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DECRETO N° 4.889, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003.

Da nova redagéo aos Anexos | e Il do Decreto n2 4.805, de
Revogado pelo Decreto n° 5.036, de 7.4.2004 12 de agosto de 2003, que aprova a Estrutura Reg_lm?ntal
e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
Funcbes Gratificadas do Ministério da Cultura.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da
Constituigédo, e tendo em vista o disposto nos arts. 47 e 50 da Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Os Anexos | e Il do Decreto n2 4.805, de 12 de agosto de 2003, passam a vigorar na forma dos Anexos | e
Ilaeste Decreto.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182 da Independéncia e 1152 da Repubilica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Gilberto Gil

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 21.11.2003 e retificado em 1.12.2003

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA CULTURA
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Cultura, 6rgdo da administracao direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica nacional de cultura;
Il - protegéo do patrimédnio histérico e cultural; e

Il - delimitagdo das terras dos remanescentes das comunidades dos quilombos, bem como determinagao de
suas demarcagoes, que serao homologadas mediante decreto.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Gestéo Estratégica;

2. Diretoria de Gestédo Interna;
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3. Diretoria de Fomento e Incentivo a Cultura; e

c¢) Consultoria Juridica;
Il - 6rgéos especificos singulares:
a) Secretaria de Formulagao e Avaliagao de Politicas Culturais;
b) Secretaria de Desenvolvimento de Programas e Projetos Culturais;
c) Secretaria para o Desenvolvimento das Artes Audiovisuais;
d) Secretaria de Apoio a Preservagao da Identidade Cultural; e
e) Secretaria de Articulagao Institucional e de Difusédo Cultural,
Il - unidades descentralizadas: Representagdes Regionais;
IV - 6rgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC; e
b) Comissao Nacional de Incentivo a Cultura - CNIC;
V - entidades vinculadas:
a) autarquia: Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - IPHAN;
b) fundacbes:
1. Fundagao Casa de Rui Barbosa - FCRB;
2. Fundacéo Cultural Palmares - FCP;
3. Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE; e
4. Fundagao Biblioteca Nacional - BN.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se do preparo e despacho do seu
expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional;
Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagédo do
Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a comunicagéo social do Ministério e de
suas entidades vinculadas, bem assim com a programacgao do Espaco Cultural do Ministério da Cultura; e

VI - exercer outras atribuicées que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacgdo das atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;
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Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementagcdo das acdes da area de
competéncia do Ministério;

[l - apoiar o Ministro de Estado no planejamento e avaliagao do plano plurianual e de seus resultados, bem como
supervisionar a sua elaboracéo;

IV - coordenar, com apoio da Consultoria Juridica, os estudos relacionados com anteprojetos de leis, medidas
provisorias, decretos e outros atos normativos relacionados com a implementacao da politica cultural; e

V - supervisionar as agdes relacionadas com a execugéo do Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de érgao setorial dos Sistemas de Pessoal Civil
da Administracdo Federal — SIPEC, de Organizagdo e Modernizagdo Administrativa — SOMAD, de Administragcao dos
Recursos de Informagéo e Informatica — SISP, de Servigos Gerais — SISG, de Planejamento Setorial, de Orgamento

Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio das Diretorias de Gestao
Estratégica e de Gestao Interna.

Art. 52 A Diretoria de Gestao Estratégica compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar a execug¢ao das atividades relacionadas aos Sistemas Federais de
Organizagéo e Modernizagdo Administrativa, de Planejamento Setorial e de Orgamento Federal, de Administragdo
Financeira e de Contabilidade Federal;

Il - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais, referidos no inciso I, e informar e
orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

lll - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério e de
suas entidades vinculadas e submeté-los a deciséo superior;

IV - supervisionar e coordenar a elaboracao da proposta orgamentaria e da programacéo financeira do Ministério
e de suas entidades vinculadas;

V - acompanhar a execuc¢do do orgamento anual do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VI - desenvolver as atividades de orientagdo e acompanhamento contabil do Ministério e de suas entidades
vinculadas;

VII - acompanhar a atuagao dos 6rgéos do Ministério e de suas entidades vinculadas, com vistas ao cumprimento
de metas e projetos estabelecidos;

VIII — coordenar a elaboragdo e acompanhar o cumprimento dos contratos de gestao firmados com o Ministério;

IX - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracéo e fortalecimento institucional do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

X - orientar as unidades do Ministério no planejamento, sistematizacdo, padronizacao e implantacdo de técnicas
e instrumentos de gestao;

Xl - sistematizar e disponibilizar informagdes gerenciais, mediante tratamento dos dados fornecidos pelos
sistemas de informagdes, visando dar suporte ao processo decisorio e a supervisao ministerial; e

XII - coordenar e supervisionar as agdes relativas ao Planejamento Estratégico da Tecnologia da Informagéo e
sua respectiva implementacao no ambito do Ministério e de suas entidades vinculadas.

Art. 62 A Diretoria de Gestao Interna compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucgéo das atividades relacionadas aos Sistemas Federais de Pessoal
Civil da Administracdo Federal, de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica e de Servigos Gerais, no
ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6érgaos centrais dos sistemas federais, referidos no inciso |, e informar e
orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - promover o registro, tratamento, controle e execug¢ao das operagdes relativas a administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, dos recursos geridos pela Diretoria;

IV - gerir contratos e processos licitatérios para contratagdo e aquisicdo de bens e servigos;
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V - planejar, coordenar e supervisionar a execugado das atividades relacionadas com os sistemas de gestao
administrativa interna do Ministério;

VI - desenvolver e incorporar tecnologias de informética que possibilitem a implementacéo de sistemas e a
disseminacgdo de informacdes necessarias as agdes do Ministério, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no
Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VII - definir padrbes para a captagao e transferéncia de informagdes, visando a integragdo operacional das bases
de dados e dos sistemas desenvolvidos e implantados no dmbito do Ministério; e

VIII - coordenar e supervisionar o desenvolvimento, manutencao e operagéo dos sistemas de informagbes do
Ministério.

Art. 72 A Diretoria de Fomento e Incentivo a Cultura compete:
| - executar os servigos de suporte técnico e administrativo referentes a operacionalizagdo do PRONAC;
Il - operacionalizar o PRONAC, por meio dos recursos provenientes do Fundo Nacional da Cultura - FNC, dos
mecanismos de incentivo a projetos culturais e outros fundos, recursos e instrumentos que venham a ser criados,

relacionados com a promogao e incentivo a cultura;

lll - encaminhar o plano de trabalho do FNC a aprovacdo do Ministro de Estado, por intermédio do Secretario-
Executivo;

IV - coordenar e executar as atividades de recebimento, cadastramento, controle de documentos, processos e
dados de proponentes e os respectivos projetos culturais;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise, avaliagdo e aprovagao de projetos culturais;

VI - supervisionar, coordenar e executar as atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagao dos
resultados dos projetos culturais beneficiados;

VII - operacionalizar as atividades de execugao orgamentaria e financeira dos programas e projetos relacionados
com o PRONAC;

VIII - gerar informagdes que possibilitem subsidiar o monitoramento e acompanhamento dos programas e
projetos culturais; e

IX - prestar apoio técnico e administrativo a CNIC, gerando informagdes que subsidiem o desempenho de suas
competéncias.

Art. 82 A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;
Il - exercer a coordenagao das atividades juridicas do Ministério e das entidades vinculadas;
Il - fixar a interpretacdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas areas de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes por solicitagdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgaos ou entidades sob sua coordenacao juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no d&mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e os respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de licitagao.
Secgao Il

Dos Orgaos Especificos Singulares
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Art. 92 A Secretaria de Formulacdo e Avaliagdo de Politicas Culturais compete:
| - coordenar e acompanhar a elaboragdo do planejamento estratégico do Ministério e de suas entidades
vinculadas, bem como realizar estudos voltados para a construgdo de cenarios que objetivem o desenvolvimento do
setor cultural no contexto da politica governamental de desenvolvimento econémico e social;

Il - definir as diretrizes para a elaboragao do plano plurianual e dos planos anuais do Ministério da Cultura e
entidades vinculadas;

Il - coordenar e promover estudos e pesquisas destinados a formulagéo das politicas da area cultural;

IV - promover estudos sobre o impacto econémico das atividades culturais, tanto por suas manifestagdes diretas
quanto pelos efeitos indiretos que causam a outros setores de atividade da sociedade;

V - subsidiar a Diretoria de Fomento e Incentivo a Cultura na identificagdo de fontes alternativas de apoio e
financiamento aos programas e projetos culturais;

VI - subsidiar o processo de formulagdo das politicas publicas da area cultural;
VII - coordenar, acompanhar e analisar o processo de avaliacdo da implementacao das politicas da area cultural;

VIII - coordenar o desenvolvimento e a implementacéo do Sistema Nacional de Informagdes Culturais, bem como
assegurar a sua manutencgao;

IX - coordenar e supervisionar os atos relativos ao cumprimento da legislagéo sobre o direito autoral, bem como
orientar as providéncias referentes aos tratados e convengdes internacionais, ratificadas pelo Brasil, sobre direitos do
autor e direitos que lhe s&o conexos; e

X - assistir técnica e administrativamente ao CNPC.

Art. 10. A Secretaria de Desenvolvimento de Programas e Projetos Culturais compete:

| - elaborar, executar e avaliar programas e projetos estratégicos necessarios a efetiva implementagéo da politica
cultural;

Il - formular e implementar os instrumentos necessarios para a execugao dos programas e projetos aprovados,
estabelecendo modelo de gestdo, de financiamento e de acompanhamento da referida execugéo, em articulacdo com
a Diretoria de Gestao Estratégica;

Il - gerar informagdes que possibilitem subsidiar o monitoramento e acompanhamento dos programas e projetos
culturais; e

IV - realizar estudos e pesquisas aplicadas a elaboragao, execugédo e avaliagdo de programas e projetos
culturais.

Art. 11. A Secretaria para o Desenvolvimento das Artes Audiovisuais compete:
| - planejar, promover e coordenar as atividades necesséarias ao cumprimento da legislacao audiovisual cultural;

Il - realizar estudos sobre o impacto econdmico das atividades audiovisuais e de relacdo com o desenvolvimento
do Pais, especificamente da cultura nacional;

lll - analisar e acompanhar, em articulagdo com a Diretoria de Fomento e Incentivo a Cultura, a execug¢ado dos
projetos de obras cinematograficas ou videofonograficas de curtas ou médias metragens e documentarios, que se
habilitem a obtengéo de incentivos fiscais previstos na legislagdo em vigor, e aqueles referentes a formagéo de mao-
de-obra, festivais nacionais, mostras e difusdo de acervos de obras cinematograficas e audiovisuais;

IV - promover programas, projetos e atividades voltados para o desenvolvimento da produg¢édo audiovisual de
carater cultural;

V - preservar a memoria documental do audiovisual brasileiro e auxiliar na difusdo da cultura audiovisual, no
Brasil e no exterior;

VI - preservar a produgao audiovisual brasileira e uma sele¢do da producgao internacional de todos os tempos,
recolher e organizar a documentagéao a elas relativa;

VIl - supervisionar as atividades de gestao executadas no dmbito da Cinemateca Brasileira; e

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4889impressao.htm 5/10



17/08/2019 D4889impressao

VIl - apoiar a participacao de obras cinematogréficas e videofonograficas em festivais nacionais e em eventos
organizados por organismos de carater cultural.

Art. 12. A Secretaria de Apoio a Preservacéo da Identidade Cultural compete:

| - acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Articulacio Institucional e de Difusdo Cultural, a implementagao
dos Foruns de Politica Cultural, responsaveis pela articulagao entre o Ministério e a comunidade cultural;

Il - subsidiar a Secretaria de Formulagido e Avaliagdo de Politicas Culturais no processo de formulagdo das
politicas publicas da area cultural, relacionadas com a promoc¢édo, a diversidade cultural, o intercAmbio cultural e a
protegéo dos direitos autorais, nos niveis nacional e internacional; e

[Il - apoiar e incentivar as atividades de suporte a diversidade cultural e promogédo da cidadania, a cargo do
Ministério.

Art. 13. A Secretaria de Articulacéo Institucional e de Difusdo Cultural compete:
| - coordenar e supervisionar os assuntos internacionais, bilaterais e multilaterais, no campo da cultura;

Il - apoiar a promocgédo e a difusdo da cultura brasileira no Pais e no exterior, em colaboragdo com os demais
6rgaos e entidades publicos e privados;

lll - promover a articulagao intersetorial, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura, necessaria a execugao dos
programas e projetos culturais do Governo Federal, bem como nos demais niveis de governo;

IV - interagir e articular-se com 6rgéos e entidades publicos e privados para o desenvolvimento de agdes que
assegurem o cumprimento dos resultados diretos e impactos econémicos e sociais pré-estabelecidos pelas politicas
publicas na area cultural,

V - coordenar a implementacdo dos Féruns de Politica Cultural, responsaveis pela articulagdo entre o Ministério e
a comunidade cultural; e

VI - coordenar grupos tematicos destinados ao estudo e a elaboracdo de propostas de politicas e agdes voltadas
para a transversalidade na area cultural.

Secao lll
Das Unidades Descentralizadas

Art. 14. As Representagdes Regionais compete acompanhar as atividades do Ministério nas suas areas de
jurisdicao e exercer outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Secao IV
Dos Orgaos Colegiados

Art. 15. Ao CNPC cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 16. A CNIC cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e em
sua regulamentagao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 17. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - supervisionar e coordenar os 6rgaos integrantes da estrutura do Ministério;

Il - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianual e os planos anuais do Ministério e das unidades
vinculadas;

Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do Ministério;
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IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgaos do Ministério com os drgaos centrais dos sistemas afetos
a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.
Secao ll
Dos demais Dirigentes

Art. 18. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades das unidades que integram suas respectivas areas e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas.

Art. 19. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, aos Chefes de Assessoria, ao Consultor Juridico e aos demais
dirigentes incumbe planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer
outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. As normas de organizacdo e funcionamento das unidades integrantes da estrutura organizacional do
Ministério da Cultura serdo estabelecidas em regimento interno.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA CULTURA.

UNIDADE E&Ecgz?é DENOMINAGAO |\E/DAs/FG

| | | 1 ‘ |Assessor Especial | | 102.5 ‘
1 Assessor Especial de 102.5
Controle Interno

| | | 1 ‘ |Assessor | | 102.4 ‘
| ‘ | 1 ‘ |Assessor Técnico ‘ | 102.3 ‘
| | | | |
|GABINETE DO MINISTRO | 1 ||Chefe de Gabinete | 1015 |
| | 1 ||Assistente | 1022
| | | 3 | |Assistente Técnico | | 102.1 |
|Coordenagao |1 | |Coordenador | 1013 |
[Diviso | 1 ||Chefe | 1012 |
| | | 1 | |Assistente Técnico | | 102.1 |
| I l | |
|Assessoria Parlamentar | | 1 | |Chefe da Assessoria | | 101.4 |
| || 1 ||Assistente | 1022 |
| | 1 |[|Assistente Técnico 1021
| I I | |
|Assessoria de Comunicagao Social | | 1 | |Chefe da Assessoria | | 101.4 |
| | | 2 | |Assistente Técnico | | 102.1 |
|Coordenagao |1 | |Coordenador | 1013 |
| || 1 ||Assistente | 1022 |
| I l l |
| o2r | | FG1 |
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|
| 17 ] | Fe2 |
| || | Fe-3 |
| | | | |
|SECRETARIA-EXECUTIVA | 1 |[Secretério-Executivo | NE |
| | | 1 ‘ |Assessor Especial ‘ | 102.5 ‘
| ‘ | 2 ‘ |Assessor ‘ | 102.4 ‘
| | | 1 | |Assessor Técnico | | 102.3 |
| | | 3 | |Assistente Técnico | | 102.1 |
|Gabinete | 1 |[chefe | 1014 |
[Servico | 1 |[chefe | 1011 |
| | | | |
[DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA |[ 1 ||Diretor | 1015 |
| | | | |
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento
Institucional e de Sistemas de Informacgdes
Culturais 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagéo | 4 ||Coordenador | 1013 |
| | l | |
Coordenagao-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Setorial
[Coordenagao | 2 ||Coordenador | 1013 |
| | | 2 I |Assistente | | 102.2 I
| | | | |
Coordenacao-Geral de Orgamento, 1 Coordenador-Geral 1014
Finangas e Contabilidade
|Coordenagao || | |[Coordenador | 1013 |
[Servigo i | [Chefe | 1011 |
| | | I |
[DIRETORIA DE GESTAO INTERNA | 1 ||Diretor | 1015 |
| | | | |
[Coordenagao-Geral de Recursos Humanos || 1 |[Coordenador-Geral | 1014 |
| | | 2 | |Assistente Técnico ‘ | 102.1 |
|Coordenagéo | 1 ||Coordenador | 1013 |
[Divisdo | 4 |[chefe | 1012 |
| | | | |
|Coordenagado-Geral de Recursos Logisticos|| 1 ||Coordenador-Geral || 1014 |
|Coordenagéo | | 2 | |Coordenador | | 101.3 |
[Divisdo | 4 |[chefe | 1012 |
[Servigo | 4 ||chefe | 1011 |
| | | I |
|Coordenagao-Geral de Informética | 1 ||Coordenador-Geral | 1014 |
|Coordenagéo | | 1 | |Coordenador | | 101.3 |

2 ||Chefe | 1011 |
1

[Servigo I
I
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PRESERVAGAO DA IDENTIDADE
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||
|

||
|

DIRETORIA DE FOMENTO E INCENTIVO 1 Diretor 101.5

A CULTURA

|Coordenagéo | 1 ||Coordenador | 1013 |
| | | 1 ‘ |Assistente ‘ | 102.2 ‘
| ‘ | 4 ‘ |Gerente ‘ | 101.4 ‘
| | | 6 | |Subgerente | | 101.3 |
[Divis&o | 1 ||chefe | 1012 |
| | | I |
|[CONSULTORIA JURIDICA | 1 |[Consultor Juridico | 1015 |
| | | 1 | |Assistente Técnico | | 102.1 |
[Servico | 1 |[chefe | 1011 |
| | | | |
Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos 1 Coordenador-Geral 1014

e Estudos Normativos

|Coordenagao | 2 |[Coordenador | 1013 |
| | | | |
| | | | |
SECRETARIA DE FORMULA(}AO E 1 Secretario 101.6
AVALIACAO DE POLITICAS CULTURAIS

| | | 1 ‘ |Assistente Técnico ‘ | 102.1 ‘
|Coordenagéo | 1 ||Coordenador | 101.3 |
| ‘ | 3 ‘ |Gerente ‘ | 101.4 ‘
| \ | 2 \ |Subgerente \ | 101.3 \
| | | I |
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

DE PROGRAMAS E PROJETOS

CULTURAIS 1 Secretario 101.6

| | | 1 ‘ |Assistente Técnico ‘ | 1021 ‘
| ‘ | 2 ‘ |Gerente ‘ | 101.4 ‘
| | | 1 | |Subgerente | | 101.3 |
| | 1 ||Assistente | 1022 |
| | | | |
SECRETARIA PARA O

DESENVOLVIMENTO DAS ARTES

AUDIOVISUAIS 1 Secretario 101.6

| ‘ | 3 ‘ |Assistente Técnico ‘ | 102.1 ‘
[Coordenagao | 1 ||Coordenador | 1013 |
| | | 2 | |Gerente | | 101.4 |
| | | 4 | |Subgerente | | 101.3 |
|Cinemateca Brasileira || 1 ||Coordenador || 101.3 |
[Servico | 2 |[chefe | 1011 |
| | |
SECRETARIA DE APOIO A ‘
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|CULTURAL [| 1 ||Secretario [| 1016 |
| | | 1 ‘ |Assistente Técnico ‘ | 102.1 ‘
| | 2 ||Gerente | 1014
| | | 1 | |Subgerente | | 101.3 |
| | 1 ||Assistente | 1022 |
| l | | |
SECRETARIA DE ARTICULAQAO

INSTITUCIONAL E DE DIFUSAO

CULTURAL 1 Secretario 101.6

| | 2 ||Assistente Técnico | 1021
[Coordenagao | 1 ||Coordenador | 1013 |
| | | 3 | |Gerente | | 101.4 |
| | | 2 | |Subgerente | | 101.3 |
| l | | |
[REPRESENTAGAO REGIONAL | 4 ||Representante | 101.3 |

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA CULTURA.

| SITUAGAOATUAL ||  SITUAGAONOVA |
CODIGO UNITARIO VALOR VALOR
QTDE. TOTAL QTDE. TOTAL

| NE | 656 | 1 | 656 | 1 | 656 |
| DAs1016 || 6,15 I 4 | 2460 || 5 | 3075 |
| DAS 1015 || 5,16 I 3 | 1548 || 5 | 2580 |
| DAS 1014 || 3,98 | 19 | 7562 || 26 || 10348 |
| DAS101.3 || 1,28 | 37 | 4736 || 42 || 5376 |
| DAsS101.2 || 1,14 | 36 | 41,04 || 10 || 11,40 |
| DAS101.1 || 1,00 | 14 | 1400 || 12 || 1200 |
| DAS 1025 || 5,16 | 3 | 1548 || 3 | 1548 |
| DAS1024 || 398 || 5 | 1990 || 3 | 11,94 |
| DAS1023 || 1,28 || 7 | 896 || 2 | 25 |
| DAs1022 || 1,14 | 2 | 228 || 8 | 912 |
| DAS102.1 || 1,00 I 20 | 2000 || 21 | 2100 |
| SUBTOTAL 1 | 151 || 291,28 || 138 || 303,85 |
| FG-1 | o2 || 3 || 700 || 27 || 540 |
| FG-2 | 0,15 | 30 | 450 || 17 || 255 |
| FG-3 | 012 I 9 | 108 | 3 | 036 |
| SUBTOTAL 2 | 74 || 1258 || 41 || 831 |
| TOTAL (1+2) | 225 || 3038 || 18 || 312,16 |
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