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INTRODUCAO

O ano de 2011 foi um ano de grandes mudangas no Ministério da Cultura, determinadas nao apenas
pelo processo de transicdo governamental, como também resultado de escolhas e decisdes politico-
estratégicas da nova gestdo. Em janeiro de 2011, o Ministério da Cultura foi objeto de redesenho
organizacional, com proposicdo da criacdo da Secretaria Economia Criativa, dentre outras
reconfiguragdes.

Esse redesenho se fez sem o aumento do quantitativo de cargos do quadro funcional do Ministério
da Cultura . Assim, a futura Secretaria da Economia Criativa, que serd instituida oficialmente via
Decreto no ano de 2012, passou o ano de 2011 sendo planejada e estruturada, a partir da definicdo
estrutura e competéncias. A equipe da futura SEC assumiu esta empreitada tendo como 16cus
institucional a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural, prevista para ser extinta com a
publicacdo do Decreto de redesenho institucional. Todos os programas e acdes desta tultima
Secretaria passaram, por forca das Portarias 56 e 80 de 2011, para a Secretaria de Cidadania
Cultural, a qual se constituird e se denominard, com a publicacio do mesmo Decreto, como
Secretaria de Cidadania e da Diversidade Cultural.

Considerando-se que a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural era a de menor estrutura
dentro do Ministério da Cultura e considerando que metade dos seus servidores migraram para a
Secretaria de Cidadania Cultural, ainda no inicio de 2011, a equipe remanescente, mesmo que
somada aos novos agregados (dentre servidores e comissionados), era bastante precdria, o que
demandou um engajamento quase que exclusivo as questdes relacionadas a sua estruturacao.

Isto posto, conclui-se que esse primeiro ano foi bastante fora do comum para a institui¢do. Foi
realmente um ano de transi¢do. Ainda assim, a nova Secretaria foi desenhada nos seus aspectos
organizacionais e institucionais, além de ter concluido o planejamento de suas politicas, diretrizes e
acoOes para o periodo de 2011 a 2014, a partir do cumprimento de uma série de etapas, envolvendo
semindrios/workshops com parceiros intra-ministeriais (demais secretarias € vinculadas do MinC),
interministeriais (foram envolvidos 20 Ministérios da Esplanada) e institucionais (dentre 6rgaos
bilateriais e multilaterais, Sistema S, Institutos de Pesquisa, Estatais, Agéncias de Fomento e
desenvolvimento). Em funcdo da temdtica da Economia Criativa ser bastante nova no pais e, por
1ss0, sujeita a incompreensdes, foi necessdrio todo um aprofundamento e estudo comparativo entre
as realidades nacionais e a de outros paises no sentido de se definir um marco conceitual norteador
das politicas publicas a serem formuladas e implementadas. O Ministério da Cultura veio responder
a um déficit temporal das politicas nacionais no que se refere a institucionalizacdo dessa temadtica
no ambito do Governo Federal. Este planejamento resultou na publicacdo do Plano da Secretaria da
Economia Criativa — Politicas, Diretrizes e Acdes 2011 a 2014, publicado e lan¢ado em setembro de
2011. O mesmo tem sido adotado como documento de referéncia para Estados e Municipios
brasileiros que tém optado por institucionalizar a economia criativa nas suas Secretarias de Cultura
ou Desenvolvimento Econdmico.

A seguir, apresentamos o Relatério de Gestao 2011 com o detalhamento das acdes desta Secretaria.



PARTE A - CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
1. IDENTIFICACAO

1 - Quadro A.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgéao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Cultura | Cédigo SIORG: 1926

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural

Denominagdo abreviada: SID / MinC

Cédigo SIORG:77493 [ Codigo LOA: 12.391 de 09/fev/2011 | Cédigo SIAFI: 420030 e 340030

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Piblico

Principal Atividade: Artes, Cultura, esporte e recreacio | Cédigo CNAE: 9002-7

Telefones/Fax de contato: [ (061) 2024-2942 | (061) — 2024-2955 [ (061) 2024-2633 - FAX

E-mail: sec.gab@cultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.cultura.gov.br — Economia Criativa

Endereco Postal: Edificio Parque Cidade Corporate, torre B - 11° andar — CEP 70.308-200 Brasilia - DF

Normas relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada

Normas de criaco e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

DECRETO N° 4.805/2003, de 12 de agosto de 2003 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e Fun¢des Gratificadas do Ministério da Cultura, e dé outras providéncias — Revogado pelo
Decreto n° 5.036/2004;

DECRETO N° 5.036/2004, de 07 de abril de 2004 - Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e Fun¢des Gratificadas do Ministério da Cultura, e dé outras providéncias — Revogado pelo
Decreto n° 5.711/2006;

DECRETO N° 5.711/2006, de 24 de fevereiro de 2006 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Ministério da Cultura, e da outras providéncias — Revogado pelo
Decreto n° 6.835/2009;

DECRETO N° 6.835/2009, de 30 de abril de 2009 - Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e Fun¢des Gratificadas do Ministério da Cultura, e d4 outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

PORTARIA N° 39, DE 4 DE MAIO DE 2011 - Dispde sobre a transferéncia proviséria da execucdo do Programa
Brasil Plural, atualmente vinculado a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural, para a Secretaria de
Cidadania Cultural e d4 outras providéncias.

PORTARIA No- 56, DE 17 DE JUNHO DE 2011 - Dispde sobre a gestdo do Plano Plurianual 2008-2011 no ambito
do Ministério da Cultura e de suas Entidades Vinculadas.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
420030 Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural
Codigo STAFI
340030 Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome
0001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo
420030 0001
340033 0001




2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

Competéncia Institucional

Até o fim do governo anterior em 2010, a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural (SID)
foi responsdvel, no ambito do Ministério da Cultura (MinC), pelo Programa Identidade e
Diversidade Cultural: Brasil Plural, primeiro conjunto de politicas publicas do género no pais. Seu
principal objetivo € garantir a grupos e redes de agentes culturais responsdveis pela imensa
diversidade das expressdes culturais brasileiras o acesso aos recursos para o desenvolvimento de
suas acOes. A partir de 2011, a nova gestdo do Ministério da Cultura tem proposto uma nova
estruturacdo das suas secretarias, tendo as atribui¢des e agdes da Secretaria da Identidade e da
Diversidade Cultural sido transferidas para a Secretaria de Cidadania Cultural (SCC), e sendo sua
estrutura organizacional destinada a criagdo da nova Secretaria de Economia Criativa.

Com o Programa de Desenvolvimento da Economia da Cultura (PRODEC) implantado pelo PPA
2008-2011, o Ministério da Cultura estabeleceu o embrido para agora ser construido o conceito de
economia criativa brasileira, com o desenvolvimento dos principios norteadores das politicas
publicas conduzidas pela nova Secretaria da Economia Criativa, que estd estabelecendo a sua
estrutura institucional, organizacional e gerencial para, a partir do Plano Nacional de Cultura
(PNC), lancar o Plano Brasil Criativo, ja apresentado a Presidente Dilma em setembro de 2011 e
sendo construido junto com a Casa Civil da Presidéncia da Republica.

A Portaria MinC n° 56, de 17 de junho de 2011, que dispdes sobre a gestao do PPA 2008-2011 no
ambito do ministério e de suas instituicdes vinculadas, dentre outras providencias, transfere para a
ainda SID a responsabilidade sobre a gestio do PRODEC e suas a¢des passaram a partir de 2011 a
serem implementadas dentro das novas estratégias para a institucionalizacdo da SEC.

O Plano Nacional de Cultura figurou como ponto de partida de criacdo da Secretaria, em virtude de
ter-se instituido pela Lei 12.243 de 02/12/2010 e, principalmente, por corresponder ao nascedouro
do processo de institucionalizac@o de politicas publicas culturais na drea da economia criativa, mais
especificamente no campo da economia da cultura.

Os oitos anos de gestao do Governo Lula foram anos fundamentais no processo de empoderamento
da sociedade civil brasileira, que participou ativamente no processo de elaboracdo do PNC,
documento define a compreensao da cultura a partir dimensdes simbdlica, cidada, e econdmica, esta
ultima, construida a partir da compreensdo da cultura como instrumento de promog¢do do
desenvolvimento scio-econdmico sustentdvel.

As dimensdes simbdlica e cidadd avancaram bastante no Governo Lula, mas a dimensdo
econOmica, relacionada a estratégia 4 do PNC - “Ampliar a participacdo da cultura no
desenvolvimento socioeconomico sustentdvel”, careceu de politicas publicas para sua efetivagdo.
Essa estratégia passa a ser assumida pela Secretaria da Economia Criativa como seu maior objetivo.

A Secretaria da Economia Criativa tem por missao conduzir a formula¢do, a implementacdo e o
monitoramento de politicas publicas para o desenvolvimento local e regional, priorizando o apoio e
o fomento aos profissionais e aos micro e pequenos empreendimentos criativos brasileiros.

A Secretaria da Economia Criativa serd a pasta responsavel pelo reposicionamento do Ministério da
Cultura no Governo Federal, contribuindo de forma efetiva e eficaz para tornar a cultura um eixo
estratégico de desenvolvimento do Estado brasileiro.

Objetivos estratégicos

Como a missdo da Secretaria da Economia Criativa estd diretamente associada ao cumprimento da
Estratégia 4 — “Ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento socioecondémico



sustentdvel”, fez-se necessdria a definicdo de objetivos alinhados as diretrizes componentes dessa
mesma Estratégia. Um ponto importante € compreender que, em fun¢ao da ampliacdo do escopo da
Economia da Cultura para Economia Criativa, essas diretrizes também foram ampliadas. Onde se
1€, portanto, trabalhador da cultura, leia-se trabalhador criativo. Onde se 1€ economia da cultura,
leia-se economia criativa.

A seguir, descrevemos os objetivos da Secretaria da Economia Criativa, alinhados as diretrizes da
Estratégia 4 do Plano Nacional de Cultura:

» Capacitacdo e assisténcia ao trabalhador da cultura (trabalhador criativo)
Promover a educacdo para as competéncias criativas através da qualificagdao de profissionais
capacitados para a criacio e gestdo de empreendimentos criativos;
Gerar conhecimento e disseminar informagao sobre economia criativa;

» Estimulo ao desenvolvimento da Economia da Cultura (Economia Criativa)

e Conduzir e dar suporte na elaboracdo de politicas publicas para a potencializacdo e o

desenvolvimento da economia criativa brasileira;

e Articular e conduzir o processo de mapeamento da economia criativa do Brasil com o

objetivo de identificar vocagdes e oportunidades de desenvolvimento local e regional;

e Fomentar a identificagcdo, a criagdo e o desenvolvimento de pdlos criativos com o objetivo
de gerar e potencializar novos empreendimentos, trabalho e renda no campo dos setores
criativos;

Promover a articulacao e o fortalecimento dos micro e pequenos empreendimentos criativos;

Apoiar a alavancagem da exportagcdo de produtos criativos;

Apoiar a maior circulacdo e distribui¢ao de bens e servicos criativos;

Desconcentrar regionalmente a distribuicdo de recursos destinados a empreendimentos

criativos, promovendo um maior acesso a linhas de financiamento (incluindo o

microcrédito);

e Ampliar a produgdo, distribuicao/difusao e consumo/fruicdo de produtos e servigos da
economia criativa;

» Regulacdo Econémica (Marcos Legais)
e Efetivar mecanismos direcionados a consolidacao institucional de instrumentos regulatérios
(direitos intelectuais, direitos trabalhistas, direitos previdencidrios, direitos tributdrios.
direitos administrativos e constitucionais).

Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional e as competéncias da Secretaria da Economia Criativa foram elaboradas
para a efetividade dos seus objetivos. Num primeiro momento, foi feito o levantamento de
atividades concernentes a este novo 6rgdo, presentes na descricado de competéncias das secretarias
existentes no Ministério da Cultura, conforme o Decreto n° 6.835 de 2009 que trata da atual
estrutura do Ministério da cultura — artigos 9° e 21 e 23, conforme pode ser verificado a seguir:

“Art. 9° A Secretaria de Politicas Culturais compete:

III - coordenar os programas, agcoes e estudos relativos ao desenvolvimento das atividades
econdmicas da cultura, informagoes, pesquisas e estatisticas das politicas culturais, bem como
propor medidas de regulamentacdo da legislacdo cultural;

Art 21. A Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura compete:



II - desenvolver, propor e executar mecanismos de financiamento e de implantacdo de infra-
estrutura cultural, com vistas a propiciar o desenvolvimento sustentdvel da producdo cultural;

VII promover a realizacdo de coleta de dados, mapeamentos, estudos e pesquisas acerca de
modelos e sistemas publicos de financiamento e fomento a cultura;

VIII - planejar, desenvolver e apoiar agdes voltadas a formagcdo de agentes culturais e a
qualificacdo de sistemas de incentivo, fomento e financiamento a cultura;

IX - propor, desenvolver e implementar ferramentas de financiamento das atividades culturais, com
vistas ao fortalecimento de suas cadeias produtivas;

X - planejar, propor, desenvolver e implantar novos modelos de negocios e de financiamento a
cultura, isoladamente ou em parceria com organismos publicos ou privados;e

Art 23. A Diretoria de Desenvolvimento e Avaliacdo de Mecanismos de Financiamento compete:
I - implementar, em articulagdo com instituicoes financeiras, publicas e privadas, mecanismos de
financiamento de atividades da economia do setor cultural;

Il - mapear, diagnosticar, propor e implementar novas modalidades de financiamento e
investimento para os programas e projetos culturais;

IV - promover a capacitacdo dos agentes empreendedores, empresas e gestores culturais com
vistas a assegurar o acesso aos mecanismos de fomento e incentivo.”

O estabelecimento destas competéncias, no decreto citado, demonstrou o prentncio de uma politica
que hoje ganha corpo e evidéncia a partir da institucionalizacdo da SEC. Dando continuidade ao
processo de reflexdo sobre o desenho organizacional para a Secretaria, optou-se por um formato
organico, que garantisse a integracao das dreas permitindo o desenvolvimento de um trabalho mais
robusto e consistente. Assim, foi decidido que a SEC deveria ser estruturada a partir de dois
vetores de atuacio: um concebido dentro de uma perspectiva macroeconomica e outro sob
uma perspectiva microeconomica. Cada um destes vetores veio compor duas diretorias:

- Diretoria de Desenvolvimento e Monitoramento - voltada aos aspectos macroecondmicos, a partir
da implementagdo de programas e projetos de natureza estruturante: institucionalizacdo de
territorios criativos, desenvolvimento de estudos e pesquisas € proposi¢cao de novos marcos legais
para a potencializacdo dos setores criativos.

- Diretoria de Empreendedorismo, Gestdo e Inovacdo - voltada aos aspectos microecondmicos, a
partir da implementacdo de programas e projetos de fomento técnico e econdmico de
empreendimentos e profissionais criativos, por meio de incubadoras, birds de servicos, linhas de
financiamento, apoio a tecnologias sociais de gestdo de redes, coletivos e organizagdes associativas
e formacao para competéncias criativas, além da promog¢do de bens e servicos criativos nacionais no
mercado internacional.

O vetor — Desenvolvimento e Monitoramento (macroeconémico ou estruturante) contempla
todas as agdes que permitirdo a criacdo de uma ambiéncia favordvel ao desenvolvimento da
economia criativa, considerando-se processos de institucionalizacdo de territdrios criativos, a
articulacdo e a realizacdo de estudos e pesquisas, além da promog¢ao do debate e da elaboragao de
propostas de adequacdo de marcos legais. Estas agdes estdo classificadas de acordo com os
seguintes eixos, detalhados a seguir:

» Territorios Criativos: Nesse campo, serdo trabalhadas a concep¢do e a implementagao de
metodologias, acdes, projetos e programas que permitam o surgimento e a institucionalizac¢ao de
territorios criativos (bairros, polos produtivos, cidades e bacias criativas). Serdo prospectados
espacos que tenham potencial para ser considerados territrios criativos e, dessa forma, possam
potencializar a geracao de trabalho, emprego e renda.



Estudos e Pesquisas: Através desta linha programadtica serd feito o monitoramento da Economia
Criativa Brasileira através da producao/sistematizacao de estudos e pesquisas sobre os diferentes
setores criativos e sua participagdo relativa na estrutura econdmica e social do pais. Esses
estudos serdo realizados tanto internamente quanto por meio de parcerias com institutos de
pesquisas.

Marcos Legais: Essa vertente deverd atuar na construcdo/adequacao de marcos legais
tributdrios, previdencidrios, trabalhistas e de propriedade intelectual que atendam as
especificidades dos empreendimentos/profissionais criativos brasileiros. Na realidade atual, os
marcos legais existentes ndo sdo suficientes nem adequados as necessidades dos setores,
impedindo o seu efetivo fortalecimento e crescimento.

Por outro lado, o vetor — Empreendedorismo, Gestao e Inovacio — (microecondomico ou
empreendedor) contempla todas as agdes que serdo desenvolvidas e implementadas diretamente no
campo, relacionando-se com o empreendimento, o empreendedor e profissionais criativos, de
acordo com os seguintes €ixos:

Empreendedorismo em Setores Criativos: O motor desta drea ¢ o fomento técnico e
financeiro aos empreendimentos criativos, a ser desenvolvido a partir do apoio, da promogao e
do estimulo a criacdo de incubadoras, birds de servicos e linhas de financiamento especificas
para organizagdes deste campo.

Formacao para Competéncias Criativas: Esse campo trabalha com o fomento e articulacdo
de programas de educagdo para o desenvolvimento de competéncias criativas e inovadoras nas
areas técnicas e de gestdo, voltados para profissionais e empreendimentos criativos, junto as
universidades publicas e privadas, as escolas técnicas e profissionalizantes, as organizagdes sem
fins lucrativos.

Redes e Coletivos: Esta linha programdtica deverd promover o fomento técnico e financeiro a
criacdo e promogao de coletivos, redes de coletivos e cooperativas de profissionais criativos, no
intuito de fortalecer a economia criativa brasileira a partir de praticas inovadoras, associativas,
cooperadas, inclusivas e sustentaveis.

De acordo com os vetores e eixos de atuacdo descritos anteriormente, a Secretaria da Economia
Criativa se constitui a partir do cumprimento das seguintes competéncias:

L.

II.

II1.

IV.

VL

Propor, conduzir e subsidiar a elabora¢do, implementacdo e avaliagdo de planos e politicas
publicas para o desenvolvimento da economia criativa brasileira;

Planejar, promover, coordenar e implementar acdes necessarias ao desenvolvimento da
economia criativa brasileira;

Articular junto a 6rgdos publicos a insercdo da temdtica da economia criativa nos seus
ambitos de atuacdo;

Subsidiar os demais 6rgidos e as entidades do Ministério da Cultura no processo de
formulacdo das politicas publicas relacionadas com a promog¢do da economia criativa
brasileira;

Acompanhar a elaboracio dos tratados e convengdes internacionais sobre a economia criativa,
em articulagdo com outros 6rgios e organismos publicos e privados;

Articular e conduzir o processo de mapeamento da economia criativa do Brasil com o
objetivo de identificar vocacdes e oportunidades de desenvolvimento local e regional;

VII. Fomentar a identificacdo, a criagdo e o desenvolvimento de pdlos, cidades e territorios

criativos com o objetivo de gerar e potencializar novos empreendimentos, trabalho e renda no
campo dos setores criativos;

N

VIII. Articular e propor a criagdo de mecanismos direcionados a consolidag¢do institucional de

instrumentos legais no campo da economia criativa.
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IX. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a celebracdo e a prestacdo de contas dos
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, inclusive os que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros, no ambito de sua drea de atuacgdo.

X. Planejar, propor, formular e apoiar agdes voltadas a formacdo de profissionais e
empreendedores criativos e a qualificacdo de empreendimentos dos setores criativos;

XI. Planejar, propor, formular e implementar linhas de financiamento das atividades dos setores
criativos, com vistas ao fortalecimento de suas cadeias produtivas;

XII. Planejar, propor, formular e implementar ferramentas, modelos de negdcios e tecnologias
sociais de empreendimentos criativos, isoladamente ou em parceria com organismos publicos
ou privados;

XIII. Apoiar agdes para intensificacdo de intercambios técnicos e de gestdo dos setores criativos
entre o Brasil e paises estrangeiros;

XIV. Instituir programas e projetos de apoio as atividades dos setores criativos, seus profissionais e
empreendedores, de modo a promover a articulagio e o fortalecimento dos micro e pequenos
empreendimentos criativos;

XV. Promover bens e servicos criativos brasileiros em eventos nacionais e internacionais, em
articulacdo com o Ministério das RelacGes Exteriores.

XVI. Representar o Brasil em organismos e eventos internacionais relativos aos setores € ao
desenvolvimento da economia criativa, em articulacdo com o Ministério das Relacdes
Exteriores.

Analise Critica

A despeito da atipicidade que marcou a execucdo orcamentdria de 2011, a Secretaria da Identidade
e Diversidade Cultural (Secretaria da Economia Criativa em estruturagdo) conseguiu avangar na
pactuacdo de um conjunto de acdes relevantes para a institucionalizacdo da economia criativa
brasileira, a saber:

a) concretizou acordo de cooperacdo com o IPEA para elaboracdo de uma cesta de indicadores
econdmicos sobre economia criativa brasileira e formatacdo do modelo 16gico de
monitoramento do plano de metas da propria Secretaria;

b) reafirmou acordo de cooperagdo com o SEBRAE Nacional com objetivo de mapear as
principais cadeias produtivas da economia criativa das cidades brasileiras sedes da Copa do
Mundo de Futebol de 2014, além de estruturar a oferta de formagdo em gestdo de
empreendimentos criativos para empreendedores e produtores culturais;

¢) iniciou os trabalhos de constru¢do da Conta-Satélite da Cultura, em parceria com o IBGE, com
o proposito de produzir e disseminar dados macroecondmicos (valor adicionado, emprego,
renda e consumo) sobre a oferta e a demanda de bens e servigos de natureza cultural no pais.

Naturalmente, os resultados de tais iniciativas estruturantes somente serdo percebidos e mensurados
ao longo dos préximos trés anos. Por outro lado, estas acdes demonstram o firme propdsito do
MinC em institucionalizar a temética da Economia Criativa na pauta dos grandes debates nacionais
e, mais que isso, evidenciar a importancia da Cultura como motor estratégico de desenvolvimento
do pais.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

A Constituicdo Brasileira de 1988 trata do Direito ao Desenvolvimento como um direito
fundamental, baseado nas prestacdes positivas do Estado que venham concretizar a democracia
econOmica, social e cultural, a fim de efetivar na pratica a dignidade da pessoa humana. Essas
garantias juridicas, no entanto, ndo impediram a decadéncia dos modelos de desenvolvimento
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focados na mera acumulacdo de riqueza e de crescimento do PIB, cujos resultados somente
reforcaram o abismo entre ricos e pobres, especialmente, nos paises periféricos.

O Plano da Secretaria da Economia Criativa assume no Governo Federal o desafio de construir uma
nova alternativa de desenvolvimento, fundamentada na diversidade cultural, na inclusdo social, na
inovacdo e na sustentabilidade. Para tanto, elege a economia criativa como um eixo de
desenvolvimento do Estado brasileiro.

Na sociedade do conhecimento e das novas tecnologias, a economia da cultura vem se ampliando,
transfigurando-se em uma economia criativa. Essa nova economia, que ultrapassa as linguagens
artisticas e as culturas populares, passa a dominar novos segmentos (novas midias, games,
softwares) e a agregar novos valores as industrias tradicionais (design, arquitetura, moda), tomando
hoje grande importincia nas diversas regides do planeta. E a dimensdo simbélica da producio
humana, desta feita, que serd elemento fundamental na definicio econdmica desses novos bens e
Servicos.

Fruto de uma acdo integrada entre o Ministério da Cultura e os diversos parceiros publicos e
privados, o Plano da Secretaria de Economia Criativa tem a finalidade de formular, implementar e
monitorar politicas publicas para um novo desenvolvimento, fundamentado no estimulo a
criatividade dos empreendedores brasileiros, assim como na inovacao de seus empreendimentos.

O Plano da SEC foi elaborado ao longo do periodo compreendido entre abril e julho de 2011.
Visando a implementacdo de politicas publicas transversais a diversos setores do poder publico,
iniciativa privada e sociedade civil, a SEC reuniu no seu processo de planejamento, especialistas e
parceiros institucionais como as agéncias de fomento e desenvolvimento, empresas estatais,
organizacdoes do Sistema S, organismos bilaterais e multilaterais internacionais, secretarias e
fundagdes de cultura, além da participacdo de 16 ministérios e demais 6rgaos do Governo Federal e
das secretarias e 6rgdos vinculados do préprio Sistema MinC.

A metodologia adotada no processo de planejamento teve como ponto de partida a constru¢do de
marcos conceituais e de principios norteadores para fundamentar a institucionalizacdo de uma
politica nacional da economia criativa. Nas demais etapas do planejamento, a metodologia teve
como fio condutor a interlocucdo com os parceiros institucionais a partir da proposi¢do de
estratégias e acdes pautadas nos cinco grandes desafios elencados pela SEC: o levantamento de
informacdes e dados da Economia Criativa, a articulagdo e estimulo ao fomento de
empreendimentos criativos, a formacdo para competéncias criativas, o apoio a infraestrutura de
producdo, circulagdo/distribuicdo e consumo/frui¢do de bens e servigos criativos e a criacdo e a
adequacdo de marcos legais para os setores criativos.

O planejamento na maioria de suas etapas foi construido basicamente em encontros com duracio
média de um dia de reunido de trabalho e conduzido pela seguinte metodologia: a primeira parte da
reunido era reservada a apresentagdes da SEC e de cada instituicdo convidada. Na segunda parte, os
participantes se reuniam em grupos para debater, sugerir e propor estratégias e acdes de acordo com
os objetivos da pauta proposta em cada encontro, cujas idéias eram reunidas pelo relator de cada
grupo. Por fim, a terceira parte correspondia a consolida¢ido do trabalho realizado pelos grupos a
partir da apresentacao dos relatores para todos os participantes do encontro. Oportunamente foram
realizadas reunides bilaterais quando da impossibilidade de alguma institui¢do convidada participar
dos encontros.
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E importante ressaltar alguns aspectos resultantes dessa metodologia que subsidiaram as politicas
propostas pelo Plano da SEC: compartilhamento de diferentes olhares sobre os desafios da SEC,
retomada de estratégias setoriais identificadas anteriormente pelo Ministério da Cultura,
identificacdo de diferentes iniciativas existentes no pais, voltadas ao fomento da economia criativa e
que poderdo ser aperfeicoadas e ampliadas a partir da soma de esforcos de diversos parceiros
publicos e privados e o alinhamento de programas do Governo Federal, a partir da identificacdo de
acOes transversais e intersetoriais de vdarios ministérios que podem ser integradas em prol do
fortalecimento da economia criativa brasileira.

As acOes e os produtos apresentados nesse plano traduzem as diretrizes e as politicas propostas por
essa Secretaria 0os objetivos e metas previstas no PPA de 2012 a 2015. Nesse sentido, da SEC
propde um conjunto de iniciativas e acdes a serem implementadas pelo Ministério da Cultura,
articuladas de modo interministerial e com diversos parceiros publicos e privados a partir dos seus
eixos de atuacdo: institucionalizacdo de territérios criativos; desenvolvimento de pesquisas e
monitoramentos; estabelecimento de marcos regulatérios favordveis a economia criativa brasileira;
fomento técnico e financeiro voltado para negécios e empreendimentos dos setores criativos;
promocdao e fortalecimento de organizacdes associativas (cooperativas, redes e coletivos) e
formacdo para competéncias criativas de modo a promover a inclusao produtiva.

Analise Critica

No que se refere ao contexto de implementacao do Plano da SEC, vale mencionar que este foi um
ano de transi¢cdo governamental, em que a nova gestdo reorienta as diretrizes institucionais, o que
naturalmente retarda o inicio das atividades, impactando o processo decisodrio.

As limitagdes internas foram agravadas pelo processo de reestruturacdo organizacional, ainda ndo
concluido. A situacado de transitoriedade levou os gestores a optar por dedicar boa parcela do tempo
ao planejamento de acdes a serem executadas em 2012. Por questdes de economicidade processual,
optou-se por pactuar em 2011, apenas com entes federados, os pilotos dos principais produtos da
Secretaria. Por essa razio foi celebrado um nimero minimo de convénios.

A UJ foi obrigada executar o PRODEC na perspectiva da reestruturagdo organizacional do MinC,
como isto ndo ocorreu, foi necessdrio compartilhar com a Secretaria Executiva parte das regras e
com a edicdo de Portarias ministeriais para, em carater de excepcionalidade, realizar a transi¢do de
processos entre a Secretaria da Identidade e Diversidade Cultural e a Secretaria da Cidadania
Cultural.

2.3. Programas de governo sob a responsabilidade da UJ

No PPA 2008-2011, o Programa de Desenvolvimento da Economia da Cultura (PRODEC) tinha
por objetivo fortalecer as atividades e cadeias produtivas da cultura, promovendo seu
desenvolvimento econdmico, por meio da realizacdo de diagndsticos, indicadores e informacgdes
consistentes sobre cada segmento, que propiciem o planejamento de acdes e a elaboragcdo de
solugdes para os gargalos no desenvolvimento dos mesmos; estabelecimento de sistema eficiente e
dinamico de sistematizacdo e difusdo de informagdes sobre cada segmento da Economia da Cultura
no pais, que subsidie a acdo do governo e dos empreendedores do setor € promova a comunicagao
eficaz entre os diversos agentes envolvidos no desenvolvimento do setor; capacitacdo dos
empreendedores do setor, com foco nos novos modelos de negdcio, na gestdo empresarial e na
propriedade intelectual; promog¢ao dos negdcios de cada setor, visando a ampliagdo de sua presenca
no mercado interno e no mercado externo (feiras de negdcios setoriais, programas de exportacao
etc.); formulacdo de mecanismos adequados de financiamento ao setor, a serem implementados

13



tanto pelo Ministério da Cultura (através de mecanismos como os fundos), como através de parceria
com 6rgdos do governo federal (bancos, agéncias, ministérios), estadual ou municipal.

A agido de Promocao de Negocios da Economia da Cultura (2C84) apéia projetos de promogio
de negocios e contetidos, voltados para exposicdo e distribuicdo de produtos e servigos culturais,
visando a amplia¢do do volume de negdcios, o aumento das exportacdes, ampliando o consumo e o
acesso aos bens culturais dos diversos setores.

A acdo de Estudos para o Fortalecimento da Economia da Cultura (6620) realiza o
levantamento de dados e o desenvolvimento de estudos sobre as atividades dos diversos segmentos
culturais, visando subsidiar a formulacdo, implantacdo e avaliacio das acdes de fomento e
incentivo.

A acdo Capacitacio de Empreendedores para o Fortalecimento da Economia da Cultura
(2C80) visa a qualificac@o e atualizacdo de profissionais de entidades e de empresas culturais em
gestdo de empreendimentos culturais, a fim de qualificar e ampliar sua inser¢do no mercado interno
e externo. Para a capacitacdo em gestdo de empreendimentos culturais foram apoiados cursos de
capacitacdo de artistas, produtores, empresdrios e artesdos dos diversos setores produtivos culturais,
como o projeto Pernambuco com Design e a Qualificacdo Artistas e Especialistas no Exterior.

A acdo de Concessao de Financiamento a Empreendedores Culturais (0B85) prevé o apoio a
instituicdes de fomento e de financiamento para a formulacdo de produtos adequados as
necessidades dos segmentos da Economia da Cultura. Trata-se de uma acdo do tipo operacdo
especial, que ainda depende de regulamentacdo pelo 6rgdo e de contratacdo de institui¢io para
gestdo dos recursos a serem disponibilizados ao publico a titulo de financiamento reembolsavel.

Ja no PPA 2012-2015, uma nova metodologia de planejamento e or¢amento instituiu como
substituto do Programa de Desenvolvimento da Economia da Cultura, o Programa Cultura:
Preservacdo, Promog¢ao e Acesso, que estabelece como seu Objetivo 3 promover a economia
criativa contribuindo para o desenvolvimento econdmico e sociocultural sustentdvel. Para tal, as
acOes estdo agora associadas a Iniciativas para:

e Elaboracao de politicas publicas para o desenvolvimento da economia criativa
brasileira e formulacio do Plano Nacional da Economia Criativa (PNEC): Acdo ndo-
or¢amentdria vinculada a formulacdo e implementacdo do Plano Nacional da Economia
Criativa (PNEC) e ao estabelecimento de marcos regulatérios favordveis aos
empreendedores e empreendimentos criativos no ambito da legislacdo trabalhista,
previdencidria e tributdria. Também articulara e instalard o Conselho Interministerial para o
Desenvolvimento da Economia Criativa instalado.

e Formacao para as competéncias criativas através de cursos para a qualificacdo de
profissionais, empreendedores e gestores de empreendimentos criativos: Acdo 2C80 -
Capacitag¢do de empreendedores para o fortalecimento da Economia Criativa.

e Mapeamento da economia criativa do Brasil com o objetivo de identificar vocacoes e
oportunidades de desenvolvimento local e regional, gerando conhecimento e
informacdo sobre a economia criativa nacional: Acdo 6620 - Estudos para o
fortalecimento da Economia Criativa.

¢ Identificacio e fomento a polos criativos para geracdo de novos empreendimentos,
trabalho e renda, com fortalecimento dos micro e pequenos empreendimentos
criativos, inclusive com alavancagem da exportacio de bens e servicos: Acio 2C84 -
Promocdo de negdcios e fomento a empreendimentos e empreendedores dos setores
criativos.

e Criacao de linhas de crédito especificas e adequacao de linhas ja existentes para micro
e pequenos empreendimentos criativos, em parceria com instituicoes financeiras, de
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modo a promover a desconcentracao regional de distribuicao de recursos financeiros:
Ac¢oes 0B85 - Concessao de financiamento a empreendedores criativos (lei n® 8.313 de
1991); e 2D07 - Administra¢do do financiamento a empreendedores criativos.

2.3.1. Execucio dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2 - Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execuc¢do por Programa de Governo

Codigo no PPA

1391

Denominacio

Desenvolvimento da Economia da Cultura — PRODEC

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

cultural

Estimular a producio, a difusio e o acesso da populagdo aos bens e servigos de natureza

Objetivos Especificos

Fortalecer as atividades e cadeias produtivas da cultura, promovendo seu desenvolvimento
econdmico

Gerente Marcia Helena Gongalves Rollemberg
Pablico Alvo Empreendedores, empresas e arranjos produtivos dos diversos segmentos da Economia da
Cultura
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Ein 01(}$
b
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados VEIDTES BT
27.900.000 27.900.000 9.315.000 550.857 8.764.142,67 550.857
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem R Ref‘;:::;;ia . rileifl?slti)eno atiilmil(llcoeno
medida) Data ... indice final | P . . g1co
inicial exercicio exercicio
Volume de Negécios
1 Promovidos pelas 12/11/2006 8.000.000 - 25.000.000 -
Empresas Apoiadas (reais)

Formula de Calculo do Indice

Somatério dos valores estimados nas feiras de promog¢ao de economia da cultura apoiadas (Feiras de musica, do livro,
de artesanato etc.)

Analise Critica

Foi provida dotacdo or¢amentdria inicial da ordem de R$12.200.000 e final de R$ 9.417.140. Além
disso, o Programa dispds de R$15.000.000 na a¢do 0B85 - Concessio de Financiamento a
Empreendedores Culturais — UO 74912, e R$ 700.000 para a agao 2D07 — Administracdo do
Financiamento a Empreendedores Culturais, destinados respectivamente a operagdes especiais de
crédito e sua operacionalizagdo, que ndo foram utilizados.

A execuc¢do do PRODEC ficou prejudicada em razdo do processo reestruturacdo organizacional do
MinC, que determinou a transferéncia do referido programa da Secretaria de Politicas Culturais. As
medidas necessdrias a essa transferéncia somente se concretizaram em agosto de 2011. (em anexo
Portarias Ministeriais de 56 e 80 de 2011).
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2.3.2. Execucao fisica das acgoes realizadas pela UJ

3 - Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acoes realizadas pela UJ

. . Meta a ser
Funcio | Subfuncao | Programa | Acao T;f({da Prioridade Unldac.le de Me.ta M.eta realizada em
¢ao Medida prevista | realizada 2012
UNIDADE
13 691 1391 2C80 P 4 (Pessoa 1.330 0 1.000
capacitada)
UNIDADE
13 691 1391 6620 P 4 (Estudo 5 0 5
realizado)
UNIDADE
13 691 1301 |2c84| P 4 (Empreendi |, 0 100
mento
apoiado)

Fonte: SIGPlan/SIAFI Gerencial

Analise Critica

Nao houve contingenciamento significativo dos recursos do destinados ao PRODEC. Entretanto, a
disponibilizacdo tardia das condi¢Oes administrativas necessdrias a SID na operacionalizacdo do
Programa, 2011 comprometeu o bom andamento de sua execucdo. Vale salientar também que a
Secretaria de Politicas Culturais, antecessora da Secretaria da Identidade e Diversidade na gestdo
PRODEQC, foi a responsdvel pelos trabalhos determinados no Decreto 7592 de 28 de outubro de
2011, na avaliag@o dos instrumentos vigentes.

Dos convénios objeto da andlise, muitos previam execu¢do plurianual e, conseguintemente,
desembolsos no exercicio de 2011. Foi necessdrio aguardar a conclusdo da avalia¢do da regularidade
dos convénios e convenentes, para obter a real disponibilidade orcamentaria do PRODEC. Ao final,
houve cancelamentos de empenhos e destrato de alguns compromissos anteriores, possibilitando a
pactuacdo de novos acordos. Porém, como esses fatos retardaram o inicio do processo de
formalizacdo dos convénios, ndo houve tempo hdbil para cumprir todos os procedimentos de
execugdo e conclusdo dos dentro do exercicio, nem alcance das metas previstas no PPA 2008-2011.
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2.4. Desempenho orcamentario/financeiro

2.4.1. Programacao orcamentaria da despesa

4- Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentdrias

Denominacio das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO
MINISTERIO DA CULTURA/MinC 42101 420030
FUNDO NACIONAL DE CULTURA/FNC 42902 340030

2.4.1.1. Programacao de despesas correntes

5 - Quadro A.2.4 — Programagao de Despesas Correntes Denominagao das Unidades Or¢amentdrias -

MINISTERIO DA CULTURA - 420030

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela UO - - - - 13.318.450 7.578.720
LOA PLOA - - - - 13.318.450 7.578.720
LOA - - - - 13.318.450 7.578.720
Suplementares - - - - - -
. . Abertos - - - - - -
2 Especiais Reabertos - - - - - -
CREDITOS
Extraordinarios Abertos - - - - - -
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Qutras Operacoes - - - - - -
Total - - - - 13.318.450 7.578.720

Fonte: STAFI
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6 - Quadro A.2.4 - Programacgao de Despesas Correntes - FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacio proposta pela UO - - - - - -
LOA PLOA - - - - _ _
LOA - - - - _ _
Suplementares - - - - - -
. . Abertos - - - - - _
2 Especiais Reabertos - - - - _ R
CREDITOS
. . Abertos - - - - - _
Extraordinarios
Reabertos - - - - _ R

Créditos Cancelados

Qutras Operacoes

Total

Fonte: STAFI
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2.4.1.2. Programacao de despesas de capital

7 - Quadro A.2.5 - Programacio de Despesas Capital - MINISTERIO DA CULTURA - 420030 Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras 6- Amortizacio da Divida

Origem dos Créditos Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotacio proposta pela UO - - - - - -

LOA PLOA - - - - - -

LOA - - - - - -

Suplementares - - - - - _

Abertos - - - - - -

Especiais
P Reabertos - - - - - -

CREDITOS Abertos § § § § : §

Extraordinarios

Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados - - - - - R

Outras Operacdes - - - - - -

Total - - - - - -

Fonte: SIAFI




8 - Quadro A.2.5 - Programacdo de Despesas Capital - FUNDO NACIONAL DE CULTURA - 340030

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Amortizacio da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacio proposta pela UO 2.500.000 - - - - .
LOA
PLOA 2.500.000 - - - - _
LOA 2.500.000 - - - - _
Suplementares - - - - - -
.. Abertos - - - - _ _
. Especiais Reabertos - - - - - -
CREDITOS
Extraordin | Abertos - - - - - _
arios Reabertos - - - - - _
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 2.500.000 - - - - _

Fonte: STAFI
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2.4.1.3. Quadro resumo da programacao de despesas

9 - Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030 - FUNDO NACIONAL DE CULTURA - 340030 Valores em R$ 1,00
é) espesas Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
. P L. orrentes
Origem dos Créditos Orcamentarios — s —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacio proposta pela UO - - - - - -
LOA PLOA - - - - - -
LOA - - - - - -
Suplementares - - - - - -
. . Abertos - - - - - -
. Especiais Reabertos - - B - - -
CREDITOS a
Extraordinarios Abertos - - - - - -
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Outras Operacoes - - - - - -

Total - - - - - -

Fonte: STAFI

Andlise Critica

O destaque orcamentério realizado para o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior tem como objetivo a realizagdo de acoes
conjuntas para o mapeamento de oportunidades no setor do design nas 12 cidades da Copa. O Termo de Cooperacdo estd em vigéncia e a pesquisa tem
sua conclusdo prevista para XXXX.

Quanto ao Termo de Cooperagdo, este teve como objeto a participagdo do MinC, por meio da Secretaria, na 2* Conferéncia do Desenvolvimento —
CODE realizada pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada -IPEA, especificamente sobre tema da economia criativa, tendo como atividade
principal um semindrio aberto com painéis (com autoridades e especialistas), mesas, oficinas e exposicdes, onde foram debatidos aspectos da relacdo
entre economia criativa e desenvolvimento econémico.
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2.4.1.4. Movimentacao orcamentaria por grupo de despesa

10 - Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentiria por Grupo de Despesa - MINISTERIO DA CULTURA - 420030

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacio de
Crédito

UG concedente ou
recebedora

Classificacio da aciao

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

Sociais da Divida Correntes
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos
280102 - Coordenagdo
-Geral de Orgcamento e 42101 - 13691139166200001 - - 300.000,00
. ~ . Financas/MDIC
povimentagdo | Concedidos 13601 - Tnstituto de
Pesquisa  Econdmica | 42101 - 1369113912C800001 - - 200.000,00
Aplicada - IPEA/DF
Recebidos

Natureza da Movimentacio de

UG concedente ou

Classificacao da acao

Despesas de Capital

5 — Inversoes

6 — Amortizacao da

Crédito recebedora 4 — Investimentos . . P
Financeiras Divida
Movimentac¢iao Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacao Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: STAFI
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11 - Quadro A.2.7 - Movimentagao Orcamentaria por Grupo de Despesa - FUNDO NACIONAL DE CULTURA - 340030

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacio da acio

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

Crédito ou recebedora Sociais da Divida Correntes
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos
X 5 Concedidos
Movimentacao
Externa
Recebidos

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacio da acio

Despesas de Capital

5 — Inversoes

6 — Amortizacao da

Crédito ou recebedora 4 — Investimentos ] X o
Financeiras Divida
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacao | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: STAFI
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2.4.2. Execucio orcamentaria da despesa

2.4.2.1. Execucao orcamentaria de créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1. Despesas por modalidade de contratacao

12 - Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios da UJ

MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacdo 80.000,00 309.553,80 0,00 187.756,38
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 80.000,00 309.553,80 0,00 187.756,38
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 134.395,42 213.482,74 119.469,29 203.482,74
Dispensa 134.395,42 213.482,74 119.469,29 203.482,74
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execuciao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 30.254,80 151.400,29 30.254,80 123.858,66
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 30.254,80 151.400,29 30.254,80 123.858,66
Outros 5.308.783,50 2.335.058,79 48.783,50 302.021,66
Nio se Aplica 5.308.783,50 2.335.058,79 48.783,50 302.021,66

Totais 5.553.433,72 3.009.495,62 198.507,59 817.119,44

Fonte: SIAFI Gerencial
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13 - Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagcao dos créditos origindrios da UJ
FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros 2.500.000,00 20.603.886,20 0,00 8.907.381,36
Nio se Aplica 2.500.000,00 20.603.886,20 0,00 8.907.381,36

Totais 2.500.000,00 20.603.886,20 0,00 8.907.381,36

Fonte: STAFI Gerencial
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2.4.2.1.2. Despesas correntes por grupo e elemento de despesa

14- Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ
MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP niao processados Valores Pagos
p p 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - Outras Despesas Correntes 5.523.178,92 2.858.095,33 5.523.178,92 2.858.095,33 5.354.926,13 2.164.834,55 168.252,79 693260’;
31 - PREMIACOES CULT., ART.,
CIENT.. DESP. E OUTR. 4.410.000,00 2.000.000,00 4.410.000,00 2.000.000,00 4.410.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
41 - TRANSFERENCIAS
CONS.PUBLICOS 850.000,00 50.000,00 850.000,00 50.000,00 850.000,00 0,00 0,00 | 50.000,00
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM 321.581,9
LOCOMOCAO 134.395,42 336.468,54 134.395,42 336.468,54 14.926,13 14.886,60 119.469,29 4
Demais elementos do grupo 128.783,50 471.626,79 128.783,50 471.626,79 80.000,00 149.947,95 48.783,50 321’678’2
Totais 5.523.178,92 2.858.095,33 5.523.178,92 2.858.095,33 5.354.926,13 2.164.834,55 168.252,79 693'260’;

Fonte: STAFI Gerencial
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15 - Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ
FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP niao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 0,00 | 20.603.886,20 0,00 | 20.603.886,20 0,00 | 11.696.504,84 0,00 | 8.907.381,36
1° elemento de despesa 0,00 | 20.603.886,20 0,00 20.603.886,20 0,00| 11.696.504,84 0,00 | 8.907.381,36
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 | 20.603.886,20 0,00 | 20.603.886,20 0,00 11.696.504,84 0,00 | 8.907.381,36

Fonte: STAFI Gerencial
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2.4.2.1.3. Despesas de capital por grupo e elemento de despesa

16 - Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ

MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030 Valores em R$

1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 — Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 — Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI Gerencial




17 - Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios da UJ

FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030 Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 | 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 | 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI Gerencial

Analise Critica

Primeiramente releva salientar que toda a execucdo dos exercicios anteriores, bem como RP ndo processados, valores pagos e despesas liquidadas
referem-se ao Programa Brasil Plural que foi transferido para a Secretaria da Cidadania Cultural - SCC, conforme ja informado anteriormente (vide
portarias 56 e 80 de 2011, anexas ao presente relatorio). A despeito disto, manteve-se os valores indicados nos exercicios anteriores, uma vez que nao
se pode altera-los, ressalvando, contudo que a avaliacdo dos resultados consta do Relatério de Gestao da SCC.

No que se refere as despesas e compromissos pactuados no exercicio de 2011, foram destinados ao conveniamento de 5 Criativas Bir0, com a
finalidade de adequacdo do ambiente destinado a prestacdo de servicos a profissionais criativos, agdes de capacitacdo, assessoria técnica e difusao,
dentre outras. A instalacdo desses equipamentos prevé a adaptacdo de espaco de propriedade publica, compra de equipamentos € contratacdo de
servicos técnicos especializados. Os servicos oferecidos ao publico serdo gratuitos e os espagos geridos pelos 6rgios estaduais de cultura e seus
parceiros. Na primeira etapa de implantagdo estdo previstos convénios com cinco estados, um em cada regido, todos firmados com os préprios entes
federados. Os estados selecionados nesta primeira etapa foram Acre, Goids, Minas Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul, cujos convénios
encontram-se em vigéncia. Cada projeto previu R$500.000,00 para a compra de equipamentos ¢ R$700.000,00 para as reformas do espago e
contratagcdo de servigos.
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Foram langados, também, dois editais de premiacao, a saber:

= Edital n° 1 (DOU de 29 de dezembro de 2011) - Edital de Apoio a Estudos e Pesquisas em Economia Criativa: selecionard estudos e pesquisas
sobre temas da economia criativa nos contextos macroecondmico e legal-institucional brasileiros. Serdo agraciadas 22 pesquisas. O apoio
destina-se a pesquisadores da drea acad€émica com atuacdo na drea de pesquisa. A premiagdo serd de R$ 810 mil divididos em trés categorias:
Teses de Doutorado (6),m Dissertagdes de Mestrado (9) e Produgées em Grupo (7).

= Edital n° 2 (DOU de 29 de dezembro de 2011) - Edital de Fomento a Iniciativas Empreendedoras e Inovadoras: ird identificar, reconhecer,
fomentar e difundir as iniciativas empreendedoras e inovadoras da sociedade civil atuantes nos setores criativos. A premiacao serd de R$3,6
milhdes para 150 iniciativas selecionadas nas seguintes categorias: Novos Modelos de Gestdo de Empreendimentos e Negdcios Criativos (100
prémios no valor unitario de R$ 24.000,00) e Formagao para Competéncias Criativas (50 prémios no valor unitario de R$ 26.000,00).

A formalizacdo dos instrumentos (criativas bird e editais) foi tardia pelas razoes ja relatadas no item 2.2.

Ha ainda um convénio, no valor de R$ 850.000,00, em fase de finaliza¢do, com a Secretaria Estadual de Cultura do Rio Grande do Sul,. para a
realizacdo de editais naquele Estado.

O valor de R$ 4.410.000,00 foi provido para a realizacdo de editais desta Secretaria e também encontra-se em fase de execugao.
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2.4.2.2. Execucao orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacao

2.4.2.2.1. Despesas por modalidade de contrataciao dos créditos recebidos por movimentaciao

18 - Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por
Valores em R$ 1,00

movimentacio - MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030

. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010

Licitacio 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Nio se Aplica 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Totais 0,00 100.000,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI Gerencial
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19 - Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagao
FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010

Licitacio 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 3.500.000,00 8.605.542,72 0,00 6.822.380,84
Nio se Aplica 3.500.000,00 8.605.542,72 0,00 6.822.380,84
Totais 3.500.000,00 8.605.542,72 0,00 6.822.380,84

Fonte: STAFI Gerencial

20 - Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicio 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
31 - PREMIACOES CULT.,
ART., CIENT.. DESP. E OUTR 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI Gerencial
21 - Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao
FUNDO NACIONAL DE CULTURA/FNC - 340030 Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicio 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes 3.500.000,00 8.605.542,72 3.500.000,00 8.605.542,72 3.500.000,00 1.783.161,88 0,00 6.822.380,84
41 - TRANSFERENCIAS
CONS.PUBLICOS 3.500.000,00 8.605.542,72 3.500.000,00 8.605.542,72 3.500.000,00 1.783.161,88 0,00 6.822.380,84
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 3.500.000,00 8.605.542,72 3.500.000,00 8.605.542,72 3.500.000,00 1.783.161,88 0,00 6.822.380,84

Fonte: SIAFI Gerencial
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22 - Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030 Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicio 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI Gerencial




23 - Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC — 340030

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa En?;zlr)lfl:ls:da Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicio 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI Gerencial

Analise Critica

Todos os compromissos anteriores referentes ao Programa Brasil Plural foram repassados para a Secretaria de Cidadania Cultural, por meio das
Portarias MinC n° 56 e 80 de 2011. Os recursos providos em 2011 no valor de R$ 3.500.000,00 (em Custeio) destinaram-se aos Criativas Bird que,

como ja informado, encontra-se em fase de execugao.
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2.4.3. Indicadores institucionais

O indicador de resultado do PRODEC ¢ medido pelo somatério dos valores estimados nas feiras de promog¢do de economia da cultura apoiadas (feiras
de musica, do livro, de artesanato etc.). No entanto, este indicador do volume de negdcios s6 tem correlacdo direta com o indicador da acdo de
promocao de negdcios (empreendimento apoiado) pela qual foram apoiados estes eventos de negdcios, e com o indicador de concessdo da acdo de
financiamento (empreendimento financiado) que ndo teve execugdo. Os indicadores das acdes de capacitacdo de empreendedores (empreendedor
capacitado) e de realizacdo de estudos (estudo realizado) ndo tém relagcdo direta com o indicador do programa. Ademais, além deste indicador do
programa nao ser util para traduzir um resultado ou impacto na economia, ainda niao € possivel ser mensurado, pois até o momento nao ha uma
metodologia e uma sistematica estabelecida para isso.

Nao obstante, a partir de 2011 a SEC/SID tem desenvolvido as bases metodoldgicas e sistemadticas para a elaboragdao da Conta Satélite da Cultura,
como extensdo do Sistema de Contas Nacionais que expande sua capacidade de andlise sobre o setor cultural em formato compardvel com o conjunto
da economia. A criagcdo de uma Conta Satélite propiciard um melhor delineamento e entendimento do escopo da cultura em termos de atividades
econOmicas, como, por exemplo, sobre a evolugdo de renda e emprego do setor cultural, que possibilitard a tomada de decisdes estratégicas no campo
de politicas publicas do setor cultural. A Portaria Interministerial n° 130, de 23/12/10, estabeleceu a estrutura para a implementacao e a manutengao
das Contas de Cultura no Brasil com a institui¢do do seu Comité Gestor e seu Grupo Executivo, que estdo desenvolvendo os pardmetros conceituais e
organizacionais que possibilitardo o levantamento e tratamento de informagdes quantitativas e qualitativas sobre as atividades econdmicas dos setores
criativos brasileiros. Para tal, serd firmado termo de cooperacao com o IBGE para a eventual contratacdo de consultores e custeio das atividades.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS (ITEM 3 DA PARTE A - CONTEUDO
GERAL DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

24 - Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00
Identificacio da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacio
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo Final em 31/12/2010 Movimento Devedor Movimento Credor Sa;‘};’lg;;‘(‘;‘ifm

Razées e Justificativas: Nio se aplica

Fonte:
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4. MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (ITEM 4 DA PARTE A - CONTEUDO
GERAL DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

25 - Quadro A.4.1 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030 Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011

2010

2009

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011

2010

2009

Fonte: SIAFI Gerencial
Observacoes:

38



26 - Quadro A.4.1 - Situagao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao

Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2011

2010

388.072,16

388.072,16

2009

Restos a Pagar nao Processad

0S

Ano de Inscricdo

Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados

Saldo a Pagar em 31/12/2011

2010

9.924.757,15

7.174.677,15

2.750.080,00

2009

101.092,65

1.092,65

100.000,00

Fonte: STAFI Gerencial

Analise critica

A andlise critica das planilhas deste item consta no relatdrio de gestdo da Secretaria de Cidadania Cultural.
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1. Composicao do quadro de servidores ativos

5.1.1. Demonstracao da forca de trabalho a disposicao da Unidade

Jurisdicionada

27 - Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situag¢do apurada em 31/12

Lotacao
Tipologias dos Cargos Ingressos no exercicio Egressos no exercicio
Autorizada Efetiva

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) ndo hd 24 4 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.24+1.2.3+1.2.4) nao ha 24 4 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgio ndo ha 17 1 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado ndo ha 3 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas ndo ha 4 2 0
1.2.5. Celetistas (anistiados) nao ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) nio ha 24 4 0

Fonte: SIAPE

40



5.1.2. Situacoes que reduzem a forca de trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

28 - Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na situacio em 31 de dezembro

. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

2

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missio no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graducido Stricto Sensu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragdo

3.2. A pedido, a critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administraciio por Processo seletivo

. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo

. Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servi¢o military

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6.

Qutras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

(S]] Sl le] o] (o] (o] [o] (o] o] (o] (o] o] [o) BN RN [ | ] | ) {o] (o] [o) {o) (o] ) fa) | ]

Fonte: STAPE
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5.1.3. Quantificacao dos cargos em comissao e das funcoes gratificadas da Unidade Jurisdicionada

29 - Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e func¢oes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacao

Tipologias dos cargos em comissao e das funcées gratificadas

Autorizada

Efetiva

Ingressos no exercicio

Egressos no exercicio

1. Cargos em comissao

16

15

11

N

1.1.Cargos Natureza Especial

0

(e}

1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento superior

16

[y
—_

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros érgios e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcoes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

[=}le)le] le} {e] o] fo) {e] ]

OO OO | |||

3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2)

—_
)}

Slolo|lo|lo|o|x|w|o|s|gio

—_
[

L=l el le] (o] le) L] [e) {e) [VV] F N k)

Fonte: SIAPE

5.1.4. Qualificacao do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a idade

30 - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 anos

De 31 a 40 anos

De 41 a 50 anos De 51 a 60 anos | Acima de 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 8

1

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Tempordarios

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

(=) EN (el BN [e) o o) fan)

2.3. Funcgdes gratificadas

3. Totais (1+2)

—_
[\

O O|H OR[N

W OO~ ||

[N O| R OO =W

=l (=l =] =) ) L ]

Fonte: STAPE
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5.1.5. Qualificacao do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a escolaridade

31 - Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 3 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 3 15 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 1 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 3 14 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 4 10 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2, Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 4 10 0 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 7 25 0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializacdo / Pés-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: STAPE

32 - Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagao apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria
De Servidores Aposentados até 31/12 De Aposentadorias iniciadas no exercicio de referéncia
1. Integral 0 0
1.1 Voluntaria 0 0
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 0 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsdria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 0 0

Fonte: SIAPE




33 - Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensiao

Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 0 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 0 0

Fonte: STAPE

34 - Quadro A.5.8 - Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Despesa no exercicio
(em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio

2.1 Area Fim

2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Fonte: STAPE

35 - Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Vencimento Despesas de
Tipologias/ Se€ Benefici D i Exfrcicios Decisges Total
Exercicios vantagens izaco eneticios emals c diciai
fixags Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais Indezlslza(;o Assistenciais e despesas Anteriores Ui
previdencidrios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2009 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2011 | 233.321,79 27.074,39 39.385,95 0 62.728,03 5.230,00 144.476,20 392.018,34
Exercicios | 2010 163.241,57 0 19.834,44 2.330,02 0 0 24.873,60 240.431,28
2009 93.751,48 0 10.127,72 3.286,30 0 0 24.873,60 132.039,10
Servidores com Contratos Temporarios
2011 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 48.639,12 0 4.057,95 2.061,23 7.296,00 4.109,01 0 66.163,31
Exercicios 2010 72.568,76 0 4.011,23 1.438,71 0 0 6.783,20 60.294,34
2009 48.061,20 0 4.011,23 1.438,71 0 0 6.783,20 60.294,34
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
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Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2011 159.378,60 | 335.410,33 42.725,36 15.145,56 140.664,86 6.608,00 96.621,14 796.553,85
Exercicios 2010 149.431,01 | 718.861,94 72.369,22 15.753,93 0 7.830,81 77.867,63 1.042.114,54
2009 118.750,96 | 551.919.83 65.632,95 11.663,02 0 0 32.329,52 780.296,28
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 54.715,08 0 6.127,79 2.020,68 0 0 17.205,60 80.069,15

Fonte: STAPE
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36 - Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricao dos cargos e atividades do plano de cargos do Quantidade no final do exercicio Ineressos no exercicio Egressos no exercicio
orgao em que ha ocorréncia de servidores terceirizados 2011 2010 2009 g g

\Apoio Técnico Operacional I 0 0 5 0 0

IApoio Técnico Operacional II 0 0 1 0 0

\Apoio Técnico de Infra-Estrutura 0 0 0 0 0
Recepcionista 0 0 1 0 0
Secretario(a) Pleno(a) 0 0 0 0 0
Secretdria S€nior 0 0 0 0 0

Técnico de Nivel Médio 0 0 3 0 0

Técnico de Nivel Superior 0 0 3 0 0

Fonte: STAPE

37 - Quadro A.5.10 — Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de provimento

adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgao

Data do D.O.U. de publicacao da dispensa

ANALU BATISTA DA SILVA SANTOS

Recepcionista

25 de agosto de 2010

CARLOS CARVALHO ROCHA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

ELISANGELA MARIA DE SOUZA

Técnico de Nivel Superior

25 de agosto de 2010

GABRIEL DEL FIACO BESSA DA COSTA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

KARLA DA SILVA REZENDE ALVES

Técnico de Nivel Superior

25 de agosto de 2010

LAURENILZE PACHECO PEREIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

LEILTANE DE OLIVEIRA SOUSA

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

NEY ALEXANDRE DA SILVA DO E. SANTO

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

ODAIR DE SOUZA SILVA Apoio Técnico Operacional I 25 de agosto de 2010
REGINA MARA SILVA CALDEIRA Técnico de Nivel Superior 25 de agosto de 2010
SONIA DE SOUZA Apoio Técnico Operacional I 25 de agosto de 2010

IVASTON VILARINDO PAESLANDIM

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

Fonte: CDPE/CGEP/DGI/SE/MinC
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38 - Quadro A.5.11 — Autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados

Norma ou expediente autorizador, do exercicio e dos dois

Nome do 6rgio autorizado a realizar o concurso ou anteriores

provimento adicional

Nuamero Data

Quantidade autorizada de servidores

Fonte: CDPE/CGEP/DGI/SE/MinC

39 - Quadro A.5.12 - Contratos de prestag¢do de servigcos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
. ~ Empresa Contratada Periodo contratual de execucgio Nivel de Escolaridade exigido
Anodo | ¢ Identificacao .. dos trabalhadores contratados .
Area | Natureza (CNP)) das atividades contratadas Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C|P|C P C
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: CDPE/CGEP/DGI/SE/MinC
40 - Quadro A.5.13 - Contratos de prestagao de servigos com loca¢do de mao de obra
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Ano do i Identificacao Empresa Contratada Periodo contratual de execucgio Nivel de Escolaridade exigido .
rea | Natureza (CNP)) . . dos trabalhadores contratados | Sit.
contrato do Contrato das atividades contratadas F | M | S
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Inicio Fim P C | P|C| P C

Observacoes:
LEGENDA
Area:

1. Conservagdo e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica; Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

6. Copeiragem; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

7. Recepcio; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

8. Reprografia; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

9. Telecomunicacdes;

10. Manutenc¢do de bens movies

11. Manuten¢do de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: CDPE/CGEP/DGI/SE/MinC

Analise critica

Foi realizado concurso publico em 2010 para substituicdo da mao de obra terceirizada conforme disposto na Portaria MP n°® 54/2009, Portaria
MP/CGU n° 494/2009, Portaria Minc n°® 360, de 25 de agosto de 2010. O processo de substituicdo foi finalizado em 2010, com o desligamento de
todos os contratados de forma irregular.

As informagdes acima foram fornecidas pelo 6rgao responsdvel. Entretanto, em razdo, da reestruturacdo organizacional do MINC, apenas 3 dos
terceirizados encontram-se em exercicio nessa unidade administrativa.
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6. TRANSFERENCIAS (ITEM 6 DA PARTE A - CONTEUDO GERAL DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

6.1. Instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

6.1.1. Relacao dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

41 - Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados
. N° do - . Vigéncia .
Modalidade instrumento Beneficidrio Global Contrapartida No exercicio Acumula’d.o ate Sit.
exercicio T "
Inicio Fim
05977454000130 - Aguardando
ASSOCIACAO DE -
CONVENIO | 726717 CULTURA E MEIO 485.946,00 35.996,00 31/12/2009 11/2/2011 Ei)er?ttjgao de
AMBIENTE - ACMA
FUNDACAO DE
CULTURAE -
CONVENIO | 761893 COMUNICACAO ELIAS 700.000,00 300.000,00 19/03/2012 31/12/2012 | Em Execug¢éo
MANSOUR-Ac
SECRETARIA DE
CONVENIO | 761955 ESTADO DA 700.000,00 300.000,00 20/03/2012 31/12/2012 | Em Execug¢éo
CULTURA-Go
SECRETARIA DE
CONVENIO | 761953 ESTADO DA 700.000,00 300.000,00 21/03/2012 31/12/2012 | Em Execug¢éo
CULTURA-MG
FUNDACAO DO
PATRIMONIO
CONVENIO | 761926 HISTORICO E 700.000,00 300.000,00 20/03/2012 31/12/2012 | Em Execug¢éo
ARTISTICO
PERNAMBUCO-Pe
SECRETARIA DE -
CONVENIO | 761921 ESTADO DA 700.000,00 300.000,00 16/03/2012 31/12/2012 | Em Execug¢éo
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| | CULTURA-RS

LEGENDA

Modalidade:
1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo
4 - Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SICONV
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42 - Quadro A.6.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030420030

Valores em R$ 1,00

N° do

Valores Pactuados |

Valores Repassados

Vigéncia

Modalidade instrumento Beneficidrio Global Contrapartida | No exercicio Agumula’d-o Sit.
até exercicio Inici Fi
nicio 1m
04456389000135 Aguardando
INSTITUTO CULTURAL 8
CONVENIO | 707042  SOCIAL BRASIL 379.000,00 10/11/2009 |29/1/2011 Egerftt:gao de
VIVO
05522122000161 Aguardando
CONVENIO |707187 MOVIMENTO GAY 100.000,00 30/12/2009 | 6/4/2011 | Prestagio de
LEOES DO NORTE Contas
06132761000183
INSTITUTO DE Aguardando
CONVENIO |713975 PESQUISA E 254.665,76 50.933,15 22/12/2009 | 15/4/2011 | Prestagio de
DOCUMENTACAO Contas
ETNOGRAFICA
01167309000133 Prestacio de
CONVENIO | 721457 INST&?&E&?&# ESA 99.960,00 30/12/2009 | 22/6/2011 | Contas enviada
HUMANOS IDDEHA para Andlise
05642612000100 Aguardando
MOVIMENTO GAY DE 8
CONVENIO | 721461 L FENAS E REGIAG 112.000,00 12.100,00 30/12/2009 |17/12/2011 Egerftt:gao de
SUL DE MINAS GERAIS
00401376000108
CONVENIO | 725586 SECRETARIA DE 150.000,00 30/12/2009 |3/6/2012 | Em execugdo
CULTURA - SECULT
04472848000174
ASSOCIACAO DAS Aguardando
CONVENIO | 748946 COMISSOES 145.650,00 29.130,00 13/09/2010 |27/2/2011 | Prestagiio de
ORGANIZADORAS DE Contas
FESTIVAIS DE MUSICA
DO RS
04472848000174 Aguardando
CONVENIO | 748947 ASSCOOCIJI?SCS%%]S) AS 141.550,00 28.310,00 10/09/2010 | 17/3/2011 | Prestagdo de
ORGANIZADORAS DE Contas
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FESTIVAIS DE MUSICA

DO RS
07402279000189 Aguardando
CONVENIO | 749120 ASSOCIACAO 184.000,00 36.000,00 10/09/2010 | 14/3/2011 | Prestagdo de
CULTURA ACESA Contas
04472848000174
ASSOCIACAO DAS
COMISSOES Aguardando
CONVENIO | 749205 ORGANIZADORAS DE 164.950,00 33.600,00 23/09/2010 | 28/2/2011 Eroerftt:gao de
FESTIVAIS DE MUSICA
DO RS
07323484000159 Aguardando
CONVENIO |749623 ASSOCIACAO 1.017.100,00 203.420,00 22/10/2010 |9/3/2011 | Prestagdo de
FABRICA CULTURAL Contas
Prestacdo de
04056230000123 _
CONVENIO | 749947 SAO LULY PREFEITURA 256.392,00 51.278,40 11/11/2010 | 1/3/2011 | Contas enviada
para Andlise
04472848000174
ASSOCIACAO DAS
COMISSOES Aguardando
CONVENIO | 750087 ORGANIZADORAS DE 152.260,00 30.452,00 29/11/2010 |21/2/2011 Eroerftt:gao de
FESTIVAIS DE MUSICA
DO RS
02225857000135 Prestacdo de
CONVENIO | 750187 FUNDACAO VOVO DO 461.000,00 92.200,00 23/11/2010 |31/3/2011 | Contas enviada
MANGUE para Andlise
11988359000135 Aguardando
CONVENIO |751191 UNIVERSIDADE LEIGA 76.832,16 23.360,00 53.472,16 10/12/2010 |26/3/2011 | Prestagdo de
DO TRABALHO Contas
02561710000116 Aguardando
CONVENIO |751394 CLUBE DO VIOLEIRO 100.000,00 20.000,00 80.000,00 22/12/2010 | 19/11/2011 | Prestagdo de
CAIPIRA DE BRASILIA Contas
CLUBE DO VIOLEIRO Aguardando
CONVENIO | 751409 CAIPIRA DE BRASILIA 200.000,00 40.000,00 160.000,00 22/12/2010 | 19/11/2011 Er(;e;ttzsgao de
04472848000174 Aguardando
CONVENIO |751532 AS%‘?&?SCS%%]S)AS 125.100,00 25.020,00|  100.080,00 15/12/2010 | 27/7/2011 | Prestagdo de
ORGANIZADORAS DE Contas
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FESTIVAIS DE MUSICA
DO RS

CONVENIO

752149

02142539000100
ICL - INSTITUTO
CULTURAL
LUSOFONO

187.500,00

37.500,00

150.000,00

28/12/2010

10/3/2012

Em execugdo

CONVENIO

752748

04472848000174
ASSOCTACAO DAS
COMISSOES
ORGANIZADORAS DE
FESTIVAIS DE MUSICA
DO RS

118.250,00

23.650,00

94.600,00

17/12/2010

25/7/2011

Aguardando
Prestacdo de
Contas

CONVENIO

761893

FUNDACAO DE
CULTURAE
COMUNICACAO ELIAS
MANSOUR-Ac

500.000,00

300.000,00

19/03/2012

31/12/2012

Em Execugao

CONVENIO

761955

SECRETARIA DE
ESTADO DA
CULTURA-Go

500.000,00

300.000,00

20/03/2012

31/12/2012

Em Execugao

CONVENIO

761953

SECRETARIA DE
ESTADO DA
CULTURA-MG

500.000,00

300.000,00

21/03/2012

31/12/2012

Em Execuc¢do

CONVENIO

761926

FUNDACAO DO
PATRIMONIO
HISTORICO E

ARTISTICO
PERNAMBUCO-Pe

500.000,00

300.000,00

20/03/2012

31/12/2012

Em Execuc¢do

CONVENIO

761921

SECRETARIA DE
ESTADO DA
CULTURA-RS

500.000,00

300.000,00

16/03/2012

31/12/2012

Em Execugao

LEGENDA

Modalidade:

1 -Convénio 2 -Contrato de Repasse
3 -Termo de Cooperagdo 4 -Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:
1-Adimplente 2-Inadimplente 3-Inadimpléncia Suspensa 4-Concluido
6-Rescindido 7-Arquivado

5-Excluido

Fonte: SICONV
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6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos exercicios

43 - Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios

MINISTERIO DA CULTURA/MinC — 420030

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:

. . ‘. Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados em cada exercicio celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)

2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 33 12 0,00 9.322.235,25 528.160,00
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio
Termo de Compromisso

Totais 0 33 12 0,00 9.322.235,25 528.160,00

Fonte: SICONV
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44 - Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios
FUNDO NACIONAL DE CULTURA/FNC - 340030

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente
Modalidade celebrados em cada do ano de celebrac¢io do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 1 3 499.950,00 459.953,60
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio
Termo de Compromisso

Totais| 0 1 3 0,00 499.950,00 459.953,60

Fonte: SICONV

6.1.3. Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncia que vigerao no exercicio de 2012 e seguintes

]

45 - Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes - MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA DIVERSIDADE CULTURA

CNPJ: 01.264.142/0002-00

| UG/GESTAO: 00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrument global
. 0s com Repassados até . repassado
Modalidade vigéncia Contratados P 2011 Prev12s(t)(;s2para até o final do
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011
Convénio 5 - - 3.500.000,00
Contrato de Repasse - - - -
Termo de Cooperacio - - - -
Termo de Compromisso - - - -
Totais 5 0,00 0,00 3.500.000,00

Fonte: SICONV
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46 - Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios
seguintes - FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030 Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA DIVERSIDADE CULTURA

CNPJ: 01.264.142/0002-00 | UG/GESTAO: 00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrument global

. 0s com . . repassado

Modalidade vigéncia Contratados Repaszsoaldlos ate Prev12s(t)(1)s2para até g final do
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011

Convénio 5 - - 2.500.000,00

Contrato de Repasse - - - -

Termo de Cooperacio - - - -

Termo de Compromisso - - - -

Totais 5 - - 2.500.000,00

Fonte: SICONV
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6.2. Informacdes sobre a prestacao de contas relativas aos convénios, termos de cooperacao e contratos de repasse

47 - Quadro A.6.4 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo
de cooperacgdo e de contratos de repasse.

MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030 Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da - Quantitativos e montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
prestacao A ~
Convénios Termo de Cooperaciao Contratos de Repasse
das contas
Contas prestadas Quantidade X X X
2011 Montante Repassado X X X
Contas NAO Quantidade 1 X X
prestadas Montante Repassado 449.950,00 X X
Contas prestadas Quantidade X X X
2010 Montante Repassado X X X
Contas NAO Quantidade 7 X X
prestadas Montante Repassado 1.240.194,01 X X
Contas prestadas Quantidade X X X
2009 Montante Repassado X X X
Contas NAO Quantidade X X X
prestadas Montante Repassado X X X
Anteriores | Contas NAO Quantidade X X X
a 2009 |prestadas Montante Repassado X X X

Fonte: SICONV
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48 - Quadro A.6.4 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperacao e de contratos de repasse.

FUNDO NACIONAL DE CULTURA/ENC - 340030 Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
re:ti 30 Quantitativos e montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
(11) N Convénios Termo de Cooperacao Contratos de Repasse
as contas
Quantidade 3 X X
2011 Contas prestadas Montante Repassado 673.873,60 X X
Contas NAO Quantidade 13 X X
prestadas Montante Repassado 2.355.332,56 X X
Quantidade 3 X X
2010 Contas prestadas Montante Repassado 732.926,00 X X
Contas NAO Quantidade 28 X X
prestadas Montante Repassado 6.028.152,18 X X
Quantidade 1 X X
2009 Contas prestadas Montante Repassado 600.000,00 X X
Contas NAO Quantidade 2 X X
prestadas Montante Repassado 196.399,04 X X
Anteriores | Contas NAO Quantidade X X X
a 2009 | prestadas Montante Repassado X X X

Fonte: SICONV
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6.2.1. Informacoes sobre a analise das prestacoes de contas de convénios e de contratos de repasse

49 - Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestagbes de contas de Convénios e Contratos de Repasse
MINISTERIO DA CULTURA/MinC - 420030

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ:

| UG/GESTAO:

Exercicio da
prestacido das contas

Quantitativos e montantes repassados

Instrumentos

Convénios

Contratos de Repasse

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de andlise ainda
nio vencido

Contas analisadas

uantidade -
Q Contas Nao analisadas

Montante repassado (R$)

2011 Contas Quantidade Aprovada
Com prazo de andlise analisadas Quant%dade Reprovada
vencido _ Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
= . Quantidade
Contas NAO analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO analisadas Quantidade
Montante repassado
Exercicios anteriores | XL Quantidade

a 2009

Montante repassado

Fonte: SICONV
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50 - Quadro A.6.5 - Visdao Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse
FUNDO NACIONAL DE CULTURA/EFNC - 340030 Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural

CNPJ: 01.264.142/0001-29 | UG/GESTAO: 420030/00001
Exercicio Instrumentos
da ~ Quantitativos e montantes repassados
prestacao Convénios Contratos de Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas 3
. Contas analisadas
Com prazo de andlise ainda nao vencido Quantidade Contas Nio analisadas
Montante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada
Contas analisadas Quantidade Reprovada
Com prazo de andlise vencido Quantidade de TCE
= . Quantidade
Contas NAO analisadas Montante repassado (R$) 673.873,60
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
= . Quantidade
Contas NAO analisadas Montante repassado (R$) 732.926,00
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
= . Quantidade X X
Contas NAO analisadas Montante repassado X X
Exercicios 3 Quantidade X X
anteriores Contas NAO analisadas
a 2009 Montante repassado X X

Fonte: SICONV




Analise critica

Os instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de referéncia, pactuados em exercicios anteriores, encontram-se no relatdrio
de gestdo da Secretaria de Cidadania Cultural.

Conforme ja relatado anteriormente, os convénios somente foram concretizados em 2012 e ha previsao de desembolso pelo Fundo
Nacional da Cultura, no valor de R$ 2.500.000,00, e pelo Ministério da Cultura — Recursos da Administracido Direta, no valor de R$
3.500.000,00.

Embora a situacdo de inscri¢do de restos a pagar ndo seja a mais adequada, esta foi a tnica situacdo vidvel diante das dificuldades
enfrentadas no atipico de transicao das atividades da UJ. Para o exercicio de 2012, medidas estdo sendo adotadas no sentido de evitar
tais ocorréncias. Nao existem prestacdes de contas em andlise nesta UJ, uma vez que, como ja mencionado, estas foram transferidas
para a Secretaria de Cidadania Cultural.
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7. DECLARACOES SIASG E SICONV (ITEM 7 DA PARTE A - CONTEUDO GERAL DO ANEXO II DA DN TCU N° 108/2010)

Quadro A.7.1 — Declaragdo de inser¢do e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

Y

#

MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria da Identidade e Diversidade — SID/SEC

Eu, Luiz Antdnio Gouveia de Oliveira, CPF n°® 391.210.463-87, exercido na Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural, declaro junto aos érgéos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados at€ o
exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestido de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 24 de abril de 2012.

/
J‘v_l-:m‘,-f,.
Luiz Antonio Godyeia de Oliveira
CPEA°3912/10.463-87

Secretaria da Ideﬁtigaae da Diversidade Cultural
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8. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E

RENDAS

8.1. Situacao do cumprimento das obrigacoes impostas pela Lei 8.730/93

51 - Quadro A.8.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagcdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcoes
obrigados a entregar a DBR

Situacio em relacio as
exigéncias da Lei n°
8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do exercicio de Func¢io

Final do exercicio da Funcao

Final do exercicio

ou Cargo ou Cargo financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I 'a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacio 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacio 0 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 11 0 0
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 11 0 0
Confianga ou em comissao) Nio cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 17 0 0
Servidores Efetivos (ndo Entregaram a DBR 17 0 0
comissionados) Nao cumpriram a obrigacéo 0 0 0

Fonte:

8.2. Analise critica

A anidlise critica referente a este item encontra-se no Relatério de Gestao do exercicio de 2011 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura
por pertinéncia, uma vez que aquela é a unidade responsavel pelo acompanhamento das obrigacdes referentes a entrega da Declaracdo de Bens e
Rendas (DBR) por autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n® 8.730/93.
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9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

52 - Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 213/4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢ao dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacao de Risco 21345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢@o dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicaciao

23. A informag@o relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

M| Mo

Consideragdes gerais:

A U] encontra-se em estruturacio e portanto algumas das responsabilidades e procedimentos estao sendo

revistos.
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LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As informagdes referentes a este item, que dizem respeito ao Ministério da Cultura como um todo, encontram-se consolidadas no Relatério de Gestao
do exercicio de 2011 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura por pertinéncia.
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

N3ao se aplica a UJ.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

53 - Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informacao da unidade jurisdicionada

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 17213 a4

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como

um todo. X

2. H4 Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor.

3. H4 comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

21 servidores; 34

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na drea de TI. ..
terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade.

Seguranca da Informacio

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informacao.

7. Existe Politica de Seguranga da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliag@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solug¢des de TI do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacio e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servicos de TI em relagdo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. 0%

13. Na elaboracio do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui rea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TL.

15. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos
e servigos de T1 terceirizados?

Consideragdes Gerais:

1) O Plano Diretor de TIC para os anos de 2011-2014 foi elaborado e encaminhado em 30/12/2011 a instancia




superior para aprovagdo, por meio do processo n° 01400.051104/2011-01. No entanto, em virtude de alteracdo
na estrutura organizacional do 6rgao em curso, o Plano ainda nao foi levado a apreciacao da instancia superior
para fins de aprovagao.

2) A forca de trabalho terceirizada a disposi¢@o na area de TI deste Ministério estd contratada de acordo com as
Instrugdes Normativas/SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/08 e 04/10 e demais normativos aplicdveis.
LEGENDA

Niveis de avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13. CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Nao se aplica a UJ.

14. RENUNCIA TRIBUTARIA

N3ao se aplica a UJ.
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15. DELIBERACOES DO TCU E DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

15.1. Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

54 - Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa:

Cédigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Descricao da Deliberacio:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo

gestor

Fonte:
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15.2. Deliberac¢oes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

55- Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberacdoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cédigo SIORG
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Descricao da Deliberacao:

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Fonte:

15.3. Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio

56 - Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
Descricao da Recomendacio:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Fonte:

15.4. Recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

57 - Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo
SIORG

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacio do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

Orgio/entidade objeto da recomendaciio

Codigo
SIORG

Descricao da Recomendacao:

Providéncias Adotadas
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Codigo

Setor responsavel pela implementacao SIORG

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Fonte:

Analise critica

Em funcdo das Portarias MinC n° 39 e 80/2011, citadas anteriormente, as deliberacdes que
porventura tenham sido encaminhadas para esta SID foram encaminhadas a SCC e o
encaminhamento devidamente comunicado a Assessoria Especial de Controle Interno.




16. Recomendacoes da unidade de controle

N3ao se aplica, uma vez que ndo ha unidade de controle interno na estrutura do Ministério da Cultura.
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PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
17. Declaracao do contador atestando a conformidade das demonstragoes contabeis

MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Executiva
Diretoria de Gestao Estratégica
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade
Coordenagiic de Contabilidade

Deua.mmaq;ﬁo eamplem (B85 ; Cﬁdlgo da UG

[Smc laria dd Idt.m_daae e da Diversidade Cult;..ral ' 420{}:0

Declaro que os demonstratives contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orgamentério, Fmanu.n'o ¢ Patrimonial e a Demonstracio das V‘.naqées Fatrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1954) relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmentc a situagfo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gest3o.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraco.

Local | Brasilia - DF Data 28/02/2012
Contador | Odenia Bruzzi Morais Candido 'CRC 1 6.839 - DF
| Responsavel |

l' l,.l‘ i\. ;.h e e s
O-:Iénis*ﬁrums Morale u—‘aﬁﬁ;zﬁa
Coordenddors de Contabilidade
CGOFDGE/SEALING
CRCHDF n® R3S
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18. Demonstracoes contabeis previstas na lei n° 4.320/64

Nao se aplica a UJ.

19. Demonstracoes contabeis previstas na lei n° 6.404/76

Nao se aplica a UJ.

20. Composicao acionaria do Capital Social

N3ao se aplica a UJ.
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PARTE C - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
N3ao de aplica a esta UJ.
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