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APRESENTACAO

Este Relatério de Gestao do Ministério da Cultura-MinC, exercicio de 2015, foi elaborado na forma
prevista na Decisdo Normativa - TCU n° 146, de 30/07/2015 e na Portaria - TCU n° 321, de
30/11/2015 e apresenta de forma sucinta e analitica as acdes desenvolvidas no exercicio em
questao.

O MinC recebeu novo corpo dirigente para coordenar a gestdo da politica de Cultura no periodo
2015-2018. Com foco na continuidade das experiéncias exitosas que vinham sendo implementadas
ao longo da ultima década e, a0 mesmo tempo, com o desafio de aprimoraras politicas em curso foi
realizada ampla revisdo adequada a compreensao da Cultura nas dimensdes simbdlica, cidada e
econOmica.

O processo de definicao de novas diretrizes e reformulag@o das politicas publicas de cultura se deu
orientado pelo Planejamento Estratégico realizado ao longo do ano de 2015 que definiu os seguintes
blocos tematicos para atuagdo: fomento a producdo e ao desenvolvimento simbdlico e econdmico
do setor cultural; memoria, patrimonio e diversidade cultural; acesso a bens e servicos culturais;
participacdo social e integracdo com os entes federados e educagdo, formacdo e producdo do
conhecimento em cultura.

Pela primeira vez, o Ministério da Cultura utilizou o plano setorial, o Plano Nacional de Cultura
(PNC), norma constitucional regulamentada pela Lei 12. 343/10, que estipula eixos, diretrizes e
objetivos para a consecucdo das politicas publicas de Cultura para o periodo de 10 anos (2010-
2020), para balizar e elaborar o Programa Temdtico 2027 do Plano Plurianual (PPA), ciclo 2016-
2019: “Cultura: dimensao essencial do Desenvolvimento”.

Sob essa perspectiva, a gestdo atual do MinC reconhece o cardter estratégico da Cultura na
retomada das condi¢cdes para um novo ciclo de desenvolvimento do pais, integrada com
praticamente todas as grandes agendas atuais: desenvolvimento econdmico sustentdvel, direitos
sociais, educagdo de qualidade e fortalecimento da participagao social.

Essa base conceitual orientou o processo de elaboracdo do PPA 2016-2019 oportunidade em que a
gestdo do MinC pode investir todos os esforcos no alinhamento entre as dimensdes tatico-
operacional e a estratégica do planejamento, ou seja, entre o conjunto de iniciativas, realizagdes e o
investimento dos correspondentes recursos as metas estabelecidas para o PPA e para o PNC,
resguardando centralidade ao objeto das politicas, inclusive no bojo dos instrumentos de gestdo
publica.

Na mesma direcdo, o MinC em 2015 também deu inicio a revisdo das metas do PNC. Realizada
mediante consulta publica, tem a finalidade de atualizar os horizontes programéticos do Plano,
possibilitar uma analise critica em relacdo a sua execu¢do, a0 mesmo tempo em que permitird
institucionalizar as demandas da sociedade e prioridades a serem buscadas até 2020.

Merece destaque o politica de incentivo a gestdo participativa. O MinC priorizou intensificar o
didlogo e a participagdo social com a comunidade cultural e a sociedade em geral, consubstanciados
no exitoso processo de eleicdo da representacdo da sociedade civil para a nova gestdo do Conselho
Nacional de Politica Cultural (CNPC). Ao longo de seis meses foram inimeras acdes de
mobilizagdo que resultaram no envolvimento de mais de 70 mil pessoas no processo eleitoral. O
aprofundamento da participagdo social € essencial para a ampliacdo da democracia e estd alinhado
as orientacdes de Governo que tem no Foérum Interconselhos o espago de monitoramento
participativo do PPA.

Finalmente, como estratégia para a melhoria da gestdo da Politica de Cultura, o MinC investiu no
aprimoramento dos mecanismos de Planejamento, tanto para drea fim, mas sobretudo para drea
meio, que articulada a gestdo orcamentdria e somada a participacao social, logrou produzir dados e
informacdes de maior qualidade, viabilizando o didlogo com os setores da Cultura, com demais
estruturas de governo e com a sociedade.



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Finalidade e Competéncias

O Ministério da Cultura - MinC foi criado por Decreto presidencial, em 1985, a partir do
desmembramento do Ministério da Educacgao e Cultura.

O Ministério da Cultura € um 6rgdo da administracao publica federal direta que tem como éreas de
competéncia a politica nacional de cultura e a prote¢cdo do patrimdnio histérico e cultural e tem
como Missdo promover o desenvolvimento cultural e artistico, garantir os direitos culturais e
fortalecer a economia da cultura.

Por meio das metas do Plano Nacional da Cultura, o Minc trabalha a concep¢do de cultura
articulada em trés dimensoes: simbodlica, cidada e economica.

A dimensdo simbolica aborda o aspecto da cultura que considera que todos os seres humanos t€ém a
capacidade de criar simbolos que se expressam em praticas culturais diversas como idiomas,
costumes, culindria, modos de vestir, crengas, criagdes tecnoldgicas e arquitetOnicas, e também nas
linguagens artisticas: teatro, musica, artes visuais, danca, literatura, circo, etc.

A dimensao cidada considera o aspecto em que a cultura € entendida como um direito bésico do
cidaddo. Assim, € preciso garantir que os brasileiros participem mais da vida cultural, criando e
tendo mais acesso a livros, espetdculos de danga, teatro e circo, exposi¢cdes de artes visuais, filmes
nacionais, apresentacdes musicais, expressoes da cultura popular, acervo de museus, entre outros.

A dimensdo econdmica envolve o aspecto da cultura como vetor econdmico. A cultura como um
lugar de inovacdo e expressio da criatividade brasileira faz parte do novo cendrio de
desenvolvimento econdmico, socialmente justo e sustentivel.

O MinC desenvolve politicas de fomento e incentivo nas dreas de letras, artes, folclore e nas
diversas formas de expressdo da cultura nacional, bem como preserva o patrimonio histérico,
arqueoldgico e artistico nacional. Assim, desenvolve a¢des voltadas a:

e Formulacdo de politicas publicas, identificando as dreas estratégicas do desenvolvimento
sustentdvel e da inser¢do geopolitica no mundo contemporaneo.

e Qualificacdo da gestdo cultural, otimizando a alocagdo dos recursos publicos e buscando a
complementaridade com o investimento privado.

e Fomento a cultura de forma ampla, estimulando a criagdo, produgdo, circulagdo, promocao,
difusdo, acesso, consumo, documentacdo e memoria, também por meio de subsidios a
economia da cultura, mecanismos de crédito e financiamento, investimento por fundos
publicos e privados, patrocinios e disponibiliza¢do de meios e recursos.

e Protecdo e promocdo da diversidade cultural, reconhecendo a complexidade e abrangéncia
das atividades e valores culturais em todos os territorios, ambientes e contextos
populacionais.

e Ampliacdo e permissdao do acesso promovendo a universalizagdo do acesso aos meios de
producdo e fruicdo cultural, fazendo equilibrar a oferta e a demanda cultural, apoiando a
implantacio dos equipamentos culturais e financiando a programacao regular destes.

e Preservacdo do patrimonio material e imaterial, resguardando bens, documentos, acervos,
artefatos, vestigios e sitios, assim como as atividades, técnicas, saberes, linguagens e
tradicdes que ndo encontram amparo na sociedade e no mercado, permitindo a todos o
cultivo da memdria comum, da histdria e dos testemunhos do passado.

e Ampliacdo da comunicacio e possibilitar a troca entre os diversos agentes culturais, criando
espacos, dispositivos e condi¢des para iniciativas compartilhadas, o intercimbio e a



cooperacdo, aprofundando o processo de integracdo nacional, absorvendo os recursos
tecnoldgicos, garantindo as conexdes locais com os fluxos culturais contemporaneos e
centros culturais internacionais, estabelecendo parametros para a globalizac¢do da cultura.

e Difusdo dos bens, conteudos e valores oriundos das criacOes artisticas e das expressoes
culturais locais e nacionais em todo o territdrio brasileiro e no mundo, assim como
promover o intercdmbio e a interacdo desses com seus equivalentes estrangeiros, observando
os marcos da diversidade cultural para a exportacdo de bens, conteidos, produtos e servigos
culturais.

e Estruturagdo e regulacio da economia da cultura, construindo modelos sustentdveis,
estimulando a economia soliddria e formalizando as cadeias produtivas, ampliando o
mercado de trabalho, o emprego e a geragdo de renda, promovendo o equilibrio regional, a
isonomia de competi¢ao entre os agentes, principalmente em campos onde a cultura interage
com o mercado, a producdo e a distribuicio de bens e conteudos culturais
internacionalizados.

1.2 Normas e regulamento de criacio, alteracio e funcionamento da Unidade

O Ministério da Cultura, criado por desdobramento do Ministério da Educacao e Cultura, através do
Decreto n° 91.144, em 14 de marco de 1985, para exercer competéncias relacionadas as letras, as
artes, ao folclore e outras formas de expressdo da cultura nacional e patrim6nio historico,
arqueoldgico, artistico e cultural. Reconhecia-se, assim, a autonomia e a importancia desta drea
fundamental, até entdo tratada em conjunto com a educagao.

Em 1990, por meio da Lei 8.028 de 12 de abril daquele ano, o Ministério da Cultura foi
transformado em Secretaria da Cultura, diretamente vinculada a Presidéncia da Republica, com a
finalidade de planejar, coordenar e supervisionar a formulacdo e a execucdo da politica cultural em
ambito nacional, de forma a garantir o exercicio dos direitos culturais e o acesso as fontes da
cultura; apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais, promover e
proteger o patrimOnio cultural brasileiro.

No ano de 1992, a Lei 8.490, de 19 de novembro que dispds sobre a organizacdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios restabeleceu o status ao Ministério da Cultura com competéncias para:
planejamento, coordenacio e supervisao das atividades culturais; formulacdo e execu¢do da politica
cultural e prote¢dao do patrimonio historico e cultural brasileiro.

A Presidéncia da Republica, em 2003, aprovou a reestruturacdo do Ministério da Cultura, por meio
do Decreto 4.805/2003 estabelecendo competéncias voltadas a politica nacional de cultura,
aprotecdo do patrimonio histérico e cultural, delimitacdo e demarcacdo das terras dos
remanescentes das comunidades dos quilombos.

O Decreto N° 7.743, de 31 de maio de 2012, que aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Cultura,
definiu as competéncias do MinC, ora em vigor: politica nacional de cultura e prote¢do do
patrimonio histoérico e cultural.

1.3 Ambiente de atuacio

O Ministério da Cultura tem como caracteristica a atuagdo numa diversidade de atividades que
compreendem o Incentivo e o Fomento as atividades culturais e artisticas e sua Difusdo, a
Capacitacao de Agentes Culturais (pessoas fisicas e juridicas) e a Formulacao de Politicas Publicas,



o que inclui a pauta referente ao Direito Autoral. Ademais, o MinC também atua nos segmentos de
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas, e de Infraestrutura Cultural. Essa pluralidade de pautas,
reflexo mesmo da riqueza das manifestagdes culturais brasileiras, leva ao relacionamento com
agentes tais como: artistas, produtores culturais, grupos artisticos, instituicdes de ensino e institutos
de pesquisa, dentre outros.

Como forma de consolidar o Sistema Nacional de Cultura, o MinC também atua junto aos Estados e
Municipios.

Por meio de suas entidades vinculadas, o MinC supervisiona atividades relacionadas a Preservagao
do Patrimonio (material e imaterial), Memoria, Museus, Cultura Afro-brasileira, Artes (Musica,
Danga, Teatro e Artes Visuais) e Audiovisual.

1.4 Organograma Funcional

O Ministério da Cultura tem a seguinte estrutura organizacional, de acordo com o Decreto n° 7.743,
de 31 de maio de 2012:

Gabinete;

Consultoria Juridica;

Secretaria-Executiva;

Diretoria de Relagdes Internacionais;

Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural;
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao;
Diretoria de Direitos Intelectuais;

Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas;
Secretaria de Politicas Culturais;

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural;
Secretaria do Audiovisual;

Secretaria de Economia Criativa;

Secretaria de Articulagdo Institucional;

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura.
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Das subunidades descritas no organograma, dez sao 6rgados especificos singulares voltados a area
fim, conforme discriminado abaixo:

e Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI), a quem compete subsidiar e coordenar os 6rgaos
do Ministério e entidades vinculadas, em assuntos internacionais do campo cultural,
definindo estratégias e apoiando agdes para intensificar o intercambio cultural e artistico
entre o Brasil e paises estrangeiros.

e Diretoria de Direitos Intelectuais (DDI), responsavel por formular, implementar e avaliar a
politica do Ministério sobre direitos autorais. Cabe a esta diretoria avaliar e difundir formas
alternativas de licenciamento de obras intelectuais protegidas por direitos autorais. E
competéncia da DDI também, aplicar adverténcia e anular a habilitacdo das associacdes de
gestdo coletiva de direitos autorais ou entes arrecadadores que nio atenderem ao disposto na
lei (Incluido pelo Decreto n° 8.297, de 2014).

e Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural (DINC), coordena a
implementacdo de espacos publicos, em especial as Pracas dos Esportes e da Cultura e os
Espacos e as Bibliotecas Mais Cultura, destinados a integrar acdes de acesso a cultura e de
promocao da cidadania. Cabe a DINC, também, formular, planejar, coordenar, desenvolver,
monitorar e integrar as acoes no campo da infraestrutura cultural com parceiros publicos e

privados, visando a articulacdo intersetorial com os demais niveis de governo e com
parceiros nacionais € internacionais.

e Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas (DLLLB), responsavel por implementar
o Plano Nacional do Livro e Leitura - PNLL, no ambito do Ministério da Cultura, de forma
articulada com o Ministério de Educagdo e monitorar os programas, projetos e acdes que
integram o Plano. Atua diretamente nas atividades relacionadas a promocao e a difusdo do
livro incentivando a criagdo literdria nacional, no Pais e no exterior, em colaboracdo com as
instituicdes que tenham essa finalidade. Cabe a DLLLB, também, coordenar, orientar e
apoiar o Programa Nacional de Incentivo a Leitura - PROLER e o Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas.

e Secretaria de Politicas Culturais (SPC), a quem compete subsidiar e coordenar a formulacao,
a implementacdo e a avaliacdo das politicas publicas do Ministério. Atua na articulacdo com
os Ministérios da Educacdo e da Comunicacdo para integrar as politicas publicas de cultura
e as politicas publicas de educacdo e comunicacdo nos ambitos federal, estadual, distrital e
municipal. A SPC € responsdvel, também, por coordenar a implementa¢do, o0 monitoramento
e a avaliagdo do Plano Nacional de Cultura e o Sistema Nacional de Informacgdes e
Indicadores Culturais.

e Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural (SCDC) € responsdvel por planejar,
coordenar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e agdes para a promogao da
cidadania e da diversidade cultural brasileira. Cabe também a SCDC, promover e fomentar
programas, projetos e acdes que ampliem a capacidade de reconhecimento, protegdo,
valorizagdo e difusdo do patrim6nio, da memoria, das identidades, e das expressoes, praticas
e manifestacoes artisticas e culturais.

e Secretaria do Audiovisual (SAV) propde politicas, diretrizes gerais e metas para o
desenvolvimento da industria audiovisual e cinematogréfica brasileira, a serem submetidas
ao Conselho Superior do Cinema. E responsével por planejar, coordenar e executar as acoes



com vistas a implantacdo do Canal de Cultura e promover a participacdo de obras
cinematograficas e videofonograficas brasileiras em festivais nacionais e internacionais.

e Secretaria de Economia Criativa (SEC), tem por finalidade formular e apoiar acdes para
formacgdo de profissionais e empreendedores criativos e qualificacdo de empreendimentos
dos setores criativos, bem como implementar e articular linhas de financiamento de agdes
dos setores criativos para fortalecer sua cadeia produtiva.

e Secretaria de Articulacdo Institucional (SAI), responsdvel por promover a articulacdo
federativa por meio do Sistema Nacional de Cultura, e integrar politicas, programas,
projetos e acOes culturais executadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
com a participacao da sociedade.

e Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC), tem por finalidade desenvolver,
propor e executar mecanismos de fomento e incentivo para programas e projetos culturais,
bem como planejar, coordenar e supervisionar a operacionalizacao do Programa Nacional de
Apoio a Cultura — PRONAC.

Quadro 1.4.1 — Titulares das areas/Subunidades Estratégicas

Areas/
Subunidades Titular Cargo Periodo de Atuaciao
Estratégicas
Antonio Alves Junior Diretor 30/07/2012 a 09/03/2015
DRI Eduardo Pareja Coelho Diretor 15/03/2015 a 25/03/2015
Gustavo de Britto Freire Pacheco - Diretor Diretor Desde 13/04/2015
DDI Marcos Alves de Souza Diretor Desde 11/10/2012
DINC Germano Andrade Ladeira Diretor Desde 11/06/2012
Fabiano dos Santos Diretor 29/07/2013 a 12/02/2015
DLLLB Jeferson dos Santos Assumg@o Diretor 12/02/2015 a 01/04/2015
Volnei Cunha Candnica Diretor Desde: 06/08/2015
Américo José Cérdula Pereira Secretario 01/01/2015 a 20/01/2015
SPC Guilherme Rosa Varella Secretario 06/03/2015 a 31/12/2015
SCDC Marcia Helena Alves Rollemberg Secretdria 11/06/2012 a 27/01/2015
Ivana Bentes Oliveira Secretaria Desde 27/01/2015
SAV Jodo Batista da Silva Sselfg::iﬁ?o 01/01/2015 a 16/10/2015
Paulo Roberto Vieira Ribeiro Secretario Desde 20/03/2015
SEC Marcos André Rodrigues De Carvalho Secretério 01/01/2015 a 03/03/2015
Juana Nunes Pereira Secretaria 17/03/2016 a 31/12/2016
Marcelo pedroso Secretdrio 09/04/2013 a
SAI Bernardo Novais da Mata Machado Secretgrlo ) 21/01/2015
Substituto
Vinicius Gomes Wu Secretario Desde 27/01/2015
SEFIC Ivan Domingues Das Neves Secretério 29/05/2014 a 19/02/2015
Carlos Beyrodt Paiva Neto Secretario Desde 19/02/2015




1.5 Macroprocessos finalisticos

As atividades desenvolvidas pelo Ministério da Cultura - MinC podem ser agrupadas em quatro
categorias que podem ser entendidas como Macroprocessos finalisticos: Formulacdo,
institucionalizacdo e gestdo das politicas culturais, o apoio a implantagdo, a manutengdo e a gestao
de espacos culturais, o fomento e difusdo da cultura nacional e a preservacdo do patrimonio e da
memoria cultural. Esses processos estdo subdivididos em varios subprocessos que sdo conduzidos
pelas diversas unidades e institui¢cdes vinculadas da estrutura do MinC. Alguns desses subprocessos
estdo diretamente sob a responsabilidade de uma tdnica unidade ou instituicdo vinculada enquanto
outros permeiam toda a estrutura do MinC, diferenciando-se apenas por critérios tais como
segmento, forma de atuacdo, etc.

A formulacdo, institucionalizacdo e gestdo das Politicas Culturais engloba as atividades de
pesquisa, planejamento, formulacdo, acompanhamento, e articulacdo de politicas culturais
executadas pelo conjunto do Sistema MinC, Unidades da Administracdo Direta e Vinculadas. A
responsabilidade deste macroprocesso cabe a gestdo superior do Ministério, embora estas
atribui¢des sejam primordialmente atribuidas a Secretaria de Articulagdo Institucional - SAI, a
Secretaria de Politicas Culturais - SPC e a Diretoria de Direitos Intelectuais. Dentre as atividades
desenvolvidas por estas unidades destacam-se: o apoio a implementacdo do Sistema Nacional de
Cultura - SNC, o processo de reestruturacdo do Sistema Nacional de informagdes e Indicadores
Culturais - SNIIC, o acompanhamento da implementacdo do Plano Nacional de Cultura - PNC, a
atualizacdo da legislacdo e do sistema de gestdo dos Direitos Intelectuais, entre outras. O
beneficidrio deste Macroprocesso € a sociedade como um todo.

O fomento e difusdo da Cultura Nacional € o macroprocesso do MinC com maior extensao,
diversificacdo e capilaridade. Sdo efetuadas acdes de fomento e difusdo cultural em quase todas as
suas unidades e vinculadas. Estas a¢des visam tanto o produtor quanto o consumidor de produtos
culturais e em termos espaciais visam também o publico internacional. Do ponto de vista do
fomento e difusdo da producdo cultural se destacam aquelas acdes conduzidas pela Agéncia
Nacional de Cinema - ANCINE e pela Secretaria do audiovisual - SAV, que objetivam promover
este segmento; pela Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — SCDC e pela Fundacao
Cultural Palmares que visam, além do Fomento a producdo Cultural, também a promocio da
diversidade cultural e ainda pela Fundagdo Nacional das Artes - FUNARTE que objetiva promover
e incentivar as artes em suas diversas linguagens e expressoes. Além disso, e de forma
complementar, o MinC desenvolve agdes de fomento também com recursos de renuncias fiscais,
instrumentalizadas principalmente por meio da Lei Rouanet e da Lei do Audiovisual e viabilizadas
através de acdes da Agencia Nacional de Cinema - ANCINE, da Secretaria do Audiovisual - SAV e
da Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura - SEFIC. Do ponto de vista do consumo e frui¢do de
produtos culturais vale mencionar o Programa Vale-Cultura, operacionalizado pela SEFIC, também
via recursos oriundos de rentncia fiscal e que tem como publico-alvo prioritario os trabalhadores de
baixa renda. As empresas que aderem ao Programa, uma vez que atendam aos requisitos legais, sao
cadastradas no MinC e autorizadas a se utilizar do citado mecanismo.

A Preservacdo do Patrimonio e da Memodria Cultural estd subdivida em dois subprocessos. O
primeiro envolve a preservagao de bens culturais de natureza material e imaterial, que por sua vez
compreende uma série de etapas e procedimentos tais como: a identificacdo, o reconhecimento, o
tombamento, a restauracdo, a elaboracao de inventarios, entre outros. Toda acdo de reconhecimento
de bens como patrimdnio cultural demanda, por sua vez, o cumprimento de etapas e procedimentos
regulamentados por meio de legislacdo especifica. Para o correto atendimento do devido processo
legal, faz-se necessdrio ndo apenas a andlise técnica da documentagdo apresentada nos processos
administrativos abertos para registro, tombamento, chancela de paisagem cultural ou cadastro de



sitios arqueoldgicos, mas também o estabelecimento de uma “abertura discursiva” do procedimento
de reconhecimento de um bem cultural como patrimonio. Isto implica no estabelecimento de
instancias de didlogo com as partes interessadas, com a realizacdo de audiéncias publicas,
semindrios, reunides, estabelecimento de processos de obtencdo de anuéncias prévias informadas
junto a comunidades tradicionais e grupos indigenas (atendimento ao estabelecido na Convencao
169 da OIT). Para identificacdo de bens culturais de natureza imaterial sdo realizados inventérios e
para aqueles de natureza material dossi€s de tombamento. Os inventdrios implicam em pesquisa de
carater etnografico, realizacdo de documentacdo audiovisual e mobilizacio de grupos e
comunidades com o objetivo de promover a valorizacao de sua prépria cultura e histéria. Por meio
dos inventdrios sdo identificadas referéncias culturais de territorios ou de grupos. O segundo
subprocesso abrange atividades de apoio a modernizacdo de museus e pontos de memoria, bem
como o incentivo a visitacdo desses espacgos. Estas atividades estdo a cargo da vinculada Instituto
Brasileiro de Museus - IBRAM; a conservacdo, guarda e divulgacdo de material bibliografico de
responsabilidade da Fundagdo Biblioteca Nacional - FBN, bem como a conservacao e preservagao
de espacos histéricos importantes para a memoria cultural nacional, como é o exemplo da Fundacao
Casa de Rui Barbosa. O beneficidrio desse macroprocesso € a sociedade como um todo, incluindo
as geracOes futuras que poderdo desfrutar de seu patriménio e memoria cultural.

O Apoio a implantagdo, a manutencdo e a gestdo de espagos culturais envolvem as agdes de
instalacdo e modernizacdo de bibliotecas, instalacdo e gestdo de Centros de Artes e Esportes
Unificados - CEU’s e a gestdo de teatros e espacos culturais da Unido. Estas atividades sdo
prioritariamente desenvolvidas pela Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas - DLLLB,
pela Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural e pela Fundacao Nacional de Artes
- FUNARTE. O beneficidrio dessas acdes é a sociedade como um todo. A instalacdo e a
modernizacdo de bibliotecas e a instalacdo de CEU’s das artes € feita mediante parcerias com o0s
municipios que desejam participar dos Programas. Os espacgos culturais de propriedade da Unido
sdo ocupados a partir da aprovacdo de projetos privados para ocupacdo destes espacos, mediante
contrapartida dos interessados sob a forma de redu¢do ou isen¢c@o no preco dos ingressos postos a
disposi¢do do publico expectador.



2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

A mudanca de posicionamento estratégico do Ministério da Cultura — MinC, iniciada no comego da
ultima década, levou a inevitdveis transformagdes que impactaram seus Orgdos e entidades
vinculadas, alargando suas atribui¢cdes, ocupando novos nichos de atuacdo e passando a dialogar
mais ativamente com segmentos culturais antes negligenciados pela atuacao estatal.

Esse quadro se tornou mais complexo com a edicdo da Lei n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010,
instituidora do Plano Nacional de Cultura — PNC, que, se por um lado reafirmou o papel do MinC
como catalisador das iniciativas que enumera, por outro o coloca perante desafios, na forma de
mandamentos legais, que somente podem ser vencidos com apoio na gestao eficiente.

Posteriormente a institui¢do da referida Lei, o Ministério da Cultura, em parceria com a Camara de
Gestdo do Conselho de Governo e com a consultoria de empresa indicada por aquele colegiado,
procurou estabelecer novo modelo de gestdo, que culminou com a constru¢do do Mapa Estratégico
do Sistema MinC e de suas Entidades Vinculadas, além de um conjunto de projetos estruturantes,
por meio dos quais se procurou minimizar a fragmentagao de acoes.

A constru¢do desse novo modelo de gestdo, a partir de 2012, ocorreu em um momento em que
conviviam sob um mesmo Sistema o recém sancionado Plano Nacional de Cultura e o novo PPA
2012-2015, que foi elaborado sem que ainda tivessem sido estabelecidas as Metas do Plano
Nacional de Cultura. Nesse contexto foram construidos o Mapa Estratégico 2013-2014, apresentado
na Figura 1, Anexo I, e seus respectivos indicadores, Carteira de Projetos Estratégicos e Painéis de
Contribui¢do dos 6rgaos do MinC.

O ano de 2015 caracterizou-se pela convergéncia de fatos da mais alta relevancia para o campo
cultural, quais sejam, a chegada de nova gestdo ao MinC, a constru¢do do PPA 2016-2019 e a
revisao das Metas do Plano Nacional de Cultura (PNC). Nessa condicdo, abriu-se a oportunidade
para a discussdo e enfrentamento de um conjunto de desafios metodoldgicos, quais sejam:

a) compatibilizacdo entre as diretrizes da nova gestao e os marcos conceituais do Plano Nacional de
Cultura, na constru¢do do Plano Plurianual para o periodo 2016-2019;

b) reducdo da fragmentagdo de ac¢des, tendo em vista o contexto de restri¢do orgcamentaria;

¢) como corolario do item imediatamente anterior, aumentar a sinergia entre os 0rgaos e entidades
do Sistema MinC, de modo a evitar superposicoes de agdes;

d) elaboracdo das metas do Plano Plurianual alinhadas as Metas do Plano Nacional de Cultura;

e) alinhamento dos Painéis de Contribuicdo dos 6rgdos do MinC com os Objetivos revisados do
Mapa Estratégico que s@o os mesmos do PPA 2016-2019;

f) compatibilizacdo das demandas da sociedade com o processo de Planejamento.

Com o advento de uma nova gestdo do MinC, foram rediscutidos os Objetivos Estratégicos do
Sistema MinC, o planejamento passou a refletir as diretrizes, culminando na defini¢do do atual
Mapa Estratégico do MinC, apresentado na Figura 2, anexo II.

No processo de constru¢do do Planejamento Estratégico, para o quadriénio 2015-2018, foi
elaborado pelo MinC um modelo orientador denominado, Modelo Légico do Planejamento
Estratégico MinC. Essa representacdo gréafica orienta a gestdo do Plano MinC, seus atributos e as
formas de relacionamento entre estes. (Figura 3).



Figura 3 - Modelo Légico do Planejamento Estratégico MinC 2015 — 2108'
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O Planejamento Estratégico do Sistema MinC foi etapa necessdria para se obter alinhamento entre
as diretrizes da nova gestdo e os recursos disponiveis. Essa medida € relevante no atual cendrio de
retracdo or¢amentdria, oportunizando ao MinC pactuar critérios de priorizacdo e a partir deles
definir os projetos cuja execugdo seja indispensavel.

Para além dessa particularidade, o PPA nao esgota a totalidade das realizagdes do MinC e de suas
entidades vinculadas, por isso, foram adicionadas ao Plano Estratégico MinC 2015-2018 as
categorias, de Metas PNC e Metas MinC. Este terceiro conjunto de metas — que possui natureza
complementar — se propde a integralizar os diversos desafios do MinC para alcangar os resultados
pretendidos pela politica de Cultura.

O instrumento orientador das acdes do Ministério da Cultura no periodo de 2015-2018 € o Plano
Estratégico do MinC, que estrutura as agdes e atividades a serem desenvolvidas nesse periodo a
partir da escolha de desafios constantes do Plano Nacional de Cultura - PNC a serem enfrentados no
quadriénio 2015-2018, bem como orienta a eleic@o e integragao destes fazeres ao escopo maior de
diretrizes governamentais organizadas no Plano Plurianual - PPA para o quadriénio 2016-2019.

O Plano estratégico do MinC, € operacionalizado por intermédio dos Planos Internos (PI’s) que sdo
cadastrados pelas unidades do Ministério e expressam exatamente a relacdo entre objetivos,
programas, metas e produto com a devida vinculagdo or¢camentaria.

O exercicio de 2016 serd dedicado a estruturar os projetos e Programas com o propdsito de
organizar a dimensdo tdtico-operacional e estabelecer a articulacdo entre essa dimensdo e a

1 . = A ~ . . .
As entidades sdo representadas por retangulos e as relagdes entre elas por linhas que os unem, onde as extremidades destas linhas
indicam o tipo de relacionamento existente entre elas: um-para-um, um-para-muitos ou muitos-para-muitos.



estratégica, proporcionando maior visibilidade as realizagdes do Ministério e favorecendo o
monitoramento do conjunto do Plano.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Em 2015, o Ministério da Cultura teve suas acOes estratégicas direcionadas pelos objetivos
constantes do Plano Plurianual - PPA 2012-2015 e pelas metas e diretrizes do Plano Nacional de
Cultura - PNC. Estes objetivos e metas contemplam iniciativas de fomento a producdo, a difusdo e a
fruicdo de bens e produtos culturais; de preservacdo do patrimonio, da memoria e da diversidade
cultural brasileira; de apoio a criacdo, a inovacao e a difusdo das expressdes artisticas nacionais em
suas diversas linguagens e segmentos, tendo como pano de fundo o esfor¢co de criacdo de
instrumentos que facilitem a integracdo das politicas culturais das diversas esferas de poder,
estimulos a economia da cultura e o incentivo a efetiva participacao social.

Nesse contexto, durante o periodo em andlise, foram realizados esfor¢os no sentido de organizar as
politicas culturais sob a forma de um Sistema Nacional de Cultura - SNC, envolvendo a unido, os
estados e os municipios e contando também com o protagonismo da sociedade organizada. A
integracdo de estados e municipios ao Sistema Nacional de Cultura -SNC € um processo que requer
adesdo por Acordo de Cooperacdo firmado entre o ente e a Unido, por intermédio do MinC, a
institucionalizacdo de Leis préprias e a implementacdo dos elementos constitutivos do SNC. Foi
alcancado no periodo 2012-2015, o percentual de 100% de adesdo dos estados, que representa o
nimero de acordos de cooperagao firmados e ndo necessariamente sistemas institucionalizados e
implementados. Ao longo dos quatro ultimos anos 2176 municipios, representando 39,1% do total,
aderiram ao Sistema. Esse dado demonstra a superacio da meta de 30% de municipios
estabelecidos no Plano Plurianual 2012-2015. Por outro lado, é necessario considerar os limites
institucionais existentes, pois embora desde 2013 a meta de 100% de adesdo dos estados ao SNC
tenha sido alcancada, em sua maioria ainda carece da implementacdo de leis préprias de
regulamentacdo de seus Sistemas e de estruturacio para a plena gestdo da politica.

No ambito da gestdo participativa, o MinC priorizou intensificar o didlogo e a participagdo social
com a comunidade cultural no processo de elei¢do da representagdo da sociedade civil para a nova
gestdo do Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC, com ampla mobilizacio num processo
que durou seis meses e resultou na participacdo de mais de 70 mil pessoas.

O Programa Cultura Viva, teve destaque na implementacdo da Politica de Cultura voltada para
protecdo e incentivo a diversidade cultural, pois ampliou sua capacidade institucional com a Lei
13.018/2014. Este Programa possui forte apelo a gestdo participativa dos segmentos da sociedade e
das expressdes da diversidade cultural, por intermédio do fomento a grupos culturais que via de
regra viviam na invisibilidade, sem qualquer incentivo ou estimulo do Estado. O Programa que tem
como instrumentos os Pontos, Pontdes e Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes, possui ampla
capilaridade no territério brasileiro, com possibilidade de didlogo e articulacio da acdo
intraministerial, assim como com outras politicas de governo que potencializam os investimentos
publicos. Ademais, proporciona grande capacidade mobilizadora, cuja maior expressdo pode ser
evidenciada pela “Teia Nacional da Diversidade Cultural” que reuniu em 2014 cerca de 3000
pessoas, entre representantes de pontos de cultura, de segmentos culturais da diversidade e de
gestores publicos, bem como o evento denominado “Emergéncias” realizado em 2015, que reuniu
10.000 pessoas.

Importante iniciativa foi aquele dirigida ao setor audiovisual, com a implantacdo, no ultimo
quadriénio, de estrutura técnica de apoio a producdo e formacao de mdo de obra para o audiovisual
em 100% dos estados e no Distrito Federal. Os Nucleos de Producao Digital - NPDs visam apoiar a
producdo audiovisual independente, através do fornecimento de equipamentos adequados, bem
como de servicos técnicos especializados, promovendo a formagdo e o aprimoramento profissional



e artistico de técnicos e realizadores audiovisuais nas mais diversas fungdes. Sdo espagos
democraticos, gratuitos e acessiveis a todas as classes da sociedade, voltados para a producgdo e
difusdo do conteido audiovisual brasileiro, com estrutura humana, fisica, tecnoldgica e
metodolégica. A acdo tem o objetivo de formar e consolidar parcerias com os estados para o
desenvolvimento da atividade audiovisual nas diversas regides do pais.

O Programa Cultura do Trabalhador, instituido pela Lei n.° 12.761, de 27 de dezembro de 2012 e
implementado em 2013 € a maior iniciativa de democratiza¢iao do acesso a bens e produtos culturais
criada no Brasil. Por meio do cartao Vale-Cultura, o programa tem o potencial de injetar mais de R$
25 bilhdes ao ano na cadeia produtiva cultural, potencializando o acesso e a frui¢do de produtos e
servicos culturais. Ao final de 2014, mais de 340 mil trabalhadores ja possuiam o seu cartdo Vale-
Cultura, utilizando uma rede com mais de 24 mil recebedoras, ou seja, pontos que aceitam o cartao
como forma de pagamento para consumo de bens e produtos culturais. Em 2015 o Programa
alcancou a marca de 457.162 beneficiarios. O consumo com o Vale Cultura ja supera a marca de R$
48 milhdes que fomentam as cadeias produtivas da cultura, distribuidos em todo o territério
nacional.

A gestdo e uso de espacos destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer, estao
inseridas as acdes de implantacdo ou modernizagdo de espagos museais e de bibliotecas publicas, o
acesso aos Espacos Culturais da Unido, a implantagdo de Centros de Artes e Esportes Unificados -
CEU’s, além da digitalizacdo e disponibilizacdo de acervos audiovisuais que contribuem para o
acesso a cultura.

Nos dltimos quatro anos foram implantados e/ou modernizados 167 unidades museais,
proporcionando condi¢des adequadas de conservagdo, uso, acessibilidade, seguranga, conforto
ambiental e sustentabilidade arquitetonica dos espacos museais e do seu acervo. A implementacio
destas acdes foi possivel gracas aos recursos proprios do MinC, do Fundo Nacional de Cultura, dos
incentivos fiscais baseados na Lei Rouanet e do patrocinio de empresas parceiras (Mango Tree
Foundation e Petrobras.)

No que se refere as Bibliotecas Publicas, foram modernizadas e/ou implantadas, nos dltimos quatro
anos, um total de 747 unidades, com vistas ao fortalecimento, o estimulo e o fomento a leitura no
Brasil, a promocao da acessibilidade junto a portadores de necessidades especiais e a ampliagao do
acesso da populacdo em geral. As execucdes dessas acdes foram realizadas através de convénios
com os Orgaos responsaveis pelos Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas; incentivos oriundos
da Lei Rouanet; do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac); de contratos de comodatos
estabelecidos com municipios brasileiros; termo de cooperacdo com Universidades, programa
IBERBIBLIOTECAS e parceria com Bill & Melinda Gates Foundation.

Para produzir e difundir as diferentes formas de expressao artistica, como as artes visuais, as artes
cénicas, a musica, a danga e o circo, o MinC mantém equipamentos culturais entre teatros, salas de
exposicoes, salas de musica, Escola Nacional de Circo e Espagos para Projetos de Residéncia para
grupos de artistas, nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte e Brasilia. Esses
equipamentos realizaram e acolheram projetos de artistas reconhecidos e de novos artistas,
promovendo uma interagdo maior entre a producao cultural. Contribuiram ainda para fomentar a
arte, apresentando ao publico um retrato das expressoes artisticas e culturais, com a possibilidade de
contato direto com artistas. Além disso, asseguraram a preservacdo da memoria cultural. Nesse
sentido, também € importante citar a construcdo de 92 Centros de Artes e Esportes Unificados
(CEUs) cujos espacos sociais levam a populagdo a oportunidade de usufruir, no mesmo espaco
fisico, atividades esportivas, culturais e de lazer, além de formacgdo e qualificagdo para o mercado
de trabalho, servicos sdcios assistenciais, politicas de preveng¢do a violéncia e inclusdo digital,
funcionando com um espaco de convergéncia das politicas publicas oferecidas pela populacio nos
territorios onde estdo implantados. Cumpre destacar que é de responsabilidade dos municipios a
contratagdo e execugdo das obras, bem como da aquisi¢cdo dos equipamentos, mobilidrios e acervo
que compdem os CEUs e que das 360 operacdes contratadas, apenas 341 continuam ativas, isto &,



as demais foram canceladas pelo ndo cumprimento de prazos previstos no cronograma e/ou as
obrigagdes do Programa.

2.1.2 Estagio de implementacio do planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico do Ministério da Cultura - MinC desenvolvido ao longo do exercicio de
2015, para o periodo da gestao 2015-2018, organizou o Plano MinC estabelecendo convergéncia
com os mesmo objetivos do Plano Plurianual 2016-2019 - PPA. O passo seguinte a essa iniciativa
foi atualizar os atributos de projeto do sistema informatizado (SIMINC) que tem no moddulo
planejamento o ambiente para o cadastramento de todas as atividades/projetos a serem
desenvolvidos pelo MinC, com a devida vinculagido or¢camentéria.

Essa atualizacdo do sistema resguardou estreito alinhamento com os atributos do Plano MinC que
estd ancorado nos PPA e no Plano Nacional de Cultura - PNC, com conjunto de metas constituido
por aquelas que compdem esses planos aqui identificados e por outras que as unidades do sistema
MinC identificaram como indispensaveis para dar visibilidade as suas realizagdes, chamadas metas
MinC.

O processo de implementacio do Planejamento estratégico também considerou a éarea de
Governanca e de Pessoas que ji estavam contempladas no Mapa Estratégico, como importantes
para a melhoria da gestdo e nesse sentido foram objeto de revisdo para novas formulagdes de
objetivos para o painel de contribui¢do construido pelo conjunto das dreas da gestdo interna do
MinC.

Essa medida favoreceu fortemente a otimizacdo dos instrumentos de gestdo para o
acompanhamento da aplicagdo dos recursos orcamentdrios e estabeleceu um novo desafio:
encontrar as sinergias e eventuais sobreposicdes de iniciativas e investimentos entre as dreas
finalisticas. Nessa direcdo, estd em curso a elaboracdo de painéis de contribuicdo das areas
finalisticas para defini¢do dos Projetos e Programas estratégicos que dardo melhor articulacdo entre
as dimensoes tatico-operacional e estratégica do Plano MinC.

O Ministério trabalha no sentido de obter os produtos desse esfor¢co conduzido para a melhoria dos
processos de trabalho, da convergéncia de investimentos e defini¢ao clara dos resultados.

A partir de 2016, os projetos que constituirdo a nova carteira de projetos estratégicos do Sistema
MinC deverdo ser reunidos por proximidade temética, de maneira a comunicar mais claramente a
sociedade as principais linhas de atuacdo do Sistema MinC. Tais projetos estratégicos constituirdo
os Programas MinC 2015-2018. Esses Projetos, até aqui denominados Iniciativas, sdo considerados
empreendimentos estruturantes necessdrios ao atingimento dos objetivos aos quais se relacionam.

A pactuacdo de uma nova Carteira de Projetos Estratégicos € condi¢cdo necessdria para as discussoes
que terdo lugar na Sala de Gestdo da Estratégia. No passado recente, essa construcdo se deu
mediante reunides de trabalho com os quadros técnicos dos 6rgaos e entidades, aplicagdo de
critérios de priorizagdo, consolidacdo dos resultados e finalmente discussdo com o colegiado de
dirigentes (secretdrios, presidentes de entidades vinculadas e diretores diretamente subordinados a
Secretaria-Executiva).

Ressalte-se, ainda, que encontra-se em fase de estruturacdo o novo modelo de monitoramento e
avaliacdo do Plano Estratégico MinC.

Com efeito, o ciclo de gestdo concebe o processo das politicas publicas como um processo continuo
em que, a partir de um diagndstico dos problemas e demandas da sociedade e da agenda politica dos
grupos eleitos, sdo planejados e formulados os programas e projetos que solucionardo os referidos
problemas. A etapa do ciclo de gestdo que corresponde ao Monitoramento e Avaliacdo tem por
objetivos:



® Proporcionar maior transparéncia as acdes de governo (meio de prestacido de contas a
sociedade sobre o desempenho dos programas);

® Auxiliar a tomada de decisdo (informagdes uteis que qualificam as decisdes);

e Promover a aprendizagem e a dissemina¢do do conhecimento no Sistema MinC
(amplia o conhecimento dos gerentes/equipes sobre resultados, concepcao,
implementacgdo e satisfacao do publico alvo); e

e Aperfeicoar a concepcao e a gestdo do plano estratégico e de seus programas (permite
revisoes).

O subsistema de Monitoramento consiste em um processo permanente de coleta, andlise e
sistematizacdo de informacdes e de verificacio do andamento de Programas e Projetos (nivel
estratégico) e agcdes (niveis titico e operacionais). No ambito dos programas e projetos estratégicos
do MinC serdo monitorados os seguintes aspectos:

e (O alcance das metas propostas;
® A evolucido dos indicadores definidos; e
e Os impactos e resultados a serem alcancados.
O pleno funcionamento do subsistema de Monitoramento exige:
e A estruturagdo de uma base de dados adequada,
¢ A adequacdo de ferramentas informacionais para o tratamento dos dados; e
® A construgdo de indicadores de programas, projetos e agoes.

Uma particularidade da metodologia do Balanced Scorecard é a atribuicdo de pelo menos um
indicador a cada Objetivo Estratégico constante do Mapa. Como forma de se manter a coeréncia
interna do modelo de gestdo, a revisdo dos Objetivos, forcosamente levard a revisdo dos atuais
Indicadores.

Para além dos indicadores relacionados aos objetivos constantes do Mapa Estratégico (que s@o os
mesmos do PPA), deverdo ser definidos outros indicadores, com os quais a Gestdo poderd monitorar
o desempenho do MinC nos niveis titico e operacional, nos niveis de projetos e processos de
trabalho.

O subsistema de Monitoramento serd conduzido pelos seguintes agentes:

Gestor do Programa ou Projeto;

e Titular do 6rgao/entidade responsavel pelo Programa ou Projeto;

e Orgio Gestor da Estratégia (Secretaria-Executiva);

e Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo (SPOA); e

e Representantes da Coordenagao Geral de Planejamento Setorial (CGPS/SPOA).

Por sua vez, o subsistema de Avaliagdo tem como objetivo principal comparar o real impacto dos
programas, projetos e acdes em relagdo ao planejamento estratégico realizado.

Com base em dados levantados pelo monitoramento e outras formas, julga o desempenho de um
programa/projeto de acordo com critérios pré-estabelecidos (eficdcia, eficiéncia, efetividade,
sustentabilidade e comparabilidade, dentre outros).

O subsistema de Avaliacao serd conduzido pelos seguintes agentes:
o  Ministro da Cultura;

o Secretarios e Presidentes de vinculadas;



e Subsecretdria de Planejamento, Or¢amento e Administracao (SPOA)
e Orgio Gestor da Estratégia (Secretaria Executiva); e
e Representantes da CGPS/SPOA.

Para subsidiar o processo de avaliagdo dos programas, projetos e acdes do Sistema MinC propde-se
a elaboracdo de relatérios gerenciais periddicos e a construcdo de painéis de dados (dashboards)
estratégicos, a serem produzidos pela unidade competente da Secretaria Executiva.

E importante registrar contudo, que parte das medidas a serem adotadas a partir de 2016,
notadamente aquelas que constituem a estrutura de governanca do Plano estratégico, ainda nao
foram incorporadas pela agenda do conjunto do sistema MinC, visto que requer uma mudanca de
cultura institucional a ser implementada por instrumentos pedagdgicos e de gestao.

2.1.3 Vinculacao dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros Planos

O Ministério da Cultura € um 6rgdo da administra¢do publica federal direta que tem como areas de
competéncia a politica nacional de cultura e a protecdo do patrimdnio histérico e cultural. O MinC
trabalha a concepg¢ao de cultura articulada em trés dimensdes: simbdlica, cidada e econdmica.

A dimensao simbdlica aborda o aspecto da cultura que considera que todos os seres humanos tém a
capacidade de criar simbolos que se expressam em praticas culturais diversas como idiomas,
costumes, culindria, modos de vestir, crencgas, criagdes tecnoldgicas e arquitetdnicas, e também nas
linguagens artisticas: teatro, musica, artes visuais, danca, literatura, circo, etc.

A dimensao cidada considera o aspecto em que a cultura € entendida como um direito basico do
cidaddo. Assim, € preciso garantir que os brasileiros participem mais da vida cultural, criando e
tendo mais acesso a livros, espetdculos de danga, teatro e circo, exposi¢oes de artes visuais, filmes
nacionais, apresentagdes musicais, expressdes da cultura popular, acervo de museus, entre outros.

A dimensao econdmica envolve o aspecto da cultura como vetor econdomico. A cultura como um
lugar de inovacdo e expressdo da criatividade brasileira faz parte do novo cendrio de
desenvolvimento econdmico, socialmente justo e sustentdvel.

Estas trés dimensdes estdo presentes, em maior ou menor grau em todas as iniciativas do Ministério
da Cultura e se complementam de modo a conferir forma a Politica Nacional de Cultura.

Nesse contexto, uma Politica Nacional de Cultura pressupoe:
e (Capacidade de formulaciao e implementacdo do 6rgao gestor;
¢ (Consisténcia e permanéncia no tempo;
e Participacgdo popular.

Estes pressupostos estdo articulados no esforco continuado do Ministério da Cultura no
envolvimento das diversas esferas de poder governamental na implementagdo de um Sistema
Nacional de Cultura - SNC, que permita a parceria, a colaboragao e a capilaridade necessarias para
estender a todo o territorio nacional as trés mencionadas dimensdes da Cultura. A Formulagdo e
implementacdo do Plano Nacional de Cultura - PNC também integra este esforco, uma vez que
consolidada os anseios e esforcos da Sociedade Civil em torno de um extenso conjunto de
diretrizes, eixos e ag¢des a serem empreendidas com vistas ao alcance de objetivos de longo prazo
para a cultura brasileira.

O Plano Plurianual - PPA 2012-2015, j4 incorpora a reflexio sobre as trés dimensdes da Cultura e
dialoga fortemente com a implementagdo do Sistema Nacional de Cultura e com a realizacdo de
conferéncias Nacionais de Cultura, que entre outras finalidades representa o olhar da sociedade



sobre o andamento da execucdo do Plano Nacional de Cultura. Além disso, o PPA que ora se
encerra incorporou parcialmente diversas iniciativas contidas no PNC.

Durante o ano de 2015, o Ministério da Cultura realizou diversos encontros e oficinas com seus
principais gestores no sentido de tornar mais efetivo o alinhamento de seu Plano Estratégico com o
PNC e o novo PPA, tendo como pano de fundo e referéncia maior suas competéncias institucionais.

Para evitar pulverizacdo de esforcos e recursos e assegurar consisténcia em sua atuacdo, o MinC
promoveu ainda uma maior integracdo entre as dimensdes estratégica e operacional de seu
planejamento, conferindo organicidade e integracdo vertical a todas as suas iniciativas, alinhando
atividades, projetos e programas aos objetivos estratégicos que representam pontos de chegada
comuns aos seus diversos planos.

2.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucio e Resultados dos Planos

O ciclo de gestao das Politicas Publicas no MinC envolve as etapas de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo. O Planejamento por sua vez envolve as dimensdes: estratégica,
consubstanciada nos Plano Nacional de Cultura - PNC, Plano Plurianual - PPA e Plano estratégico
MinC e a tdtico-operacional instrumentalizada por meio da Programacao Executiva Anual - PEA.

A operacionalizagao da PEA se da inicialmente por meio da submissdo, pelas diversas unidades e
vinculadas do MinC, do conjunto de atividades e projetos que estas pretendem desenvolver durante
0 ano seguinte, com os atributos necessarios a constru¢ao da Proposta Or¢camentéaria do MinC para
composi¢do do Projeto de Lei Orgamentdria Anual - PLOA. As propostas das unidades sdo
analisadas, processadas, agregadas e inseridas no Sistema Integrado Planejamento e Or¢amento do
Governo Federal - SIOP.

Ao final do ano, as unidades e vinculadas revisitam as suas propostas anteriormente enviadas,
incorporando ajustes e inserindo os detalhes de cada uma das atividades e projetos previstos
anteriormente. As propostas sdo novamente analisadas com foco em detalhes tais como:
alinhamento destas as metas dos planos estratégicos, custos, produtos esperados, cronogramas
fisico, or¢camentario e financeiro, bem como o enquadramento na acao orcamentdria adequada, entre
outros. Apos andlises e ajustes as programagdes executivas sdo liberadas para execucdo pelas
unidades e vinculadas. Cada item da programacgdo recebe uma identificacdo Unica, um nimero de
Plano Interno - PI. Este nimero associa todos os dispéndios efetuados a correspondente atividade
ou projeto.

Periodicamente, as unidades e vinculadas sdo instadas a informarem dados sobre o andamento das
atividades e projetos, bem como sobre o grau atingimento das metas do PPA, PNC e Plano
Estratégico do MinC, bem como fornecer andlise situacional de cada uma destas metas. Na ocasido
as unidades e vinculadas também relatam as dificuldades encontradas para implementacdo dos
projetos e alcance das metas previstas. O setorial de planejamento (CGPS), efetua a andlise dos
dados enviados fornecendo relato do andamento da execucdo orcamentdria, fisica e financeira e
alertando sobre as dificuldades declaradas, bem como sugerindo as correcdes necessarias. Ao fim
do exercicio procede-se a avaliagdo anual dos resultados alcangados que funcionam como subsidios
para decisdes da gestdo superior do Ministério.

Todas as fases do ciclo acima descritas sao efetuadas por meio de ferramenta WEB informatizadas,
o Sistema Informac¢des do Ministério da Cultura — SIMINC. O referido sistema integra as atividades
de planejamento e monitoramento de projetos, metas e planos, controle da execug¢do orcamentéria e
das emendas parlamentares.



2.3 Desempenho Orcamentario

2.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

O Ministério da Cultura € um 6rgdo da administragdo publica federal direta que tem como areas de
competéncia a politica nacional de cultura e a protecdo do patrimdnio histérico e cultural. Os
objetivos estratégicos do MinC, constantes no PPA 2012-2015 representam declaragdes de
estratégias para a implementacdo dessas competéncias.

O objetivo da “formulacido e o desenvolvimento da politica puiblica de cultura” contou com as
seguintes estratégias de atuacao:

1. A criacdo de um Sistema Nacional de Cultura, de forma a dar corpo e
consisténcia a uma politica cultural de abrangéncia nacional, cujo marco
fundamental € o Plano Nacional de Cultura, ora em implementagdo;

2. A realizagdo da III Conferéncia Nacional de Cultura, ocorrida em 2013, para
avaliacdo dos avancgos e estratégias de implementaciao do Plano Nacional de Cultura;

3. A criac@o de uma institui¢do para regulacdo dos direitos autorais de produtos
culturais e a atualizacdo da legislacdo sobre o Direito Autoral no Brasil, como
suporte as politicas culturais, preservando os ganhos obtidos na produgao intelectual
e incentivando a atividade criativa;

4. A elaboragdo de uma cartografia da diversidade cultural Brasileira, para
fornecer o conhecimento e a instrumentalizacdo necessdrios a formulagcdo e
implementagdo de politicas publicas de cultura.

Com relacdo a implementagdo do Sistema Nacional de Cultura, durante o periodo 2012-2015 foram
obtidas as adesdes de 100% dos estados e 44% dos municipios brasileiros. O Ministério da Cultura,
permanece dando continuidade a esta politica fornecendo o apoio necessdrio para o adequado
funcionamento das estruturas regionais de cultura, que envolve: capacitagdo de Gestores e
Conselheiros, Oficinas de Treinamento, Debates sobre a Transversalidade da Cultura, entre outras
iniciativas.

A III Conferéncia Nacional de Cultura foi realizada em Brasilia, nos dias 26 a 29 de novembro de
2013, com 1.745 participantes, dentre delegados, convidados, observadores, expositores, além da
imprensa e de membros da organizacgdo e apoio.

A proposta de criagdo da institui¢do publica de regulacdo dos direitos autorais foi elaborada para
andlise e discussd@o em conjunto com Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo. Dadas as
restri¢des que ora acometem a economia brasileira, € possivel que a criacdo da referida Instituicao
seja postergada. De toda forma, diversos encaminhamentos necessdrios a efetiva implementacao de
uma politica de Direitos Intelectuais apresentam, no periodo em andlise, progressos consideraveis,
principalmente no que se refere a legislac@o e a sua necessdria estrutura de governanca.

O processo historico, dindmico e de permanente alteridade das manifestacoes e expressdes culturais
de um pais reflete as mudancas e avancos na sociedade e nos seus modos de vida, constituindo-se
na dimensao simbdlica da cultura. A realizacdo da Cartografia desse processo nao se constitui uma
tarefa que possa ser temporalmente apreendida em sua totalidade, mas que busca sua constante
atualizacdo. Nesse sentido, tem se dado o esfor¢o empreendido pelo Ministério da Cultura de criar
mecanismos para a atualizacdo permanente de uma plataforma informatizada que apresente dados
que permitam avaliar, em qualquer tempo, a diversidade cultural brasileira.



Uma importante atribuic@o institucional do MinC € refletida no objetivo de “Preservar, identificar,
proteger € promover a memoria € o patrimonio cultural brasileiro, fortalecendo identidades e
criando condic¢des para sua sustentabilidade”. A politica de preservacio e protecdo da memoria e do
patrimdnio cultural envolve acdes especificas voltadas a identificacao, restauracdo e conservacao do
patrimdnio histérico, arqueoldgico, artistico e nacional. Além disso, envolve estimulos a
compreensdo da importancia desses acervos e a capacitagdo continuada de profissionais, visando
consolidar a politica participativa de preservacao patrimonial.

A preservacdo de bens culturais de natureza material e imaterial envolve uma série de etapas e
procedimentos como a identificacdo, o reconhecimento, o tombamento, a restauracdo, a elaboragao
de inventdrios, entre outros. Nesse sentido, cabe destacar as ac¢des de identificacdo, de diversas
linguas de diferentes comunidades por meio do Inventdrio Nacional da Diversidade Linguistica e
inventarios de edificacdes de expressivo valor cultural desenvolvidas pelo IPHAN/MinC durante o
periodo de vigéncia do PPA 2012-2015.

O MinC, por meio IPHAN, seu braco operacional na drea de preservacdo cultural, desenvolveu
acOes de fiscalizacdes em bens tombados em situagdes de risco e emergenciais; em atividades
autorizadas (pesquisa arqueoldgica, saida do Pais de bens culturais acautelados, Instituicdes de
guarda de material arqueoldgico) além de outras atividades potencialmente incidentes no
Patrim6nio Cultural, tais como leildes e comércio de obras de arte e empreendimentos no ambito do
licenciamento ambiental.

As 54 obras (incluindo 10 do PAC) realizadas pelo Iphan, garantiram a preserva¢do de importantes
bens culturais brasileiros, possibilitando a sociedade o livre acesso e o conhecimento de edifica¢des
representativas da histéria nacional. Com vistas a superacdo da falta de projetos executivos e/ou a
precariedade dos projetos elaborados no nivel operacional, o MinC através do programa PAC
Cidades Historicas, tem oferecido apoio financeiro aos municipios para contratacao desses projetos
executivos.

A capacitacdo de profissionais na drea de preservacdo do Patrimdnio Cultural foi importante para
consolidar a politica participativa de preservacao patrimonial. Para isso, foram desenvolvidas ac¢des
voltadas a capacitacdo técnica de gestores governamentais e representantes da sociedade civil.
Dentre as principais atividades desenvolvidas, destacaram-se: o Mestrado Profissional do IPHAN,
dedicado a formacdo de especialistas em patrimonio cultural; a qualificacdo de profissionais para o
reconhecimento e gestdo do patrimonio cultural; a capacitacdo em Pesquisa arqueoldgica, no
formato sitio-escola; a capacitagdo em Patrimonio Edificado em Madeira; oficinas de Preservacao

Fotogréfica e Conservacao de Documentos em Suporte de Papel.

No segmento museal, foram importantes as a¢des de incentivo a "Pontos de Memoéria", iniciativas
dedicadas a constru¢cdo de memdria social e praticas museais desenvolvidas por grupos, povos e
comunidades, a fim de fomentar sua continuidade e sustentabilidade, na perspectiva da museologia
social.

O MinC, por meio do Ibram, seu braco operacional na drea de museus, desenvolveu agdes para a
identificacdo e difusdo do Patrimdnio Museal brasileiro, com as iniciativas Semana Nacional de
Museus; Primavera dos Museus; Projeto “Conhecendo Museus” com contetddo alusivo aos museus
brasileiros  difundidos por meio do canal TV Brasil, do sitio eletronico
www.conhecendomuseus.com.br e YouTube. Essas acdes permanentes de promog¢do e divulgacao
voltadas aos museus brasileiros contribuem de sobremaneira para a elevagdo do numero anual de
visitantes aos museus brasileiros.

No que se refere a preservacido da producgido literdria brasileira, o MinC, por meio da Fundagdo
Biblioteca Nacional, € responsdvel pelas politicas publicas de salvaguarda da lingua e da cultura
escrita nacional, enquanto depositdria legal do patrimdnio bibliografico brasileiro, garantindo as
futuras geragdes o acesso a producao intelectual, consubstanciada nas diversas formas de registro do
saber, que constituem o acervo memorial do Brasil. As atividades de preservacdo de acervo,



desenvolvidas através de acdes de identificacdo, inventdrio, registro patrimonial, catalogacdo e
indexagdo das obras, conservagdo reparadora e preventiva, restauracdo das obras, microfilmagem
dos originais e a digitalizacdo, tratamento e disponibilizacdo de arquivos digitais na internet
contribuem com democratiza¢do do acesso ao patrimonio documental e bibliografico do pais.

N

A politica para o segmento audiovisual foi desenvolvida a partir do objetivo estratégico de
“Regular, fiscalizar e fomentar a indudstria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento, ao
fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da producdo, inovacao e difusdo das obras e
dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a garantia de acesso a populagdo”. Envolve o
desenvolvimento de ac¢des que visam ampliar a produgdo sustentdvel audiovisual nacional, bem
como o incentivo a frui¢do desta produgdo pela populacdo de forma a permitir a difusdo de valores
nacionais e praticas constitutivas de nossa identidade cultural.

Entre os resultados oriundos destes esforcos merece destaque a elevacdo da participacdo da
producdo nacional na exibi¢do em salas de cinema de todo o territério nacional. Em 2015, as salas
de cinema receberam um publico de 169,5 milhdes, 8,9% superior ao mesmo periodo de 2014, com
receita bruta de R$2,3 bilhdes e crescimento de 17,7%. Os filmes brasileiros atrairam 21,5 milhdes
de espectadores, que correspondem a 12,7 % do total de ingressos vendidos.

Sucesso semelhante foi obtido com os incentivos a producdo nacional de filmes de longas
metragens, que tem apresentado crescimento expressivo desde 2012, conforme demonstra série
histérica abaixo:

Ano 2012 2013 2014 2015
Quantidade Alcangada 83 129 114 128

A veiculacdo de producao nacional audiovisual no mercado televisivo por assinatura também tem
crescido. De fato, a partir da Lei n® 12.485, de 2011, e sua posterior regulamentagdo, institui-se um
novo cendrio na politica publica para a TV por assinatura no Brasil, com a criagdo das obrigacdes
de veiculacdao de conteudo brasileiro, e de novas fontes de recursos para aplicacdo no segmento. A
progressiva operacionaliza¢ido desses mecanismos instituidos pela lei impactou no aumento gradual
das horas de conteudo brasileiro na TV paga, principalmente a partir de 2012.

Com a base de 16 canais de TV Paga monitorados, apurou-se que em 2011 tivemos 9.042
veiculacdes de obras brasileiras. Em 2012 foram 11.245 exibi¢des; em 2013, 13.653 exibi¢des, em
2014 foram 14.381 exibi¢des e em 2015, 16.507 exibicoes. Estes nimeros representam uma
elevacao de aproximadamente 82% em relacdo ao nimero de 2011.

Merece destaque ainda, no periodo, o éxito da politica de expansao da rede de salas de exibi¢cao de
cinema nas regidoes Norte e Nordeste, regides com caréncias identificadas neste tipo de equipamento
cultural. Em 2011, existiam 284 salas de exibi¢do na regidao Nordeste e 113 na Norte, perfazendo
um total de 397 salas no somatdrio destas regides. Em 2012, o nimero chegou a 432 (aumento de
8,82%). Em 2013 o total alcangou 487, equivalente a um aumento de 22.67% em relacdo ao nimero
inicial. Em 2014 o crescimento acumulado chegou a 40,8% (559 salas). Em 2015 o parque exibidor
alcancou a marca de 585 salas nas regides Norte e Nordeste, o que representa um aumento de
47,36% em relagdo ao ano de 2011.

Em 20135, foi instituido, por meio da Portaria GM/MinC n° 63, de 23 de julho de 2015, Grupo de
Trabalho com o objetivo de estabelecer as diretrizes e os encaminhamentos para viabilizar a
implantacdo do Canal da Cultura do MinC. O Ministério das Comunica¢des (MiniCom), por meio
da Portaria Interministerial MinC/MiniCom n° 4074, de 26 de agosto de 2015, autorizou o
Ministério da Cultura a operar a faixa de radiofrequencia especifica, conforme previsto no Decreto
n°® 5.820/2006. No momento, encontra-se em elaborac¢do o projeto técnico de implantagdo do canal,
por meio de parceria entre o Ministério da Cultura, a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), o
Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacao (MCTI), o Ministério das Comunicacdes, a Empresa



Brasil de Comunicac¢do (EBC) e produtores audiovisuais independentes. O canal serd implantado
inicialmente em modelo webtv,a partir de junho de 2016, devendo passar a ser transmitido via TV
aberta a partir de junho de 2018.

As agoes de Fomento a cultura foram orientadas pelo objetivo estratégico de “Fomentar a criagao,
producdo, difusdo, intercambio, distribui¢do, frui¢do e consumo de bens, servigos e expressoes
culturais no Brasil e no Exterior”. O alcance desse objetivo requereu acdes variadas de diversas
unidades e instituicdes vinculadas do Ministério da Cultura (MinC). Representou esforcos
continuos e diversificados no sentido de fomentar as atividades culturais, por meio de apoio a
projetos artisticos e culturais, a criacdo de infra-estrutura que incentive tanto a a criagdo como a
formacdo de potenciais consumidores de produtos e bens culturais.

Em outras palavras, envolveu a promocao de iniciativas que contemplavam incentivos tanto a oferta
quanto a demanda por produtos, bens e servicos de natureza cultural. Nesse sentido, a estratégia de
acdo no periodo em destaque foi dirigida para o apoio a projetos na area de leitura, literatura e
bibliotecas, a difusdo de projetos artisticos e culturais, o apoio aos pontos de cultura e a produgdo
audiovisual.

A estratégia implementada gerou resultados expressivos que com certeza trardo impactos positivos a
médio prazo e que pode ser traduzida nas seguintes realizacdes: o apoio a 1326 bibliotecas
comunitdrias e pontos de leitura, oferecendo espagos fundamentais para o desenvolvimento do
habito da leitura; a qualificagdo de 13.370 Artistas, técnicos e produtores de arte e cultura, que
certamente impactardo positivamente a qualidade e a quantidade da produ¢do nacional; o apoio
concedido a produgdo audiovisual, com a implementacdo de Nucleos de produgdo digital - NPD, em
todos os estados brasileiros; o fomento e incentivo ao funcionamento de 4.662 pontos de cultura,
apoiando e difundindo as expressoes artisticas e culturais das mais diversas matizes; a concessao de
925 bolsas de fomento a literatura e o apoio a 176 projetos sociais de leitura; o fomento a 3.901 mil
projetos de producido, difusdo e circulacdo de atividades e eventos artisticos, nas dreas do circo,
dancga, teatro, musica e artes visuais, proporcionando a frui¢cdo e o acesso da populacdo a estas
produgdes e contribuindo para a formagao de publico para eventos dessa natureza.

A gestdo da Politica Cultural envolve também a preocupacdo com a existéncia e manutencdo de
espacos destinados a fruicdo de produtos culturais. Foi nesse sentido que foi consignado no PPA
2012-2015 o objetivo de “Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a
gestdo e o uso de espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de
lazer”. Neste objetivo estdo inseridas as acdes de implantagdo ou modernizagdo de espacos museais
e de bibliotecas publicas, o acesso aos Espacos Culturais da Unido, a implantacdo de Centros de
Artes e Esportes Unificados - CEU’s, além da Digitalizacdo e disponibilizacdo de acervos
audiovisuais que contribuem para o acesso a cultura.

No periodo de vigéncia deste PPA foram implantados e/ou modernizados 167 unidades museais,
proporcionando condi¢des adequadas de conservagdo, uso, acessibilidade, segurancga, conforto
ambiental e sustentabilidade arquitetdnica desses espacos e do seu acervo.

No que se refere as Bibliotecas Publicas, foram modernizadas e/ou implantadas um total de 747
unidades, com vistas ao fortalecimento, o estimulo e o fomento a leitura no Brasil, a promocao da
acessibilidade junto a portadores de necessidades especiais e a ampliagdo do acesso da populacao
em geral.

Para produzir e difundir as diferentes formas de expressao artistica, como as artes visuais, as artes
c€nicas, a musica, a danga e o circo, 0 MinC mantém diversos equipamentos culturais, entre teatros,
salas de exposi¢cOes, salas de miusica, Escola Nacional de Circo e Espacos para Projetos de
Residéncia para grupos de artistas, nas cidades do Rio de Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte e
Brasilia. Esses equipamentos realizaram e acolheram projetos de artistas reconhecidos e de novos
artistas, promovendo uma interagdo maior entre a produgdo e a frui¢do artistica. Além disso,



asseguraram a preservacdo da memodria cultural ao tempo em que promoveram a experimentacao
artistica, envolvendo linguagens e abordagens inovadoras.

A Escola Nacional de Circo, centro de referéncia na formacao circense na América Latina, teve sua
sede totalmente reformada e reequipada e ampliou a disponibilidade de vagas anuais, de forma a
oferecer ainda mais oportunidades a artistas de construir uma carreira no circo.

No ambito do projeto Programadora Brasil foram digitalizado e disponibilizados 145 novos titulos.
A Cinemateca Brasileira lancou em 2013 o projeto Banco de Contetidos Culturais, realizado em
parceria com a Sociedade Amigos da Cinemateca (SAC) e com a Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP/MCTI), que digitalizou e disponibilizou por meio de plataforma na internet
aproximadamente 6.000 titulos.

Por fim, foram construidos 92 Centros de Artes e Esportes Unificados (CEU) cujos espacos sociais
oferecem a populagdo a oportunidade de usufruir, no mesmo local de atividades esportivas, culturais
e de lazer, além de formacdo e qualificacdo para o mercado de trabalho, servicos sécio assistenciais,
politicas de prevencao a violéncia e inclusdo digital. Cumpre destacar que € de responsabilidade dos
municipios a contratacdo e execucdo das obras, bem como da aquisi¢do dos equipamentos,
mobilidrios e acervo que compdem os CEUs. e que das 360 operacdes contratadas, apenas 341
continuam ativas, isto €, as demais foram canceladas por nio cumprirem 0s prazos previstos no
cronograma e/ou as obrigagdes do Programa.

O apoio a producdo de conhecimento sobre a cultura brasileira € levada adiante pelas a¢des que
juntas buscam alcancar o objetivo do PPA “Produzir fomentar e difundir pesquisas e conhecimento
constitutivo da cultura brasileira”, que visa além do fomento a atividades de producdo e difusao de
conhecimento sobre cultura, o fornecimento de apoio tecnolégico as cadeias produtivas da
economia criativa, a formagao e qualificacdo de profissionais que lidam com atividades culturais e
ainda o apoio a projetos envolvendo a integracio entre educacdo e cultura.

A realizacdo de pesquisas, estudos e levantamento de dados e informacgdes sobre a populacio
afrodescendentes e, mais especificamente, sobre a cultura e o patrimoénio afro-brasileiro produzem
subsidios a formulagc@o de politicas publicas setoriais, que resultam na proposi¢do e execucao de
acoes voltadas ao desenvolvimento politico, social e econdmico desse segmento por intermédio da
valorizag¢do da dimensao cultural.

No segmento da economia criativa merecem destaque: a implementagdo de Criativas Bir0s, que sdo
escritérios de apoio aos artistas e pequenos empreendedores criativos na estruturagdo e elaboracao
de modelos de negdcios; o apoio a Arranjos Produtivos Locais, que em parceria com o MDIC
organizou outras formas de intervencdo junto as tecnologias sociais e econdmicas operadas por
arranjos produtivos locais atuantes em cadeias produtivas dos setores culturais; a pactuacdo de
termos de cooperacdo com instituicdes de ensino, apoiando a constituicio de tecnologias de
colaboracdo produtiva e sustentabilidade da producao cultural de 4 povos indigenas e 1 comunidade
quilombola. Ainda no escopo da economia criativa foram qualificados 20.242 profissionais criativos
através de capacitagdes, consultorias e assessorias. Nessa linha foram fomentadas as participagdes
em eventos de mercado, para ampliar os espacos de difusdo dos bens e servicos culturais brasileiros,
fortalecendo bases de sustentabilidade de médio e longo prazo.

Na linha de formacao e qualificacdo em gestdo cultural, linguagens artisticas, patrimonio cultural e
demais areas da cultura foram realizados diversas oficinas para formagao de gestores e conselheiros
de cultura, cursos de extensdo e pds graduagdo, apoio técnico a elaboracdo de planos estaduais e
municipais de cultura, que resultaram na capacitacdo de 3.714 pessoas. O total acumulado no
periodo do PPA 2012/2015 de agentes culturais formados via Edital de Intercambio foi de 3.858
pessoas.

Através do Comunica Diversidade foram fomentados projetos de formacdo e préticas de
comunicacdo, contemplando 60 projetos ligados aos eixos: educar para comunicar; produgdo de



conteddos culturais; distribuicdo de conteddos culturais; meios/infraestrutura para a comunicacao;
comunicac¢do e protagonismo social e comunicagdo e renda.

No que tange a pesquisas e eventos sobre a cultura no Brasil o MinC, através da Fundacdo Casa de
Rui Barbosa, estimulou e produziu: estudos; producdo de artigos e/ou livros; relatérios sobre
estudos e pesquisas; cursos; semindrios; encontros; palestras; mesas redondas; exposi¢des;
participacdes em encontros cientificos e visitas técnicas.

No ambito do Programa Mais Cultura, o projeto Agentes de Leitura investiu em parcerias junto aos
entes federados, visando a selecdo, formacgdo e apoio a atividade de mediacdo de leitura por jovens
de 18 a 29 anos para atuarem junto as familias do Programa Bolsa Familia, bibliotecas ptblicas,
pontos de leitura e escolas das comunidades.

Para o setor museal foram realizadas oficinas e cursos oferecidos aos publicos pelos museus do
Ibram e aos pontos de memoria, minicursos que capacitaram profissionais da drea museoldgica,
além de oficinas no ambito do Programa Gestdo de Riscos para o Patrimonio Museoldgico
Brasileiro. No total foram realizadas 468 oficinas.

Insere-se também neste esforco de producdo de conhecimento sobre a cultura brasileira, o
mapeamento da cadeia produtiva do setor audiovisual realizado em 2014, pela Agéncia Nacional do
Cinema (Ancine), que resultou na plataforma Ancine Digital, onde estd alojado o Observatério do
Cinema e do Audiovisual (OCA).

No escopo da politica de formacgdo, capacitacdo e qualificacdo do setor audiovisual, foram
realizadas 60 atividades, contemplando as 5 regides geogréficas brasileiros e capacitando 2.375
pessoas.

No que se refere a integracdo entre educacao e cultura, o Programa Mais Cultura, realizou parceria
com o Ministério da Educacdo (MEC), para o fortalecimento das artes e da cultura na educacio
integral. Assim, estdo sendo atendidas 5.000 escolas publicas com repasses de recursos via
PDDE/FNDE, sendo a maioria de seus alunos beneficiados pelo Programa Bolsa Familia.

As acdes do PRONATEC Cultura envolveram cerca de 65 cursos voltados para a Cultura,
relacionados ao Eixo Tecnolégico de Produgao Cultural e Design. Foram pactuadas ao todo 133.363
vagas e homologadas 50.341 para cursos FIC de cultura e artes. Em relacio a formacdao de
professores de Arte de escolas publicas, em parceria com o MEC, foram atendidos 3.225
professores.

Em termos gerais, o desempenho do Ministério da cultura em relagdo as metas previstas para o
periodo total dos PPA foi satisfatério, mesmo levando-se em conta que 0s sucessivos
contingenciamentos no periodo e o montante de restos a pagar acumulados, influenciaram
negativamente. Com relagdo aos contingenciamentos, importante frisar que o Ministério optou por
ndo fazer escolhas sobre esta ou aquela iniciativa a ser penalizada, mas procurou na medida do
possivel honrar os compromissos assumidos, distribuindo os énus advindos da restri¢do de recursos
de forma equinime entre os seus diversos projetos. Outro fator importante que também impactou
negativamente o desempenho operacional foi a dificuldade encontrada por algumas areas do MinC
no que se refere a baixa capacidade operacional das unidades federadas e dos municipios no que se
refere aos procedimentos necessarios a efetivacdo de operacdes de transferéncias voluntdrias de
recursos, seja na modalidade de convénio, seja em outras modalidades. Para mitigar esta
dificuldade, foram dispendidos esfor¢os pelo MinC, no sentido de apoiar a capacitagdo de gestores
em diversos municipios.

Nesta se¢dao foram apresentados resultados do Ministério como um todo, com énfase naqueles de
responsabilidade da administragdo direta do MinC, uma vez que as institui¢des vinculadas, como
unidades prestadoras de contas deverdao expor seus resultados alcancados de forma mais minuciosa
em seus proprios relatérios de gestdo. Os dados relativos ao alcance das metas do PPA 2012-2015,
estdo demonstrados no Quadro 2.3.1.1, Anexo III.



2.3.2 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Quadro 2.3.2.1 — Acoes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS - Administracao Direta

Identificacdo da Acao
Cadigo 213W Tipo: Projeto
Titulo Preservacdo, Digitalizacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais na Cinemateca Brasileira
Iniciativa Programacao e funcionamento dos espagos e ambientes artistico-culturais da Unido

Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
Objetivo espagos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer
Codigo: 0787

Programa Cultura: Preservacdo, Promog¢do e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Orcamentaria | Administracio Direta

Acio Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados

15.100.000,00 | 6.600.000,00 - - - - -

Execucao Fisica

Unidade de Meta
medida

Descri¢do da meta
Prevista | Reprogramada | Realizada

Bem preservado Unidade 1.001 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Un1dac}e = Realizada
janeiro medida
Identificacdo da Acao
Cadigo 212H Tipo: Atividade
Titulo Pesquisa e Desenvolvimento nas Organizag¢des Sociais
s Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo nas unidades de pesquisa e nas
Iniciativa L .
organizacdes sociais do MCTI
Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do
Objetivo MCTI e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnolégica e de inovacdo nas

instituicdes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso
Cadigo: 0403

Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Cédigo: 2021 Tipo: Temadtico




Unidade Orcamentaria | Administracio Direta

Acdo Prioritaria (X)Sim ( )Niao

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
300.000,00 300.000,00 - - - - -
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta did
e Prevista | Reprogramada | Realizada
Servico prestado Unidade 1 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida
Identificacdo da Acao
Cadigo 211F Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Espagos e Equipamentos Culturais
Iniciativa Programacdo e funcionamento dos espagos e ambientes artistico-culturais da Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
Objetivo espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer
Codigo: 0787
Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Orcamentaria | Administracio Direta
Acéo Prioritaria (X )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio

.. . o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
9.699.907,00 12.199.907,00 | 11.230.507,03 | 10.222.854,89 | 10.117.095,97 105.758,92 1.007.652,14

Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta .

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Publico atendido Unidade 520.000 - 83

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas




Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdac'ie = Realizada
janeiro medida
1.219.726,57 815.756,45 403.969,68
Identificacdo da Acao

Cadigo 20ZM Tipo: Atividade
Titulo Produgio e Difusio de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa Producdo, fomento e difusdo de conhecimento cientifico e cultural

. Produzir fomentar e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira
Objetivo PR

Codigo: 0788

Programa Cultura: Preservacio, Promogdo e Acesso Codigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Orcamentaria

Administracdo Direta

Acéo Prioritaria

(X)Sim ( )Nio

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
4.558.717,00 4.558.717,00 | 2.040.398,56 847.653,15 500.103,15 347.550,00 1.192.745,41
Execucao Fisica
i Unidade de Meta
Descri¢do da meta did i i
SQeEl Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto Apoiado Unidade 10 - 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umdac.ie = Realizada
janeiro medida
3.433.571,41 1.726.995,11 354.298,77
Identificacao da Acao
Codigo 20ZH Tipo: Atividade
Titulo Preservacdo do Patrimdnio Cultural Brasileiro
L. Preservacgdo, salvaguarda, valorizagdo, difusdo, promogao, identificacio e reconhecimento da
Iniciativa ‘o P . N
memoria e do patrimdnio cultural, seu monitoramento e sua fiscalizacdo
Obieti Preservar, identificar, proteger e promover a memdria e o patrimdnio cultural brasileiro,
Jetivo fortalecendo identidades e criando condi¢des para sua sustentabilidade Cédigo: 0783
Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade
Orcamentaria Administracdo Direta

Acio Prioritaria

(X )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio




Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
21.301.405,00 | 21.301.405,00 300.000,00 - - - 300.000,00
Execugdo Fisica
- Unidade de s
Descri¢do da meta did i i
e Prevista | Reprogramada | Realizada
Bem Preservado Unidade 5 - 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor _— Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
500.000,00 100.000,00 -
Identificacao da Acao
Codigo 202G Tipo: Atividade
Titulo Formulacio e Gestdo da Politica Cultural
Formulacdo, implementagdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo, revisdo e
Iniciativa difusdo da Politica e do Plano Nacional de Cultura e dos planos setoriais, além do apoio
aos planos estaduais e municipais de Cultura
Objetivo Formular e desenvolver politica ptblica de cultura Codigo: 0779
Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Or¢camentaria

Administracdo Direta

Acéo Prioritaria

(X) Sim

( )Nio

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
34.164.867,00 | 34.164.867,00 | 29.523.875,10 | 18.216.929,54 | 17.510.277,57 | 706.651,97 | 11.306.945,56
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta did i i
ISk Prevista Reprogramada | Realizada
Politica Implementada Unidade 11 - 6
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdac'ie = Realizada
janeiro medida
14.765.687,86 9.343.182,75 2.647.435,10




Identificacao da Acao

Codigo 20ZF Tipo: Atividade
Titulo Promocao e Fomento a Cultura Brasileira
Contribui¢do para a criacdo, producdo, divulgacdo e circulagio do produto cultural
Iniciativa brasileiro, proporcionando a frui¢do e o acesso amplo da populag¢do aos bens culturais, em
suas diversas dreas e segmentos € nos seus mais diversos aspectos, manifestacdes e
linguagens.
. e Fomentar a cria¢do, producdo, difusdo, intercambio, distribui¢do, fruicdo e consumo de
Objetivo . ~ . . . o
bens, servigos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior Cédigo: 0786
Programa Cultura: Preservacio, Promogéo e Acesso Cdédigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Administracdo Direta

Acéo Prioritaria

(X )Sim ( )Nido Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
122.816.263,00 | 126.336.263,00 | 92.492.055,38 | 24.011.308,48 | 22.023.293,12 | 1.988.015,36 |68.480.746,90
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta did
SQeEl Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto Apoiado Unidade 1.451 - 330
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} orem ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UmdaQe = Realizada
janeiro medida
78.142.545,89 31.084.412,02 4.633.122,48
Identificacao da Acao
Codigo 1402 Tipo: Projeto
Titulo Implantacio, Instalagdo e Modernizacio de Espacos e Equipamentos Culturais
Iniciativa Programacao e funcionamento dos espacos e ambientes artistico-culturais da Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
Objetivo espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer
Codigo: 0787
Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cd6digo:2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Administracdo Direta

Acéo Prioritaria

(X )Sim ( )Nido Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

Dotacao

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final

Empenhada Liquidada Paga Processados

Nao




Processados

107.216.630,00 | 101.816.630,00 | 13.271.736,92 | 217.151,01 217.151,01 - 13.054.585,91
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢cdo da meta did
ICIS Prevista | Reprogramada | Realizada
Espaco cultural implantado/modernizado Unidade 300.118 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢dao da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida
83.138.143,18 9.364.889 26.062.288,11
Identificacao da Acao
Codigo 13E1 Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo do Canal de Cultura
Qe Implantacido do Canal de Cultura, cuja transmissio serd destinada a producdes culturais e
Iniciativa N
programas regionais independentes.
Objetivo Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual Codigo: 0785
Programa Cultura: Preservacdo, Promog¢ao e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Or¢camentaria | Administracio Direta
Acéo Prioritaria ( X )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
212.000 212.000 - - - -
Execucio Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢ao da meta did
SQeEl Prevista | Reprogramada | Realizada
Canal Implantado Percerltueq Qe 1 - -
execucdo fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
MGl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;ig?gade Realizada

janeiro




Quadro 2.3.2.2 — Acdes de relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS - Fundo Nacional de Cultura
Identificacao da Acao

Cédigo 8106 Tipo: Projeto

Titulo Preservacdo, Digitalizagdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais na Cinemateca Brasileira

Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Brasileiro - PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro - PRODAY, da Infraestrutura do

nfb Cinema e do Audiovisual - PR()-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial
do Audiovisual — FSA
Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento, ao
Obietivo fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da produ¢do, inovacdo e difusdo das
J obras e dos servicos audiovisuais brasileiros, assim como & garantia de acesso a
populagdo  Cddigo: 0785
Programa Cultura: Preservacdo, Promogao e Acesso Cédigo: 2027  Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria | Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
30.723.000,00 | 30.723.000,00 | 30.723.000,00 | 744.822,41 | 744.822,41 - 29.978.177,59

Execucao Fisica

Unidade de Meta

Descrica m .
escricdo da meta medida

Prevista Reprogramada | Realizada

Projeto apoiado Unidade 38 - 119
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va'l or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Un1da(.1e de Realizada
janeiro medida

29.116.733,76 29.116.733,76 -

Identificacdo da Acao
Cadigo 212H Tipo: Atividade

Titulo Produgio e Difusio de Conhecimento na Area Cultural

Regulacdo do setor audiovisual e da atividade cinematografica, fiscalizacdo do
Iniciativa cumprimento da legislacdo e combate a pirataria

Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento, ao
fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da producgdo, inovagdo e difusdo das

Objetivo obras e dos servicos audiovisuais brasileiros, assim como a garantia de acesso a populacio
Codigo: 0785
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Cédigo: 2021 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | Fundo Nacional de Cultura




Acio Prioritaria

(X) Sim

( )Nio

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
800.000,00 800.000,00 800.000,00 - - - 800.000,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta did i i
SQeEl Prevista | Reprogramada | Realizada
Servico prestado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umdac.ie de Realizada
janeiro medida
800.000,00 800.000,00 -
Identificacdo da Acao
Cadigo 20ZM Tipo: Atividade
Titulo Produgio e Difusio de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa Producio, fomento e difusdo de conhecimento cientifico e cultural
Produzir fomentar e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira
Objetivo Codigo: 0788
Programa Cultura: Preservacio, Promogao e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Or¢camentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria

(X ) Sim

( )Nio

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
300.000,00 300.000,00 - - - - -
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢dao da meta did i i
SQeEl Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto apoiado Unidade 1 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdac.ie = Realizada
janeiro medida




Identificacdo da Acao

Codigo

20ZK Tipo: Atividade

Titulo

Administracdo dos Investimentos, Financiamentos e Atividades do Fundo Setorial do
Audiovisual — Lei n°® 11.437, de 2006

Iniciativa

Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Brasileiro - PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro - PRODAYV, da Infra-estrutura do
Cinema e do Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do
Audiovisual — FSA

Objetivo

Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento, ao
fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da produgdo, inovacao e difusdo das
obras e dos servico audiovisuais brasileiros, assim como a garantia de acesso a populagdo
Cédigo: 0785

Programa

Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Or¢camentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria

(X )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
21.277.000,00 | 21.277.000,00 | 18.866.613,00 | 338.676,52 338.676,52 - 18.527.936,48

Execucao Fisica

i Unidade de Meta
Descri¢do da meta did
ICIS Prevista | Reprogramada | Realizada
Financiamento gerenciado Unidade 13 - 54

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢dao da Meta UnldaQe de Realizada
janeiro medida

33.305.922,90 31.243.333,95 -

Identificacao da Acao

Codigo 20ZH Tipo: Atividade
Titulo Preservacdo do Patrimdnio Cultural Brasileiro

Iniciativa Preservacgdo, salvaguarda, valoriza¢do, difusdo, promocao, identificacdo e reconhecimento

da memodria e do patriménio cultural, seu monitoramento e sua fiscalizacdo
Obietivo Preservar, identificar, proteger e promover a memoria e o patrimdnio cultural brasileiro,
) fortalecendo identidades e criando condigdes para sua sustentabilidade Cdédigo: 0783

Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Or¢camentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acio Prioritaria

(X)Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio




Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
19.000.000,00 | 19.000.000,00 | 4.748.812,03 | 1.400.945,73 | 1.111.407,00 289.538,73 3.347.866,30
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢dao da meta did i i
ISk Prevista | Reprogramada | Realizada
Bem Preservado Unidade 38 - 10
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdac'ie = Realizada
janeiro medida
23.855.885,20 13.664.291,30 898.775,74
Identificacdo da Acao
Cadigo 202G Tipo: Atividade
Titulo Formulacio e Gestdo da Politica Cultural
Formulacdo, implementa¢dio, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo, revisdo e
Iniciativa difusdo da Politica e do Plano Nacional de Cultura e dos planos setoriais, além do apoio
aos planos estaduais e municipais de Cultura
Objetivo Formular e desenvolver politica publica de cultura Codigo: 0779
Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Or¢camentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria

(X ) Sim

( )Nio

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
2.550.302,00 2.550.302,00 477.325,32 409.647,64 409.647,64 - 67.677,68
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢dao da meta did i i
ISk Prevista | Reprogramada | Realizada
Politica Implementada Unidade 17 - 3
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdac'ie = Realizada
janeiro medida
1.414.980,18 95.121,40 1.349,80




Identificacao da Acao

Codigo 20ZF Tipo: Atividade
Titulo Promocao e Fomento a Cultura Brasileira
Contribui¢do para a criacdo, producdo, divulgacdo e circulagio do produto cultural
Iniciativa brasileiro, proporcionando a frui¢do e o acesso amplo da populag¢do aos bens culturais, em
suas diversas dreas e segmentos € nos seus mais diversos aspectos, manifestacdes e
linguagens.
. e Fomentar a cria¢do, producdo, difusdo, intercambio, distribui¢do, fruicdo e consumo de
Objetivo . ~ . . . o
bens, servigos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior Cédigo: 0786
Programa Cultura: Preservacdo, Promogao e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Orcamentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria

(X )Sim ( )Nido Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
237.434.399,00 | 232.634.399,00 | 71.255.085,46 | 16.558.591,98 | 12.075.141,61 | 4.483.450,37 |54.696.493,10
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta did
SQeEl Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto Apoiado Unidade 295 - 88
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} orem ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta UmdaQe = Realizada
janeiro medida
70.515.340,32 37.870.579,15 4.635.232,66
Identificacao da Acao
Codigo 1402 Tipo: Projeto
Titulo Implantacio, Instalagdo e Modernizacio de Espacos e Equipamentos Culturais
Iniciativa Programacao e funcionamento dos espacos e ambientes artistico-culturais da Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
Objetivo espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer
Codigo: 0787
Programa Cultura: Preservacdo, Promogao e Acesso Codigo: 2027  Tipo: Temadtico

Unidade Orcamentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria

(X )Sim ( )Nido Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotacao

Despesa Restos a Pagar do exercicio




Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
29.374.300,00 | 29.374.300,00 | 9.310.361,00 - - -1 9.310.361,31
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢dao da meta did i i
ISk Prevista | Reprogramada | Realizada
Espaco cultural implantado/modernizado Unidade - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Umdac'ie = Realizada
janeiro medida
24.717.939,86 7.374.069,87 8.882.659,44
Identificacdo da Acao
Cadigo 12PG Tipo: Projeto
Titulo Promocgdo do Cinema na Cidade - Fundo Setorial do Audiovisual
Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
. Brasileiro - PRODECINE, do’ Audiovisual Brasileiro - PRODAYV, da Infraestrutura do
Iniciativa Cinema e do Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do
Audiovisual - FSA
Objetivo Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual Codigo: 0785
Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Cédigo: 2027  Tipo: Temadtico

Unidade Orcamentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acio Prioritaria (X )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
8.325.413 8.325.413 - - - - -
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢dao da meta did i i
ISk Prevista | Reprogramada | Realizada
Sala implantada Unidade - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Umdac'ie = Realizada
janeiro medida
25.000.000 3.800.000 -




Identificacdo da Acdo

Codigo 006A Tipo: Operagédo Especial

Investimentos Retorndveis no Setor Audiovisual mediante Participacio em Empresas e

Lt Projetos

Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
L Brasileiro - PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro - PRODAYV, da Infraestrutura do
Iniciativa Cinema e do Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do

Audiovisual - FSA

Objetivo Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual Cadigo: 0785

Programa Cultura: Preservacdo, Promogao e Acesso Codigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Orcamentaria | Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio

. . . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
800.231.953 800.231.953 500.000.000 | 500.000.000 - - 500.000.000

Execucao Fisica
- Unidade de e
Descri¢ao da meta .

medida Prevista | Reprogramada (*) | Realizada

Investimento Realizado Unidade 100 - 54

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Va.l or et ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Umdac.lf: de Realizada
janeiro medida
749.000.000 749.000.000 -

Quadro 2.3.2.3 — Acoes de relacionadas ao programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS - Recursos Sob Supervisiao do Fundo Nacional de Cultura

Identificacdo da Acio
Cadigo 006C Tipo: Operagao Especial
. Financiamento ao Setor Audiovisual - Fundo Setorial do Audiovisual - (Lei n°® 11.437, de
Titulo
20006)
Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
L Brasileiro - PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro - PRODAYV, da Infraestrutura do
Iniciativa Cinema e do Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do
Audiovisual - FSA
Objetivo Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual Codigo: 0785
Programa Cultura: Preservacio, Promog¢ao e Acesso Codigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Orcamentaria | Recursos Sob Supervisdo do Fundo Nacional de Cultura
Acio Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio




Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
.. . . Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
130.000.000 130.000.000 100.000.000 | 100.000.000 - - 100.000.000
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descri¢do da meta did
NSOk Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Va} or em ! Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Umdac.ie = Realizada
janeiro medida
200.000.000 200.000.000 -
Quadro 2.3.2.4 — Acoes/Subtitulos - OFSS — Administracao Direta
Identificacdo da Acdo
Cadigo 1402 Tipo: Projeto
Descricao Implantacdo, Instalagdo e Modernizagdo de Espagos e Equipamentos Culturais
Iniciativa Programacao e funcionamento dos espagos e ambientes artistico-culturais da Unido
Obieti Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de espagos e
Jetvo ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer Cddigo: 0787
Programa Preservacdo, Promocdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Administracdo Direta
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria (X )Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Resfi;gi?jr Ce
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ak
Processados
0001 29.888.632,00 | 23.888.632,00 | 9.410.961,92 | 217.151,01 | 217.151,01 - 9.193.810,91
0012 - - - - -
0015 1.300.000,00 1.300.000,00 - - - - -
0017 - - - - -
0023 300.000,00 300.000,00 - - - - -
0024 250.000,00 250.000,00 - - - - -
0025 1.000.000,00 1.000.000,00 | 827.354,00 - - - 827.354,00
0026 1.400.000,00 1.400.000,00 - - - - -
0028 - - - - -
0029 400.000,00 400.000,00 300.000,00 - - - 300.000,00




0031 2.450.000,00 | 2.450.000,00 - -
0032 933.998,00 933.998.00 | 633.998,00 633.998,00
0033 - - -

0035 2.800.000,00 | 2.800.000,00 - -
0041 1.782.300,00 | 1.532.300,00 - -
0042 300.000,00 300.000,00 - -
0043 3.000.000,00 | 3.100.000,00 | 350.000,00 350.000,00
0052 - - -

0053 4.987.500,00 | 4.987.500,00 - -
0054 850.000,00 850.000,00 - -
0166 - - -

0167 100.000,00 100.000,00 - -
0201 700.000,00 700.000,00 | 293.550,00 293.550,00
0402 - - -

0407 - - -

1116 - - -

1436 300.000,00 300.000,00 - -
1476 - - -

1721 ; ; 3

1723 300.000,00 300.000,00 - -
1877 312.300,00 312.300,00 - -
1923 - - -

2028 - - -

2056 ; ; 3

2261 - - -

2460 500.000,00 500.000,00 - -
2731 - - -

2945 600.000,00 600.000,00 | 465.000,00 465.000,00
2950 250.000,00 250.000,00 - -
2956 500.000,00 500.000,00 - -
3017 300.000,00 300.000,00 - -
3108 162.300,00 162.300,00 - -
3280 - - -

3289 - - -

3297 - - -

3208 250.000,00 250.000,00 - -
3304 262.300,00 262.300,00 - -
3320 462.300,00 462.300,00 - -
3323 250.000,00 250.000,00 - -
3337 - - -

3339




3348

3413 1.000.000,00 | 1.000.000,00 - -
3456 450.000,00 450.000,00 - -
3487 400.000,00 400.000,00 -

3620 - - -

3656 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00
3692 300.000,00 300.000,00 - -
3696 2.500.000,00 | 2.500.000,00 - -
3729 - - -

3814 ; ; _

3852 - - -

3890 250.000,00 250.000,00 - -
3900 750.000,00 750.000,00 | 250.000,00

3910 - - -

3928 500.000,00 500.000,00 - -
4007 100.000,00 100.000,00 - -
4201 7.000.000,00 | 7.000.000,00 - -
4221 - - -

4258 300.000,00 300.000,00 - -
4344 ; ; -

4360 - - -

4525 500.000,00 500.000,00 | 500.000,00 500.000,00
4782 - - -

5027 1.250.000,00 | 1.250.000,00 - -
5040 ; : 3

5045 - - -

5121 - - -

5224 - - -

5293 250.000,00 250.000,00 - -
5359 250.000,00 250.000,00 - -
5401 1.000.000,00 | 1.000.000,00 - -
6501 - 250.000,00 - -
6502 - 500.000,00 - -
6503 - 250.000,00 - -
7008 - - -

7020 - - -

7026 ; : 3

7034 - - -

7048 - - -

7056 280.000,00 280.000,00 | 190.873,00 190.873,00




7058 400.000,00 400.000,00 - - - - -
7060 - - -
7064 750.000,00 750.000,00 - - - - -
7066 800.000,00 800.000,00 - - - - -
7068 400.000,00 400.000,00 - - - - -
7072 800.000,00 800.000,00 - - - - -
7076 1.345.000,00 1.345.000,00 - - - - -
7078 350.000,00 350.000,00 - - - - -
7082 - - - - -
7086 17.000.000,00 | 17.000.000,00 - - - - -
7090 12.000.000,00 | 12.000.000,00 - - - - -
7092 250.000,00 - - - - - -
Execucao Fisica da A¢ao
N /do - Unidade de Meta
subtitulo/ Descricdo da meta did
sl ISk Prevista Reprogramada (*) Realizada
Espaco cultural .
0001 implantado/modernizado Unidade 84 i !
Espaco cultural .
0012 implantado/modernizado Unidade i i i
Espaco cultural .
0015 implantado/modernizado Unidade > i i
Espaco cultural .
0017 implantado/modernizado Unidade i i i
Espaco cultural .
0023 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .
0024 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .
0025 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .
0026 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .
0028 implantado/modernizado Unidade i i i
Espaco cultural .
0029 implantado/modernizado Unidade 2 i i
Espaco cultural .
0031 implantado/modernizado Unidade 1 i i
Espaco cultural .
0032 implantado/modernizado Unidade > i i
Espaco cultural .
0033 implantado/modernizado Unidade i i i
Espaco cultural .
0035 implantado/modernizado Unidade > i i
0041 Unidade 6 - -

Espaco cultural




implantado/modernizado

Espaco cultural

0042 implantado/modernizado Unidade !
0043 _ Espaco cultural Unidade 250.013
implantado/modernizado
0052 implzlianstziii)o/rﬁl;ggﬁ}zado Unidade i
0053 implz?rfti?i%?rﬁﬁggizado Unidade 4
0054 implz?rfti?i%?rﬁﬁggizado Unidade 7
0166 implﬁtii%?rﬁl;ggizado Unidade i
0167 implﬁtii%?rﬁl;ggizado Unidade !
0201 implﬁtii%?rﬁl;ggizado Unidade !
0402 implfrlstzl?i%)(;rrclgl(?el;fl}zado Unidade i
0407 implfnstr':l?i(i)olrflgl(igizado Unidade i
116 implfnstr':l?i(i)olrflgl(igizado Unidade i
1436 implfnstr':l?i(i)olrflgl(igizado Unidade !
1476 implfnstr':l?i(i)olrflgl(igizado Unidade i
1721 implz]fnstziii)o/rﬁl;ggﬁ}zado Unidade i
1723 implﬁtii%?rﬁl;ggizado Unidade !
1877 implﬁtii%?rﬁl;ggizado Unidade 2
1923 implﬁtii%?rﬁl;ggizado Unidade i
2028 implﬁtii%?rﬁl;ggizado Unidade i
2036 implﬁtii%?rﬁl;ggizado Unidade i
2261 implfrlstzl?i%)(;rrclgl(?el;fl}zado Unidade i
2460 implfnstr':l?i(i)olrflgl(igizado Unidade !
2731 implfnstr':l?i(i)olrflgl(igizado Unidade i
2945 implfnstr':l?i(i)olrflgl(igizado Unidade !
2950 Espaco cultural Unidade |

implantado/modernizado




2956

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3017

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3108

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3280

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3289

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3297

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3298

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3304

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3320

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3323

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3337

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3339

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3348

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3413

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3456

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3487

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3620

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3656

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3692

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3696

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3729

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3814

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3852

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3890

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3900

Espaco cultural

Unidade




implantado/modernizado

3910

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

3928

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

4007

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

4201

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

4221

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

4258

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

4344

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

4360

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

4525

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

4782

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

5027

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

5040

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

5045

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

5121

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

5224

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

5293

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

5359

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

5401

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

6501

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

6502

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

6503

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

7008

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

7020

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade

7026

Espaco cultural
implantado/modernizado

Unidade




Espaco cultural .

7034 implantado/modernizado Unidade i i
Espaco cultural .

7048 implantado/modernizado Unidade i i
Espaco cultural .

7056 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7058 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7060 implantado/modernizado Unidade i i
Espaco cultural .

7064 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7066 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7068 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7072 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7076 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7078 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7082 implantado/modernizado Unidade i i
Espaco cultural .

7086 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7090 implantado/modernizado Unidade ! i
Espaco cultural .

7092 implantado/modernizado Unidade ! i

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N d Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
°do
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor Descrigéo da Unildeade Realizada
Localizador janeiro Liquidado Cancelado Meta .
medida

0001 50.810.552,81 6.289.889,00 |10.697.052,98

0015 - - -

0023 700.000,00 - -

0024 - - -

0025 600.000,00 - 600.000,00

0026 - - -

0029 500.000,00 - 500.000,00

0031 1.100.000,00 - -

0032 - - -

0035 16.592.355,24 400.000,00 | 7.530.000,00

0041 3.750.000,00 1.975.000,00 | 600.000,00




0042

0043

5.450.000,00

3.200.000,00

0053

2.935.235,13

2.935.235,13

0054

700.000,00

700.000,00

0167

0201

1436

1723

1877

2460

2945

2950

2956

3017

3108

3298

3304

3320

3323

3413

3456

3656

3692

3696

3890

3928

4007

4201

4258

4525

5027

5293

5359

5401

6501

6502

6503

7056

7058

7064




7066

7068 - - -
7072 - - -
7076 - - -
7078 - - -
7086 - - -
7090 - - -
7092 - - -
Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 213W Tipo: Projeto
Descricao Preservacdo, Digitalizacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais na Cinemateca Brasileira
Iniciativa Programacao e funcionamento dos espagos e ambientes artistico-culturais da Unido
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e o uso de
Objetivo espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer
Codigo: 0787
Programa Preservagdo, Promocao e Acesso Codigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Administracdo Direta
Orcamentaria

Acao Prioritaria

(X)Sim ( )Nio Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar do
Ne do Dotacao Despesa exercic;go
subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ak
Processados
0001 15.100.000,00 | 6.600.000,00 - - - - -
Execucao Fisica da Ac¢ao
o Meta
suIl;Itl’t(i(;o/ Descri¢ao da meta Unidade
sl de medida | preyigta Repro(g:)a el
0001 Bem preservado Unidade 1.001 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucido Orcamentiria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° N Valor - Unidade de .
Localizador i frreiT Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0001 - - -
Identificacdo da Acao
Cadigo 212H Tipo: Atividade
Descricao Pesquisa e Desenvolvimento nas Organizagdes Sociais




Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovag¢do nas unidades de pesquisa e nas organizacdes

Iniciati O
clativa sociais do MCTI

Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico nas unidades de pesquisa do MCTI e
Objetivo expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldégica e de inovacdo nas institui¢des

cientificas e tecnolégicas, promovendo o compartilhamento do seu uso. Cédigo: 0403
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Codigo: 2021 Tipo: Tematico
Unidade . I

2o Administracio Direta

Orcamentaria

Acéo Prioritaria

(X )Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhad Liquidada Paga Processados Ndo
a Processados
0001 300.000,00 | 300.000,00 - - - - -

Execucao Fisica da Acao

Meta
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador § medida BrewrE Reprogramada el
)
0001 Servico prestado 1 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em 1° Valor Valor . Unidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0001 - - -
Identificacdo da Acao

Cédigo 211F Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento de Espacos e Equipamentos Culturais
Iniciativa Programacao e funcionamento dos espacos e ambientes artistico-culturais da Unido

Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestdo e 0 uso
Objetivo de espacos e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de

lazer. Cédigo: 0787
Programa Preservagdo, Promogao e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Orcamentaria Administra¢do Direta
Acéo Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

3 Restos a Pagar do
N° do DOtaQaO DCSpesa exercicio
subtitulo/ 3
Localizador | ppjcial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo
Processados




0001 9.699.907,00 |12.199.907,00 | 11.230.507,03 |10.222.854,89 |10.117.095,97 | 105.758,92 1.007.652,14
Execucao Fisica da Ac¢ao
o Meta
sull\altl’t(il(l)o/ Descri¢ao da meta Unidade de R d

Ll medida | preyista epro(g:)a a4 | Realizada

0001 Publico atendido 520.000 - 83

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N do Execuc¢do Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor i L ,
Localizador | ge janeiro | Liquidado | Cancelado Descricao da Meta de Realizada
medida
0001 1.219.726,57 | 815.756,45 | 403.969,68
Identificacdo da Ac¢ao
Cadigo 20ZM Tipo: Atividade
Descricao Produgio e Difusio de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa Producdo, fomento e difusdo de conhecimento cientifico e cultural
Produzir fomentar e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira
Objetivo Codigo: 0788
Programa Preservagdo, Promocao e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | Administracdo Direta
(X)) Sim (  )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (X )

Acao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa exercicio
subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados A
Processados
1.192.745.,4
0001 3.408.717,00 | 3.408.717,00 | 2.040.398,56 | 847.653,15 | 500.103,15 347.550,00 |
0002 800.000,00 800.000,00 - - - - -
0012 350.000,00 350.000,00 - - - - -
Execucao Fisica da Ac¢ao
; Meta
N® do subtitulo/ Descri¢ao da meta Unil(::ade Previst | R d
; revist | Reprogramada .
Localizador medida . P (‘e; : Realbizadh
0012 Projeto Apoiado 10 - -
7002 Projeto Apoiado 1 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Localizador

Valor em 1°
de janeiro

Valor
Liquidado

Valor
Cancelado

Descrigao da
Meta

Unidade de
medida

Realizada




0001

3.433.571,41| 1.726.995,11 | 354.298,77

0002 - - -
0012 - - -
Identificacdo da Acao
Cadigo 20ZH Tipo: Atividade
Descricao Preservagdo do Patrimdnio Cultural Brasileiro
Iniciativa Preservacdo, salvaguarda, valorizacdo, difusdo, promogdo, identificagdo e reconhecimento
da memoria e do patrimdnio cultural, seu monitoramento e sua fiscalizacio
Obietivo Preservar, identificar, proteger e promover a memoria € o patrimonio cultural brasileiro,
J fortalecendo identidades e criando condi¢des para sua sustentabilidade Cédigo: 0783

Programa Preservagdo, Promocao e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade Administracdo Direta
Orcamentaria

Acio Prioritaria

(X )Sim ( )Nao Casopositivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - i . Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga | Processados Processados
0001 500.000,00 500.000,00 300.000,00 - - - 300.000,00
0032 101.405,00 101.405,00 - - - - -
0041 250.000,00 250.000,00 - - - - -
0043 - - - -
0269 2.500.000,00 | 2.500.000,00 - - - - -
1672 450.000,00 450.000,00 - - - - -
5027 500.000,00 500.000,00 - - - - -
7004 - - - -
7010 17.000.000,00 | 17.000.000,00 - - - - -
Execucao Fisica da Ac¢ao
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Meta
Localizador medida Prevista Reprogramada (*) | Realizada
0001 Bem Preservado Unidade 5 - -
0032 Bem Preservado 1 - -
0041 Bem Preservado 1 - -
0269 Bem Preservado 2 - -
1672 Bem Preservado 1 - -
5027 Bem Preservado 1 - -
7010 Bem Preservado 1 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execuciio Orcamentéria e Financeira Execucio Fisica - Metas




Localizador Valor em Descricio da Unidade
1°de Valor Liquidado | Valor Cancelado ¢ de Realizada
S Meta .
janeiro medida
0001 500.000,00 100.000,00 -
0032 - - -
0041 - - -
0269 - - -
1672 - - -
5027 - - -
7010 - - -
Identificacdo da Ac¢ao
Cadigo 202G Tipo: Atividade
Descricao Formulagio e Gestdo da Politica Cultural
Formulacdo, implementagdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo, revisdo e difusdo
Iniciativa da Politica e do Plano Nacional de Cultura e dos planos setoriais, além do apoio aos planos
estaduais e municipais de Cultura
Objetivo Formular e desenvolver politica ptblica de cultura Codigo: 0779
Programa Preservacdo, Promocdo e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Or¢camentaria

Administracdo Direta

Acéo Prioritaria (X )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucio Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa exercicio
subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Lo WD
0s Processados
0001 34.164.867,00 | 34.164.867,00 | 29.523.875,10 | 18.216.929,54 | 17.510.277,57 | 706.651,97 | 11.306.945,56
Execucao Fisica da A¢do
o Meta
sull\)ltl’t(lllcl)o/ Descri¢ao da meta Unidade de
Lareaifzk medida Prevista Repro(g:)a el
0001 Politica Implementada Unidade 11 - 6
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucido Orcamentiria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ ["Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta | UMidade de Realizada
Localizador janeiro Liquidado Cancelado § medida
0001 14.765.687,86 | 9.343.182,75 | 2.647.435,10
Identificacdo da Ac¢ao

Codigo

20ZF Tipo: Atividade




Descricao Promocao e Fomento a Cultura Brasileira
Contribuicdo para a criacdo, producdo, divulgacdo e circulagdo do produto cultural brasileiro,
Iniciativa proporcionando a fruicdo e o acesso amplo da populacdo aos bens culturais, em suas diversas
dreas e segmentos e nos seus mais diversos aspectos, manifestacdes e linguagens.
Objetivo Fomentar a criagﬁ?, produgé‘o, difusiq, intercémbi.o, dis/tr.ibu%géo, fruicdo e consumo de bens,
servicos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior Cédigo: 0786
Programa Cultura: Preservacio, Promogao e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Administracdo Direta
Orcamentaria
Acéo Prioritaria (X )Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria (X ) Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execugdo Orcamentdria e Financeira
N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizad Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo
or Processados
0001 88.763.363,00 | 91.193.363,00 | 83.185.870,28 | 20.777.237,98 | 19.089.222,22 | 1.688.015,36 | 62.408.632,30
0012 - - - - -
0015 700.000,00 700.000,00 - - - - -
0016 - - - - -
0017 - - - - -
0021 - - - - -
0022 300.000,00 300.000,00 - - - - -
0023 1.000.000,00 1.000.000,00 390.272,00 - - - 390.272,00
0025 - - - - -
0026 1.150.000,00 1.150.000,00 945.000,00 700.000,00 400.000,00 300.000,00 245.000,00
0027 2.500.000,00 2.500.000,00 972.115,00 972.115,00 972.115,00 - -
0029 2.287.000,00 2.287.000,00 200.000,00 71.763,50 71.763,50 - 128.236,50
0031 702.300,00 702.300,00 250.000,00 - - - 250.000,00
0032 1.900.000,00 1.900.000,00 357.285,00 - - - 357.285,00
0033 500.000,00 500.000,00 300.000,00 - - - 300.000,00
0035 3.050.000,00 3.050.000,00 350.000,00 - - - 350.000,00
0041 - - - - -
0042 100.000,00 100.000,00 100.000,00 - - - 100.000,00
0043 1.400.000,00 1.390.000,00 601.120,00 - - - 601.120,00
0052 1.400.000,00 1.400.000,00 100.000,00 - - - 100.000,00
0053 1.500.000,00 1.500.000,00 499.890,10 199.920,00 199.920,00 - 299.970,10
0054 200.000,00 200.000,00 - - - - -
0309 300.000,00 300.000,00 - - - - -
0734 500.000,00 500.000,00 - - - - -
1161 - - - - -
1569 225.000,00 225.000,00 - - - - -
1673 562.300,00 562.300,00 562.300,00 - - - 562.300,00
1695 200.000,00 200.000,00 - - - - -




1721 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 -

1795 200.000,00 200.000,00 - - - -

2261 - - - - -

2379 300.000,00 300.000,00 200.000,00 - - 200.000,00
3281 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 -

3283 300.000,00 300.000,00 - - - -

3298 - - - - -

3302 400.000,00 400.000,00 - - - -

3310 300.000,00 300.000,00 - - - -

3314 400.000,00 400.000,00 350.000,00 - - 345.000,00
3321 376.300,00 376.300,00 - - - -

3323 - - - - -

3328 - - - - -

3335 300.000,00 300.000,00 - - - -

3340 - - - - -

3344 - - - - -

3346 - - - - -

3543 150.000,00 150.000,00 - - - -

3553 - - - - -

3659 800.000,00 800.000,00 800.000,00 - - 800.000,00
3853 800.000,00 800.000,00 - - - -

3928 1.650.000,00 1.650.000,00 880.544,00 - - 880.544,00
3987 200.000,00 200.000,00 - - - -

4149 100.000,00 100.000,00 - - - -

5375 - - - - -

5658 300.000,00 300.000,00 162.387,00 - - 162.387,00
6500 - 1.500.000,00 - - - -

7004 - - - - -

7022 - - - - -

7054 400.000,00 700.000,00 - - - -

7058 100.000,00 100.000,00 - - - -

7068 400.000,00 400.000,00 - - - -

7074 500.000,00 400.000,00 - - - -

7076 300.000,00 300.000,00 - - - -

7078 1.300.000,00 1.300.000,00 - - - -

7080 200.000,00 200.000,00 190.272,00 190.272,00 190.272,00 -

7092 1.000.000,00 300.000,00 - - - -

7100 400.000,00 400.000,00 - - - -

7102 1.300.000,00 1.300.000,00 - - - -

Execucio Fisica da A¢iao
Descri¢ao da meta Meta

N° do

Unidade de




Li)li:t:liitzu;g(/)r medida Prevista | Reprogramada (*) Realizada
0001 Projeto Apoiado Unidade 1.451 - 330
0015 Projeto Apoiado Unidade 5 - -
0022 Projeto Apoiado Unidade 10 - -
0023 Projeto Apoiado Unidade 5 - -
0026 Projeto Apoiado Unidade 3 - 1
0027 Projeto Apoiado Unidade 2 - 1
0029 Projeto Apoiado Unidade 7 - 1
0031 Projeto Apoiado Unidade 6 - -
0032 Projeto Apoiado Unidade 39 - -
0033 Projeto Apoiado Unidade 3 - -
0035 Projeto Apoiado Unidade 21 - -
0041 Projeto Apoiado Unidade 6 - -
0042 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
0043 Projeto Apoiado Unidade 9 - -
0052 Projeto Apoiado Unidade 7 - -
0053 Projeto Apoiado Unidade 2 - 1
0054 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
0309 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
0734 Projeto Apoiado Unidade 2 - -
1569 Projeto Apoiado Unidade 5 - -
1673 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
1695 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
1721 Projeto Apoiado Unidade 4 - 4
1795 Projeto Apoiado Unidade 2 - -
2379 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3281 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
3283 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3302 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3310 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3314 Projeto Apoiado Unidade - - -
3321 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3335 Projeto Apoiado Unidade - - -
3543 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3659 Projeto Apoiado Unidade 10 - -
3853 Projeto Apoiado Unidade 2 - -
3928 Projeto Apoiado Unidade 6 - -
3987 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
4149 Projeto Apoiado Unidade 1 - -




5658 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
6500 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7054 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7058 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7068 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7074 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7076 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7078 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7080 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7092 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7100 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7102 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/  ["Valor em 1° de Valor Valor Descrigdo da Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado Meta medida Sz
0001 64.055.704,69 | 26.753.120,31 | 2.976.257,02
0015 500.000,00 500.000,00 -
0022 - - -
0023 2.969.640,00 1.183.050,00 -
0026 500.000,00 500.000,00 -
0027 - - -
0029 450.000,00 - 200.000,00
0031 1.405.350,00 - 353.000,00
0032 - - -
0033 400.000,00 150.000,00 250.000,00
0035 3.962.469,50 998.241,71 354.468,76
0042 - - -
0043 150.000,00 150.000,00 -
0052 - - -
0053 900.000,00 - -
0054 499.396,70 - 499.396,70
0309 - - -
0734 - - -
1569 - - -
1673 - - -
1695 - - -
1721 - - -
1795 - - -




2379

3281

255.485,00 - -

3283

3302

3310

3314

3321

450.000,00 450.000,00 -

3335

3543

3659

3853

200.000,00 200.000,00 -

3928 1.444.500,00 200.000,00 -

3987

4149

5658

6500

7054

7058

7068

7074

7076

7078

7080

7092

7100

7102

Identificacdo da Acao

Codigo

13E1 Tipo: Projeto

Descricao

Implantacdo do Canal de Cultura

Iniciativa

Implantacdo do Canal de Cultura, cuja transmissdo serd destinada a produgdes culturais e
programas regionais independentes.

Objetivo

Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual Cédigo: 0785

Programa

Preservacdo, Promocdo e Acesso Codigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Administracdo Direta

Acio Prioritaria

(X )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

N° do
subtitulo/

Restos a Pagar do

Dotacao Despesa o
exercicio




etk Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados A
Processados
0001 212.000 212.000 - - - - -
Execucao Fisica da A¢ao
N° do - Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢ao da meta did
Lereaifzkr MISek Prevista | Reprogramada (*) |Realizada
0001
Canal Implantado Percerltueq Qe 1 - -
execugdo fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidadede | o . o
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado § medida
0001 - - -
Quadro 2.3.2.5 — Acdes/Subtitulos - OFSS — ACAO - Fundo Nacional de Cultura
Identificacdo da Acdo
Cadigo 8106 Tipo: Projeto
Descricao Preservacdo, Digitalizacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais na Cinemateca Brasileira
Gestao e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema Brasileiro
Iniciati - PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro - PRODAYV, da Infraestrutura do Cinema e do
niciativa Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do Audiovisual —
FSA
Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento, ao
. .. fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da produ¢do, inovacdo e difusdo das
Objetivo . L D . L ; N ~
obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a garantia de acesso a populacdo
Codigo: 0785
Programa Preservacdo, Promocgdo e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Temadtico
e L. Fundo Nacional de Cultura
Orcamentaria

Acio Prioritaria

(X)Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . ] . Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0001 30.723.000,00 | 30.723.000,00 | 30.723.000,00 |744.822,41 | 744.822,41 - 29.978.177,59
Execucao Fisica da Acao
o Meta
sull\)ltitc:l(io/ Descri¢@o da meta dUnidac}e R d
Lol emedida | preyista eproEg:)a Mada | Realizada
0001 Projeto Apoiado Unidade 38 - 119
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas




subtitulo/ | Valor em 1°
Localizador | de janeiro

Valor Valor . Unidade de .
Liquidado Cancelado Descri¢ao da Meta Realizada

0001 29.116.733,76

medida
29.116.733,76 -

Identificacdo da Ac¢ao
Cadigo 212H Tipo: Atividade
Descricao Produgio e Difusio de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa Regulacdo do setor audiovisual e da atividade cinematografica, fiscalizacdo do
cumprimento da legislacdo e combate a pirataria
Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento,
Obietivo ao fortalecimento das empresas nacionais, a amplia¢do da producdo, inovacio e difusdo
J das obras e dos servicos audiovisuais brasileiros, assim como a garantia de acesso a
populacdo Cddigo: 0785
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Codigo: 2021 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria

(X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N° do subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Ndo
Processados
0001 800.000,00 800.000,00 | 800.000,00 - - - 800.000,00
Execucao Fisica da Ac¢ao
Meta
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade i
Localizador ¢ de medida | Previst | Reprogramada | o . .
a ()
0001 Servico prestado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em 1° Valor Valor Descri¢ao da Unidade de Realizada
de janeiro Liquidado Cancelado Meta medida
0001 800.000,00 | 800.000,00 -
Identificacao da Acao
Codigo 20ZM Tipo: Atividade
Descricao Produgdo e Difusdo de Conhecimento na Area Cultural
Iniciativa Produgdo, fomento e difusdo de conhecimento cientifico e cultural

Objetivo

Produzir fomentar e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira
Cédigo: 0788

Programa Preservacdo, Promocdo e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Or¢amentaria | Fundo Nacional de Cultura

Acio Prioritaria (X )Sim ( )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( X ) Outras




Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Resfi;g,zigjr e
N° do subtitulo/ _
Localizador Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processado
s
1048 300.000,00 300.000,00 - - - - -
Execucao Fisica da Acao
3 Meta
AFCURLLLILT Descri¢ao da meta Untideade
i Previst | Reprogramada .
Localizador medida i\ P E‘:; ) Realizada
1048 Projeto Apoiado Unidade 1 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em 1° Valor Valor Descricdo da | Unidade de Realizada
de janeiro | Liquidado Cancelado Meta medida
1048 - - -
Identificacdo da Acao
Cadigo 20ZK Tipo: Atividade
Descrica Administracdo dos Investimentos, Financiamentos e Atividades do Fundo Setorial do
escrigao Audiovisual — Lei n° 11.437, de 2006
Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema Brasileiro
Iniciati - PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro - PRODAV, da Infra-estrutura do Cinema e do
niciativa Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do Audiovisual —
FSA
Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento, ao
. .. fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagdo da produgdo, inovacdo e difusdo das
Objetivo . L g . . . N -
obras e dos servico audiovisuais brasileiros, assim como & garantia de acesso a populacao
Cédigo: 0785
Programa Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Fundo Nacional de Cultura
Orc¢amentaria

Acéo Prioritaria

(X )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . ] . Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0001 21.277.000,00 | 21.277.000,00 18.866.613,00 | 338.676,52 | 338.676,52 - 18.527.936,48
Execucao Fisica da A¢ao
N° do Unidade Meta
subti'tulo/ Descri¢@o da meta dq Previst | Reprogramada ]
Localizador medida a *) Realizada




0001 Financiamento gerenciado Unidade 13 - 54
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
e d Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
°do
subtitulo/ | valor em 1° de Valor Valor Descrigdo da Unilclade Realizada
Localizador janeiro Liquidado Cancelado Meta .
medida
0001 33.305.922,90 |31.243.333,95 -
Identificacao da Acao
Codigo 20ZH Tipo: Atividade
Descricao Preservacdo do Patrimdnio Cultural Brasileiro
C e . Preservacdo, salvaguarda, valorizacdo, difusdo, promog¢ao, identificacdo e reconhecimento
Iniciativa o oA . L
da memoria e do patrimdnio cultural, seu monitoramento e sua fiscalizacdo
Obietivo Preservar, identificar, proteger e promover a memoria € o patrimonio cultural brasileiro,
J fortalecendo identidades e criando condi¢des para sua sustentabilidade Cédigo: 0783
Programa Preservagdo, Promocao e Acesso Co6digo:2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria (X )Sim ( )Nao Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa exercicio
subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
0001 19.000.000,00 | 19.000.000,00 | 4.748.812,03 | 1.400.945,73 | 1.111.407,00 | 289.538,73 |3.347.866,30
7006 - - - - -
Execugao Fisica da Acdo
N /do - Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢dao da meta did
Laeailmzder ISk Prevista | Reprogramada (*) Realizada
0001 Bem Preservado Unidade 38 - 10
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N°d Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
°do
subtitulo/ 0 Unidade
Localizador \ilng;?ri Valor Liquidado Ca?lfile(l); do Descri¢do da Meta de Realizada
! medida
0001 23.855.855,20 | 13.664.291,30 | 898.775,74
Identificacao da Acao
Codigo 20ZG Tipo: Atividade
Descricao Formulagdo e Gestao da Politica Cultural
Iniciativa Formulag¢do, implementacdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo, revisio e

difusio da Politica e do Plano Nacional de Cultura e dos planos setoriais, além do apoio aos




planos estaduais e municipais de Cultura

Objetivo Formular e desenvolver politica ptblica de cultura Cédigo: 0779

Programa Preservacdo, Promocgdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Fundo Nacional de Cultura

Orc¢amentaria

Acéo Prioritaria

(X )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Rest;)i;gzig:r ce
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ak
Processados
0001 2.550.302,00 | 2.550.302,00 | 477.325,32 | 409.647,64 | 409.647,64 - 67.677,68
Execugao Fisica da Acdo
N° do Unidade e
Liliztllit;lg(/)r AT S meciieida Prevista Re;zlr;)%iz;lma Realizada
0001 Politica Implementada Unidade 17 - 3
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor Descri¢do da | Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado Meta medida Realizada
0001 1.414.980,18 95.121,40 1.349,80
Identificacdo da Ac¢ao
Cadigo 20ZF Tipo: Projeto
Descricao Promocdo e Fomento a Cultura Brasileira
Contribui¢do para a criacdo, producdo, divulgagdo e circulacdo do produto cultural brasileiro,
Iniciativa proporcionando a frui¢do e o acesso amplo da populacdo aos bens culturais, em suas diversas
dreas e segmentos e nos seus mais diversos aspectos, manifestacdes e linguagens.
Objetivo Fomentar a criagﬁf), produgﬁ.o, difusﬁq, intercﬁmbi.o, dis/tr'%bui.gﬁo, fruicdo e consumo de bens,
servicos e expressdes culturais no Brasil e no Exterior Cédigo: 0786
Programa Cultura: Preservacdo, Promogdo e Acesso Co6digo:2027 Tipo: Temadtico
Unidade Fundo Nacional de Cultura
Orc¢amentaria
Acéo Prioritaria (X )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( X ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucio Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ - i . Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0001 214.200.000,00 | 208.700.000,00 | 62.684.292,46 | 14.636.678,51 | 10.153.228,14 | 4.483.450,37 | 48.047.613,95
0011 - - - R R




0015 542.000,00 542.000,00 - R R -
0016 400.000,00 400.000,00 - R R -
0021 - - - - -

0022 500.000,00 500.000,00 | 499.000,00 R R 499.000,00
0023 900.000,00 900.000,00 | 284.000,00 | 284.000,00 | 284.000,00 -
0025 - - - - -

0026 100.000,00 100.000,00 - R R -
0027 400.000,00 400.000,00 | 100.000,00 R R 100.000,00
0029 - - - - -

0031 1.292.000,00 | 1.292.000,00 | 450.000,00 - - 450.000,00
0032 1.666.000,00 | 1.666.000,00 | 493.000,00 - - 493.000,00
0033 450.000,00 450.000.,00 - - - -
0035 1.600.000,00 | 1.600.000,00 - R R -
0041 - - - - -

0043 - - - - -

0050 - - - - -

0051 - - - R R

0053 6.817.099.00 | 6.917.099,00 | 4.331.905,72 | 566.885,57 | 566.88557 3.765.020.15
0054 600.000,00 600.000,00 - R R -
0402 1.100.000,00 | 1.100.000,00 - - - -
0407 - - - - -

0542 - - - R R

1088 - - - R R

1141 - - - - -

1161 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.190.771,90 | 1.071.027,90 - 119.744,00
1615 100.000,00 100.000,00 - R R -
1674 - - - R R

1721 225.000,00 225.000,00 - - - -
1795 200.000,00 200.000,00 - R R -
3147 130.000,00 130.000,00 - R R -
3296 500.000,00 500.000,00 | 222.115,00 - - 222.115,00
3309 200.000,00 200.000,00 | 200.000,00 R R 200.000,00
3578 1.962.300,00 | 1.962.300,00 | 200.000,00 - R 200.000,00
3880 - - - - -

3928 400.000,00 400.000,00 - R R -
4865 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 - - 100.000,00
5121 150.000,00 150.000,00 - R R -
7002 - - - - -

7010 - - - - -

7030 - - - - -

7056 600.000,00 600.000,00 - R R -
7058 100.000,00 100.000.,00 - R R -
7060 250.000,00 250.000,00 - R R -




7068 500.000,00 500.000,00 500.000,00 - - - 500.000,00

7094 250.000,00 250.000,00 - - - - -

7104 - 200.000,00 - - - B B

7105 - 400.000,00 - - - - -

Execucao Fisica da Ac¢ao
N° do Meta
subtitulo/ Descri¢dao da meta Unidade de medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) | Realizada

0001 Projeto Apoiado Unidade 295 - 88
0015 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
0016 Projeto Apoiado Unidade 2

0022 Projeto Apoiado Unidade 2 - -
0023 Projeto Apoiado Unidade 3 - 1
0026 Projeto Apoiado Unidade 1 - 0
0027 Projeto Apoiado Unidade 3 - 0
0029 Projeto Apoiado Unidade 7 - 1
0031 Projeto Apoiado Unidade 106 - -
0032 Projeto Apoiado Unidade 6 - -
0033 Projeto Apoiado Unidade 2 - -
0035 Projeto Apoiado Unidade 11 - -
0053 Projeto Apoiado Unidade 37 - 3
0054 Projeto Apoiado Unidade 5 - -
0402 Projeto Apoiado Unidade 11 - -
1161 Projeto Apoiado Unidade 1 - 1
1615 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
1721 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
1795 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3147 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3296 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3309 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
3578 Projeto Apoiado Unidade 5 - -
3928 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
4865 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
5121 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7056 Projeto Apoiado Unidade 4 - -
7058 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7060 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7068 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7094 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7104 Projeto Apoiado Unidade 1 - -
7105 Projeto Apoiado Unidade 1 - -




Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do
subtitulo/
Localizador

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1° de
janeiro

Valor Valor Descricao | Unidade de
Liquidado Cancelado da Meta medida

Realizada

0001

57.443.554,18

30.635.780,99 | 2.307.728,68

0015

0016

0022

1.100.000,00

263.500,00 -

0023

0026

0027

0031

350.000,00

350.000,00 -

0032

550.000,00

- 300.000,00

0033

2.143.660,00

- 1.000.000,00

0035

3.601.907,00

2.186.063,00 336.520,00

0053

4.176.219,14

4.135.235,16 40.983,98

0054

0402

500.000,00

- 500.000,00

1161

1615

1721

1795

3147

3296

3309

3578

150.000,00

- 150.000,00

3928

500.000,00

300.000,00 -

4865

5121

7056

7058

7060

7068

7094

7104

7105

Identificacao da Acao

Codigo

14U2

Tipo: Projeto




Descricao Implantacio, Instalagdo e Modernizacio de Espacos e Equipamentos Culturais

Iniciativa Programacao e funcionamento dos espacos e ambientes artistico-culturais da Unido

Obietivo Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir e articular a gestao e o uso de espagos
) e ambientes destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer Cédigo: 0787

Programa Preservacdo, Promogdo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Temadtico

Unidade Fundo Nacional de Cultura

Orc¢amentaria

Acéo Prioritaria (X )Sim ( )Nao Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucio Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga | Processados | Nao Processados
0001 | 18.500.000,00 | 24.000.000,00 | 7.516.061,31 - - - 7.516.061,31
0011 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 - - - - -

0029 - - - - -

0031 | 500.000,00 500.000,00 - - - - -
0032 | 400.000,00 400.000,00 - - - - -
0033 | 250.000,00 250.000,00 - - - - -
0035 | 2.750.000,00 | 2.750.000,00 | 920.000,00 - - - 920.000,00
0041 | 800.000,00 800.000,00 - - - - -
0043 | 2.000.000,00 | 2.100.000,00 | 350.000,00 - - - 350.000,00
0052 - - - - -

0166 | 250.000,00 250.000,00 - - - - -
0407 - - - - -

2028 - - - - -

3323 | 250.000,00 - - - - - -
3348 - - - - -

3487 | 400.000,00 400.000,00 - - - - -
3729 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 - - - - -
3852 - - - - -

3900 | 750.000,00 750.000,00 250.000,00 - - - 250.000,00
3910 - - - - -

3928 - - - - -

4221 - - - - -

4344 - - - - -

7060 | 274.300,00 274.300,00 274.300,00 - - - 274.300,00
7082 | 250.000,00 250.000,00 - - - - -

Execucao Fisica da Acao
N° do Descri¢do da meta Unidade de Meta




subtitulo/ medida . o .
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada

Espaco cultural .

0001 implantado/modernizado Unidade 6 i i
Espaco cultural .

ooll implantado/modernizado Unidade 100 i i
Espaco cultural .

0031 implantado/modernizado Unidade 2 i i
Espaco cultural .

0032 implantado/modernizado Unidade 2 i i
Espaco cultural .

0033 implantado/modernizado Unidade 2 i i
Espaco cultural .

0035 implantado/modernizado Unidade 4 i i
Espaco cultural .

0041 implantado/modernizado Unidade 3 i i
Espaco cultural .

0043 implantado/modernizado Unidade 6 i i
Espaco cultural .

0166 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .

0167 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .

3323 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .

3487 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .

3729 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .

3900 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .

7060 implantado/modernizado Unidade ! i i
Espaco cultural .

7082 implantado/modernizado Unidade ! i i

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
. Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
°do
subtl"tulol Valor em 1% de Valor Valor Cancelado Descricdo da Uniliade Realizada
Localizador janeiro Liquidado Meta .
medida

0001 13.767.939,86 | 6.424.069,87 3.232.659,44

0011 4.650.000,00 250.000,00 3.450.000,00

0031 500.000,00 - 500.000,00

0032 - - -

0033 - - -

0035 3.000.000,00 - 1.000.000,00

0041 1.350.000,00 325.000,00 700.000,00




0043 1.450.000,00 375.000,00 -
0166 - - -
3323 - - -
3487 - - -
3729 - - -
3900 - - -
7060 - - -
7082 - - -
Identificacao da Acao
Codigo 12PG Tipo: Projeto
Descricao Promocao do Cinema na Cidade - Fundo Setorial do Audiovisual
Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Brasileiro - PRODECINE, do/ Audiovisual Brasileiro - PRODAYV, da Infraestrutura do
Cinema e do Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do
Iniciativa Audiovisual-FSA
Objetivo Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual Codigo: 0785
Programa Preservagdo, Promocao e Acesso Codigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Fundo Nacional de Cultura

Acéo Prioritaria

(X) Sim

( )Nio

Caso positivo: (

YPAC (

) Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa exercicio
subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
0001 8.325.413 8.325.413 - - - - -
Execucao Fisica da Acao
N ,do .~ Unidade Meta
subtitulo/ Descri¢ao da meta d did
el ¢ medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0001 Sala Implantada Unidade - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidadede | oo . oo
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado § medida
0001 25.000.000 3.800.000 -




Identificacao da Acao

Cédigo 006A Tipo: Operacdo Especial
Investimentos Retorndveis no Setor Audiovisual mediante Participacdo em Empresas e
Descricao Projetos - Fundo Setorial do Audiovisual
Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Brasileiro - PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro - PRODAY, da Infraestrutura do
Cinema e do Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do
Iniciativa Audiovisual-FSA
Objetivo Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual Codigo: 0785
Programa Preservacdo, Promocdo e Acesso Codigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Or¢amentéria Fundo Nacional de Cultura
Acdo Prioritaria (X )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuciao Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa exercicio
subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga | Processados Ndo
Processados
0001 800.231.953 | 800.231.953 | 500.000.000 | 500.000.000 - - 500.000.000
Execugao Fisica da Acdo
N /do . Unidade Meta
subtitulo/ Descri¢ao da meta d did
Laeailmzder ¢ medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
00 000100 Investimento Realizado Unidade 100 - 54
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidadede | o . o
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0001 749.000.000 | 749.000.000 -

Quadro 2.3.2.6 — Acdes/Subtitulos - OFSS — ACAO - Recursos Sob Supervisdo do Fundo
Nacional de Cultura

Identificacao da Acao
Cédigo 006C Tipo: Operacdo Especial
Investimentos Retorndveis no Setor Audiovisual mediante Participacdo em Empresas e
Descricao Projetos - Fundo Setorial do Audiovisual
Gestdo e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Brasileiro - PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro - PRODAYV, da Infraestrutura do
Cinema e do Audiovisual - PRO-INFRA, do Cinema Perto de Vocé e do Fundo Setorial do
Iniciativa Audiovisual-FSA
Objetivo Regular, fiscalizar e fomentar a indtstria audiovisual Codigo: 0785
Programa Preservacdo, Promocdo e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Temadtico
Unidade Or¢camentéria Recursos Sob Supervisdo do Fundo Nacional de Cultura
Acdo Prioritaria (X)Sim  ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (X ) Outras




Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar do
N° do Dotacao Despesa exercicio
subtitulo/ _
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados A
Processados
0001 130.000.000 | 130.000.000 | 100.000.000 | 100.000.000 - - 100.000.000
Execucao Fisica da Acdo
N do - Unidade Meta
subtitulo/ Descri¢ao da meta .
el de medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
0001 - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidadede | o . o
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado § medida
0001 200.000.000 | 200.000.000 -

2.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Governo Federal, em continuidade a politica de estabilizacdo econdmica, por meio de um controle
cada vez mais rigoroso do or¢camento publico, para compatibilizar a receita e a despesa, editou, no
exercicio de 2015, o Decreto n° 8.434, de 22 de Abril de 2015, que “Dispde sobre a programacao
orcamentdria e financeira e estabelece o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo
para o exercicio de 2015, e outras providéncias”, cujo detalhamento dos limites orcamentérios e
financeiros foi estabelecido pela Portaria Interministerial MP/MF n°® 168, de 22 de maio de 2015,
condicionando a execucdo de determinados grupos de despesa a observancia de limites
preestabelecidos. O limite final do exercicio foi estabelecido pela Portaria Interministerial n° 28, de
18 de Janeiro de 2016.

Considerando os contingenciamentos or¢amentdrios dos ultimos anos, informamos que as dotagdes
or¢amentdrias consignadas ao Ministério da Cultura - MinC na Lei Orcamentaria LOA de 2015,
foram muito aquém do necessdrio para o desenvolvimento das politicas publicas voltadas ao setor
cultural, perfazendo naquele exercicio um corte no orcamento discriciondrio em torno de 34% do
valor da LOA 2015. O agravamento da frustracio das politicas de expansdo de programas de forte
adesdo social como os Pontos de Cultura até agdes basicas de funcionamento de museus. Esse
cendrio representa sérios riscos de descontinuidade dos programas administrados pelo Ministério, o
que pode gerar consequéncias irreversiveis no que ser refere a atuacdo do Governo Federal no
campo da cultura.

O fortalecimento das Redes de Ponto de Cultura da Cidadania e da Diversidade Cultural
caracterizam uma das politicas culturais de maior capilaridade e visibilidade do MinC, no exercicio
de 2015 o orcamento fora executado na acdo 20ZF - Promog¢ao e Fomento a Cultura Brasileira,
contribuicdo para criacdo, producdo, divulgacdo e circulacio do produto cultural brasileiro,
proporcionando a frui¢do e o acesso amplo da populag@o aos bens culturais, em suas diversas dreas
e segmentos € nos seus mais diversos aspectos, manifestacdoes e linguagens. Presentes em 27
estados brasileiros e em cerca de 1.000 municipios, sdo hoje o equivalente na Cultura ao “Bolsa
Familia”, em termos de escala e alcance territorial, atingindo e construindo uma nova base social



em torno do saber e do fazer cultural. Sao mais de quatro mil iniciativas em todo o pais, atingindo
cerca de 8 milhdes de pessoas. E absolutamente urgente a retomada do investimento nesta agdo que
se encontra abaixo do Plano Nacional de Cultura - PNC, tendo em vista a drastica reducao
orcamentaria ocorrida no periodo de 2011 a 2015, que comprometeu o atendimento a estados e
municipios. O limite or¢camentdrio vigente, somados a recursos do Fundo Nacional de Cultura,
garante a manutencdo de 768 Pontos de Cultura e permite a criacio de 286 novos Pontos, foi
necessaria a solicitacdo de ampliacdo de limite orcamentdrio junto a Secretaria de Orgcamento
Federal - SOF para atendimento deste programa de cardter prioritdrio. Cabe observar, que a
Presidéncia da Republica sancionou a Lei 13.018/2014, a Lei da Cultura Viva, transformando o
programa em politica de Estado.

A implantacdo e moderniza¢do dos museus atualmente de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Museus - IBRAM atende 30 unidades museoldgicas. Em seus monitoramentos (LOA e PPA), o
Instituto registra tendéncia de expansao das despesas, o que se deve as peculiares caracteristicas dos
Museus Federais (edificagdes seculares de relevante valor histérico e de complexa manutencio e
preservacdo). A cota de limite de movimentacdo e empenho para a contratagdo de bens e servigos
destinada ao IBRAM em 2015, ndo lhe permitiu acompanhar a atualizacdo monetdria das suas
repactuagdes contratuais, executados na ag¢do 14U2 - Implantacdo, Instalacdo, Modernizagcdo e
Funcionamento de Espacos e Equipamentos Culturais, constru¢do, ampliacdo, reforma inclusive
acessibilidade, adaptacdo, aquisi¢do de equipamentos e material permanente, infraestrutura de
iluminacdo, sonorizagdo, climatizagdo, sinalizacdo, seguranca, bem como o apoio a projetos
caracterizados como espacos itinerantes de difusdo de arte e cultura, dentre outros, além do
funcionamento. O gasto com funcionamento dos museus € com a manutengdo administrativa, o que
inclui a Sede, como mencionado anteriormente, 30 unidades museoldgicas e o Instituto Nacional da
Mata Atlantica, sendo cinco delas museus nacionais de grande porte como o Museu Histdrico
Nacional, representam 88,38% do orcamento discriciondrio do IBRAM, o que impossibilita
desenvolver com qualidade sua missdo institucional. A previsdo de gastos da acdo de Fomento aos
Museus em 2015 foi de R$ 31 milhdes. O cendrio com o limite divulgado de R$ 25,9 milhdes
sequer garantiu as acdes em curso, o que impediu a efetiva implantacdo e modernizagdo de espagos
culturais.

Os programas executados pela Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE se consolidaram ao longo
dos anos, como o registro dos regulados, a fiscalizacdo tributdria e administrativa, o
acompanhamento do mercado e fomento a indudstria audiovisual, a exemplo do programa de apoio a
participacao brasileira em festivais internacionais ¢ o Prémio Adicional de Renda. Em 2006, com a
criacdo do Fundo Setorial do Audiovisual (FSA) por intermédio da Lei n° 11.437, novas formas de
fomentar o setor foram desenvolvidas e incorporadas ao escopo de atribuicdes da Agéncia, como as
linhas de financiamento do Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema Brasileiro
(PRODECINE), que tiveram os primeiros editais publicados em 2008. Em 2011, o novo marco
regulatério do audiovisual, a Lei n® 12.485 garantiu ao setor a demanda pelo conteddo nacional,
assim como a necessdria fonte de financiamento por meio da criagdo de novos fatos geradores para
a Contribui¢do para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica (CONDECINE), gerando
uma arrecadac¢do com destinag@o especifica da ordem de R$ 880 milhdes de reais por ano, impondo
obrigacdes ao regulado (tais como cotas de obrigagdo de veiculacdo de contetido nacional) e
também ao Estado ndo s na fiscalizagdo do cumprimento das cotas, mas principalmente no tocante
a acdo de fomentar a producdo de contetido audiovisual (20ZI - Estimulo e Fomento ao Setor
Audiovisual), capaz de ser ofertado para suprir a demanda criada. As demandas emergéncias de
limite para a Agéncia em 2015 foi em torno de R$ 15 milhdes.

Preservacdo do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional realizado pelo IPHAN, na fiscalizac¢do,
protecdo, identificacdo, restauracdo, preservacdo e revitalizacdo dos monumentos, sitios e bens
moveis de relevancia historica do pais. O trabalho dessa Autarquia pode ser reconhecido pelos 21
mil edificios tombados, 79 centros e conjuntos urbanos, 9.930 mil sitios arqueoldgicos cadastrados,
mais de um milhdo de objetos, incluindo acervo museolégico, 834.567 mil volumes bibliograficos,



documentagdo arquivistica e registros fotograficos, aos valores destinados ao [IPHAN na LOA 2015,
a dotac@o orcamentdria mostrou-se insuficiente, especialmente quanto as despesas administrativas.
Considerando-se tratar de gastos incompativeis, cujos precos praticados sofrem acréscimo ao longo
dos exercicios, tendo em vista as repactuagdes e incrementos tarifdrios publicos, a dotacdo
consignada somente permitiu o atendimento dos gastos até o més de agosto daquele ano. Para
viabilizar o funcionamento, foi solicitado crédito suplementar em maio de 2015 na agdo 20ZH -
Preservagao de Bens e Acervos Culturais, no valor de R$ 7,4 milhdes com recursos remanejados da
dotacgdo finalistica do préprio Instituto e com a publicacdo dos créditos supramencionados permitiu-
se atender apenas as despesas de funcionamento honradas até o més de novembro.

Para a consecugdo das politicas publicas por responsabilidade do Ministério da Cultura, todo o
arcabouco de acdes que sdo efetivamente destinadas a sociedade nas suas diferentes formas de
manifestacdes artistico-culturais, necessitou-se no exercicio de 2015 de pleitos junto a Secretaria de
Orcamento Federal — SOF, para aumento de limite orcamentdario para empenho, bem como abertura

de créditos suplementares sob o risco de redugdo das atividades do MinC.

2.3.4 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Quadro 2.3.4.1 - Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento —

Administraciao Direta
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores R$ 1,00

Identificagéo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominacao
Nao se aplica
Linha Detalhe
Saldo Final . , Saldo Final
ORGAO Credor (CNPJ/CPF) | do Exercicio Mg;’\'/“;gg? M%"fg@’f‘“ do
Anterior Exercicio

42000 - - - - -
Fonte: STAFI

Quadro 2.3.4.2 - Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento -
Orgao 34902

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores R$ 1,00
Identificagéo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacao

Nao se aplica

Linha Detalhe

Saldo Final . . Saldo Final
ORGAO Credor (CNPJ/CPF) do Exercicio '\D"g\‘/’;“;g:‘m g"%‘gg"re”m do
Anterior Exercicio

34902 - - - - -
Fonte: STAFI




2.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 2.3.5.1 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores — Min. Da Cultura — UO

42101

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Montante em 1° de Saldo a pagar
Ano de Inscricao janeiro do ano Pagamento Cancelamento 31/12 do ano
2015 2015
2014 5.847.757,23 5.684.219,68 32.089,25 131.448,30
2013 3.466.227,97 786.664,77 126,33 2.679.436,87
2012 9.846.281,51 1.987.617,37 526,41 7.858.137,73
2011 31.219.155,70 28.415,36 1.214.400,00 29.976.340,34
2010 2.835.110,50 132.348,00 0,00 2.702.762,50
2009 300,00 0,00 0,00 300,00
2008 149.764,88 0,00 0,00 149.764,88
Restos a Pagar Nao Processados
Montante em 1° de Saldo a pagar
Ano de Inscricao janeiro do ano Pagamento Cancelamento 31/12 do ano
2015 2015
2014 141.035.946,24 58.490.328,14 11.125.680,55 71.419.937,54
2013 351.595.327,04 40.568.448,88 43.145.321,09 267.881.557,07
2012 40.457.107,40 6.490.427,42 0,00 33.966.679,98
2011 890.878,88 644.098,06 110.976,38 135.804.,44
2010 801,70 0,00 801,70 0,00

Quadro 2.3.5.2 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores — Fundo Nacional de
Cultura - UO 42902 Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano.dg .M01.1tante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12 do
Inscricao janeiro do ano 2015 ano 2015
2014 1.915.714,31 1.875.625,01 39.760,00 329,30
2013 2.507.266,88 2.448.573,28 46.400,00 12.293,60
2012 16.401.149,24 4.833.901,42 70.000,00 11.497.247,82
2011 16.473.876,21 32.504,32 503.850,00 15.937.521,89
2010 4.768.373,47 1.438.019,46 0,00 3.330.354,01
2009 96.245,34 0,00 508,00 95.737,34
Restos a Pagar Nao Processados
Ano.dg .M01.1tante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12 do
Inscricao janeiro do ano 2015 ano 2015




2014 565.968.886,36 238.414.749,18 4.354.209,03 323.199.928,15
2013 417.436.936,04 348.144.767,27 19.959.358,61 49.332.810,16
2012 12.763.181,44 10.064.135,34 15.000,00 2.684.046,10
2011 78.935,74 0,00 0,00 78.935,74
2010 57.400,00 0,00 0,00 57.400,00

2.3.5.1 - Analise Critica sobre a Gestio do pagamento de Restos a Pagar de exercicios
anteriores

A estratégia de pagamento dos Restos a Pagar adotada pela UPC procura obedecer a cronologia das
liquidag¢des dos empenhos emitidos em exercicios anteriores. A razdo para que haja permanéncia de
Restos a Pagar ha mais de um exercicio financeiro se deve ao prazo de maturacdo de alguns
processos, editais, convénios, entre outros, que muitas vezes ndo permite que a liquidagdo e o
pagamento sejam feitos em curto prazo.

Os empenhos emitidos nos anos anteriores que permaneceram no sistema SIAFI foram autorizados
por meio de Decreto ou se referem a restos a pagar processados. Os saldos a pagar de alguns
empenhos remanescentes de anos anteriores referem-se também a processos com motivos variados,
como descumprimento de obrigacdes por parte das empresas, ndo entrega do objeto da contratacdo,
bem como de entidades que, na ocasidao do pagamento, ndo estavam habilitadas para recebé-lo.

As legislagdes que respaldam o saldo dos empenhos de anos anteriores s@o as seguintes:
e Art. 68 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986;
e Decreto n° 8.407, de 24 de fevereiro de 2015;
e Decreto n° 8.466, de 10 de junho de 2015;
e Decreto n° 8.507, de 25 de agosto de 2015; e
o Decreto n° 8.551, de 29 de outubro de 2015.

Houve um grande esfor¢o por parte do Ministério da Cultura como um todo em 2015 para proceder
ao cancelamento de diversos empenhos em restos a pagar, em conformidade com a Macrofun¢do do
SIAFI 02.03.17 — Restos a Pagar.

Dentre os eventos negativos que prejudicaram a gestdo de RP, o que justifica o crescente indice de
valores inscritos em Restos a Pagar ano a ano, se destaca o baixo limite financeiro disponibilizado
pela drea econdmica para o Ministério da Cultura em comparacdo com o limite or¢amentério
autorizado. Enquanto o or¢amento do ano € utilizado para as despesas apenas do exercicio corrente,
o limite de pagamento € tnico para honrar os compromissos de manutencao e desenvolvimento das
acoes no segmento cultural e o atendimento de Restos a Pagar.

2.3.6 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

2.3.6.1 Visao gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes recebidos



Quadro 2.3.6.1 Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos altimos
Valores em R$ 1,00

trés exercicios

Unidade concedente ou contratante
Nome: MINISTERIO DA CULTURA
ORGAO/GESTAO: 42000/00001
Qprtishide ¢ IImmEios Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade celebrados
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio 63 98 50 25.239.891,17 | 52.238.899,49 | 52.152.001,31
Contrato de repasse 14 31 - 6.437.337,40 - -
S G e 100 | 85 124 | 28.878.812.78 | 38.896.080,00 | 26.976.626.15
Termo de Compromisso - 98 260 37.201.950,46 |219.246.003,54 | 213.070.589,11
Totais 138 312 434 97.757.991,81 | 310.380.983,03 | 292.199.216,57

Fonte: Tesouro Gerencial e DW Convénios

Quadro 2.3.6.1 Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos altimos
trés exercicios Valores em R$ 1,00

Unidade concedente ou contratante
Nome: FUNDO NACIONAL DE CULTURA
ORGAO/GESTAO: 34902/00001
Modalidade ins trl?nllléllrlltt(i)(:aciie(:;a dos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)

2015 | 2014 | 2013 2015 2014 2013

Convénio 46 180 45 125.012.443,37 |87.910.053,32 |28.975.983,87
Contrato de repasse - - - - - -
Termo de Execucio Descentralizada | 90 73 108 | 37.860.205,25 | 72.610.120,30 | 39.295.857,49
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais

Fonte: Tesouro Gerencial e DW Convénios

2.3.6.2 Visao gerencial da prestacio de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 2.3.6.2 Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: FUNDO NACIONAL DE CULTURA

ORGAO/GESTAO: 34902/00001

Quantitativos e montante Instrumentos

repassados

Exercicio da

Prestacao das (Quantidade e Montante Repassado)




Contas C Termo de Termo de
Aq ontratos ~ .
Convénios Execucao Compromiss
de Repasse .
Descentralizada 0
Quantidade 8 12 -
Contas
Prestadas | Montante | 5o 55 5 27.871.366,75 )
Exercicio do Repassado
relatorio de gestao Contas Quantidade 62 30 -
NAO Montante
Prestadas el 67.241.018,24 31.195.411,38 -
Contas Quantidade 256 24 -
Exercicios NAO N
anteriores ontante )
Prestadas el 108.227.736,06 30.069.857,11

Fonte: Tesouro Gerencial e DW SICONV

Quadro 2.3.6.2 Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: MINISTERIO DA CULTURA

ORGAO/GESTAO: 42000/00001

Instrumentos
iﬁ:{:lgg ((li:S QT i @ AT (Quantidade e Montante Repassado)
¢ repassados Termo de
Contas A Contratos de ~
Convénios T Execucao
Descentralizada
. Quantidade 04 - 07
ontas
Prestadas | Montante 233232123 - 3.458.653,81
Exercicio do Repassado
relatorio de gestao Contas Quantidade 31 N 67
NAO
b 11;2;:2:::12 21.426.224,89 : 30.786.098,62
Contas Quantidade 77 - 35
Exercicios NAO
anteriores Prestadas 11;?3;2;2::1(; 63.554.894,19 : 13.492.951,88

Fonte: Tesouro Gerencial e DW SICONV

2.3.6.3 Visao gerencial da analise das contas prestadas

Quadro 2.3.6.3 Situacdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do
Valores em R$ 1,00

Relatorio de Gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DA CULTURA

ORGAO/GESTAO: 42000/00001




Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no Termo de
exercicio de referéncia do relatorio de . Compromisso
= Ag Contratos | Termo de Execucao
gestao Convénios .
de repasse Descentralizada
Quantidade aprovada 02 - 07
Quantidade reprovada 0 - 0
Contas
analisadas | Quantidade de TCE 0
instauradas 0 -
Montante repassado (R$) 1.559.684,88 - 3.458.653,81
Contas NAO | Quantidade 02 - 0
analisadas  M\fontante repassado (R$) 772.636,35 - 0

Fonte: Tesouro Gerencial e DW SICONV

Quadro 2.3.6.3 Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do Relatério de
Valores em R$ 1,00

Gestao

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE CULTURA

ORGAO/GESTAO: 34902/00001

Instrumentos
Conta’s .apresenta(Alas a0 repassa)d(.)r no Termo de
exercicio de referengla do relatorio de . Contratos de Termo (~1e Compromisso
gestao Convénios repasse Execucao
P Descentralizada
Quantidade aprovada 01 - 12 -
Quantidade reprovada 0 - 0 -
Contas Quantidade de TCE - -
analisadas instauradas 0 0
Montante repassado - -
(R$) 677.589.71 27.871.366,75
» Quantidade 07 - 0 -
Contas NAO
analisadas Montante repassado - -
R$) 1.593.173,15 0

Fonte: Tesouro Gerencial e DW SICONV

2.3.6.4 Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na anadlise das contas prestadas por recebedores de

recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL




UG/GESTAO: 420029 / 00001

repasse

Instrumentos Quantidade de dias de atraso na analise das contas

%f‘ansferéncia Até 30 dias | De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias
Convénios 7 1 0 0 0
Contratos de 0 0 0 0 0

Considerando que o Decreto n° 6.170/2007 foi alterado em 2014 para dar aos Concedentes o prazo de um ano,
prorrogavel por no maximo igual periodo, desde que justificado (§ 8°, art. 10 do Decreto n® 6.170/2007).

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na anadlise das contas prestadas por recebedores de

recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL /FENC

UG/GESTAO: 340029 / 00001

repasse

Instrumentos Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Trans?':réncia Até 30 dias | De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias
Convénios 4 1 0 0 0

Contratos de 0 0 0 0 0

(1)Considerando que o Decreto n® 6.170/2007 foi alterado em 2014 para dar aos Concedentes o prazo de um ano,
prorrogavel por no maximo igual periodo, desde que justificado (§ 8°, art. 10 do Decreto n® 6.170/2007).

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de

recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DO AUDIOVISUAL

UG/GESTAO: 340033/00001 e 420006/00001

Instrumentos da transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias|De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

De 91 a 120 dias|Mais de 120 dias

Convénios

1

1

5

Termos de Execucio

Descentralizada

1

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de

recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE ECONOMIA CRIATIVA

UG/GESTAO: 420030 / 00001

Instrumentos da
transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

De 91 a 120 dias

Mais de 120 dias

Convénios

1

1




Contratos de repasse

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE ECONOMIA CRIATIVA
UG/GESTAO: 340030 / 34902

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Instrumentos da
transferéncia Até 30 dias|De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias

- - 1

Convénios -

Contratos de repasse

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS CULTURAIS
UG/GESTAO: 420028 / 00001

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da transferéncia Até30 | De31a60 | De61a90 | De91al20 | Mais de 120
dias dias dias dias dias
Convénios - - - - -
Contratos de repasse - - - - -
Termos de Execucao 1* - - 2
Descentralizada

O Proc. 01400.019806/2013-54 j4 teve a andlise da prestacdo de contas realizada, com aprovacao e
foi encaminhado a CGEXE para ajuste de valores (cancelamento de notas de empenho e valor real a

ser repassado).
Situacgdo atual: ha saldo inscrito em restos a pagar. Verificacao junta a CGEXE de possibilidade de
repasse financeiro, apesar de expirada a vigéncia.

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na anadlise das contas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE POLITICAS CULTURAIS

UG/GESTAO: 340028
Instrumentos da transferéncia Quantidade de dias de atraso na analise das contas




Até 30 dias|De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias|De 91 a 120 dias Ma‘zges eel
Convénios - - - - -
Contratos de repasse - - - - -
Termos de Execucio i i i ] 1
Descentralizada

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na anadlise das contas prestadas por recebedores de

recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo-Geral de Execu¢do Orcamentdria e Financeira

UG/GESTAO: 420001 / 00001

Instrumentos da
transferéncia

Quantidade de dias de atraso na andlise das contas

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias | De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias

Convénios

186

Contratos de repasse

Fonte: Siafi Operacional

Quadro 2.3.6.4.1 Perfil dos atrasos na anadlise das contas prestadas por recebedores de

recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacdo-Geral de Execu¢do Orcamentdria e Financeira/FNC

UG/GESTAO: 340001/00001

Instrumentos da
transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias |De 91 a 120 dias | Mais de 120 dias

Convénios

369

Contratos de repasse

Fonte: Siafi Operacional

2.3.6.5 Informacoes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacoes de contas

As Unidades da Administragdo Direta do Minc apresentam estruturas diferenciadas para andlise de

prestacdo de contas, levando em consideracdo as competéncias e peculiaridades de cada Unidade
Gestora referentes as modalidades de pactuacio. Dessa forma, estdo descritas no Quadro 4.3.6.1.

Quadro 2.3.6.5 Estrutura de pessoal para analise das prestacoes de contas

n° de
e, servidores Obs

No 4ambito do Programa Centro de Artes e Esportes
Unificados (CEU), a Caixa Econdmica Federal, Mandataria
_ da Unido, é a responsdvel pela andlise das prestacdes de

Prest d 1
DINC restagao . ¢ contas dos Termos de Compromisso firmados no ambito do

Contas/Convénios

referido Programa. A UG atestaro cumprimento do objeto em
relacdo a Meta 3: Mobilizacdo Social.




Nao dispde de estrutura para andlise de prestagdo de contas,

Coordenagdo de tendo em vista que a celebracdo de convénios ndo faz parte
DRI Assuntos ) do rol de atividades desenvolvidas por esta DRI. Entretanto,
Administrativos e ¢é utilizado o Termo de Execu¢do Descentralizada, que preveé
Planejamento a fase de prestagdo de contas, com a entrega de relatério
fisico-financeiro.
Nao tem estrutura de
DDI pessoal para andlise de 0 Nao possui recursos préprio, utiliza recurso da Secretaria
prestacao de contras. Executiva.
DLLLB Coordeflagio de 3
Prestacdo de Contas
Coordenagdo de
SCDC Prestacio de Contas e 4
Avaliacdo
Art. 5°Inciso I do Anexo IV da Portaria n°
40/2013/GM/MinC - executar as atividades relativas a
SPC Coordenagdo de | celebracdo, ao acompanhamento e a prestacdo de contas de
Gabinete convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que
envolvam a transferéncia de recursos do Or¢camento Geral da
Unido, no ambito da drea de atuacdo da Secretaria.
Divisao de
SEC Acompimhamento e de )
Prestacdo de Contas de
Convénio
SAT Nao tem  estrutura 0
propria, Realizada através de forca/tarefa pelo servidores da Unidade.
Acompanhamento de
Convénios e Termos de g
Execugdo
Descentralizada A andlise de prestagdes de contas engloba desde a
SAV admissibilidade dos projetos até atividades de
Execucdo financeira e ) acompanhamento dos instrumentos de transferéncia, além da
cumprimento de objeto avaliacdo da execucdo financeira e cumprimento de objeto.
Admissibilidade do 1
projeto
Coordenagdo de Convénios e Apoio Operacional - COCAP;
- Divisao de Andlise de Convénios - DIVAC; Divisao de
Coordenagdo-Geral de . . ~ .
~ Apoio Operacional - DIAOP; Coordenacdo de Incentivos
Prestacdo de Contas - 26 . . L. C . L.
CGEPC Fiscais e Apoio Técnico - CIFAT; Divisdo de Anilise
Financeira -DIANF e Divisdo de Andlise e Apoio Técnico -
SEFIC DIAPT
Estrutura ~ Tempordria
para andlise dos
54

processos listados no
passivo de prestacdo de
contas sob gestdo da

Servidores tempordrios contratados através de processo
seletivo simplificado




SEFIC.

Coordenagao de
Prestacio de Contas
(Analise de Passivos)

Divisdo de Parcela Unica; Divisio de Ponto de Cultura;
Servico de Tomada de Contas Especial

CGEX/SPOA/SE 10

Total de servidores 129

2.3.7. Informacoes sobre a execucao das despesas

2.3.7.1. Despesas totais por modalidade de contratacao

Quadro 2.3.7.1 Despesas por modalidade de contratacao

Unidade orcamentaria: Fundo Nacional de Cultura Cédigo UO: 42902 UGO: 34902
Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 422.925,85|12.041.609,53 | 189.063,60 | 10.864.964,14
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 422.925,85| 1.203.605,92| 189.063,60 398.572,99
e) Concurso 0,00 | 10.838.003,61 0,00 | 10.466.391,15
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Pﬁbl;;c)as Regime Diferenciado de Contratacées 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 35.438,18 705.166,04 0,00 960,00
h) Dispensa 35.438,18 16.833,04 0,00 960,00
i) Inexigibilidade 0,00 688.333,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 271.406,10 182.962,91 | 231.224,40 182.962,91
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 271.406,10 18296291 | 231.224,40 182.962,91
5. Outros 35.925.743,57 | 64.052.509,19 | 5.208.040,11 | 19.448.471,11
6. Total (1+2+3+4+5) 36.655.513,70 | 67.009.368,05 | 5.628.328,11 | 30.497.358,16

Fonte: Tesouro Gerencial e Siafi Gerencial




2.3.7.2. Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 2.3.7.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentaria: Fundo Nacional de Cultura

Cédigo UO: 42902

UGO: 34902

DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Despesas  de
P 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Pessoal
Nome do
elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
Juros e
Encargos da
Divida
Nome do
elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

grupo

Outras
Despesas
Correntes

Contribuicées

20.663.770,66 25.685.218,26

1.655.027,90 | 25.685.218,26

19.008.742,76 | 25.083.976,96

1.655.027,90 601.241,30

Outros
auxilios
financeiros a
pessoas fisicas

7.884.602,06 8.990.063,18

3.541.318,63 8.990.063,18

4.343.283,43 665.400,00

3.541.318,63 8.324.663,18

Premiacées
culturais,
artisticas,
cientificas

2.160.000,02 3.991.968,28

0,00 3.991.968,28

2.160.000,02 1.100.000,00

0,00 | 2.891.968,28

Demais
elementos do
grupo

540.075,42 16.449.358,27

431.981,58 | 16.449.358,27

108.093,84 2.363.519,58

431.981,58 | 14.085.838,69

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Auxilios 6.303.901,91 | 21.225.588,62 0.00 | 21 225.588.6 | 6-303.901,91 | 16 870,388 6 0,00 | 4.355.200,00




2 2
Contribui(;ﬁes 568.057,00 223.270,82 0,00 223.270,82 568.057,00 223.270,82 0,00 0,00
Equipamentos
e material 217.006,63 160.007,53 0,00 160.007,53 217.006,63 156.023,53 0,00 3.984,00
permanente
Demais
elementos do 0,00 73.809,80 0,00 73.809,80 0,00 22.310,00 0,00 51.499,80
grupo
Inversoes
Financeiras
Nome do
elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
Amortizacao
da Divida
Nome do
elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

Fonte: Tesouro Gerencial e Siafi Gerencial

2.3.7.3 Analise critica da realizacdo das despesas

Como se pode observar por meio do quadro 4.3.7.2 no item despesas por grupo e elemento de
despesas, houve uma redugdo significativa nos valor executados no exercicio de 2015 em relagdo ao
de 2014.

Essa diferenca ainda € bem mais acentuada quando se compara com os valores executados por meio
de transferéncia voluntdria a estados e municipios referente a dotacdo de investimento, identificada
como “Auxilio”.

Essa reducdo é constatada, também, por meio das despesas administrativas, cuja determinacdo foi
de diminuicdo de, no minimo 20%, todos os contratos existentes no Ministério, em func¢do do
contingenciamento de recursos or¢amentario ocorrido no exercicio em comento.

2.4 Desempenho Operacional

No campo da Gestdao Cultural ocorreram avancgos significativos para o pais, sem deixar de apontar
novos e antigos desafios que se apresentam, desde assegurar a continuidade das politicas publicas




de cultura como politicas de Estado com um nivel cada vez mais elevado de participacdo e controle
social, até viabilizar estruturas organizacionais, recursos financeiros e forca de trabalho em todos os
niveis de governo, compativeis com a importancia da cultura para o desenvolvimento do Pais.

Em 2015, destaca-se o momento de avaliagdo dos avancos ja existentes no Sistema Nacional de
Cultura -SNC e revisao da dinamica de estruturacdo e envolvimento da ampla rede ndo-estatal de
produtores, gestores, fazedores culturais e demais setores da sociedade em todo o processo de
constituicdo dos sistemas de cultura, desde a formulagado, tramitacdo e aprovacdo dos requeridos
marcos legais a implementacdo e funcionamento dos componentes conforme os preceitos
constitucionais. Para tanto, foi realizado o I Seminario Internacional de Sistemas de Cultura,
contando com a participacdo de representantes de outros paises, além de participantes de todos os
estados do pais e parceiros na implantagdo do Sistema Nacional de Cultura.

A integracdo de estados e municipios ao Sistema Nacional de Cultura -SNC € um processo que
requer adesdo por Acordo de Cooperacdo firmado entre o ente e a Unido, por intermédio do MinC, a
institucionaliza¢do de Leis proprias e a implementacdo dos elementos constitutivos do SNC. Por
outro lado, é necessario considerar os limites institucionais existentes, pois embora desde 2013 a
meta de 100% de adesdo dos estados ao SNC tenha sido alcancada, em sua maioria ainda carece da
implementagdo de leis préprias de regulamentacdo de seus Sistemas e de estruturagdo para a plena
gestdo da politica. Ademais, o MinC tem procurado aprimorar a integracdo entre Governo
Federal/Estados/Municipios/ Sociedade Civil e busca disponibilizar por meio de plataforma digital
informacdes sobre todos os Sistemas de Cultura, sendo 0 mesmo instrumento para incorporar novas
adesOes municipais.

No ambito da gestdo participativa, o MinC priorizou intensificar o didlogo e a participag@o social
com a comunidade cultural no processo de elei¢do da representacdo da sociedade civil para a nova
gestdo do Conselho Nacional de Politica Cultural — PNC, com ampla mobilizacdo num processo
que durou seis meses e resultou na participacdo de mais de 70 mil pessoas.

O desafio foi desenvolver um processo de mobiliza¢do e Participacdo Social que pudesse agregar
toda a diversidade de canais e possibilidades de interferéncia da cidadania na gestdao cultural em
ambito federal, inovando e colocando o didlogo no centro de uma nova estratégia de relacionamento
entre Estado e Sociedade, com realizacdo de etapas estaduais em todos os estados e Distrito Federal,
Féruns Nacionais descentralizados, eleicao presencial e por meios digitais, além da facilitacdo do
acesso ao voto.

No que tange ao tema de Formulagcdo e Gestdao da Politica de Direitos Intelectuais, a “Criacdo e
implantacdo de institui¢do publica para regulacdo de direitos autorais” e “Encaminhar alteracdo da
legislacdo que rege o direito autoral no pais”. Embora nio tenham sido implementadas no ano de
2015, houve todo um esfor¢o no sentido de debater e articular com 6rgdos de governo e sociedade
civil, por meio de reunides, encontros, participacdo em semindrios, oficinas, entre outros, no intuito
de avancar o maximo possivel as negociagdes.

Vale ressaltar que a meta de “criac@o e implantacao de institui¢do publica para regulacao de direitos
autorais”, também prevista no Plano Nacional de Cultura, encontra-se paralisada em funcio do
contexto orcamentdrio restritivo. O objetivo dessa proposta é ampliar a capacidade estatal, na
supervisdo das entidades de gestdo coletiva, por meio da promoc¢do e regulacdo dos direitos
autorais, da criacdo de mecanismos eficazes de mediac@o e arbitragem de conflitos no tema, bem
como propor e gerir novos instrumentos de registro de obras culturais, entre outras fungdes.

Apesar de ndo existir a estrutura acima mencionada, uma série de competéncias adicionais foram
acrescentadas ao Minc em funcdo da Lei n° 12.853, de 14 de agosto de 2013, e mediante a
aprovacdo do Decreto n°® 8.469, de 22 de junho de 2015, que “Regulamenta a lei n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998”. Entre as novas competéncias, encontram-se: (i) necessidade de habilitacao
prévia para o funcionamento de associagdes para o fim de cobrancga e distribuicdo de direitos
autorais; (ii) monitoramento permanente do trabalho das associacdes; (iii) possibilidade de



instauracdo de procedimento administrativo para anular a habilitacdo de associa¢do no caso de
irregularidades; (iv) criacdo de sancdes para associacOes de gestdo coletiva e para usudrios de
direitos autorais; (v) criacdo de servi¢co de solug¢dao de controvérsias por meio de mediagdo ou
arbitragem; e (vi) criacdo de Comissdo Permanente para o Aperfeicoamento da Gestdo Coletiva.

Como complementacdo a regulamentacdo da Lei 12.853/2013 e do Decreto 8.469/2015, foram
publicadas a Instru¢do Normativa n° 3, de 7 de julho de 2015 que “Estabelece os procedimentos de
habilitacdo, organizacdo do cadastro, supervisao e aplicacdo de sangdes para a atividade de
cobranca de direitos autorais por associagoes de gestdo coletiva e pelo ente arrecadador de que trata
a Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 19987, a Instrucao Normativa n° 4, de 7 de julho de 2015, que
“Aprova o Regulamento de Mediacdo e Arbitragem no ambito do Ministério da Cultura, nos termos
da Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e do Decreto n° 8.469, de 22 de junho de 2015, e por
ultimo, a Portaria n® 53, de 7 de julho de 2015, que “Constitui a Comissao para o Aperfeicoamento
da Gestao Coletiva — CPAGC, com a finalidade de promover o aprimoramento da gestdo coletiva de
direitos autoria no Brasil”.

As recentes alteracdes a Lei de Direitos Autorais trouxeram de volta ao Estado um papel
fundamental na fiscalizacdo, no monitoramento e na regulacdo do funcionamento das associagcdes
de gestao coletiva de direitos autorais e do ente arrecadador dos direitos relativos a execucao
publica musical. Primeiramente, a atividade de cobranca e distribuicdo de direitos autorais passou a
ser fundada em uma habilitac@o a ser concedida pelo Ministério da Cultura. Para que tal habilitagao
seja concedida, cada associacdo deverd demonstrar, por meio de processo administrativo, o
cumprimento da legislacdo, a contabilidade de sua arrecadacgao e distribuicao, a regularidade de sua
representacdo e a capacidade de administrar de forma eficaz e transparente os direitos que lhe s@o
confiados.

Na busca de encaminhar alteracdo da legislacdo que rege o direito autoral no pais, o Ministério da
Cultura tem empreendido esfor¢os para discutir teméticas consideradas pertinentes pela populacao
no contexto de uma reforma da legislacdo de direitos autorais. Sob esse aspecto, vale ressaltar que o
Minc tem acompanhado as discussdes nas sessdes realizadas na Comissao Especial sobre Direitos
Autorais da Camara dos Deputados, nas quais sdo convocados diferentes interessados no tema, tais
como usudrios, titulares e especialistas no assunto. Essa comissdao tem como objetivo apresentar
relatorio com possiveis mudangas na Lei de Direito Autoral com a finalidade de aprimora-la.

No escopo da gestdo e uso de espacos destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, estdo inseridas as agdes de implantacdo ou modernizacdo de espacos museais e de bibliotecas
publicas, o acesso aos Espacos Culturais da Unido, a implantacdo de Centros de Artes e Esportes
Unificados - CEU’s, além da Digitalizacdo e disponibilizacio de acervos audiovisuais que
contribuem para o acesso a cultura.

Ao longo de 2015 foram inaugurados 80 Centros de Artes e Esportes Unificados — CEUs e mais 50
equipamentos com a obra civil concluida, aguardando finalizacdo do processo de aquisicao de
equipamentos e mobilidrios.

Em funcdo da morosidade na execucdo das obras e aquisicdes dos equipamentos e mobilidrios que
compdem os CEUs, por parte dos entes contemplados, a meta prevista para 2015 nao pode ser
atingida. Entre as principais questdes que contribuiram para o ndo cumprimento da meta, podemos
citar: 1) baixa capacidade técnica e operacional dos municipios; ii) dificuldades na licitacdo para
aquisi¢do dos equipamentos, mobilidrios e acervos; iii) grande nimero de distratos dos contratos
firmados entre os entes municipais e empreiteiras, ocasionando a necessidade de reprogramar o
plano de trabalho e realizar nova licitacdo para conclusdo das obras; e iv) as alteragdes no
cronograma do Programa, por meio das Portarias MinC n° 92, de 13/10/2011, n°® 108, de
17/11/2011, n°® 125, de 13/12/2011, n°® 14, de 28/02/2012, n°® 93, de 05/07/2012, n° 117, de
16/08/2012, n°® 122, de 04/09/2012, n° 72, de 15/08/2013, n°® 84, de 11/02/2014, e n°® 52, de
28/05/2014, que em sua maioria ampliaram o prazo limite para inicio das obras.



Importante citar que das 360 operacdes contratadas, 341 continuam ativas e 19 foram canceladas,
por ndo cumprirem 0S prazos previstos no cronograma e/ou as obrigagdes do Programa.
Ressaltamos que € responsabilidade do Municipio a contratacdo e execucao das obras, bem como da
aquisicdo dos equipamentos, mobilidrios e acervo que compdem os CEUs.

Os editais langados em 2015 levaram em conta a necessidade de retomada de uma politica de editais
proprios do MinC, priorizando temas e setores transversais (midia livre, redes culturais) e politicas
especificas para grupos como o dos povos indigenas, que tiveram pouco apoio do Ministério nos
ultimos anos. S3o os primeiros a serem langados apds a publicacdo da Lei Cultura Viva. O objetivo
ndo € sé premiar iniciativas de todo Brasil, mas também realizar um amplo mapeamento dos
projetos de cada setor e servir de instrumento para a difusdo das politicas publicas da secretaria e do
ministério.

O edital, Todos por um Brasil de Leitores, visa reconhecer e apoiar projetos da sociedade civil
realizados por pessoas fisicas e juridicas em bibliotecas comunitarias, pontos de leitura e ambientes
sociais diversos de promog¢do da leitura, além de criar um banco de boas praticas e tecnologias que
estimulem a criagdo de novos projetos e a ampliacao da rede de institui¢des, profissionais e agentes
que atuam no setor. Cada um dos 80 projetos premiados recebera R$ 30 mil, o que representa um
investimento total de R$ 2,4 milhdes. Os projetos concorreram em duas categorias: A: boas praticas
e projetos inovadores em bibliotecas comunitérias e pontos de leitura (29 projetos) e B: iniciativas
de promog¢do da leitura em espacos ndo formais de leitura (51 projetos apoiados). O resultado
alcancado foi de 349 projetos inscritos, 174 projetos habilitadas e 80 projetos contemplados.

Em relacdo as Bolsas de Fomento a Literatura 2014/2015, que tem por finalidade a ampliacao do
atendimento as demandas do setor no campo da formacao e pesquisa literdria, foi lancado edital
que contemplou quatro grandes categorias: a primeira categoria incorporou a bolsa de cria¢do
literdria, a segunda ampliou o escopo da bolsa de circulagdo literdria apoiando, além da circulacao
de escritores, a manutenc¢do de saraus literarios, além disso criou duas novas categorias, a formacao
(apoio a cursos e residéncia para autores) e a pesquisa (apoio a dissertagcdes de mestrado e teses de
doutorado no campo da literatura). Como resultado: 928 inscri¢des; 700 propostas habilitadas e 84
projetos selecionados nas seguintes categorias e subcategorias:

O Apoio ao Circuito Nacional de Feiras de Livros e Eventos Literarios -2015/2016, em sua 2*
edicao do edital voltada para apoio a programacdo cultural de feiras existentes no pais, com no
minimo 02 (duas) edi¢des realizadas e com data de realizag¢do prevista no periodo de marco de 2016
a fevereiro de 2017. Incluird no minimo 10 projetos com valor minimo de R$ 80 mil e maximo de
R$120 mil. Dentre os resultados ja alcangados: 106 inscri¢des validas, 51 propostas habilitadas, 11
projetos selecionados em 4 regides do Brasil englobando 7 Estados.

O edital Cultura de Rede fomentou 60 iniciativas destinadas aos Pontos de Cultura, organizagdes
com ou sem constitui¢do juridica (CNPJ), visando o fomento, desenvolvimento e a criagdo de redes
relacionadas ao setor cultural em todo o Brasil. Foi o primeiro edital a adotar o Termo de
Compromisso Cultural (TCC), novo instrumento de repasse de recursos previsto na Lei Cultura
Viva. Dos 60 selecionados no edital, 40 serdo premiados com repasse direto de recurso € os outros
20 assinardo o TCC. O edital apoiou a organizacdo em redes e as articulacdes entre os mais diversos
segmentos da cultura brasileira: redes de culturas tradicionais (associa¢des de artesdos, irmandades
do congado, redes de terreiros, etc); redes que se conectam de forma virtual e mantém interagdes
didrias de trocas de experiéncias e tecnologias; redes ligadas a juventude, a producido de
conhecimento, entre outras.

Os Pontos de Midia Livre foram reconhecidos pelo edital Pontos de Midia Livre, iniciativas de
comunicacdo colaborativa que reuniam pelo menos trés membros em sua equipe, € que buscavam
interatividade com o publico. Os projetos poderiam se desenvolver em qualquer suporte tipico das
comunicacdes — texto escrito, som, imagens, videos e multimeios — e se utilizar tanto de suportes
fisicos quanto eletronicos. Ainda, o Edital de Midia Livre criou um fato histérico na Esplanada ao
abrir para consulta publica sua minuta antes mesmo da publicagdo, possibilitando a participacdo da



sociedade civil desde o inicio do processo, agregando mais de 130 comentdrios durante trés
semanas de consulta. O Edital contou com o apoio do Ministério das Comunicag¢des, que instalard
50 antenas (GESAC) de conexdo com a internet para as iniciativas classificadas e que
comprovadamente atuem em dreas remotas ou com pouco acesso a internet, como € caso das
comunidades indigenas, quilombolas e rurais.

O edital de Pontos de Cultura Indigena, realizado pela 3° vez, tendo como parceira a Fundacao
Nacional do Indio — FUNAL, contemplou mais 70 novas iniciativas. Diferente dos editais anteriores
o Ministério estabeleceu parcerias, com organizagdes da sociedade civil, para o repasse de recursos
e administracdo, repassando o recurso direto as organizagdes e comunidades indigenas por meio de
prémios.

O Brasil participou em Feiras de Livros e Eventos Literdrios Internacionais, através de agdes de
promocao, difusdo e fortalecimento da literatura e setor editorial brasileiros no exterior. Em 2015,
com a parceria do Itamaraty e Centro Cultural Brasileiro em Frankfurt e Camara Brasileira do
Livro, o MinC manteve sua participacao levando 3 (trés) autores representativos de nossa literatura
contemporanea: Marcio Souza, André Sant’Anna e Mauricio Negro. Foi o convidado de Honra no
Saldo do Livro de Paris 2015, para ser o pais homenageado, no 35° Saldo do Livro de Paris, que foi
realizado no periodo de 20 a 23 de margo 2015. O convite foi formalizado na Declaragao Conjunta
do Presidente da Franca, Francois Hollande e da Presidenta do Brasil, Dilma Roussef, por ocasido
de sua visita a Franca, em 11 de dezembro de 2012. Este projeto de participagdo do Brasil no 35°
Saldo do livro de Paris foi uma realizacao dos Ministérios da Cultura e Relagdes Exteriores (MinC e
MRE) em parceria com a Camara Brasileira do Livro (CBL). Dessa participa¢do foram resultados
concretos: m estande do Brasil com area fisica de 500 m2 com dois auditorios, uma livraria
especializada em titulos brasileiros e drea de negdcios; cerca de 60 mil pessoas visitaram o estande
do Brasil que também contou com a visita de diversas autoridades francesas como o Presidente
Francois Hollande; 37 atividades culturais realizadas no estande do Brasil ao longo de 4 dias de
programacdo (mesas, debates, lancamentos de livros, exposi¢des etc.); 1,2 titulos traduzidos para o
francés disponivel no Saldo e a venda de mais de 10 mil exemplares no estande do Brasil.

No ambito do Plano Nacional de Livro e Leitura — PNLL foi realizado o I Encontro Internacional
de Politicas Publicas - Territério Leitor, reunindo institui¢des, gestores publicos e agentes da
sociedade civil responsdveis pela implementacdo de acdes estratégicas, componentes da politica
implementada MinC. Participaram os responsaveis por acdes representativas no campo do incentivo
a leitura, de bibliotecas e ainda, por gestores envolvidos na criacdo de Planos de livro e leitura no
Brasil e na América Latina. E contou com um publico de 230 participantes. O Encontro teve como
foco o fortalecimento e a qualificacdo das politicas publicas do livro, leitura e bibliotecas, e sua
participacao foi determinante para fomentar as politicas para a drea e ampliar as articulagdes entre o
MinC e os diferentes atores do setor. No escopo do Territério Leitor foram realizados de forma a
fomentar a interagdo e o didlogo entre os diversos atores que promovem o livro e a leitura: O XX
Encontro do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP), o XVI Programa Nacional de
Incentivo a Leitura (PROLER) e o I Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL).

Para a gestao 2015-2018, realizou-se no 1° semestre de 2015, amplo processo de consultas a todas
as areas do Sistema MinC (Secretarias e Entidades Vinculadas), no intuito de colher insumos e
perspectivas sobre a atuagdo internacional do Ministério. Como decorréncia, foi realizado em 1° de
julho de 2015 Semindrio de Alinhamento Estratégico Internacional, com o objetivo de definir a
estratégia de atuacdo internacional do Sistema MinC, a partir das perspectivas e prioridades de cada
unidade, e promover maior integracdo e coordenacdo das agdes internacionais do Ministério. O
evento contribuiu significativamente para dar mais solidez e coeréncia a atuagdo internacional do
MinC.

No plano operacional, as atividades realizadas sdo planejadas a partir do enquadramento em 3
principais eixos: (i) desenvolvimento das relagdes bilaterais; (ii) atuagdo multilateral; e (iii) difusdao
da cultura brasileira no exterior.



No campo das relagdes bilaterais, busca-se manter e ampliar a interlocu¢do em ambito cultural com
diversos paises, com vistas ao intercdmbio de informagdes, a concertacdo politica no que diz
respeito as negociagdes regionais e multilaterais que envolvam temas culturais, ao desenvolvimento
de iniciativas conjuntas de interesse mutuo, e a realizacdo de acdes de difusdao da cultura brasileira
no exterior. Em 2015 aprofundou-se o didlogo bilateral com paises como Angola, Coldombia, Chile,
Espanha, Franca, México, Mocambique, Paraguai e Portugal. Foram realizadas missoes oficiais,
visitas técnicas, participacdes em feiras, semindrios, prémios, congressos, exposicdes e assinatura
de acordos e protocolos de cooperacdo, com destaque para a participacdo do Brasil como Pais
Convidado de Honra no Saldo do Livro de Paris.

A atuacdo multilateral compreende o extenso rol de foros multilaterais internacionais em que o
Ministério da Cultura atua. Esses foros sdo importantes espagos politicos para troca de informacdes,
defesa do interesse nacional, constru¢do de parcerias, realizacdo de agdes comuns e construgdo de
normativos internacionais de interesse do Brasil. Atualmente, o MinC atua no MERCOSUL,
UNASUL, UNESCO, CELAC (Comunidade dos Paises Latino-americanos e Caribenhos), CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa), OEA (Organizagao dos Estados Americanos), OEI
(Organizacao dos Estados Ibero-americanos), SEGIB (Secretaria-Geral Ibero-americana), OMPI
(Organizacado Mundial de Propriedade Intelectual), BRICS (Foro Brasil, Russia, India, China e
Africa do Sul), IBAS (Foro India, Brasil e Africa do Sul). Cada foro possui légica especifica de
funcionamento e temas prioritarios de interesse. Temas como circulacdo cultural, trafico ilicito de
bens culturais, direitos de autor, financiamento a cultura, protecdo e promoc¢do da diversidade
cultural, patrimonio cultural material e imaterial, desenvolvimento sustentavel, cultura e cidades,
fronteiras, entre outros, revelam-se constantes nas agendas desses organismos internacionais. Entre
as iniciativas mais relevantes desenvolvidas no campo multilateral em 2015, destacam-se a
Presidéncia Pro Tempore brasileira do MERCOSUL Cultural ao longo do primeiro semestre, que
envolveu coordenagdo de reunides temdticas sobre temas como patrimdnio, diversidade cultural,
economia criativa, fomento as artes e circulagdo de bens culturais; acompanhamento da participacao
de representantes do Ministro em reunides de Ministros da Cultura da UNASUL e da CELAC;
realizagdo do Semindrio Internacional “Cultura e Desenvolvimento”, em comemoragdo aos 70 anos
da UNESCO e 10 anos da Convengao sobre a Prote¢ao e Promog¢do da Diversidade das Expressoes
Culturais, com a participacao da Diretora-Geral da UNESCO, Irina Bokova; e acompanhamento da
participacao de diversas unidades do Ministério da Cultura em oito programas iberoamericanos de
cooperacao cultural.

A difusao da cultura brasileira no exterior tem como principal objetivo apoiar programas e projetos
que visibilizem a produgdo cultural brasileira, estimulem a cadeia econdmica da cultura, reforcem a
imagem positiva do Brasil no cendrio internacional e ampliem o publico no exterior que usufrui a
cultura brasileira. Editais de tradugdo, intercdmbios, circuitos culturais, feiras de negocios e
festivais regulares sdo categorias para as quais o Ministério da Cultura vem dedicando seus esfor¢os
e insumos para qualificar a presenca da cultura brasileira no mundo.

A execu¢do do planejamento das acdes enfrenta dificuldades que passam por questdes de
financiamento e instrumentos mais 4ageis que possam dar conta a demanda crescente, tanto da
sociedade civil quanto do Estado, em aprofundar a presenca da cultura brasileira no exterior.

O mapeamento da cadeia produtiva do setor audiovisual foi realizado pela Agéncia Nacional de
Cinema (Ancine), o que resultou na plataforma Ancine Digital, em que estd alojado o Observatério
de Cinema e Audiovisual (OCA). Em 2015, foi aberto processo seletivo, no ambito do Prodoc-
Unesco, para mapeamento e sistematizacdo de dados considerando os 5 elos do setor audiovisual,
de forma a ampliar o referido mapeamento realizado pela Ancine.

Em 2015 foram pactuados a implantagdo de 4 cineclubes. No ambito do edital de fortalecimento do
Sistema Nacional de Cultura — Comunica Brasil, foram selecionados os seguintes 11 municipios
brasileiros, para recebimento de equipamentos para implantacdo de 4 cineclubes em cada um deles
em 2016, totalizando 44 cineclubes: Amontada/CE, Cacapava do Sul/RS, Caraibas/RN, Lagoa da



Canoa/AL, Mucajai/RR, Parati/RJ, Paula Candido/MG, Sao Gabriel do Oeste/MS, Serra
Talhada/PE, Treze Tilias/SC, Visconde do Rio Branco/MG. Em 2014 foram implantados 19 novos
cineclubes, a partir de repasses de recursos realizados no 2° semestre de 2013 a Universidade
Federal de Mato Grosso, a Prefeitura Municipal de Aracaju (SE) e a Secretaria de Estado de Cultura
de Alagoas, além de 44 unidades CEUs (Centros de Artes e Esportes Unificados), inauguradas em
2014, que receberam obras audiovisuais brasileiras do catdlogo da Programadora Brasil, totalizando
63 novos espacos.

Foi instituido, por meio da Portaria GM/MinC n° 63, de 23 de junho de 2013, um Grupo de
Trabalho com o objetivo de estabelecer as diretrizes e os encaminhamentos para viabilizar a
implantacdo do Canal da Cultura. O Ministério das Comunicac¢des (MiniCom), por meio da Portaria
Interministerial MinC/MiniCom n° 4.074, de 26 de agosto de 2015, autorizou o Ministério da
Cultura a operar faixa de radiofrequéncia especifica para o canal, conforme previsto no Decreto
n°5.820/2006. No momento, o Minc esta elaborando o projeto técnico de implantagao do canal, por
meio de parceria entre o MinC, a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), a Associacdo de
Comunica¢do Educativa Roquette Pinto (ACERP), o Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagao
(MCTI), o MiniCom, a Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC) e produtores audiovisuais
independentes. O canal serd implantado inicialmente em modelo webtv, a partir de junho de 2016,
devendo passar a ser transmitido via TV aberta a partir de junho de 2018.

O MinC realizou 36 atividades de formacgdo e capacitagido do setor audiovisual, beneficiando mais
de 600 pessoas: o IX Semindrio Internacional de Cinema e Audiovisual- Festival Cine Futuro, em
parceria com o Instituto de Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (IFBA), que capacitou 20
pessoas; agdes de capacitacdo no ambito da 10* Mostra de Cinema de Ouro Preto, em parceria com
a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), que capacitou 300 pessoas; além de uma série de 15
oficinas realizadas no NPD Araguaia (Nicleo de Producdo Digital) em parceria com a
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). Foi concedido ainda apoio a participagdao de 35
alunos em cursos da Escola de Cinema Darcy Ribeiro, no municipio do Rio de Janeiro (RJ) e de 13
alunos no curso de Escola de Cinema e TV de San Antonio de los Banos — EICTV Cuba.

Foram licitados equipamentos a serem adquiridos em 2016, para a implantacdo de 16 novos NPDs
(Nucleos de Producao Digital). Em conjunto com os outros 18 NPDs ja implantados, contemplarao
todos a 27 unidades da federagdo do pais.

Em 2015, ndo foram digitalizados e disponibilizados novos titulos em func¢do da restricao
orcamentdria e de dificuldades técnicas das unidades CTAv (Centro Técnico do Audiovisual) e
Cinemateca Brasileira.

A capacitacio de agentes culturais em elaboragdo e gestdo de projetos se deu com o Programa de
Capacitacdo teve sua execugdo finalizada (4* Etapa - Formagao de Facilitadores), com éxito, em
Maio de 2015.

A viabilizagdo da participacdo de artistas, estudantes, técnicos e agentes culturais, em atividades
com aderéncia ao Plano de Trabalho Anual do FNC foi realizado com o Programa de Intercambio e
Difusdo Cultural/Edital de Intercambio n.° 01/2015, realizado com recursos do FNC, cujo objetivo é
promover a difusdo cultural, a capacitagdo técnica e a multiplicagc@o cultural para o Brasil por meio
de trocas, divulgacdes, contatos e aprendizados gerados pelo intercambio nas dreas de artes
plasticas e visuais, audiovisual, circo, cultura digital e arte-tecnologia, cultura popular e
manifestagdes tradicionais, danca, design e moda, gestdo, pesquisa, difusdo e capacitacdo nas dreas
artistica e cultural, literatura, musica, patrimdnio histdrico e artistico material e imaterial, teatro e de
outras expressOes culturais consideradas relevantes pelo Ministério da Cultura. O beneficio
financeiro é concedido a titulo de ajuda de custo. Os valores sdo pré-determinados e variam
conforme a origem e o destino do participante. Como contrapartida, os beneficidrios devem realizar,
no retorno da viagem, atividades publicas e gratuitas relacionadas ao objeto da proposta, como
oficinas, palestras, cursos, semindrios e apresentacdes, para potencializar a propagacdo das



experiéncias adquiridas no processo de intercambio. Foram 149 projetos e 601 pessoas
beneficiadas.

O Programa de Cultura do Trabalhador somente entrou em operac¢io apds sua regulamentagdo, que
ocorreu em setembro de 2013 € a maior iniciativa de democratizacdo do acesso a cultura criada no
Brasil. Por meio do cartdo Vale-Cultura, o programa tem o potencial de injetar mais de R$ 25
bilhdes ao ano na cadeia produtiva cultural, potencializando o acesso e a fruicdo de produtos e
servicos culturais. Em 2015 o Programa alcancou a marca de 457.162 beneficidrios. O consumo
com o Vale Cultura ja supera a marca de R$ 48 milhdes que fomentam as cadeias produtivas da
cultura, distribuidos em todo o territério nacional. Convém registrar que o Programa de Cultura do
Trabalhador somente entrou em operagdo apds sua regulamentacdo, que ocorreu em setembro de
2013. Ademais, a meta para o quadriénio foi superestimada pois ndo considerou fatores que sé
poderiam ser identificados apds a implementacdo do Programa, além do fato de que é um beneficio
de adesdo espontanea que depende das condi¢des econdmicas e do comportamento do mercado para
se desenvolver. Para exemplificar, o Vale Alimentacdo demorou 40 anos para atingir 19 milhdes de
brasileiros. Assim, a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura propds, para o préximo quadriénio
do PPA, alteragdo da meta para que o programa beneficie 2 milhdes de brasileiros até 2019.

A implementacdo do Programa Nacional de Cultura — PROCULTURA, Projeto de Lei em
tramitacdo no Senado Federal. Trata-se de acdo ndo or¢camentdria, que envolve articulagdo com a
comunidade cultural e o Congresso Nacional para constru¢ao de consenso em torno de proposta de
modernizacdo dos mecanismos de fomento e incentivo a cultura, com substituicio do Programa
nacional de Apoio a Cultura (PRONAC) pelo Programa Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura
(Procultura).

As Redes de Pontos de Cultura, hoje € a principal forma de fomento aos Pontos de Cultura € através
da manutencdo e criacdo de novas Redes Estaduais e Municipais de Pontos de Cultura. A partir de
2007, com o Programa Mais Cultura, foram realizados convénios com 26 estados e 64 convénios
municipais para fomento a estas redes, que se encontram na sua maioria em execug¢do, criando uma
capilaridade rara nos programas de Cultura, em uma logica descentralizada que atinge todas as
regides do pais.

No que tange as redes Municipais, 09 novas redes foram empenhadas em 2015: Contagem/MG,
Tabatinga/AM, Amontoada/CE, Muriaé/MG, Foz do Iguacu/PR, Sete Lagoas/MG, Uberaba/MG,
Pimenteiras/PI e Vespasiano/MG. Entre as redes empenhadas em exercicios anteriores, foram
conveniadas em 2015, 3 novas Redes Municipais, Sdo Luis, Niter6i e Palmas, todas as Novas redes
tiveram sua execucao financeira até o fim do exercicio.

Novas Redes de Pontos de Cultura conveniadas e/ou pagas em 2015: Redes Estaduais: 2; Redes
Municipais: 10 sendo 4 redes pagas em 2015; Redes de Pontos de Cultura empenhadas do
or¢camento 2015: Rede Estadual: 06; Rede Intermunicipal: 01; Rede Municipal: 13; Valor total de
Redes inscritas em Restos a Pagar: Rede Estadual: 15

Tratando-se de compromissos assumidos e de a¢cdes em andamento, o corte orcamentério significa a
descontinuidade das a¢des nos Estados e Municipios e a interrup¢do das atividades desenvolvidas
por entidades culturais em todo o pafs.

Regulamentacdo e Avangos da Lei Cultura Viva. A presidenta Dilma Rousseff sancionou, em 23 de
julho de 2014, a Lei 13.018 / 2014, a Lei Cultura Viva, que transformou o Programa Cultura Viva e
sua acdo estruturante mais conhecida, os Pontos de Cultura, na Politica Nacional de Cultura Viva,
simplificando e desburocratizando os processos de prestacao de contas e o repasse de recursos para
as organizacdes da sociedade civil.

A Lei Cultura Viva foi o resultado de um intenso processo de escuta e participacdo social, que
envolveu os Pontos de Cultura, parlamentares, gestores estaduais e municipais, universidades e
orgdos de controle. Foram propostos dois novos instrumentos de gestdo da politica, uma



reivindicagdo histérica dos Pontos: a auto declaracao dos Pontos de Cultura, por meio do Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, e o Termo de Compromisso Cultural (TCC).

No dia 08 de abril de 2015 foi realizado o lancamento da Lei Cultura Viva e da regulamentacao da
Politica Nacional de Cultura Viva (Instru¢do Normativa n.1 de 07 de abril de 2015), em Brasilia,
com a presenca do Ministro da Cultura, Juca Ferreira, de gestores estaduais e municipais de cultura,
parlamentares, representantes da sociedade civil e de representantes das mais diversas expressoes
artisticas e culturais do Brasil.

Principais mudangas que surgiram a partir da regulamentagao:

a)

b)

d)

Termo de Compromisso Cultural (TCC): € o novo instrumento juridico que altera a forma de
repasse dos recursos, seja de forma direta pelo MinC ou pelos gestores Estaduais e Municipais,
para os Pontos de Cultura e entidades. O TCC substitui os convénios no repasse dos recursos
para as entidades culturais, superando o modelo inadequado para a realidade da cultura no
Brasil. Os Convénios permanecem apenas para os repasses diretos entre o Governo Federal e os
Estados e Municipios. O Termo de Compromisso Cultural € um instrumento de repasse
especifico para os Pontos e Pontdes de Cultura, que dispensa a utilizagao do SICONV.

Regulamentacdo de Prémios e Bolsas: Premiag¢do de projetos, iniciativas, atividades, ou a¢des
de pontos e pontdes de cultura; Premiacdo de projetos, iniciativas, atividades, ou acdes de
pessoas fisicas, entidades e coletivos culturais e Concessao de bolsas a pessoas fisicas, visando
o desenvolvimento de atividades culturais.

Atualizagdao dos valores de repasse aos Pontos e Pontdes de Cultura: Base da correcdo de
valores conforme Indice de Precos ao Consumidor do (IBGE). No caso de Pontos de Cultura o
valor total do repasse sera de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e valor da
parcela anual de até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). Para os Pontdes de Cultura o valor
total de até R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e valor da parcela anual de
até R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura: a ferramenta que permitird a auto
declaracdo por parte das entidades e coletivos culturais, € o reconhecimento por parte do
Estado, estabelecendo uma relacao direta entre os Pontos de Cultura, o Ministério da Cultura, e
os entes federados parceiros. Ele também permitird o mapeamento de informacdes essenciais
da rede como atividades de formagao desenvolvidas pelos pontos e possiveis trocas de servigos,
recursos e estrutura, de modo a fomentar a economia viva e solidaria. A Plataforma é o embrido
para uma rede social, de troca e colaboragdo para a Cultura. O Cadastro foi langado no dia 05
de outubro de 2015, por meio da plataforma Rede Cultura Viva: culturaviva.gov.br.

Instituicoes Publicas de Ensino Superior: As instituicoes federais, estaduais ou municipais,
possam ser certificadas como Pontdes de Cultura através do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura, mas sem o repasse de recursos através de TCC. Essas institui¢des nao
poderdo concorrer a editais de Pontos e Pontdes de Cultura, mas poderao ser reconhecidas pelo
trabalho que realizam como parte da Politica Nacional de Cultura Viva. A instru¢do segue as
regras de parcerias do governo, em que o Ministério da Cultura, os entes federados parceiros,
os Pontos e Pontdes de Cultura poderdao estabelecer parceria e intercambio com institui¢des
publicas e privadas, em especial com escolas e instituicdes da rede de educagdo basica, do
ensino fundamental, médio e superior, do ensino técnico e com entidades de pesquisa e
extensdo.

Alteracao nos Planos de Trabalho: Um dos problemas cruciais enfrentados pelos Pontos e
Pontdes entre 2004 a 2014. O Plano de Trabalho do TCC, com uma regra muito mais flexivel
para os Pontos de Cultura. Estd previsto que que os remanejamentos de até 30% (trinta por
cento) do valor aprovado podem ser realizados sem autorizagao prévia, desde que justificados
no Relatério de Execucdo do Objeto. Ja para os remanejamentos que envolvam mais de 30% do



valor aprovado no plano de trabalho, o Ponto de Cultura deverd solicitar previamente o
remanejamento com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

g) Custos Diretos: as despesas com internet, transporte, aluguel, telefone, 4gua e energia elétrica,
desde que diretamente vinculadas e necessdrias para a execucao do objeto, passam a ser
consideradas custos diretos. Nas versoes anteriores da Instru¢do Normativa estas despesas eram
limitadas a 15% do valor previsto no plano de trabalho, e eram consideradas como custos
indiretos.

h) Uso de Rendimentos e Saldos Remanescentes: Inovagao e simplificacao significativa no uso de
rendimentos e saldos remanescentes oriundos de aplicacdo financeira, prevendo que os mesmos
poderao ser aplicados na ampliagdo de metas do objeto da parceria.

i) Prestacdo de contas simplificada: Com base no § 2° do art. 8°, da Lei n° 13.018/2014, os
procedimentos de prestacio de contas deverdo ser simplificados e essencialmente
fundamentados nos resultados. A prestacdo de contas simplificada pode demonstrar a boa e
regular aplicacdo dos recursos, com o envio dos seguintes documentos: Relatério de Execuc¢do
do Objeto, Relagdo de Pagamentos e Extrato Bancario da Conta especifica do Projeto. Ha na
atual versdo da IN avancos significativos na interpretacao da prestacao de contas, com foco no
cumprimento do objeto e controle através de resultados.

7)) Devolugdo de recursos: em caso de ndo cumprimento de etapas previstas nos planos de trabalho
se prevé a possibilidade do ressarcimento ocorrer por meio da realizacdo de atividades
culturais, e ndo pela devolugdo de recursos financeiros.

Em 2016, serd necessario ampliar este processo de regulamentacao da Politica Nacional de Cultura
Viva, com uma revisao da Instru¢cdo Normativa 01/2015.

Emergéncias: Encontro Global de Cultura, Ativismo e Politica - Em um momento de intensas
transformacgdes e diante de uma crise de dimensdes globais que atinge os mais diversos setores e
institucionalidades, a cultura surge como ativadora de processos emergentes na disputa por direitos
civis, politicos, sociais, econdmicos e ambientais. De 7 a 13 de dezembro de 2015, pensadores,
ativistas, artistas, produtores culturais, gestores e agentes politicos de todo o mundo participaram,
no Rio de Janeiro, na Regido Metropolitana e na Baixada Fluminense, do Emergéncias, projeto do
Ministério da Cultura (MinC), por meio da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural.

O objetivo foi pensar a cultura na centralidade das lutas pela ampliacdo dos direitos e entender as
mudancas no campo da politica, dos comportamentos, da economia, das artes, e debater a
emergéncia de novos modelos de sociabilidade. Buscou-se criar um territorio cognitivo e afetivo,
um espaco de conexao e didlogos para viver e pensar as aventuras politicas do século XXI. A ideia
foi de reunir coletivos, individuos e redes que entendem que a mudanca s6 vird a partir de uma
transformacao cultural e de mentalidade baseada no respeito a diversidade e em um reencantamento
da politica. Disposto no Site: http://emergencias.cultura.gov.br.

Principais indicadores do Emergéncias:

a) Programacdo: 300 atividades, 14 mesas, 80 Rodas de Conversas, 21 Encontro de Redes, 12
Espacos Permanente, 22 Percursos.

b) Logistica: 620 Convidados, 413 Nacionais, 207 Internacionais, 54 Caravanas, 2538
Acampados, 6 Chamadas Publicas.

c) Numeros Gerais: Puablico direto 10 mil pessoas, 29 paises participantes, 3 esferas:
municipio, estado e federal, 12 parceiros institucionais, 600 organizagdes da sociedade civil,
50 colaboradores na produgao.

Durante o ano de 2015 foi realizado uma intensa agenda de debates, féruns, encontros, festivais,
semindrios e outros espagos de participagdo, presenciais e virtuais, que possibilitem articular e



mobilizar esta ampla base social em torno das politicas culturais. Dentre as propostas desta agenda,
destacamos:

Circuito Cultura Viva: circulagdo nacional e internacional de gestores e movimentos culturais pelo
pais, realizando encontros e debates com a sociedade civil em torno das politicas publicas de
cultura, na perspectiva da constru¢do de uma agenda avancgada e transformadora para o Brasil. O
Circuito Cultura Viva possibilitou realizar um mapeamento das realidades locais e identificando as
principais demandas do setor, apresentando as politicas do MinC de forma a capitaliza-las e ampliar
e garantir o acesso e didlogo direto com a nossa base social.

Ampliou-se o intercambio entre a América Latina e o Brasil com convénios bilaterais, circuitos,
propostas de agdes conjuntas. Dentre os eventos internacionais, o Minc esteve presente em diversos
eventos como: II Congresso Latino-americano de Cultura Viva Comunitaria em EIl Salvador;l
Congresso Cultura em Movimento na Bolivia; Faccion, encontro de Midia Livre, no Uruguai,
onde se realizou uma reunido com  midialivristas de 17 paises; Reunides do Comité
Intergovernamental do IberCultura Viva; Reunides do Mercosul em Brasilia; Foérum Social
Mundial e Férum Mundial de Midia Livre, em Tunis; 5% Sessdo Ordinaria da Conferéncia das Partes
da Convencgdo de Prote¢dao e Promocao da Diversidade das Expressoes Culturais, da UNESCO, em
Paris, Franca; Ciclo de Conferéncias Envolvendo a Juventude no Caminho da Transformacgdo, a
convite da Agéncia de Redes para a Juventude e Universidade de Stanford, nos Estados Unidos.

Principais indicadores do Circuito Cultura Viva: 19 estados visitados, dezenas de reunides
realizadas e centenas de fazedores de cultura conectados; 10 paises visitados, sendo que 7 paises sao
da América Latina e América Central: Colombia, Chile, Venezuela, Paraguai, Uruguai, El Salvador
e Bolivia; Féruns, Encontros Tematicos, Encontro de Redes, Reunides dos movimentos e segmentos
e oficinas: os Pontos de Cultura mobilizam e articulam uma expressiva base social e ao longo destes
10 anos de existéncia do Programa Cultura Viva, constituiram instancias de participacdo social,
através de Foruns Regionais e Teméticos, TEIAS (Encontros estaduais, nacionais e internacionais
de Pontos de Cultura), redes sociais, listas de e-mails, websites e outras formas de interacio e
participagao.

Mas, além disso, durante 2015 foi necessario ampliar a articulacdo com a base social, com o intuito
de alcancar outros segmentos sociais, em especial os setores médios, a juventude urbana e
universitaria, os artistas iniciantes e experimentais, € todos aqueles que encontram no fazer cultural
uma alternativa de trabalho e vida, de insercdo na sociedade e de novas formas de producgdo e
expressdo.

Neste sentido, o MinC realizou em 2015 uma intensa agenda de debates, féruns, encontros,
festivais, semindrios e outros espacos de participacdo, presenciais e virtuais, que possibilitaram
articular e mobilizar esta ampla base social em torno das politicas culturais. Veja os graficos:

Dentre os eventos realizados, destacaram-se:

A) Lancamento da Lei Cultura Viva: dia 08 de abril, mais de 500 pessoas participaram das
atividades do Encontro de Redes que marcou o langcamento e regulamentacdo da Lei Cultura
Viva em Brasilia. O evento mobilizou Pontos de Cultura, gestores estaduais e municipais,
fazedores de cultura, ativistas, movimentos sociais e culturais, parlamentares, autoridades,
secretdrios e ministros de Estado para marcar a regulamentacgdo da lei.

B) Grupo de Trabalho Cultura Viva: durante os dias 26 e 27 de fevereiro, o Grupo de Trabalho
Cultura Viva, com certeca de 50 pessoas, participou de mais uma etapa para a regulamentacao
da lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva, realizada em Brasilia.

C) Encontro de Midia Livre e Juventude: realizado na Escola de Artes Visuais do Parque Lage, no
Rio de Janeiro (RJ), nos dias 15 e 16 de maio, o evento foi uma parceria com a Secretaria
Nacional de Juventude, e reuniu cerca de 200 jovens midialivristas de 17 estados e 33
municipios do pais com programacao de debates e oficinas.



D) Maio da Diversidade: no dia 21 de maio, no Memorial dos Povos Indigenas, em Brasilia, foi
realizado o evento Maio da Diversidade em comemoragdo aos dez anos da criagdo da
Convengao sobre a Protecdo e Promog¢do da Diversidade das Expressdes Culturais. Rodas de
conversa, debates, oficinas e programacdo cultural fizeram parte de um dia intenso de
atividades. O evento contou com a participagao do ministro da Cultura, Juca Ferreira, ciganos,
indigenas, quilombolas, sertanejos, repentistas, entre outros.

E) Territério Cultura Viva: realizada dia 8 de agosto, a Praca da Cinelandia, no Rio de Janeiro, foi
ocupada por centenas de pessoas que participaram e acompanharam a programagdo do
Territério Cultura Viva, parte do trajeto do Circuito MinC na Maratona Cultural Cidade
Olimpica, com a participagdo de diferentes setores do MinC.

F) Brasil Indigena- Histdrias, saberes e acoes: de 9 a 16 de agosto, o Minc e o Servigo Social do
Comércio de Sao Paulo (Sesc/SP) promoveram, em Sao Paulo (SP), o encontro Brasil Indigena:
histdria, saberes e acdes, reunindo cerca de 150 liderancas indigenas, de 70 etnias do Brasil.

G) Reunido da Comissdao Nacional de Pontos de Cultura: de 29 de julho a 2 de agosto, cerca de 70
representantes de Pontos de Cultura de todos os estados do Brasil participaram de intensas
discussoes durante reuniao da Comissao Nacional dos Pontos de Cultura (CNPdC), realizada na
Vila de Sao Jorge, distrito de Alto Paraiso de Goids (GO), durante o XV Encontro de Culturas
da Chapada dos Veadeiros.

H) Lancamento da Plataforma Rede Cultura Viva: realizado dia 5 de outubro, o evento de
lancamento reuniu mais de 150 pessoas, entre representantes de Pontos de Cultura, Gestores
Estaduais e Municipais, entre outros.

I) Teia Indigena do Acre: de 11 a 13 de novembro, foi realizada a TEIA Indigena, no Centro
Yorenka Atame, em Marechal Thaumaturgo. Durante os 3 dias de programacio foram
debatidos como a cultura se manifesta na diversidade cultural dos povos originarios do Brasil e
as principais causas dos problemas e conflitos nas terras indigenas. O Evento foi uma
realizacdo do Ministério da Cultura (MinC), do Governo do Acre e da Associacdao Apiwtxa.
Estiveram presentes mais de 100 indigenas de etnias do Brasil e do Peru, como Ashaninka,
Yawanawa, Kaxinawa e Pataxo.

J) TEIAS Estaduais: Em 2015 foram realizadas TEIAs estaduais no Acre, Santa Catarina, Rio de
Janeiro, Parana e Mato Grosso do Sul.

K) Comité Técnico de Cultura LGBT: realiza¢dao de reunides e implementacdo do novo Comiteé,
tornando-o permanente e parte estruturante da politica da Secretaria.

L) I Conferéncia Livre sobre Igualdade de Género: dia 18 de novembro, servidoras e servidores do
MinC debateram a importancia dos direitos iguais entre homens e mulheres na cultura e
conheceram nimeros sobre discriminacdo de género e violéncia contra a mulher no Brasil € no
mundo. Também foram apresentadas politicas ja implantadas pelo Ministério a favor da
igualdade de géneros.

Desafios:
1 - Recomposi¢do Orcamentaria.

O Plano Nacional de Cultura - PNC (Lei 12.343 / 2010) estabelece em seu Plano de Metas o
fomento de 15 mil Pontos de Cultura até 2020. Para atingir a meta seria necessario fomentar 1750
novos Pontos de Cultura por ano até 2020, com um investimento anual de aproximadamente 113
milhdes / ano, considerando o valor de 60 mil/ano para cada Ponto de Cultura.

E necesséria e urgente a retomada e uma ampliacio do investimento nos Pontos de Cultura. O
investimento total do MinC no Programa em Pontos e Pontdes de Cultura entre 2011 e 2014, em
termos de compromisso orcamentario (empenho) foi na ordem de R$ 69,8 Milhdes, muito abaixo
dos R$ 386,2 milhdes investidos entre 2007 e 2010. Em termos de execucio financeira, ou seja, de



efetivo pagamento dos recursos empenhados, o cendrio de reducido é mais drastico, caindo de R$
303,1 milhdes em 2007-2011, para 25,3 em 2011-2014, uma reducgdo expressiva de 92% no efetivo
aporte de recursos.

A recomposi¢cio or¢camentéria do or¢amento é fundamental tanto para a garantia de compromissos
assumidos como para suprir a demanda dos governos estaduais e municipais e da sociedade com
relacio a ampliacdo das redes de Pontos de Cultura, uma prioridade expressa em indmeras
resolucdes das Conferéncias de Cultura e consolidada nas Diretrizes do Plano Nacional de Cultura.

2- Tratamento do passivo e adequacdo aos novos instrumentos

Os instrumentos utilizados no primeiro ciclo de expansdo do Programa Cultura Viva - convénios
diretos entre 0 MinC e as iniciativas culturais aprovadas nos editais de Pontos de Cultura - se
mostraram insuficientes e inadequados, tanto do ponto de vista do estado como das organizagdes.
Temos hoje centenas de entidades culturais no Brasil com sérios problemas junto aos 6rgaos de
controle, em situacdo de inadimpléncia, etc, em funcdo da inadequacdo destes instrumentos e da
aplicacdo mecanica de uma legislacdo que ndo se coaduna as diretrizes e objetivos de uma politica
de descentraliza¢do e democratizagao da cultura.

E necessirio uma revisio deste passivo e um aprimoramento permanente do modelo de
financiamento. A Lei 13.018 / 2014, institui um novo modelo de financiamento, mas sua
aplicabilidade ainda estd se construindo e ndo temos ainda perspectivas concretas de aplicagdao ao
passivo destas novas orientagdes normativas.

O Sistema MinC, tem participado ativamente do processo de regulamenta¢do do Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), na perspectiva de uma revisao profunda do sistema
de parcerias entre estado e sociedade civil, fundamental para a perspectiva e para o tratamento do
passivo do Cultura Viva. Deste processo, pretendemos trazer os insumos € 0s avancos normativos
que possam orientar o processo de revisdo e aprimoramento da IN 01/2015, da Politica Nacional de
Cultura Viva.

2.5. Renuncia de Receitas

Com relagdo a rentncias tributdrias, a Administracdo Direta do MinC, representada nesse relatorio
da SE/MinC, possui em sua estrutura 2 (duas) unidades que lidam com o assunto: Secretaria do
Audiovisual - SAV e Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura - SEFIC. Ambas sdo responsaveis

pela gestdo dos mecanismos de incentivo previstos na Lei n° 8.313/1991 — Lei Rouanet, sendo que a
SEFIC a partir de 2013 também deu inicio a gestdo do Vale-Cultura, previsto na Lei 12.761/2012.
Para melhor retrato das particularidades atinentes a gestdo de cada secretaria e de cada mecanismo
de incentivo, os itens e quadros deste capitulo serdo apresentados em trés subsecdes: SAV (2.5.1),
SEFIC - Lei Rouanet (2.5.2) e SEFIC - Vale-Cultura (2.5.3).

Observacao : Os itens relativos a beneficios financeiros e crediticios, ndo se aplicam tendo em vista
que as unidades ndo trabalham com esses mecanismos na drea da rentncia fiscal.

2.5.1 - Renuncia de receitas - Secretaria do Audiovisual

2.5.1.1 - Beneficios Financeiros e Crediticios

Nao se aplica.



2.5.1.2 - Renuncias Tributarias

Quadro 2.5.1.2.1 - Renuncias Tributarias sob Gestio da UPC - Reniincias Tributarias

Estimadas e Quantificadas pela UPC
Tributo/Contribuig Naturezada | oy : Medidas de
~ R Renuncia . ~ . | Contrapartid| Prazode |Compensaca
ao Legislacao Socioeconomic .. S
Gasto Tributério (LREF, art. 14, os a Exigida Vigéncia (V)
§1° @
- Lein®
8.313/1991;
. _ - Inclusao
Imposto sobre a - Decreto n® | Iseng@o cultural; .
Renda 5.761/2006; Doagdes ou
cm - Geragido de patrocinios a .
_ Pro . 11- Portaria n° . ot Indeterminado -
grama naciona cariter emprego e projetos
116/2011; renda. culturais
de apoio a cultura geral
- Instrugdo
Normativa
n° 01/2013.
Fonte: Lei n® 8.313/1991
(1)Estas informacdes somente podem ser obtidas na Secretaria da Receita Federal.
Quadro 2.5.1.2.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
Gasto Tributario: Imposto sobre a Renda
2015 2014 2013
Valores
Previsto (1) | Realizado (2) | Previsto (1) | Realizado (2) | Previsto (1) | Realizado (2)
Renitincia 1.323.390.560 | 59.895.064 |1.419.224.443 | 75.430.797 |1.241.345.372| 73.134.348
Contrapartida 3) 3) (3 (3 (3) (3
Medidas de
C ~ 3) 3) 3) 3) 3) 3)
ompensacao

Fonte: Salic

(1) Demonstrativo de gastos tributdrios (DGT)
(2) SALIC (Base de dado congelada ao final do exercicio). Os valores apresentados referem-se aos valores “captados”
pelos proponentes dos projetos culturais apoiados. Os valores efetivamente renunciados pelos apoiadores dos projetos
culturais somente podem ser obtidos na Secretaria da Receita Federal.
(3) Estas informagdes somente podem ser obtidas na Secretaria da Receita Federal.

Quadro 2.5.1.2.3 - Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributirio — 2015-2014

Secretaria do Audiovisual

Tributo 2015 2014
Contribuicio Reniincia Medidas de Reniincia Medidas de
Gasto Compensaciao Compensacio
T Al Projetado (1) | Estimado (2) 3) Projetado Estimado 3)
I t
fPOsto 1.323.390.560 |  59.895.064 ; 1.419.224.443 75.430.797 ;
sobre a Renda

Fonte: Salic

(1) Demonstrativo de gastos tributdrios (DGT)
(2) SALIC (Base de dado congelada ao final do exercicio). Os valores apresentados referem-se aos valores “captados”
pelos proponentes dos projetos culturais apoiados. Os valores efetivamente renunciados pelos apoiadores dos projetos
culturais somente podem ser obtidos na Secretaria da Receita Federal.

(3) Estas informagdes somente podem ser obtidas na Secretaria da Receita Federal.




Quadro 2.5.1.2.4- Contribuintes Beneficiados pela Renitincia — Pessoas Fisicas (1)

Gasto Tributario: Imposto sobre a Renda
2015 2014 2013
. ) Valor
UF Quantidade Valor Benunaado Quantidade Valor Benunaado Quantidade Renunciado
Projetado (2) Projetado (2) .
Projetado (2)

A
AL
A
AP
BA 2 5.000,00
CE 1 R$ 5.000,00 1 RS$ 2.696,03
DF 5 R$ 112.600,00
ES 1 R$ 800,00
G 1 R$ 50,00
M
M 28 R$ 18.446,00 34 R$ 20.265,00 46 R$ 27.556,00
M
M
PA
PB
PE 1 R$ 500,00 1 R$ 1.000,00
PI
PR 5 R$ 9.228,12 3 R$ 25.317,02
RJ 4 R$ 20.000,00 6 R$ 20.200,00 10 R$ 248.936,88
R 2 R$ 2.400,00
R
R
RS 3 R$ 5.500,00 5 R$ 12.729,39
SC 1 R$ 5.000,00 1 R$ 6.000,00
SE
SpP 23 R$ 593.315,00 32 R$ 87.710,99 33 R$ 288.983,00
T

O 73 R$ 774.589,12 87 R$ 179.168,43 89 R$ 565.475,88

Fonte: http://sistemas.cultura.gov.br/salicnet

(1) Consideraram-se como contribuinte beneficiado os incentivadores de projetos.

(2) A coluna “Valor Renunciado Projetado” diz respeito aos valores “captados” pelos proponentes dos projetos
culturais apoiados. Os valores efetivamente renunciados pelos apoiadores dos projetos culturais somente podem ser
obtidos na Secretaria da Receita Federal.

Quadro 2.5.1.2.5- Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Juridicas

Gasto Tributario: Imposto sobre a Renda

2015 2014 2013

UF c Valor Valor

%‘z;: Vall,(:; .1: f:;;l(c;?do Quantidade Renunciado Quantidade Renunciado

) Projetado (2) Projetado (2)

AC 1 R$ 2.300,00 1 R$ 5.000,00
AL
AM 2 R$ 73.400,00 3 R$ 510.000,00 3 R$ 1.141.000,00
AP 1 R$ 50.000,00




BA 4 R$ 406.860,00 2 R$ 773.000,00 4 R$ 906.000,00
CE 7 R$ 1.381.654,66 22 R$ 2.257.039,33 20 R$ 2.249.458,31
DF 10 R$ 8.568.549,48 11 R$ 8.371.376,69 12 R$ 6.718.386,81
ES 5 R$ 174.800,00 2 R$ 70.000,00 3 R$ 175.000,00
GO 1 R$ 4.000,00 3 R$ 17.536,99 3 R$ 529.980,95
MA 1 R$ 28.313,28 1 R$ 500,00 1 R$ 47.440,00
MG 12 R$ 1.941.721,38 22 R$ 3.600.542,95 28 R$ 5.565.117,79
MS
MT 4 R$ 366.818,88 7 R$ 505.594,82
PA 1 R$ 145.000,00 1 R$ 1.691,33 2 R$ 372.092,80
PB 3 R$ 380.000,00 3 R$ 628.000,00 2 R$ 677.258,00
PE 3 R$ 410.597,71 7 R$ 1.919.426,96 11 R$ 1.508.520,11
PI
PR 40 R$ 2.318.724,32 23 R$ 1.193.836,36 35 R$ 11.451.789.,49
RJ 26 R$ 16.692.490,28 27 R$ 17.022.913,68 38 R$ 486.744,90
RN 2 R$ 100.000,00
RO 1 R$ 145.000,00 1 R$ 665.365,00 1 R$ 610.000,00
RR
RS 31 R$ 1.753.305,76 40 R$ 3.460.394,83 26 R$ 3.675.775,83
SC 31 R$ 1.799.496,45 32 R$ 1.720.516,96 45 R$ 2.787.068,47
SE 1 R$ 52.000,00 1 R$ 329.000,00
SP 75 R$ 22.896.561,65 92 R$ 32.568.368,62 130 R$ 32.727.644,44
TO

O 253 R$ 59.120.474,97 299 R$ 75.251.628,58 375 R$ 72.568.872,72

Fonte: http://sistemas.cultura.gov.br/salicnet

(1) Considerou-se como contribuinte beneficiado os incentivadores de projetos.

(2) A coluna “Valor Renunciado Projetado” diz respeito aos valores “captados” pelos proponentes dos projetos culturais
apoiados. Os valores efetivamente renunciados pelos apoiadores dos projetos culturais somente podem ser obtidos na
Secretaria da Receita Federal.

Quadro 2.5.1.2.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Rentncia — Pessoas Fisicas 1)
Gasto Tributario: Imposto sobre a Renda
2015 2014 2013

UF Quantidade Valor Aplicado
(2)

Quantidade | Valor Aplicado 2) | Quantidade Valor Aplicado (2)

AC
AL
AM
AP
BA 2
CE 1 1
DF 5
ES 1
GO 1
MA
MG 28 34 46
MS
MT
PA
PB




PE

PI

PR

R$ 800,00

RJ

10

R$ 2.000,00

RN

RO

RR

RS

SC

SE

SP

23

32

33

R$ 0,40

TO

O

73

R$ 800,00

87

R$ 0,00

89

R$ 2.000,40

Fonte: http://sistemas.cultura.gov.br/salicnet
(1) Considerou-se como contribuinte beneficiado os incentivadores de projetos.
(2) A coluna “Valor Aplicado” representa uma estimativa obtida a partir da aplicacdo dos percentuais de contrapartida

constantes dos artigos 18 e 26 da Lei 8.313/91 (Lei Rouanet).

Quadro 2.5.1.2.7 - Beneficiarios da Contrapartida da Rentncia — Pessoas Juridicas (1)

Gasto Tributario: Imposto sobre a Renda

2015 2014 2013
UF Quantidare Valor Aplicado Quantidane Valor Aplicado Quantidare Valor Aplicado
() (2) (2)

AC 1 1
AL
AM 2 3 3
AP 1
BA 4 2 4
CE 7 R$ 37.073,95 22 R$ 105.000,00 20 R$ 434.000,00
DF 10 11 R$ 21.000,00 12
ES 5 2 3
GO 1 3 3
MA 1 1 1
MG 12 22 28
MS
MT 4 R$ 140.000,00 7 R$ 105.000,00
PA 1 1 2
PB 3 3 2
PE 3 7 11 R$ 140.000,00
PI
PR 40 R$ 267.893,40 23 R$ 228.725,00 35 R$ 422.800,00
RJ 26 R$ 210.000,00 27 R$ 68.098,80 38 R$ 340.721,43
RN 2
RO 1 1 1
RR
RS 31 40 R$ 73.500,00 26 R$ 176.400,00
SC 31 R$ 2.800,00 32 R$ 8.232,00 45 R$ 35.000,00

SE




SP 75 R$ 2.601.623,23 92 R$ 3.159.189,33 130 R$ 3.611.130,45
TO
0 253 R$ 3.119.390,59 299 R$ 3.803.745,13 375 R$ 5.265.051,88

Fonte: http://sistemas.cultura.gov.br/salicnet

(1) Considerou-se como contribuinte beneficiado os incentivadores de projetos.

(2) A coluna “Valor Aplicado” representa uma estimativa obtida a partir da aplicacdo dos percentuais de contrapartida
constantes dos artigos 18 e 26 da Lei 8.313/91 (Lei Rouanet).

Quadro 2.5.1.2.8 - Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Rentuncia de
Receita Tributaria

Nao se aplica a realidade do Ministério da Cultura, uma vez que a unidade ndo financia
programas orcamentarios com recursos oriundos de contrapartida da rendncia de receita tributaria.
Entretanto, se considerarmos que os recursos oriundos de contrapartida da rentincia de receita, que
sdo aportados diretamente nos projetos culturais, acabam por contribuir para a consecuc¢do dos
objetivos e metas do programa orcamentario 2027 — Cultura: preservagcao, promocao € acesso —
poderiamos interpretar o quadro da seguinte maneira, para Secretaria do Audiovisual:

Gasto Recursos Renunciados Aplicados Recursos Orcamentarios Liquidados
TR Programas
tributirio 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Imposto
sobre a 2027 -
Renda — Cultura: 314.896.41
Programa | preservacdo | 59.895.064 | 75.430.797 | 73.134.348 | 1.151.594.461 ’ ) ’ 1.296.387.431
nacional de | , promocdo
apoio a € acesso.
cultura

Fonte: Para “Recursos Renunciados Aplicados” os dados foram extraidos do Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a
Cultura (SALIC), em 31/12/2015. Para “Recursos Orcamentdrios Liquidados” os dados foram extraidos do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), em 3/3/2016.

Quadro 2.5.1.2.9 - Prestacoes de Contas de Reniincia de Receitas

Gasto Tributario: Imposto sobre a Renda
Si - 2015 2014 2013
ituacao
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC nao 96 16.005.185 125 20.961.397 106 16.962.259

PC Aguardando 1554 740.245.507 1438 623.796.285 1342 568.413.276
Analise

PC em Analise 494 220.027.734 390 R$ 218.369.792 262 134.101.328

PC nao Aprovadas 24 4.377.704 25 R$ 4.704.964 23 4.179.544
PC Aprovadas 659 191.878.769 618 R$ 184.633.780 551 163.660.368

Fonte: Salic, em 31/12/2015, 31/12/2014 e 31/12/2013.
* Conforme o que estabelece a Instrucdo Normativa MinC n°® 1/2013/MinC, art. 75, § 1°, e art. 81, além da Instru¢ao

Normativa TCU n° 71/2012, arts. 3 e 4, o proponente deve apresentar a prestacio de contas até 30 dias ap6s o término
do prazo de execucdo do projeto; em ndo se cumprindo esse prazo, registra-se a inadimpléncia do proponente, que é
notificado e deve regularizar a prestagdo de contas em até 30 dias.



Quadro 2.5.1.2.10 - Comunicacoes a RFB
Nao se aplica a realidade da Secretaria do Audiovisual.

Quadro 2.5.1.2.11 - Indicadores de Gestao da Rentuncia de Receitas

N3ao se aplica a realidade da Secretaria do Audiovisual, uma vez que a unidade ndo tem indicadores
de gestdo da renuncia de receitas instituidos.

Quadro 2.5.1.2.12 - Declaracio de Situacio de Beneficiarios de Rentincia Fiscal

DECLARACAO

Eu, Paulo Roberto Vieira Ribeiro, CPF n° 107.422.635-68, Secretario do
Audiovisual, declaro, para os devidos fins, conforme informacgdes das dreas técnicas
responsaveis, que, na concessao e na renovacao da habilitacdo de projetos sob a gestio
desta Secretaria com vistas ao beneficio tributdrio previsto na Lei n° 8.313/1991 no
exercicio de 2015, foi verificada a situacdo de regularidade dos beneficidrios com
relacdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS — e a Seguridade Social, em
consonancia com o disposto na Constitui¢do Federal, art. 195, § 3° na Lei n°
9.069/1995, art.60; na Lei n® 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n° 8.212/1991,

[IP%2)

art. 47, inciso I, alinea “a”.
Brasilia, 29 de fevereiro de 2016.
PAULO ROBERTO VIEIRA RIBEIRO

CPF n° 107.422.635-68

Secretario do Audiovisual

2.5.1.3 - Renuncia Tributaria — Analise Critica

A acdo da Secretaria do Audiovisual naquilo que reporta ao incentivo fiscal dd-se na gestdo dos
instrumentos. Quem tem a competéncia legal para “efetivar” a rentincia é a Receita Federal do
Brasil (RFB). A rentincia fiscal s6 estard configurada quando validada através do processamento da
Declaracao de Imposto de Renda, pois nem todo valor “captado” sera efetivamente “renunciado”.

Os dados apresentados demonstram claramente uma concentracdo altissima da demanda espontanea
por apoio a projetos na regido Sudeste, especialmente nos estados de Rio de Janeiro e Sao Paulo.
Isso se d4 devido aos diferentes niveis de oportunidade de acesso aos equipamentos de producdo e
fruicdo cultural que cada estado apresenta. Nesse sentido, é importante ressaltar o papel da
Secretaria do Audiovisual na tentativa de correcdo dessas distor¢des. A SAv tem participado
intensamente das atividades itinerantes da Comissao Nacional de Incentivo a Cultura — CNIC, que
realiza cinco reunides por ano fora da sede em Brasilia, uma em cada regido do pais, no sentido de
discutir com os produtores culturais locais formas de diminuicdo dessas distor¢cdes. Nessas
reunides sao esclarecidos, ndo s6 os tramites de apresentacdo de projetos dentro da Secretaria, como



também sdo realizadas capacitacdes para operacdo do sistema SALICWEB, meio através do qual os
projetos sdo apresentados ao MinC. Também faz parte da programacdo da CNIC um encontro
promovido pela SEFIC com o empresariado e os contadores locais para explicagdes sobre como
funciona operacionalmente e contabilmente a Lei Rouanet.

Além disso, o Ministério da Cultura elabora um Plano de Trabalho Anual de Incentivos Fiscais,
conforme determinacdo do Decreto n° 5.761/2006, estabelecendo diretrizes e metas voltadas a
universalizacdo dos direitos culturais, a desconcentra¢do regional de recursos, a capacitacdo de
agentes e gestores culturais, e a maior utilizacdo do instrumento de edital para a selecdo dos
projetos, com vistas a fortalecer o mecanismo de apoio a projetos via renuncia fiscal e corrigir suas
distorcdes.

Os projetos aprovados e captados via mecanismo de rentncia fiscal, além da obrigatoriedade de
apresentar a estratégia de acessibilidade ao produto gerado devem apresentar prestacdo de contas de
toda a execucdo do projeto. A SAV vem aprimorando os mecanismos de acompanhamento da
execuc¢do de projetos por meio de critérios acerca da disponibilizacdo de autorizacio para captacgdo,
acompanhamento das contas dos projetos, solicitacio de relatérios de execucdo do projeto e
visitagdo in loco. O sistema informatizado do Ministério da Cultura denominado Salic (Sistema de
Apoio as Leis de Incentivo a Cultura) tem sido um importante instrumento de acompanhamento,
uma vez que € alimentado sistematicamente a cada situacdo do projeto cadastrado. Além disso, os
programas, oficinas, semindrios, festivais e mostras de cinema apoiados recebem visitas
permanentes de representantes da Secretaria do Audiovisual.

2.5.2 — Renuncia de receitas - Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura — Lei Rouanet

2.5.2.1 - Beneficios Financeiros e Crediticios

Nao se aplica. A Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC/MinC) nao gerencia
beneficios financeiros e crediticios destinados ao financiamento de atividades produtivas voltadas
para o desenvolvimento regional e social e apoio a determinados setores da economia, conforme
conceito apresentado no art. 2° da Portaria MF 379/2006, alterado pela Portaria MF 57/2013.

2.5.2.2 — Renuncia Tributaria

Quadro 2.5.2.2.1 — Renuncias tributarias sob Gestao da UPC — Renuincias tributarias
estimadas e quantificadas pela UPC

Natureza
Tributo/ da Medidas
Con(t}r;:tuol a0 Legislacao R?E‘;{;,c,la Objetivos Socioecondomicos Contrapartida Exigida I‘)/l{ggzc(ii; Cmgf)ens
Tributario art. 14, § acao
1°)
Lei A Lei Rouanet (Lei|A  contrapartida  para
8.313/1991; 8.313/1991) tem como | deducdo do imposto de
Imposto sobre objetivos  socioecondmicos [renda  é  doacdo  ou
a Renda - Decreto Isencio em contribuir para facilitar, a|patrocinio de quantias o
Programa 5.761/2006; | cardter nio | t0dos, os meios para o livre | efetivamente ~ despendidas Indetermi Na(.) se
Nacional geral: acesso as fontes da cultura e o [ nos projetos de cunho | nado aplica!
N . ’ pleno exercicio dos direitos | cultural aprovados pelo
de Apoio a Portaria o S
] culturais; promover e | Ministério da Cultura, nos
Cultura MinC n® estimular a regionalizacio da | moldes estabelecidos pelos
116/2011; producdo cultural e artistica | normativos, nos limites e
brasileira, com valorizacdo de | nas condi¢des estabelecidos




Instrugdo recursos humanos e contetdos | na legislagdo do imposto de
Normativa locais; - apoiar, valorizar e |renda vigente (Lei
MinC difundir o conjunto das | 8.313/1991, Art. 18, § 1°).
01/2013: manifestagdes culturais e seus
’ respectivos criadores;
~ | Ao proponente:

proteger as expressoes ]

culturais dos grupos Democratizacdo do acesso

formadores da  sociedade | @ produgdo, aos bens e aos

servicos resultantes dos

brasileira e responsaveis pelo

pluralismo da cultura | programas, projetos e agoes
nacional;  salvaguardar a realizados com recursos
sobrevivéncia e o | incentivados.
florescimento dos modos de

criar, fazer e viver da

Proporcionar condicdes de
acessibilidade para pessoas
portadoras de necessidades

sociedade brasileira; preservar
os bens materiais e imateriais
cultural e

do  patrimdnio al  €|especiais e populacdo
histérico brasileiro; idosa.

desenvolver a consciéncia

internacional e o respeito aos

valores culturais de outros | Executar o projeto de

povos ou nagdes; estimular a [acordo com o que foi

produgio e difusio de bens |pactuado, observando
culturais de valor universal, valores e plano de
formadores e informadores de | distribuigdo.

conhecimento, cultura e
memodria; priorizar o produto
cultural origindrio do Pafs.

Fonte: Lei 8.313/1991.

! A informacdo ultrapassa a gestdo da Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura/MinC, uma vez que os dados sobre
as medidas de compensacdo sdo elaborados pelo o Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que publica o “Demonstrativo dos Gastos Governamentais Indiretos de Natureza Tributdria” para
atender, entre outros imperativos legais, o inciso II do art. 5.° da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,
que estabelece que o projeto de lei or¢amentaria anual (LOA) serd acompanhado de documento a que se refere o § 6°
do art. 165 da Constitui¢do Federal, bem como das medidas de compensa¢@o de rentincias de receita e do aumento de
despesas obrigatdrias de cardter continuado.

Quadro 2.5.2.2.2 — Valores Renunciados e Respectiva Contrapartiva

Gasto Tributdrio:
2015 2014 2013
Valores
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

Renuncia | 1.323.390.560 | 1.010.865.551 | 1.419.224.443 | 1.185.725.408! | 1.241.345.372 | 1.256.861.367
Con;r;zp arti Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica
Medidas de
Compensac | Nao se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica | Nio se aplica | Nao se aplica | Nao se aplica

ao3

Fonte: Dados da coluna ‘Realizado’ extraidos do Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC), em
31/12/2015. Dados da coluna ‘Previsto’ extraidos do Anexo das Informacdes Complementares elaborado pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil que acompanha Projeto de Lei Or¢amentdria Anual (PLOA).

! Valor renunciado sofreu revisdo e foi atualizado uma vez que se verificou que as planilhas bases “Contribuintes
Beneficiados pela Rentncia — Pessoas Fisicas” e “Contribuintes Beneficiados pela Rentncia — Pessoas Juridicas”,
informadas no Relatério de Gestdo de 2014, possuiam inconsisténcias. Ex.: Quantidade informada de Beneficiado pela
Rentncia Pessoa Fisica para a Unidade Federativa Sergipe (SE) foi de 1.859 beneficiados, enquanto Sdo Paulo (SP) nio
teve nenhum beneficiado.



2 Para os projetos aprovados no dmbito do mecanismo de Incentivo Fiscal (ou Rentincia Fiscal) da Lei Rouanet, a
contrapartida para deducdo do imposto de renda das Pessoas Fisicas e das Pessoas Juridicas é a doacdo ou patrocinio de
quantias despendidas nos projetos de cunho cultural aprovados pelo Ministério da Cultura. Assim, os valores
renunciados sdo, também, os valores da contrapartida para fruicdo da renuncia tributdria, conforme conceito proposto
pelo TCU nas Orientacdes de preenchimento do Relatério de Gestao.

3 A informacdo ultrapassa a gestdo da Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura/MinC, uma vez que os dados sobre
as medidas de compensag@o sdo elaborados pelo o Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que publica o “Demonstrativo dos Gastos Governamentais Indiretos de Natureza Tributdria” para
atender, entre outros imperativos legais, o inciso II do art. 5.° da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece que o projeto de lei orcamentdria anual (LOA) serd acompanhado de documento a que se refere o § 6° do art.
165 da Constitui¢ao Federal, bem como das medidas de compensagdo de rentncias de receita e do aumento de despesas
obrigatdrias de cardter continuado.

Quadro 2.5.2.2.3 — Valores renunciados por tributos e gasto tributario — 2015-2014

Tributo 2015 2014

Con(t;;ls)tl(l)lgao Rentincia Medidas de Reniincia Medidas de

. . el . . il
Tributario Projetado Estimado |Compensacao Projetado Estimado Compensaciao

Imposto sobre
a Renda -
Programa
Nacional

de Apoio a
Cultura

1.323.390.560 | 1.010.865.551 | Nao se aplica | 1.419.224.443 | 1.185.725.4082 | Nao se aplica

Fonte: Dados da coluna ‘Estimado’ extraidos do Sistema de Apoio as Leis de Incentivos a Cultura (SALIC), em
31/12/2015. Dados da coluna ‘Projetado’ extraidos do Anexo das Informagdes Complementares elaborado pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil que acompanha Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA).

U A informagdo ultrapassa a gestdo da Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura/MinC, uma vez que os dados sobre
as medidas de compensagdo sdo elaborados pelo o Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que publica o “Demonstrativo dos Gastos Governamentais Indiretos de Natureza Tributdria” para
atender, entre outros imperativos legais, o inciso II do art. 5.° da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece que o projeto de lei orcamentdria anual (LOA) serd acompanhado de documento a que se refere o § 6° do art.
165 da Constitui¢do Federal, bem como das medidas de compensagdo de rentncias de receita e do aumento de despesas
obrigatdrias de cardter continuado.

2 Valor estimado 2014 sofreu revisdo e foi atualizado uma vez que se verificou que as planilhas bases “Contribuintes
Beneficiados pela Rentncia — Pessoas Fisicas” e “Contribuintes Beneficiados pela Rentncia — Pessoas Juridicas”,
informadas no Relatério de Gestdo de 2014, possuiam inconsisténcias. Ex.: Quantidade informada de Beneficiado pela
Rentncia Pessoa Fisica para a Unidade Federativa Sergipe (SE) foi de 1.859 beneficiados, enquanto Sdo Paulo (SP) ndo
teve nenhum beneficiado.

Quadro 2.5.2.2.4 — Contribuintes Beneficiados pela Reniincia — Pessoas Fisicas

Gasto Tributario:
2015! 20142 2013
Valor

UF Quantidade Valor Renunciado Quantidade Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado

AC 1 R$ 3.000 4 R$ 635 1 R$ 600
AL 2 R$ 1.650 7 R$ 2.910 1 R$ 850
AM 8 R$ 49.900 15 R$ 22.123 11 R$ 37.700
AP 0 R$ 0 0 R$ 0 0 R$ 0
BA 23 R$ 73.312 70 R$ 33.566 27 R$ 30.570
CE 21 R$ 37.827 29 R$ 157.172 24 R$ 43.990
DF 97 R$ 103.355 586 R$ 304.548 89 R$ 155.370
ES 68 R$ 104.486 50 R$ 16.471 90 R$ 135.599
GO 14 R$ 21.198 29 R$ 24.334 27 R$ 60.801
MA 3 R$ 1.890 20 R$ 8.146 1 R$ 1.200




MG 3947 R$ 10.206.241 3.978| R$9.227.912 4.023 R$ 8.790.985
MS 8 R$ 5.940 11 R$ 8.295 14 R$ 66.810
MT 3 R$ 8.100 15 R$ 24.288 24 R$ 14.230
PA 6 R$ 7.760 15 R$ 11.434 10 R$ 3.340
PB 1 R$ 140 8 R$ 2.839 7 R$ 450
PE 36 R$ 60.333 56 R$ 31.695 44 R$ 23.950
PI 0 R$ 0 5 R$ 2.613 2 R$ 2.050
PR 181 R$ 693.868 234 R$ 585.923 220 R$ 566.765
RJ 585 R$ 1.773.480 586| R$1.395.808 901 R$ 2.815.276
RN 7 R$ 6.551 15 R$ 8.784 5 R$ 11.860
RO 1 R$ 1.400 13 R$ 6.109 3 R$ 71.250
RR 1 R$ 720 1 R$ 720 1 R$ 120
RS 499 R$ 1.079.079 503 R$ 641.808 779 R$ 884.463
SC 231 R$ 412.340 192 R$ 368.697 167 R$ 283.895
SE 13 R$ 14.700 4 R$ 769 28 R$ 20.798
SP 1575 R$ 14.051.035 1.674| R$8.931.629 3.053 R$ 9.496.666
TO 3 R$ 5.700 1 R$ 210 0 R$ 0
Totais 7.486 R$ 28.864.683 8.138 | R$ 21.947.444 9.552 R$ 23.519.588

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC), em 31/12/2015.

! Para o ano de 2015 cento e cinquenta e dois (152) incentivadores ndo possuem UF informada. O valor total
renunciado por eles é R$ 140.677,31. Optou-se por incluir esses projetos nos Totais do Quadro.
2 Para o ano de 2014 cento e cinquenta e dois (17) incentivadores ndo possuem UF informada. O valor total
renunciado por eles é R$ 128.006,58. Optou-se por incluir esses projetos nos Totais do Quadro.

Nota: As colunas quantidades e valores 2014 sofreram revisdo e foram atualizadas uma vez que se verificou
inconsisténcias no Relatério de Gestdao 2014. Ex.: Quantidade informada de Beneficiado pela Rentincia Pessoa Fisica
para a Unidade Federativa Sergipe (SE) foi de 1.859 beneficiados, enquanto Sdo Paulo (SP) ndo teve nenhum
beneficiado.

Quadro 2.5.2.2.5 — Contribuintes beneficiarios pela reniincia — Pessoas Juridicas

Gasto Tributario:
2015 2014 2013

uF Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado Quantidade Valor Renunciado
AC 4 R$ 3.263.710 8 R$ 1.175.000 11 R$ 862.561
AL 1 R$ 13.000 0 R$ 0 1 R$ 9.000
AM 20 R$ 10.427.441 29 R$ 6.257.317 60 R$ 4.641.552
AP 2 R$ 189.050 2 R$ 272.000 1 R$ 108.700
BA 37 R$ 7.545.524 29 R$ 6.120.611 80 R$ 10.430.153
CE 82 R$ 11.839.641 74 R$ 14.169.340 221 R$ 13.296.585
DF 50 R$ 81.742.471 45 R$ 90.768.460 136 R$ 84.077.180
ES 43 R$ 8.047.872 41 R$ 6.755.533 77 R$ 4.448.580
GO 18 R$ 3.485.200 26 R$ 2.895.130 60 R$ 4.374.429
MA 4 R$ 1.139.111 4 R$ 1.040.084 2 R$ 72.440
MG 243 R$ 63.913.778 268 R$ 78.951.474 552 R$ 94.746.501
MS 9 R$ 1.947.563 9 R$ 4.661.946 25 R$ 711.210
MT 36 R$ 1.468.881 27 R$ 2.001.860 58 R$ 3.381.706
PA 13 R$ 2.180.600 12 R$ 2.848.741 22 R$ 2.238.529
PB 4 R$ 530.429 2 R$ 14.490 4 R$ 791.258
PE 34 R$ 7.274.948 39 R$ 11.836.666 76 R$ 9.241.583
PI 20 R$ 1.553.693 18 R$ 1.138.040 47 R$ 1.067.340




PR 335 R$ 39.084.133 336 R$ 61.770.024 782 R$ 71.555.017
RJ 208 R$ 229.697.792 192 R$ 308.702.165 563 R$ 267.047.013
RN 9 R$ 2.457.788 6 R$ 2.880.750 22 R$ 2.004.069
RO 1 R$ 770.600 4 R$ 315.900 7 R$ 1.024.462
RR 0 R$ 0 2 R$ 41.200 1 R$ 1.200
RS 464 R$ 49.545.263 485 R$ 52.478.083 1278 R$ 59.047.962
SC 306 R$ 27.993.725 330 R$ 33.062.558 905 R$ 37.842.526
SE 4 R$ 566.000 3 R$ 720.000 6 R$ 686.165
Sp 1.011 R$ 424.638.440 1.017 R$ 472.367.336 2.738 R$ 559.462.980
TO 3 R$ 684.216 3 R$ 405.250 2 R$ 152.150
Totais 2.961 R$ 982.000.869 3.011 R$ 1.163.649.957 7.737 R$ 1.233.322.851

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC), em 31/12/2015.

Nota: As colunas quantidades e valores 2014 sofreram revisdo e foram atualizadas uma vez que verificaram
inconsisténcias no Relatério de Gestdo 2014. Ex.: Quantidade informada de Beneficiado pela Rentncia Pessoa Fisica
para a Unidade Federativa Sergipe (SE) foi de 2.351 beneficiados, enquanto Sdo Paulo (SP) teve 5.

Quadro 2.5.2.2.6 — Beneficiarios da contrapartida da reniincia — Pessoas Fisicas

Gasto Tributario:

UF 20151 2014 2013
Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado
AC 1 R$ 0 4 R$ 0 1 R$ 0
AL 2 R$ 0 7 R$ 0 1 R$ 0
AM 8 R$ 0 15 R$ 0 11 R$ 0
AP 0 R$ 0 0 R$ 0 0 R$ 0
BA 23 R$ 0 70 R$ 0 27 R$ 0
CE 21 R$ 0 29 R$ 0 24 R$ 0
DF 97 R$ 3.690 586 R$ 0 89 R$ 19.000
ES 68 R$ 1.511 50 R$ 0 90 R$ 0
GO 14 R$ 0 29 R$ 0 27 R$ 0
MA 3 R$ 0 20 R$ 400 1 R$ 0
MG 3947 R$ 24.793 3.978 R$ 0 4.023 R$ 1.210
MS 8 R$ 0 11 R$ 0 14 R$ 0
MT 3 R$ 0 15 R$ 0 24 R$ 0
PA 6 R$ 0 15 R$ 0 10 R$ 0
PB 1 R$ 0 8 R$ 0 7 R$ 860
PE 36 R$ 0 56 R$ 40 44 R$ 1.984
PI 0 R$ 0 5 R$ 0 2 R$ 0
PR 181 R$ 1.939 234 R$ 200 220 R$ 0
RJ 585 R$ 7.972 586 R$ 40.495 901 R$ 29.774
RN 7 R$ 945 15 R$ 0 5 R$ 0
RO 1 R$ 0 13 R$ 0 3 R$ 0
RR 1 R$ 0 1 R$ 0 R$ 900
RS 499 R$ 0 503 R$ 0 779 R$ 5.150
SC 231 R$ 180 192 R$ 0 167 R$ 0
SE 13 R$ 4.260 4 R$ 0 28 R$ 6.510
Sp 1575 R$ 91.299 1.674 R$ 113.224 3.053 R$ 73.040
TO 3 R$ 0 1 R$ 0 0 R$ 0
Totai 7.486 R$ 136.590 8.138 R$ 154.359 9.552 R$ 138.429

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC), em 31/12/2015.
! Para o ano de 2015 cento e cinquenta e dois (152) incentivadores ndo possuem UF informada. O valor total

renunciado por eles é R$ 140.677,31, todos os projetos foram enquadrados no art. 18 da Lei Rouanet, sem




contrapartida financeira.

Nota: O art. 18 da Lei Rouanet (Lei 8.313/1991) prevé que os contribuintes poderdo deduzir do imposto de renda as
quantias efetivamente despendidas (100%) para projetos elencados em determinados segmentos culturais
mencionais na Lei, ou seja ndo hd contrapartida financeira. O art. 26 da Lei Rouanet prevé que o doador ou
patrocinador, pessoa fisica, poderd deduzir do imposto 80% das doagdes e 60% dos patrocinios dos valores
efetivamente contribuidos em favor de projetos culturais. Assim, para o preenchimento da estimativa do presente
quadro, considerou-se a contrapartida a diferenca entre o valor captado e o valor deduzido, aplicando-se uma média
de 70%, para os projetos enquadrados no art. 26 da Lei Rouanet.

Quadro 2.5.2.2.7 — Beneficiarios da contrapartida da renincia — Pessoas Juridicas

Gasto Tributdrio:

UF 2015 2014 2013
Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade Valor Aplicado
AC 4 R$ 0 8 R$ 0 11 R$ 0
AL 1 R$ 0 0 R$ 21.000 1 R$ 0
AM 20 R$ 32.500 29 R$ 0 60 R$ 0
AP 2 R$ 0 2 R$ 0 1 R$ 0
BA 37 R$ 794.365 29 R$ 5.033.000 80 R$ 3.952.290
CE 82 R$ 358.150 74 R$ 474.000 221 R$ 1.400.467
DF 50 R$ 11.577.925 45 R$ 625.837 136 R$ 1.103.410
ES 43 R$ 46.369 41 R$ 10.668 77 R$ 0
GO 18 R$ 0 26 R$ 34.000 60 R$ 314.300
MA 4 R$ 136.500 4 R$ 765.954 2 R$ 47.600
MG 243 R$ 4.424.877 268 R$ 2.575.802 552 R$ 6.159.137
MS 9 R$ 0 9 R$ 0 25 R$ 0
MT 36 R$ 55.250 27 R$ 0 58 R$ 157.500
PA 13 R$ 71.500 12 R$ 275.668 22 R$ 315.000
PB 4 R$ 0 2 R$ 0 4 R$ 0
PE 34 R$ 448.169 39 R$ 1.503.869 76 R$ 870.228
PI 20 R$ 3.250 18 R$ 0 47 R$ 136.640
PR 335 R$ 281.450 336 R$ 683.444 782 R$ 1.475.468
RJ 208 R$ 8.295.879 192 R$ 19.647.690 563 R$ 16.179.801
RN 9 R$ 130.000 6 R$ 822.200 22 R$ 0
RO 1 R$ 0 4 R$ 0 7 R$ 0
RR 0 R$ 0 2 R$ 0 1 R$ 0
RS 464 R$ 802.575 485 R$ 3.669.961 1278 R$ 2.673.431
SC 306 R$ 180.156 330 R$ 518.380 905 R$ 787.119
SE 4 R$ 0 3 R$ 0 6 R$ 14.000
Sp 1.011 R$ 16.157.971 1.017 R$ 32.479.102 2.738 R$ 29.265.022
TO 3 R$ 0 3 R$ 0 2 R$ 13.016
Totais 2.961 R$ 43.796.887 3.011 R$ 69.140.575 7.737 R$ 64.864.429

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC), em 31/12/2015.

Nota: O art. 18 da Lei Rouanet (Lei 8.313/1991) prevé que os contribuintes poderdo deduzir do imposto de
renda as quantias efetivamente despendidas (100%) para projetos elencados em determinados segmentos
culturaais mencionais na Lei, ou seja, ndo ha contrapartida financeira. O art. 26 da Lei Rouanet prevé que o
doador ou patrocinador, pessoa juridica, poderd deduzir do imposto 40% das doagdes e 30% dos patrocinios
dos valores efetivamente contribuidos em favor de projetos culturais. Assim, para o preenchimento da
estimativa do presente quadro, considerou-se a contrapartida a diferenca entre o valor captado e o valor
deduzido, aplicando-se uma média de 35%, para os projetos enquadrados no art. 26 da Lei Rouanet.

Quadro 2.5.2.2.8 — Programas orcamentarios financiados com contrapartida de r




Quadro 2.5.2.2.8 - Programa Orcamentarios Financiados com contrapartida de
renuncia tributaria

N

Nao se aplica a realidade do Ministério da Cultura, uma vez que a unidade ndo financia
programas orcamentarios com recursos oriundos de contrapartida da rentncia de receita
tributdria. Entretanto, se considerarmos que os recursos oriundos de contrapartida da rendncia
de receita, que sdo aportados diretamente nos projetos culturais, acabam por contribuir para a
consecucdo dos objetivos e metas do programa orcamentdrio 2027 — Cultura: preservacgao,
promocao e acesso — poderiamos interpretar o quadro da seguinte maneira, para Secretaria
Fomento e Incentivo a Cultura — Lei Rouanet:

Quadro 2.5.2.2.8.1 — Aplicacao de recursos da reniincia de receita pela préopria UPC
Gasto p Recursos Renunciados Aplicados Recursos Orcamentérios Liquidados
rogramas
tributdrio & 2015 2014 2013 2015 2014 2013

Imposto sobre a
Renda —
Programa
nacional de

2027 - Cultura:
PIESCIVACA0, | 4 110.865.551 | 1.185.725.408! | 1.256.861.367 | 1.151.594.461 | 814.896.412 | 1.296.387.431
promogao e

N acesso.
apoio a cultura

Fonte: Para “Recursos Renunciados Aplicados” os dados foram extraidos do Sistema de Apoio as Leis de
Incentivo a Cultura (SALIC), em 31/12/2015. Para “Recursos Org¢amentdrios Liquidados” os dados foram
extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), em 3/3/2016.

LA coluna “Recursos Renunciados Aplicados” 2014 sofreu revisdo e foi atualizada uma vez que se verificou
inconsisténcias no Relatério de Gestdo 2014. Ex.: Quantidade informada de Beneficiado pela Rentincia Pessoa
Fisica para a Unidade Federativa Sergipe (SE) foi de 1.859 beneficiados, enquanto Sdo Paulo (SP) ndo teve
nenhum beneficiado.

Quadro 2.5.2.2.8.2 — Prestacoes de Contas de Rentncia de Receitas
Gasto Tributdrio:
Situagdo 2015 2014 2013
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo 1127 355.446.052,00 989 | 350.936.860,63 767 255.903.036,74
Apresentadas*
PC Aguardando 16874 | 8.046.070.090,50 | 14567 | 6.852.921.839,52 | 13888 6.233.254.937,39
Anélise*
1996 | 1.127.978.695,60 1608 | 940.454.463,66| 1409 713.269.933,92
PC em Andlise*
456 | 210.333.890,62 415| 362.469.166,40 364 323.125.005,33
PC nio Aprovadas!
5316 | 1.506.218.937,73 4717 | 1.345.688.903,30 | 4239 1.202.575.515,43
PC Aprovadas*

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC), em 31/12/2015.
* Dados cumulativos de um ano para outro.
1 Os dados das Prestagdes de Contas ndo Aprovadas dos anos anteriores foram revisados e ndo sdo cumulativos.

Quadro 2.5.2.2.10 — Comunicacoes a RFB

Naio se aplica.
Quadro 2.5.2.2.11 - Indicadores de Gestao da Rentuncia de Receitas

Em que pese o levantamento de dados sobre os indicadores de gestdo de rentdncia de receitas, 0s



estudos desenvolvidos no campo da economia da cultura no ano de 2013 ainda nao dispdem de
indicadores de gestdo que possam atender de forma efetiva a demanda do Quadro. Ademais, a
renincia efetiva s6 pode ser mensurada pela Secretaria de Receita Federal no ato do
processamento dos dados fornecidos nas declaragdes anuais do Imposto de Renda sobre Pessoa
Fisica e Juridica. Essas informagdes sdo fornecidas com uma defasagem de 3 (trés) anos,
impossibilitando o preenchimento do Quadro no campo de Renuncia/PIB.

Quadro 2.5.2.2.12 - Declaracao de Situacao Fiscal
DECLARACAO

Eu, Carlos Beyrodt Paiva Neto, CPF n° 180.767.608-01, Secretario de Fomento e Incentivo a
Cultura, declaro para os devidos fins, que na concessdo e na renovagdo do beneficio tributdrio previsto
na(o) Lei 8.313/1991 e Lei 12.761/2012, foi verificada a situacdo de regularidade dos beneficidrios com
relacdo aos pagamentos dos tributos junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS - e a Seguridade Social, em consonancia com o disposto na
Constituicdo Federal, art. 195, § 3% na Lei n° 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alinea
“c”; ena Lein® 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”.

Brasilia, 4 de margo de 2016.

Carlos Beyrodt Paiva Neto
180.767.608-01
Secretario de Fomento e Incentivo a Cultura
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura

2.5.2.3 - Renuncia Tributaria — Analise Critica

Nos ultimos anos, o Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC), instituido pela
Lei n.° 8.313/1991 (Lei Rouanet), se consolidou como o principal instrumento de incentivo a
producdo e difusdo de bens e servicos culturais e de contribui¢do para facilitar a populacido os
meios para o livre acesso as fontes da cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais. Por meio
do mecanismo Incentivo a Projetos Culturais, popularmente conhecido como Incentivo Fiscal,
Rentncia ou Mecenato, entre 2013 e 2015, foram injetados diretamente mais de 3.4 bilhdes de
reais na cadeia produtiva da cultura, em todo o territério nacional, por mais de 38.800
incentivadores, entre pessoas fisicas e juridicas, nas dareas de Artes Cénicas, Audiovisual,
Muisica, Artes Visuais, Patrimonio Cultural, Humanidades, Artes Integradas, Culturas Populares,
Indigenas, Artesanato, Folclore, Livro.

Se por um lado essas grandes cifras sdo um grande estimulo a distribui¢io e acesso aos
produtos culturais, por outro, elas refletem um dos maiores desafios enfrentados pela Secretaria
de Fomento e Incentivo a Cultura em relagcdo ao Incentivo Fiscal, que € um probléma histérico
representado pelo Passivo de Prestacio de Contas Pendentes de Andlise, conforme pode ser
observado no quadro Prestacdo de Contas de Rentncia de Receitas.

As providéncias de solugdo foram determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU). Em junho de 2013, o MinC, junto ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao
(MPOG), procedeu a contratacdo temporaria de 114 servidores com o objetivo de, no prazo de
quatro anos, esgotar o estoque.

z

Salienta-se que o aciumulo de passivos é uma realidade de diversas dreas e Orgaos



governamentais, e vem sendo enfrentada inclusive com novos marcos regulatérios, a exemplo
do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC), que indicam novos
procedimentos que devem inibir que estes ciclos se repitam.

Neste contexto, as solugdes tecnoldgicas sdo ferramentas que podem ser aliadas no
enfretamento do Passivo de Prestacdo de Contas Pendentes de Anélise e melhoria da gestdo de
processos. No ambito do Programa Nacional de Apoio a Cultura, o Ministério da Cultura possui
o Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (Salic), por meio do qual sdo inscritos e
processados projetos culturais para captacao de recursos de rendncia fiscal via Lei Rouanet. Seu
funcionamento cumpre procedimentos de tramitacdo, atendimento ao proponente,
relacionamento, geracdo de dados e relatdrios, entre outras funcionalidades fundamentais para a
gestdo deste mecanismo.

O Salic passa por revisdes sistemadticas e tem sido aprimorado. No ano passado, por
exemplo, foram implementadas novas fung¢des para que os proponentes possam fazer
interposicao de recursos, readequacdo do projeto e remanejamento do valor por meio da propria
ferramenta, o que racionaliza e agiliza ainda mais o fluxo processual. O Sistema ndo apenas
facilita o trabalho dos agentes culturais, mas também qualifica os processos internos do MinC,
representando um elevado ganho de produtividade para os seus servidores. Com a diminui¢ao
considerdvel da utilizacdo de formuldrios em papel, a eliminacio de comunicacdes fora de
sistema e a concentracdo de todos os registros em um Unico ambiente, avanca-se na rapidez do
atendimento, nas respostas de diligéncias e de andlises técnicas e, sobretudo, integram-se as
informacdes com seguranga.

O Salic é um grande aliado do mecanismo de Incentivo Fiscal da Lei Rouanet,
mecanismo que atua diretamente no mercado, apoiando os produtores e artistas na realizacao de
seus projetos. O Incentivo a Projetos Culturais estimula a organizacdo da sociedade civil, a
profissionalizacdo e formalizagdo dos empreendedores culturais e fazedores de cultura e cria
condic¢des para geracdo de emprego e renda. Além disso, amplia as oportunidades de frui¢do por
todas as camadas da populagdo, por todo o pais, promovendo o intercambio de expressdes e
linguagens regionais e contribuindo para a afirmacdo da identidade e da diversidade do povo
brasileiro.

O estimulo a distribui¢c@o e acesso aos produtos culturais propiciado pelo mecanismo de
Incentivo Fiscal previsto na Lei Rouanet foi um marco para o setor cultural brasileiro, mas
atualmente € necessdrio que se reconheca que a cultura traz desafios imensos as politicas
publicas que ultrapassam a capacidade da Lei Rouanet para enfrentar tais desafios e atender as
demandas da sociedade.

O contexto cultural brasileiro possui dimensdes variadas, de iniciativas experimentais de
pequeno porte a fendmenos de massa que movem mercados vigorosos. Nessa dinamica,
coexistem temas como diversidade cultural, liberdade de expressdo, preferéncias estéticas,
mercados especializados, entre diversos outros. Um sistema publico de fomento deve dialogar
com essa multiplicidade, criando um ambiente propicio para todos. A preocupacdo com a
dimensao simbdlica da cultura e com a democratiza¢do do acesso deve ser harmonizada com a
criacdo de condig¢des para o desenvolvimento da economia da cultura.

Em sua aplicagdo, a Lei Rouanet privilegiou de maneira muito evidente o mecanismo de
incentivo fiscal a cultura, que é uma prética legitima, mas que ndo pode ser a Unica op¢ao
potente. Um exemplo dessa limitacao € a desigualdade regional. Por exemplo: tudo que o Norte
e o Nordeste captaram em 24 anos equivale a captacido do Sudeste apenas em 2015.

E urgente um novo marco regulatério para a politica nacional de fomento a cultura que
consiga qualificar, democratizar e ampliar as politicas de fomento a cultura no Brasil, criando as



condi¢des necessdrias para abarcar as diversidades e riquezas das expressdes culturais e
artisticas em todas as regides do pais. O projeto de lei denominado Procultura preserva e
aperfeicoa mecanismos ja existentes na Rouanet, aperfeicoando-os, e abre novas formas de
financiamento. Garante um equilibrio entre os diversos mecanismos € incorpora temas
fundamentais como sustentabilidade (constituicdo de endowments), dinamizacdo de mercado
(linhas de investimento, crédito e constituicdo real de fundos de investimento) e integracdo
federativa (repasse fundo a fundo). Também inova ao dar mais estimulo a participagdo de
pessoas fisicas no financiamento a cultura, ao racionalizar prestacdo de contas, ao fortalecer
acoes afirmativas, ao diferenciar apoio a projetos pontuais de apoio a atividades continuadas
como manuten¢do de grupos e espagos culturais. Tudo isso mantendo o incentivo fiscal como

indutor de atrac@o de recursos para a cultura.

2.5.3 - Renuncia de receitas — Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura — Vale Cultura

2.5.3.1 - Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UPC ou Beneficios Financeiros

Nao se aplica. A Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC/MinC) ndo gerencia
beneficios financeiros e crediticios destinados ao financiamento de atividades produtivas
voltadas para o desenvolvimento regional e social e apoio a determinados setores da economia,
conforme conceito apresentado no art. 2° da Portaria MF 379/2006, alterado pela Portaria MF
57/2013.

2.5.3.2 — Renuncia Tributaria

Quadro 2.5.3.2.1 — Rentncias Tributarias sob Gestao da UPC — Rentuincias Tributarias
Estimadas e Quantificadas pela UPC

Tributo/
Cont~r1bu1(; o Naturfaza.da Objetivos Contrapartid Prazo | Medidas de
ao Legislacao Renuncia Socioecondmicos a Exigida de Compensac
Gasto (LREF, art. 14, § 1°) g Vigéncia a0
Tributario
Lei
12.761/201
2: I - possibilitar o
acesso e a frui¢do | Vale-cultura
dos  produtos e |concedido
servicos culturais; II | pelas empresas
Decreto - estimular a | participantes
Imposto 8.084/2013 visitagio. a | do programa
sobre a ; Isengdo em cardter estabe1§c1menEo§ aos seus Exercici | Nao se
renda (IR) / ndo geral; culturais e artfsticos; | trabalhadores 02017% | aplica?
Vale- e para consumos
Cultura . . . de bens
IN MinC IIT - incentivar o | culturais,
02/2013; acesso a eventos e |conforme
espetdculos culturais | regulamentaga
e artisticos. ( Lei|o.
. 12.761/2012, Art. 2°)
IN MinC
02/2014;

Fonte: Lei 12.761/2012 / www.cultura.gov.br / www.planalto.gov.br
1De acordo com o art. 10 da Lei 12.761/2012, “até o exercicio de 2017, ano calendario de 2016, o valor
despendido a titulo de aquisicdo do vale-cultura podera ser deduzido do imposto sobre a renda devido pela pessoa




juridica beneficidria tributada com base no lucro real.

2 A informagdo ultrapassa a gestdo da Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura/MinC, uma vez que os dados
sobre as medidas de compensacdo sdo elaborados pelo o Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que publica o “Demonstrativo dos Gastos Governamentais Indiretos de Natureza
Tributdria” para atender, entre outros imperativos legais, o inciso II do art. 5.° da Lei Complementar n.° 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece que o projeto de lei or¢camentdria anual (LOA) serd acompanhado de
documento a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, bem como das medidas de compensagdo de
renuncias de receita e do aumento de despesas obrigatérias de carater continuado.

Quadro 2.5.3.2.2 — Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Gasto Tributdrio
Valores 2015 2014 2013
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado
Rendncia | 2.039.265.943 | 422.506.810 | 1.231.134.850 | 189.697.030 I;;‘i’ci 1.1002
Contrapartida | Nio se aplica | Nao se aplica Naio se aplica Nao se aplica Nag 5¢ Naq 5¢
aplica aplica
: ~ . ~ . ~ . ~ . Nao se Nio se
Medidas de Nio se aplica | Ndo se aplica Nio se aplica Nio se aplica . .
Com 53 aplica aplica
pensacio

Fonte: Dados informados pelas Empresas Operadoras, base de dados CGTI/MinC em 01/03/2015, PLOA e PLDO.
Dados da coluna ‘Previsto’ extraidos do Anexo das Informacdes Complementares elaborado pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil que acompanha Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA).

1 Nio se aplica, considerando que na PLDO - Orcamento Anual 2013 ndo havia previsdo especifica para o vale-
cultura.

2 O valor “Realizado se refere aos valores aportados por todas as Empresas Beneficidrias participantes do Programa
de Cultura do Trabalhador.

? A informagio ultrapassa a gestdo da Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura/MinC, uma vez que os dados
sobre as medidas de compensac¢do sdo elaborados pelo o Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que publica o “Demonstrativo dos Gastos Governamentais Indiretos de Natureza
Tributdria” para atender, entre outros imperativos legais, o inciso II do art. 5.° da Lei Complementar n.° 101, de 04
de maio de 2000, que estabelece que o projeto de lei or¢amentdria anual (LOA) serd acompanhado de documento a
que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, bem como das medidas de compensacdo de rentincias de
receita e do aumento de despesas obrigatdrias de cardter continuado.

Nota: A rentncia fiscal s6 estard configurada quando validado o processamento das Declaragdes de Imposto de
Renda das empresas beneficidrias pela Receita Federal do Brasil, haja vista que nem todo valor aportado ao
Programa de Cultura do Trabalhador - PCT ser4 efetivamente renunciado. Como nem toda empresa participante do
programa tem direito a rendncia [que somente estd prevista para as empresas tributadas com base no lucro real (art.
10 § 1° da Lei 12.761/2012)], o que se registra para o exercicio anterior € uma expectativa de rentincia e ndo uma
renincia propriamente dita. Importante destacar que os dados do Vale-Cultura sdo atualizados constantemente a
partir dos arquivos encaminhados pelas empresas operadoras, portanto, utilizamos a metodologia de registrar a data
exata em que foram extraidos os dados.

Quadro 2.5.3.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario — 2015-2014

Tributo 2015 2014
Contribuiciao : Reniincia Medidas de : Reniincia Medidas de
Gasto Projetado / Estimad Compensaci Projetado/ Estimad Compensaci
Tributario Aportado! stimado ompensacao Aportado! stimado ompensacao
Imposto sobre
arenda (IR) / 422.506.810 2.039.265.943 189.697.030 1.231.134.850 Nio se aplica

Vale-Cultura
Fonte: Dados informados pelas Empresas Operadoras, base de dados CGTI/MinC em 01/03/2016. ' O valor
“Projetado/Aportado” se refere a valores aportados pelas Empresas Beneficidrias ao Programa de Cultura do
Trabalhador — PCT, conforme dados informados pelas Empresas Operadoras.




Quadro 2.5.3.2.4 — Contribuintes Beneficiados pela Reniincia — Pessoas Fisicas

Nao se aplica, tendo em vista que a Lei 12.761/2012 trata de beneficio fiscal somente para
empresas de personalidade juridica.

Quadro 2.5.3.2.5 — Contribuintes Beneficiados pela Renincia — Pessoas Juridicas

Gasto Tributario:
2015 2014 2013

UF | Quantidade | Valor Renunciado |Quantidade | Valor Renunciado | Quantidade | Valor Renunciado
AC 1 R$ 280.600 1 R$ 116.800 0 R$ 0
AL 2 R$ 1.087.600 2 R$ 459.100 0 R$ 0
AP 5 R$ 960.050 3 R$ 116.663 0 R$ 0
AM 3 R$ 250.479 4 R$ 429.600 0 R$ 0
BA 35 R$ 5.523.047 28 R$ 2.026.726 0 R$ 0
CE 22 R$ 4.090.613 14 R$ 1.381.608 1 R$ 50
DF 44 R$ 91.434.198 22 R$ 34.910.969 0 R$ 0
ES 30 R$ 3.096.400 17 R$ 1.389.150 0 R$ 0
GO 27 R$ 2.645.013 17 R$ 1.229.773 0 R$ 0
MA 11 R$ 1.800.650 6 R$ 704.650 0 R$ 0
MT 97 R$ 13.834.730 7 R$ 543.950 0 R$ 0
MS 11 R$ 2.592.239 8 R$ 1.263.433 0 R$ 0
MG 10 R$ 1.341.100 70 R$ 7.378.428 1 R$ 50
PA 14 R$ 4.185.138 7 R$ 1.478.088 0 R$ 0
PB 8 R$ 1.309.550 3 R$ 515.000 0 R$ 0
PR 38 R$ 3.341.285 62 R$ 8.251.518 1 R$ 50
PE 2 R$ 1.396.850 25 R$ 715.700 1 R$ 50
PI 88 R$ 18.137.786 2 R$ 536.200 0 R$ 0
RJ 133 R$ 72.367.446 82 R$ 34.438.673 1 R$ 50
RN R$ 1.367.350 3 R$ 584.400 0 R$ 0
RS 3 R$ 694.769 79 R$ 7.238.370 2 R$ 100
RO R$ 196.250 3 R$ 299.219 0 R$ 0
RR 112 R$ 17.141.110 1 R$ 19.450 0 R$ 0
SC 61 R$ 5.592.994 39 R$ 1.930.850 6 R$ 300
SP 5 R$ 1.505.550 316 R$ 80.886.263 9 R$ 450
SE 475 R$ 165.663.014 4 R$ 537.650 0 R$ 0
TO 2 R$ 671.000 2 R$ 314.800 0 R$ 0
Totais 1.250 R$ 422.506.810 843 R$ 189.697.031 22 R$ 1.100

Fonte: Dados informados pelas Empresas Operadoras, base de dados CGTI/MinC em 01/03/2016

Quadro 2.5.3.2.6 — Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia — Pessoas Fisicas

Nao se aplica. Para concessdo, uso e comercializacdo do vale-cultura a legislacdo ndo prevé
contrapartida para as partes, conforme Lei n° 12.761/2012, Decreto n° 8.084/2013, IN MinC

02/201.

Quadro 2.5.3.2.7 — Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia — Pessoas Juridicas




Nao se aplica. Para concessdo, uso e comercializacdo do vale-cultura a legislacdo ndo prevé
contrapartida para as partes, conforme Lei n° 12.761/2012, Decreto n° 8.084/2013, IN MinC
02/2013

Quadro 2.5.3.2.8 - Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de
Rentncia de Receita Tributaria

Nao se aplica a realidade do Ministério da Cultura, uma vez que a unidade ndo financia
programas orcamentdrios com recursos oriundos de contrapartida da rendncia de receita
tributdria. Entretanto, se considerarmos que os recursos oriundos de contrapartida da rentncia de
receita, que sao aportados diretamente no Vale Cultura, acabam por contribuir para a consecucao
dos objetivos e metas do programa orcamentdrio 2027 — Cultura: preservacdo, promog¢ao e

acesso — poderiamos interpretar o quadro da seguinte maneira, para Secretaria Fomento e

Incentivo a Cultura — Vale Cultura:

Quadro 2.5.3.2.8.1 — Aplicacao de Recursos da Reniincia de Receita pela préopria UPC
Gasto Recursos Renunciados Aplicados (1) Recursos Orcamentarios Liquidados (2)
tributario | Programas 2015 2014 2013 2015 2014 2013
Imposto 2027 -
sobre a Cultura:
Renda — preservagao, 422.506.810 189.697.030 1.100 1.151.594.461 814.896.412 1.296.387.431
Vale- promogdo e
Cultura acesso.

Fontes: 'Para “Recursos Renunciados Aplicados” os dados foram informados pelas Empresas Operadoras base de dados
CGTI/MinC em 01/03/2016. 2?Para “Recursos Orcamentérios Liquidados” os dados foram extraidos do Sistema Integrado
de Administra¢do Financeira do Governo Federal (SIAFI), em 3/3/2016.

Quadro 2.5.3.2.9 — Prestacoes de Contas de Rentincia de Receitas

Nao se aplica. A legislacio e normativos do Vale-Cultura ndo preveem prestagdo de contas,
conforme Lei n° 12.761/2012, Decreto n°® 8.084/2013, IN MinC 02/2013

Quadro 2.5.3.2.10 - Comunicacdes a RFB

Nao se aplica.

Quadro 2.5.3.2.11 - Indicadores de Gestao da Reniincia de Receitas

Gasto Tributério:
Ano Metas Rentncia/PIB (%) Geragdo de empregos
Descri¢ao Indicador Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos
2 milhdes de | Numero de
traballllaldores traball.la.dores > milhges | 471.318
2015 | beneficiados | beneficiados ) 0,0071% - -
) até 2019 | em 2015
até 2019 — pelo
Meta PPA Programa
12 milhées Numero de 12
2014 de trabalhadores | milhoes 3;022112 0,0034% - R
trabalhadores | beneficiados | até 2020
beneficiados pelo




pelo Programa.
Programa de
Cultura do
Trabalhador
— Meta 26
definida no
Plano
Nacional da
Cultura —
PNC

2013

Fonte: As metas do Plano Nacional de Cultura 3* Edi¢do, MinC 2012; Dados informados pelas Empresas Operadoras,
base de dados CGTI/MinC em 28/02/2015 e de 01/03/2016; IBGE.

Notas:

Meta PNC: no final de 2015, quando foi aberta revisdo das metas do PNC, a SEFIC solicitou
readequacdo da meta do Vale-Cultura para 3 milhdes de trabalhadores beneficiados. A revisdo da meta
foi baseada nos percentuais de adesdo ao programa ao longo do ano de 2014 e 2015 e no nimero de
trabalhadores com vinculo empregaticio formal no pais, que ganham até 5 saldrios minimos.

Real.: a quantidade informada corresponde ao nimero de trabalhadores beneficiados na data de
extracdo dos dados - 01/03/2015.

Rentncia/PIB: para valores de rentncia, foi utilizado o valor aportado nos cartdes pelas empresas
beneficidrias, pois a Receita Federal do Brasil ndo informou ao MinC o quanto foi renunciado com o
Programa e o PIB Oficial divulgado pelo IBGE.

2013: o valor da reniincia (R$ 1.100,00) é considerado infimo para a realizagéo do cdlculo.

Geragdo de Empregos: Por meio do indicador definido pelo PNC ndo hd como mensurar. Entretanto,
por se tratar de um programa voltado ao consumo, o vale-cultura contribui com a geracio de empregos
indiretos no setor cultural brasileiro. Com a consolidacdo do Programa, espera-se a realizacdo de

estudos que mensurem esse dado.

Quadro 2.5.3.2.12 - Declaracao de Situac¢ao Fiscal

DECLARACAO

Eu, Carlos Beyrodt Paiva Neto, CPF n° 180.767.608-01, Secretirio de
Fomento e Incentivo _a Cultura, declaro para os devidos fins, que na concessio e na
renovacdo do beneficio tributario previsto na(o) Lei 8.313/1991 e Lei 12.761/2012, foi
verificada a situacdo de regularidade dos beneficidrios com relacdo aos pagamentos dos
tributos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS - e a Seguridade Social, em consonancia com o disposto na Constitui¢cdo
Federal, art. 195, § 3°; na Lei n® 9.069/1995, art.60; na Lei n°® 8.036/1990, art. 27, alinea “c”’; e
na Lei n® 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”.

Brasilia, 4 de marco de 2016.

Carlos Beyrodt Paiva Neto
180.767.608-01

Secretario de Fomento e Incentivo & Cultura

Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura




2.5.3.3 — Renuncia Tributaria - Analise Critica

Implementado em setembro de 2013, o Programa de Cultura do Trabalhador é a maior iniciativa de
democratizag@o do acesso a cultura criado no Brasil. Por meio do cartdo Vale-Cultura, o programa
tem o potencial de movimentar as cadeias produtivas da cultura, potencializando o acesso e a
fruicdo de produtos e servicos culturais. De acordo com o art. 2° da Lei 12.761/2012, o Programa de
Cultura do Trabalhador tem os seguintes objetivos: (i) possibilitar o acesso e a frui¢do dos produtos
e servicos culturais; (i) estimular a visitacdo a estabelecimentos culturais e artisticos; e (iii)
incentivar o acesso a eventos e a espetaculos culturais e artisticos

O valor de R$ 50,00 mensais € fornecido pelo empregador por meio de cartdo magnético pré-pago
valido em todo territério nacional. Esse valor é cumulativo e nao possui prazo de validade,
permitindo ao trabalhador poupar o crédito do cartdo para consumir produtos ou servigos culturais
de maior valor.

Sobre o valor do beneficio nao incidem encargos sociais e trabalhistas. Além disso, as empresas
tributadas com base no lucro real podem deduzir até 1% do valor investido no imposto de renda
devido.

Atualmente 1.250 empresas distribuiram cartdo vale-cultura e 471.318 mil trabalhadores foram
beneficiados pelo programa.

Em 2015, o MinC retomou a divulgacdao do programa, interrompida durante o periodo eleitoral, e
iniciou um circuito de encontros pelos estados brasileiros - Rodadas do Vale-Cultura. As rodadas
passaram pelas cidades de Belo Horizonte, Fortaleza e Curitiba e tem previsao de continuidade em
mais 8 estados no ano de 2016. Nos encontros, o MinC dialoga e apresenta o programa para
empresas, representacoes laborais e estabelecimentos que podem receber o Vale-Cultura como
forma de pagamento.

O incentivo fiscal, concedido as empresas pelo governo, tem contribuido para a inclusao da cultura
na cesta basica do trabalhador brasileiro. As empresas que ndo fazem jus a renuncia sdo, de outras
formas, incentivadas a investir nos seus funcionarios.

EMPRESAS BENEFICIARIAS E TRABALHADORES - POR REGIAO

TRABALHADORES BENEFICIADOS
REGIAO QUANTIDADE

SUDESTE 262.408

SUL 68.031

NORDESTE 58.366

NORTE 29916
CENTRO-OESTE 32.684
REGIAO NAO INFORMADA* 19.913
TOTAL 471.318

Fonte: Dados informados pelas Empresas Operadoras, base de dados CGTI/MinC em 01/03/2016
*Na base de dados da Receita Federal, utilizada pelo Vale Cultura para valida¢do de dados relativos a CPF e CNPF,
existem CPFs sem informacdes de UF.

Percebe-se que grande parte das empresas que aderiram ao Vale-Cultura esta concentrada na
regido Sudeste, onde estd o maior parque industrial brasileiro. Essa distribui¢do justifica-se pela
concentracdo do parque industrial na regido, tendo em vista que a industrializacdo no Brasil é
desigual. No entanto, embora algumas empresas estejam instaladas ou inscritas junto a Receita
Federal nas regides sudeste e centro-oeste, seus trabalhadores podem residir em outras localidades,



como ocorre com os bancos e com os Correios, que t€ém agéncias em todos os municipios do pais e
participam do Programa de Cultura do Trabalhador.

BENEFICIARIAS
REGIAO QTD
SUDESTE 735

SUL 261
NORDESTE 132
CENTRO-OESTE 92
NORTE 30
TOTAL 1.250

Griéfico 1. Demonstrativo de beneficiarios e trabalhadores beneficiados por regiao

Beneficidrias por regido Trabalhadores beneficiados por regido
BSUDESTE ®WSUL mNORDESTE MCENTRO-DESTE @ NORTE B SUDESTE B 5L
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Fonte: Dados informados pelas Empresas Operadoras, base de dados CGTI/MinC em 01/03/2016
*Na base de dados da Receita Federal, utilizada pelo Vale Cultura para valida¢do de dados relativos a CPF e CNPF,
existem CPF sem informacdes de UF.

Hoje o programa conta com mais 40 mil empresas recebedoras, ou seja, pontos que aceitam o Vale-
Cultura como forma de pagamento para consumo de bens e produtos culturais.

O consumo registrado com o cartdo vale-cultura ja supera a marca de R$ 238 milhdes, o que
demonstra que, desde a implementagcdo do programa, os trabalhadores brasileiros t€ém feito uso do
direito adquirido quando da publicacdo da Lei que instituiu o Programa de Cultura do Trabalhador.

2.6. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

O Ministério da Cultura - MinC nao possui indicadores definidos e sistematizados, porém monitora
suas a¢oes por intermédio do SIMINC - Sistema de Informagdes do Ministério da Cultura, onde sdo
cadastrados os projetos e atividades, essencialmente, os que vao incidir sobre o consumos de
recursos or¢camentdrios. Os indicadores aqui relacionados, foram extraidos da fonte de dados desse
sistema, dizem respeito ao conjunto de 454 projetos executados em 2015 e estdo relacionados as
varidveis e aos controles da execu¢do e do desempenho. O monitoramento dos projetos e metas foi
realizado em dois momentos durante o exercicio, tendo o ultimo, ocorrido em dezembro de 2015.



Valor médio dos projetos 996.322,11
Valor médio empenhado dos projetos 899.547,28
Valor médio pago dos projetos 322.743,60
Percentual de Projetos com produto fisico realizado superior a 100% 56,27%

Percentual de projetos com valor empenhado superior a 100% do

. 86,00%
previsto
Percentual de projetos com valor pago superior a 100% do previsto  50,37%
Percentual de projetos com produto ndo quantificdvel 10,35%
Percentual de projetos com produto quantificavel 89,65%

Total de projetos 454



3. GOVERNANCA

3.1 Descricao das estruturas de governanca

Orgaos Colegiados

Base Normativa

Competéncias

Conselho Nacional de Politica
Cultural (CNPC)

Art. 5.° do Decreto n.° 5.520, de
24 de agosto de 2005, alterado pelo
Decreto n.° 6.973, de 7 de outubro
de 2009 e Decreto 7.743, de 31 de
maio de 2012.

Conforme o Decreto n° 5.520, de 24 de
agosto de 2005, alterado pelo Decreto n°®
6.973, de 7 de outubro de 2009 € o
Regimento Interno respectivo, aprovado
pela Portaria n.° 28, de 19 de marco de
2010.

Comissao Nacional de Incentivo
a Cultura (CNIC)

Art. 32 da Lein.® 8.313, de 23 de
dezembro de 1991 e Art. 38 do
decreto n.° 5.761, de 27 de abril de
2006.

Conforme a Resolugdo n.° 1, de 1.° de
novembro de 2013 (DOU, de 6 de
novembro de 2013, se¢do 1)

Comissao do Fundo Nacional de
Cultura (CFNC)

Art. 14 daLein.® 8.313, de 23 de
dezembro de 1991.

Conforme a Portaria MinC n.° 131, de 21
de dezembro de 2011 (DOU de 22 de
dezembro de 2011, secdo 1)

Conselho Superior do Cinema
(CSO)

Medida Proviséria 2.228-1/2001 e
Decreto n.° 4.858, de 13 de outubro
de 2003.

Conforme o Art. 1.° do Decreto n.° 4.858,
de 13 de outubro de 2003.

Comissao

Base Normativa

Competéncias

Comissdo de Acompanhamento
da Avalia¢do de Desempenho -
CAD

Art. 35 da Portaria n.° 109, de 8
de outubro de 2014. (DOU de 9 de
outubro de 2014, secdo 1).

Art. 35 da Portaria n.° 109, de 8 de
outubro de 2014. (DOU de 9 de outubro de
2014, secdo 1).

Comité

Base Normativa

Competéncias

Comité de Seguranca da
Informacdo e Comunicagdes
(CSIO)

Portaria n.° 119, de 5 de
dezembro de 2011, que instituiu a
Politica de Seguranca da Informacao
e Comunicagdes do Ministério da
Cultura e o Sistema de Seguranca da
Informacdo e Comunicagdes. (DOU
de 7 de dezembro de 2011, secdo 1).

Conforme o Art. 9.° da Portaria n.° 119,
de 5 de dezembro de 2011, que instituiu a
Politica de Seguranca da Informacio e
Comunicacdes do Ministério da Cultura e o
Sistema de Seguranga da Informacao e
Comunicacdes. (DOU de 7 de dezembro de
2011, secdo 1).

3.2 Atividades de correicao e de apuracio de ilicitos administrativos

N3ao existe na estrutura do MinC unidade especifica de correicdo, no entanto, conforme a Portaria n°
120 da Secretaria Executiva, de 29 de marco de 2010, publicada em 31 de mar¢o de 2010, preceitua
no § 2° do art. 3° que a Coordenacdo—Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP, subordinada a
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, é a unidade responsavel para
atuar na orientagdo e no suporte técnico operacional para a conducdo de procedimentos
correicionais do MinC em apoio as autoridades instauradoras. Destaca-se que, consoante o caput do
art. 3° da aludida Portaria, o Secretdrio Executivo subdelegou a competéncia aos dirigentes de cada
uma das unidades administrativas com competéncia entdo definida no Decreto n°® 6.835, de 30 de
abril de 2009, para determinar a realizacdo de sindicincia e a instauracdo de processos
administrativos disciplinares nos termos do art. 143 da Lei n°® 8.112, de 1990.

Atualmente, a COGEP conta com uma equipe de seis servidores para atuar na area de apuracao de
procedimentos sindicantes (Sindicincias e Processos Administrativos Disciplinares - PADs). No
ano de 2015, o Minc instaurou 29 procedimentos disciplinares, conforme o Relatério de




Procedimentos Instaurados. Dentre esses, 16 obtiveram julgamentos consolidados, consoante
Relatorio de Resultados de Julgamento por situacdo 01/01/2015 a 31/12/2015, extraidos do Sistema
CGU-PAD, que resultaram em trés conversdes em processo administrativo disciplinar, quatro
arquivamentos por imaterialidade ou auséncia de autoria, trés arquivamentos por absolvi¢do e um
por pena prescrita, além de cinco servidores apenados, sendo duas adverténcias, uma suspensio e
uma demissdo de cargo efetivo e uma destitui¢ao de cargo comissionado (detalhamento abaixo).

Cumprimento pela instancia de correi¢cao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O Ministério da Cultura estd em consonancia com os preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria
n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido - CGU. No entanto, devido a
complexidade da matéria analisada; o nimero de acusados por processos; o cumprimento de
diligéncias por parte das unidades do MinC; o cumprimento de diligéncias por parte de peritos e
juntas médicas; a designacdo de defensor dativo, quando se estende o prazo; os incidentes
processuais advindos durante a fase investigativa ocorrem sucessivas recondugdes das comissoes
sindicantes. Diante disso, apesar de o MinC cumprir os prazos estipulados nos artigos da portaria
aludida para cada Comissdo instaurada, esse prazo ndo € o suficiente para o cumprimento de todas
as fases procedimentais, seja no rito ordindrio, seja no rito sumario.

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS - CGU-PAD

Periodo de extracao: 01/01/2015 a 31/12/2015

Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural

Total de Processos Administrativos Disciplinares: 3

Numero do Processo Principal Tipo de Processo
01400015008201515 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400015289201514 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400070544201583 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura

Total de Sindicancias: 1

Numero do Processo Principal Tipo de Processo
01400005729201517 Sindicancia

Secretaria do Audiovisual
Total de Processos Administrativos Disciplinares: 1
Numero do Processo Principal Tipo de Processo
01400016331201514 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)

Secretaria-Executiva



Total de Processos Administrativos Disciplinares: 14
Total de Sindicancias: 10
Total de Procedimentos: 24

Numero do Processo Principal Tipo de Processo

01400000028201591 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400001683201567 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400001799201504 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400001800201592 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400005730201541 Sindicancia

01400015763201508 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400016201201573 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400016246201548 Sindicancia

01400016332201551 Sindicancia

01400016333201503 Sindicancia

01400028382201581 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400028452201509 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400044530201512 Sindicancia

01400044572201545 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400044738201523 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400045316201575 Sindicancia

01400061997201519 Sindicancia

01400061998201563 Sindicancia

01400070525201557 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400072337201563 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400072373201527 Sindicancia

01400072624201573 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)
01400072625201518 Sindicancia

01400073017201521 Processo Administrativo Disciplinar (Lei 8.112/90)

TOTAL DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS =29




RELATORIO DE PROCEDIMENTOS JULGADOS - CGU-PAD

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural

Total de Processos Administrativos Disciplinares: 1

Total de Procedimentos: 1

Numero do Processo Principal Tipo de Processo Resultado
01400015008201515 Processo Administrativo Disciplinar Absolvi¢ao

Secretaria de Cidadania Cultural
Total de Sindicancias: 1

Total de Procedimentos: 1

Quadro Detalhado
Numero do Processo Principal Tipo de Processo Resultado
01400007248201465 Sindicancia Instauracao de PAD

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura
Total de Processos Administrativos Disciplinares: 1
Total de Sindicancias: 1

Total de Procedimentos: 2

Numero do Processo Principal Tipo de Processo Resultado
01400037455201444 Sindicancia Conversao em PAD
01400059648201456 Processo Administrativo Disciplinar Arquivado

Secretaria do Audiovisual
Total de Processos Administrativos Disciplinares: 3
Total de Ritos Sumarios: 2

Total de Procedimentos: 5

Numero do Processo Principal Tipo de Processo Resultado
01400017105201461 Processo Administrativo Disciplinar pena prescrita
01400025286201408 Processo Administrativo Disciplinar absolvi¢ao
01400026191201401 Rito Sumdrio demissao
01400060380201403 Processo Administrativo Disciplinar destituicdo

01400080821201485 Rito Sumario adverténcia



Secretaria-Executiva
Total de Processos Administrativos Disciplinares: 4
Total de Sindicancias: 3

Total de Procedimentos: 7

Numero do Processo Principal Tipo de Processo Resultado
01400001800201592 Processo Administrativo Disciplinar arquivamento
01400005730201541 Sindicancia arquivamento
01400007137201459 Sindicancia arquivamento
01400037102201444 Sindicancia conversao em PAD
01400044738201523 Processo Administrativo Disciplinar suspensao
01400060926201418 Processo Administrativo Disciplinar absolvi¢ao
01400082411201479 Processo Administrativo Disciplinar adverténcia

TOTAL DE PROCEDIMENTOS JULGADOS =16

3.3 Gestao de Riscos e Controles Internos

Em junho de 2014 o Ministério da Cultura elaborou matriz de riscos de todos os seus projetos
ativos. Os riscos foram classificados em categorias e em estratégias necessarias para fazer frente a
estes. As principais categorias de riscos mapeados foram em ordem decrescente de ocorréncia:
riscos vinculados a articulagcdo e negociagdo, riscos vinculados a gestdo de processos € riscos
vinculados a gestao de pessoas.

Para primeira categoria de riscos a estratégia predominante foi de aceitagdo destes riscos, visto que
em boa parte estes riscos ndo estdo completamente dentro da governabilidade da organizacdo. Nao
obstante, vem sendo oferecida capacitacdo aos servidores em processos de negociacao.

A segunda categoria de riscos com mais ocorréncias sdo aqueles vinculados a gestdao de processos e
as estratégias mais adequadas foram consideradas parcialmente as de aceitacdo e de mitigacao
destes riscos. Uma medida que vai no sentido de mitigar este tipo de riscos € a instalacdo de um
escritério de processos institucional, responsdvel pelo mapeamento e aprimoramento dos processos
da organizacdo. Esta medida, esta entre aquelas que foram mapeadas em processo de planejamento
estratégico recente.

A terceira categoria de riscos refere-se aqueles vinculados a gestdo de pessoas. Medidas concretas
para mitigar este tipo de riscos € a capacitacdo permanente de servidores para que estes venham a
desenvolver as competéncias e habilidades necessdrias a cada posto de trabalho. Medidas nesse
sentido ja vem sendo desenvolvidas desde o inicio do PPA 2012-2015, com a organizagdo de planos
anuais de capacitacdo e a valorizacdo desta para fins de avaliacdo dentro da carreira de servidores
do MinC.

Essa medida trata-se do primeiro passo de uma cadeia de outras acdes que serdo implementadas ao
longo da gestdo, buscando avancos e aprimoramentos do que concerne aos controles internos.



Também estd em curso uma ac¢do de comunicacdo voltada ao publico interno, de forma a tornar
mais efetivas as orientacdes e normativas do Ministério. Acreditamos que esse conjunto de
providéncias permitird ampliacdo e melhoras no controle interno do 6érgao

No que tange a Avaliacdo de Risco e Ambiente de Controle, o MinC elaborou um quadro que
sintetizasse as percepgOes da alta gestdo da Administragao Direta do MinC.

Quadro 3.3.1 - Avaliacao de Riscos e do Ambiente Controles

VALORES
Ambiente de Controle 112(3(4|5
1. A alta administragdo percebe os mecanismos de controles internos (primarios da gestdo) X
como essenciais a consecuc¢dio dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X
Existe cdigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracio dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.
Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os mecanismos de controles internos da gestdo adotados contribuem para a consecu¢ao X
dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 12|34 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pritica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitigd-los.
13.E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.
16.Ndo hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1(2(3(4] 5
19. Os controles adotados pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo
com um plano de longo prazo.




20. As atividades de acompanhamento, supervisdo e monitoramento das politicas e acdes de X
controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicacdo.

Informacio e Comunicacao 12|34 5

21. A informacio relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

22. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

23. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

24. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.

25. A comunica¢do das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|345

26.0s mecanismos de controle da UJ sdo constantemente monitorados para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

27.0s mecanismos de controle da UJ tém sido considerados adequados e efetivos pelas X
avaliacdes sofridas.

28. Os mecanismos de controle da UJ t€ém contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avalia¢io:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nio observado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteiddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de acesso do cidadao

A Ouvidoria do Ministério da Cultura oferece dois canais de acesso ao cidaddo. Um canal voltado
exclusivamente para informagdes (SIC) e outro canal voltado para solicitagdes, reclamacgdes,
sugestoes, elogios e dendncias (Ouvidoria):

e Servico de Informacdes ao Cidaddo: € o canal de entrada das solicitagcdes de acesso as
informacdes publicas do 6rgdo, que podem ser requeridas por pessoas fisicas ou juridicas
sem exigéncia de nenhuma motivacdo ou justificativa. O prazo miaximo de atendimento da
demanda é de 20 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias, conforme disposto na Lei
n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informagao).

Os pedidos de acesso a informacdo podem ser feitos eletronicamente através do site:
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/index.html?ReturnUrl=%2fsistema%?2f,
por correspondéncia fisica, ou atendimento presencial através do endereco: Esplanada dos

Ministérios, Bloco B, 3° andar - Ouvidoria. Brasilia/DF - CEP: 70068-900.

e Quvidoria: O Sistema de Atendimento da Ouvidoria € uma ferramenta importante para o
sistema MinC, pois trata diretamente com as solicitacdes, reclamagdes, sugestoes, elogios e
denuncias dos cidadaos. Estd disponivel no sitio institucional do Ministério da Cultura, pelo
link: http://ouvidoria.cultura.gov.br/. Por ele é possivel uma andlise quantitativa e qualitativa
das manifestacdes recepcionadas, principalmente referentes as agdes, programas e politicas
desenvolvidas no ministério ou em suas entidades vinculadas, podendo filtrar os pontos
sensiveis que servem de base para a melhoria de nossos servigos e assim contribuir para a
melhoria continua da gestao.

Em ambos os canais, as demandas sao recepcionadas pela equipe da Ouvidoria e encaminhadas para
as areas técnicas responsdveis pela producdo da resposta ao interessado. Ao recepcionar as respostas
e antes do encaminhamento ao destinatério final, elas passam por uma andlise técnica e qualitativa
da equipe com o intuito de garantir um atendimento satisfatério das demandas. Em 2016 foi
inserida no sistema, uma nova ferramenta de “monitoramento” das demandas para acompanhar
casos mais sensiveis.

Para informagdes sobre o registro de dados gerenciais e estatisticos referente a quantidade de
solicitacdes, reclamacgdes, denuncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/encaminhamento
das demandas apresentadas, sugerimos acesso ao sistema de atendimento da Ouvidoria/MinC, aba
‘Relatérios da Ouvidoria’, pelo link: http://ouvidoria.cultura.gov.br/ouvidoria/pages/externo/
listarAnexos.xhtml, onde constam todos os relatérios gerenciais feitos pela Ouvidoria, de 2010 a
2015.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 6.932 de agosto de 2009, o Ministério da Cultura
iniciou processo de implementacdo da Carta de Servicos ao Cidadao, com o objetivo simplificar o
atendimento ao publico, além de ampliar o entendimento do cidaddo sobre os servicos prestados
pelo 6rgao e entidades da administragdo publica. Em dezembro de 2013 o Ministério da Cultura sob
supervisdo e coordenagdo da Ouvidoria, iniciou o seu processo de elaboragdo da Carta de Servigos e
em janeiro de 2016, disponibilizou em seu site o documento para acesso publico. Além da Carta
tradicionalmente impressa, ela também € disponibilizada digitalmente no site do MinC com o
intuito de manter as informacdes sempre atualizadas. A versao digital da Carta estd inserida no site
do Ministério da Cultura (http://www.cultura.gov.br/) na aba “Acesso a Informacdo”
(http://culturadigital.br/servicoscultura/).



4.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Em 2016, o Servico de Informagdes ao Cidaddo recebeu através da plataforma e-SIC, 826
demandas de solicitagdo de acesso a informacdo durante o ano de 2015. No encaminhamento das
respostas através da plataforma e-SIC, € disponibilizada ao solicitante uma pesquisa de satisfagcdo
para avaliar a experiéncia do solicitante com o Servi¢o de Informacdes ao Cidadao, bem como um
espaco para que ele faca seus comentdrios e d€ suas contribuicoes.

Desse total de 826 demandas, apenas 170 pessoas responderam a pesquisa de satisfacdo. Dessas 173
pessoas, 98 consideraram que a resposta fornecida atendeu plenamente o pedido e que a resposta foi
de facil compreensdo; 38 pessoas consideraram que a resposta fornecida nao atendeu plenamente o
pedido e que a resposta foi de dificil compreensdo e 37 pessoas estdo inseridos entre os que nao
estdo plenamente satisfeitos, mas que de alguma forma foram atendidos pela unidade responsavel
pela produgdo da resposta.

A resposta a pesquisa de satisfacdo nao € obrigatdria. Fica ao critério do solicitante sua avaliacao.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacio da unidade

Os mecanismos abaixo especificados sd@o aqueles que envolvem a atuacdo direta da Ouvidoria.
Salvo melhor juizo, o0 MinC mantém outros mecanismos de transparéncia de suas informagdes
relevantes. Porém, tais mecanismos fogem ao escopo de atuagdo da Ouvidoria, motivo pelo qual
nos atemos exclusivamente aqueles de nossa responsabilidade.

1) Transparéncia ativa

Entendemos que o sitio institucional do Ministério da Cultura é um importante mecanismo de
transparéncia das informagdes sobre a atuagdo da unidade. Assim, visando facilitar o acesso as
informacdes publicas, o MinC divulga espontaneamente o maior nimero possivel de informagdes
relevantes.

A divulgacao ativa de dados e informagdes relativas a Lei de Acesso a Informacao € feita em secao
especifica denominada “Acesso a Informagdao”. Essa secao € disponibilizada como um dos menus
principais no sitio eletronico do MinC.
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O “Menu Acesso a Informacdo” é composto por diversos itens, cada um deles aberto em pagina
prépria, obedecendo a seguinte ordem:

e Institucional: nessa secdo sdo divulgadas informagdes institucionais e organizacionais do
MinC, compreendendo suas fungdes, competéncias, estrutura organizacional, relacdo de
autoridades (quem € quem), agenda de autoridades, hordrios de atendimento e legislacao
do 6rgao;

e Carta de Servicos: a secdo visa informar aos cidaddos sobre os servicos prestados pela
institui¢do, como acessar e obter esses Servigos e quais sdo 0s compromissos com O
atendimento e os padrdes de atendimento estabelecidos;

e Programas e a¢cdes: nessa secdo sao divulgadas as informagdes pertinentes aos programas,
acoes, projetos e atividades implementados pelo Ministério da Cultura;

e Metas: nessa se¢do sdo divulgadas as metas referentes aos planos e programas
desenvolvidos pelo Ministério da Cultura, como as metas do Plano Plurianual —PPA;

e Auditorias: nessa sec¢do sdo divulgadas informacdes referentes ao resultado de inspecoes,

auditorias, prestacoes e tomada de contas realizadas no Ministério da Cultura, de 2008 a
2014;



Colegiados do MinC: nessa secao sdo divulgados os colegiados do MinC, como
comissdes, comités e grupos de trabalho instituidos no ambito do MinC, especificando os
participantes e o tipo do agente (se titular ou suplente);

Convénios: nessa secdo sdo divulgadas informagdes sobre os repasses e transferéncias de
recursos financeiros efetuados pelo Ministério da Cultura por meio de convénios, com
links de acesso ao Portal da Transparéncia, Siconv e Transparéncia Publica;

Projetos incentivados: nessa secdo estdo presentes informacdes sobre o Incentivo Fiscal
(Renuncia Fiscal), um dos mecanismos do Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac), instituido pela Lei Rouanet (Lei 8.313/1991);

Despesas: nessa secdo sdo divulgadas informagdes sobre a execucdo or¢amentiria e
financeira detalhada do Ministério da Cultura, com as subsecOes Despesas em Geral;
Despesas Didrias do MinC; Gastos diretos do MinC; Execucdo orcamentiria do MinC;
Despesas com didrias pagas feitas pelo MinC; Despesas com didrias e passagens feitas
pelo MinC; Despesas com pagamento de Terceirizados feitos pelo MinC; e Despesas com
Publicidade de Utilidade Publica pelo MinC — com links de acesso direto ao Portal da
Transparéncia e documentos em formato PDF;

Licitagdes: nessa secao sao divulgadas as licitagdes realizadas pelo Ministério da Cultura,
com link de acesso direto sitio da Transparéncia Publica;

Contratos: nessa se¢do sao divulgados os contratos realizados pelo Ministério da Cultura,
com link para consulta dos contratos administrativos e com link de acesso direto sitio da
Transparéncia Publica;

Normas e procedimentos de TI: nessa se¢ao sdo publicadas as normas e procedimentos de
Tecnologia da Informacdo, como o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo - PETI e a Politica de Seguranca da Informagcdo e Comunicacdes do
Ministério da Cultura — POSIC;

Servidores: nessa secdo sdo divulgadas informacdes sobre concursos publicos de
provimento de cargos e relagdo dos servidores publicos lotados ou em exercicio no
Ministério da Cultura, com link de acesso direto ao Portal da Transparéncia;

Servico de Informagdes ao Cidadao — SIC: nessa se¢do sdo divulgadas orientagcdes para
acesso ao Servico de Informagdes ao Cidaddao — SIC, com o horirio de atendimento,
servidores responsaveis, canais de acesso, fluxo interno das demandas, etc;

Legislacdo: nessa secdo € disponibilizado acesso a legislacdo pertinente ao MinC. Os
textos relacionados nesta secdo constituem, Unica e exclusivamente, mera fonte
informativa, por aglutinacao e finalidade do Ministério da Cultura e ndo substituem os
publicados nos respectivos Didrios Oficiais da Unido;

Sobre a Lei de acesso a informacdo: a secdo traz link direto ao sitio de acesso a
informacdo do Governo Federal (http://www.acessoainformacao.gov.br/);

Perguntas frequentes: essa sec¢do traz um rol de perguntas e respostas sobre as mais
diversas areas do MinC;

Pedido de informagdo: a secdo faz link direto ao Sistema Eletronico do Servico de
Informacgdes ao Cidadao (e-SIC), sistema da Controladoria Geral da Unido — CGU, em
que o cidadao podera registrar pedidos de acesso a informacao;

Informagdes classificadas: essa se¢do tem como objetivo atender aos incisos I e I do Art.
45 do Decreto N° 7724/2012, apresentando o rol de informacdes classificadas e
desclassificadas no ambito do Ministério da Cultura;

Termos de cooperacdo: essa secao tem como objetivo dar publicidade a todos os Termos
de Cooperacdo para descentralizacdo de créditos, firmados pelo Ministério da Cultura,
por intermédio de suas Secretarias, em consondncia as orientagdes da Secretaria do
Tesouro Nacional, conforme mensagem SIAFI 2012/1881011;

Termos de execugdo descentralizada: essa se¢do tem como objetivo dar publicidade a
todos os Termos de Execuc¢do Descentralizada para descentralizacdo de créditos,




firmados pelo Ministério da Cultura, por intermédio de suas Secretarias, em consonancia
as orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional. Os termos que antes eram chamados de
Termos de Cooperacdo passaram a ser denominados Termos de Execucgao
Descentralizada, conforme DECRETO n° 8.180, de 30 de dezembro de 2013;

e Rentncia de Receita: a secdo traz informagdes gerais sobre o0 mecanismo de rentincia de
receitas, com link direto de acesso ao Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura —
SalicNet  (http://sistemas.cultura.gov.br/salicnet/Salicnet/Salicnet.php). Trata-se de
ferramenta sist€émica para acessar e tratar as informagdes sobre os projetos beneficiados
pela Lei Rouanet, por meio de consultas, relatorios e extracdo de dados, de forma
dindmica e rdpida sobre os dados relacionados as pessoas fisicas e juridicas que
participam dos projetos incentivados;

e Termos de compromisso cultural: nessa secdo, atendendo a determinagdo do Artigo 64 da
Instru¢do Normativa MinC n° 01/2015, que regulamenta a Lei Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014), é disponibilizado o modelo de Termo de Compromisso Cultural (TCC) e
Anexos;

e Pareceres: nessa se¢do sdo publicados os pareceres emitidos pela Consultoria Juridica do
MinC. Os pareceres estdo organizados por ano, nimero do parecer, nimero do processo,
interessados e assunto.

2) Relatorios

Especificamente quanto ao atendimento prestado pela Ouvidoria/MinC, na pagina do sistema
eletronico de atendimento sdo disponibilizados todos os relatérios de atividade dessa unidade. La
estdo publicados os relatérios anuais da Ouvidoria desde sua criacdo, em 2010, até o ano de 2015,
bem como os relatérios mensais que passaram a ser publicados a partir de agosto de 2015.

Além dos nimeros resultantes do atendimento da Ouvidoria, os relatérios t€ém como objetivo
prestar contas das acdes e atividades realizadas pela Ouvidoria e contribuir para a melhoria continua
dos processos e servigos ofertados pelo Ministério da Cultura, a partir da anélise das manifestacdes
recepcionadas.

3) Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao do Ministério da Cultura é, também, ferramenta de transparéncia
ativa. Para mais informacdes sobre a Carta de Servigos ao Cidaddo, indicamos o item 6.2 do
presente relatorio de gestao.

4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes.

Entre as medidas de acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes disponibilizadas pelo
Ministério da Cultura destacam-se o Servi¢o de Informagdes ao Cidaddo - SIC, a Ouvidoria, e as
instalacdes tanto em seu Edificio Sede, na Esplanada dos Ministérios, bloco B como no Edificio
Parque Cidade Corporate. Os edificios contém rampas de acesso, elevadores e banheiros adaptados
as pessoas com defici€éncia ou com mobilidade reduzida.

No sitio institucional, hd a ferramenta Tamanho da Fonte, que aumenta o tamanho da fonte dos
textos publicados, de modo a facilitar a leitura de pessoas com limitagdes visuais, além da
ferramenta Alto Contraste, que € uma opg¢ao para pessoas com médio ou grande déficit visual.

Nos projetos de construcdo, reforma, ampliacio ou restauro de espacos culturais € exigido dos
proponentes, a apresentacdo de projetos de acessibilidade dos espacos com relacdo as barreiras
fisicas.



Nos semindrios e reunides em que hd participacdo da sociedade sdao sempre observadas as
recomendacdes de acessibilidade aos espagos, transporte, informag¢do e comunicacdo, como por
exemplo, a contratacdo de profissional intérprete de libras, aluguel de auditérios e salas com
infraestrutura acessivel.

E vélido destacar a hospedagem na plataforma Cultura Digital do Projeto “Acessibilidade em
Bibliotecas Publicas™ disponibilizado na pagina: http://acessibilidadeembibliotecas.culturadigital

.br/.

A Portaria n® 33/2014/MinC, que institui regras e critérios para a formalizacdo de instrumentos de
transferéncia voluntdria de recursos para apoio a realizacao de atividades culturais e de projetos de
infraestrutura, no ambito do Ministério da Cultura, estabelece em seu Art. 5° que as atividades
culturais passiveis de financiamento pelo Ministério da Cultura devem permitir acesso publico,
gratuito, com o cumprimento da legislacdo de acessibilidade.

As medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes relativos ao
mecanismo de incentivos fiscais do Programa Nacional de Apoio a Cultura — Pronac estdo previstas
na Instru¢do Normativa n° 1/2013/MinC, a qual determina que as propostas culturais deverdao
contemplar medidas que garantam o acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas em locais
onde se realizam atividades culturais ou espetdculos artisticos, sem prejuizo de outras garantias
previstas em legislacdo especifica.

Além disso, desde 1999 hé obrigatoriedade, no campo do Pronac, de garantia de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia fisica (Incisos I e II do ar. 46 e art. 47 do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999) e, nos casos de pessoas idosas, desde 2003 existem desconto de 50% nas
entradas (art. 23 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003).

Atualmente houve alteracdo da Lei Rouanet em razdo de nova legislacdo afeta a acessibilidade.
Trata-se da Lei n° 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que entrou em vigéncia no
dia 7/1/2016 (180 dias ap0s a publicacao tendo alterado a Lei Rouanet com a inclusdo do paragrafo
3¢, art. 2°. Essa alterac@o resultard em revisdo de instru¢do normativa, ainda em 2016, em especial
quanto aos aspectos relacionados ao acesso a produtos e equipamentos culturais.



5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
5.1. Desempenho financeiro no exercicio

O limite financeiro disponibilizado para o Ministério da Cultura em 2015 apresentou-se aquém do
necessario para honrar os compromissos referentes as despesas contempladas na LOA de 2015,
considerando os compromissos de manutencdo administrativa e de desenvolvimento das ag¢des no
segmento cultural, bem como despesas inscritas em restos a pagar.

Vale salientar que todas as unidades do Ministério envidaram esfor¢os para fazer uma minuciosa
andlise dos Restos a Pagar Nao Processados para que pudessem ser cancelados ao longo do exercicio
e diminuir o montante dos RPNP a pagar.

Apesar de todo esforco, a cota financeira liberada mensalmente pela Secretaria do Tesouro Nacional
ndo foi suficiente para que se alcancasse um desempenho financeiro satisfatério, tendo em vista um
contingenciamento de cerca de R$ 55 milhdes, estando as unidades constantemente sujeitas ao
adiamento de pagamentos das despesas, passiveis de cobrancas de multas e juros por atraso.

5.2 Tratamento Contabil da Depreciacio, da Amortizacado e da Exaustio de itens do
Patrimonio e Avaliacao e Mensuracao de Ativos e Passivos

As unidades gestoras 420009 - CGLOG/SPOA, 340050 - CGLOG/EFNC, 420036 - CTAV/SAV,
340036 - CTAV/ENC/SAV, 420037 - CINEMATECA BRASILEIRA/SAV e 340037 -
CINEMATECA BRASILEIRA/FNC/SAV nio aplicaram nenhum dispositivo contido nas NBC T
16.9 e NBC T 16.10, no exercicio de 2015, nos bens méveis registrados nos patrimonios.

O Centro Técnico Audiovisual — CTAv ndo domina os procedimentos de tratamento contdbil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuragdao de
ativos e passivos, ficando assim comprometida a aplicacdo dos dispositivos contidos nas NBC T
16.9 e NBC T 16.10; Nao para a NBC T 16.9 - Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Realizou
levantamento fisico dos bens moveis transferidos da Funarte e Ministério da Cultura, mantendo
sempre atualizado, inclusive com fixa¢ao de etiquetas/placas de tombamento. Encontra-se pendente
o langamento dos bens no Sistema SIAFI, ndo sendo feita a devida depreciacdo. O Centro Técnico
Audiovisual - CTAv vem buscando solug¢des para se adequar e aplicar os dispositivos contidos nas
NBC T 16.9 e NBC T 16.10 nos préximos exercicios.O CTAv desenvolveu sistema patrimonial
préprio observando todos as informagdes dos bens das UGs 420036 e 340036.

No exercicio de 2015, a Coordenacdo Geral da Tecnologia da Informacdao — CGTI, realizou em
conjunto com a Coordenac¢do-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG o mapeamento das
funcionalidades e requisitos necessarios visando a aquisi¢ao de sistema integrado de gestdo de
Patrim6nio e Almoxarifado. Diante disso, a CGTI estd tomando as providéncias necessdrias para a
implantacdo do CITSMART GRP - Sistema de Almoxarifado e Patrimonio.

Além disso, a CGLOG estd aguardando a contratacdo de empresa especializada para sanear os
dados contidos no sistema ASI — Sistema de Patrimoniamento de Bens pela CGTI, uma vez que os
estudos para tal contratagdo foram finalizados no decorrer do exercicio de 2015. Esclarecemos que
o saneamento do sistema possibilitard ao MinC identificar, organizar e atualizar os status
patrimoniais dos bens, de acordo com o Decreto 99.658, de 30/10/1990 e suas atualizagdes.

Diante do exposto, a aquisicdo do novo sistema integrado de gestdo de Patrimonio e Almoxarifado
e o saneamento dos dados no sistema ASI possibilitard o atendimento aos dispositivos contidos nas
NBCT 16.9 e NBC T 16.10.



5.3 Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade

O Sistema de apuragdo de custos no ambito do Ministério da Cultura - MinC encontra-se em fase
de planejamento e estruturagdo, dado adiamento da reformulacio na estrutura regimental do MinC.

As informacgdes elencadas no Relatério de Gestao 2014 foram elaboradas através de consultas
realizadas no Sistema de Informacdes de Custos - SIC, pelo método da contabilizacdo dos custos
diretos, base adotada para o projeto piloto. Grafico 2.

Grifico 2 - Apuraciao de Custos Administrativos, no MinC referente aos exercicios de 2012 a
2014
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O projeto piloto para o Centro de Custos do MinC iniciou-se em 2015 com a destinacdo de
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE para servidor de carreira, que atualmente ocupa temporariamente o cargo na
Coordenacdo de Contabilidade, até a formalizagdo e devida alocagdo da Setorial de Custos,
conforme a Portaria N° 113, de 7 de agosto de 2012.

Nesse sentido, a orientagdo preliminar para a elaboragdo desse projeto € que a mensuracao
de custo no ambito do Ministério da Cultura seja feita por custos dos projetos das unidades gestoras
executoras, reconhecendo os beneficidrios pelo detalhamento da natureza das despesas, permitindo
assim a liquidagdo através do DETACUSTOS com a apuragdo no Siafi pela CPR, conforme o
modelo do Plano de Contas a seguir:



Figura 4 - Demonstrativo do Modelo do Plano de Contas para implantacio do Sistema de
Custos no MinC
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O Ministério da Cultura utiliza a ferramenta do Sistema de Informacgdes de Custos do Governo
Federal - SIC, acompanhando as informag¢des para o desenvolvimento desse Sistema desde a edicao
da Portaria STN n° 716, de 24 de Outubro de 2011. As consultas realizadas no Tesouro Gerencial -
SIAFI, médulo do Sistema de Custos, permitem extrair as informacdes dos custos para associar a
apropriacdo das despesas aos Centros de Custos. O grafico da Fundacdo Nacional das Artes -
FUNARTE, uma as Unidades Orcamentdrias do Ministério da Cultura, mostra a evolucdo dos




custos diretos no exercicio de 2015 sendo possivel a visualizacdo do Valor do Custo por Centro de
Custo ou por UG beneficidria.

Griafico 3 - Demonstrativo da evolucao dos custos diretos, na Unidade Vinculada FUNARTE,
no exercicio de 2015
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Fonte: Tesouro Gerencial/ Sistema de Informagdes de Custos— SIC

5.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contédbeis entdo contidas nos quadros 5.4.1 (Anexo 1V), 5.4.2 (Anexo V), 5.4.3
(Anexo VI) e 5.4.4 (Anexo VII).

A Declaracio de que as demonstracdes contdbeis do exercicio ndo refletem corretamente a situagao
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada, estdo inseridas na secdo
“Relatorios, Pareceres e Declaragoes”.



6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade
Quadro 6.1.1.1 — Forca de Trabalho da UPC

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Pyt
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1041 600 37 56
1.1. Membros de poder e agentes politicos - 8 8 5
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 592 29 51
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 1041 490 4 17
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 44 19
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 1 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 57 16 15
2. Servidores com Contratos Temporarios 114 91 17 20
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Piblica - 216 80 64
4. Servidores Anistiados - 56 0 0
5. Total de Servidores (1+2+3+4) _ 963 134 140
Fonte: SIAPE - Dez/2015
Quadro 6.1.1.2 — Distribuicao da Lotacao Efetiva
Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos Z Z
Area Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 317 278
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 317 278
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 238 252
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 34 10
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 44 16
2. Servidores com Contratos Temporarios 12 78
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Pablica 123 97
4. Servidores Anistiados 36 20
5. Total de Servidores (1+2+3+4) 488 473

Fonte: SIAPE - Dez/2015




Quadro 6.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas

da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Lotacéo Ingressos no | Egressos no

Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 431 410 155 102
1.1. Cargos Natureza Especial - 1 1 1
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 409 154 101
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 124 42 8
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - 22 9 11
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 44 19 14
1.2.4. Sem Vinculo - 217 82 68
1.2.5. Aposentados - 2 2 0
2. Funcoes Gratificadas 59 53 10 6
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao C)rgﬁo - 50 4
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 0 1
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 3 1 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 490 463 165 108

Fonte: SIAPE - Dez/2015




6.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro 6.1.2.1 — Despesas do Pessoal

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais 2.0 Decisoes
E 5 Vant Fi L . 5 L. L . e Exercicios Judiciai Total
Xercicios antagens Iixas | Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes Assmtencu}ls e Desp’esas AT udiciais
Previdencidrios | Varidveis
Membros de poder e agentes politicos

2015 0 519.718,00 44.748,22 10.311,56 319.472,22 0 14.980,37 0 0 909.230,37
Exercicios

2014 0 102.539,76 15.946,94 2.653,10 16.317,29 0 23.185,14 0 0 160.642,23

Servidores de carreira vinculados ao érgao da unidade

2015| 16.399.375,34 3.253.735,65 | 3.123.933,50 | 1.171.660,90 | 3.301.946,64 426.155,25 18.435.207,24 38.974,07 10.913,76 | 46.161.902,35
Exercicios

2014| 16.320.001,99 3.958.845,79 | 3.173.662,83 | 1.023.498,94 | 2.950.760,90 921.855,54 15.373.331,82 44.029,35 8.894.,96 43.774.882,12

Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgio da unidade

2015 0 3.057.261,42 | 328.296,23 101.939,55 649.288,61 23.055,02 618.274,36 3.459,62 7.128,00 4.788.702,81
Exercicios

2014 0 1.900.798,39 | 200.398,35 60.366,06 372.109,67 21.216,15 438.507,78 3.210,37 6.792,00 3.003.398,77

Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)

2015 358,01 12.730.228,16 | 1.126.358,20 | 285.085,86 | 3.077.114,58 221.912,25 1.182.881,98 9.690,58 0 18.633.629,62
Exercicios

2014 0 12.023.373,37 | 1.076.258,79 | 329.812,66 | 2.414.057,40 204.696,01 676.597,58 5.908,16 0 16.730.703,97

Servidores cedidos com 6nus

2015 1.782.677,00 0 277.547,21 97.806,74 244.930,29 160.344,86 1.568.813,60 7.153,07 10.755,36 4.150.028,13
Exercicios

2014 1.843.544.,41 0 287.994,69 85.889,27 255.956,25 156.080,94 1.376.462,58 3.635,80 11.298,21 4.020.862,15

Servidores com contrato temporario

2015 4.342.588,68 0 368.210,82 136.216,10 461.462,86 0 175.787,91 0 0 5.484.266,37
Exercicios

2014 4.593.729,60 0 366.839,14 119.973,72 499.684.,41 0 135.186,87 0 0 5.715.413,74

Fonte: SIAPE/SIAFI




6.1.3 Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

6.1.3.1 Riscos Identificados na Gestao de Pessoas

Um dos principais riscos identificado pela drea de gestdo de pessoas refere-se a redugdo do quadro,
devido a evasdo e as aposentadorias. Estas saidas de pessoal, que nao contam com reposicdo em
curto prazo, prejudicam a capacidade de resposta do Ministério e sobrecarregam os servidores
remanescentes.

A razdo para a evasdo estd ligada a remuneracdo. Além da evasdo, a baixa remunera¢do leva a uma
progressiva desmotivacdo da for¢a de trabalho, com consequente redu¢do da produtividade e
aumento do absenteismo e deterioracdo do clima organizacional.

Além da dificuldade de retencdo dos servidores, apresenta-se, também, outra varidvel importante
que € a baixa atratividade. Fator esse comprovado pelo elevado quantitativo de desistentes, que sao
os candidatos aprovados que ndo comparecem para tomar posse, dos concursos publicos para os
cargos efetivos do MinC. Para o concurso de 2010, o equivalente a 30% da quantidade de vagas ndao
se interessaram em tomar posse. Para o concurso mais recente, de 2013, esta relacdo ja estd em
14,9%, conforme tabela abaixo.

Tabela 6.1.3.1.1 - Relacao de Desistentes por Vagas de Concursos

Desistentes Vagas Relacdo
Concurso 2010 85 282 30,1%
Concurso 2013 16 107 14,9%

Com relacdo as aposentadorias, estima-se que estas tenham potencial para reduzir o quadro do
MinC em 15,8%, até 2020. Reforcado pelo fato de que ndo foi autorizado concursos publicos para
os anos de 2014, 2015 e 2016. O levantamento, baseado em dados etdrios, € apresentado na tabela a
seguir.

Tabela 6.1.3.1.2 - Previsao de Aposentadoria 2016-2020
Ano Quantidade

2016 91
2017 12
2018 15
2019 21
2020 17

6.1.3.2 Perfil da Forca de Trabalho do MINC

Da tabela a seguir, pode-se observar que a maioria dos servidores do MinC possuem, pelo menos,
nivel superior completo. Deve-se destacar que a Politica de Desenvolvimento de Pessoas estd
trabalhando no intuito de colaborar com a qualificacdo da forca de trabalho dos servidores, seja com



cursos técnicos como também com cursos de educacao formal, de graduagdo e pés-graduagao, lato e
stricto sensu.

Tabela 6.1.3.2.1 - Escolaridade Da Forca De Trabalho

Grau de Escolaridade %
1° completo (até 8* série) 3,72
1° incompleto (4* série completa) 0,1
1° incompleto (5% série a 8% série) 1,65
2° completo 27,14
Superior incompleto 0,41
Superior completo 59,65
Especializacdo 6,4
Mestrado 0,83
Doutorado 0,1
TOTAL 100

Outro aspecto relevante a ser considerado € o perfil etdrio dos servidores. A idade média é de 44
anos, sendo que 47% dos servidores ativos permanentes encontram-se na faixa de 20 a 40 anos.
Entretanto, cabe ressaltar que 38,7% dos ativos permanentes apresentam mais de 51 anos. Trata-se
de elevado percentual quando se relaciona a proximidade do tempo de aposentadoria.

Grafico 4 — Quantitativo Servidores x Idade
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6.1.3.3 Indicadores Gerenciais sobre Gestao de Pessoas

Os proximos dois indicadores referem-se as gratificagdes de desempenho recebidas por servidores
do MinC: Gratificacio de Desempenho por Atividade Cultural — GDAC e Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos — GDACE, Gratificagdo de Desempenho por
Atividade de Infraestrutura — GDAIE e Gratificacdo de Atividades Técnicas de Politicas Sociais -
GDATPS. A base de célculo dos indicadores sdo os servidores avaliados para fins da gratificagdo de
desempenho, isto €, os que estiveram em exercicio no minimo por dois ter¢os do periodo avaliativo
e que ndo ocupavam cargos de direcdo e assessoramento — DAS, de nivel 4 ou superior. Estes
servidores foram em ndmero de 490, em 2015.

A fonte dos dados é o sistema de acompanhamento das avaliacdes da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas — COGEP.



Quadro 6.1.3.3.1 — Desempenho Invididual

Indicador Desempenho Individual

Objeto Avaliacdo de Fatores de Desempenho

Monitorar as avaliacdes dos fatores de desempenho vinculados as gratificagdes visando medidas

Objetivos . :
preventivas e corretivas

Meta Percentual de servidores com avaliagdo de fatores maior que 7 pontos > 80%

GD7/GD * 100, sendo GD7 = quantidade de servidores avaliados para gratificacdo de
Forma de Calculo desempenho com nota igual ou superior a 7; GD = total de servidores avaliados para
gratifica¢do de desempenho

Resultado 99,7%

O indicador de desempenho individual utiliza as notas recebidas pelos servidores nos diversos
fatores avaliados para fins das gratificacdes de desempenho. Considera-se que a nota sete, utilizada
como base para a meta, corresponde a um desempenho adequado.

Em 2015, 99,7% dos servidores avaliados para fins das gratificacdes de desempenho tiveram nota
sete ou superior. Este resultado é considerado bom, superando a meta estabelecida de 80% dos
servidores.

Quadro 6.1.3.3.2 — Desempenho para Meta Individual

Indicador Desempenho para Meta Individual
Objeto Cumprimento de Meta de Desempenho Individual
. . Monitorar a ocorréncia de descumprimento da meta de desempenho individual vinculada as
Objetivos e . . .
gratificagdes visando medidas preventivas e corretivas
Meta Percentual de servidores que cumpriram a meta individual > 80%
GD20/GD * 100, sendo GD20 = quantidade de servidores avaliados para gratificagdo de
Forma de . N . .
. desempenho com 20 ou mais horas de capacitagdo; GD = total de servidores avaliados para
Cilculo e
gratifica¢do de desempenho
Resultado 92,4%

O indicador de desempenho para Meta Individual utiliza o cumprimento pelos servidores das vinte
horas de capacitacdo anuais estabelecidas como meta para recebimento das gratificacOes de
desempenho. Estas vinte horas de capacitagdo foram adotadas como meta individual de
desempenho para todos os servidores, devendo ser cumpridas em temas e cursos pactuados com as
respectivas chefias.

Em 2015, praticamente a totalidade dos servidores, 92,4%, cumpriu a meta individual. Este
percentual é considerado muito bom, superando a referéncia estabelecida de 80% dos servidores.

Este indicador mostra que quantitativamente os servidores do quadro tem se capacitado
continuamente. O desafio nesta drea reside em aprimorar a qualidade e resultados das capacitacoes.

Quadro 6.1.3.3.3 — Discipliana e Etica

Indicador Disciplina e Etica
Objeto Processos Disciplinares Instaurados
Obietivos Acompanhar o comportamento disciplinar e ético de maior gravidade dos servidores visando
J acoes preventivas e corretivas
Meta Quantidade de processos instaurados pela Correi¢ao por 100 servidores < 2,5
Forma de P/FT*100, sendo P = processos disciplinares instaurados pela unidade de Correicdo; FT = total
Calculo de integrantes da forga de trabalho do MinC

Resultado 3,61




O indicador adotado para aferir o comportamento disciplinar de maior gravidade é a ocorréncia de
instauracdo de procedimentos disciplinares — processos administrativos, ritos sumdrios e
sindicancias — para cada cem servidores do MinC.

Este indicador considera a for¢ca de trabalho do MinC, isto é, a totalidade dos colaboradores do
MinC: servidores do quadro, servidores requisitados, servidores em exercicio descentralizado,
celetistas anistiados, nomeados para cargo em comissdo sem vinculo, contratados temporariamente
e exercicio provisorio.

Adotou-se como meta a taxa de 2,5 processos instaurados por cem servidores, considerando o
apurado em anos anteriores. Para 2015, o nimero de procedimentos instaurados foi de 35, conforme
tabela 1 abaixo, resultando numa taxa de 3,61 procedimentos por cem servidores. Este valor é
superior a meta fixada e a dos exercicios anteriores.

Tabela 6.1.3.3.1 — Quantidade de Procedimentos Disciplinares Instaurados, por Tipo e Ano

Processos

Ano .. . Ritos Sumarios Sindicancias Total
Administrativos

2011 16 1 11 28

2012 5 1 10 16

2013 8 0 12 20

2014 8 3 19 30

2015 19 0 15 35

Fonte: Divisdo de Procedimentos Correcionais — DICOR/COGEP/SPOA

Quadro 6.1.3.3.4 — Educacdo Continuada

Indicador Educagao Continuada

Objeto Capacitagdo de Servidores

Obietivos Acompanhar a participagdo de servidores em agdes de capacitagdo e a disseminagao da
J capacitagao

Meta 90% dos servidores do quadro com ao menos uma ag¢ao de capacitagido no ano

(CAP/SERV)*100, sendo CAP = servidores do quadro com uma ou mais a¢ao de capacitacio;
SERYV = total de servidores do quadro

Resultado 93,1%

Forma de Calculo

Este indicador foca os integrantes da for¢ca de trabalho com ligagdo mais permanente com a
institui¢do, os servidores do seu quadro de pessoal, em exercicio pelo menos 2/3 do ano. Deste
grupo, foram capacitados 458 servidores, em diferentes areas temdticas, o que corresponde a 93,1%
do total. Este percentual atinge a meta estabelecida.

Quadro 6.1.3.3.5 — Rotatividade

Indicador Rotatividade
Objeto Entradas e saidas de pessoal do quadro

. Acompanbhar a atratividade do MinC para seus servidores e monitorar as necessidades de
Objetivos

recomposi¢do e realocag¢do de méo de obra e de capacitacio
Meta Indice de Rotatividade < 30

Forma de Calculo [(A+D)/2]*100/EM, sendo A = admissdes; D = Desligamentos; EM = efetivo médio do periodo

Resultado 4,52 para Ativos Permanentes; 18,9 para Contratos Temporarios




O monitoramento da entrada e saida de recursos humanos é amplamente utilizado por seu impacto
na produtividade, retencdo de conhecimento, diminui¢do da produtividade e necessidades de
capacitacdo. A gestdo da rotatividade visa a preservagdo do capital intelectual, o ambiente
organizacional saudavel e até a imagem da instituicdo. Na drea publica este monitoramento € ainda
mais importante, uma vez que a recomposi¢do do quadro de servidores costuma ser limitada e
submetida a um demorado processo decisorio. A tabela abaixo traz os dados utilizados.

L Lotagdo Lotacdo | Lotacdo | Ingresso Indice de Rotatividade
Situagdo 2013 2014 2015 2015 | Beressos 2013 2015
Ativo Permanente 484 492 492 4 42 4,52
Contrato Tempordrio 110 92 92 17 19 18,9

Quadro 6.1.3.3.6 — Adsenteismo

Indicador Absenteismo

Objeto Auséncias

Objetivos Monitorar a ocorréncia de auséncias ndo previstas visando medidas preventivas e corretivas
Meta Quantidade média de auséncias ndo previstas por servidor <9

FAU/FT, sendo FAL = quantidade de auséncias ao trabalho; FT = total da média de integrantes
da forca de trabalho do MinC

Resultado 9,8

Forma de Calculo

O absenteismo é problema importante no setor publico, afetando fortemente a produtividade. O
comportamento do absenteismo também fornece elementos para a compreensdo do clima
organizacional e da ocorréncia de doencgas ocupacionais. O absenteismo gera um custo para a
instituicdo como perda de produtividade; sobrecarga de trabalho para os outros colaboradores;
diminui¢do da produtividade total e possivel insatisfacdo de clientes pela demora na entrega dos
produtos.

Este indicador foca as auséncias ndo previstas ao trabalho, isto é, faltas injustificadas e licencas de
diferentes naturezas. As faltas justificadas, férias e feriados ndo sao contabilizados. Este indicador
considera o total da for¢a de trabalho do MinC, exceto terceirizados.

Em 2015, ocorreram 9.688 auséncias nao previstas. Isto correspondeu a uma média de 9,8 auséncias
por servidor integrante da forga de trabalho, no ano. Esta média praticamente atingiu a meta, o que
se verifica uma melhoria no absenteismo em comparacao ao exercicio de 2014 que a média foi de
15.

6.1.4 Contratacao de Pessoal de Apoio e de Estagiarios

6.1.4.1 Contratacao de Estagiarios

O Ministério da Cultura dispde de Programa de Estdgio Curricular que objetiva proporcional a
complementacdo do ensino aprendizagem a estudantes, por meio da experiéncia pratica de
aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico e para a melhoria no relacionamento humano.

Para a execugdo do programa, estdo disponiveis 316 vagas, sendo 158 (cento cinquenta e oito) de
nivel superior, 79 (setenta e nove) de nivel médio e 79 (setenta e nove) de estudantes de educagdo



profissional, distribuidas nas seguintes Unidades da Federagdo: Distrito Federal; Rio de Janeiro;
Sao Paulo; Minas; Rio Grande do Sul; Santa Catarina; Pernambuco; Bahia; Para; Acre.

Quadro 6.1.4.1 - Quantitativo de Estagiarios 2014

Nivel de Escolaridade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
1.Nivel Superior 97| 101 94| 103 | 106| 112| 107| 114| 113| 108 114| 115
1.1 Area Fim 34| 35| 35| 38| 42| 43| 40| 46| 43| 38 40| 43
1.2 Area Meio 63| 66| 59| 65| 64| 69| 67| 68| 70| 70 741 72
2.Nivel Médio 41 50| 50| 54| 57| 58| 55| 52| 53| 53 57| 52
2.1 Area Fim 16 18 17 18] 22| 21 20 18] 20| 20 23| 23
3.2 Area Meio 25| 32| 33| 36| 35| 37| 35| 34| 33| 33 341 29
TOTAL DE
ESTAGIARIOS 138 | 151 | 144 | 157 | 163 | 170 | 162 | 166 | 166 | 161 | 171 | 167

Quadro 6.1.4.1 - Quantitativo de Estagiarios 2015

Nivel de Escolaridade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
1.Nivel Superior 112 107| 110 113] 114| 113| 109| 109| 107| 109 113| 108
1.1 Area Fim 42| 43 421 43 421 43| 41 41 40| 43 44 38
1.2 Area Meio 70 64| 68| 70| 72| 70| 68 68 67| 66 69| 70
2.Nivel Médio 45| 44| 46| 45 47| 48] 46| 52| 53 55 51 48
2.1 Area Fim 22| 22| 21 18 19 18 19] 23 24| 25 22 19
3.2 Area Meio 23 22| 25 27 28 300 27 29| 29 30 29| 29
TOTAL DE
ESTAGIARIOS 157 | 151 | 156 | 158 | 161 | 161 | 155 | 161 | 160 | 164 | 164 | 156

Como se pode observar nos quadros acima, o quantitativo de estagidrios manteve-se na média
mensal em 2014 de 158 estudantes e em 2015 de 159 estudantes. Outro fator a ser considerado € a
alocacdo de maior quantitativo de estudantes na area meio, como forma de compensacao do déficit
de pessoal nessa drea.

Quadro 6.1.4.2 — Valores Gastos com o Programa de Estagio MinC - 2014

Més o (%ergﬁfglnrigt(;{(ﬂ?(ﬂsa * Contrato Agente Integracio R$

JANEIRO 77.531,30 905,39

FEVEREIRO 82.464,65 939,60

MARCO 77.353,28 904,46

ABRIL 82.858,32 3.227,24
MAIO 83.236,02 5.416,72
JUNHO 92.955,23 5.645,33
JULHO 87.886,49 5.372,59
AGOSTO 93.566,02 5.492,32
SETEMBRO 93.072,52 5.720,72
OUTUBRO 87.831,44 5.454,64
NOVEMBRO 96.896,42 6.153,10
DEZEMBRO 92.281,39 5.687,46
TOTAL 1.047.933,08 44.942,88

TOTAL GERAL 1.092.875,96




Quadro 6.1.4.2 — Valores Gastos com o Programa de Estagio MinC - 2015

Més i (;ergifg(r::::)t (l){g;Bolsa * Contrato Agente Integracio R$
JANEIRO 87.157,49 5.421,38
FEVEREIRO 80.562,40 5.022,26
MARCO 82.791,37 5.454,64
ABRIL 89.371,14 5.130,16
MAIO 89.485,81 4.518,60
JUNHO 89.869,53 4.465,44
JULHO 87.284,31 4.252,80
AGOSTO 87.527,39 4.545,18
SETEMBRO 89.609,44 4.492,02
OUTUBRO 90.224,35 4.598,34
NOVEMBRO 92.372,80 4.545,18
DEZEMBRO 86.548,60 4.279,38
TOTAL 1.052.804,63 56.725,38
TOTAL GERAL 1.109.530,01

Com relacdo as despesas relativas ao programa de estdgio, verifica-se que ndo houve variacio
significativa do exercicio de 2014 para o de 2015, corroborando a minima varia¢do do quantitativo.
Cabe ressaltar que em abril de 2015, no momento do aditivo contratual, foi realizada uma
negociagdo para diminuir a taxa de administracdo do agente de integracdo. Fator esse que pode ser
identificado na tabela, com a redugdo dos valores pagos.

No ato do desligamento do Programa de Estdgio, os estudantes sdo submetidos a uma avaliagao,
com o objetivo de subsidiar acdes de melhoria no Programa, conforme tabela a seguir. Podemos
destacar o item melhor avaliado Orientagdo/Supervisdo Recebida no Local de Estidgio com 88,7%
das respostas com conceito 6timo e bom. Outro item bem avaliado foi a Integracdo da Equipe, com
86,5% com conceito 6timo e bom. Diante dos resultados, infere-se que o Programa de Estdgio do
MinC consegue cumprir com 0 seu objetivo.

Tabela 6.1.4.1 — Avaliacao dos Estagiarios sobre o Programa de Estagio
Avaliacio dos Estagiarios sobre o Programa de Estagio

Avaliagdo da Experiéncia para a Formacdo Profissional

ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO NAO RESP. Total
MEDIO 0 4 15 28 8 55
SUPERIOR 3 8 46 67 7 131
Total 3 12 61 95 15 186

Avaliacdo da Possibilidade de Contato com Novas Técnicas e Métodos de Trabalho

ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO NAO RESP. Total
MEDIO 1 4 17 24 9 55
SUPERIOR 3 9 41 71 7 131
Total 4 13 58 95 16 186

Avaliacdo da Compatibilidade das Atividades Desenvolvidas com sua Escolaridade
ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO  NAORESP.  Total



MEDIO 1 4 23 18
SUPERIOR 5 14 42 63
Total 6 18 65 81 16

Avaliacdo da Integracdo com a Equipe de Trabalho

ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO NAO RESP.
MEDIO 0 3 8 35 9
SUPERIOR 1 5 21 97 7
Total 1 8 29 132 16

Avaliacao da Orientacdo/Supervisdo Recebida no Local de Estdgio

ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO NAO RESP.
MEDIO 0 1 8 37 9
SUPERIOR 2 2 23 97 7
Total 2 3 31 134 16

Avaliacao do Tempo Delegado pela Chefia para a Realizag@o das Tarefas

ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO NAO RESP.
MEDIO 0 2 13 31 9
SUPERIOR 1 1 24 98 7
Total 1 3 37 129 16

Avaliacao da Adequacdo das Instalagdes Fisicas

ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO NAO RESP.
MEDIO 0 2 16 28 9
SUPERIOR 1 3 40 80 7
Total 1 5 56 108 16

Avaliacdo do Incentivo a Participagdo em Eventos Promovidos pelo MinC

ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO NAO RESP.
MEDIO 1 7 18 19 10
SUPERIOR 7 15 38 62 9
Total 8 22 56 81 19

Conceito Geral Atribuido ao Estagio

ESCOLARIDADE INSUF. REG. BOM OTIMO NAO RESP.
MEDIO 1 1 13 30 10
SUPERIOR 2 6 34 80 9

Total 3 7 47 110 19
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186

Total
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Total
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Quadro 6.1.4.4 — Contratacio de Pessoal de Apoio

UNIDADE CONTRATANTE

NOME: COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

UG/GESTAO: 420009

INFORMACOES SOBRE 0S CONTRATOS

Periodo Contratual de Execugao

Nivel de escolaridade

Ano do Objeto Empresa Contratada (CNPJ) das Atividades Contratadas minimo dos Sit.
Contrato — :
Inicio Fim trabalhadores contratados

Prestacio de servigos continuados de

limpeza, asseio, conservagdo, e posto de GESTOR SERVICOS Ensino Fundamental e (E)
2009 trabalho de jardinagem, com fornecimento EMPRESARIAIS LTDA. 24/06/2009 01/06/2015 Ensino Médio Completos | Encerrado

de materiais e equipamentos em Brasilia- 02.685.728/0001-20 P

DF.

Contratacdo de servicos continuos de

s e il | e srast servicos b
2010 | Nordeste do Ministério da Cultura situada | CONOER VACAO ELIMPEZA 15y 50010 | 31/082015 |  Ensino Fundamental ®)

em Recife/PE, com fornecimento de todos LTDA Completo Encerrado

CL e . 09.540.692/0001-35

os materiais, utensilios e equipamentos

necessdrios a execugdo dos servigos.

Prestacdo dos servicos de Copeira, Gargcom e

Supervisor/Encarregado, com

disponibiliza¢do de mdo-de-obra em regime GESTOR SERVICOS Ensino Fundamental (P) Ativo
2012 de dedicagdo exclusiva, e fornecimento de EMPRESARIAIS LTDA. 14/01/2012 13/01/2017 Completo Prorroeado

materiais /produtos/equipamentos/utensilios, 02.685.728/0001-20 p £

para atender as necessidades do Ministério

da Cultura-MinC, sediados em Brasilia-DF

dovrmada < Supervisto. de. Vigiincia, | TPANEMA SEGURANGA o |
2012 . N ’ LTDA 04/01/2012 03/01/2016 Ensino Médio Completo (P) Ativo

diurna e noturna, nas dependéncias do 03.601.036/0001-19 Prorrogado

Ministério da Cultura em Brasilia-DF. T

O objeto do presente instrumento € a

contratacdo de servicos de vigilncia

armada, diurna e noturna, para atender nas RIMA SEGURANCA (E)
2012 dependéncias do Ministério da Cultura em LTDA. 23/08/2012 22/08/2015 Ensino Médio Completo Encerrado

sua Representacdo Regional Nordeste, em 09.081.459/0001-31

Recife/PE, nas condi¢des e formas descritas

neste Edital e seus anexos.

O objeto do presente instrumento € a DSP - SERVICOS DE (A) Ativo
2013 contratagdo de servicos de vigilancia | VIGILANCIA LTDA. — EPP 20/06/2013 19/06/2016 Ensino Médio Completo Prorrosado

armada, diurna e noturna, para atender nas 11.550.400/0001-97 g




dependéncias do Ministério da Cultura em
sua Representacdo Regional Nordeste, em
Salvador/BA, nas condigdes e formas
descritas no Edital e em seus anexos.

Prestacio de servigos continuados de
limpeza, asseio, conservagdo, e posto de

GESTOR SERVICOS

2015 | trabalho de jardinagem, com fornecimento |  EMPRESARIAIS LTDA. 110062015 | 10/06/2016 | nSin0 Pundamental ) (A)Advo

de materiais e equipamentos em Brasilia- 02.685.728/0001-20 Completo Norma

DF.

Contrata¢do de empresa especializada para a

i de o somina dos VS| EZENDE VIGILANCIA | Ao
2015 N L SEGURANCA LTDA 10/02/2015 09/02/2017 Ensino Médio Completo

atender nas dependéncias do Ministério da Prorrogado

~ . 10.688.221/0001-58

Cultura em sua Representacdo Regional,

em Minas Gerais.

Contratagio de empresa especializada paraa | RONDOMAPI SELECAO E

prestagdo, de forma continua, dos servicos | AGENCIAMENTO DE MAO Ensino Fundamental (A) Ativo
2015 de limpeza e conservacdo predial na DE OBRA LTDA 25/02/2015 24/02/2016 Completo Prorrogado

Representagdo Regional do Ministério da 12.336.105/0001-03 p &

Cultura situada no Estado de Sao Paulo/SP.

Contrata¢do de empresa especializada para a RONDOMAPI SELECAO E

prestacio, de forma continua, dos servicos | AGENCIAMENTO DE MAO

de limpeza e conservacdo predial na DE OBRA LTDA Ensino Fundamental (A) Ativo
2015 Representagdo Regional do Ministério da 12.336.105/0001-03 25/02/2015 24/02/2016 Completo Prorrogado

Cultura situada no Estado do Rio Grande do

Sul/RS.

Contratacdo de empresa especializada para a RONDOMAPI SELECAO E

prestacdo, de forma continua, dos servicos | AGENCIAMENTO DE MAO

de limpeza e conservacdo predial na DE OBRA LTDA Ensino Fundamental (A) Ativo
2015 Representagdo Regional do Ministério da 12.336.105/0001-03 26/02/2015 25/02/2016 Completo Prorrogado

Cultura situada no Estado de Minas

Gerais/MG.

O presente Contrato tem por objeto a

contratacdo de Auxiliar Operacional e PRESTACOM -

Recepcionista, para atender a PRESTADORA DE (P) Ativo
2013 Representacdo Regional Norte do Ministério | SERVICOS E COMERCIO DE 02/12/2013 01/12/2016 Ensino Médio Completo Prorrogado

da Cultura, localizada em Belém/PA de HIGIENE LTDA

acordo com as condi¢des, especificacdes e
quantidades constantes deste Contrato.

07.147.003/0001-00




O presente Contrato tem por objeto a

contratagdo de Técnico em Secretariado,
para atender as Unidades do Ministério da PROJ I;BEL SERVICOS 0671172014 0671172016 Nivel Médio com Curso (P) Ativo
2013 Cultura, localizada em Brasilia — DF de | COMERCIO LTDA. Técnico em Secretariado | Prorrogado
acordo com as condigGes, especificacdes e 02.295.753/0001-05
quantidades constantes deste Contrato.
O presente Contrato tem por objeto a | PRESTACOM -
contratacdo de Secretaria Executiva, para | pPRESTADORA DE
atender as unidades administrativas do | SERVICOS E (P) Ativo
2013 Ministério da Cultura localizadas em | COMERCIO DE 07/11/2013 06/11/2016 Nivel Superior Completo P
. - rorrogado
Brasilia- DF, de acordo com as condi¢des, | HIGIENE LTDA
especificacdes e quantidades constantes | (7.147.003/0001-00
deste Contrato.
(0] preserlte Contrato t.em‘ por obj’eto. a | [PEPPI - INSTITUTO DE
contratacio de Recepcionista e Técnico
em Secretariado, para atender as unidades EE‘Z%%ISQ EAO DE Nivel Médio com Curso (E)
2013 administrativas do Mi}i}istério da Cultura PROJETOSCE PLANOS 07/11/2013 20/10/2014 Téenico em Secretariado | Encerrado
vads o Brasila DF, e e | NG ADOS
quantidades constantes deste Contrato. 05.933.861/0001-46
O presente Contrato tem por objeto a
contratagdo de Auxiliar Operacional, para | AV2 PRESTACAO DE
atender as unidades administrativas do | SERVICOS LTDA - ME 07/11/2013 15/09/2014 (B)
2013 Ministério da Cultura localizadas em | 08.744.513/0001-19 Nivel Médio Completo
. . Encerrado
Brasilia- DF, de acordo com as condigoes,
especificacdes e quantidades constantes
deste Contrato.
O presente Contrato tem por objeto a
contratacdo de Motorista Executivo, para | OCEANUM
oy | fndr o g siminres do | EMPREENDIMENTOS | oy | oamanrs | ®
. . Nivel Médio Completo
Brasilia- DF, de acordo com as condigoes, 12.092.312/0001-51 Encerrado
especificacdes e quantidades constantes
deste Contrato.
Contrata¢do de empresa especializada para | INSTITUTO
a prestacdo de servicos continuados na area | INTERAMERICANO (A) Ativo
2015 de atividades de Carregadores e | DE 18/12/2015 17/12/2016 Nivel Médio Completo |  Normal
Almoxarife, para atender a necessidade do DESENVOLVIMENTO

Ministério da Cultura, conforme condigdes,

HUMANO - IADH




quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

10.427.965/0001-19

O presente contrato tem por objeto a
contratacdo, sob a forma de execucdo
indireta, de instituicdo sem fins lucrativos

ICEP - INSTITUTO

para a prestacdo de servicos de Auxiliar | CULTURAL
Operacional administrativo complementar | EDUCACIONAL E
as atividades do Ministério da Cultura em | PROFISSIONALIZANTE DE
2015 Brasilia-DF, que deverdo ser executados PESSOAS COM 07/11/2015 06/11/2016 ) o (A) Ativo
exclusivamente  por  pessoas com | DEFICIENCIA DO BRASIL Nivel Médio Completo Normal
deficiéncia em atendimento ao disposto no | 03.333.505/0001-66
inciso IV, do art. 203, da Constituicdo
Federal de 1988, a Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n°® 6.649/2009, a
Lei n° 7.853/89 e ao Decreto n°® 3.298/99
O presente contrato tem por objeto a
contratacdo, sob a forma de execucdo
indireta, de instituicdo sem fins lucrativos | ICEP — INSTITUTO
para a prestacdo de servigos de Auxiliar | CULTURAL
Operacional administrativo complementar | EDUCACIONAL E
as atividades do Ministério da Cultura em | PROFISSIONALIZANTE DE
2013 Brasilia-DF, que deverdo ser executados | PESSOAS COM 07/11/2013 06/11/2015 ) E)
exclusivamente  por  pessoas com | DEFICIENCIA DO BRASIL Nivel Fundamental Encerrado
deficiéncia em atendimento ao disposto no | 03.333.505/0001-66
inciso IV, do art. 203, da Constituicdo
Federal de 1988, a Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n°® 6.649/2009, a
Lei n° 7.853/89 e ao Decreto n° 3.298/99
Contratagdo de Auxiliar Operacional, para | SATURNY -
atender as unidades administrativas do | ADMINISTRACAO E
2014 Ministério da Cultura, localizado na | LIMPEZA LTDA - ME 15/09/2014 06/11/2016 ) o (A) Ativo
Esplanada dos Ministérios, Bloco B, | 09.072.538/0001-86 Nivel Médio Completo Normal
Brasilia-DF  (REMANESCENTE DA
AV2)
Contratagdo de Recepcionista, para atender | SATURNY -
as unidades administrativas do Ministério | ADMINISTRACAO E (A) Ativo
2014 da Cultura localizadas em Brasilia/DF LIMPEZA LTDA - ME 03/10/2014 06/11/2016 Nivel Médio Completo Normal

09.072.538/0001-86




Locacdo de veiculos na

APOLO LOCADORA DE

2013 Representagdo Regional do (\)]f;gy ;’ IO;O%)'(?E (1?9_ EPP 05/08/13 04/08/2015 Ensmgfrlr]lnii;glental Enc(eF;ia do
Nordeste RR/NE e p
Locacao de veiculos na APOLO LOCADORA DE
2013 | Representagio Regional da VEICULOS LTDA - EPP 05/08/13 04/08/2015 | Ensino Fundamental (E)
. 04.927.218/0001-09 Completo Encerrado
Bahia RR/BA
2013 Locacao de veiculos de uso Comum na Sede IYII::II;IEUI\I/{IS DA SILVA & CIA 26/08/13 25/08/15 Ensino Fundamental E)
do MinC - DF 08.944.040/0001-01 Completo Encerrado
2013 Locagdo de veiculos de uso Institucional na Z?]I;IXUI\IZS DA SILVA & CIA 26/08/13 25/08/15 Ensino Fundamental E)
Sede do MinC - DF 08.944.040/0001-01 Completo Encerrado
Locag@o de veiculos na RM Transportes .
2013 | Representagio Regional de 07.779.169/0001-30 26/08/13 31710115 Fnsing F““fimemal )
Minas Gerais - RRIMG ompieto neerraco
APOLO LOCADORA DE
2013 Locagdo de veiculos na VEICULOS LTDA - EPP 26/08/13 25/08/15 Ensino Fundamental (E)
Representagdo Regional do Sul - RR/Sul 04.927.218/0001-09 Completo Encerrado
Locacdo de veiculos na APOLO LOCADORA DE
~ . VEICULOS LTDA - EPP 26/08/13 Ensino Fundamental (E)
2013 Representacdo Regional do Norte - 04.927.218/0001-09 25/08/15 Completo Encerrado
RR/Norte
OCEANUM
2013 Contratacdo de 02 Motoristas Executivos EMPREENDIMENTOS LTDA 07/11/2013 06/11/2015 Ensino Fundamental (E)
— EPP Completo Encerrado
12.092.312/0001-51
Locacdo de veiculos na DANDY LOCADORA DE Ensino Fundamental
2015 Representagiio Regional do VEICULOS LTDA — EPP 01/10/15 30/09/16 Comploto (A) Ativo
Nordeste RR/NE 07.446.868/0001-69 P
Locacdo de veiculos na APOLO LOCADORA DE
2015 | Representagiio Regional da VEICULOS LTDA - EPP 21/09/15 20/09/16 Ensino Fundamental 1~y \ i
. 04.927.218/0001-09 Completo
Bahia RR/BA
APOLO LOCADORA DE
2015 Locagdo de veiculos de uso Comum na Sede | VEICULOS LTDA — EPP 25/08/15 24/08/16 Ensino Fundamental (A) Ativo

do MinC - DF

04.927.218/0001-09

Completo




Locacdo de veiculos de uso Institucional na

APOLO LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - EPP

25/08/15

Ensino Fundamental

2015 Sede do MinC - DF 04.927.218/0001-09 24/08/16 Completo (A) Ativo
< ) . INVESTCAR VEICULOS . .
2015 Locagao de veiculos tipo VAN na Sede do LTDA - ME 01.615.224/0001- 26/08/13 25/08/16 Ensino Fundamental (P) Ativo
MinC - DF. 70 Completo Prorrogado
Locacdo de veiculos na RM TRANSPORTES E
2015 Representaciio Regional de LOCACAO  DE  VEICULOS 03/11/15 02/11/16 Ensino Fundamental (A) Ativo
Minas Gerais - RR/MG LTDA Completo
07.779.169/0001-30
Locacdo de veiculos na APOLO LOCADORA DE
Representag@o Regional do Sul - RR/Sul VEICULOS LTDA - EPP 21/09/15 Ensino Fundamental .
2015 04.927.218/0001-09 20/09/16 Completo (A) Ativo
Locacdo de veiculos na APOLO LOCADORA DE
= . . VEICULOS LTDA - EPP 16/09/15 Ensino Fundamental .
2015 Representacdo Regional de Sdo Paulo - 04.927 218/0001-09 15/09/16 Completo (A) Ativo
RR/SP
Locacao de veiculos na APOLO LOCADORA DE
. . . . VEICULOS LTDA - EPP 24/09/15 Ensino Fundamental .
2015 Representacdo Regional do Rio de Janeiro - 04.927.218/0001-09 23/09/16 Completo (A) Ativo
RR/RJ
Locacdo de veiculos na APOLO LOCADORA DE
2015 Representacio Regional do Norte — | Y EACULOS LTDA —EPP 21/09/15 20/09/16 Ensino Fundamental -y 5

RR/Norte

04.927.218/0001-09

Completo




6.2 Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

6.2.1 Gestao da Frota de Veiculos

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagcdo da frota de veiculos:
1. Decreto n°® 6.403/2008
2. Instrucao Normativa n°® 03/2008
3. Portaria n° 302, de 13/08/2014

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC:

A principal funcio da locag¢do de veiculos € servir a missdo institucional do Ministério da Cultura
no fomento as atividades artisticas e culturais desenvolvidas em varios estados da federacao.

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por grupos, segundo
a classificac@o que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de representacao, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por grupo e geral:

Quadro 6.2.1.1 — Frota de Veiculos em Uso

FROTA DE VEICULOS EM USO

Tipo Quantidade Prf[fl?if:i; de Servicos -Regiao Tgt:}lllg(())r
Representacao 1 MinC Centro- Oeste 1
3 MinC Centro- Oeste
Tral}sp(?rte 3 Terceirizada Centro- Oeste 7
Institucional —
1 Terceirizada Sudeste
9 Terceirizada Centro-Oeste
2 Terceirizada Norte
Servico Comum 4 Terceirizada Nordeste 23
6 Terceirizada Sudeste
2 Terceirizada Sul
Total Geral 31

Meédia anual de quildometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classifica¢do contida na letra

(Il

¢’ supra:
e Veiculos de Representagdo: Média anual de 16.000 km por veiculo.
e Veiculos de Transporte Institucional: Média anual de 40.560 km por veiculo.
e Veiculos de Servico Comum: Média anual de 18.585,33 km por veiculo.

Idade média da frota terceirizada sdao de 02 (anos) de fabricacdo ou 40.000 km rodados em ambos
os grupos de veiculos:

Os Veiculos de Representacdo possuem 03 anos de uso, os veiculos de transporte institucional
possuem 6 anos de uso.



Despesas associadas a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsdvel pela administracdo da frota, entre
outros):

Os custos totais associados a Manutencdo de toda a frota de veiculos proprios do MinC, em 2015,
foi de R$ 44.730,00 Os custos, em 20153, estdo discriminados abaixo:

Custos de Manutengdo preventiva e corretiva, custo anual total R$ 44.730,00.

Custo total anual para abastecimento de combustivel dos 4 veiculos de propriedade do MinC foi de
R$ 31.026,50, uma média anual de R$ 7.756,62 por veiculo.

Plano de substitui¢do da frota:

O Ministério da Cultura a partir do momento que optou pela locagdo de veiculos ndo possui plano
de substituicdo da frota prépria.

A frota locada tem previsdo de troca dos veiculos a cada S cinco anos, conforme previsto no §1° do
artigo 01° da Lei n°® 9.660/98, e a cada 03 anos serd substituida a frota ou veiculos que apresentarem
defeitos insandveis antes do periodo estabelecido em contrato.

Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacdo:

Foi escolhida no exercicio de 2015 a locacdo de veiculos em detrimento da aquisicdo de veiculos. A
escolha deve-se ao fato da agilidade de contratacdo, a ndo atribuicdo de vinculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais a0 Ministério, e sim a empresa contratada conforme IN MPOG n° 02/2008,
que também arca com o0s custos associados a manuten¢do da frota, abastecimentos de combustiveis,
uso de lubrificantes e seguros obrigatdrios.

Estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do
servico de transporte:

Estrutura de controle para assegurar a prestacdo do servigco € feita por 01 fiscal titular e 01 fiscal
substituto de cada contrato, de acordo com orientacdo do MPOG e manual de fiscalizacdo dos
contratos do MinC.

6.2.2 Politica de destinacio de Veiculos Inserviveis ou Fora de Uso e Informacdes Gerenciais
sobre Veiculos nessas Condicoes

O MinC tem como proposta instituir uma Comissao de desfazimento dos bens inserviveis, com base
em documentos publicos e pesquisa in loco para verificar o armazenamento destes veiculos, bem
como identificando solu¢des para desfazimento, em estudo da legislacdo em vigor.

Assim, faz-se necessdrio o estabelecimento de normas e procedimentos relativos ao descarte e baixa
de bens moveis patrimoniais do Orgdo, de acordo com as diretrizes do Decreto Federal n® 99.658,
de 1990.

O decreto federal n° 99.658/90, mostra diretrizes para destinacdo de material inservivel, evitando
desperdicio na Administracio Piblica no Ambito Federal, servindo de modelo na elaboracio de
legislacdo especifica em a4mbito municipal. De acordo com este decreto, em seu artigo 3°, o
material é considerado genericamente inservivel nos seguintes critérios:

e QOcioso - quando, embora em perfeitas condi¢des de uso, ndo estiver sendo aproveitado;

e Recuperavel - quando sua recuperacdo for possivel e orgar, no ambito, a cinqiienta por cento
de seu valor de mercado;

e Antiecondmico - quando sua manuten¢do for onerosa, ou seu rendimento precdrio, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo;



e [Irrecuperdvel - quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a
perda de suas caracteristicas ou em razdo da inviabilidade econdmica de sua recuperacao.

O estudo e sugestdes referente a politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso, tem
como sugestdo relevante a sugestdo de cldusulas nos editais de aquisi¢do que assegurasse-o
cumprimento da Lei n® 12.305/10, referente a responsabilidade do fornecedor quanto a logistica
reversa de materiais.

6.2.3 Gestao do Patrimonio Imobiliario da Uniao

Estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio no ambito da unidade jurisdicionada:

Para o controle da gestdo do patrimonio € utilizado o Sistema de Gerenciamento dos Iméveis do
Uso Especial da Unido- SPIUnet que tem como objetivo especifico manter o controle sobre os
imoveis, entre outros. Atualiza os valores dos imdveis cadastrados, quando existe a necessidade.

Para o ano de 2015, foi publicado o Decreto n° 8.297, de 15 de agosto de 2014, com a inclusdo do
imoével ocupado pela Biblioteca Demonstrativa Maria da Concei¢do Moreira Salles na gestdo do
MinC. O assunto referente a inclusdo do imével na UG estd sendo tratado com a Secretaria de
Patriménio da Uniao/SPU.

Com relacdo a gestao, a equipe destinada para acompanhamento e controle dos iméveis esta restrita
a 1 Chefe de Servico, com o auxilio de 1 servidor (especificamente nos gastos relacionados a
energia elétrica e dgua), sob o gerenciamento de 1 Coordenadora.

Distribuicdo geogréfica dos imdveis da Unido:

Unidade da Federacao: Rio de Janeiro

Edificio “Paldcio Gustavo Capanema”, Rua da Imprensa, n° 16, Centro - Rio de Janeiro
Unidade da Federacao: Sao Paulo

Rua Gal. Julio Marcondes Salgado, 234 Santa Cecilia — Sdo Paulo

Unidade da Federacao: Distrito Federal

Biblioteca Demonstrativa de Brasilia “Maria da Concei¢do Moreira Salles”, EQS 506/507, via W3
Sul, Asa Sul - Brasilia

Qualidade e completude dos registros das informacdes dos imdveis no Sistema de Registro dos
Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet:

Para o ano de 2015 ndo houve modifica¢des no valor dos imdveis cadastrados no SPIUNET, as
quais deverao ocorrer no exercicio de 2016, caso haja varia¢des no valor declarado.

Para o exercicio de 2016 serd necessario reavaliar os iméveis que estdo sob a UG da CGLOG, tendo
em vista que os iméveis do RJ, SP e BA estdo sendo compartilhados por outras unidades gestoras
vinculadas ao MinC, sendo necessdria a criacdo de RIP’s de utilizagdo para cada unidade gestora,
objetivando alcancar a qualidade das informacdes e completude dos registros.

Importante salientar que a ocupacdo das Representacdes Regionais do MinC é dada sob a menor
drea dos imdveis ocupados; no caso do imével de SP a maior drea ocupada pertence a FUNARTE,
para o imovel da BA € a Fundacdo Palmares a ocupante de maior drea. Tanto a FUNARTE quanto a
Fundacdo Palmares também sdo responsdveis pela gestdo desses imoveis. Em relacdo ao RJ, a
gestdo do imovel € realizada pelo IPHAN — Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional,
conforme Termo de Acordo n° 01/2005 e seus aditivos.

Serdo desenvolvidas acdes no exercicio de 2016, no sentido de atender o que disciplina a Portaria n°
25, de 19 de marco de 2014.



UG RIP UF VALOR DO IMOVEL
420009 | 600102827.500-5 R$ 30.551.053,90
420009 | 710700481.500-0 R$ 3.266.017,00
420009 | 253100950.500-0 R$ 2.359.502,88
420009 | 4123.00651.500-0 R$ 5.494.440,00
420009 | 8801.00800.500-4 R$ 7.535.966,00
420009 | 9701.30897.500-8 R$ 199.999.987,50
420009 | 3849.00786.500-7 R$ 15.849.355,04

Informagdo sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de iméveis da
Unido na responsabilidade da unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos
ou nao, informando o locador, a forma de contratagdo, os valores e beneficios recebidos pela
unidade jurisdicionada em razdo da locagdo, bem como a forma de contabilizacdo e de utilizagdo
dos recursos oriundos da locacao:

No Exercicio de 2015 ndo houve nenhuma ocorréncia de cessdo total ou parcial de imdveis da
Uniao para empreendimentos com fins lucrativos ou nao.

Despesas de manutencio e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis:

Quadro 6.2.3.1 - Despesas com Reformas e Manutencao

Despesas no Exercicio 2015

uG RIP UF | Valor do Imével Com
Com Reformas ~
manutencao

420009 | 600102827.500-5 RJ 30.551.053,90

420009 | 710700481.500-0 SP 3.266.017,00

420009 | 253100950.500-0 | PE 2359.502,88 | R 12:822,18 (recuperagio de sistem

elétrico — térreo)

420009 | 4123.00651.500-0 MG 5.494.440,00

420009 | 8801.00800.500-4 SUL 7.535.966,00

420009 | 9701.30897.500-8 DF 199.999.987,50

420009 | 3849.00786.500-7 BA 15.849.355,04

6.2.3.1 Despesas com Conservacao do Imével

I - Imoéveis locados pela Uniao sob a responsabilidade da UG n° 420009:

e Unidade da Federacao: Distrito Federal
Ed. Parque Cidade Corporate - SCS Bloco B Qd. 09 Lote C Torre B — Brasilia
Recursos Executados pelo MinC (Conservagao): R$ 844.191,58

e Unidade da Federacao: MG
Rua Rio Grande do Sul, n° 940 — Santo Agostinho — Belo Horizonte




Recursos Executados pelo MinC (Conservagao): R$ 29.387,85

Observacao de utilizagdo: Imével tombado pelo IEFA — Instituto Estadual do Patrimonio Histérico
e Artistico

e Unidade da Federacao: RS
Rua André Puente, 441/604 - B. Independéncia - Porto Alegre
Recursos Executados pelo MinC (Conservagao): R$ 27.452,73

II — Iméveis cedidos, ocupados parcialmente pelo MinC e sob a responsabilidade da UG n°
420009:

e Unidade da Federacao: Bahia
Orgﬁo cedente: IPAC — Instituto do Patrimdnio Artistico e Cultural da Bahia (6rgdo estadual)
Endereco: Rua Ignécio Acioly, n° 6 - Pelourinho

Recursos Executados (Conservag¢do): R$ 0,00 (Despesas assumidas pela Fundagdo Cultural
Palmares)

e Unidade da Federacao: Pernambuco
Orgio cedente: Prefeitura de Pernambuco (6rgdo estadual)
Endereco: Rua do Bom Jesus, n° 227 - Recife
Recursos Executados (Conservagao): R$ 38.413,51

Observacao da utilizagdo: Imével tombado pelo Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico
Nacional.

III — Iméveis cedidos, ocupados parcialmente pelo MinC e geridos pelo IPHAN:

e Unidade da Federacao: Para
Orgio cedente: IPHAN
Endereco: Avenida Governador José Malcher, 474 - Belém
Recursos Executados: Nao hd recursos executados no ano de 2015.

Observacao da utilizacdo: Os imodveis sdo geridos pelo IPHAN, ocupado parcialmente pela
Representacdo Regional do Pard. Nao ha formalizacdo de cessdo. Estaremos desenvolvendo agdes
no exercicio de 2016 no sentido de atender o que disciplina a Portaria n° 25, de 19 de marco de
2014.

e Unidade da Federacdo: Acre
Orgio cedente: IPHAN
Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 182 - 2° andar - Bairro Dom Geocondo — Rio Branco

Recursos Executados: Nao ha recursos executados no ano de 2015.



Observacao da utilizacdo: Os imoéveis sdo geridos pelo IPHAN, ocupado parcialmente pela
Representacdo Regional do Pard. Nao hd formalizacdo de cessdo. Estaremos desenvolvendo acdes
no exercicio de 2016 no sentido de atender o que disciplina a Portaria n° 25, de 19 de marco de
2014.

e Unidade da Federacao: Santa Catarina
Orgio cedente: IPHAN
Endereco: Rua Conselheiro Mafra, 141, Centro — Florianépolis
Recursos Executados: Nao ha recursos executados no ano de 2015.

Observacao da utilizacdo: Os imoéveis sdo geridos pelo IPHAN, ocupado parcialmente pela
Representacdo Regional do Pard. Nao hé formalizacdo de cessdo. Estaremos desenvolvendo acdes
no exercicio de 2016 no sentido de atender o que disciplina a Portaria n° 25, de 19 de marco de
2014.

IV - Descentralizaciao de recursos para o Condominio Gustavo Capanema — RJ:

O condominio € subdividido em cotas de contribui¢do mensal entre 6 (seis) entidades vinculadas do
Ministério da Cultura IPHAN, FUNARTE, FCP, IBRAM, RR/RJ-ES e FBN).

Os recursos sdo destinados a manutencdo do imével do RJ, referente a gastos com energia elétrica,
agua, esgoto, manutencdo de elevadores, manutencdo predial, manutencdo dos equipamentos de
seguranca, contratos de mao de obra, material de consumo, dentre outros.

Para o ano de 2015 foi descentralizado para o condominio do RJ o valor total de R$ 782.876,04.

V — Descentralizacio de recursos para o condominio do Ministério do Meio Ambiente —
MMA:

O condominio tem por objetivo disciplinar as condicdes de execucdo de servicos comuns € O
pagamento das despesas administrativas demandadas pelo MMA e o MinC. Por meio do Termo de
Acordo datado de 18 de dezembro de 2013 formalizou-se o condominio.

Para o ano de 2015 foi descentralizado para o condominio do bloco “B”, Esplanada dos Ministérios,
o valor total de R$ 5.099.588,49.

6.2.4 Cessao de Espacos Fisicos e Imdveis a ()rgﬁos e entidades Puablicas ou Privadas

A Portaria n° 25, de 19 de margo de 2014, disciplina o compartilhamento do uso de edificios por
mais de um 6rgao ou entidade do Sistema MinC (publicada no DOU em 21/03/2014). Por meio do
Termo de Acordo n® 01/2005 formalizou-se o condominio do imével do RJ, com as entidades
vinculadas do MinC, quais sejam: IPHAN, FUNARTE, FCP, IBRAM, FBN, além da
Representacdo Regional do RJ-ES.

As demais informacdes referentes a este subitem ja foram descritas no subitem 8.2.3.
6.2.5 Informacoes sobre Imdveis Locados de Terceiros

Imoveis locados:



e Unidade da Federacao: Minas Gerais
Endereco: Rua Rio Grande do Sul, 940 — Casa Santo Agostinho — Belo Horizonte
Valor Anual: R$ 57.216,22
Valor do Condominio: Nao hd condominio, somente a cobranca da TLP.
Contrato n°: 53/2009
Empresa/CNPJ: PREDIMOV Empreendimentos Imobilidrios - 86.962.461/0001-60

e Unidade da Federacao: Rio Grande do Sul
Endereco: Rua André Puente, n° 441-conjuntos 604/605 — Box 15 — Independéncia — Porto Alegre
Valor Anual: R$ 108.599,14
Valor do Condominio: R$ 23.243,97
Contrato n°: 01/2014
Empresa/CNPJ: GARN LOCACAO - 14.294.147/0001-46

e Unidade da Federacao: Distrito Federal
SCS Qd. 9 Lote C Bloco B — Ed. Parque Cidade Corporate — Asa Sul - Brasilia
Valor Anual: R$ 16.188.268,44
Valor do Condominio: R$ 2.517.056,40
Contrato n°: 54/2010, 57/2010, 58/2010 e 59/2010

Empresa/CNPJ: CEDRO - 05.398.090/0001-34, ESTRUTURAL - 01.715.970/0001-36, RVA -
36.764.843/0001-01 e POLIS - 07.204.468/0001-47.

6.2.5.1 Analise Critica

Andlise critica acerca da necessidade de locacdo de imdveis, que deve contemplar, ainda, a forma
de tratamento das despesas com reformas, transformagdes, manutengdes com o imével locado, por
exemplo, se assumidos pela UPC locatéria ou deduzidos do valor da locagao.

A necessidade de imdveis alugados decorre da falta de disponibilidade de imdveis publicos apds
consulta ao 6rgdo responsdvel pela disponibilidade dos iméveis da Unido, a Secretaria de
Patrimo6nio da Unido.

No exercicio de 2015 foi realizada a solicitacdo formal de requerimento de iméveis da Unido pelo
novo sistema da SPU denominado SISREI — Sistema Eletronico de Requerimento de Imdveis,
implantado em meados de 2015. Houve a negativa de imével disponivel para o Distrito Federal.

N3ao houve no exercicio de 2015 gastos com manutengdo para os iméveis locados.



6.3 Gestao da Tecnologia da Informacao

6.3.1 Principais Sistemas de Informacoes

Quadro 6.3.1.1 Principais Sistemas de Informacoes

¢ Responsa | Responsa fe .
. . Area . s . . ritici
Sigla Nome do Sistema Objetivo e Principais funcionalidades vel vel ¢
gestora Técnico | Negécio dade
) ) Registrar e acompanhar os Projetos Culturais apoiados pelas leis de Incentivo a Cultura,
Sistema de Apoio as SEFIC; |Roaunet e Audiovisual, e subsidiar os gestores com informagdes sobre a situagdo do Nitai Ro6mul
SALIC | Leis de Incentivo 2 : ; A B
e1s guﬁfﬁg Vo a SAV Mecenato e do FNC — Fundo Nacional da Cultura, por drea e segmento cultural, sobre os Silva Barbosa ritico
investimentos realizados
Slst.ema de Apglo as SEFIC/ Refglstrar e acompanhar as ac¢des culturais fomentadas por editais das dreas finalisticas do Nitai Rémulo y
SALICWeb Leis de Incentivo a MinC. . Critico
Cultura SAV Silva Barbosa
) ) Consultar os Projetos Culturais apoiados pelas leis de Incentivo a Cultura, Roaunet e
SALICN Sﬁst.erga ?e Apoio as SEFIC/ | Audiovisual, e subsidiar os gestores com informagdes sobre a situagdo do Mecenato e do Nitai Rémulo Nio
et c1s guﬁfﬁgtwo a SAV FNC - Fundo Nacional da Cultura, por drea e segmento cultural, sobre os investimentos Silva Barbosa | Critico
realizados, pela Internet.
- Receber as propostas de projeto cultural, analisar a documentacio encaminhada (do ponto
de vista legal) e aceitar ou ndo a proposta como projeto cultural;
- Consultar os Projetos Culturais apoiados pelas leis de Incentivo a Cultura, Roaunet e
Audiovisual, e subsidiar os gestores com informag¢des sobre a situacdo do Mecenato e do
FNC - Fundo Nacional da Cultura, por drea e segmento cultural, sobre os investimentos
realizados, pela Internet;
- Gerenciar a utilizagdo do Fundo Nacional da Cultural (FNC) desde a montagem do
Sistema de Apoio as questiondrio que originara o Edital até a abertura dos projetos culturais contemplados;
NOVO Leis de Ince IE)tiVO N SEFIC/ |- Permitir o cadastro e manuten¢do das informagdes de todos os atores envolvidos na Nitai Roémulo Critico
SALIC SAV execugdo de um projeto cultural (proponentes, fornecedores, avaliadores, dirigentes, Silva Barbosa

Cultura

conselheiros etc.);

- Gerir a movimentagao financeira dos projetos culturais aprovados (criagdo de contas e
movimenta¢do bancdria);

- Controlar o fluxo de avalia¢do/reavaliacdo dos projetos culturais submetidos ao MinC;

- Gerir, de forma efetiva, os gastos previstos no projeto por meio da apresentacao de
documentos comprobatorios por parte do proponente e aferi¢do, por parte do Ministério, da
validade dessa documentacdo e dos gastos apresentados;

- Controlar a tramitagdo dos projetos culturais e documentos associados.




- Possibilitar a elaboragdo e revisdo dos programas e a¢cdes do MinC no PPA, refletindo a
fase qualitativa de planejamento or¢amentario do Ministério e possibilitando registrar o
histérico de alteracdes, inclusdes, migracdes e fusdes das agdes no PPA que integrardo o
exercicio seguinte ;

Sistema de Monitoramento, | ASPAR/ | - Permitir a elaborac@o da proposta e as operacdes de créditos; . Maria
SIMINC - . . S - Nitai ..
(SIMEC) Exgcgga}o.e Controle do GM/SP | - Gerenciar os projetos de emendas Qo Mm{st/erlo da Cultura, perm.1t1r que os parlamentares Silva S.alete Critico
Ministério da Cultura OA possam cadastrar suas emendas destinadas a drea da cultura escolhida, informar o Miranda
beneficidrio e acompanhar sua execugdo, a0 mesmo tempo em que a drea especifica do
MinC responsével pela andlise do pedido também terd as mesmas informagdes de
tramitacdo, diligéncias efetuadas etc.
) _ Gerir a concessdo do beneficio Vale-Cultura por meio do cadastro das empresas o .
VALE Slstel,n.a de Gestdo do SEFIC | beneficiarias (interessadas em oferecer o beneficio a seus funcionarios), das operadoras N_ltal Adoraci Critico
CULTURA | beneficio Vale-Cultura (responséveis pela emissio dos cartdes) Silva Mendonga
Sistema de Gestdo da Ouvidori | Registrar e acompanhar as reclamagdes, sugestdes, elogios, dentincias e solicitagdo de Clelson Neuran Nio
GOG Ouvidoria Governamental a informagdes encaminhadas & Ouvidoria do Minc. Rodrigues | Pereira | Critico
) _ Acompanhar as a¢des dos Centros de Artes e Esportes Unificados (CEUs), gerando
SISTEMA Sistema de Gestao de indicadores de qualidade e resultados a serem utilizados na formulagfo de politicas e Nitai Isadora Nio
CEUS Centros de Artes e Esportes | DINC | ;r60ramas de apoio 2 ocupagio pelos entes federados e pelo Governo Federal. Silva Tami Critico
Unificados
. . Gerir os colegiados do MinC por meio do cadastro e manutencdo dos dados dos grupos de L. .
COLEGIA | Sistema de Colegiados do | ¢rrr~ | trabalhos, participantes e reunides realizadas para tratar de assuntos relacionados a cultura. Nitai Carlos Nao
DOS MinC Silva Paiva Critico
A plataforma Rede Cultura Viva € a interface digital do Cadastro Nacional dos Pontos e
Pontées de Cultura, instrumento previsto na Lei Cultura Viva. A Certificacdo Simplificada
como Ponto ou Pontdo de Cultura, através da Plataforma Rede Cultura Viva, serd um
processo seletivo simplificado, aberto permanentemente em fluxo continuo, destinado ao
reconhecimento de entidades e coletivos culturais como Pontos ou Pontdes de Cultura.
CULTURA Rede Cultura Viva scpc | Principais Funcionalidades: Gabriel. Cléudia Critico
VIVA - Autodeclaragio do ponto de cultura, Avaloni | Schulz
- certificacdo do ponto de cultura pelo MinC,
- Mapa para busca e navegacao das informagdes dos pontos de cultura cadastrados
Sistema Nacional de Automatizar o processo de adesdo ao Sistema Nacional de Cultura e estruturagdo dos Nitai Pedro Nio
SNC Cultura SAl sistemas culturais nos estados e municipios. Silva Ortali Critico




Sistema Nacional de

Mapeamento cartografico de agentes, espagos e eventos culturais

SNIIC - Indicadores e Informacdes Leonardo | Leonardo Nio
Mapas . SPC . . .
. Culturais - Mapeamento Germani | Germani | Critico
Culturais
Cultural
SNIIC - Sistema Nacional de Catalogo de dados do Ministério da Cultura
Portal de | Indicadores e Informagdes SPC Leonardo | Leonardo Critico
dados Culturais - Portal de dados Germani | Germani
abertos abertos
Sistema Nacional de Gestio de vocabularios controlados
SNIIC - Indicadores e Informacdes SPC Leonardo | Leonardo Nao
IQvOoC Culturais - Gestor de Germani | Germani | Critico
Vocabulario Cultural
Sistema Nacional de Publicacio de artigos, matérias e arquivos
SNIIC - Indicadores e Informacdes SPC Leonardo | Leonardo Nio
Wordpress | Culturais - Plataforma de Germani | Germani | Critico
Publicacdes
RHSis Sistema de Gestdo de COGEP Gerir os processos de recursos humanos do MinC Viqtor Giltgn Critico
Recursos Humanos Freitas Pereira
IDCULTU Sistema de Login Unico CGTI/ |Solugdo de Single Sign-On e de gestdo de dados dos perfis de usudrios, para os sistemas do Nitai Leonardo Criti
RA para o cidaddo SPC | Ministério da Cultura Silva Germani ritico
SEI Sistema Eletr€)~nico de CGTI Sistema que informatiza o processo administrivo N.itai 3 Critico
Informacdes Silva
Citismart Sistema de Gestdo de Gestdo de patrimonio, almoxarifado e contratos Nitai .
. CGTI . -- Critico
GRP Recursos Governamentais Silva




6.3.2 Informacoes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

O Plano Diretor de Tecnologia de Informag¢do do Ministério da Cultura para o Biénio de 2015 a
2017, assim como o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo para o biénio de 2014 a 2016,
ja se encontram alinhados com o novo Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do Ministério
da Cultura. O referencial, o mapa estratégico e o plano de metas foram aprovados pelo Comité
Executivo de TI (CETI).

Os documentos relacionados estao disponiveis no endereco eletronico
http://www.cultura.gov.br/normas-de-ti .

Durante o levantamento das necessidades de TI, realizado para a elaboracdo do atual PDTI,
verificou-se que as principais necessidades da instituicdo estdo relacionadas a produgdo e
modificacdo de sistemas de informacdo para atendimento das politicas culturais e a melhoria da
gestdao dos dados produzidos por essas politicas.

Essas necessidades, em alinhamento a Estratégia de Governanca Digital, definiu a visdo do PDTI
do MinC:

"Oferecer para os usudrios do Sistema Minc e para os cidaddos brasileiros uma
experiéncia tecnologica simples e intuitiva, por meio de ferramentas de gestdo
participativa, de transparéncia de informagoes e da oferta de servicos digitais que
facilitem a relagcdo do cidaddo com as politicas puiblicas do Ministério da Cultura."

O PDTI atual foi elaborado de forma modular, permitindo sua rdpida adaptacdo as mudancas. A
dindmica de planejamento foi:

Foi realizado o levantamento de todas as necessidades das dreas de negdcio do Ministério da
Cultura, através de reunides presenciais e de um formulario, que subdividia as necessidades em trés
categorias: softwares e aplicativos, servi¢os de TI e equipamentos;

Consolidou-se as necessidades, de forma a somar as necessidades levantadas por mais de uma area,
para sugerir uma primeira priorizacdo ao Comité Executivo de TI (CETI), conjuntamente com um
framework proprio de priorizagdo da area de TI, baseado em Impacto, Urgéncia, Abrangéncia e
Alinhamento Estratégico;

Foi proposto um conjunto de projetos para atender as principais necessidades elencadas;

Os projetos foram priorizados pelo CETI e sdao mantidos e monitorados por meio do portfélio de
projetos de TI.

Cabe ressaltar que, diferente da orientacdo oficial, esta unidade preferiu ndo produzir um plano de
acdo, que estabelece prazos e metas para a execugdo das agdes nos proximos dois anos. Entendendo
que o Plano de acdo para dois anos raramente consegue refletir a real necessidade do 6rgdo, e que
ainda se torna um instrumento ineficiente de gestdo e monitoramento, preferiu-se alinhar as acdes
de TI do Ministério da Cultura por meio de uma gestdo orientada a projetos.

A metodologia de gestdo de projetos de TI (MGP-TI) foi publicada por meio da Portaria n® 687 de
20 de outubro de 2015, que estabelece papeis e procedimentos para a gestdo compartilhada dos
projetos de TI com as dreas de negdcio.

Por meio do Portfolio de Projetos de Ti, o CETI monitora e prioriza todas as acdes da unidade,
criando um framework de gestdao e governanca mais eficiente, mais eficaz e capaz de responder a
mudancas.



O CETI por sua vez foi criado por meio da Portaria n° 39, de 30 de abril de 2013, que estabelece
suas atribuicdes:

“Art. 2° O CETI exercerd as seguintes atribuicoes

I - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI, bem como revisd-
lo sempre que necessdrio;

11 - coordenar a execugdo das agoes previstas no PDTI;

Il - avaliar a infraestrutura tecnolégica e os sistemas de informagdo do Ministério
da Cultura, propondo suas atualizacoes, revisoes e desativagoes;

IV - monitorar o processo de gestdo de contratos na drea de tecnologia da
informacdo;

V - aprovar e divulgar anualmente, em sua primeira sessdo ordindria, o cronograma
de atividades do Comité;

VI - recomendar padroes e procedimentos técnicos e operacionais no uso da Internet
e da Intranet, observada a Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicacoes do
ministério; e

VII - promover o alinhamento estratégico das acdes das unidades do ministério na
drea de tecnologia da informagdo, com vistas ao cumprimento do PDTI, do
planejamento estratégico do ministério e demais diretrizes e normas estabelecidas

no ambito do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo
— SISP”

Composicao do comite:

“Art. 3° O CETI serd composto pelos seguintes membros:
I - Secretdrio-Executivo;
Il - Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e Administragdo;
Il - Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo, e
IV - um representante titular, e respectivo suplente, de cada uma das seguintes
unidades:
a) Secretaria de Politicas Culturais,
b) Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural;
c) Secretaria do Audiovisual;
d) Secretaria de Economia Criativa;
e) Secretaria de Articulagdo Institucional;
f) Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura;
g) Diretoria de Relacoes Internacionais;
h) Diretoria de Direitos Intelectuais, e
i) Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural”

As reunides do CETI foram realizadas no periodo de julho de 2015 a janeiro de 2016, onde as
principais decisdes tomadas foram registradas em ATA, assinada pelos membros, e divulgadas em
repositorio de arquivos na internet https://github.com/culturagovbr/pdti-minc.



6.3.2.1 Plano de Capacitacido de Pessoal

O plano de capacitagdo do pessoal de TI foi elaborado a partir das principais necessidades de
conhecimento dos servidores da area, tendo como foco a governanca, a gestdo de contratos de T1 e
algumas necessidades técnicas especificas, como desenvolvimento 4gil de sistemas, automagao da
infraestrutura e monitoramento automaético.

Até o momento, a prioridade foi capacitar os servidores da CGTI em gestdo e fiscalizacdo de
contratos, ao passo que foram realizados dois treinamentos sobre o assunto.

Os servidores também foram capacitados em automacdo de infraestrutura com puppet e conceitos
de DevOps, e monitoramento de ativos de rede e servigos digitais com Zabbix.

Houve tentativas de capacitar os servidores em Governanca de TI e ITIL, mas os treinamentos
foram cancelados pelos prestadores de servico, impossibilitando sua realizacao.

6.3.2.2 Equipe de TI

A forca de trabalho da CGTI do MinC é composta por 19 servidores, 56 terceirizados (em exercicio
na SEDE, no Edificio Parque da Cidade e nas representacdes regionais) e 8 estagiarios, como
distribuido na tabela a seguir.

Quadro 6.3.2.2.1 - Quantitativo de pessoas que compdée a forca de trabalho de TI

Cargo Qtde.
Servidores em cargo comissionado 8
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade 0
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade 4
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros érgaos/entidades 6

Servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros érgaos/entidades

Terceirizados 56

Estagidrios 8

Total 83




Quadro 6.3.2.2.2 — Projeto de TI

==
= = (:% A Area Nivel de| .. | Conclusio| Valor
< | Projeto % S| o § g Situacao Tipo Esforco . do estimado
= 2 & 5| £|E - demandante Estimad Projeto Proiet Aquisicd
S 2| s &| S8 stimado rojeto (Aquisicoes)
= E = 2 =|=4a
3 | A —-| 2| | <« |< gl
3. Em . . RS
12 Tokens de Assinatura Digital 0O 101 0 |execugdo Aquisicdo CGTI 3. Alto out-15 | mai-16 299.745,00
4 |2 | Plataforma Eleitoral do CNPC 0 |0 |1 |1 |0 |4 Concluido |Desenvolvimento|SPC 1. Baixo |jun-15 |out-15
7 |2 | HotSite Emergéncias 0 |0 |1 |1 |0 [|4.Concluido |Desenvolvimento|SCDC 2. Médio |set-15 |nov-15
P Secretaria .
8 12 Revisio do PDTI 2015-2017 0 |0 |1 |1 |2 |4. Concluido |Governanca Executiva 3. Alto jun-15 | ago-15
9 |2 - , o (o [1 |1 o[> _ E™Governanca Secretaria | 3 a0 iul15 | abr-16
Processo Eletronico Nacional - SEI execucdo Executiva
11 |4 . 2 0O |1 |1 (O 3. - Em Desenvolvimento | CGTI 3. Alto ago-15 |out-15
Rede Cultura Viva execugao
12 | 4 . 2 |0 |1 |1 |0 3 ~ Em Desenvolvimento | SAI 2. Médio |jul-15 |out-15
Gestdo do SNC execugio
24 |5 | Sistema de Avaliacio da GDAC 2 10 |2 |1 |2 |4.Concluido |Desenvolvimento|SPOA 1. Baixo |nov-15 |dez-15
25 |5 |ID da Cultura (SSO) 0 |2 |1 |2 |0 |4.Concluido |Desenvolvimento|SPC 2. Médio |mai-15 |ago-15
26 |5 |Evolucdo da solucdo de monitoramento | (5 |5 |f |o |3 Emipg, CGTI 3. Alto  |dez-15 |abr-16
de ativos e servicos execucio
27 |5 e 0 |3 |1 |1 |0 3 ~ Em Infra Todas 3. Alto jul-15 | mar-16
Distribuicdo dos novos Computadores execugao
3. Em . R$
3016 Aquisicdo de Links Seguro Redundante 22 o execucdo Aquisigio CGTI 3. Alto set-15 | abr-16 160.905,76
3. Em . - .
32 |6 Gestio de e-Pracas (CEUs) 2 |12 |1 |1 |0 exeCUCio Desenvolvimento | DINC 2. Médio |fev-16 |mai-16
33 |6 |Implementacio Mapas Culturais 2 2 |1 |1 [0 |4. Concluido Desenvolvimento | SCDC 2. Médio |ago-15 |set-15
34 |6 | Hotsite de Consulta Piblica DDI 2 |2 |1 |1 [0 |4.Concluido |Desenvolvimento|DDI 1. Baixo |out-15 |out-15
35 |6 | HotSite IberCulturaViva 2 |2 |1 |1 |0 [|4. Concluido |Desenvolvimento |SPC 3. Alto mai-15 |jul-15
36 |6 2 |2 |1 |1 |O 3. Em Desenvolvimento | SPC 3. Alto nov-15 | fev-16

BI Corporativo

execucao




SNIIC - Migracao do Registro Aberto da

37 |6 0 |2 |3 0 |4.Concluido |Desenvolvimento | SPC 2. Médio |jul-15 |set-15
Cultura RAC

38 |6 | Doacdo de Equipamentos desativados 2 2 |1 0 | 4. Concluido Infra CGTI 2. Médio |mai-15 |jul-15

39 |7 | Participacdo e Apoio ao FISL 16 2 2 |1 2 | 4. Concluido Aquisicao CGTI 2. Médio |mai-15 |set-15

40 |7 SNIIC - Glossdrio Cultural 2 |2 |1 0 4. Concluido | Desenvolvimento | SPC 2. Médio |jul-15 |set-15
Aquisicdo Links MPLS com as 3. Em o .

68 |8 Regionais s 13 |1 2 | execugio Aquisi¢do CGTI 3. Alto set-15 | jun-16

48 |8 | Monitoramento GM (Redmine) 2 3 |1 0 | 4. Concluido Desenvolvimento | CGTI 3. Alto jun-15 |set-15

50 |g |Migracdo do Sistema da Central dej, |5 |, 2 |4 Concluido |Infra CGTI 3. Alto | mai-15 |jan-16
Servicos - OTRS

51 |8 |Instalacio do WIFi das Salas de Reunido |2 2 13 0 | 4. Concluido Infra Todas 1. Baixo |mai-15 |jun-15

3. Em N RS

319 Ampliacdo do parque de servidores 2 33 0 execucdo Aquisicdo CGTI 3. Alto out-13 1 out-15 636.000,00

57 |9 | Criacdo do novo Catélogo de servicos 3 3 12 0 | 4. Concluido Governanca Todas 2. Médio |jul-15 |jul-15

45 19 | Inventério do Parque de Desktops 2 2 |3 2 | 4. Concluido Infra CGTI 1. Baixo |dez-15 |dez-15

58 |9 (lnstalacdo das  unidades  def; |5 |, 2 |4.Concluido |Infra GM 1. Baixo |mai-15 |mai-15
Videoconferéncia

60 |9 |Automacdo da____Infracstrumura), (5 |4 o |3 EMing, CGTI 3. Alio |out-15 |jul-16
computacional execucio

61 |11 | Hotsite para gestfio de conteidodaDRI |3 |3 4. Concluido | Desenvolvimento | SPC 1. Baixo |set-15 |set-15

62 (11 g/ll\?ga Sistema Nacional de Bibliotecas - 3 (3 |3 0 |4. Concluido |Desenvolvimento | DLLLB 1. Baixo |ago-15 |set-15

63 |11 3 (3 |3 0 3 Em Infra CGTI 3. Alto nov-15 | mai-16
Migracdo do Parque de Infra* execucdo '

3. Em .
65111 Implantacdo de Rede Wifi Visitante 3133 0 execucdo Infra CGTI 1. Baixo nov-15 | mar-16




6.3.2.3 Medidas para Mitigar a Dependéncia de Fornecedores

Em decorréncia da atual politica publica de terceirizagdo das atividades da area de T1, os servidores
do Ministério da Cultura e os Analistas em Tecnologia da Informacdo (descentralizados pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo) tem
sido capacitados em planejamento da contratacdo, selecao de fornecedores, fiscalizagdo e gestao de
contratos de TI. Por essa razdo acabam sem possuir, na sua grande maioria, conhecimento técnico
necessario para desempenhar atividades fins da drea de TI, como desenvolvimento de software e
manutenc¢do de infraestrutura, e tornam-se gestores ndo técnicos.

Esse cendrio ampliou muito o risco de dependéncia tecnoldgica nos fornecedores, cujas medidas de
mitigacdo estdo a seguir. Para andlise, podemos dividir o negécio da CGTI em trés dreas:

e Central de Servicos;
e Manutengdo de infraestrutura;

e Desenvolvimento de software.

Todas as dreas sdo terceirizadas e a gestdo fica a cargo dos servidores, conforme politica da
Secretaria de Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Para a Central de Servicos, ha registro de todos os atendimentos no sistema OTRS, de propriedade
do Ministério da Cultura (trata-se de um software livre). O OTRS € a ferramenta de gestdo de
Service Desk e manuten¢do da base de itens de configuracdo baseado em ITIL, onde sdo abertos e
tratados todos os chamados dos usudrios, possibilitando que esses chamados sejam classificados e
escalonados entre as equipes.

A solucgdo proveé os relatdrios para avaliacdo dos servigos prestados pela TM Solutions e pela Type
(fornecedora de servico de outsourcing de impressdao). A empresa Hepta, responsdvel pelo servico
de sustentacdo de infraestrutura tecnoldgica, também responde a chamados nesse sistema. Os
responsdveis pela garantia das informacdes cadastradas nesse sistema sdo os prepostos das
empresas, que atuam junto a suas equipes para a insercdo das informacdes necessdrias a cada
chamado. A gestdo administrativa da ferramenta € responsabilidade da Divisdo de Atendimento ao
Usudrio, na figura de sua chefia, Sra. Kelly Domingues.

Dessa forma, o conhecimento sobre itens de configuracdo, incidentes e problemas sao armazenados
na base de dados da ferramenta, permitindo consulta dessas informacdes pelo MinC, e por nova
prestadora de servigos de Service Desk, na ocasido de sua contratacao.

Para a manutencdo de infraestrutura, a CGTI estd investindo em automacdo de infraestrutura, de
forma que toda a infra seja 'programada’. Todos os novos servigcos do Ministério da Cultura sdo
implantados utilizando puppet, de forma que as configuragcdes necessdrias para a maquina de cada
servico estdo disponiveis nos scripts de gestdo de configuracdo do puppet. A garantia de
conformidade das médquinas nas quais funcionam os servigos € garantida pelos agentes do puppet,
que realizam verifica¢do de conformidade a cada 5 minutos.

O provisionamento de méquinas virtuais, por sua vez, utiliza o Foreman, ferramenta que permite a
gestdo e a criagdo de mdaquinas com perfis pré-estabelecidos, de acordo com a necessidade dos
servicos a serem utilizados, esse servico € inclusive prestado internamente para algumas dreas de
negdécio do MinC.

O monitoramento € feito pelo zabbix, que também possui de forma documentada quais sdo os ativos
monitorados e quais aspectos de infraestrutura e de negdcio sao monitorados. Esse monitoramento



serd integrado ao OTRS, para que qualquer incidente jid seja automaticamente registrado e os
gestores da CGTI sejam notificados.

Visando a continuidade do negécio da TI diante de futuras mudancas de contrato e de gestdo, a
Coordenacdo de Governanga, em conjunto com a Divisdo de Atendimento ao Usudrio e a
Coordenacdo de Infraestrutura, documentaram e desenharam os processos de Geréncia de
Configuracdo, Mudancas, Problemas, Incidentes e Requisicdes. Os processos estdo em fase de
transformac¢ao para Normas Operacionais.

No caso do Desenvolvimento de Software, a politica do MinC € de transparecer os sistemas que
rodam por trds de seus servicos digitais. Todos os sistemas do MinC (que sdo livres ou de sua
propriedade) tém seus codigos disponibilizados em repositorio de cddigo Git local e em repositorio
aberto na internet (GitHub). A CGTI estimula que qualquer entidade que consuma seus servigos
digitais conheca os softwares utilizados pelo Ministério da Cultura, e que contribua com criticas
(Issues) ou até mesmo com corre¢des / melhorias de cddigo. Concomitantemente, temos como
politica o uso de software livre, cujo conhecimento é de maior amplitude dentro da comunidade de
desenvolvedores e do mercado, de forma a nao necessitar exclusivamente de profissionais
certificados em tecnologia A ou B. Facilitando futuras manuten¢des e evolucdes em suas solugdes.

6.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Por intermédio do Termo de Adesdo n° 06 este Ministério implantou o Projeto Esplanada
Sustentdvel e por meio da Portaria n° 1.149 de 24.12.2012, foi criado seu Comité Interno com
defini¢do de atribuicdes. Este Comité passou por algumas alteragdes, mas estd em vigéncia até a
presente data. Atualmente o esvaziamento da equipe responsdvel pela implementacdo de medidas
de sustentabilidade prejudicou o monitoramento das a¢des, mas a Implantacdo da Agenda A3P
encontra-se parcialmente concluida.

No que tange a participacdo do MinC na Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P),
apenas 1 membro da Comissdo Gestora designada pela Portaria n° 241 de 19 de dezembro de 2011
permanece atuando. Estd previsto para o segundo semestre de 2016 uma nova composi¢ao.

O Ministério da Cultura estd em processo de implantagdo de projeto piloto para separacdo de
residuos recicldveis descartdveis, no Bloco B da Esplanada dos Ministérios. Para tanto, esta
adquirindo em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente, com o qual divide o Bloco B, lixeiras
proprias para coleta de residuos reciclaveis descartaveis.

No escopo do Plano de Logistica Sustentavel, a Comissdo elaborou o PLS, disponivel no site do
6rgdo, no entanto, nao ha monitoramento ou publicacdo de resultados em virtude de deficiéncia de
recursos humanos para execucgdo dessas agdes.

6.4.1. Analise critica

E necessdria nova selecao de membros para trabalharem com temas de sustentabilidade, envolvendo
mais setores com a temdtica. Além disso, promover nessa nova estrutura a reformulacio das acdes
paradas e a constru¢do de novas agdes.



6.4.2 Adocao de Critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na
Contratacao de Servicos ou Obras

O MinC mantém a rotina de insercdo dos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme disposto
na IN n° 01/2010 e Portaria n°® 2/2010, nos editais de licitagdes, cujos os modelos utilizados sdo os
disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido - AGU.

6.5 Gestao de Fundos e de Programas
6.5.1 Identificacao e Informacoes dos Fundos na Gestao da Unidade

O Fundo Nacional da Cultura - FNC foi instituido pela Lei 7.505, de 2 de julho de 1986, ratificado
pela Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991 (Lei Rouanet), e regulamentado por meio do Decreto
5.761, de 27 de abril de 2006.

Trata-se de um fundo contédbil que tem como principal fonte de recursos o Tesouro Nacional e 3%
da arrecadacdo bruta dos concursos de progndsticos e loterias federais. Fornece suporte a relevantes
projetos de natureza cultural que de outra forma teriam dificuldade de serem realizados, seja pelo
aspecto singular, seja pela localizagdao geografica de sua execucao.

Destina recursos para projetos e acgdes culturais compativeis com as finalidades do Programa
Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC, principalmente na complementacao das Politicas Publicas
de Cultura e no subsidio a processos seletivos publico.

A escolha das politicas, programas e acdes que receberdo recursos do Fundo Nacional da Cultura,
bem como as transferéncias voluntdrias aos entes da federagdo, estd condicionada a apreciacao da
Comissao do FNC, cabendo a aprovacao pelo Ministro de Estado da Cultura.

A Comissdo do Fundo Nacional da Cultura tem a seguinte composicdo (15 membros): Secretario
Executivo, Titulares das Secretarias do MinC; Presidentes das entidades vinculadas ao MinC e um
representante do Gabinete do Ministro do Estado da Cultura. A Presidéncia cabe ao Secretario
Executivo, enquanto o Secretdrio de Fomento e Incentivo a Cultura exerce a vice-presidéncia.

Por determinacdo do Decreto 5.761/2006, os programas, projetos e agdes culturais de iniciativa
propria do Ministério da Cultura a serem financiados com recursos do FNC devem ser apreciados
pela CENC e constar de seu Plano de Trabalho Anual - PTA, parte integrante do Plano Anual do
PRONAC.

Em razdo de diversos fatores, inclusive de restricdes orcamentérias vivenciadas pelo Ministério da
Cultura e suas unidades vinculadas, foram identificados pontos criticos na gestdo do FNC dos
ultimos anos. Dessa forma, o PTA do FNC para o exercicio 2015 foi elaborado com a intencdo de
iniciar processos de melhoria da gestdio do Fundo, especificamente em relacdo a fluxos,
planejamento e organizacdo. Dentre os aprimoramentos foram estabelecidas prioridades e linhas
programadticas que propiciam que a governanca do FNC esteja mais proxima de suas finalidades,
estabelecidas em Lei.

O PTA do FNC para 2015 constitui 2 premissas para o FNC: Distribui¢do regional equanime e
visdo interestadual. Considerou ainda como prioridades os programas e acdes que objetivassem:

e Formacio ou aperfeicoamento profissional e artistico;

e Preservacdo e promog¢do das manifestacOes tradicionais € do patrimoénio cultural e histdérico
brasileiro;

e Apoio a Produgdo Cultural de acordo com as demandas culturais existentes;



e Territorializacdo e irradiagdo cultural;
e Acdes de fortalecimento do Sistema Nacional de Cultura.

Ressalte-se que, para o cumprimento das prioridades estabelecidas, os programas e as agdes
deveriam ser compativeis, no minimo, com uma das linhas programéticas definidas no PTA-2015.

Durante a primeira reunido ordinaria da Comissdao do Fundo Nacional da Cultura — CENC - de
2016, ocorrida em 03/3/2016, foi avaliado o alcance dos objetivos do FNC.

Tabela 6.5.1.1 — Cenario de Execucao
CENARIO DE EXECUCAO DO FNC 2015

R$ 448.607.453,00
R$ 162.003.790,46
R$ 90.178.242,35

Valor solicitado

Valor recomendado pela CENC 2015

Valor aprovado pelo Ministro para 2015

Valor Empenhado

R$ 74.171.609,00

Valor pago em 2015

R$ 11.304.871,13

Restos a Pagar

R$62.866.734,87

As Prioridades e as Linhas Programaticas estabelecidas no referido PTA concorrem para o alcance
de diversas metas PNC, PPA 2012/2015, bem como propostas apresentadas na CNC (PTA —2015).

Quadro 6.5.1.1 — Quantidade de Projeto por Meta

Metas . . - .
Quantidade de indicadas Metas analisadas pela Secretaria de Politicas Culturais
prOJcios por meta ulﬂgl:;es LGS NG G N Total de metas aos projetos
(relacoes diretas) | (relacoes indiretas) proj
Projetos
relacionados ao 66 64 (91%) 27 91
PNC
N3o relacionados a 4 4 (6%) . 4
nenhuma meta
Nao foi possivel
analisar o projeto ) 2 (3%) ) 2
por conta de
descri¢do

Foram aprovados 70 projetos no FNC, desses 91% tinham relagdo direta com alguma meta do PNC.
Além disso, ndo foi possivel analisar as metas vinculadas a 3% dos projetos, por conta da descri¢ao,
e 6% nao tinham relagdo com o PNC.

A partir da andlise da execugdo das metas do PNC foi possivel aferir que, em 2015, o Sistema MinC
investiu em acdes voltadas ao estimulo da criacdo e ao fortalecimento da producdo e da difusdo
cultural e artistica, bem como a producdo, preservacdo e difusdo do conhecimento constitutivo da
cultura brasileira e ao fortalecimento das politicas de Cultura e Educacao e de formacao artistica e
cultural. Gréfico 5.



Grafico 5 - Demonstrativo da execucao do Fundo Nacional de Cultura em relacao as Metas do
Plano Nacional de Cultura
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O Grifico 6 demonstram que a distribui¢do dos recursos do FNC segundo as linguagens culturais
guarda coeréncia com a distribui¢ao dos recursos por unidades do MinC. Evidencia-se que 27,85%
dos recursos do FNC foram executados pela Fundacao Nacional das Artes — Funarte, cuja vinculada
concentra segmentos como artes cénicas, artes visuais, musica e uma parcela das humanidades.

Graéfico 6 - Distribuiciao dos recursos do FNC segundo as linguagens culturais
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Dentre as Unidades do Sistema MinC, a Funarte, ¢ a SCDC, com os Pontos de Cultura e o
Programa Cultura Viva, foram as Unidades que receberam mais investimento no que tange ao
fomento. Grafico 7.



Grafico 7 - Distribuicao dos recursos aprovados entre as unidades
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Os projetos considerados ACAO MINC englobam atividades realizadas de forma direta como
encontros e semindrios realizados pelo MinC. OBRAS E AQUISICOES sio projetos como os de
preservacao e restauro do patrimonio. EDITAL sdo projetos de fomento 4s iniciativas dos entes e
agentes culturais. Gréfico 8.

Griéfico 8 - Distribuicao por tipo de acao no ano de 2015
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As Unidades do Sistema MinC indicaram o género do beneficidrio em 48% dos casos. Esse
percentual é uma amostragem significativa para aferir como se deu a distribui¢c@o sobre essa anélise.
Verifica-se uma distribuicdo relativamente equanime, sendo que os projetos das mulheres foram de
maior valor unitdrio. Gréfico 9.

Griafico 9 - Distribuicdo de recurso do FNC de acordo com a indicacdo das Unidades do
Sistema MinC em 2015, segundo valor e género
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A concentracdo dos recursos do FNC nas regides do pais segue uma linha natural da concentragio
da populagdo. Como pode ser verificado com os dados da Tabela 6.5.1.2, fica demonstrado que a
concentracdo verificada no Incentivo Fiscal € muito mais acentuada como é evidente ao observar os

dados das regides.

Tabela 6.5.1.2 - Demonstracao do incentivo fiscal no ano de 2015, segundo as regioes no Brasil
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As informagdes ou relatério contdbeis, financeiros e or¢amentdrios demonstrando a origem dos
ingressos dos recursos, sua aplicagdo no exercicio e os saldos acumulados estdo dispostos nos

Quadros 5.4.2,5.4.3,5.4.4 ¢ 5.4.5 do Anexo IV.



7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

As deliberacdes feitas pelo Tribunal de Contas da Unido, consubstanciadas em acérdaos,
direcionadas ao Ministério da Cultura, no exercicio de 2015, resultaram em dez determinagdes e
duas recomendagdes, constantes dos Acodrdaos n°s 513/2015-TCU-2*Camara, 391/2015-TCU-
Plenério, 486/2015-TCU-Plenério, 921/2015-TCU-Plenério, 246/22015-TCU-Plenério, 2479/2015-
TCU-1*Camara, 922/2015-TCU-Plenario, 9254/2015-TCU-1*Camara, 1176/2015-TCU-Plenario,
9562/2015-TCU-2*Camara, 4459/2015-TCU-1*Camara e 11211/2015-TCU-2*Camara.

Das deliberagdes listadas acima, ndo foi ainda totalmente atendida a recomenda¢do do Acérdao n°
391/2015-TCU-Plenério.

Destacamos que, no exercicio de 2015, o MinC adotou um sistema informatizado utilizando a
ferramenta Redmine para atender o controle das demandas oriundas do TCU e CGU, com especial
atencdo ao cumprimento dos prazos estabelecidos pelos citados 6érgaos de controle.

Os subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 a seguir, referem-se aos Acérdaos n°s 486/2015-TCU-Plenério,
1176/2015-TCU-Plendrio e 11211/2015-TCU-2*Camara, os quais determinam que sejam
informadas no Relatério de Gestdo as providéncias adotadas pelo MinC para cumprimento das
determinacdes constantes dos referidos acérdaos.

7.1.1 Medidas Adotadas para dar cumprimento ao item 9.2 do Acérdao n° 2018/2013 - TCU -
Plenario e item 9.3.3. do Acérdao n° 486/2015 — TCU - Plenario

Este Ministério da Cultura, embora ndo tendo vinculagdo juridica com a Caixa de Assisténcia Social
da FIPECq, solicitou a mesma, por intermédio da Associacdo dos Servidores do Ministério da
Cultura — AsMinC, a apresentacdo dos comprovantes mensais de quitacdo das obrigacdes
financeiras para as operadoras de planos de saide, com relacio nominal dos servidores
referenciados, pedido este que foi atendido pela referida Caixa de Assisténcia, que nos
disponibilizou acesso_ao_sistema_informatizado pelo _qual temos acesso_aos _comprovantes
mensais de quitacio das obrigacoes financeiras perante as operadoras, bem como a relacio
dos servidores referenciados.

Por oportuno, informamos que em nossa péagina da intranet disponibilizamos comunicado aos
servidores no qual esclarecemos que estes devem ficar atentos a contratagdo, de forma particular, de
planos de satde que s@o intermediados por administradoras ou equivalentes de forma a garantirem
que essas empresas estejam cumprindo com suas obrigacdes financeiras perante as operadoras, e
devidamente registradas junto a Agéncia Nacional de Saide — ANS, entidade essa responsavel por
regular e fiscalizar esse tipo de empresa. Disponibilizamos, ainda, link com o endereco da ANS
para acesso ao “Espago do Consumidor”. Tal providéncia nos foi orientada pelo Secretdrio da
Secretaria de Controle Externo da Educacdo, da Cultura e do Desporto — SecexEducacdo, do
Tribunal de Contas da Unido, Senhor Ismar Barbosa Cruz, em reunido realizada no més de
dezembro de 2015, a fim de obtermos esclarecimentos quanto as determinagdes abaixo transcritas.



7.1.2 Medidas Adotadas para dar cumprimento aos itens 9.2., 9.3., e 9.4. e seus subitens do
Acoérdao n° 1176/2015-TCU-Plenario

Em cumprimento as determinagdes do Acérdao n°® 1176/2015 — TCU Plenério, informa-se que esta
Coordenacdo-Geral de Gestio de Pessoas, do Ministério da Cultura tomou ciéncia da deliberagdo e
adotou todas as providéncias necessdrias ao recdlculo/revisao de todas as aposentadorias cujos
proventos foram calculados pela média aritmética das maiores remuneragdes que estavam em
desacordo com as determinacdes do referido Acérddo, conforme metodologia de recdlculo
sist€émico emitido pela Secretaria de Gestao Publica, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo no Comunicado n°® 556314, de 22/09/2015.

Em suma, das 08 aposentadorias cujos calculos enquadravam-se na revisdo determinada, obteve-se
os seguintes resultados apds o recdlculo:

a) 4 aposentadorias ndo sofreram quaisquer modificacdes nos seus valores, por ja estarem em
consonancia com das determina¢des do Acérdao;

b) 1 aposentadoria sofreu decréscimo remuneratorio apds o recdlculo;
¢) 1 aposentadoria teve majoracdo dos proventos apds o recalculo;

d) 2 aposentadorias ndo puderam ser revisadas de oficio pelo Ministério da Cultura por
enquadrarem-se nas hipdteses dos subitens 9.4.1 e 9.4.5, tendo sido enviado expediente ao TCU
(Oficio n ° 105/2016/COGEP/SPOA/SE-MinC, de 05 de fevereiro de 2016) para a adogdo das
providéncias pertinentes necessarias.

7.1.3 Medidas adotadas para dar cuamprimento ao item 1.7.1 do Acérdao n° 11211/2015-TCU-
2*Camara

Em relacdo a determinagdo para que a Secretaria Executiva do Ministério da Cultura apresente as
informacdes acerca do estoque de processos referentes aos projetos custeados por recursos oriundos
de renuncia de receitas ainda pendentes de andlise das prestacdes de contas, com a evolucdo das
medidas implementadas pelo 6rgdo, em atendimento ao item 9.3 do Acérdao 1.385/2011-TCU-
Plenario, a Secretaria do Audiovisual-SAV e a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura-SEFIC
apresentaram as informagdes sobre a situacao dos projetos conforme quadro a seguir:

Quadro 7.1.3.1 - Situacdo dos Projetos

Situacio SEFIC SAV SEFIC e SAV
Subtotal | Total Subtotal Total Total
Projeto em outras unidades 17 0 17
Em andlise 1996 262 2258
Diligéncia ndo respondida 18 16 34
Andlise inicial 1055 36 1091
Aprovada 22 10 32
Aguardando andlise financeira 775 14 789
Inadimplente 45 52 97
TCE instaurada 11 0 11
Andlise de Recurso 22 0 22
Em andlise de resposta de diligéncia 3 16 19




Aprovada com Ressalvas 2 81 83
Reprovada 26 2 28
Em processo de instauracdo de TCE 13 0 13
Aguardando Laudo Final 4 30 34
Analisados Aguardando Assinatura 590 14 604
Pendentes de Andlise 8146 1299 9445
Arquivados 1360 92 196 1648
Total 1996 12109 1495 15600

7.1.4 Deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Quadro 7.1.4 Deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizag¢ao da determinacdo/recomendag@o do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia

OFICIO 1331/2012-

Acérdao n°®

TCU/SECEX-6, de
2965/2012-TCU- :
TC 026.176/2011-4 965{, 1e0nérioCU 9.6 0/11/2012 14/11/2012

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

Secretaria Executiva

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

Recomendar a Secretaria-Executiva do Ministério da Cultura que promova, junto as demais secretarias e unidades
finalisticas do ministério, a padronizacdo dos formuldrios utilizados para andlise das propostas de apoio a projetos
culturais, incluindo convénios e instrumentos congéneres.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi criado Grupo de Trabalho - GT (Padronizacdo de Formularios), pela Portaria n® 144, de 06/03/2014 (fl. 48), com a
participagdo da Secretaria do Audiovisual - SAv, Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — SCDC,
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura — SEFIC e Secretaria de Economia Criativa — SEC, e informado ao TCU
sobre essa iniciativa pelo Oficio n° 517/SE/MinC, de 25/09/2015.

Durante esse periodo, foram produzidos diversos modelos de formuldrios por cada uma das secretarias participantes
do GT. Nos documentos apresentados, identificam-se instru¢des que tangenciam a fase de andlise prévia da
capacidade técnica e operacional dos proponentes. Por outro lado, a abordagem do TCU, entre outros aspectos,
evidenciou fragilidades na andlise prévia feita por pareceristas contratados pelo Ministério.

Para suprir as lacunas encontradas pelos auditores do TCU as tabelas trazem inser¢des/alteragdes com o propdsito de
mitigar riscos, sem, contudo, desfigurar o texto original sugerido por cada unidade em seus respectivos formuldrios.

Diante da complexidade do assunto, foi elaborada Nota Técnica n°® 2/2016-AECI/GM/MinC, que traz as observagdes,
nio com o conddo de apresentar um modelo tnico de formuldrio para todas as secretdrias, mas sim de permitir que
haja uma maior harmonizacdo dos instrumentos utilizados pelas unidades participantes do GT(Padronizacdo de
Formuldrios). Neste sentido, até mesmo em razdo do tempo decorrido entre os comandos contidos no Acérddao em
questdo, traz sugestdo que sejam consideradas as proposicdes inseridas nos formuldrios, em complemento as
contribui¢des trazidas pela SAV, SCDC, SEFIC e SEC.




Caracterizag@o da determinacdo/recomendac@o do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
Acérddo 391/2015- . Oficio 0291/2015-TCU/
TC 002.007/2015-0 TCU-Plendrio Alinea d Selog, de 9/3/2015 30/3/2015

Orgdo/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

Secretaria Executiva

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

Recomendar ao Ministério da Cultura, com base inciso III do art. 250 do Regimento Interno do TCU, que analise o
teor do pardgrafo tinico do art. 4° da IN 2/2013 e, considerando os resultados favordveis observados em licitacdes para
contratacdo de servicos de vale-alimentacio e vale-combustivel reavalie a pertinéncia da vedacdo a oferta de taxas de
administra¢dio negativas pelas empresas operadoras do vale-cultura;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

7.2 Tratamento de recomendacoes do Orgio de Controle Interno

No exercicio de 2015, a Controladoria Geral da Unido (CGU), por meio da Coordenacao-Geral de
Auditoria da Area de Cultura, realizou auditoria anual das contas da Secretaria-Executiva do
Ministério da Cultura em conformidade com o seguinte escopo de auditoria:

1) Avalia¢dao da conformidade das pecas do processo de contas;

2) Avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em relacdo a Acdo 12MG —
Implantacao de Espacos Integrados de Esporte, Cultura, Lazer e Servicos Publicos — Pracas
do Esporte e da Cultura, bem como a andlise dos resultados referentes as acOes
empreendidas pelo grupo gestor das prestacdes de contas;

3) Avaliagdo dos indicadores de desempenho da gestao;

4) Avaliacdo da gestao de renuncias tributdrias; e

5) Avaliagdo da qualidade e da suficiéncia dos controles internos administrativos da Unidade.

O trabalho da Controladoria Geral da Unido resultou na emissdo de 36 recomendagdes dirigidas a
Secretaria-Executiva, as quais estdo registradas no Relatério de Auditoria Anual de Contas n°

201503356, e podem ser classificadas conforme quadro de temas abaixo:

Quadro 7.2.1 — Recomendacoées do Orgio de Controle Interno

Temas N° de Recomendacoes

Mitigacdo do passivo de prestacdo de contas 9
Projetos aprovados com captagdo pelo mecanismo do incentivo fiscal 4
Indicadores e avaliacdo de resultados para rentincia de receitas 3
Fluxo de registro de dados das contas de captacio no banco de dados do sistema SaliC 1
Locacdo do edificio parque cidade 2
Auséncia de indicadores de desempenho para os Centros de Arte e Esportes Unificados - 1
CEUS

Outros 16

Cumpre informar que, em 2015, houve dificuldades quanto ao atendimento das recomendagdes
contidas no Relatério de Auditoria de Gestdo em razdo da prorrogacdo de prazo de encaminhamento
do processo de contas pelo sistema E-Contas do TCU. Somente em 29/10/2015 os trabalhos de



auditoria foram concluidos e, em 13/11/2015, houve a remessa do processo ao TCU, por parte do
Ministério da Cultura. Assim, restaram, para o exercicio de 2015, aproximadamente, um meés e
quinze dias para a Secretaria Executiva deste ministério implementar as 36 recomendacdes do
quadro acima. Outro aspecto importante diz respeito a questdo do aluguel do edificio Parque
Cidade, que exigiu providéncias imediatas de solucdo, apds a conclusdao dos trabalhos da auditoria
da CGU. Por essa razdo a Secretaria Executiva concentrou esforcos para resolver o
redimensionamento dos espagos ocupados no referido edificio e providenciou a devolucdo de um
(1) andar. Em que pese toda a mobilizacdo para atender a recomendacdo impactante da auditoria, a
solucdo s6 foi alcangada em dezembro de 2015, o que prejudicou o tratamento das outras
recomendacdes.

Por fim, o acompanhamento das recomendacdes e demandas da Controladoria Geral da Unido e do
Tribunal de Contas da Unido era realizado por meio de planilhas eletronicas. A partir de janeiro de
2016, a CGU passou a disponibilizar ao Ministério da Cultura sistema informatizado (Sistema
Monitor) para atendimento e monitoramento das recomendagdes expedidas pela CGU.

7.3 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao erario

Quadro 7.3.1 Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Nio instauradas Instauradas

Casos de dano Dispensadas Nio remetidas ao TCU

objeto de -

medidas Arquivamento
administrativas Débito - .

internas <R$ | Prazo Outros Niio I;I ?%grg.’ladgs Remetidas

75.000 | > 10 Casos™ | Recebimento _ | Débito < 13 401 a0 TCU
: anos Débito Comprovaga RS 75.000 exercicio
0 : instauragao*
102 7 4 85

Fonte: SEFIC, SCDC, CCONT e AECI

No exercicio de 2015 foram enviadas 85 Tomadas de Contas Especiais ao TCU, sendo que 48
foram instauradas no ano de 2015.

Foram enviadas ao TCU 4 (quatro) Tomada de Contas Especiais, processos n°s
01400.082916/2014-33, 01400.080656/2014-61, 01400.082955/2014-31 e 01400.037127/2014-48,
com prazo superior a 180 dias do exercicio da instauragdo, entretanto, conforme dispde o § 3° do
art. 11 da Instru¢do Normativa TCU 71/2012, o Ministério solicitou, por meio do Aviso n°
099/2015/GM/MinC, de 14/7/2015, 120 (cento e vinte dias) de prorrogacdo de prazo, para envio
dos processos nao encaminhados no prazo, autorizado pelo Acérddo n°® 2015/2015-TCU- Plenério.



7.4 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666-1993

Os contratos firmados pelo MinC, possuem cldusulas que estabelecem as condig¢des para
formaliza¢do dos pagamentos. E neste sentido, previamente a respectiva liquidacao das despesas, é
realizada a certificacdo de execucdo do objeto pactuado pelo fiscal devidamente designado (ateste
da execugdo).

Cada pagamento € autorizado pelo Ordenador de Despesas a partir do momento em que ha
comprovacgao de que o objeto faturado foi efetivamente executado pelo contratado.

As Unidades MinC realizam os encaminhamentos dos processos relativos aos contratos que
utilizam, obedecendo suas respectivas ordens de vencimento.

Desta forma, a gestdo adota como premissa a cultura de sempre observar a cronologia de
exigibilidades e sdo empreendidos esforcos no sentido de viabilizar seus respectivos pagamentos
em obediéncia aos prazos pactuados, inclusive para evitar que haja a geracdo de encargos
decorrentes do pagamento apds seu vencimento.

7.5 Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

A SLTI/MPOG emitiu comunicado, no qual informa que foi concedido o pedido de reexame com
efeito suspensivo em relagdo aos itens 9.2 e 9.3 do Acdrdao n° 2.859/2013 — TCU - Plenario.
Cumpre ressaltar que até a presente data, permanecem suspensos os itens em epigrafe, consoantes o
seguinte link: http://www.comprasgovernamentais.gov.br /noticias/01-04-2015-2013-suspensao-
dos-itens-9-2-e-9-3-do-acordao-no-2859-2013-tcu-plenario-desoneracao-da-folha-de-pagamento.

Nesse sentido, enquanto perdurarem os efeitos suspensivos sobre os itens supracitados, ndo sera
possivel a revisdo dos precos dos contratos firmados com as empresas beneficiadas pelo Plano
Brasil Maior.

7.6. Informacoes Sobre Acoes de Publicidade e Propaganda
Principais acdes de publicidade no ano de 2015:

1. Conselho Nacional de Politica Cultural CNPC -
Acao: Criacdo, Producgdo e Veiculacdo de campanha no meio Internet.

Histoérico: O Conselho Nacional de Politica Cultural é o principal instrumento de participagio
social do Ministério da Cultura. O processo eleitoral € bianual. Nos dltimos anos, o CNPC veio
perdendo forca e a decisdo do MinC foi por valorizar e ampliar a participacdo da sociedade,
realizando as elei¢des nos 26 estados e no DF.

Conceito Criativo: privilegia o comando de participacdo popular no CNPC, trazendo como ideia
central o comando de acdo "Dé um conselho a cultura". Nas pecas graficas e eletrOnicas, traremos
em primeiro plano os brasileiros, representados em sua diversidade, reforcando a ideia de
aproximacao da sociedade.

Resultado: nimero recorde de participagdo, candidatos e inscricoes.



2. Ordem do Mérito Cultural 2015

Criagdo da capa, projeto grafico, editoragdo e produgdo da publicacio Ordem do Mérito Cultural,
que homenageia além do poeta Augusto de Campos, diversas personalidades e instituicdes que
contribuiram com a cultura.

3. Campanha Vale Cultura
Acao: Criacdo, producio e veiculacdo de campanha nos meios Internet, Dooh e TV Fechada.

Historico: Vale-Cultura é um beneficio que pode ser concedido a todos os trabalhadores com
carteira assinada. O objetivo é garantir meios de acesso e participacdo nas diversas atividades
culturais desenvolvidas no pais. Para isso, as empresas empregadoras tém de aderir ao programa.
Para  incentivar a  adesdo, o governo ird  conceder  beneficios  fiscais.
Desta forma, faz-se necessdria a realizacdo da campanha de utilidade publica, para incentivar o
trabalhador brasileiro a utilizar o beneficio e estimular o trabalhador a solicitar a sua empresa a
aderéncia ao programa, bem como obter todas as informacdes necessdrias para a sua boa e correta
utilizacdo.

Vale ressaltar que o Vale-Cultura foi uma forma encontrada pelo Ministério da Cultura de
incentivar a visitacdo aos estabelecimentos culturais e artisticos, propiciar o acesso a eventos e
espetaculos culturais e artisticos e estimular a produgio, a difusdo e a aquisi¢do de bens culturais de
valor nacional e universal, além € claro, de desenvolver a consciéncia e o respeito em relagdo aos
valores culturais nacionais e internacionais e ainda valorizar a cultura nacional.

Conceito Criativo: “A Cultura emociona e transforma e o Vale-Cultura € o seu passaporte para um
mundo de novas experiéncias’.

Resultado: Exposicdo do tema em mercado nacional e reforco da atuacdo do MinC na ampliacdo
do niimero de beneficiados.

4. Producio de videos para veiculacdo nos canais internos (Redes Sociais, Web, Sistema
Nacional de Cultura e Entidades Vinculadas)

Producdo de 19 filmes que versam sobre temas importantes para o MinC e Sociedade Brasileira.

Quadro 7.6.1 Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acgdo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Legal
Mercadolégica
Utilidade publica 2107/4641 R$6.000.000,00 R$937.312,48




ANEXO 1

Figura 1 - Mapa Estratégico Sistema MinC (2013-2014)
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ANEXO IT

Figura 2 - Mapa Estratégico MinC (2015-2018)
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ANEXO III

Quadro 2.3.1.1 — Demonstrativo da Evolucao das Metas PPA 2012-2015, do Programa 2027
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