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“O patrocínio cria 

percepção de marca, 

posicionando-a no 

mercado e capitalizando 

atributos emocionais” 

BrandAnalytics
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Reputação

Relacionamento

Ativação
de Marcas
e Conceitos

_
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Como o 

patrocínio

ajuda

a construir

marcas duráveis

Oferece

experiências

imersivas

Promove

associações 

memoráveis

Engaja os

públicos 

externos e 

colaboradores

Exibe e

ativa marcas

e conceitos

Demonstra 

produtos e 

tecnologias

Estabelece

e cultiva 

vínculos 

emocionais

Referência: AAKER; JOACHIMSTHALER; 2000. P. 217
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G E R Ê N C I A  E X E C U T I V A  D E  C O M U N IC A Ç Ã O  E  M A R C A S

O patrocínio insere a 

marca e seus valores 

no repertório de 

mundo das pessoas.

A reconexão da 

Petrobras com os 

brasileiros passa pela 

relação íntima entre 

marca e identidade 

brasileira contida em 

muitos patrocínios.



RETORNO
DE MÍDIA 
ESPONTÂNEA 
AMPLA E 
POSITIVA
_
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PERSONALIDADE

TERRITÓRIOS

BENEFÍCIO 
FUNCIONAL

VALORES

PROPÓSITO

V
A
L
O

R
E
S

Respeito à vida,
às pessoas e ao
meio ambiente

Ética e transparência

Superação e confiança

Resultados

Orientação ao mercado

F
O

N
T
E
S D

E
 C

R
E
D
IB

IL
ID

A
D
E

História de

superação de desafios

Expertise em

águas profundas

e ultraprofundas

Em sintonia com as 

demandas da sociedade

Comprometimento

das pessoas

Gestão empresarial

com foco em resultados

Integração

colaborativa da cadeia

Expert

Competente

Comprometida

Colaborativa

Curiosa

Inspiradora

P
E
R
SO

N
A
L
ID

A
D
E

B
E
N

E
F
ÍC

IO
 

F
U

N
C
IO

N
A
L Mobilidade e 

motricidade, 

geradas por meio 

da capacidade 

técnica única 

P
R
O

P
Ó

SI
T
O

Prover a 

energia que 

move a 

sociedade a 

realizar o seu 

potencial.

Autoconfiança

“Acredito que 

posso transformar 

o meu potencial 

em realidade 

quando a 

Petrobras está em 

movimento."

B
E
N

E
F
ÍC

IO
 

E
M

O
C
IO

N
A
L

Movimento

Conhecimento

T
E
R
R
IT

Ó
R
IO

S

POSICIONAMENTO DA MARCA PETROBRAS



Territórios da marca Petrobras

MOVIMENTO CONHECIMENTO



ALINHAMENTO AO PROPÓSITO DA 

ORGANIZAÇÃO

Prover a energia que move a sociedade a 

realizar o seu potencial.

ALINHAMENTO AO NEGÓCIO

Observando PE/PNG, praças estratégicas e 

públicos de interesse da Petrobras

ALINHAMENTO À ESTRATÉGIA DE 

COMUNICAÇÃO E MARCAS DA PETROBRAS

Segundo posicionamento da marca e 

planejamento de comunicação

PREMISSAS DE PATROCÍNIOS_



LINHAS DE ATUAÇÃO

—

PATROCÍNIO CULTURAL

• Audiovisual

• Artes cênicas

• Música

• Múltiplas expressões de nosso movimento

PATROCÍNIO ESPORTIVO

• Esporte motor

• Esporte de rendimento

• Esporte e movimento

PATROCÍNIO A NEGÓCIO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA

• Mercado

• Conhecimento

.



CICLO DO PROCESSO PATROCÍNIO_

Entidades de controle: Auditoria Interna, Conformidade, CGU, TCU, Ministério Público

Planejamento

Acompanhamento

Avaliação

• PE - PNG

• Plano Comunicação

• Metas scorecard

• Públicos prioritários

• Praças estratégicas

• Seleção carteira

• Contratação

• Acompanhamento / 

fiscalização

• Ativação

• Mídia espontânea

• Exposição de marca

• RepTrak

• Pesquisa de imagem

• Objetivos de 

comunicação



GRI baixo ou médio

Propostas recebidas
diretamente ou por chamadas públicas

Aderência às linhas de atuação para patrocínio cultural, esportivo ou a 
negócio, ciência e tecnologia

PNG 2018-2022

Posicionamento da marca: propósito, atributos, 
territórios, temas e subtemas

Recomendação pela análise técnica e do potencial 
de ativação

Aprovação pelo CE DIV-COM-RS, DE e CA 
(limite de competência)

Projeto incluído na carteira

O processo de contratação ainda conta 

com a participação/aprovação das 

seguintes áreas:

• Conformidade

• Jurídico

• SBS

• Comissão de Negociação

• SECOM

PROCESSO DE SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO DE PATROCÍNIO_



QUANTIDADE DE PROJETOS X ORÇAMENTO

G E R Ê N C I A  E X E C U T I V A  D E  C O M U N IC A Ç Ã O  E  M A R C A S

R$ 108

R$ 128

R$ 140

R$ 165

R$ 288
R$ 297,5

R$ 270

R$ 239

R$ 180

R$ 146

R$ 240

R$ 299,5

R$ 350

R$ 285

R$ 262

R$ 293

R$ 207

R$ 136

R$ 89

R$ 135

822

961

1189

702
703

623

322

154
98

82
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

$ 0

$ 50.000.000

$ 100.000.000

$ 150.000.000

$ 200.000.000

$ 250.000.000

$ 300.000.000

$ 350.000.000

$ 400.000.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Orçamento Aprovado

R$ Milhões

Orçamento Realizado

R$ Milhões

Quantidade de Projetos



G E R Ê N C I A  E X E C U T I V A  D E  C O M U N IC A Ç Ã O  E  M A R C A S

CULTURA

REALIZAÇÃO X QUANTIDADE DE PROJETOS
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DISTRIBUIÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2019 – R$ 128 milhões 

Por segmentos de patrocínio

- Redirecionamento Estratégico da Alta Administração da Cia.

- Plano de Resiliência  Impactos no orçamento (redução de 30%)

e carteira de patrocínios.

- Novas orientações para Política de Patrocínios. Início de

estudos.



OBRIGADO.


