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APRESENTACAO

Cada acervo guardado na Biblioteca Nacional contéecdes virtualmente infinitas de temas e
personagens, cada qual com direito a datacao ecagdo proprias. Em meio ao conjunto incontavel de
tempos, temas e memoarias abrigados, neste relamsnlidamos informacdes sobreas varias frentes de
trabalho realizadas no ano de 2015 pelo corpordelsees e colaboradores da Biblioteca Nacional.

A Biblioteca Nacional é uma casa de resisténcialaAcabe a guarda de parte fundamental do que e
permanente no acervo cultural do povo brasileirar. &ta razdo é importante sempre enfatizar: a
Biblioteca Nacional € uma instituicdo permanentd&dt@do brasileiro e cuidamos da gestao do acervo d
memoria nacional, do patriménio tombado, de ac@&edifisdo de nosso acervo e cuidamos para que
populacdo tenha acesso, via digital e presencialodsa memoria. Estamos trabalhando para garanti
nosso espacgo no futuro, com a realizacdo do prejetoutivo do Prédio Anexo, no Porto do Rio de
Janeiro, que ir4 abrigar a cole¢céo de periddicges duwardada no Prédio Sede e sera uma nova Bitdiote
Publica.

Realizamos cotidianamente o papel estratégico thiogbara a guarda e o cuidado com o patrimdnio
bibliografico brasileiro. Digitalizamos e preservasymilhares de itens do acervo, fomentamos pesquisa
e traducdes de obras brasileiras no exterior, zaalbs exposicbes e seminarios para que possamc
contribuir com a construcdo de uma nacao mais éciente de si e de sua memoaria.

Renato Lessa
Presidente



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

O Relatorio de Gestao do exercicio de 2015 da FdndBiblioteca Nacional — FBN esta estruturado de
acordo com as disposicdes previstas na Decisao aliwanT CU n° 146 de 30/09/2015.

A FBN, érgao vinculado ao Ministério da Culturaedponsavel pela execucgéo da politica governamenta
de captacado, guarda, preservacao e difusdo dagé@mdatelectual do pais, garantindo a sociedade G
direito a memoaria bibliogréafica e documental bisil.

1.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

A Fundacéo Biblioteca Nacional (FBN) é o 6rgdo ulado ao Ministério da Cultura, responsavel pela
execucao da politica governamental de captacaod@uareservacao e difusado da producéo inteledtual
pais.

As competéncias institucionais da FBN podem sdetsradas em duas linhas de atuacdo: a primeira diz
respeito a salvaguarda da memoria cultural bildifica brasileira, constituida na FBN por um acetgo
mais de oito milhdes de itens, reconhecido munaiatencomo um verdadeiro tesouro, englobando toda:s

as acles referentes a preservacdo, e a segundarrmornao fomento a producdo e difusdo do
conhecimento.

Dessa forma, a Fundacdo Biblioteca Nacional temocatnibuicdes o recolhimento, a guarda, a
preservacao, a difusdo da producéao intelectuabéky p como objetivos: adquirir, preservar e difuod
registros da memoria bibliografica e documentalorad; atuar como centro referencial de informacgdes
bibliograficas; registrar obras intelectuais e haera cessao dos direitos patrimoniais do autsegsar

o cumprimento da legislacéo relativa ao Depdsiigeal;ee elaborar e divulgar a bibliografia nacional.

O primeiro aspecto diz respeito dero tombadg classificado, guardado, tecnicamente preservado ¢
oferecido a consulta e leitura a todos os cidad#esessados; o segundo relaciona-se cdivr@ Vvivo,
editado pela instituicdo diretamente ou em paraama editoras publicas e privadas, contribuinda ar
processo global de desenvolvimento humano, ecommdenatiltural da sociedade brasileira.

O fomento a producdo de conhecimento incentiveodygéo literaria por meio de prémios de pesquisa
sobre o acervo da BN além de disseminar o livrgileieo no exterior, através de apoio a traducdo de
autores brasileiros.

A Fundacéao Biblioteca Nacional tem por competéncias

I.  Captar, preservar e difundir os registros da meatikliografica e documental nacional;

Il.  Adotar as medidas necessarias para conservacaiegdw do patrimonio bibliografico e digital
sob sua custodia;

[ll.  Atuar como centro referencial de informacdes bipidicas;
IV.  Atuar como 6rgao responsavel pelo controle bib&éigo nacional
V.  Ser depositaria e assegurar o cumprimento dadegsirelativa ao Depdsito Legal,

VI.  Registrar obras intelectuais e averbar a cessadicm®s patrimoniais do autor;



VIl.  Promover a cooperacdo e a difusdo nacionais enadi@nais relativas a missdo da Fundacéao
Biblioteca Nacional;

VIll.  Fomentar a producdo de conhecimento por meio deui@as elaboracdo e circulacédo
bibliogréficas referentes a missdo da Fundacaadsésia Nacional.
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1.2 Normas e Regulamento de Criacgéo, alteracdo entionamento da Unidade

QUADRO 1.2.1 — IDENTIFICAGAO DA UPC — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo:Ministério da Cultura Cdédigo SIORG: 001926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaFundacao Biblioteca Nacional

Denominacdo Abreviada:FBN

Cdédigo SIORG: 000984 ‘ Cddigo LOA: 42202 ‘ Cadigo SIAFI: 34209
Natureza Juridica: Fundacéo | CNPJ: 40.176.679/0001-99
Principal Atividade: Biblioteca Cdédigo CNAE: 9101-5
Telefones/Fax de contato: | (021) 3095.3879 | (021) 30953811 (021) 2262.9472

Endereco Eletrdnico:diretoria@bn.br

Pagina na Internet: http://www.bn.br

Endereco Postal:‘Av. Rio Branco, n® 219 — Cinelandia — Rio de JamdRJ — CEP: 20.040-008

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdion@da

Lei de criacdo n° 8.209, de 12/04/1990

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto — Decreto n° 8.297, de 15/08/2014

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdlidade Jurisdicionada

Nao ha

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidallgisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
344042 Fundacéo Biblioteca Nacional

Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
34209 Biblioteca Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
344042 34209
Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Judgcionada
N&o possui
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1.3 Ambiente de Atuacgéo

A Fundacéo Biblioteca Nacional é regida pelo Decrét8.297, de 15 de agosto de 2014. E a depasitari
do patriménio bibliografico e documental do Brasihnsiderada pela UNESCO como a oitava maior
biblioteca nacional do mundo e, também, a maiofididra da América Latina. Entre suas varias

responsabilidades incluem-se a de captar, preserddnndir uma colecdo com mais de oito milhdes de
pecas, que teve inicio com a chegada da Real Bibéicde Portugal ao Brasil, que entre os objetes qu

acompanharam a familia real em sua viagem parasilBistavam os caixotes de livros e documentos de
Real Biblioteca da Ajuda, de Lisboa, com um aceteacerca de 60 mil pecas. A partir destes, D. Joac
fundou a Real Biblioteca Nacional que cresce comstaente, a partir de doagdes, aquisicdes e com
Deposito Legal.

Além de captar, preservar e difundir seu acervesponsavel também pela coordenacéo das atividade
do Escritério de Direitos Autorais (EDA) e da Agéndo ISBN.

A estrutura conta com a Presidéncia, a Diretori@achiva e quatro grandes centros: O Centro de
Cooperacao e Difusédo; Centro de Processamentcseraeao; Centro de Colecbes e Servigos ao Leitor;
e o Centro de Pesquisa e Editoracao.

A FBN conta com cerca de 700 funcionarios, entreideres de carreira e terceirizados, além de conta
com equipes de manutencao predial, vigilanciaabigias e limpeza.

A Administracéo conta com a tarefa de gerir conalicitacées, convénios, acordos e a gestaoéde tr
prédios (dois tombados pelos institutos de patriméistorico), a sede na Cinelandia, a Casa dautzeit
no bairro de Laranjeiras e o Prédio Anexo, locdlizdo Porto Maravilha da cidade do Rio de Janeiro.

Todos os edificios precisam de reformas e atud@zag varios sistemas, como de seguranca, elétrica
recuperacéo de suas fachadas e, no caso do Pnéelim fa realizacdo da obra que o modernizara pare
abrigar a nova Biblioteca.

Os principais desafios sdo a gestdo de seu adamo, o patrimonio fisico como sua imensa riqueza

documental, a realizagdo de exposi¢cdes, mostrascadoede livros que possam difundir esse acervo, a
preservacao através de modernos processos ddizhgid®m e armazenamento e captacdo de acervos.

12



14 Organograma Funcional

QUADRO 1.4.1 - ORGANOGRAMA (CONFORME ESTATUTO — DECRETO 8.297/14)

AUDITORIA
INTERNA

PROCURADORIA
FEDERAL

PRESIDENCIA

DIRETORIA
EXECUTIVA

GABINETE

Coordenagdo-Geral
de Planejamento e
Administracao

Centro de
Processamento e
Preservagao

Centro de Pesquisa
e Editoracao

Centro de ColegGes
e Servigos aos
Leitores

Centro de
Cooperagao e
Difusdo

Escritdrio de
Direitos Autorais

Biblioteca Euclides
da Cunha




QUADRO 1.4.2 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDALES ESTRATEGICAS

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Centro de
Processamento e
Preservacéo

Desenvolver projetos e acdes de: preservacdo, reags®, restauracdo e microfilmagem
acervo; assegurar o cumprimento da legislagdoemtferao Depdsito Legal; planejar e defi
estratégias de desenvolvimento e gestdo das bas#dds bibliograficas; planejar as ativida
de processamento biblioteconémico do acervo dedjylanejar e definir estratégias de gesta
desenvolvimento da Biblioteca Nacional Digital; lanejar e definir estratégias de preserva
dos recursos digitais da Biblioteca Nacional.

do

nir

jes Liana Gomes
i0 e Amadeo
cao

Coordenadora-
Geral

A partir de 2011

Centro de Colecdes ¢
Servigos aos Leitores

Assegurar a execucdo das atividades relativasriifidacdo, a organizacdo, ao inventario,
cadastramento, a guarda e a manutencao do ace®ibldgeca Nacional; Definir estratégias
2 coordenar as acgdes de processamento bibliotecondsmicacervo bibliografico e document
retrospectivo e especial e do acervo de publicagégadas, corrente e retrospectivo, e estl
com vistas a identificacdo de documentos rarogeqsos, de relevancia para a cultura brasilg
existentes em territério nacional e no exterior.

ao

e

al Maria José
dos Fernandes
pira,

Coordenadora-
Geral

A partir de 2015

Centro de Cooperacd
e Difusao

Propor, coordenar e implementar:

Projetos e acBes de cooperacdo com instituicbegéoenes, nacionais e internacionais;
Oparticipa(;z?\o da Biblioteca Nacional em eventosents a sua missao institucional, no Pais
exterior; AcBes de assessoria internacional; Atides de promocdo e difusdo do acervo
Biblioteca Nacional e da producéo intelectual doental e bibliografica brasileira no Pais e
exterior; Acoes de difusdo cultural na Bibliotecacibnal; Programas de incentivo a traducad
autores brasileiros no exterior.

A
e}

dMoema Salgado
no

de

Coordenadora-
Geral

A partir de 2012

Centro de Pesquisa ¢
Editoracéo

Fomentar a producéo de conhecimento por meio de apestudos e pesquisas multidiscipling
com base no acervo bibliografico e documental deeBdh outros acervos da meméria da cul
2 brasileira; promover programas e projetos que dmr@m para maior conhecimento da cult
brasileira e potencializem a disseminagdo dos ddontedo acervo da BN; apoiar e desenvo
pesquisas em articulagdo com outros setores da BMppor, coordenar e implementar a polit
e 0s programas editoriais da BN.

res
ura
uraMarcus Venicio
verToledo Ribeiro
ica

Coordenador-
Geral

A partir de 2014

Diretoria Executiva

Auxiliar o Presidente na implementagéo das ativedade competéncia da FBN; Supervisiong

Presidente.

elaboracdo da proposta orcamentaria e o plano @k d&g FBN; Planejar, dirigir, coordenan e
orientar a implementacdo de acdes da FBN; Exercgra® atribuicbes designadas pe

' AMyriam Lewin

D

0 .
Angela Fatorelli

Diretora
Executiva

DE - Substituta

De 28/02/2014 a
18/11/2015

A partir de
18/11/2015

14




15

Macroprocessos Finalisticos

QUADRO 1.5.1 — MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responséaveis

Memo6ria e
Preservacgao

Preservar e proteger o patrimoénio cultural brasileatravés

das acbes de:

Ampliacdo do acervo da Biblioteca Nacional, pelo
Depdsito Legal de todas as obras editadas em
territério nacional, doacao e intercambio;
Conservacao e restauracao dos acervos;
Inventario e processamento biblioteconédmico dos
acervos visando sistematizar as informacées e-to
las publicas através das bases de dados disponiv
no portal www.bn.br.

Obras conservadas, acondicionadas e

papel para o microfilme.

na
eis

restauradas; e transferéncia de suporte d

pnacionais e internacionais, publico em
geral.

Estudantes, professores, pesquisadores

CPP

CCSL

Acesso e
Difusao

Promogéo, difusdo e valorizacdo da BN e do sewaqaor
meio de:

Consultas de pesquisadores e leitores a vastaécol
da BN (virtual e fisica);

Promocéo de eventos culturais;

°C
Consulta virtual e presencial ao acervo;
eventos realizados; bolsas e prémios

Realizacdo de projetos e agdes de cooperagdo cgneoncedidos; e acervos digitalizados e

instituicBes congéneres, nacionais e internacipnai
Digitalizacao de acervos em dominio publico;
Promocéo, difuséo e valorizacdo da producéo
intelectual brasileira.

s disponiveis para acesso remoto.

Publico em geral e especializado,
professores, pesquisadores estudantes,

tradutores estrangeiros.

CCD

CPP

editoras estrangeiras, autores brasileirgs e

CCSL

CPE
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAME NTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

A Fundacéo Biblioteca Nacional néo foi realizou, 2045, planejamento estratégico. No entanto, a FBN
organizou sua atuacdo em consonancia com os agedstratégicos estabelecidos pelo PPA 2012 — 201!
e pelas metas estabelecidas pelo Plano Nacion@utlera (PNC — Lei n°® 12.343/2010), permitindo a
avaliacao pelo Governo Federal dos compromissasragdss.

Em conformidade com as competéncias institucictessritas no item “VISAO GERAL DA UNIDADE

- Finalidades e Competéncias Institucionais da abed deste Relatorio, o Decreto N° 8.297 de 15 de
agosto de 2014, aprova o Estatuto e o Quadro Demtus dos Cargos em Comissédo e das Funcoes
Gratificadas da Fundacéo Biblioteca Nacional. Seag¥dm, seus objetivos estratégicos estdo espslhadc
em seu Estatuto, conforme descrito a sequir:

(..)

“ESTATUTO DA FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL
CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundacgdo Biblioteca Nacional - FBN, fundagéo publica vinculada ao Ministério da Cultura,
instituida por meio de autoriza¢do contida na Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro no
Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 22 A Fundagdo Biblioteca Nacional, érgdo responsdvel pela execugdo da politica governamental de
captagdo, guarda, preservacgdo e difusdo da producdo intelectual do Pais, compete:

| — captar, preservar e difundir os registros da memdria bibliogrdfica e documental nacional;

Il — adotar as medidas necessdrias para conservagdo e protegcdo do patriménio bibliogrdfico e digital sob
sua custodia;

Il — atuar como centro referencial de informagdes bibliogrdficas;

IV — Atuar como drgdo responsadvel pelo controle bibliogrdfico nacional

V —Ser depositdria e assegurar o cumprimento da legislagdo relativa ao Depdsito Legal;
VI — registrar obras intelectuais e averbar a cessdo dos direitos patrimoniais do autor;

VIl — Promover a cooperagdo e a difusdo nacionais e internacionais relativas a missGo da Fundagdo
Biblioteca Nacional;

VIll — Fomentar a produg¢Go de conhecimento por meio de pesquisa, elaborag¢Go e circulagdo
bibliogrdficas referentes a misséo da Fundagdo Biblioteca Nacional. (...)”
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2.1.1 Descricao Sintética dos Objetivos do Exeraici

A Fundacao Biblioteca Nacional trabalhou em confdade com o Programa Tematico 2027 - Cultura:
Preservacédo, Promocao e Acesso, e respondeu emp2@ibcompromissos assumidos, nos seguintes
objetivos, iniciativas e metas estabelecidas no RBE — 2015, de responsabilidade do Ministério da
Cultura:

PPA 2012 — 2015

Programa Tematico 2027 — Cultura: Preservacao, Prootdo e Acesso

Objetivo: 0783 —Preservar, identificar, proteger e promover a m@anéro patrimoénio
cultural brasileiro, fortalecendo identidades amto condi¢oes para sua sustentabilidade.

Iniciativa: 04G2 — Preservacdo, salvaguarda, valorizacédo, difusdanggao,
identificagdo e reconhecimento da memoria e doimnpatio cultural, seu
monitoramento e sua fiscalizacao.

Objetivo: 0786 —Fomentar a criagao, producéo, difusao, intercantstribuicao, fruicao
e consumo de bens, servigcos e expressdes cultor&@isasil e no Exterior.

Iniciativa: 035B — Fomento a producgdo, difusdo, intercambio, circuad@
projetos, atividades e eventos artisticos, a faugétural e a formacéo de publico,
garantida a diversidade de linguagens e expressdlagrais; fortalecimento e
gualificacdo de equipamentos, pontos, redes, tixe@ espacos culturais.

Objetivo: 0787 —Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, margerjr e articular a
gestdo e o uso de espacos e ambientes destinadtigidades artisticas, culturais,
esportivas e de lazer.

Iniciativa: 035H — Programacdo e funcionamento dos espacos e ambiente
artistico-Culturais da Uniéo.

Seguem as informacfes sobre o monitoramento das nembrando que as metas estipuladas englobar
o periodo de quatro anos do PPA (2012-2015), enguaume este monitoramento abarca apenas o
exercicio de 2015:

Meta PPA: Preservar 3 milhdes de bens do patrimdmistico e bibliografico brasileiro

Andlise situacional da Meta em 2015:A FBN é responsavel pelas politicas publicas de
salvaguarda da lingua e da cultura nacional, enguapositaria legal do patriménio bibliogréafico
brasileiro, garantindo as futuras geracfes o acaspoducao intelectual, consubstanciada nas
diversas formas de registro do saber, que constituacervo memdaria do Brasil. Disponibilizar ao
publico essas colecdes faz parte da democratizdgd@acesso ao patriménio documental e
bibliografico do pais.

As atividades de preservacdo do acervo envolvendeatificacdo, o0 inventario, o registro

patrimonial, a catalogacdo e indexacdo das obraspnaervacdo reparadora e preventiva, a
restauracdo das obras, a microfimagem dos orginai a digitalizacdo, tratamento e

disponibilizacao de arquivos digitais na internet.

17



Com o apoio do FNC, foram adquiridos equipamentasa pa ampliacdo do Centro de
Processamento de Dados da FBN, melhorando suastringura digital e apoiando o fortalecimento
das acdes de preservacao e difusdo desse acersengal e remotamente, bem como da geracgac
de conteudos digitais que democratizam, naciomalizainternacionalizam a acessibilidade do
conhecimento e da informacdo. A FBN contribui pasaprocessos de inclusdo social e digital,
complementando a educagé&o formal.

Execucéo alcancada em 2012.709.473 itens do patrimdnio preservado.

Meta PPA: Conceder 400 bolsas de incentivo a ajdoiimacao, producao, difusdo e intercambio
literario

Analise situacional da Meta em 2015:

Programa de Apoio a Traducgdo, Publicacdo e Interb@imde Autores Brasileiros no Exterior
Concedidas 134 bolsas de traducédo e publicacaaitdeea brasileiros em outros idiomas e de
intercambio, visando fortalecer a acao de divulgaizgliteratura brasileira no exterior.

Programa Nacional de Apoio a Pesquis2oncedidas 18 bolsas sendol10 bolsas a pesquesaglor
10 bolsas a pesquisadores residentes, oferecendmimpade a estudiosos interessados em realizal
projetos de pesquisas nas areas de ciéncias humaoasis ensejando a producao de publicacdes
gue estudem e divulguem o acervo da Bibliotecadwati

A superacdo da meta deve-se a parceria realizagaeeRBN e o MinC através dos recursos do
Fundo Nacional de Cultura — FNC.

Execucéo alcancada em 201362 bolsas concedidas.

Meta: Realizar o reqistro de 160.000 obras intahist

Anélise situacional da Meta em 2015:

Nas politicas publicas de garantia dos direitoswtor e de outros que Ihe sdo conexos, como 0 de
preservar a criacdo intelectual, assegurando aiauta liberdade criativa, a FBN atua como 6érgéo
responsavel pelo Registro e Averbacdo de Direito®ris, segundo o estabelecido nas Leis n°
5.988, de 14 de dezembro de 1973 e n° 9.610, de 18vereiro de 1998. O Escritério de Direitos
Autorais - EDA na sua feicdo cartorial manteve psso de crescimento e expansao da demand
por registro solicitado pelo publico; o EDA tem quoado consolidar a sua capilaridade nacional
por meio da abertura de novos postos avancadosapdais estaduais, em regime de “cooperacao
técnica” e parcerias com universidades federaadoc

Execucéo alcancada em 20186.321 registros realizados

As principais acoes planejadas pela FBN para ac&gxerde 2015 foram voltadas para a preservacao e «
difusdo da producao intelectual do pais. As regliea estdo descritas no item “PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E OPERAONAL — Execucéo Fisica e
Financeira das Ac¢des da Lei Orcamentéria Anuaedgpansabilidade da Unidade”.
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A Fundacédo Biblioteca Nacional — FBN, fundacdo mablvinculada ao Ministério da Cultura e
constituida por meio de autorizacdo contida na8.@29, de 12 de abril de 1990, é responsavel pela
execucao da politica governamental de recolhimeguarda e preservacdo da producédo intelectual dc
Pais.

Em conformidade com suas competéncias institugo@aFBN da continuidade ao processo de resgate
da sua missédo a partir da aprovacdo do Decreta297 &e 15 de agosto de 2014, objetivando o
fortalecimento da FBN, patriménio brasileiro comisnde 200 anos, de forma a cumprir seu referencial
no contexto da produc¢ao cultural e da pesquisa.

As acdes em andamento foram construidas de fommaimizar 0os aspectos negativos e potencializar os
aspectos positivos identificados.

Os riscos que prejudicaram o cumprimento dos olggtestratégicos da FBN, no exercicio de 2015
podem ser definidos em trés frentes, que séo:

1° - Forca de Trabalho

Insuficiente e sem quadro de cargos adequados.

Constata-se a necessidade de realizacédo de copcinismn. Além do numero de vagas autorizadas
nos trés ultimos concursos nao ser suficiente patemanda demonstrada, existe ainda a previsac
de aposentadorias de aproximadamente 50% da fergalzhlho dos cargos efetivos até 2016. Vale
lembrar que houve uma reducgéo no quadro de teraedo na ordem de 15%, visando atender aos
Decretos 8.540 e 8.541, que tratam de racionalizdg&@asto publico e corte de estagiarios.

2° - Modernizacdo Administrativa

A Unidade apresenta perda importante de agilidadaatidade na realizacdo de seus processos
administrativos e a necessidade de reavalid-laomsequentemente, ndo so aperfeicoa-los, ben
como redefinir e modernizar competéncias orgamzeats essenciais a Instituicao.

39 - Revitalizacdo das instalacdes fisicas

A FBN apresenta problemas em suas instalacéeadjsicie estdo aquém das condi¢cdes ideais par
o desenvolvimento de suas atividades.

Nessa perspectiva, a FBN vem focando em ac¢fes dermpacao de infraestrutura e conservacao
do prédio sede, com a revitalizacdo do sistemaicgétde refrigeracdo e fachada, propiciado a
partir de recursos oriundos do PACCH, além daakx#cao dos quatro conjuntos de claraboias e
vitrais na cobertura do prédio sede, com recured®BNDES.

Outra necessidade de revitalizacdo identificadange solucionar a insuficiéncia notoria de espaco
fisico é a construgdo das novas instalagfes dareBhbna portuaria, cujo projeto foi selecionado
através de uma parceria com o IAB e a Prefeituraitfjpal do Rio de Janeiro, encontrando-se em
estagio de captacdo de recursos para sua execucao.

Ainda através de subsidio de recursos do BNDES senuo realizadas intervencdes em trés
pavimentos e na cobertura do prédio Anexo da FBN.

As prioridades identificadas pela FBN como necessarias paraesti@lizacdo e retomada da sua misséo
institucional que constituiram acdes executada2@tb foram:
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. Obras de instala¢Ges elétricas do Prédio Sede;
. Projeto sustentabilidade BNDES no Saguéo do Pfeelie;

. Elaboracdo dos Projetos de Legalizacdo, BasicoeeUfivo para as obras de modificacéo e
acréscimo do Prédio Anexo;

. Projeto da Hemeroteca Brasileira;
. Projeto da cobertura, claraboias e vitrais;

. Elaboracdo do Projeto Basico para as obras de estfn estrutural da Sala Cofre da
Divisédo de Microfilmagem;

. Elaboracdo do Projeto Basico para as obras deurast da fachada do Prédio Sede —
PACCH.
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2.1.2 Estagio de Implementacéo do Planejamento Eatégico

A Fundacéao Biblioteca Nacional nao foi realizou, 2045, planejamento estratégico.
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2.1.3  Vinculacao dos Planos da Unidade com

as cortgrecias institucionais e outros planos

QUADRO 2.1.3.1 — COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS E RESULTADOS ALCANGADOS

COMPETENCIAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Captar, preservar e difundir os registros da meanori
bibliografica e documental nacional

Resultados listados abaixo

Adotar as medidas necessarias para conservacateego
do patriménio bibliogréafico e digital sob sua cuk#o

As medidas adotadas para a protecdo dos acenas feitas
através da captagdo, inventario, conservacao, peEsm,
microfilmagem e digitalizagdo dos acervos.

Atuar como centro referencial de informag6es bgrtidicas

Além dos espacos para atendimento ao publico pssipi, o

ambiente virtual da BNDigital reine também exposs;d

virtuais, sites tematicos e programas de parceaemnais e
internacionais.

Atuar como 6érgéao responsavel pelo controle bibéfigo
nacional

O controle bibliogréfico foi feito através do Defiod egal
gue é pautado na Lei 10.994 de 2004, que teveestu t
reforcado pela promulgacédo da Lei 112.192 de 2010.

Ser depositaria e assegurar 0 cumprimento dadegis!
relativa ao Deposito Legal

Em 2015 foram captados 78.109 acervos entre Depoési
Legal, Doag¢bes e permutas.

t

Registrar obras intelectuais e averbar a cessadidonmos
patrimoniais do autor

O EDA tem procurado consolidar a sua capilaridaotgamal
por meio de postos avancados nas capitais estadoais
regime de “cooperacéo técnica” e parcerias, com
universidades federais locais. E em 2015 foransteglas
36.321 obras.

Promover a cooperacéo e a difusdo nacionais eatienais
relativas a missao da Fundacao Biblioteca Nacional

A FBN concedeu 134 bolsas de tradugéo de autores
brasileiros (87 pela LOA e 47 pelo FNC); concedsn,
parceria com o Governo de Portugal, o Prémio Leis d
Camd®es que consagra anualmente um autor de lingu
portuguesa; participou de varios congressos, féeuns
seminarios no Brasil e no exterior.

j8)

Fomentar a producéo de conhecimento por meio dpijsas
elaboracao e circulagdo bibliogréaficas referentedgsdao da
Fundacéo Biblioteca Nacional

A FBN concedeu 28 bolsas de pesquisa, sendo 10 pata
pesquisadores residentes, visando incentivar aipéadde
trabalhos originais que tem como produto finalab&iho

académico (artigo, ensaio ou livro) publicado.
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2.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Exe@éo e Resultados dos Planos

O acompanhamento da execucao das acdes é feitésatia relatdérios mensais das areas responsaveis e

pela alimentacdo dos sistemas de monitoramentddsggao Ministério da Cultura e Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestéo: PPA, PNC e SIOP

23



2.3 Desempenho Orgcamentario

2.3.1 Execucéo Fisica e Financeira das A¢des da Decamentaria Anual da Responsabilidade

da Unidade

2.3.1.1 Acodes do OFSS

QUADRO 2.3.1.1.1 — ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE RESPONSABILIDADE

DA UPC - OFSS

Identificacdo da Agéo

tos
s, e
itos

ns,

Cadigo 20ZF.0001 Tipo: Atividade
Titulo Promogéo e Fomento a Cultura Brasileira
Fomento a producdo, difusdo, intercambio, circ@lag@ projetos, atividades e ever|
L artisticos, a fruicao cultural e a formacao de jgblgarantida a diversidade de linguager
Iniciativa ~ . . S . ;
expressodes culturais; fortalecimento e qualificag@e@quipamentos, pontos, redes, circl
e espacgos culturais.
Obietivo Fomentar a criacao, producéo, difusdo, intercantisdribuicao, fruicdo e consumo de b
J servicos e expressdes culturais no Brasil e noriext€ddigo: 0786
Programa Cultura: Preservacdo, Promogé&o e Acesso Cadigo: 2027  Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 42202 — Fundacéo Biblioteca Nacional — BN
Acdao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo:) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéaria 2015

Execucado Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados NELD)
Processados
1.952.000,00 1.952.000,00 1.950.034/42 1.271.806,1271.806,12 0,00 678.228,3(
Execucao Fisica
Descrica Unidade de Montante
escricdo da meta " : :
medida Previsto Reprogramado| Realizado
Projeto apoiado Unidade 60 156 152
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado| Valor Canceladg Descricdo da Meta | Unidade de medidg Realizada

2.016.801,18

638.100,12 1.264.868,48 N&o se aplica N&o se aplica -

24



Identificacdo da Acao

Codigo 20ZH.0001 Tipo: Atividade
Titulo Preservacdo de Bens e Acervos Culturais
Iniciativa Preservacdo, salvaguarda, valorizacdo, difusdanggao, identificacdo e reconhecimento| da
memodria e do patriménio cultural, seu monitoramensoia fiscaliza¢éo
Objetivo Preservar, identificar, proteger e promover a mé@m@ o patrimbnio cultural brasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢cdes paagstentabilidade Cébdigo: 0783
Programa Cultura: Preservacao, Promocéo e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentaria |42202 — Fundacao Biblioteca Nacional — BN
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentéaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 201%
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
850.000,00 850.000,00 836.316,64 595.682,64 5956882 0,00 240.634,04
Execucao Fisica
Montante
Descricao da meta Unidade de medidqg  Previsto Reprogramaddq Realizado
Bem preservado Unidade 567.000 567.000 649.872
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2015| Valor Liquidado| Valor Cancelado Descricdo da Meta | Unidade de medidq Realizada

213.099,18

178.126,82 3.228,75 Né&o se aplica N&o se aplical -
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COS €

Identificacdo da Acao
Cddigo 211F.0001 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Espacgos e Equipamentos Culturais
Iniciativa Programagéo e funcionamento dos espacgos e ambétiggo-culturais da Unido
Objetivo Implgntar, amp!iar, moder_ni_zar, recuperar, ma_rgerjr e a_lrticular a gestéo eo us.o de espa
ambientes destinados a atividades artisticas,raidflesportivas e de lazer Caddigo: 0787
Programa Cultura: Preservacao, Promocéao e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

42202 — Fundacéo Biblioteca Nacional — BN

Acao Prioritaria

( )Sim (X) N&o

Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

4

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog N&o Processad(
11.224.148,00 12.294.148,00 11.420.238}06 9.634/817 9.634.817,79 1.785.420,2]
Execucao Fisica
Montante
Descricao da meta Unidade de medida Previsto Reprogramadd  Realizado
Publico atendido Unidade 7.540.000 7.540.000 7854,
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado Cz;ﬁ:(i:lglrado Descricdo da Meta Ur::l?j(ijdeade Realizada
3.397.714,71 1.634.751,59 405.263,0p N&o se aplica | Nao se aplica -
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2.3.1.2 Acdes/Subtitulos — OFSS

QUADRO 2.3.1.2.1 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cadigo 20ZF.0001 — Destagque Recebido Tipo: Atividade

Descri¢édo Promocéo e Fomento a Cultura Brasileira

Iniciativa Fomento a producéo, difusdo, intercambio, circdaded projetos, atividades e eventos artist
a fruicdo cultural e a formacao de publico, gadant diversidade de linguagens, e expres
culturais; fortalecimento e qualificacdo de equipatos, pontos, redes, circuitos e esp
culturais

Objetivo Fomentar a criacdo, producédo, difusdo, intercamtigtribuicdo, fruicdo e consumo de bg
servicos e expressodes culturais no Brasil e noriekte Cddigo: 0786

Programa Cultura: Preservacao, Promocéao e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

42.902 — Fundo Nacional de Cultura — FNC

Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( A@ ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2015
Execucado Orgcamentéria e Financeira
Ne do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado| N&do Processadq
0001/Nacional - - 987.788,60 324.511,98 324.511,98 0,00 663.276,62
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo Montante
Localizador Descricao da meta Unidade de medidg Previsto | Reprogramado Realizado
0001/Nacional Projeto Apoiado Unidade - 57 57

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do subtitulo Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2015 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0001/Nacional| 4.543.636,76  1.729.092,90 26.984,45 ao $¢ aplica N&o se aplica -
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Identificacdo da Acéo

Cadigo 20ZF.0001 — Destaque Recebido Tipo: Atividade

Descri¢éo Promogéo e Fomento a Cultura Brasileira

Iniciativa Fomento a producdao, difuséo, intercambio, circuade projetos, atividades e eventos artisticos,
a fruicdo cultural e a formacao de publico, gadnt diversidade de linguagens, e expregsfes
culturais; fortalecimento e qualificacdo de equipatns, pontos, redes, circuitos e espacos
culturais

Obijetivo Fomentar a criacdo, producéo, difuséo, intercamtistribuicdo, fruicho e consumo de bens,
servicos e expressdes culturais no Brasil e noriekte Cédigo: 0786

Programa Cultura: Preservacdo, Promogé&o e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentaria

42.101 — Secretaria Executiva - MinC

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( A® ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ne do subtitulo Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado| N&o Processadqgs
0001/Nacional - - 708.181,55 708.181,55 708.181,55 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo e
Localizador Descricdo da meta Unidade de medidg Previsto | Reprogramado Realizado
0001/Nacional Projeto Apoiado Unidade - 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2015 Liquidado Cancelado Descri¢édo da Meta medida Realizada
0001/Nacional - - - N&o se aplica N&o se aplica -
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Identificacdo da Acéo

Cadigo 20ZH.0001 - Destaque Recebido Tipo: Atividade

Descri¢éo Preservacéo de Bens e Acervos Culturais

Iniciativa Preservacdo, salvaguarda, valorizacdo, difusdanquréo, identificagcdo e reconhecimento
memodria e do patriménio cultural, seu monitoramensoia fiscalizacao

Obijetivo Preservar, identificar, proteger e promover a mén@ o patrimonio cultural brasileir
fortalecendo identidades e criando condigBes paagstentabilidade Cadigo: 0783

Programa Cultura: Preservacdo, Promogédo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

42902 — Fundo Nacional de Cultura — FNC

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( A® ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual - 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado| Nao Processadg
0001/Nacional - - 1.111.407,00 1.111.407/00 1.102,@80 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo Montante
Localizador Descricao da meta Unidade de medidg Previsto | Reprogramado Realizado
0001/Nacional Projeto Apoiado Unidade - 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulof  Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 01/01/2015 Liquidado Cancelado Descri¢édo da Meta medida Realizada
0001/Nacional - - - N&o se aplica N&o se aplica -

da

n o

29



Identificacdo da Acéo

Cadigo 5538.0001 — Destaque Recebido Tipo: Atividade

Descri¢édo Preservacéo do Patrimdnio Cultural das Cidade®iiisis

Iniciativa Preservacgéo, salvaguarda, valorizacéo, difusdonguéo, identificacdo e Reconhecimentg da
memodria e do patriménio cultural, seu monitoramensoia fiscalizacéo

Objetivo Preservar, identificar, proteger e promover a mé@mé@ o patrimdnio cultural brasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢cdes paagstentabilidade Cédigo: 0783

Programa Cultura: Preservacao, Promocéo e Acesso Cédigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | 42.204 — IPHAN

Acao Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: (X) PAC ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria Anual - 2015

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201%
Localizador | |pjcjal Final Empenhada| Liquidada Paga Processadog N&o Processadds
0001/Nacional - - 3.300.000,00 519.921,13 519.®2111 0,00 2.780.078,87
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do subtitulo Montante
Localizador Descrigéo da meta Unidade de medidg Previsto | Reprogramadg Realizado
0001/Nacional Projeto Apoiado Unidade - 1 1

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

N° do subtitulo
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em
01/01/2015

Valor
Cancelado

Valor
Liquidado

Unidade de

Descricao da Meta medida Realizada
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2.3.1.3 Acdes nao Previstas na LOA do exercicio efos a Pagar ndo Processados - OFSS

QUADRO 2.3.1.3.1 — ACOES NAO PREVISTAS NA LOA DO EXERCICIO - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Agéo

1Ca0
oS e

Cddigo 20KL Tipo: Atividade

Titulo Fomento a Criacéo e Difuséo Literaria e Cientifica

Iniciativa Incentivo a criacdo, formacao, producao, difus@dercambio literario

Objetivo Promover o acesso ao livro e a leitura e a formagimediadores, no &mbito da implementa
do plano nacional do livro e leitura e do fomentoracdo de planos correlatos nos estad
municipios Cddigo: 0782

Programa Cultura: Preservacdo, Promogéo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria |42202 — Fundagéao Biblioteca Nacional — BN

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em Unidade de
01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
41.442,67 28.784,24 5.381,46 N&o se aplica Néaplsma -

A nova denominacdo da acdo em 2015, corresponasdigo 20ZF.0001 — Promogédo e Fomento a

Cultura Brasileira.
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Identificacédo da Acéo

Cddigo 20ZM.0001 Tipo: Atividade

Titulo Producéo e Difusdo de Conhecimento na Area Cultural

Iniciativa Producéo, fomento e difusdo de conhecimento ciemtf cultural

Objetivo Produzir fomentar e difundir pesquisas e conhedimeeonstitutivo da cultura brasileira

Cddigo: 0788

Programa Cultura: Preservacdo, Promogéo e Acesso Cdbdigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria |42202 — Fundag&o Biblioteca Nacional — BN

Acdao Prioritéria ( )Sim (X)Néao Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2015| Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdo da Meta | Unidade de medida] Realizada

275.600,71 251.250,71 4.400,00 N&o se aplica Nap g -

A nova denominacdo da acdo em 2015, corresponasdigo 20ZF.0001 — Promogédo e Fomento a
Cultura Brasileira.

32



Identificacéo da Acéo

Cddigo 4797 Tipo: Atividade
Titulo Producéo de Obras Cientificas, Artisticas e Litagar
Iniciativa Producéo e difusdo de conhecimento cientifico eill
Obijetivo Produzir e difundir pesquisas e conhecimento cmist® da cultura brasileira e desenvolyer
politica nacional de integracéo entre cultura ecadéo Cédigo: 0788
Programa Cultura: Preservacdo, Promogédo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentéaria |42202 — Fundag&o Biblioteca Nacional — BN
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Meta
Valor em Unidade de
01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
1.812,71 0,00 1.812,71 N&o se aplica N&o se apPIica -

A nova denominacédo da acdo em 2014, corresponda®digo 20ZF.0001 — Promocdo e Fomento a
Cultura Brasileira.
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Identifi

cacao da Acao

Cédigo 0668 Tipo: Atividade
Titulo Concesséo de Bolsas na Area do Livro e da Leitura

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Cultura: Preservacdo, Promogéo e Acesso Cddigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

42202 — Fundacao Biblioteca Nacional — BN

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao

Caso positiyo:) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Valor em Unidade de
01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta medida Realizado
145,11 0,00 145,11 N&o se aplica N&o se aplica -
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Identificagdo da A¢éo

Cadigo 4794 - Destaque Recebido Tipo: Atividade

Titulo Fomento a Projetos Culturais na Area do Livro, ddtura e do Conhecimento Cientifig
Artistico e Literario

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Cultura: Preservacdo, Promogédo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria |42101 — Ministério da Cultura

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Valor em Unidade de
01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
9.968,88 0,00 9.968,88 N&o se aplica N&o se aplica -

35

Lo,



Identificacdo da Acéo

Cadigo 1521 - Destaque Recebido Tipo: Atividade
Titulo Instalagdo de Bibliotecas Publicas

Iniciativa

Objetivo Cadigo:
Programa Livro Aberto Cddigo: 0168 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

42902 — Fundo Nacional de Cultura - FNC

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao

Caso positiyo:) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Valor em Unidade de
01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta medida Realizado
32.000,00 0,00 0,00 N&o se aplica N&o se aplica -
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Identificagdo da A¢éo

Codigo 20KM - Destaque Recebido Tipo: Atividade
Titulo Fomento a Projetos Culturais na area do Livro, eituta e do Conhecimento Cientifico, Artist
e Literario
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cultura: Preservacdo, Promocgéo e Acesso Cadigo: 2027 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentéaria |42902 — Fundo Nacional de Cultura - FNC
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positiyo:) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

Valor em Unidade de

01/01/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado

33.241,72 13.710,20 0,00 N&o se aplica N&o seaaplic -
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2.3.1.4 Andlise Situacional

Pela Lei n® 13.115 e suas alteracdes, o orcamarf®h foi contemplado com R$ 108.178.757,00 sendo
R$ 68.358.331,00 para Pessoal e Encargos soctiB)R187,00 para Precatorios, R$ 4.639.156,00 pare
Beneficios Assistenciais e R$ 34.580.083,00 pasp&sas Discricionarias.

A Secretaria Executiva do MinC estabeleceu limiggapMovimentacdo e Empenho no valor de R$
33.338.300,00 para despesas discricionarias, quespondeu a 97% do valor da LOA, sendo a execugac
de R$ 33.338.299,02.

Acrescenta-se ainda, os recursos recebidos atdevéspasse do Fundo Nacional de Cultura (FNC), da
Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural (SCBH Secretaria de Economia Criativa (SEC) e

Secretaria Executiva (SE) /MINC além de recursosbilos do PACCH/IPHAN. Registra-se, também, a
transferéncia de recursos via crédito concedidoyator de R$ 1.793.173,73 (despesas discricionarias

destinados a Unidade Gestora 403101 - IPHAN.

As realizagbes da FBN no transcorrer de 2015 menatin consonancia com as previsoes constantes d
LOA/2015 e com os dispositivos da Lei de Diretrigggamentarias — LDO e a Lei que instituiu o Plano
Plurianual.

O processo utilizado para fixacdo das metas fiscisanceiras para as acdes constantes na LOA é
série historica da instituic&o.

Vale ressaltar o cumprimento das metas estabeteajda foram atingidas ou superadas.

Nas agOes 20ZF, 20ZH e 211F, as metas estabeldoidas superadas. Esse acréscimo foi devido ao
fortalecimento das acbes de preservacdo do aceovaneio de aquisicdo de modernos equipamentos
possibilitando agilizar sensivelmente a preservaeadisponibilizagdo das principais colecdes que
compdem o acervo memoria. Ressaltamos também diigNabuscou apoiar programas de traducao
como forma de inserir as suas acdes para a intenadicacdo da cultura brasileira, e o fomento a
producdo de conhecimento através de apoio a estugesquisas multidisciplinares no seu acervo e deg
concessao de prémios literarios.

No ambito internacional, destacamos o Programa peicAa Traducdo e Publicacdo de Autores
Brasileiros no Exterior, contribuindo para a difuisk literatura brasileira no exterior e a paracgo em
Conferéncias e Congressos, contribuindo fortemesnie a projecao da imagem do Brasil no exteriar e a
maior interesse dos editores e agentes literastoargeiros pela literatura nacional.

Cabe registrar a seguir os principais resultadoenghdos com suas a¢des mais relevantes, vincuaadas
Programa Tematico 2027 — Cultura: Preservacao, &géme Acesso.

ACAO: 20ZF.0001 — PROMOCAO E FOMENTO A CULTURA BRASILEIRA

PO: 0002 — Promog&o e Intercambio de Eventos Cultais na Area do Livro e da Leitura

» REALIZACAO, PARTICIPACAO E REPRESENTACAO EMFEIRAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS,
CONFERENCIAS CONGRESSOSFORUNS, SEMINARIOS EREUNIOESTECNICAS

As 9 atividades realizadas foram voltadas paraesgmtar o Governo Brasileiro em
organismos internacionais, bem como apresentaallrad, proferir palestras e participar de
eventos culturais nacionais e internacionais vokagara o livro, leitura, literatura e
bibliotecas como: Congresso Internacional da IFlAssembleia Geral e Reunido do
Conselho Diretivo da ABINIA, Encontro Nacional de€atalogadores, Simpdésio Luso-
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brasileiro de Cartografia Historica em Braga/PaatugGongresso Biblioteca Mundial Digital
em Alexandria dentre outros, como forma de ammiativulgacdo e estimulo da nossa
producao editorial, dando visibilidade a culturadieira, provocando assim, a insercédo de
NOsso pais no cenario internacional e o fortalegioro cenario nacional.

REALIZACAO DE EXPOSICOES MOSTRAS EAGENDA CULTURAL

As exposicoes e Mostras Especiais do Acervo foreatizadas na Biblioteca Euclides da
Cunha, no Espaco Cultural Eliseu Visconti e nos 2° andares do prédio sede, contribuindo
para democratizar 0 acesso ao acervo da instituegg@ra atrair o publico com produtos
culturais de qualidade, fortalecendo o papel daliddra Nacional como importante
equipamento cultural na cidade, qualificando agagsorientadas e contribuindo, também,
para 0 aumento no numero de visitantes.

Os programas continuados séo eventos realizadokspaco Cultural Eliseu Visconti/

Auditério Machado de Assis ao longo do ano, semamalmensalmente. Essas ac0es
culturais consolidam o papel de espaco culturdtBld. No ano de 2015 foram realizados 3
programas continuados (Musica no Museu, Ciclo Migace Ciclo Construtores da
Literatura Carioca).

Conduzida por guias especializados, o servico sleawrientada proporciona aos visitantes a
oportunidade de conhecer a beleza e historia diguigdo, ter acesso a salas especiais e de
apreciar o conjunto da arquitetura que integraédiBrSede da Biblioteca Nacional. A visita
s6 pode ser realizada em portugués e inglés, pmigsehcorte de estagiarios diante das
restricbes orcamentarias.

Ao longo do exercicio foram realizadas 14 atividacidturais.

PO: 0004 — Fomento a Criag&o e Difusdo Literaria €ientifica

CONCESSAO DAPREMIO CAMOES DELITERATURA

Instituido em 1988 pelo Protocolo Adicional ao a@oocultural entre os governos portugués
e brasileiro, tem como objetivo consagrar anualmemb autor de lingua portuguesa que,
pelo valor de sua obra, tenha contribuido pararmwecimento do patriménio literario e

cultural da lingua comum. Em 2015, fizeram partecoiaissao julgadora: Antonio Carlos

Secchin e Affonso  Romano Sant'Anna, do Brasil; RMarnoto e Pedro Mexia, de

Portugal; Inocéncia Mata, de Sdo Tomé e PrincipdjaeCouto, de Mocambique, que

participou viawebconferéncia.

A comisséo julgadora, que se reuniu no dia 17 degule 2015 na Biblioteca Nacional do
Brasil, decidiu, por unanimidade, outorgar a esmifortuguesa Hélia Correia. Nascida em
Lisboa, em 1949, Hélia Correia € poetisa, dramatergccionista. Licenciada em Filologia

Romanica, também atuou como professora do enstnmaario.

A cerimbnia de entrega do Prémio 2015 foi realizadaPortugal.

PROGRAMA DE APOIO A TRADUCAO, PUBLICACAO E INTERCAMBIO DE AUTORESBRASILEIROS
NO EXTERIOR

O Programa tem como objetivo a difusao da produg@tectual brasileira no exterior e vem

conquistando lugar de destaque por ser um impertastrumento de internacionalizacéo da
cultura nacional. O Programa integra as metas dG, RiEntribuindo para o aumento das
atividades de difusédo cultural.
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Desde 2011, com a publicacdo de um Edital contieuam calendario de reunides de
avaliagdo anual, além da divulgagcdo ampliada nemntes literarios internacionais, o
Programa de Traducdo consolidou sua imagem frenteeacado editorial internacional e,
consequentemente, aumentou a difusdo da cultusdeina no ambito internacional.

O objetivo de médio e longo prazo do Programa éliamgua difusdo em paises e eventos
estratégicos.

O Programa concedeu 87 bolsas, sendo:

64 bolsas de traducao para publicagao de obrasdirasil

23 bolsas de intercambio para que autores brasildivoggassem suas obras no exterior.
REVISTA MACHADO DE ASSIS— LITERATURA BRASILEIRA EM TRADUCAO

A publicacdo da Revista, lancada em 2012 é frutd&dital de Coedicdo sem 6nus para a
FBN, em parceria com o Instituto Itat Cultural

Em complemento aos esfor¢cos do Programa de Tradag¢evista tem por objetivo difundir

e estimular a publicacéo da literatura brasilemaerterior, promovendo 0 acesso a textos
traduzidos de escritores brasileiros pelo mercatitoréal internacional, ampliando assim a
visibilidade das obras brasileiras e potencialipaagd oportunidades de venda de seus
direitos autorais no exterior.

Em 2015 foram publicados 2 niameros (#6 e #7) emaeeunicamente digital. O #6 foi

lancado no Saldo do Livro de Paris com trechos ueres traduzidos para o espanhol,
francés e inglés. O #7 da Revista publicou textwsimeglés e espanhol o foi lancado
oficialmente na Feira do Livro de Guadalajara.

APOIO AODESENVOLVIMENTO DEPESQUISAS

O programa visa estimular estudos e pesquisascengos especiais da Biblioteca Nacional,
contribuindo para a valorizacdo e conhecimentoipdlolesse patrim6nio nacional.

Programa Nacional de Apoio a Pesquisa (PNAP)

Selecdo de projetos de pesquisa, apresentadoslitéd e chamada publica, para concessao
de bolsas a pesquisadores, nacionais e estrange@losperiodo de 6 ou 12 meses, com 0
objetivo de incentivar a producéo de trabalhosimaig que tem como produto final: trabalho
académico (artigo, ensaio ou livro) publicado.

O edital de chamada publica da edi¢cdo 2015 foiipadd no DOU de 10 de junho de 2015.
Neste exercicio, a FBN concedeu 18 bolsas, sendo:

9 bolsas na categoria pesquisador-doutorando;
9 Bolsas na categoria pesquisador-janior.
PREMIOS LITERARIOSFBN

A Fundacéao Biblioteca Nacional concede anualmer@mio de destaque as melhores obras
da literatura brasileira publicadas no exercicigr@cesso seletivo, estabelecido por meio do
Edital de chamada publicpassa por uma Comissao Julgadora composta dadfé&ssipnais
reconhecidos em nove diferentes categorias: PoBsimance, Conto, Ensaio Literério,
Ensaio Social, Traducéo, Projeto Gréfico, Literatufantil e Literatura Juvenil.

Neste ano de 2015 foram inscritas 1.103 obrasaarftvabilitados e analisados 873 livras
9 categorias. O resultado foi publicado no DOU 8d.1/2015, por meio da Portaria n°® 39 de
03/11/2015, apresentando os seguintes vencedores:
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Poesia: Joao Filho, com a obra “Dimensao necessaria
Romance: Tércia Montenegro, com a obra “Turisma pagos”;
Conto: Carol Rodrigues, com a obra “Sem vista pag'm

Ensaio Literario: Gustavo Bernardo, com a obraitédo de Deus”;
Ensaio Social: Marcelo Godoy, com a obra “A casaala”;

1
2
3
4
5
6. Traducdo: Guilherme Gontijo Flores, com a obra (iéle de sexto propércio”;
7. Projeto Grafico: Frederico Tizzot, com a obra “Aawé& pena”;

8. Literatura Infantil: Marcelo Lelis, com a obra “Héncia das trancas”; e

9. Literatura Juvenil: Mério Teixeira, com a obra ‘{AHa negra”.

A

Cerimbnia de entrega ocorreu no Auditorio Machdd@ssis, no dia 01/12/2015.

ACAO: 20ZH.0001 — PRESERVACAO DE BENS E ACERVOS CUITURAIS

PO: 0003 — Preservacao, ldentificacdo e Inventaride Acervos Culturais

CONSERVACAQ, PRESERVACAQ RESTAURACAO, MICROFILMAGEM E CAPTACAO DE ACERVOS
BIBLIOGRAFICOS EDOCUMENTAIS

As acOes de preservacao das colegcdes que compdacereo da Biblioteca Nacional
compreendem a execucdo dos tratamentos técnicoscodservacao, higienizacao,
restauracdo, encadernacao, acondicionamento énpordrmazenamento das obras em suas
respectivas areas de guarda, com o objetivo precawsalvaguarda e acesso de acordo com
normas estabelecidas para este fim.

O inventario € o cotejo das pecas existentes nestis acervos com 0s instrumentos de
busca. Gera, também, um dado valioso para a iigétitupor relacionar, com preciséo, a
quantidade de volumes existentes no acervo. O tauentem a vantagem de mostrar a
situacdo em que se acham as publicacdes: se ha aaise houve extravios.

Esse processo inclui ainda a atualizacdo dos dadasigracao ou incluséo das informagdes
no sistema informatizado. A busca de informacgdesing terd uma melhor visualizacéo
podendo a consulta ser realizada na instituicdoraudela.

Dentro do programa de preservacdo desenvolvenndgeta as atividades de protecdo dos
originais através da transferéncia de suporte paceofilme garantindo a perpetuidade dos
originais e é internacionalmente reconhecido e amiiotcomo suporte de seguranca,
principalmente para acervos em preto e brancanaigr

O Plano Nacional de Microfimagem de Peridodicos EAIRO preserva 0s originais
transferindo-os para o microfilme, garantindo asairconservacao natural dos originais a
partir do momento em que ndo sdo mais manuseadas qoasulta e permitindo a
disseminagdo das informacdes através do microfdoee € o suporte internacionalmente
reconhecido e adotado para preservacao, ja qusempaemaior durabilidade e tem amparo
legal.

O PLANO tem competéncia de administrar, reunir sgaéar grande parte da producédo
hemerografica do pais, disponibilizando atualmepéga o0s pesquisadores titulos de
periodicos de grande relevancia para memoria deemsp brasileira.

Os convénios com o PLANO séo destinados a competatecdo da Biblioteca Nacional e
a colecao das Empresas/ Instituicbes parcerias.
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No ano de 2015 foram preservados 649.872 itenselwv@da Biblioteca Nacional.
Parcerias:

Academia Brasileira de Letras (RJ)

Arquivo Nacional (RJ)

Arquivo Publico do Espirito Santo (ES)

Biblioteca Publica Estadual Luis de Bessa (MG)
Biblioteca Publica do Amazonas (AM)

Biblioteca Publica Arthur Vianna (PA)

Biblioteca Publica do Parana (PR)

Brasil Rotéario (RJ)

Camara dos Deputados (DF)

Empresa Jornal da Tarde (SP)

Empresa Jornal do Comercio (AM)

Empresa Jornal O Dia (RJ)

Empresa Jornal O Fluminense (RJ)

Empresa O Estado de Séo Paulo (SP)

Fundacado Casa de Rui Barbosa (RJ)

Fundacao Cultural do Estado do Para (PA)

Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada — IPEA (RJ
Instituto de Pesquisas e Estudos Afro BrasileirtBEAFRO (RJ)
Library of Congress — (USA)

Secretaria de Cultura e Turismo de Trés Rios (RJ)
Universidade Estadual Paulista — UNESP (SP)
Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (SP)
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT) (MT)
Universidade Federal de Tocantins — UFT (TO)
Universidade Federal Rural - UFRRJ (RJ)
Universidade Estadual do Oeste do Parana - Uni¢leBte

A captacdo do acervo é pautada na Lei de Deposigalln® 10.994 de 2004 que em 2010
teve seu texto reforcado pela promulgacédo da Ldi2n?92, que dispde sobre o depdsito
legal de obras musicais, através da compra de iaddtérliografico e intercambio (doacéo e

permuta).

Em 2015 foram adquiridas 78.109 pecas atraves deedalidade, assegurando, assim, o

controle e a difusdo da producéo intelectual ceerbrasileira.

E através do processamento técnico sistematiceetvaque se desenvolvem as atividades
de ampliacdo do patriménio bibliografico (tombaneenpatrimonial, catalogacéo,
classificacédo e indexacéo do acervo de materidizdesd em qualquer suporte — papel, DVD,
CD-ROM, etc.). Essas atividades tém por objetiws@mninar as informacdes bibliograficas
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através de bases de dados online, que substitidréBibliografia Brasileira impressa,
contrapartida da FBN a legislacdo do Deposito Lebainbém faz parte das atividades que
concorrem para a execucdo dessa acdo a coordemapaomalizacdo dos servicos de
processamento técnico de todos os tipos de acélvomsografia, Musica, Cartografia e
Obras Raras), garantindo o cumprimento da funcaoBiidioteca Nacional de 6rgéo
normatizador, em nivel nacional, na area de pracessto da informacéo.

Através do cumprimento dessas atividades a Bilolotdacional exerce sua funcdo de
Agéncia Bibliografica Nacional.

A acédo de digitalizacdo de acervos culturais, agiaiem 2008, tem a finalidade de ampliar e
democratizar 0 acesso da populagdo aos documenwsampdem o Acervo Memoria
Nacional através de sua ampla difuséo no site lléoBica Nacional-BNDigital.

Além das questdes relacionadas ao acesso, a idagd tem também o objetivo de
preservar 0s originais.

O ambiente virtual da BNDigital relne também expdss virtuais, sites tematicos e
programas de parcerias nacionais e internacionais.

Os arquivos digitais master produzidos pela BNRIggeguem padrées de qualidade
internacionalmente adotados e encontram-se arm@daemne storage HP X9000 do data
center da FBN.

Em 2015 foram preservados/digitalizados 2.059.66fsi do patriménio. Um acréscimo
consideravel em face de parceria com a DOCPRO &iride Bibliotecas Virtuais LTDA.

ACAO: 211F.0001 — FUNCIONAMENTO DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS CULTURAIS

PO: 0002 — Funcionamento de Bibliotecas da Uniao

A Fundacéo Biblioteca Nacional mantém 6 equipanseatdturais: o Prédio-Sede da Biblioteca
Nacional, a Biblioteca Euclides da Cunha, a Casd. eltura, o Espaco Eliseu Visconti e
Auditorio Machado de Assis e o Prédio Anexo.

A Biblioteca Nacional, considerada pela UNESCO ulas dez maiores bibliotecas nacionais do
mundo e a maior biblioteca da América Latina, téor missdo institucional garantir a
salvaguarda do patrimonio bibliografico nacionab @cesso do cidaddo ao Acervo Memoria
Nacional.

Diferentemente de outros paises, que permitem auttanao acervo somente a estudiosos
apresentados por instituicbes de pesquisa, a BibkoNacional atende a universitarios,
pesquisadores e ao publico em geral devido a excals material existente nas bibliotecas
publicas brasileiras.

O Projeto Biblioteca Acessivel vem adaptando oaite principios da acessibilidade, facilitando
a pesquisa aos portadores de necessidades especiais

Além do processamento técnico do acervo, € necesgarantir seu correto armazenamento.
Atingir este objetivo é um desafio se consideratixa de crescimento da colecdo da Biblioteca
Nacional, tanto no caso da colecdo de obras gguaieto no que diz respeito a colecao de
publicacdes seriadas, Unica na América Latina dngeortancia inegavel para a pesquisa
académica nacional e internacional.

Metodologias modernas de catalogacdo e classibcagiia seu acervo, adocado de novas
tecnologias da informacédo adequadas ao nivel e@ssidades dos pesquisadores, a evolucac
tecnologica mundial e o aprimoramento dos mecarssoh® seguranca e preservacdo do
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patriménio sob sua custodia foram fundamentais pacmescimento do acesso a Biblioteca
Digital.

Destacamos alguns servicos prestados ao publico:

LoJA DOLIVRO
Localizada no prédio sede, a loja oferece ao palilkcos editados pela FBN.
ESPACOELISEU VISCONTI EAUDITORIO MACHADO DE ASSIS— L OCALIZADOS NO PREDIGSEDE

Foram realizadas exposi¢des, encontros, palesteastes, mesas redondas e outros, sendc
que varios destes eventos tiveram transmissdovaoatiavés da parceria realizada com o
Instituto Embratel, pelo www.institutotembratel.dnge com a Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa — RNP.

VISITA GUIADA AO PREDIO-SEDE

Para conhecer sua histéria e riqueza, a Bibliotéaeional oferece o servico de Visita

Orientada. Conduzida por guias especializadosnhi#s), o servico proporciona aos

visitantes, vindos de varios estados brasileird® @xterior, a oportunidade de conhecer a
instituicdo, ter acesso a espacos nobres e deiapreconjunto da bela arquitetura que
integra o prédio sede da Biblioteca Nacional.

Em 2015 foram realizados varios eventos entre m®&rexposicoes. Tais exposi¢coes tém
como objetivo democratizar o acesso ao acervosiauitdo, bem como atrair a comunidade

com ofertas de produtos culturais de qualidad¢almendo o papel da Biblioteca Nacional

como uma instituicdo ativa e cidada. Dessa fornfrd@3M ampliou 0 acesso ao conhecimento,
promovendo seu valioso patriménio ao publico.

Neste exercicio atendemos 7.674.867 pessoas, leittnees, visitantes e pesquisadores, de
forma presencial e remota.

ACOES DESENVOLVIDAS COM RECURSOS ORIUNDOS DE DESTAQUES RECEBIDOS

UNIDADES ORCAMENTARIAS: 42.902 - FNC E 42.101 — MINC

ACAO: 20ZF.0001 — PROMOCAO E FOMENTO A CULTURA BRASILEIRA

PO: 0000 — Fomento a Projetos Culturais na Area dbivro, da Leitura e do Conhecimento

Cientifico, Artistico e Literario
ProGRAMA DEBOLSASFBN
Programa de Apoio a Traducao e Publicacdo de Awd®msileiros no Exterior

Divulgacéo da literatura brasileira no exterior pgio da concesséo de bolsas de traducao e
publicacdo de autores brasileiros e de intercarpbia que autores brasileiros divulguem
suas obras em eventos literarios.

O objetivo de médio e longo prazo do Programa éliamgua difusdo em paises e eventos
estratégicos e manter a constancia em termos dernlte projetos apoiados.

O Programa concedeu 47 bolsas.
Programa Nacional de Apoio a Pesquisadores Residgii®RNAP-R)

Selecado de projetos de pesquisa, apresentadoslivéh de chamada publica, para concessao
de bolsas a pesquisadores nacionais e estrangeilmgperiodo de 6 ou 12 meses, com 0
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objetivo de incentivar a producao de trabalhosimaig, em formato de manuscrito de livro,
desenvolvidos a partir de pesquisas nos acerv@sbtiateca Nacional, em qualquer uma de
suas secdes, em sistema de residéncia.

O Programa concedeu 10 bolsas de pesquisa.

PO: 0001 — Cultura Viva: Fortalecimento e Estimulale Acdes e Projetos Artisticos e

Culturais para a Promocéao da Cidadania e da Diversiade

Apoio a Projetos do Ministério da Cultura atravas 8ecretarias:

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL - SCDC
Encontro Internacional Emergéncias

SECRETARIAEXECUTIVA —SE

Ordem do Mérito Cultural

SECRETARIA DEECONOMIA CRIATIVA - SEC

Laboratoério Iberoamericano de Inovacéao Cidada BrasABIC-BR

ACAO: 20ZH.0001 — PRESERVACAO DE BENS E ACERVOS CUITURAIS

PO: 0000 — Preservacgao do Patriménio Cultural Bragiro

LIVRE ACESSO AMEMORIA DOCUMENTAL BRASILEIRA

Ampliacdo e melhoria do Centro de Processameniadi®s da FBN, através da aquisicao
do equipament&torage(Solucdo de armazenamento de dados p&atacentey a fim de
dotar esta instituicdo de uma melhor infraestrutigracesso a informacéao digital patrimonial
gue vem sendo gerada pela Biblioteca Nacional &igiBNDigital) e pela Hemeroteca
Digital Brasileira.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 40.401 — IPHAN -PACCH

ACAO: 5538.0001 — PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL DAS CIDADES
HISTORICAS

PO: 0001 — Preservacao do Patriménio Cultural das i@ades Historicas

MODERNIZACAO DASINSTALACOESELETRICAS DOEDIFICIO SEDE DA BIBLIOTECA NACIONAL

Com previsdo de conclusdo em junho de 2016, amefodo Sistema elétrico tem

importancia vital para a seguranca e preservacddoeln publico representado pela
instituicdo e advém da necessidade de adequacansti@scdes existentes a fim de atender
as exigéncias dos 6rgéos fiscalizadores pertinenf@®porcionar as devidas condi¢bes de
seguranca as pessoas e ao patrimonio, adequanadacoes as normas técnicas vigentes.
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2.3.2  Fatores Intervenientes no Desempenho Orgcaménb

O fator agravante € a dotacao insuficiente quebiza a plena execugcdo dos projetos, comprometend
os resultados e a contribuicdo da FBN para uméigaoéficaz de captacdo, guarda, preservacao sadifu
da producéo intelectual do pais.

Para minimizar essa situacdo a FBN firmou parcem&o ao Ministério da Cultura, para financiar,

através de recursos do FNC, a execucdo de algojetgy que ndo seriam atendidos por or¢camento
proprio, devido a escassez de recursos.
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2.3.3 Informacéo sobre a Execucdo das Despesas

A maioria das iniciativas desenvolvidas pela FBN 2015 foi por meio da selecdo publica de projetos
em ambito nacional. Os editais fazem com que ailllisfdo dos recursos publicos para a érea cultural
seja de forma democratica, transparente, equitatiaherta, com regras claras, objetivos especiécos

critérios de avaliacdo previamente divulgados,ando as politicas publicas de cultura mais difuasliel
acessiveis a sociedade.

2.3.3.1 Despesas totais por modalidade de contrafac

QUADRO 2.3.3.1.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

Unidade Orgcamentaria: Fundacao Biblioteca Nacional Cadigo UO: 42202 UGO0:344042

) Despesa liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacédo
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) |20.972.146,02 23.802.212,37| 20.972.146,04  19.191.153,16
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0
c) Concorréncia 0 0 0
d) Pregéo 20.972.146,02 23.802.212,37| 20.972.146,02 19.191.153,16
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratacées Public 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.558.778,23| 4.315.504,25| 2.558.778,23 3.217.252,61
h) Dispensa 236.853,79 1.764.483,82 236.853,79 1.220.268,52
i) Inexigibilidade 2.321.924,44  2.551.020,43 2A.324,44 1.996.984,09
3. Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
i) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 59.833.778,64 173.770,60 |59.831.969,4¢ 173.770,60
k) Pagamento em Folha * 59.790.821,91 0 59.789.012,73 0
[) Diarias 42.956,73 173.770,60 42.956,73 173.770,60
5. Outros ** 5.288.896,70| 75.339.282,46 5.288.896,70 68.266.974,54
6. Total (1+2+3+4+5) 88.653.599,59 103.804.540,2¢ 88.651.790,4]  90.849.150,91
* Nao houve contratacédo de pessoal com pagamenfoleandiferente da informada no quadro de DespEsa®ntes.
Exercicio de 2014.
** Na modalidade Outros (Despesa Liquidada), sulptsa o valor das Diarias, pois as mesmas se easant em
duplicidade (R$ 75.686.823,66 — R$ 173.770,60 =R$39.282,46). Exercicio 2014.
** Na modalidade Outros (Despesa Paga), subtramsdor das Diarias, pois as mesmas se encontrawaduplicidade (R$
68.440.745,14 — R$ 173.770,60 = R$ 68.266.974(B48rcicio 2014.
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QUADRO 2.3.3.1.2 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Unidade orcamentéria: MinC/IPHAN/FNC

Codigo UO: 42101/42204/42902/

UGO: 420002/403101/340002

Despesa liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagcéo

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 2.328.034,68 675.414,62 | 2.328.034,68 1.923,40
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
c) Concorréncia 519.921,13 0 519.921,13 0
d) Pregéo 1.808.113,55 675.414,62 1.808.113,55 1.923,4
e) Concurso 0 0 0 0
f)  Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagfes Publica 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (h+i) 11.475,00 0 11.475,00 0
h) Dispensa 11.475,00 0 11.475,00 0
i) Inexigibilidade 0 0 0 0
3. Regime de Execucao Especial 0 0 0 0
i) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 0 0 0 0
k) Pagamento em Folha * 0 0 0 0
[) Diarias 0 0 0 0
5. Outros 324.511,98 2.371.928,78| 324.511,98 | 1.070.226,88
6. Total (1+2+3+4+5) 2.664.021,66 3.047.343,40| 2.664.021,66| 1.072.150,28

* N&o houve contratacdo de pessoal com pagamenfolkandiferente da informada no quadro de Despesasntes.
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2.3.3.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

QUADRO 2.3.3.2.1 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DIBDESPESA

Unidade Orgamentéria: Fundacéo Biblioteca Nacional

Cadigo

UO: 42202

UGO: 344042

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesa de Pessoal 59.790.821,91 60.669.421,83 9.7905821,91 60.669.421,83 0 0 59.789.012,73 60866672
11-vencimento e vant.fixas-p.civil 31.614.340,44 .353.706,19 31.614.340, 44 33.357.706,19 0 0 313044 33.355.180,08
01- aposent.rpps,reser,rem,refor,militar 17.656222 16.849.555,05 17.656.722,2" 16.849.555,05 0 0 7.654.913,07 16.849.555,05)
13-origagOes patronais 6.265.468,09 6.547.383,45 2656468,09 6.547.383,45 6.265.468,09 6.5474383,
Demais elementos do grupo 4.254.291,13 3.914.777,14 4.254.291,13 3.914.777,14 0 3.914.777,14
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 34.173.376,99 48.077.036,94 28.806.188,63 42.051.630,68 5.367.188,26 2.875.406,26 28.806.188,63 29.853.342.37
37-locacédo de méao de obras 19.725.862,96 16.663862| 16.900.015,75 16.342.877,9¢6 2.825.847,11 321508 16.900.015,75 13.953.932,51
39-outros servigos terceiros-juridica 9.185.745,06 16.171.098,60 7.190.925,24 15.468.976,86 1.9948219 702.121,74 7.190.925,24 7.498.686,88
46-auxilio alimentacédo 1.587.358,76 0 1.587.358,76 0 0 0 1.587.358,76 0
41-contribui¢Bes fundo a fundo 0 3.150.000,00 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 3.674.410,21 12.091.675,8 3.127.888,88 10.239.775,86 546.521,33 1.852.900,0 3.127.888,88 5.872.220,50

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos

2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4-investimentos 629.277,95 1.083.487,77 56.589,05 1.083.811,94 572.688,90 0 56.589,05 328.560,40
52-equip. e mat.permanente-op.int.orc 626.220,95 7.49B,27 53.532,05 977.475,27 572.688,90 0 53.5632,0 237.700,32
39-outros servigos terceiros pes.jurica 3.057,00 .867830 3.057,00 76.862,50 0 0 3.057,00 126.740,00
51-obras instalagbes 0 29.150,00 0 29.150,00 0 0 0 14.350,00
5. Invers@es Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0

No grupo despesas de pessoal no elemento 01, lnoesrpagos em 2014 ha uma diferenca de R$ 2.52&drente a OBP liberada pelo sistema somenteeraieio 2015.
No grupo despesas de pessoal no elemento 01, lnoesrpagos em 2015 ha uma diferenca de R$ 1.88&di@nte a OBP liberada pelo sistema somenteeraieio 2016.
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QUADRO 2.3.3.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DIBDESPESA

Unidade Orcamentaria: MinC/IPHAN/FNC

Caodigo UO: 42101/42204/42902

UGO: 420002/403101/340002

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1-Despesa de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 1.695.970,15 3.047.343,40 1.032.693,53 | 3.047.343,40 663.276,62 0 1.032.693,53 1.072.150,28
39-outros serv.terc.-pes.juridica 0 1.831.485,96 0 1.831.485,96 0 0 0 630.847,64
39-outros servicos terceiros-juridica 1.216.270,15 0 950.693,53 0 265.576,62 0 950.693,53 0
48-outros aux.financ. pessoa fisica 479.700,00 68400 82.000,00 904.600,00 397.700,00Q 82.000,J0 132.537,42
41 -contribui¢cbes fundo a fundo 0 300.000,00 0 J00,@0 0 0 0 300.000,00
Demais elementos do grupo 0 11.257,44 0 11.257,44 0 0 0 8.765,22
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4-investimentos 4.411.407,00 0 1.631.328,13 0 2.780.078,87 0 1.631.328,13 0
52-equip. e mat.permanente-op.int.orc 1.111.407,00 0 1.111.407,00 0 0 0 1.111.407,00 0
51-obras instalacdes 3.300.000,p0 0 519.921|13 0 780278,87 0 519.921,13 0
5. Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.3.3.3 Andlise Critica da Realiza¢do da Despesa

A gestdo orcamentaria e financeira da FBN foi etestai e realizada através do Sistema de
Monitoramento, Execucdo e Controle — SIMINC, quémade ser a base de suporte para elaboragéo d
Proposta Orcamentaria, concentra informacdes aeitesplos objetivos, metas, produtos, tipo de

instrumento, abrangéncia Regional, custos e craneg@s de cada projeto. Tais informacdes séo inserida
no Sistema pela FBN, mediante preenchimentos damatios Planos Internos, que apds a avaliacao
aprovacao da Coordenacdo Geral de PlanejamentoigbetoMinC, formardo a estrutura basica, por

Projetos do Planejamento e execucado da FBN. Fommio de Planos Internos aprovados, que a FBN
realizou sua execucao.

As contratacdes realizadas por inexigibilidade rfon@ferentes aos jurados dos Prémios Literarios da
FBN e Prémio Camdes de Literatura, por terem remtidh idoneidade, notério saber e capacidade de
julgamento nos campos de abrangéncia das categoedszem parte do concurso.

O fator agravante na gestdo da execucdo das agdeto®cao insuficiente, o contingenciamento dos
recursos e a demora na liberacédo do limite or¢camenmuitas vezes num prazo que inviabiliza aglen
execucao dos projetos, comprometendo os resuladaontribuicdo da FBN para uma politica eficaz de
captacado, guarda, preservacao e difusdo da produigdectual do pais. Ademais, o contingenciamento
orcamentério compromete a sustentabilidade e @ncicdde dos programas da Instituicao.

Quanto ao limite financeiro, 0 mesmo é estabelep&lo Governo Federal em relagdo ao Ministério da
Cultura, que também o estabelece para as unidaursgadas.

Os créditos recebidos via Destaque Orcamentariingdartantes para que as unidades possam cumprir
desenvolvimento de suas agdes, j4 que 0s orcant@dimsos sdo insuficientes.
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2.4 Desempenho Operacional

A execucdo plena dos recursos alocados nas acliete @s esforcos dessa instituicdo em atender o
principio constitucional de eficiéncia, eficaciaetetividade, contribuindo para a melhoria do gasto
publico e incrementando o valor social produzidm cecursos fiscais.
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2.5 Apresentagdo e Analise de Indicadores de Deseznpo

A Administracdo ainda nao possui uma sistematizpgdia a concepcao de um indicador de desempenhi
para monitorar e avaliar a gestdo. Entretanto,destuleverdo ser realizados na direcdo da analise
comparativa de possiveis indicadores que nos plitesib a afericAo da economicidade, eficacia,
eficiéncia e efetividade, de forma coerente e nbiandos macro e microprocessos da cultura.

2.5.1 Apresentacdo e Analise de Indicadores de Deg®nho conforme Delibera¢des do Tribunal
de Contas da Uniao

N&o se aplica.
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3 GOVERNANCA

3.1 Descricao das Estruturas de Governanca

Introdutoriamente, a estrutura de governanca da EBMpOe-se por trés ndcleos, quais sejam: a
Diretoria Colegiada, a Procuradoria Federal junt@al e a Auditoria Interna.

Antes de aprofundarmos as instancias de Governmam¢eBN, insta observar, a alteracdo da estrutura
organizacional da entidade ocorrida em 2014, parda Decreto n°® 8.297/2014, que aprovou 0 NovVo
estatuto da FBN, devolvendo a Diretoria do Livraitlra, Literatura e Bibliotecas — DLLLB em
conjunto com suas coordenacdes para a estrutuvlnistério da Cultura. A referida readequacao vésav
ao alinhamento das atividades desenvolvidas pel &Bua verdadeira missédo institucional. Contudo,
uma nova alteracado do Estatuto veio a ser promst2015, paralisando os tramites de Concluséao dc
Regimento Interno da InstituicAo desenvolvido camsebno Decreto n° 8.297/2014. De forma que, €
aguardada a aprovacao desta ultima alteragdo parasgtrabalhos do Regimento Interno da FBN sejam
retomados.

A Diretoria Colegiada, como primeiro nucleo de goamca da Instituicdo, serd tratada em topico
especifico, qual seja o item “5.2 Informacdes salirigentes e colegiados”, seguindo a organizagio d
Relatério de Gestéo sugerida pelo Sistema. A sagiiramos a analise dos demais nucleos da FBN.

Partindo para o segundo nucleo de governanca, amotatde, a Procuradoria Federal, observamos que «
Estatuto atribui-lhe, em resumo, a competéncia pgoeesentar judicial e extrajudicialmente a FuAdac

e exercer as atividades de consultoria e assessot@njuridicos. Por sua vez, a materializacdo @ su
atuacao ocorre via a emissao de pareceres jurjdibogatérios ou ndo, que auxiliam tanto os gestor
administrativos quanto aqueles da area finalisticeegular desempenho de suas fungfes. A Prociaador
junto a FBN atua, ainda, quando provocada peladddieis da Fundacao, prestando consultoria juridica e
auxiliando a gestao na manutencao da conformidagde hos atos praticados.

De outro giro, a Auditoria Interna, terceiro nuclé® governanca, compete, principalmente, verifecar
conformidade dos atos de gestdo orcamentéria,ciira contabil e patrimonial, de pessoal, bem como
acompanhar a execucéo fisica e financeira e okadss obtidos na aplicacdo dos recursos.

No exercicio de 2015, a Auditoria Interna além tleano controle posterior dos atos administrafivos
com a emissao de Relatorios e Notas Técnicas, bugmoximar-se da gestao da Instituicdo atendendo ¢
solicitacdes e pedidos de orientagdo da Admini&tragom respostas a tais consultas.

As eventuais inconformidades ou fragilidades, datlxs através do trabalho da Auditoria, foram
comunicadas aos setores responsaveis acompanhadascamendacdes voltadas a corre¢cdo dos
respectivos desvios e ao aprimoramento do sistencaratroles internos da FBN.

Conclui-se, portanto, que a atual administracaetidgy a maior interacdo entre si, 0s setores da eas
Procuradoria Federal e a Auditoria Interna, conasgisao aperfeicoamento dos controles e a melhor
compreensao, por parte dos nucleos de governaagatididades desempenhadas pelas diversas éreas
Fundacao.
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3.2 Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados

De acordo com as competéncias relacionadas no tDeame vigor indicado, apontamos que a Diretoria
Colegiada detém a competéncia para a analise asd&t dos assuntos relevantes para a Instituicac
formulando a sua politica institucional, bem conmassdiretrizes e estratégias de atuacdo. Ademais
outros assuntos tidos por relevantes pelo Pregdemelos Coordenadores da casa também tornam-s
objeto de deliberacédo pela Diretoria Colegiada.

A composicdo da Diretoria Colegiada atualmente eelm Presidente, o Diretor Executivo, e 0s

Coordenadores-Geraisl. O atual Estatuto prevétmipacdo de um representante dos servidores, con
direito a voz e sem direito a voto, nas reunifesCidegiado, objetivando o aprimoramento dos

mecanismos de governanca da Instituicdo. Merecdstr@gjue participam da Diretoria Colegiada, quando
convocados pelo Presidente, o Procurador-Chefawalitor Chefe, ambos sem direito a voto.

Assim, verificamos que a Diretoria Colegiada, ordg&odeliberacdo superior, detém, originariamente, a
competéncia para aprovar as propostas orcamentasigganos anuais e plurianuais, aprovar o balangc
anual e a prestacédo de contas anuais, bem comtrgarade assuntos que importem em obrigacdes par
a FBN.

1 0 rol de Coordenadores-Gerais descrito no AnexdolDecreto n° 8.297:
Coordenador-Geral de Planejamento e Administracao;
Coordenador-Geral do Centro de ProcessamentoserPagao;
Coordenador-Geral do Centro de Colec8es e Serampéeitores;
Coordenador-Geral do Centro de Pesquisa e Edimraca
Coordenador-Geral do Centro de Cooperacéo e Difusdo

cooow
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3.3 Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna € 6rgéo secciorgddio a Presidéncia, que tem a prerrogativa delescol
do Auditor-Chefe. A nomeacao ocorre mediante a @a@mncia da indicacdo da Controladoria-Geral da
Unido, conforme definido em legislacdo prépria estante no Estatuto da Fundacgéo Biblioteca Nacional
Decreto n° 8.297/2014.

A execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditdriterna, aprovado para o exercicio de 2015,
atingiu um percentual aproximado 72% de conclus@atividades inicialmente previstas. Em resumo,
encerramos o exercicio com 1 (um) Relatério de thuidi e 14 Notas Técnicas concluidos.

O Relatorio de Auditoria concluido em 2015 abortiua relacionado a avaliagdo da conformidade legal
dos procedimentos adotados nos Pregdes do exeddc@®14. H4, ainda, outra atividade de auditoria
desenvolvida em 2015, que ainda se encontra emmamia@, com expectativa de conclusdo em 2016,
abordando a area de Recursos Humanos da FBN.

As Notas Técnicas receberam o registro do resulfagarabalhos de auditoria, regularmente previstos
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interaprovado para o exercicio, bem como, das atividades
de consulta, analise do cumprimento das recomeedat®dCGU, anélise de denuncias ou representacoe
e o registro de atividades de assessoramento @gestitas vezes atendendo a demandas néo previst:
no Plano Anual de Atividades de Auditoria InternBAINT, cabendo excepcionar o trabalho referente a
avaliacao da regularidade dos Pregdes realizadddém que foi consignado no Relatério de Auditoria
n° 01/2015.

Tratando dos trabalhos de auditoria previstos, ndas realizados, registramos que estes se referem
avaliacdo sobre o atendimento aos critérios destattilidade ambiental exigidos pelo Poder Exeoutiv
Federal, a avaliacdo da regularidade de dispens@exagibilidade de licitacbes e a avaliacdo da
regularidade do uso da frota na Biblioteca Nacional

As atividades relacionadas néo foram realizadagldeo constante trabalho de assessoramento @ gest:
(emisséo de posicionamento técnico sobre consfitisadas e da participacdo em reunibes com gestore
e alta administracdo da FBN) e ao quadro ainda mdiguo de servidores na Unidade de Auditoria
Interna, que de trés colaboradores, no total, paasoontar, a partir de setembro de 2015, com um
Auditor Chefe e apenas um assistente administrgtiey em caso de auséncia do Auditor-Chefe, atua en
substituicdo, resumindo a equipe de auditoria almico servidor, para a execucao dos trabalhos
previstos para o setor e para o reforco nas atleslde apoio a gestao.

Além dos trabalhos formalmente registrados em Nofa@enicas e Relatério mencionados, o
envolvimento da Auditoria Interna em temas de @beia para a Instituicdo merece destaque quanto a
atividades de assessoramento a gestao. A saber:

. Fornecimento de maiores esclarecimentos sobre dssdie movimentacao financeira da gestao
do Programa Livro Aberto e as informag0Oes tratadtabuladas em planilha eletrénica entregue
ao Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibiexas — DLLLB, para aprofundamento da analise
do passivo do referido Programa,;

Il.  Participacdo em videoconferéncias e reunidao predeem Brasilia, com o Assessor Especial de
Controle Interno do Ministério da Cultura — AECIM, com a area de Tecnologia da Informacéo
e com a Assessoria da Secretaria Executiva pamader subsidios da Auditoria Interna da FBN
ao prosseguimento da analise do passivo do Livpoleno em sede de Ministério.
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lll.  Participacdo em reunides de orientacéo a elaborbg&elatorio de Gestao referente ao exercicio
de 2015;

IV. Participacdo em reunido com 0s responsaveis peaktobla do Livro, Leitura, Literatura e
Bibliotecas — DLLLB do MiIinC, em Brasilia, para @aatda contribuicdo da DLLLB nas
recomendacdes que lhe competem no Plano de Proiad@ermanente da FBN;

V. Participacdo em reunides de Diretoria Colegiadanda a convite da Presidéncia da FBN;

VI.  Discussdes com a direcdo da casa, em conjunto derocaradoria Federal junto a FBN, sobre a
relacdo da FBN com a Fundacgéao Miguel de Cervantea®atividades.

VIl.  Assessoramento a direcdo da casa, em conjunto derocaradoria Federal junto a FBN, nas
questdes sobre determinag¢des do Tribunal de Cdatamido — TCU e recursos cabiveis acerca
de possiveis irregularidades no Pregao Eletrorfich/r2014, no Acordao n° 2546/2015 — TCU —
Plenario.

VIIl.  Conducdo da 1% Comissdo Eleitoral da FBN para&ede representante dos servidores na
Diretoria Colegiada.

A proposito da qualidade dos controles internostavante a apuracédo dos resultados dos indicadore
para monitorar e avaliar a governanca e o0 desempe@peracional da unidade jurisdicionada,
comunicamos que a FBN né&o possui indicadores posvigra 0 monitoramento e avaliagdo do modelo
de governanca e efetividade dos controles intecagprme ja registrado nos Relatérios de Gest&o do
dois ultimos exercicios.

Ainda tratando do sistema de controles internosFB&l, e remetendo-nos ao diagndstico sobre a
normatizacao interna das atividades finalisticadrainistrativas desenvolvidas pela instituicaolizado
ainda em 2014, consideramos que houve esforco®wisdo do arcabouco normativo interno, para
atualizacdo dos controles internos a legislacaal atworrecdo de incompatibilidades com as atiwdad
ou estruturas internas da FBN. Para tal, meredstregjue a Fundacao implementou avangos voltados ¢
edicdo de normativos internos pelos diversos sgtoepresentados pela composicdo da Comisséo d
Apoio a Participacdo da Biblioteca Nacional em Bototernacionais, da Comissdo de Mostras e
Exposicdes da Biblioteca Nacional e a Comissaoadliidd de Acervo da Biblioteca Nacional, apds a
participacdo da Auditoria Interna em recomendag@sse sentido, nos termos dos Planos Anuais de
Auditoria Interna de 2014 e 2015. As referidas Gades, que possuem 0 objetivo de elaborar
procedimentos e rotinas normatizadas em diferedteas de atuacdo da instituicdo, tiveram seus
membros nomeados e atribuicdes definidas, respewtinte, nas Decisbes Executivas n.° 75, 76 e 77 d
08/10/2015.
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3.4 Atividades de Correicao e Apuracao de llicitoAdministrativos

Por n&do possuir a Fundacéo Biblioteca Nacionalseaestrutura funcional, uma Unidade de Correi¢cdo
permanente, ou seja, um setor especifico que tlasecompeténcias correcionais, 0s processos d
apuracéo de responsabilidade ocorrem por meio oieagio de servidores, de diversos setores, aptos
participarem das respectivas comissdes apurat@iaasndo instaurados os procedimentos apuratorios ¢
concluidos os trabalhos das Comissdes, os processo®ncaminhados a decisdo do Presidente di
instituicdo e a ciéncia e manifestacédo da Procuiaé&ederal.

Em 2015, para compor comissdes voltadas para aa@ggurde responsabilidade, as dificuldades
continuaram frequentes, em grande parte, devidoméncia de quantitativo de servidores aptos ariateg
las, sendo que, de acordo com levantamento dadkiadlhterna, estdo pendentes de instauracaosj (tré
apuracoes de responsabilidade requeridas peladtadria Geral da Unido e 5 (cinco), pela Auditoria
Interna da FBN.

Por fim, aponta-se que a Fundacao Biblioteca Natitwuscou cumprir, no exercicio de 2015, as
obrigagOes estabelecidas pela Portaria CGU n° /20d@3, notadamente, no que se refere ao registro da
informacdes relativas a processos disciplinares.

Tal atividade vinha sendo executada por dois, d&s s$ervidores lotados na Unidade de Auditoria
Interna, no entanto, apos reducdo do quadro da fdectrabalho deste setor, os esforcos voltados ac
lancamento e a atualizacdo das informacdes sobproogssos disciplinares passaram a exigir maior
prazo para implementacdo e correcdo, conforme rmelgua Controladoria Geral da Unido, ainda em
dezembro de 2015. Na oportunidade, contando coxigu@ quadro global de 2 servidores (Auditor-
Chefe e Assistente Administrativo), por meio docfin® 67/2015/FBN/CG, de 16/12/2015, fora
solicitado prazo adicional de até 60 (sessent®)phaa satisfacdo das pendéncias quanto as infoemac
ndo langadas no Sistema CGU-PAD, veiculadas ndddifc27106/2015/CSACE/CORAS/CRG/CGU-
PR, de 24/11/2015.

Cientes da efetiva avaliagdo da utilizagdo do BistEGU-PAD, desde 2013, pelo Tribunal de Contas da
Unido, por ocasido da Prestacdo de Contas (Pof@tian® 150/2012 e item 6 do Anexo lll, da Deciséo
Normativa TCU n° 124/2012), disponibilizamos, parasido deste Relatorio, as informagbes mais
atualizadas sobre as apuracfes de responsabilidadd®N, incluindo os dados sobre procedimentos
disciplinares a serem instaurados, conforme noveidnalidade do sistema CGU-PAD.

De forma que, acrescentamos, por fim, que os pimoesdos de apuracdo de responsabilidade pendente
de instauracdo, aguardam que suas respectivas s@@missejam instauradas para que tenham
prosseguimento, bem como as atualizacdes e cosreégdeformacdes lancadas no Sistema CGU-PAD
serdo realizadas pela equipe de Auditoria, assemregomposta.
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QUADRO 3.4.1 - PROCESSOS LANCADOS NO CGU-PAD

. Ciéncia pela
Numerq dq Processo Data de . DRI daN Tipo de Processo autoridade Assunto Situacdo do Processo
Principal Cadastro instauracao . )
instauradora:
01430.000010/2003-07  06/02/2014  20/05/2003  Rito&imfLei 8.112/90) 20/05/2003 | Auséncia ouimpontualidade ao | Anulado por deciséo
Servigo administrativa
01430.000100/2003-91  03/07/2014  20/05/2003 Sindiean 20/05/2003 Auséncia ou impontualidade ao | Anulado por deciséo
servico administrativa
01430.000110/2014-84 14/02/2014 04/02/2014 P_rO(_:e_sso Adm|n|strat|vo 01/02/2009 C_Zoncessao wregqlar o~le beneficios, Encamlr}hado\a Procuradoria
Disciplinar (Lei 8.112/90) licencas ou autorizacdes Federal junto & FBN
01430.000129/2013-43  20/08/2014  26/06/201l4 Sindiean 16/07/2013 Iregularidades ou fraudes em Encaminhado & Procuradoria
licitagBes ou contratos Federal junto & FBN
01430.000175/2009-60  05/09/2014  19/02/2049 Sindiean 11/02/2000 | reguieridades oufaudes em - pyocesso Juigado
icitacdes ou contratos
01430.000328/2013-51  21/02/2014 04/06/2013 Sindiean 04/06/2013 Reconhecimento de divida Procedgadu
01430.000352/2004-08 ~ 11/07/2014  06/04/2004 . 10CESSO Administrativo 06/04/2004 Auséncia ou impontualidade ao | Anulado por Deciséo
Disciplinar (Lei 8.112/90) servico Administrativa
01430.000353/2004-44  07/02/20144  16/11/2004  Rito&ionLei 8.112/90) 16/11/2004 | Ausencia ouimpontualidade ao | Anulado por Decisdo
servico Administrativa
01430.000360/2005-27 07/02/2014 27/07/2005 P_rO(_:e_sso Adm|n|strat|vo 27/07/2005 Ause_znma ou impontualidade ao Anulgo_lo por Decisdo
Disciplinar (Lei 8.112/90) servico Administrativa
01430.000361/2005-71  11/07/2014  27/07/2005 . 10CESSO Administrativo 27/07/2005 Auséncia ou impontualidade ao | Anulado por Deciséo
Disciplinar (Lei 8.112/90) servico Administrativa
Erros procedimentais ou Encaminhado para Arquivo
01430.000400/2013-41  20/02/2014 09/05/201j3 Sindiean 09/05/2013 descumprimento de normas ou (necessaria correcdo no CGU-
regulamentos PAD)
01430.000577/2005-30  27/06/2014  03/06/2005 Sindiean 03/06/2005 Egjj‘g%ﬁi‘ﬂgnse”to ou perecimento de, o550 Julgado
Erros procedimentais ou Encaminhado para Arquivo
01430.000882/2010-9¢ 10/03/2014 05/08/201j0 Sindiean 28/07/2010 descumprimento de normas ou (necessaria corre¢do no CGU-
regulamentos PAD)
01430.001038/2014-10  30/10/2014  28/11/2003 Sindiean 06/05/2014 | '"regularidades definidas em Processo Julgado

normativos ou regulamentos

59




Auséncia ou impontualidade ao

Anulado por Deciséo

01430.001426/2010-6( 28/01/201 17/12/2010 Rito&@im{Lei 8.112/90) 01/12/2005 ; o )
servigo Administrativa
Processo Administrativo Conflito de interesse entre a fungdo Encaminhado a Procuradoria
01430.001427/2010-14 11/07/201 17/12/2010 Disciplinar (Lei 8.112/90) 17/12/2010 publica e atos da vida privada Federal junto & FBN
Processo Administrativo 5 .
01430.001428/2010-5( 21/02/201 17/12/2010 Disciplinar (Lei 8.112/90) 03/04/2006 Acumulacéo indevida de cargos Procadgado
01430.001431/2010-70  08/12/2014  17/12/201j0 [.1CCESSO Administrativo 08/12/2005 Auseéncia ou impontualidade a0 | 056 yigado

Disciplinar (Lei 8.112/90)

servico
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QUADRO 3.4.2 - PROCESSOS PENDENTES DE LANCAMENTO NGCGU-PAD

Processo

Assunto

01430.002135/2008-35

Desaparecimento de mateeimbeletrénico armazenado no Prédio Anexo apésdraale conferéncia realizado pela empresa ***xx**

01430.000317/2008-12

Furto de Aparelho de ar camthiclo no prédio anexo - Patriménio 16.830.

01430.002043/2009-79

Desaparecimento de mateeisibeletrdnico armazenado no Prédio Anexo.

01430.000103/2009-19

Desaparecimento de dois $el@s do prédio anexo.

01430.001430/2010-21

Processo disciplinar decamatrelatorio da CGU que apontou fragilidadesardrole de frequéncia — Servidor.

01430.000860/2011-15

Processo de reconhecimerdévidia - Contratacéo de servico de hospedagemnmspmate IX Feira Literaria de Paraty - FLIP.

01430.000439/2012-87

Processo de reconhecimerdovidia - ******x+*,

01430.000471/2012-62

Processo de reconhecimerdévidia - Contratacéo de servico de hospedagemnmspwate X Feira Literaria de Paraty - FLIP.

01430.000606/2012-91

Processo de reconhecimentividia - Contratacéo de servico de hospedagemrdelsses da FBN na 222 Bienal do Livro de S&o Paulo

01430.001277/2012-11

Processo de reconhecimerdivida - ****.

01430.001242/2012-65

Desaparecimento de NotebBakrimbnio 25394.

01430.000069/2012-88

Aquisicdo de pasta cruz.

01430.001509/2013-11

Apuracéo de responsabilidade por contratacdo laege servicos de assessoria de imprensa e coaganicos festivais literarios de
Leipzig/Alemanha.

01430.000488/2013-17

Processo de reconhecimerdtvidia - ** Fixo/****.

01430.000130/2013-78

Processo de reconhecimenttvidia referente a contratacao de internet 3G *.***
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QUADRO 3.4.3 - APURACOES DE RESPONSABILIDADE AINDA NAO INSTAURADAS

Documento Quantidade Origem
Relatérios de auditoria 3 Controladoria Geral da Unido
Notas técnicas 5 Auditoria Interna
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3.5 Gestao de Riscos e Controles Internos

QUADRO 3.5.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DA UPC

Elementos do sistema de controles internos a serevaliados Valores
Ambiente de Controle 112|3|4|5
1. A alta administracdo percebe os controles inkeoomo essenciais a consecucgao dos objetiyos X
da unidade e dao suporte adequado ao seu funciatmme
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas gélsdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4, Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigaionizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam ajpatifio dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢dipmazedimentos, das instru¢cdes operacionais ou X
cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia samanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢bes nos poecestividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecugdo dos resultados planejados pelg UJ X
Avaliacao de Risco 123|465
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomatizo formalizados. X
11. Ha clara identificag@o dos processos criti@ra p consecucédo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos ristes(igem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificac@oatebilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveissies operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14. A avaliacédo de riscos € feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatabiinterno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkis de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tordadiecisao.
16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigjaonrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamitlade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4|5
19. Existem politicas e acbes, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os riscos e
o . X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20. As atividades de controle adotadas pela Uapdpriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
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Elementos do sistema de controles internos a serevaliados Valores

22. As atividades de controle adotadas pela Ualséangentes e razoaveis e estao diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacédo e Comunicacéo 112|3|4|5
23. A informacao relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informages consideradas relevantes pekfibdlotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestivg, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucao das respoitzates de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todoives hierarquicos da UJ, em todas as X
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 112|3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constatte monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlib para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica e comentarios relevantes:
Nada a declarar.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdoadirmativa é integralmente nao observado no ctmtda UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddcafirmativa € parcialmente observado no contéattJ, porém, em sy
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar serteudo da afirmativa € ou ndo observado no ctmtixUJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldoafirmativa é parcialmente observado no conteat®d, porém, em su
maioria.

(5) Totalmente valida. Significa que o conteud@fianativa é integralmente observado no contexttlda
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4

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1

Canais de Acesso do Cidadao

A Biblioteca Nacional mantém os seguintes cana@ocgsso ao cidadao:

Sitio institucional — o sitio institucional da Biblioteca Nacional,eqia havia passado por
alteracOes significativas em dezembro de 2014ntmiernizado em novembro de 2015, passando
a incorporar novos assuntos de interesse da igétitte de seus usuarios em uma plataforma
tecnoldgica baseada em sistema de gestdo de conteiddodigo fonte aberto. Com as novas
funcionalidades, mantém-se o foco na difusdo darnmdcoes de interesse do publico em geral,
leitores pesquisadores e profissionais. Vale a pestacar o alcance desse importante canal de
comunicacado institucional, que ao longo de 201%rglou a expressiva marca de 3.401.123
visualizacdes de pagina em todo o sitio, para uregago de 1.259.033 sessOes de usuarios
distribuidas em um total de 715.974 usuarios ditese A maior parte dos acessos (94%) provém
do Brasil, seguida de Estados Unidos (1,15%) euBakt(0,64%). O sitio atende principalmente
as mulheres (60,4% do publico), contra 39,6% dedmane majoritariamente a faixa etaria entre
25 e 34 anos (32,34%), contra 20,3% para 18 a2383% para 35 a 44; 13,54% para 45 a 54;
9,66% para 55 a 64 e 5,83% acima de 65. Dentreaosix de contato com o publico
disponibilizados pelo novo sitio eletrénico estéo:

a. Fale conosco- formulario de contato simples que demanda ind@des do cidaddo como
nome, e-mail, assunto de interesse e mensageng, djuecionado automaticamente para a
area responsavel. URL: http://www.bn.br/ajuda/fadeosco

b. Ouvidoria - por meio de link direto com o Servigo de Infor@a@o Cidadao (E-SIC), o
sitio da FBN oferece a possibilidade de contat@tdirpara reclamacdes, sugestdes,
dendncias e comentarios, disponivel na URL:  htpai.bn.br/acesso-
informacao/servico-informacao-ao-cidadao. O acdasthbém pode ser feito por e-mail
(ouvidoria@bn.gov.br / sicbn@bn.gov.br) e pelo gfal conosco”
(http://www.bn.br/ajuda/fale-conosco).

c. Pesquisa a distancia- a Biblioteca Nacional tem um servi¢o voltadoaparatendimento
ao publico pesquisador, residente fora do Muniafmidrio de Janeiro com a finalidade de
facilitar o processo de pesquisa e minimizar o#tasfeda distancia, proporcionando o
envio de textos, imagens e outras solicitacbesdp@rsos meios, aos interessados nao
residentes na cidade. O acesso é feito pelos farisleletrénicos disponiveis na URL:
http://www.bn.br/servicos/pesquisa-distancia

Midias sociais— com a crescente expansdo de acessos as midiais,s® Biblioteca Nacional
vem otimizando o uso das ferramentas disponiveia patreitar a relacdo com o publico
interessado, levando informacgdes diarias para deaB8)0 mil usuérios das redes sociais.

a. Facebook- o grande aumento no nimero de seguidores det®itd Nacional nessa rede
social (0 namero total ja ultrapassou 205 mil passa@videncia a estratégia de uma
comunicacdo mais aberta, voltada para o publicoy foxo na difusdo das informacdes
sobre cultura, historia e seu acervo.F@cebooké um dos canais interativos onde a
Biblioteca Nacional procura manter contato constartm seu publico, por meio de
postagens diarias, disponibilizando informacfesntms e exposicbes que promove,
acervo, curiosidades e, principalmente, respondgrailguntas em tempo real sobre os
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mais variados temas (mais de 600 perguntas e tasposr ano). A pagina da BN pode
ser acessada no endereco eletronico: http://wwebfauk.com/bibliotecanacional.br/.

b. Twitter — as publicacbes nessa rede social obedecem aonoeiterio dos demais canais
e visa disponibilizar informacdes para o publicpegsfico que a utiliza, com linguagem
resumida e imagens relacionadas. As postagens imoemi@ direcionam os seguidores
(100 mil) para o site institucional onde as matedanformacgdes séo dispostas de maneira
integral. A pagina da BN noTwitter pode ser acessada pelo endereco:
http://twitter.com/FBN.

c. Blog da BN -0 blog da BN lfttp://blogdabn.wordpress.coypfunciona como base para as
publicacdes nas midias socais, armazenando matéfiasnacdes, curiosidades, eventos
e publicacfes diversas. A manutencdo de um blogtaemet visa atender aos internautas,
como uma opg¢ao mais informal e um canal de infoGmsag@espojado, cujos textos sao
mais leves, tornando seu conteudo atraente e popula

d. Instagram - mais nova midia social onde a BN se faz presenbestagramveio somar
esforcos rumo ao objetivo de disponibilizar infopdes sobre o cotidiano da Biblioteca
Nacional. Como as outras midias, trata-se de ural @ comunicacdo especifico para
disponibilizacdo de fotos, imagens e textos cudoggido para um publico que acessa a
internet por smartphonese tablets Sua utilizagdo abre uma nova perspectiva de
abordagem e divulgacao do acervo iconograficoedestos e de temas relacionados com
as areas da BN. Dstagramda BN é acessado pelo endereco:
https://www.instagram.com/fundacao_biblioteca_naaib

Presencial- nas salas de acervo e nas recepc¢fes (Av. Rim®s@Rua México), ha balcdes para
atendimento aos leitores e pesquisadores; no Batagstavo Capanema, ha atendimento na
Biblioteca Euclides da Cunha — BEC (biblioteca adepeistimos de livros) e na Divisao de

Musica.
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4.2 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos cidaddos-Usios

Além dos canais digitais, a Biblioteca Nacionalreée aos frequentadores presenciais, como forma d
expressarem sua satisfacao, insatisfacdo, sugastédtica, urnas disponibilizadas nos saldes itieréee
consulta e nas recepcgoes.

Com a evolucdo da integracédo entre os canais,eas &ras ferramentas de comunicacao, os niveis d
reclamagdes e duvidas registrados no ultimo amgune® o relatério anual da Ouvidoria do Ministério,
gue posicionavam a BN como responsavel por apeda®c2do total de reclamacdes e pedidos de
informac¢des do Ministério da Cultura. O percentapiesentado no relatorio destaca a BN como a
coligada mais bem posicionada.
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4.3 Mecanismos de Transferéncia das Informacgdes esfantes sobre a Atuacéo da Unidade

O sitio da Biblioteca Nacional traz a secao solee$so a Informacado”, permitindo que seus usuarios
tenham acesso a paginas de informacéao, servicosmativos do Governo Federal e documentos. Os
topicos estdo organizados de acordo com a mesmauestutilizada nos sitios de outros 6rgdos do
Governo Federal. A pagina de Acesso a InformacBoaessivel em enderegebde facil acesso em
http://www.bn.br/acesso-informacao/servico-infora@a@o-cidadao. O endereco também da acesso a
Servico de Informacao ao Cidadao (SIC).

A Biblioteca Nacional publica seu relatorio de §estnualmente, recebe as observacdes dos cidada
nos varios canais de comunicacéo que dispde ezatgainstantemente sua Carta ao Cidadéao.
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4.4 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos praatos, servigcos e Instalacdes

A atual versdo do sitio institucional da Bibliotelacional, disponivel em http://bn.br, implementa
alguns padrdes estabelecidos pela Secom paraassligitdos ao Governo. Os itens que se destacam sa

l.  Alto contraste: algumas pessoas tém dificuldades de leitura deslescuras sobre fundo branco,
ou fundo claro. Para esse publico, a leitura seatanais facil pela inversdo das cores da tela, ou
seja, fazendo o fundo aparecer em cor escura,ebo, @ o texto em cor clara (amarelo, branco). O
sitio da Biblioteca Nacional implementa esse rexdesacessibilidade.

Il.  Atalhos: outro recurso que também foi implementado nestsdeedo sitio sdo os atalhos, que
podem ser clicados no alto da tela, remetendo w&iaos para as respectivas paginas de conteudc
ou acessados a partir de teclas de atalho.

[ll.  Cuidados gerais com a montagem da pagingor fim, cabe destacar o cuidado com a utilizacéo
de alguns padrdes de projeto que tornam a pagimavessivel, por exemplo: as ferramentas de
leitura de tela, como o uso de atributos fatnastagsde imagem permite que deficientes visuais
tenham acesso a uma descrigdo do que esta sebiinenas fotos que aparecem nas péaginas.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Desempenho Financeiro no Exercicio

No que tange a questéo financeira destinada atoobelas despesas com investimento e custeio, a FBI
no decorrer desta execucdo deparou-se com enoificetdddes acarretadas pela demora na liberacdo de
recursos financeiros por parte do MinC, ocasionaadsim, atrasos de pagamentos junto aos contrato
em execucgao e demais despesas.

A instabilidade do fluxo de recursos financeirosduziu um impacto negativo na execucao das acoes
gerando um valor consideravel de recursos de Rad®agjar para o exercicio de 2016.

Em que pese as dificuldades apontadas, foram ex=ibs recursos financeiros recebidos em quase su
totalidade.
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5.2 Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizgdo e da Exaustéo de Itens do
Patrimonio e Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Psigos

a)Esta ou nado aplicando os dispositivos contidos®&BC T 16.9 e NBC T 16.10:
Resposta:Nao.

b) Justificativas em caso de resposta negativa drsa “a” acima:

Resposta:A FBN ap0s o término de mais um exercicio finareceim relacdo a NBC T 16.9 que trata da

depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, até o presenteento ndo realizou as orientagcdes contidas ne
MACROFUNCAO n° 020330, do manual do SIAFI (Sisteim@grado da Administracdo Financeira), a

respeito deste assunto. Em que pese a FBN ja tandpnciado um software para realizar os

procedimentos cabiveis, todavia, o Setor de Patiimngue é encarregado do emplaquetamento dos ben:
e consequentemente deprecia-los se for o casogemuwam no imobilizado desta Fundacado, tem se
deparado com enorme dificuldade de como opera@ana programa a contento e satisfatoriamente no
gue tange as normas vigentes. Devido ao exposteigib de Contabilidade e Financas responsavel pelc
lancamento no Balangco da FBN do somatério dos blepseciados més a més, somatorio este que
deveria ser enviado pelo Setor Patrimonio, termpioiafim ndo realizando os procedimentos contabeis
necessarios. Em relacdo a NBC T 16.10, sobre o atiebilizado o que ja foi discorrido em boa parte

aplica-se aqui. Para maiores esclarecimentos videeBso FBN 01430.000867/2011-29 autuado para
este fim.

71



5.3 Sistematica de Apuracédo de Custos no Ambito dinidade

N&o ha na estrutura organica da FBN, até o momaenta,sistematica de apuragéo de custos.
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5.4 Demonstracfes Contabeis exigidas pela Lei n 20864 e Notas Explicativas

5.4.1 Demonstra¢gbes Contabeis exigidas pela Lei 1320/64

Os demonstrativos contabeis encontram-se na sées&0exos.

5.4.2 Nota Explicativa

Inventario Almoxarifado — Conta Contabil — 1.1.%.60.00
Inventario Bens Méveis — Conta Contabil — 1.2.300M0

Ao longo do exercicio em analise, esta Setorial e@uou no Sistema Integrado de Administracao
Financeira — SIAFI conformidade com restricdesresfees aos Relatérios de Movimentacdo Mensal de
Almoxarifado — RMMA e a Movimentacdo Mensal de BeMeveis — RMMB desta Fundacéo,
considerando a identidade dos registros contabeisacdocumentacéo de entradas e saidas.

Quanto aos relatérios dos inventarios relativos raageriais estocados em Almoxarifado e dos Bens
Mdveis no que tange aos procedimentos inerentesn@ada de Contas Anual e Prestacdo de Conta:
referente ao exercicio de 2015 néo terem sido epiedos a esta Setorial, justificou 0 Chefe dadaivi

de Compras e Patrimb6nio que foram estabelecidagéstidas Decis6es Executivas n° 05, de 03/03/2016
n° 06, de 04/03/2016, designando comissdes fornmidnpara procederem os inventarios e que os ajuste
gue se fizerem necessario ocorrerao no exercick te.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de pessoas
6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
QUADRO 6.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UPC
Tipologias dos Cargos Autoriza:‘:a‘?a;eﬁva Ingressos o | - Egressos no
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 555 376 42 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234) 555 576 42 18
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 1 54 362 40 14
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaé#do 3 3 - 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgacsesas 11 11 2 3
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracé®iblica 9 9 4 6
4.  Total de Servidores (1+2+3) 564 385 46 24
Fonte: Siape
QUADRO 6.1.1.2 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA
Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 74 285
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 277
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 68 277
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio désadezado 3 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio péoias - -
1.1.2. Servidores requisitados de outros érga@sdezas 3 8
2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Servidores sem Vinculo com a AdministracéolBlica 2 7
4. Total de Servidores (1+2+3) 76 292

Fonte: Siape / Sistema de Pessoal
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QUADRO 6.1.1.3 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGO S EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Lotagdo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 41 38 11 13
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 41 8 3 11 13
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 5 2 25 6 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzdado - - - 2
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 2 2 1 3
1.2.4. Sem Vinculo 2 3
1.2.5. Aposentados 4 4 2 3
2.  Funcgbes Gratificadas 38 38 7 5
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 38 38 7 5
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desabraido - - - -
2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo @x+ 79 76 18 18

Fonte: Siape

6.1.1.1 Anaélise Critica

A Estrutura de pessoal da FBN se apresenta aquénsuda necessidades de acordo como pode se
observado no quantitativo tiztacdo efetivaque corresponde@b,91% (sessenta e seis virgula noventa e
um) por cento débtacdo aprovada

A distribuicdo da forca de trabalho da entréraa meio e a area fim encontra-se desiquilibrada,
representando apend8,56% (dezenove virgula cinquenta e seis por cento) da fide trabalho efetiva.

Dos 41 (quarenta e um) cargos comissionados aprovadosEstatuto da FBN23 (vinte e trés) foram
ocupados por servidores requisitados/cedidos deoubrgdos e servidores sem vinculo com a
Administracdo Publica, correspondend®®&09% (cinquenta e seis virgula nove por cento) do .total
Ressaltamos que o quantitativo de cargos comishienasta aquém das necessidades institucionais
sobrecarregando a reponsabilidade e o poder deddedds gestores.

As aposentadorias ocorridas nos ultin@s (cinco anos) num total dé9 (sessenta e nove), vém
impactando sobre a forca de trabalho da FBN, gratciente na perda de transferéncia de conhecimento.

Vale a pena registrar que no momeb@® (cem) servidores encontram-se em condi¢cdes dposeiatar,
correspondendo 27,70% (vinte e sete virgula setenta por cento) centcsdogdores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da FBN.

No periodo de006 a 2013 foi autorizado a realizagdo de trés concursosigatpara o provimento de
195 cargos efetivos do Quadro de Pessoal da FBN, ssetigados, respectivamente, da seguinte forma:
84 em 200627 em 200844 em 2013 @0 em 2015.

Em que pese a contratacdo dos referidos servidmfesga de trabalho da FBN ainda continua aquém de
suas necessidades.
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6.1.2

Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO 6.1.2.1 — DESPESAS DO PESSOAL

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/Exercicios| e vantagens o o L o Beneficios Demais Exercicios \?ﬁffgg S Total
fixas Retribuicbes | GratificagBes | Adicionais | Indeniza¢Bes Ass!stenq’al_s e des_pes_as Anteriores
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicio
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidke jurisdicionada
Exercicio 2015 | 24.482.249 788.514 2.120.746 748.952 2.436.254 71062 101.516 14.174 20.587 32.410.05
2014 | 25.814.006 1.483.600 2.161.762 739.877 2.535.504 8961964 98.366 24.909 19.659 34.774.64
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
Exercicio 2015 0 270.070 25.701 8.694 14.285 0 4.510 0 0 323.26(
2014 - 281.613 27.742 8.380 46.852 - 9.976 - - 374.563
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)
Exercicio 2015 0 761.057 51.187 21.099 74.349 6.182 28.301 0 0 1952
2014 - 792.593 66.049 16.796 164.263 9.345 24.10( - 0731146
Servidores cedidos com 6nus
Exercicio 2015 1.151.933 0 108.992 29.191 110.060 55.636 0 0 0 551842
2014 717.975 - 60.791 16.288 45.828 11.247 26.3771 - - 8.6
Servidores com contrato temporario
.. 2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicio
2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siape/Siafi
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6.1.3 Gestédo de riscos relacionados ao pessoal

Conforme mencionado na analise de estrutura degesgpesar da realizacdo de concursos publicos ¢
guadro de pessoal da Fundacédo Biblioteca Nacioeah wofrendo evasdo, em decorréncia de
aposentadorias e solicitacdo de exoneracao/vacdlecigervidores aprovados em outroS CONCUrsos
publicos, que oferecem remunera¢des maiores.

Os principais riscos identificados na gestao degqeessao:

1. Desmotivagdo do quadro de pessoal decorrente ga tEnuneracdo em relacdo a outros 6rgaos
do poder executivo, inclusive com érgéos pertermsead proprio Sistema Minc;

2. Condigdes de trabalho inadequadas em alguns s¢itmstdaces, mobiliario, espaco fisico, etc.);
e

3. Reposicao insuficiente da for¢a de trabalho acardet a ndo transferéncia de conhecimento por
parte dos servidores mais experientes.

6.1.4  Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiar

N&o existe politica definida de contratacdo degést@s na Fundacao Biblioteca Nacional, sendo que
esta é realizada em consonancia com a Lei n°® 11d&825 de setembro de 2008, que dispde sobre
estagio e estudantes, sendo regulamentada reafinadaente de Integracgao.

Em que pese ndo haver politica definida no amkiat&BIN, a contracdo de estagiarios esta concentradi
nos estudantes cujo cursos estao voltados paravibger atividades nas areas finalisticas.

Conforme mencionado no subitem anterior, a corfiatade estagiarios estd concentrada nas area
finalisticas, mantendo uma média88% (oitenta e oito por cento) por cento nos UltirfB8trés) anos.

As despesas com a contratacdo de estagiarios sevmagstavel nos anos @013 e 2014 entreR$
690.000,00 (seiscentos e noventa mil) B$ 695.000,00 (seiscentos e noventa e cinco mil,
respectivamente, declinando p&$ 102.091,5Zcento e dois mil, noventa e um reais e cinquerdais
centavos), em virtude da suspenséo da contrataastdgiarios, a partir do més de marco de 2015, en
decorréncia da adequacao ao corte orcamentarimexglo Governo Federal.

Existe, ainda, a questdo do baixo valor da bolsastigio estipulada pelo Governo Federal, resutand
alta rotatividade de estagiarios, prejudicandorenégéo profissional, bem como o aprendizado desses
bem como os resultados nas areas de atuagao.
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QUADRO 6.1.4.1 — CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOSNAO ABRANGIDOS PELO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE

Unidade Contratante

Nome: Fundacéo Biblioteca Nacional

UG/Gestéo: 344042/34209

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de Escolaridade

Ano do Obieto Empresa Minimo Exigido dos Sit
Contrato ) Contratada (CNPJ) Contratadas Trabalhadores '
- - Contratados
Inicio Fim
2010 Brigadistade | o4 o075 374/0001-27  30/12/2014  02/06/2016 EnsinoitMéd | P
Incéndios
2014 Vigilancia 02.060.306/0001-69  01/03/2014 281026 Ensino Fundamental
2014 Manutencdo Predial  68.565.530/0001+10  01/Q9/20 31/08/2016 Ensino Médio
Apoio Operacional Ensino Fundamental,
2014 poio perac 68.565.530/0001-1( 01/10/2014 30/09/2016Ensino Médio e Ensing P
Administrativo ;
Superior
2015 Limpeza e 39.420.336/0001-49  01/02/201§  02/02/2017  Ensinal&mental P
Conservacao

Fonte: Nucleo de Licitagdes e Contratos
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6.2 Gestao do patrimdnio e infraestrutura

6.2.1 Gestao da frota de veiculos

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma ddilizacdo da frota de veiculos:
R: Lei 9.660, datada de 16/06/1988.
Importancia e impacto da frota de veiculos sobre aatividades da UPC:

R: Para atender a demanda de materiais transporpa@taso prédio Anexo, localizado na Avenida
Rodrigues Alves, e vice versa, bem como o transkduncionarios, Diretores e o Presidente da
Instituicdo quando necessario.

Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidada UPC, discriminados por grupos, segundo
a classificacdo que Ihes seja dada pela unidade (gxemplo, veiculos de representacédo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totatiagéo por grupo e geral:

R: Ver quadro abaixo.

QUADRO 6.2.1.1 — MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS, POR GRUPO DE VEICULOS

ATS Locacles e Servicos Ltda. (CNPJ 09.463.607/0€8H)
Periodo de 01/01/2014 a 14/10/2015

Veiculo Grupo Placa Quilometragem Média/Grupo

AYX-5718 13.880

Renault Fluence Sedan 9.598
AYX-9787 5.316
AYV-5166 5.256

Volkswagen Gol Compacto 3.260
AYV-3882* 1.264

Volkswagen Saveiro Utilitario AYV-3881 5.274 5.274

FRET Locacao, Parqueamento e Administracéo Ltda. EP; (CNPJ 11.768.297/0001-56)
Periodo de 15/10/2015 a 31/12/2015

Veiculo Grupo Placa Quilometragem Média/Grupo
Fiat Linea LMH-0349 2.039
Sedan 1.352,5
Volkswagen Voyage LUP-6296** 666
Volkswagen Gol Compacto KRH-9287 1.335 1.335
Volkswagen Saveiro Utilitario KWW-9524 1.220 1.220

* O veiculo Gol, placa AYV-3882, foi excluido dortoato em 13/04/2015 (devolvido).
** O veiculo Voyage, placa LUP-6296, foi excluido dontrato em 15/12/2015 (devolvido).

Idade média da frota, por grupo de veiculos:
R: Veiculos entregues 0 km.

Despesas associadas a manutencao da frota (por epéom gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisbes periddicas, seguros obrigatérios, pessaasponsavel pela administracdo da frota, entre
outros):
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R: No contrato firmado entra a Fundacao Bibliotecaidlzl /FBN e a FRET Locacéo, Parqueamento e
Administragdo Ltda., os veiculos alocados possuaertura total contra coliséo, furto, roubo, inagénd
alocacdo de combustivel, e cobertura inclusive parassessorios que o veiculo possua, assim com
seguro estendido ao passageiro.

Plano de substituicdo da frota:

R: Ocorreu conforme contratos firmados de 15/09/28141/10/2015 com a empresa ATS Locac0bes e
Servicos Ltda., e de 15/10/2015 a 14/10/2016 coRRET Locacdo, Parqueamento e Administracéao
Ltda.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento dadoéao:

R: A frota anterior estava velha com quilometrageta, ahanutencéo cara e ndo compensava 0 Custt
beneficio para manté-los, de forma que a contratdgduma empresa de locacdo de veiculos torna-s
mais vantajoso no momento em que a mesma, arcaapmespesas de seguro dos automoveis
disponibilizados, assim como o combustivel e a eagdio da frota a ser utilizada pela nossa Ingéitui

Estrutura de controles de que a UPC disp0e para asgurar uma prestacéo eficiente e econémica do
servico de transporte:

R: A Divisdo de Manutencdo Administrativa é a respoet direta pelos uso dos veiculos pela
Instituicdo, informando a Locadora sobre os gastos a frota utilizada.

6.2.2 Politica de destinacao de veiculos inserviv@iu fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condi¢cdes

QUADRO 6.2.2.1 — VEICULOS DA FROTA FORA DE USO PORSEREM ANTIECONOMICOS

Veiculo Ano Combustivel Placa Tombamento (n°)
Volkswagen Parati 2001 KNH-3166 16650
Volkswagen Parati 1995 LAI-0730 11222
Volkswagen Kombi 2001 ) KMY-5913 16489
Volkswagen Santana 1997/1998 Gasolina LBX-1481 13558
Volkswagen Saveiro 1995 LAI-0731 11223

Fiat Siena 2003/2004 LQS-0157 18671
Volkswagen Kombi 1988 Alcool LHE 1566 12939

Fonte: Divisdo de Manutenc@o Administrativa, Divisé® de Compras e Patrimbnio

6.2.3  Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido

a) Estrutura de controle e de gestao do patriménino ambito da unidade jurisdicionada:

R: O controle é feito pelo Nucleo de Patriménio aésado sistema SPIUnet.
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b) Distribuicdo geografica dos iméveis da Unido:
R: Ver quadro abaixo.

QUADRO 6.2.3.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
N ; PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014
Distrito Federal/DF 0 1
Brasilia 0 1
BRASIL

Rio de Janeiro/RJ 4 4
Rio de Janeiro 4 4
Subtotal Brasil 4 5
EXTERIOR Pais 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 4 5

Observacdao:A Biblioteca Demonstrativa Maria da Concei¢cdo M@ &alles-DF, no exercicio de 2015 foi transfepdaa g
Geréncia Regional do Patrimdnio da Unido-DF GRRtayvas do SPIUNet, conforme o Decreto n°® 8.29784@812014.

Fonte: Divisédo de Compras e Patriménio
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¢) Qualidade e completude dos registros das informéaes dos iméveis no Sistema de Registro dos ImowaesUso Especial da Unido SPIUnet:

R: Ver quadro abaixo.

QUADRO 6.2.3.2 — IMOVEIS INFORMADOS NO SPIUNET

' Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
Ve RIP Fegis Conservagéo Valor Histérico Data da Avaliagdo | Valor Reavaliado | Com Reformas el
& Manutencao

344042 6001.01174.500.3 21 5 35.177.517,90 26/09/20 46.971.079,47 0 0
344042 6001.01170.500.1 21 5 2.709.535,29 26/09/201 10.898.891,99 0 0
344042 6001.01171.500.7 21 4 178.400,00 26/09/2011 985.008,13 0 0
344042 6001.01194.500.2 21 3 29.815,06 26/09/2011 14.885,08 0 0
344042 6001.01254.500.8 21 3 3.533,64 26/09/2011 326359 0 0
344042 6001.01255.500.3 21 3 5.529,10 26/09/2011 .988%0 0 0
344042 6001.01256.500.9 21 3 5.932,80 26/09/2011 .859677 0 0
344042 6001.01257.500.4 21 3 2.824,20 26/09/2011 135104 0 0
344042 6001.01258.500.0 21 3 52.315,64 26/09/2011 36.447,35 0 0

344042 9701.01430.500.5 21 5 183.543,92 26/09/2011 628.888,65 91.972,26* 0
TOTAL 91.972,26 0

A reforma acima ocorreu no ano de 2014, no prédiBibllioteca Demonstrativa Maria da Concei¢éo Mar&8alles/FBN em Brasilia-DF.
No ano de 2015, ocorreu a transferéncia do préaillioteca Demonstrativa Maria da Conceicdo Mar&alles/FBN, através do SPIUnet para a GeréreggoRal do Patrimdnio da Unido-
DF GRPU.

Fonte: Nucleo de Patrimdnio da Fundacéo Bibliotechlacional/FBN.
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d) Informacé&o sobre a ocorréncia e os atos de forfizacao de cessédo, para terceiros, de imoveis da
Unido na responsabilidade da unidade, ou de partestes, para empreendimento com fins lucrativos
ou nao, informando o locador, a forma de contratagd, os valores e beneficios recebidos pela
unidade jurisdicionada em razao da locagcao, bem cama forma de contabilizacdo e de utilizacao
dos recursos oriundos da locacao:

R: A Fundagéo Biblioteca Nacional ndo possui imola@iados de terceiros.
e) Despesas de manutencéo e a qualidade dos registcontabeis relativamente aos imoveis:

R: Apenas uma reforma ocorrida no ano de 2014, ndipréa Biblioteca Demonstrativa Maria da
Conceicdo Moreira Salles/lFBN em Brasilia-DF, noowatle R$ 91.972,26 (noventa e hum mil,
novecentos e setenta e dois reais e vinte e JEBVOS).

f) Riscos relacionados a gestédo dos iméveis e ostoales para mitiga-los:

R: Sobre esse item, nada a declarar.

6.2.4 Cessao de espacos fisicos e iméveis a orgdastidades publicas ou privadas

A Biblioteca Nacional ndo possui imoveis nessaag#io.

6.2.5 Informacdes sobre imoveis locados de tercesro

A Biblioteca Nacional ndo possui imoveis nessaasiio.
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6.3 Gestao da tecnologia da informacao

a) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TEkspecificando sua composi¢cdo, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principadecisdes tomadas.

A principal tarefa do Comité é cuidar para queranfdacéo e a implementacdo das estratégias e plano
de Tl estejam harmonizadas com 0s objetivos orgaiunais.

Composicah
» Coordenador-Geral do Centro de Processamento eriraiedo — CPP;
» Coordenador-Geral do Centro de Colecdes e Seramoseitores — CCSL;
» Coordenador-Geral de Planejamento e Administrag@GPA,
» Coordenador-Geral da Biblioteca Nacional DigitBINDigital;

* Representantes da FBN, analistas de sistemas, amt@€omité Gestor de Tecnologia da
Informacgao/MinC;

» Coordenadora de Eventos;
» Diretoria Executiva.
No periodo de 2015 ndo ocorreram reunifes e namftomadas decisdes.

b) Descricéo do plano de capacitacado do pessoal Te especificando os treinamentos efetivamente
realizados no periodo:

A FBN néo possui um plano de capacitacéo de Ttaptw ndo foi realizado nenhum treinamento.

c) Descricdo de quantitativo de pessoas que compéeforca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl danidade, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras da unidade, servidores/empregadosfetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos datras carreiras de outros orgaos/entidades,
terceirizados e estagiarios:

QUADRO 6.3.1 - FORCA DE TRABALHO DE TI

Nome Funcéo Vinculo
Luiz Antbnio Cardoso Alves Jr. Chefe do Servigoldle FBN Analista de Sistema do quadro efetivo @NF
Hugo Cesar Christino de Paiva Chefe Substitutolde=BN Digitador do quadro efetivo da FBN
Agnes Souza Apoio Administrativo Terceirizado
Pedro Quaglioni do Nascimento Apoio Administrativo Terceirizado

'Conforme Decisdo Executiva 11 — FBN de 26 de mdec2010.
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A FBN possui contrato de prestacdo de servico sahadda, vigente com empresa de suporte a
infraestrutura de TI.

d) Descricdo dos processos de gerenciamento de sgg Tl implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado:

Para o gerenciamento de TI, utilizamos os seguprtasessos da metodologia ITIL:

» Gerenciamento de Nivel de Servico;

* Gerenciamento de Mudanca,;

* Gerenciamento de Incidentes;

* Gerenciamento de Problemas;

* Gerenciamento de Configuracéo e de Ativo de Servico

» Gerenciamento de Disponibilidade;

* Gerenciamento de Capacidade;

» Gerenciamento de Acesso;

» Gerenciamento de Fornecedor;

* Gerenciamento de Catalogo de Servico;

* Gerenciamento de Conhecimento;
e) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos norfmlo, destacando os resultados esperados, 0
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Plarspento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de concluséao:

Expanséo da capacidade de armazenamento do Da&.Cen

Aquisicao de solucdo de armazenamento de dad@saferder as necessidades da Biblioteca Digital.

Atualmente a BNDigital e seus programas e projeiorazenados na infraestrutura de hardware
localizada na FBN possui 12@rabytesbrutos em arquivos digitais para acesso via ister@om o
aporte de novas colecdes ao longo dos proximos @msomo a totalidade do acervo dos Diarios
Associados (Jornais para a Hemeroteca Digital),oso0acervos da Brasiliana Fotografica Digital
(oriundos do IMS, FBN e futuros parceiros — Arquida Marinha e Arquivo da Cidade do Rio de
Janeiro) e o lancamento da Biblioteca Digital Li&g@sileira, e a producdo anual do programa de
digitalizacdo de acervos da BNDigital, a previsade&ue nos proximos dois anos tenhamos totalizadc
250 terabytes brutos em arquivos digitais parasaceis internet.

O projeto teve o custo de R$ 1.099.932,00 e fotlkeddo em novembro de 2015.

Rede Corporativa FBN
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Disponibilizacdo de servico de comunicacdo contangm o transporte de dados, voz e video, a sel
provido com tecnologia VPN IP/MPLS e INTERNET IMyjetivando a Interligacdo de enderecos da
Fundacao Biblioteca Nacional e a conex&do com anete

O projeto teve seu custo orcado em R$ 444.083.33€usto efetivo de R$ 354.000.000.
Prazo previsto para a concluséo: maio de 2016 centrada em execucao do servi¢co contratado.

Renovacdo do Parque Computacional da FBN

Atender a necessidade de equipamento informatstag@o de trabalho), necessarios ao desempenho d:
atividades da Fundacdo Biblioteca Nacional, promdue a reposicdo, considerando a continua
obsolescéncia de equipamentos e necessidade dpdraghio de novas tecnologias.

O projeto teve o custo de R$ 206.950,00.
Prazo previsto para a conclusdo: marco de 2016acimistalacéo de todos os equipamentos adquiridos.

Expansao da rede sem fio FBN

Expansdo de conectividade da rede Wireless partbletBca Euclides da Cunha (BEC) e auditorio
Machado de Assis permitindo 0 acesso por visitaafessquisadores.

O projeto teve o custo de R$ 154.140,00
Prazo previsto para a concluséo: junho de 2016.

f) Medidas tomadas para mitigar eventual dependénaitecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servigos de Tl para a unidade.

Atualmente, ndo adotamos.
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6.3.1

Principais sistemas de informacdes

QUADRO 6.3.1.1 — SISTEMAS DE INFORMACOES

Responsavel da Area de

Sistema Objetivo Funcionalidades Responsavel Técnico . Criticidade
Negocio
Sistema de Gestéo Arquivista de Geréncia e controle de processos de registro Tania Mara Barreto
EDA Documentos e Registro de obras intelectUaigle obras intelectuais; Averbacéo de direitos Luiz Alves Pacheco ALTA
e/ou averbacgdo de direito autorais. patrimoniais.
Sophia Catalogacéo e disponibilizacéo de Selecéo e Aquisi¢do; Catalogacéo; - Liana Gomes Amaded
_~>ophia informacdes bibliograficas do acervo da Intercambio de dados; Servigos web; Luiz Alves - Maria José da Silva ALTA
Bibliografico . . ~ L
FBN. Circulacdo; Gestdo da biblioteca Fernandes
Catalogacdo e disponibilizacéo de .. AL i . A . . " . .
Sophia BNDigital informacaes bibliograficas do acervo Catalogacdo; Intercambio de dados; Servigos Angela Maria Monteiro Angela Maria Monteiro ALTA
S web Bettencourt Bettencourt
digitalizado da FBN.
Protocolo Catalogacéo de processos administrativos  Cadastrar; Acompanhar Tramitacédo Luiz Alves Edsends BAIXA
Disponibilizacédo de informacdes e . Do . ~ . .
PROTAL FBN divulgacédo de eventos da Biblioteca Disponibilizagao d_e informagao ao Publico UMarcos Buarque de Holanda Marcos Buarque de ALTA
. internet Holanda
Nacional
Hemeroteca Digital Dlsponlb_lll_zagao de Acervos de PeriédicqsDisponibilizacao o!e informacg&o ao Publico via Angela Maria Monteiro Angela Maria Monteiro ALTA
digitalizados para consulta internet Bettencourt Bettencourt
Brasiliana Disponibilizacdo de Acervos Fotograficos Disponibilizacdo de informagéo ao Publico via Angela Maria Monteiro Angela Maria Monteiro
e T . ALTA
Fotografica digitalizados para consulta internet Bettencourt Bettencourt
Gerenciamento de Incidentes; Cumprimento
de Requisi¢bes; Gerenciamento de
Gerenciamento de Servicos de Tl e SerVicgonhecimento; Gerenciamento de Catalogog de
CitSmart & Servicos; Gerenciamento de Niveis de Luiz Alves Luiz Alves ALTA

Desk

Servigo; Gerenciamento de Mudancgas;
Gerenciamento de Liberacéo e

Implementacgdo; Gerenciamento de Problemas
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6.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégicke Tecnologia da Informacgéo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformacadRDT]I)

Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PEIdu Plano Diretor do Tl (PDTI), apontando o
alinhamento destes planos com o Plano Estratégstibuicional.

No PDTI estédo definidos os parametros para queade Tl da Biblioteca Nacional possa orientar seu
modelo de governanca e consequentemente a suesinfitaira tecnolégica.

Alinhado com o Planejamento da Biblioteca Naciogak possui uma abordagem focada na elaboracas
orcamentaria, o PDTI estabelece o alinhamento sédeara que seja realizado o dimensionamento da
demandas da FBN, e com isso projetar solucfes agmhilitem 0 apoio aos processos de negoécio bem
como as atividades voltadas para o atendimentamgeos da sociedade em geral.
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6.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

6.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambital na aquisicdo de bens e na contratacdo de
servigos ou obras

QUADRO 6.4.1.1 — GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDAD E

) o _ Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagfes Sargéveis -
Sim | Néo
1 | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstimgéo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacdo dos residuos recigldescartados, bem como sua destinacio a X
associacdes e cooperativas de catadores, confaspiied Decreto n° 5.940/20067?
3 As contratacfes realizadas pela unidade jurisdicianobservam os pardmetros estabelecidos no X
Decreto n°® 7.746/20127?
4 A unidade possui plano de gestao de logistica stidstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, resanitiens 5 a 8.
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na foduaart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
5 X
novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos X
nele estabelecidos?
. O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? b

Caso positivo, indicar o endereco na Internet ral qplano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementdeSoacdes definidas no PLS sao publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internegseptando as metas alcangadas e os resultados X
8 | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTI&012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet rad gs resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais:

Na Fundacéo Biblioteca Nacional ainda nao foi immatada uma Politica de Sustentabilidade Ambie@tajue existe sa
acOes isoladas de algumas areas da instituicao.

Ainda ndo houve a nomeacao da Comissdo Gestordado Be Gestdo e Logistica Sustentavel, na formartdd® da IN
SLTI/MPOG 10 para a implantacdo do Programa EspaSaistentavel.

Salientamos que esta Fundacéo possui algumasbxedra coleta seletiva, mas, no entanto, aindadaadevida destinacéa.
Na questdo de cartuchos e outros similares, euisteprocesso de logistica reversa em que a empoesacédora faz o
recolhimento.
As contratagbes e aquisicdes de informatica ténerghdo a legislagdo ambiental, como por exemplaaguasicao de
computadores que possuem fontes de energia e memndom redugdo de consumo energético, bem conegethencional
0 processo atual de contratac@o do outsourcingnpiesséo.

(=]

89



7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes TIOU

Esclarecemos a seguir, em quadros e de forma poripada, sobre a implementacdo das determinacde:
e recomendacdes do TCU pela Fundagéao Bibliotecehklc

QUADRO 7.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
1 018.270/2013-1 Acérddo 0821/2014 — Plenarip 9.46 RE -
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Descrigéo da Deliberagéo

9.46. Determinar @ Companhia Docas do Rio de Janéentro Federal de Educacao Tecnologica CelskaBuda Fonseca,
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnolBlyiminense, Instituto Federal de Educacao, Ciémdiacnologia do Ri

de Janeiro, Colégio Pedro Il, Universidade Fed€&taminense, Universidade Federal do Rio de Jan&iroyersidad

Federal Rural do Rio de Janeiro, Universidade Rédkr Estado do Rio de Janeiro, Empresa Gerengifirdjetos Navais,
Agéncia Nacional do Cinema, Fundacao Bibliotecaiddad, Fundacao Nacional de Artes, Fundacdo Cadaud®arbosa,
Financiadora de Estudos e Projetos, Fundacdo Oswaldz, Jardim Botanico do Rio de Janeiro, TribuRediional Eleitoral
do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Federal dR&jido, Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regid® apresentem ao
TCU, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a catgapublicacdo deste Acordao, plano de acdo pgpkeinentagdo das
recomendactes acima efetuadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Auditoria Interna 0984

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a determinacdo acima, elaboramodano pde acdes contendo manifestacdo para cada @sla d
recomendacfes propostas pelo TCU. O documentonfrareinhado para apreciacdo do TCU em 02/12/2014fpicne
Oficio FBN/DE n° 062/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A adocédo das medidas corretivas propostas no mlaragdes tera impacto no aprimoramento dos trabadtadizados pel
Unidade de Auditoria Interna, elevando a qualiddale produtos apresentados.

[<3)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N&o identificamos pontos que tenham contribuidatiegmente para a adogéo de providéncias. Coma parsitivo, cabe
mencionar o incremento na percepcdo da administrdgd=BN sobre a relevancia das medidas correfik@sostas pel
Unidade de Auditoria Interna.

D
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 029.578/2011 | ACOrdA0 TU7SI2014 - Segunda, 741 | Re | oficio n° 3514/2014-TCU-SECEX-
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Descrigéo da Deliberagéo

1.7. Determinar:

1.7.1. A Fundag&o Biblioteca Nacional que se abstete incorrer nas impropriedades descritas arsedentificadas nestg
contas anuais:

1.7.1.1. Apresentagdo do rol de responsaveis aeafarcompleta, contrariando o previsto no art. A0r$trucao Normativj
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010;

1S

)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenacao-Geral de Planejamento e AdministraC@mydenadoria de Administracdo / Divisdo

Contabilidade e Financas 0984

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade de Auditoria Interna passou a acompaobar maior proximidade a elaboracéo do RelatoriGGdstdo da FBN.

Tal fato vem contribuindo para a identificacao testfva de eventuais inconformidades.

Do mesmo modo a administracdo da entidade aprimonoocesso interno de construcdo das informagtgilas para
Relatério de Gestdo, alinhando-se as orientagdedridmnal, permitindo, assim, o aprimoramento, amcano, da
informacg@es apresentadas, incluindo o Rol de Respeis.

14

Sintese dos Resultados Obtidos

Reducéo do ndmero de inconformidades formais mosegsos de prestagdo de contas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Podemos indicar como ponto negativo a inexistédeiaima ferramenta que viabilize a elaboracéo adicendo rol de
responsaveis.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 029.578/2011 | ACOrIA0 TITOI2014 - Sequnda, 74 5| Re | Oficio n° 3514/2014-TCU-SECEX-
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Descrigéo da Deliberagéo

1.7. Determinar:

1.7.1. A Fundag&o Biblioteca Nacional que se abstete incorrer nas impropriedades descritas arsedentificadas nestg
contas anuais:

1.7.1.2. Falta de andlise critica quanto aos fatgue influenciaram os resultados alcancados rsampacdo dos indicado
de gestdo, contrariando o previsto no Anexo deaRarTCU n°® 277/2010, item 2.4.3.

1S

es

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Planejamento e AdministraC@mydenadoria de Planejamento 0984

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a orientagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Fundacao Biblioteca Nacional adotara os procedio®quanto a andlise critica dos indicadores giige

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Sem andlise.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
z ~ el o - -
4 029 578/2011 Acordao 707A5/2014Segund 1713 RE Oficio n® 3514/2014-TCU-SECE
Céamara RJ
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Descrigéo da Deliberagéo

1.7. Determinar:

1.7.1. A Fundag&o Biblioteca Nacional que se alstele incorrer nas impropriedades descritas arsegetificadas nestd
contas anuais:

1.7.1.3. Falta de fiscalizag&o in loco do objetelmeado no Convénio FBN 001/2008, analisando agaaucdo em face d
acOes previstas no plano de trabalho, contrariarmi@visto nos art. 51 a 55 da Portaria Intermenigt n® 127/2008, vigen
a época.

\S

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenacao-Geral de Planejamento e Administra8&tol de Convénios 0984

Sintese da Providéncia Adotada

A fragilidade relativa a consecucéo das atividatbeacompanhamento e fiscalizacdo pela FBN acereaetaicao do obje
dos Ajustes pelos Convenentes, observada nos dotosngo TCU em consideragdo, decorreu em funcéoedésténcia d¢
recursos humanos suficientes para uma adequadgiatda Area de Convénios/FBN, e, aliado a issoupoconsiderave
periodo de tempo, a instituicdo encontrou-se sublmet uma complexa e volumosa demanda de Convéniasdos dg
Diretoria do Livro, Leitura e Literatura (DLLL), @élmente, Diretoria do Livro, Leitura, LiteraturaBéliotecas (DLLLB) -

um dos 6rgaos constituintes do Ministério da Cali{iMinC) que durante uma época passou a integgsatratura da FBN, e

gue recentemente, voltou a reestruturar-se ao Mil#®) dos proprios Convénios originarios da FBN.
Pela ilustrada situaco da Area de Convénios,dimarde atuagdo mostrou-se notoriamente prejudicad
Objetivando a efetiva correcdo de desvios e melhod atuacdo, organizagdo e controle das atividddedrea, 4
possibilidade para seu alcance pode residir nargegeestruturacao:
l. Segmento de Formalizagdo de Convénios: andlisepdamostas de Convénios; e, repasses de recursg
Convenentes;
1. Segmento de Acompanhamento e Fiscalizacdo: atietddd monitoramento [sistémico e presencial (in)logela
FBN quanto a execucao dos objetos dos Ajustes @engenentes;
Il. Segmento de Prestacéo de Contas: aferigdo da eéocldos objetos dos Convénios com o consignadd
respectivos Planos de Trabalho.

o

17

A

S aos

nos

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir de 2013 houve uma melhoria na qualidaddistalizacdo e acompanhamento da execucdo dofmiosvsob
responsabilidade da FBN através de visitas in teatizadas pelas respectivas areas técnicas;

Em 2014, com a transferéncia da DLLLB para a astautlo MinC, ocorreu a sub rogacédo de 199 convéatsretand
uma significativa reducdo no nimero de convénibsasesponsabilidade da FBN; e

Estruturacdo da area de Convénios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

Ponto Negativo: A transferéncia da DLLLB para a estrutura da FBM, 2012, sem que a mesma possuisse uma a
Convénios estruturada para acompanhar a execus&mdeénios sub-rogados.

Ponto Positivo: Retorno da DLLLB para o MinC e estruturacao da &e Convénios.

rea de
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacao Expedida
z ~ el o - -
5 029 578/2011 Acordao 707AS/2014Segund 1714 RE Oficio n°® 3514/2014-TCU-SECE
Céamara RJ
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Descricao da Deliberacéo

1.7. Determinar:

1.7.1. A Fundac&o Biblioteca Nacional que se abstele incorrer nas impropriedades descritas arsédentificadas nestds
contas anuais:
1.7.1.4. Celebracéo de convénio com plano de tralintendo objeto genérico, contrariando os temhogsarts. 21 e 22 da
Portaria Interministerial n® 127/2008, vigente acgp

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG
Coordenacao-Geral de Planejamento e Administra§&tot de Convénios 0984
Sintese da Providéncia Adotada
A fragilidade relativa a consecucéo das atividatleacompanhamento e fiscalizacdo pela FBN acereaetaicao do objeto

dos Ajustes pelos Convenentes, observada nos datesreéo TCU em consideracao, decorreu, em fungéioedéténcia d
recursos humanos suficientes para uma adequadgiatda Area de Convénios/FBN, e, aliado a issoupoconsiderave
periodo de tempo, a instituicdo encontrou-se subdmet uma complexa e volumosa demanda de Convérniosdos da
Diretoria do Livro, Leitura e Literatura (DLLL), @almente, Diretoria do Livro, Leitura, LiteraturaBéliotecas (DLLLB) -

um dos 6rgédos constituintes do Ministério da Cal{iMinC) que durante uma época passou a integeairatura da FBN, ¢

gue recentemente, voltou a reestruturar-se ao Milé®) dos préprios Convénios originarios da FBN.

Pela ilustrada situaco da Area de Convénios,dtimarde atuagdo mostrou-se notoriamente prejudicad

Objetivando a efetiva correcdo de desvios e mealhod atuagdo, organizagdo e controle das atividdde#rea, &
possibilidade para seu alcance pode residir ndargegeestruturacao:

- Segmento de Formalizagao de Convénios: andlsprd@ostas de Convénios; e, repasses de recas@oavenentes;

- Segmento de Acompanhamento e Fiscalizacdo: atlesl de monitoramento [sistémico e presencialo@n)] pela FBN
quanto a execucao dos objetos dos Ajustes peloge@entes.

- Segmento de Prestacdo de Contas: afericdo ddusancdos objetos dos Convénios com o consignadarespectivo
Planos de Trabalho.

1%

i

a7

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento da andlise dos planos de trabalhfodea mais criteriosa antes do repasse de recues@tando, dess
maneira, celebracéo de convénios com objeto genéric

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Ponto Negativo: Falta de estrutura organizacional responsavel gedéise e acompanhamento de ajustes para conabes
recursos publicos mediante transferéncias voluagari

Ponto Positivo: Sub-rogagéo dos convénios do MinC para a FBN danpp de trabalho aprovados com objetos genérig
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QUADRO 7.1.2 — DELIBERAGCOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 029.578/2011 | Ac0rdao 72;%2?;4 -Segunda ;g1 | RE | Oficio n° 3514/2014-TCU-SECEX-RJ
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Descricdo da Deliberacao

1.8. Recomendar a Fundacao Biblioteca Nacional que:

1.8.1. no tocante as transferéncias voluntariaiaargo, normatize as rotinas para acompanhanwnttyple e fiscalizaca
dos valores repassados pela FBN.

o

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Planejamento e Administra§&bot de Convénios 0984

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A fragilidade relativa a consecucao das atividatteacompanhamento e fiscaliza¢éo pela FBN acereaetaicdo do objeto
dos Ajustes pelos Convenentes, observada nos datasmo TCU em consideracgdo, decorreu, em funcaoed#sténcia de
recursos humanos suficientes para uma adequadgfiatda Area de Convénios/FBN, e, aliado a issoupoconsiderave
periodo de tempo, a instituicdo encontrou-se subdmet uma complexa e volumosa demanda de Convéniasdos da
Diretoria do Livro, Leitura e Literatura (DLLL), a@lmente, Diretoria do Livro, Leitura, LiteraturaBéliotecas (DLLLB) -
um dos 6rgédos constituintes do Ministério da Cal{iinC) que durante uma época passou a integeafratura da FBN, ¢
gue recentemente, voltou a reestruturar-se ao Milé@) dos préprios Convénios originarios da FBN.

Pela ilustrada situacéo da Area de Convénios,dirarde atuacdo mostrou-se notoriamente prejudicad

Objetivando a efetiva correcdo de desvios e melhoa atuacdo, organizacdo e controle das atividddedrea, a
possibilidade para seu alcance pode residir nargegeestruturacao:

v

Convenentes;
1. Segmento de Acompanhamento e Fiscalizacao: atiegddd monitoramento [sistémico e presencial (in)lopelal
FBN quanto a execucao dos objetos dos Ajustes @elngenentes;
Il. Segmento de Prestacdo de Contas: afericdo da séocldos objetos dos Convénios com o consignadd
respectivos Planos de Trabalho.
Cumpre ressalvar que, atualmente, apos o retorrdLd&B a estrutura do MinC, a Area de ConvéniosFdBN, possui §

(oito) convénios, os quais 7 (sete) encontram-sela@os, em fase de prestacdo de contas, e apgoas) encontra-se em
analise no setor competente da casa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Ponto Negativo:Falta de estrutura organizacional responsavel g@ddise e acompanhamento de ajustes para conaisao
recursos publicos mediante transferéncias volagaNecessidade de estruturagdo de area espeeifecaonvénios.

vigentes na instituigao.
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I Segmento de Formalizacdo de Convénios: analisepdapostas de Convénios; e, repasses de recursgs aos

Ponto Positivo: Capacitacéo de servidores para atuarem com corsvérdaminui¢do consideravel do nimero de convénios



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
z ~ _ a3l o - -
2 029 578/2011 Acordéo 707A5/2014 Segund 182 RE Oficio n° 3514/2014-TCU-SECEX
Cémara RJ
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Descrigéo da Deliberagéo

1.8. Recomendar a Fundacéo Biblioteca Nacional que:

1.8.2. Em observancia aos principios constitucerda eficiéncia e eficacia, formule e implementa ptanejamen
estratégico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Presidéncia 0984

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A FBN participou da acdo de Planejamento Estrabégiordenado pelo Ministério da Cultura, entre rassade 2013 e 20]
que resultou na formalizagdo de compromissos asasmia RAE, ligada a Diretoria de Gestéo EstrasédicMinistério.
Conseguimos, no ano de 2014, uma série de ajustesegao fundamentais para obtermos os objetiagados, tendo €
vista que, com a transferéncia Daetoria do Livro, Leitura e Literatura para arasira da FBN (conforme Decreto
7.748/2012) a instituicdo vinha enfrentando difiades para a execugéo regular de suas atividadgtsticas em razéo
elevacdo das atividades de fomento ao mereddorial brasileiro e as participagfes em feirmserciais de livros, sem {
planejamento adequado para tanto e sem a capacitaggeu quadro de servidores.

Superada a fase inicial de ajustes, teremos cogsligdra ampliar as atividadesplanejamento na FBN em 2015, visan
elevacgdo da eficiéncia e eficacia da instituicAatemdimento de suas finalidades institucionais.

Registre-se que a minuta de Regimento Internooedala mediante um trabalho colaborativo entre aitéuid Interna,g
Coordenacao de Administracdo — COAD e demais settad-undagéo Biblioteca NaciondFrBN n&o chegou a ser aprové
tendo em vista a nova proposta de realinhamentsulatura da entidade, que visa a alteragéo dtuestia FBN -Decret
n° 8297/204. Tal medida de revisdo do estatuto objetiva,gp@mplo, a alocacéo da area de pesquisa nos B @aniro
especializados da Instituicdo e a formalizacdo NaDBgital como uma Coordenadoria. A nova propostaatteracéo ¢
estatuto da FBN encontra-se em avaliagdo no Mimost® Planejamento, Orcamento e GestdPROG e apds a publicaq
de novo Decreto, ajustando o posicionamento orgaitinal, os trabalhos sobre o Regimento Interr@osestomados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

O atendimento se deu em coordenacéo pelo MinistiriGultura. Outrossim, aguarda-analise do MPOG para a alter
do estatuto da FBN e, consequentemente, finalizaghoegimentointerno e alinhamento do planejamento estraté
propriamente dito.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem | Tipo Comunicacao Expedida
z ~ _ T3] o - -
3 029 578/2011 Acérdao 7025/2014 Segunda 183 RE Oficio n°® 3514/2014-TCU-SECEX
Céamara RJ
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Descricéo da Deliberagéo

1.8. Recomendar a Fundacéo Biblioteca Nacional que:
1.8.3. Nos termos do Decreto n°® 7.748/2012, quadts e faca publicar seu regimento interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia 0984

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

No segundo semestre de 2014, a Unidade de AudlttBena, a pedido da direcao da instituicdo, atu@wroordenacéo d
atividades voltadas para a elaboragéo de uma geogesRegimento Interno a ser apresentada ao Kfimista Cultura.
Durante o processo, foram realizadas reunides compesentantes de cada uma das Coordenacfes@s@anFBN e com
Diretora Executiva para a definicdo de estratégialinhamento dos trabalhos.

Apés a compilacdo de todas as contribuicdes apeatas) foi realizada uma reunido com todos osdmmes envolvidos n
processo onde foram discutidos pontos relevantedletadas propostas de ajuste ao documento. Oalhosb foram
documentados no processo n°® 01430.001443/2014-24.

Acreditamos que a Ultima reunido para debate domeego deva ser realizada no primeiro semestre0d® 2, logo en
seguida, sera efetuado o seu encaminhamento péirastério da Cultura.

Os dirigentes e servidores da casa continuam astagds trabalhos de elaboracdo e implementacaegiimento internag.

Atualmente, aguardam posicionamento do MPOG aadscaova proposta de alteracdo do estatuto vigantien de que
regimento esteja de acordo com a nova estrutuaoimsta pela FBN.

=)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Pontos Negativos: Deficiéncias na estrutura orgaimnal da instituicdo provocadas pelo Decreto. ™&2012, alterado pe
Decreto n°® 8.297/2014, seguido de nova proposttdecao do estatuto, que se encontra em an&lisdPOG; Restricde
orcamentarias que impedem o delineamento de umatwgat organizacional alinhada as finalidades d&l,FBerecend
anotacao o reduzido nimero de cargos de direcésessoramento superior das areas finalisticas.

lo

7}

Ponto Positivo: Interesse da gestdo e dos serdgidharelaboracdo do Regimento Interno da FBN.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem | Tipo Comunicacdo Expedida
z ~ _ _ oSl o
4 027.870/2014-6 Acérdao 2546{2915 TCU 92 RE Oficio n° 3425/2015 TCU/SECEX
Plenario RJ
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Presidéncia 0984

Descricdo da Deliberacéo

9. Os Ministros do Tribunal de Contas da Unidonidos em Sessao do Plenario, acordam em:

9.2. Determinar que a FBN adate providéncias necessérias ao cumprimento dadgirazo de 15 (quinze) dias, com vi
a resultar na anulacéo do Pregédo Eletrénico n014/2 do contrato dele decorrente, no prazo magier@0 (noventa) dias

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia 0984

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista a peca de defesa encaminhada pgtae§ancontratada, com as fundamentacdes acercaatdaiane

solicitacdo para que &dministracdo da FBN aguardasse o pronunciamené dio TCU, a FBN entendeu que, em raza
seu objeto, caso fosse descontinuado o contratterigoocasionar prejuizos a Instituicdo com a Eagdio da prestacéo
servi¢o. O Gestor da FBN decidiu pela manutencécoditrato, até a deciséo final do TCU, no Proc@&am°® 027.870/201
6.

Em atendimento ao Acérddo 2546/2015 — TCBlenario, em 04/11/2014, a FBN abriu processo adtrativo (Procesy
FBN n° 01430.001506/2014-42), que culminou nazeaglio de procedimento licitatério (Pregédo Eletromed 7/2015), pa
a escolha da proposta mais vantajosa para a Adraigé®. Nesta esteira, em 07 de margo do ano termos analisado
decididos os recursos, o referido pregéo foi adpath e homagado para a Empresa VP Servigos Terceirizados L
classificada em 32 lugar na fase de lances.

A FBN notificou a atual detentora do contrato ded#izag&o de servicos sobre o encerramento aahcido Contrato FB
n° 30/2014, resultado do Pregéo Eletronico n° I#A2fMhediante Oficio FBN/PRESI N° 18/2016, datad09/€3/2016.

Em virtude da necessidade de continuidade dosgesrpiara a Administragdo e da complexidade doroertizitatorio para
nova contratacdo, o referido contrato teve suangigéprorrogada em 01/09/2015 por até 12 (doze) messs previsd
acerca da extingdo antecipada em virtude da fargiiz do procedimento licitatérimediante aviso por escrito a contrat
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) d@msforme previstmo Paragrafo Unico da Clausula Primeira do Seg
Termo Aditivo ao contrato.

Cumpre informar, por fim, que o inicio do novo gatd, resultado do Pregéo Eletrdnico n® 17/201%recd, caso nao ha
novo fatos contrarios ao ato, em 09/05/2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Pontos Negativosinterrupcao do contrato firmado com a empresaesso@ do certame — Pregao Eletrénico n°® 17/2014
podendo impactar nas rotinas administrativas ddam.

Ponto Positivo: Realiza¢8o de novo certame licitatério que viseeanas irregularidades apontadas no Acordéo da TCU

Aperfeicoamento dos agentes publicos e procediradicitatorios da FBN.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem | Tipo Comunicacdo Expedida
Ac6rdao 2546/2015 - TCU —
o S i PSR
5 027.870/2014-6 Plenario e Aqordao 0479-06/2016 93 RE Oficio n® 3425/2015 TCU/SECEX
— Plenario (Embargos de RJ
Declaracéo)
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Presidéncia 0984

Descricdo da Deliberacéo

9. Os Ministros do Tribunal de Contas da Unigdopigas em Sess&o do Plenario, acordam em:

9.3. Admitir, em carater excepcional, faceatureza continua do objeto do contrato de teregiio de servicos, que a
anulacdo possa ocorrer em tempo estritamente @eicess realizacdo de novo certame licitatorio (p@daalterada pe
Acb6rdao-0479-06/2016 — Plenario).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia 0984

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em atendimento ao Acorddo 2546/2015 — TCBlenario, em 2014, apos a realizagdo do procedari@itatorio (Pregd
Eletr6nico n° 17/2015Que teve por vencedora a Empresa VP Servicos Tigems LTDA, em 07/03/2016, apds analis
e decididos os recursos, o referido pregéo foididado e homologado.

A FBN notificou a atual detentora do contrato dedeizagdo de servigos sobrewncerramento antecipado do Contrato
n° 30/2014, resultado do Pregao Eletrénico n® IZA2thediante Oficio FBN/PRESI N° 18/2016, datad®@©3/2016, po
haja vista a necessidade de continuidade dos esrpgra a Administragdo e da complexidadeeltame licitatorio para
nova contratacao, o referido contrato teve suancigéprorrogada em 01/09/2015 por até 12 (dozekspem previsé
acerca da extingdo antecipada em virtude da fangliz do procedimento licitatérimediante aviso por esaita contratad
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dimsforme previsto no Paragrafo Unico da Claugrianeira do Segun
Termo Aditivo ao contrato.

Por fim, registre-se que, caso ndo haja superveini@&e fatos impeditivos, o inicio do novo aad, resultado do Preg
Eletrénico N° 17/2015, ocorrerd em 09/05/2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Pontos Negativosinterrupcdo do contrato firmado com a empresaedoa do certame — Pregéo Eletrénico n® 17/2014
podendo impactar nas rotinas administrativas ddame.

Ponto Positivo: Realiza¢@o de novo certame licitatorio que viseeanas irregularidades apontadas no Acordao da TCU
Aperfeicoamento dos agentes publicos e procedimdicitatorios da FBN.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cédigo SIORG

Fundacéo Biblioteca Nacional 0984

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem | Tipo Comunicacdo Expedida
Acérddo 2546/2015 - TCU —
6 027.870/2014-6 Plenério e Aqordao—0479-06/20 16 94 RE Oficio n° 3425/2015 TCU/SECEX-
— Plenario (Embargos de RJ
Declaracéo)
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Presidéncia 0984

Descricéo da Deliberagéo

9. Os Ministros do Tribunal de Contas da Unidonigos em Sesséo do Plenario, acordam em:

9.4. Determinar a Secex/RJ que apure a regularidadeprecos contratados no ambito do Pregdo Eietrd? 17/2014
instaurando, se for o caso, a respectiva tomadarmtas especial (redacéo alterada pelo Acérdédo-08/2916 — Plenario).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Presidéncia 0984

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Face ao teor das determinacfes do Acdrdao 2546R2003) — Plenario, foram opostos Embargos de Dacéar (AC-0479
06/16P) pela FBN. Reunidos em Plenéario, os MinistrosTdibunal de Contas da Unido acordaram em conhecs
embargos, de sorte a alterar o item 9.4 do Acorda46/2015-TCUPlenéario, que passou a constar com a seguintede
ipsis litteris

“9.3. determinar a Secex/RJ que apure a regulaidiad precos contratados no ambito do Pregdo Eleord® 17/201:
instaurando, séor o caso, a respectiva tomada de contas espécaido, desde ja, autorizada a citacdo dos rasyer
identificados...".

Por conseguinte, como se depreende do texto dodAcdd479-06/20164enario, acima colacionado, & Secex/RJ fic
determinagé de apurar a regularidade dos pregos contratamlésnbito do Pregdo Eletrénico n® 17/2014, cabensiaura
caso necessario, o processo administrativo de @rdadcontas especial. Nessa esteira, ndo houve@@noias voltadas
tomada de contas especial no ambito da FundacéiotBda Nacional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

Embora o inc. IV, do art.8°, do Estatuto da FBNdi@é n° 8.297/2014) indique a competérddaAuditoria Interna pa
examinar e emitir parecer sobre tomadas de co@aciis, omo a determinacdo de apuracdo de regularidadase
necessario, a instauracéo de processo administdéitomada de contas especial foi direcionadataditente, a Secex/RJ
ndo a Fundagdo Biblioteca Nacional, entende-se mfige existem providéncias a serem implementadas gedtor dée
Instituicdo.
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7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Conteolnterno

As recomendac6es recebidas pelo Orgéo de Contrieled das unidades no ambito do Poder Executivo,
a Controladoria-Geral da Unido — CGU, foram acorhpdas, no exercicio de 2015, pelo setor
encarregado, qual seja, a Auditoria Interna da &céal Biblioteca Nacional. Através de fluxos,
desempenhados pela Auditoria, de recebimento, tregés encaminhamento das recomendacfes ao:
setores responsaveis, seguidos de reunifes ptamér#to de suas respostas, a gestdo da FBN reuni
esforgos para viabilizar o atendimento do maior enanpossivel de recomendacdes durante o periodo.

Em que pese, ndo gozar de sistema informatizadonmtpara acompanhamento das recomendacoes,

considerando que, no exercicio seguinte, esta sidaeg veio a ser contemplada com a implementacac
da ferramenta “Sistema Monitor” da CGU, que promovacompanhamento online, pela Auditoria e

gestores cadastrados, das recomendacfes emitibasqgoerole interno, proporcionando um trabalho

colaborativo e de agil comunicagédo entre a CGU idadle fiscalizada — os Coordenadores, Chefe de
Gabinete, Diretoria e Presidéncia, receberam irdgfies atualizadas, através da producéo de trabalhc
de Auditoria, acerca do relato gerencial sobre antidade e status das recomendacdes recebidas
atendidas.

Remetemo-nos a informagédo ja registrada no itenividetdes de correicdo e de apuracao de ilicitos
administrativos”, no qual, com base em levantamesieduado pela Auditoria Interna, aponta-se a
ocorréncia de 3 (trés) apuracoes de responsatglidaplieridas pela Controladoria-Geral da Uniéo.

Ocorre que, tem provocado grande impacto na géstdiastituicdo a manutencdo do encaminhamento de
recomendacdes atreladas a DLLLB para a FBN, megme seguidas solicitacbes de colhimento de
manifestacbes diretamente pela CGU junto a Dieetdo Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas —
DLLLB. Pois, em decorréncia da alteracdo do esiatist FBN (Decreto n° 8.297/2014) a mesma foi
transferida para o Ministério da Cultura — MinC,sldeando, conjuntamente, as atividades da
Coordenacao-Geral do Livro e Leitura, da Coordem#géral de Economia do Livro e da Coordenacéao-
Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.

A continuidade da intermediacao realizada pela &gl obriga-nos, a cada nova rodada do Plano de
Providéncias Permanente, a encaminhar recomendag@aher respostas junto a DLLLB, mediando o
relacionamento desta Diretoria com a CGU. De fogue, 16 (dezesseis) recomendacdes, do primeirc
semestre, e 13 (treze), do segundo semestre, eadasepelo 6rgdo de Controle interno a DLLLB
continuaram sob a responsabilidade da FBN, emhorapsso entendimento, melhor teriam sido tratadas
diretamente pela estrutura do Ministério.

Com base nas duas revisdes do Plano de Provid@eiamnente realizadas em 2015, foram analisada:
em ambos os semestres 48 recomendagdes emitida€qairoladoria-Geral da Unido. O desempenho,
em cada uma das revisdes, encontra-se resumiabela fibaixo:

QUADRO 7.2.1 — DESEMPENHO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Situacao 1° Semestre 2° Semestre
Atendida 5 3
Cancelada 1 1
Prazo de atendimento prorrogado 15 24
Reiterada 27 20
Total de recomendacdes tratadas 48 48
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7.3 Medidas administrativas para apuracao de respaabilidade por dano ao Erario

N&o ha informacdes a prestar, considerando queNari@® possuiu apuracdes de responsabilidade po
dano ao Erario instauradas ou em curso, ao longxe@icio de 2015.
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7.4 Demonstracéo da conformidade do cronograma deagamentos de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A FBN, em 2015, observou o cronograma de pagameeabrigacdes de acordo com o artigo 5° da lei
8.666/1993.

O controle usado para garantir o cumprimento daagrama determinado pela lei consiste em planilha
organizada com as seguintes colunas:

|. Data de entrada da Nota Fiscal/Fatura
. Data de vencimento da Nota Fiscal/Fatura
lll.  Objeto da Nota Fiscal/Fatura

V. Valor da Nota Fiscal/Fatura

Quanto ao regulamento préprio para licitagcdes,rmémos que a FBN ndo o possui e que vem seguindc

0s manuais, modelos e recomendacdes disponivesstiaceletrdnico da Advocacia Geral da Unido —
AGU e da Lei 8666/1993.
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7.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos viges firmados com empresas beneficiadas

pela desoneracédo da folha de pagamento

N&o houve ocorréncia no exercicio de 2015, viste ganhuma das contratadas se enquadram na
condi¢Oes estabelecidas pelo decreto 7.828/2012.
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9. PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INT ERNA

A Unidade de Auditoria Interna da FBN — AUDIN, éogde assessoramento direto ao Presidente ¢
posicionado no nivel estratégico da organizacaatacatualmente com a colaboracdo de uma servidor:
para a execucédo dos trabalhos previstos para g setwlo esta Auditora Chefe Substituta.

O processo de escolha do titular é feito em obsera&o 8§ 5°, do art. 15, do Decreto n° 3.591/2600,
seja, a nomeacao, designagcdo, exoneracdo ou dispensitular de unidade de auditoria interna €&
submetida, pelo Presidente da FBN, a aprovacéao idztobla Colegiada, e, apds, a aprovacao da
Controladoria-Geral da Unido.

Em 2016, foi aberto Processo Administrativo (PreoeBBN n° 01430.000081/2016-16), que trata da
cesséao do servidor para exercicio do cargo em samige Auditor Chefe da FBN; tendo sido o processo
encaminhado ao Ministério da Cultura no dia 16 decm de 2016, para 0s tramites necessarios &
efetivacdo da cesséo e nomeacéao do referido servido

Tratando da capacidade dos controles internos #&tnaiivos da FBN em identificar, evitar e corrigir

falhas e irregularidades, bem como de minimizatodgsinerentes aos processos relevantes, cumpri
ressalvar , sobre o exercicio de 2015, que assuasslteracdes no corpo diretivo da FBN e naxaet

de assessoramento a Presidéncia, envolvendo a gaudbn comando da Diretoria Executiva; da
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracko; Coordenacdo de Administracdo e do
Procurador-Chefe junto a FBN, tornam sensivel alisenados controles atualmente instituidos.
Destacamos a necessidade de ampliagdo e modemidagicabouco normativo interno da Instituicéo,
tendo em vista 0 aumento do uso de recursos deolbgta da Informacdo que, consequente,
minimizariam o0s riscos a instituicdo. Como inford@a¢complementar, insta observar que, em
08/01/2016, houve a exoneracéo do Auditor-ChefeRs.

Tratando do acompanhamento das recomendacfes daddnie Auditoria Interna, informamos que a
rotina do setor, atualmente, ocorre através dadewilo Plano de Providéncias Permanente instipgldo
Controladoria-Geral da Unido, sendo efetuadas avagcdes por ano, uma em cada semestre.

A metodologia utilizada consiste na alimentacapldailhas eletronicas contendo a manifestacao dia ca
setor responsavel e a avaliacdo acerca da sufi@iénmao das medidas adotadas. Destaca-se qsay ape
da existéncia da referida metodologia para o tratdondas recomendacdes estabelecidas pelos 6rgéaos
controle, incluindo aquelas oriundas da Unidad@ulgitoria Interna, ndo ha um sistema, como um banco
de dados especifico para o controle de cada reactag@o. Porém, a partir do exercicio de 2016,
implementou-se a ferramenta “Sistema Monitor” ddJCGue promove o acompanhamento online, pela
Auditoria e gestores cadastrados, das recomenddod@sno de Providéncias Permanente.

A rotina atualmente adotada para a elaboracdo delstdRos da Auditoria Interna exige o
encaminhamento da versdo preliminar de cada tralBabiretoria Executiva, a Presidéncia da FBN e aos
gestores responsaveis. Apos este encaminhameaggnélada uma reunido para apresentacdo e deba
sobre cada uma das constatacdes, envolvendo amnsaspis de cada setor e, quando necessario,
Presidente e a Diretoria Executiva.

Com a apresentacdo das constatacbes e discussdecdaendacdes propostas, o Relatorio Final é
encaminhado aos setores responsaveis, a Diretoeuttva e a Presidéncia, garantindo, desta fogona,

os dirigentes da instituicdo tomem conhecimento qleestdes apresentadas e manifestem-se sobre
pontos que entenderem relevantes.
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Nesse contexto, merece destaque que riscos cambideelevados em razdo da ndo implementacédo da
recomendac¢Oes da auditoria interna, sdo debatioioigdmente com a Presidéncia e com a Diretoria
Executiva da Instituicao.

Considerando o Relatorio Anual de Atividades daifauih Interna — RAINT/2015 aprovado pela alta
direcdo da FBN, registramos em 2015 o cumprimergoadroximadamente 72% das atividades
inicialmente previstas para o0 exercicio. As atigdie® ndo realizadas devem-se ao trabalho de
assessoramento a gestao, que devido as muitas diesdan Auditoria Interna (a exemplo da conducéo da
12 Comisséao Eleitoral da FBN para eleicdo de reptaste dos servidores na Diretoria Colegiada) foi
além do previsto e ao quadro exiguo de servidaddnidade de Auditoria Interna para a execugao dos
trabalhos previstos para o setor, que, em 2015, &arassdo de um servidor, passou de uma equipt
formada por um Auditor-Chefe e dois assistentes imdtrativos para apenas um assistente
administrativo que, em caso de auséncia do Auditetfe, atua em substituicdo, resumindo a equipe de
auditoria a um unico servidor.

Resumindo, as atividades executadas em 2015 niiateriase em duas espécies de documentos:
Relatorio de Auditoria e Notas Técnicas. Através B (quatorze) Notas Técnicas, buscou-se consigna
o resultado dos trabalhos de auditoria regularmpregistos no Plano Anual de Auditoria Interna —

PAINT, aprovado para o exercicio, bem como, essadém receberam o registro das atividades de
consulta, analise do cumprimento das recomendat®&3GU, de denlncias ou de representacdes e ¢
registro de atividades de assessoramento a gesidendo excepcionar o trabalho referente a avaliaca
da regularidade dos Pregdes realizados em 201fbigcensignado no Relatério de Auditoria n°® 01/2015

Quanto as Demonstracfes Contabeis, informamos gulmalhos de Auditoria, no exercicio de 2015,
ndo voltaram-se a analises financeira e contaikl®, portanto, necessario restringir nossa opiciEn
razoavel seguranca, sobre a adequabilidade da@itwda FBN a Norma Brasileira de Contabilidade -
NBC T 16.9, em 31/12/2015. No entanto, mantemossaatva do Relatorio de Gestdo do exercicio de
2014, no tocante aos registros relativos ao valohtivo Imobilizado, tendo em vista a ndo mensuraca
da depreciacdo, amortizagédo e exaustdo, com bassvamamento realizado pela Auditoria Interna em
2015.

Nathdlia Karina Silvano Schotts

Auditora-Chefe Substituta
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10. RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

Inicialmente, esclarece-se que, por ndo havertnat@s funcional da Fundacgéo Biblioteca Naciomahu
Unidade de Correicdo permanente, ou seja, um sgpecifico que trate das competéncias correcicais,
reunido de esforgcos para o processamento das dasaodecionais da Instituicdo ocorre da forma
descrita nos paragrafos seguintes.

A instauragéo dos procedimentos, quer seja Sindigd@u PAD, ocorre por meio de Decisdo Executiva,
gue nomeia os servidores aptos a participarem ake a@amissao apuratoria, sendo utilizado como witér
de selecdo, a participagdo em cursos de capacihag@encionada area.

Quando ja instaurados os procedimentos apuratobes) como concluidos os trabalhos de cada
Comisséo, o julgamento e aplicacdo de penalidagesam a avaliagdo do Presidente da Instituicdo, que
conta com o apoio da Procuradoria Federal, emitaifestacdo quanto a conformidade das acles
realizadas durante a apuracao.

Destaca-se que, na hipotese de proposta de demdss&ovidor, 0 processo € encaminhado ao Mirasteéri
da Cultura, a quem compete o julgamento e aplicdggzenalidade.

Na posicédo de 31/12/2015, os processos de sindsdaae procedimentos administrativos disciplisare
instaurados no ambito desta Fundacédo, considemaglatados extraidos do Relatorio do Sistema de
Gestao de Processos Disciplinares — CGU-PAD, api@®ese da seguinte maneira:

QUADRO 10.1 — SITUAGAO DOS PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Situacéo dos Procedimentos Ndmero de Procedimentos
"Instauracéo/Instrucéo" 1
"Indiciamento/Cita¢c&o" 0

Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgarhent 3

Total de Procedimentos "Julgados" 2

Total de Procedimentos "Anulados Administrativare&nt 2
Total de Procedimentos "Anulados Judicialmente” 0

"Revisao” 0

"Reconsideracao/Recurso Hierarquico"

"Decisdo Reconsideracdo/Recurso Hierarquico" 0

"Avocacao/Requisicdo pela CGU" 0

"Decisao Revisao do Processo"

Total de Procedimentos 8

Ocorre que, quanto a nova ferramenta de registsopdocedimentos a instaurar, ndo ha informacoées
depositadas no Sistema CGU-PAD, devido a sua disiipacédo recente, em abril do exercicio anterior.
Considerando também que, se o numero total dedsees da Auditoria Interna, em 2015, resumia-se a 2
(dois) servidores, em 2016, ele passou a 1 (umea @ervidora, gerando dificuldades de manutenedo d
rotinas da Auditoria, e que sdo informadas 8 (@fm)racdes de reponsabilidade pendentes de delsiséo
Presidéncia para instauragdo, segundo ja esclareegpectivamente, em resposta aos itens “5.3¢Atua
da unidade de Auditoria Interna” e “5.4 Atividadiscorreicdo e apuracao de ilicitos administratidos
Relatério de Gestao.
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Por fim, remetemos a consulta aos quadros apresesnte item “5.4 Atividades de correicdo e apuragao
de ilicitos administrativos”, deste Relatorio, quomtém as informacfes mais recentes sobre os posces
apuratorios que, porém, em razao da contingéncia de recimsmgnos na Auditoria Interna, nao foram

satisfatoriamentatualizados no Sistenaa Gestéo de Processos Disciplinares.

Nathalia Karina Silvano Schotts

Auditora-Chefe Substituta
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11. DECLARACOES DE INTEGRIDADE

11.1 Declaracgéo de integridade e completude dos rsigos no Sistema de Apreciagédo e Registro
dos Atos de Admissao e Concessoes

QUADRO 11.1.1 — DECLARAGAO DE INTEGRIDADE E COMPLET UDE DOS REGISTROS NO SISTEMA DE
APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES

DECLARACAO

Declaro junto aos érgaos de controle interno ereatque todos os atos de admisséo de pessoal e de
concessao de aposentadoria, reforma e pensawoslaid pessoal da Fundacdo Biblioteca Nacignal
estdo devidamente registrados no Sistema de Apé&ecia Registro dos Atos de Admisséad e
Concessbes — SISAC para fins de registro juntordoufial de Contas da Unido, conforme determina
o inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federatte 2P da Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2016.

ALEXANDRE HOLANDA BARBOSA
CPF: 747 440 767-20
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Coordenadoria-Geral de Planejamento e Administracdo
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11.2 Declaracédo de cumprimento das disposi¢cdes dail8.730/1993 quanto a entrega das
declaracdes de bens e rendas

QUADRO 11.2.1 - DECLARANQAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSIGCOES DA LEI 8.730/1993 QUANTO A
ENTREGA DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

DECLARACAO
Declaro junto aos 6rgaos de controle interno ereatque todos os servidores da Fundacéo Biblioteca
Nacional, obrigados pela Lei 8.730/1993, disporraram suas declara¢gbes de bens e rendas junto a

esta Divisdo de Recursos Humanos para fins de agéali da evolucdo patrimonial e outfas
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de centrol

Rio de Janeiro, 25 de marcgo de 2016.

ALEXANDRE HOLANDA BARBOSA
CPF: 747 440 767-20
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Coordenadoria-Geral de Planejamento e Administracdo
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11.3 Declaracéo de integridade dos registros dadsanmacdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento

QUADRO 11.3.1 - DECLARAGAO DE INTEGRIDADE DOS REGISTROS DAS INFORMACOES NO SISTEMA
INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAO

Declaro junto aos Orgéos de controle interno ereatque todas as informagdes sobre execucao ffsica
e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anudidas no Modulo de Acompanhamento
Orcamentario do Sistema Integrado de Planejame@ugamento — SIOP, cuja responsabilidade pela
coleta e atualizacdo no referido Sistema sédo gmwmeabilidade desta unidade prestadora de coptas,
estdo devidamente atualizadas no SIOP conformeriestag6es do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2016.

Tania Maria Freitas Moura
CPF 439.161.207-00
Coordenadora de Planejamento

Coordenadoria-Geral de Planejamento e Administracdo
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11.4 Declaracéo sobre a conformidade contabil dosos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial

Descricdo sucinta do processo de verificagdo da dormidade contabil no ambito da UPC,
identificando a instancia responsavel pela realizép de tal conformidade e as unidades gestoras
executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observéia da segregacdo de funcéo no processo de
registro da conformidade.

R: A verificacdo da conformidade contabil é realizati@vés de analises processuais e consultas ac
balancetes para detec¢des de possiveis inconssté@ne, por ventura, possam afetar a salvaguarda d
patrimoénio da FBN, sendo este procedimento readizada Setorial Contabil da FBN - unidade gestora
344042, no portal SIAFI, por meio da transacdo >&0ONFCON (atualiza conformidade contabil).
Observando-se sempre as distribuicdes de atritaiigd@rocesso deste registro.

Informacgdes sobre a quantidade de ocorréncias emdaa uma das classificacbes, alerta ou ressalva,
observadas durante o exercicio.

R: Foram registradas as seguintes ocorréncias nal plorSIAFI:
I.  Ocorréncia 315: (Falta restricdo conformidade tegide gestao) 1 vez no exercicio de 2015.

Il.  Ocorréncia 642: (Falta/evolugdo incompativel derglgpcdo ativo imobilizado) 12 vezes no
exercicio de 2015.

lll.  Ocorréncia 643: (Falta/evolucdo incompativel amag#o do ativo intangivel (Softwares) 3 vezes
no exercicio de 2015.

IV.  Ocorréncia 656: (Convénios a comprovar com dataa) 1 (uma) vez no exercicio de 2015.
V. Ocorréncia 657: (Convénios a provar com data edp)r@ vezes no exercicio de 2015.
VI.  Ocorréncia 659: (Convénios a liberar expirados¢Zeg no exercicio de 2015.

VII.  Ocorréncia 674: (Saldo alongado indevido contassit@rias passivo circulante) 3 vezes no
exercicio de 2015.

VIIl.  Ocorréncia 681: (Regularizacdo indevida valoresbielos GRU) 1 vez no exercicio de 2015.
IX.  Ocorréncia 697: (Saldo invertido — classe 6) 1n@exercicio de 2015.
X.  Ocorréncia 767: (Termo cooperacdo a comprovara-algiirada) 1 vez no exercicio de 2015.

Para o item 1 (ocorréncia 315), esta Setorial Quilraiertou o responsavel pela conformidade desteyi

de gestdo que atente para o prazo de 3 dias estiaglosl na macrofuncédo da Secretaria do Tesouro
Enfatizou, também, que o ndo atendimento impontasfricdo a esta unidade gestora. Os itens 4
(ocorréncia 656), 8 (ocorréncia 681) e 9 (ocor@rg97) foram sanadas no decorrer do exercicio de
2015.

Descrigdo de ocorréncia ndo sanada até o final daezcicio de referéncia do relatério de gestéo,
indicando as justificativas da néo regularizacao.

116



As ocorréncias que nao foram sanadas até o finaekeicio sédo as seguintes: 642, 643, 657, 63Pe67
767. A ocorréncia n° 642 (Falta/evolucdo incomphtile depreciacdo ativo imobilizado) refere-se a
depreciacdo dos bens do imobilizado da FBN queotaeu registro no Setor de Patrimonio, porém, esta
depreciacdo até o presente momento ndo se reaBnougjue pese a FBN j& ter providenciado um
software para realizar tais procedimentos. O S#dPatrimonio esta trabalhando para que o maisecéle
possivel possa solucionar esta ocorréncia, entoetem decorréncia disto, esta Setorial de Cordaioié

gue faz o registro no portal do SIAFI do montargprdciado pelo Setor de Patrimbnio permanece sen
registrar tal procedimento, acarretando sistentatcde ocorréncia em seu balancete. Constanteasalert
a respeito do assunto foram dados, cientificanskimg esse Setor para solucionar o respectivo grabl
Conforme orientacdo desta setorial contdbil ausewprocesso com finalidade de acompanhar os
procedimentos relativos a esta ocorréncia. O qudito, anteriormente, cabe em sua totalidade para
item 3 (ocorréncia 643) — (Falta/evolucao incomgdtamortizacdo do ativo intangivel (Softwares).

Sobre o item 5 (ocorréncia 657) - (Convénios a ar@om data expirada) e o item 8 (ocorréncia 659) -
(Convénios a liberar expirados) o setor da FBN @pgracionaliza tais registros € o Setor de Congénio
Mais uma vez esta Divisdo de Contabilidade e Fasyngor meio da sua Setorial Contabil, vem aledand
constantemente esse setor da necessidade preneeregularizacdo destas ocorréncias. Esta Setorial
entdo, encaminhou as referidas ocorréncias para gedlireito possa, enfim, realizar a regularizatgio
tal ocorréncia. Vale frisar que este alerta dadogsta Setorial Contabil ja perdura desde o exercic
anterior (2014).

O item 7 (ocorréncia n® 674) - (Saldo alongadovidieem conta transitéria do passivo circulante) &
sua origem na conta contabil 21.881.04.12 — DEPOSIDE RENDIMENTOS DO PIS/PASEP. Esta
ocorréncia foi comunicado ao nosso suporte coniil Brasilia (Coordenadoria de Contabilidade)
através de-mail Estamos no aguardo da solucdo desta inconsiat&izaixo segue 0 hossemait

“Prezado Pompilio, em 29/10/2013, essa UG, liberpara BN recurso financeiro para
pagamento de rendimento do PASEP, no valor de R#16,37, através da PF004053, na fonte
0190000000-970. Apods esta liberacéo, realizei oargjamento para a fonte 0100000000-310
por meio das NL's 000355 e 000356, em 30/12/201&asequentemente, este recurso entrou
na conta limite de saque aumentando o saldo do mmd&sta fonte. Entretanto, com a proépria
movimentacdo da conta este recurso fora comproneet&n outras despesas no exercicio de
2014, mantendo deste modo a obrigacdo a ser ligd&daa conta de passivo: 211490200 -
DEPOSITOS DE RENDIMENTOS DO PIS/PASEP.”

“Diante do exposto, caro Pompilio, solicito os sepséstimos para que seja realizado o
remanejamento do financeiro da fonte 0100000000-3ba a fonte 0190000000-970, no valor
de R$ 6.641,37. Entendo, em que pese a utilizagialrecurso originariamente, que esta UG
tem saldo mais do que suficiente na fonte 01000@BBA0 para a referida solicitacédo.”

“Em tempo, solicito também, orientacdes em qual daoento do SIAFI devo realizar esta
devolucdo para que eu possa baixar a obrigacdo d&k&EP - na conta contabil 211490200".
(no NPCASP a conta é 218911200).”

Por fim, o item 10 (ocorréncia 767) - (TED - Termh® Cooperacdo a Comprovar. data expirada). Este
ocorréncia refere-se a Emenda Parlamentar n°® 28810@eputada Guilherme Mussi para aquisi¢do de
unidade veicular rebocavel para biblioteca itinegazonforme processo FBN n° 01430.001536/2014-59.
Este financeiro encontra-se em Brasilia, na DLLDB¢toria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotec-
UG/GESTORA: 420048/00001), no Ministério da Cultdransferido por esta Divisdo de Contabilidade
e Financa, através da 2015PF000004, logo, a amaissomprovacao da situacdo ndo vigente deste TEL
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devera ser realizada pela propria DLLLB para quenaseja sanada esta inconsisténcia contabil nc
balanco da FBN.
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11.5 Declaracéo do contador sobre a fidedignidadeod registros contabeis no Sistema Integrado

de Administracao Financeira do Governo Federal — $\FI

QUADRO 11.5.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A FIDEDIGNIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ)

Cabdigo da UG

Fundacéo Biblioteca Nacional

344042

Declaro que os demonstrativos contabeis constahteSIAFI (Balancos Orcamentario, Financeiro e Radnial e as
Demonstra¢des das VariagBes Patrimoniais, do FdexGaixa e do Resultado Econémico), regidos peianlLe4.320/1964
relativos ao exercicio de 2015, refletem adequadtema situagdo orcamentaria, financeira e patriaioda unidadg

jurisdicionada que apresenta Relatorio de Ge&&dGETO no tocante a:

a) Falta de depreciacado do ativo imobilizado (cd2381.01.00 - bens mdveis) - Processo FBN 04186002011-29.

b) Falta de amortizacdo do ativo intangivel (12@0@0).

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

D

Local Rio de Janeiro

Data 25 de fevereiro de 2016

Contador Responsave Vitor Alberto Teixeira de Novais

CRC n°

084585-0-4
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