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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo 2011 da Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE apresenta uma sintese das
realizacbes e dos resultados alcancados pela Agéncia durante o exercicio. O ano de 2011, com
recorde de bilheteria nos cinemas, foi positivo para o cinema brasileiro e a atuacdo da ANCINE foi
uma das principais indutoras dos bons resultados obtidos pelo setor.

Em observancia aos normativos sobre a matéria, em especial a Instru¢do Normativa TCU
n°. 63/2010, a Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, a Portaria TCU n° 123/2011 e a Portaria CGU
n® 2.546/2010, o Relatdério de Gestdo esta estruturado em trés partes. Na Parte A, que abrange 0s
itens de 1 a 15, esta o conteudo geral, com as informacGes gerais sobre a gestdo das Unidades
Jurisdicionadas (UJ) que comp8em este relatério. A parte B, representada pelo item 16, exibe as
informacdes contabeis da gestdo. Ja a parte C, composta pelo item 17, apresenta as informacoes
especificas a UJ, conforme estabelecido pelo TCU.

Dos itens elencados no Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010, que estabelece o
contetdo do Relatorio de Gestdo, alguns ndo se aplicam a natureza juridica desta UJ. O quadro
abaixo exibe a relacdo destes itens, bem como os motivos da sua ndo aplicacao.

QUADRO I - ITENS DO ANEXO Il DA DN 108/2010 NAO APLICAVEIS A NATUREZA JURIDICA DA UJ

Normativo Item n° Descricao Justificativa
Segundo a Portaria n°® 123/2011, este
demonstrativo somente deverd ser
preenchido pelas UJ que tiverem a
Portaria responsabilidade de gerir Programas de
TCU n° 2.3.1 | Execucdo dos Programas de Governo Governo inscrito na Lei do Plano
123/2011 Plurianual (PPA).
A ANCINE néo possui responsabilidade
de gerir programas, apenas Ac0es
componentes dos programas do PPA.
Portarig o _ Por ser de competéncia da RFB, esta UJ
TCUn 11.10 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB ndo dispde dessas informacdes.
123/2011
O quadro Al da DN n° 107/10
. o ) ) estabelece que este item é destinado as
Demonstragdes contabeis previstas na Lei UJs cuja contabilidade esteja sob o
DN TCU Parte B, | n° 4.320/64, incluindo as notas explicativas, regime da Lei 4.320/64 e ndo seja
n°108/2010 item 2 cg)nforme disposto na Resolugdo CFC executada no SIAFI.
n°. 1.133/2008 (NBC T 16.6) A contabilidade da ANCINE &
executada no SIAFI.
O quadro Al da DN n° 107/10
estabelece que este item é destinado as
DN TCU Parte B, | Demonstragdes contabeis previstas na Lei UJ cuja contabilidade esteja sob o
n°108/2010 item 3 | n°. 6.404/76, incluindo as notas explicativas regime da Lei 6.404/76.
A contabilidade da ANCINE esté sob o
regime da Lei n° 4.320/64.
Informag@es sobre a composicio acionaria do Nao apli(~:é1ve| _a érgéos_ da
capital social, indicando os principais acionistas | Administracdo  Direta, autarquica e
DN TCU Parte B, | e respectivos percentuais de participacio, assim | fundacional.
n°108/2010 item4 | como a posi¢do da UJ como detentora de Nos termos da MP n° 2.228/01 de 2001,
investimento permanente em outras sociedades | a ANCINE é uma Autarquia em regime
(investidora) especial.
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Normativo Item n° Descricéo Justificativa
Ndo  aplichvel a  orgdos da
o Administragdo Direta, autarquica e
Parecer da auditoria independente sobre as fundacional
DN TCU Parte B, demonstrac@es contébeis, quando a legislacdo '
n°108/2010 | item5 ¢ 4 gistag Nos termos da MP n° 2.228/01 de 2001,

dispuser a respeito

a ANCINE é uma Autarquia em regime
especial.

Fonte: Elaboracdo ANCINE

Por outro lado, ha itens do Anexo Il da Decisdo Normativa que, apesar de se aplicarem a natureza
da unidade, ndo ocorreram no exercicio de 2011. Estes itens seguem compilados na tabela a seguir.
Hé& ainda a declaracdo do item 13.7 — Declaracdo do Gestor sobre a Regularidade dos Beneficiarios
Diretos de Renuncia —, que teve a sua redacao alterada a fim de conferir maior adequacdo aos
documentos sob responsabilidade da ANCINE.

QUADRO Il - ITENS APLICAVEIS DO ANEXO |1 DA DN 108/2010 QUE NAO OCORRERAM NO

PERIODO
Normativo | Item n° Descricao Justificativa
N N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia
. InformacGes sobre 0 i o
Portaria reconhecimento de passivos por de ctedl.tos OU recursos no exercicio de 2011 das contas
TCUn° 3 insuficiancia  de  créditos  ou contdbeis de cddigos 21211.11.00, 21212.11.00,
123/2011 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00, nas UG
recursos X A
associadas a UJ.
Portaria . - . . . e
TCU re 59 CompOSIQa_O _dO quad_ro _ de §a0 .ex1.stem serV1d0r?s ’I71as condigdes de “inativos” e de
123/2011 servidores inativos e pensionistas instituidores de pensao”.
Portaria Relacéo dos empregados
TCU n° Quadro terceirizados  substituidos em
123/2011 A5 10 decorréncia da realizagdo de | N&o ocorreu em 2011.
~ concurso  publico ou de
provimento adicional autorizados
Portaria AutorizagBes para realizacdo de
TCU n° Quadro | concursos publicos ou | Ndo houve autorizacdo para realizacdo de concurso
123/2011 A5.11 | provimento  adicional para | publico em 2011.
substitui¢do de terceirizados
I_Drc():rﬁrrllg Quadro Beqefigiérios da corjt_rapartida da | No e_x_e,rc_icio de 2011,_néo hou,ve_ pessoas fisicas
123/2011 A.14.5 | renincia — pessoas fisicas beneficiarias da contrapartida da renuncia.
Portaria Quadro Aplicacdo de  recursos da
TCU n° A14.7 rendncia de receita pela prépria | Ndo ocorreu em 2011.
123/2011 T uUJ
Portaria
TCU n° 14.7 Comunicacfes a RFB Né&o ocorreu em 2011.
123/2011
Outras informagdes consideradas
DN TCU APgrte (rjelevantes pela funld_add% Para | \a0 houve necessidade de utilizacdo deste tdpico pela
n°108/2010 ,item | demonstrar a conformidade e o UJ.
17 desempenho da gestdio no

exercicio

Fonte: Elaboragdo ANCINE

O Relatorio de Gestdo da Agéncia Nacional do Cinema traz consolidadas as informag6es do Fundo
Setorial do Audiovisual — FSA, categoria de programacdo do Fundo Nacional de Cultura gerida
pela ANCINE, que vem se firmando como um dos mais importantes instrumentos responsaveis pelo
fortalecimento do setor audiovisual nacional.
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Para 2012, esta prevista a alocacdo de recursos do programa “Cultura: Preservagdo, Promogao ¢
Acesso” no desenvolvimento de projetos dentro das iniciativas do FSA, além de investimentos
direcionados ao fortalecimento institucional da ANCINE e a promoc¢do do desenvolvimento da
inddstria audiovisual nacional.

Dentre as agdes que visam ao desenvolvimento do setor, destacam-se: o Prémio Adicional de
Renda, o Programa de Incentivo a Qualidade do Cinema Brasileiro, a ampliagdo dos acordos de
Cooperacao Internacional e o Programa de Apoio a Participacao de Filmes Brasileiros em Festivais
Internacionais.
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PARTE A — CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO

A Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE — é a Agéncia Reguladora que relne as atribui¢Ges de
fomento, regulacéo e fiscalizacdo da atividade cinematografica e do audiovisual no Brasil. E uma
autarquia sob regime especial, criada pelo art. 5° da Medida Provisoria n°. 2.228-1, de 06 de
setembro de 2001, dotada de autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério da
Cultura pelo Decreto n° 4.858, de 13 de outubro de 2003. A ANCINE é dirigida em regime de
colegiado, por uma diretoria composta por um Diretor-Presidente e trés Diretores, com mandatos
fixos e ndo-coincidentes, indicados pelo Presidente da Republica e nomeados apos a aprovacdo do
Senado Federal.

A ANCINE, como entidade federal responsavel pela implantacdo das politicas publicas voltadas ao
setor audiovisual, no pais, exerce, ainda, atribui¢des de secretaria executiva do “Comité Gestor do
Fundo Setorial do Audiovisual”, secretaria executiva suplente do “Conselho Superior do Cinema”;
além de ser membro do “Conselho Nacional de Politica Cultural”, da “Comissdao Nacional de
Incentivo a Cultura”, da “Comissdo do Fundo Nacional da Cultura”, do “Conselho da Cinemateca
do Brasil?, e de representar o Brasil junto a “Conferéncia de Autoridades Audiovisuais e
Cinematograficas Iberoamericanas”.

O quadro a seguir apresenta os elementos identificadores completos da UJ consolidadora e os
elementos identificadores resumidos da UJ consolidada, bem como as normas relacionadas a
constituicdo e gestdo das unidades envolvidas, incluindo orientagdes, publicacbes e manuais
publicados, e as unidades gestoras e gestdes que realizaram despesas nas a¢des vinculadas as UJ.

QUADRO |11 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Cultura | Cédigo SIORG: 001926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE

Denominagao abreviada: ANCINE

Cédigo SIORG: 57682 | Cédigo LOA: 42206 | Cédigo SIAFI: 203003

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Principal Atividade: Regulacdo das atividades econdmicas | Codigo CNAE: 84.13-2-00

Telefones/Fax de contato: | (21) 3037-6001 [ (21) 3037-6002

E-mail: gabinete.presidencia@ancine.gov.br

P&gina na Internet: http://www.ancine.gov.br

Endereco Postal: Avenida Graga Aranha, n.° 35, Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20030-002

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situagdo Cadigo SIORG
Fundo Setorial do Audiovisual - FSA Ativa N4&o ha
Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criac8o e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas
1. Medida Provisoria n°. 2.228-1, de 06/09/2001, que estabelece os principios gerais da Politica Nacional do
Cinema, cria o Conselho Superior do Cinema e a Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, institui o Programa
de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema Nacional - PRODECINE, autoriza a criagdo de Fundos de
Financiamento da Industria Cinematografica Nacional - FUNCINES, altera a legislagdo sobre a Contribuicéo
para o Desenvolvimento da Industria Cinematogréafica Nacional e da outras providéncias.
2. Decreto n° 4.121, de 07/02/2002 — Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
Comissionados e dos Cargos Comissionados Técnicos da ANCINE.
3. Decreto n°. 4.858, de 13/10/2003, que dispbe sobre a composic¢do e funcionamento do Conselho Superior do
Cinema.
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4. Lei n° 11.437, de 28/12/2006, que altera a destinacdo de receitas decorrentes da Contribuicdo para o
Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional - CONDECINE, criada pela Medida Provisoria n°.
2.228-1, de 6 de setembro de 2001, visando ao financiamento de programas e projetos voltados para o
desenvolvimento das atividades audiovisuais; altera a Medida Proviséria n°. 2.228-1, de 6 de setembro de 2001,
e a Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993, prorrogando e instituindo mecanismos de fomento a atividade
audiovisual; e da outras providéncias.

5. Decreto n° 6.299, de 12/12/2007, que regulamenta os Arts. 1°, 2° 3°, 4° 5° e 6° da Lei n° 11.437/06, que
destinam recursos para o financiamento de programas e projetos voltados para o desenvolvimento das atividades
audiovisuais, e da outras providéncias.

6. Decreto n° 6.304, de 12/12/2007, que regulamenta a Lei n°. 8.685/93, que cria mecanismos de fomento a
atividade audiovisual.

7. Decreto n° 6.590, de 01/10/ 2008, que dispbe sobre o procedimento administrativo para aplicacdo de penalidades
por infragcGes cometidas nas atividades cinematografica e videofonografica.

8. Decreto n° 7.000, de 09 /11/2009 que transfere da estrutura organizacional da Casa Civil da Presidéncia da
Republica para o Ministério da Cultura o Conselho Superior do Cinema, criado pelo art. 30 da Medida Provisoria
n°. 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, e altera o Decreto n°. 4.858, de 13 de outubro de 2003, que dispde sobre a
composicado e funcionamento do Conselho Superior do Cinema, e da outras providéncias.

9. Decreto n°. 7.303, de 15/09/2010 que acresce paragrafos ao art. 10 do Decreto n°. 6.299, de 12 de dezembro de
2007, para dispor sobre a taxa de administracdo do Agente Financeiro do Fundo Setorial do Audiovisual.

10. Lei n®. 12.485, de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a comunicagédo audiovisual de acesso condicionado;
altera a Medida Proviséria n°. 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, e as Leis n°. 11.437, de 28 de dezembro de
2006, n°. 5.070, de 7 de julho de 1966, n°. 8.977, de 6 de janeiro de 1995, e n°. 9.472, de 16 de julho de 1997; e
da outras providéncias.

11. Medida Proviséria n°. 545, de 29 de setembro de 2011, altera a Lei n°. 10.893, de 13 de julho de 2004, que
dispde sobre o Adicional ao Frete para a Renovagdo da Marinha Mercante - AFRMM e o Fundo da Marinha
Mercante - FMM; altera a Medida Proviséria n®. 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, e as Leis n°. 11.434, de 28
de dezembro de 2006, n°. 11.196, de 21 de novembro de 2005, n°. 10.865, de 30 de abril de 2004, e n°. 8.685, de
20 de julho de 1993; altera a incidéncia da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS na cadeia produtiva do café, institui o Programa Cinema Perto de
Vocé, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

1. Regimento Interno da ANCINE, aprovado pela RDC n°. 22 — revisdo em 20/08/2009

2. Regimento Interno do Comité Gestor do Fundo Setorial do Audiovisual, aprovado na Resolugdo n° 1 —
01/08/2008.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

1. Manual das empresas que operam os beneficios fiscais do Art. 39 da MP 2.228-1/01 e Arts. 3° e 3° A da Lei
8.685/93: http://www.ancine.gov.br/manuais/manual-artigos-3-3a-39

2. Manual filmar no Brasil: http://www.ancine.gov.br/internacional/filmar-brasil

3. Manual de aplicacdo da logomarca obrigatdria nos produtos finais dos projetos audiovisuais incentivados:
http://www.ancine.gov.br/sites/default/files/manuais/M_Aplic_Logomarca.pdf

4. Boletim ANCINE - Informativo da Agéncia Nacional do Cinema: http://www.ancine.gov.br/sala-
imprensa/boletim-informativo

5. Relatdrios OCA — Observatorio Brasileiro do Cinema e do Audiovisual: http:// http://oca.ancine.gov.br/

6. Carta de servigos -http://www.ancine.gov.br/cartadeservicos.ancine.gov.br

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
203003 AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
340004 FUNDO SETORIAL DO AUDIOVISUAL — FSA/FNC — MINC
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http://www.ancine.gov.br/cartadeservicos.ancine.gov.br

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI

Nome

20203 AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

00001 TESOURO NACIONAL

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI da Gestdo

203003

20203

340004

00001

Fonte: Elaboracdo ANCINE
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Responsabilidades institucionais da unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

A ANCINE ¢ a agéncia reguladora federal que regula, fiscaliza e tem atuacdo precipua no fomento
a industria do cinema e do audiovisual no Brasil. A Medida Provisoria n°. 2.228-1/01 — marco legal
que criou a Agéncia — lhe atribuiu tal escopo de competéncias para que possa atuar, de forma
integrada, na correcdo das assimetrias estruturais e no fomento econémico desse mercado,
considerado estratégico para a economia e para a cultura brasileira. A ANCINE foi constituida,
assim, como o agente central de implementacdo da politica publica para o audiovisual que tem
como objetivo a consolidacdo de uma industria forte e plural. Incentivando e protegendo o
crescimento sustentado do setor, a Agéncia contribui para que cada vez mais brasileiros tenham
acesso a conteudos audiovisuais nacionais diversificados, ndo somente nas salas de cinema como
também na televisdo aberta e por assinatura e nas novas plataformas de distribuicdo de conteidos
audiovisuais, como a internet e a telefonia movel.

Completando 10 anos de operacdo, executando as diretrizes formuladas pelo Conselho Superior do
Cinema, a ANCINE, respaldada pelos objetivos e competéncias arrolados nos artigos 6° e 7° da MP
n°. 2.228-1/01 criou e aprimorou diversos instrumentos regulatorios e de fomento visando a corrigir
as assimetrias detectadas no mercado, além de formar e capacitar quadros especializados em temas
relacionados a operacdo da indudstria audiovisual. Por meio do didlogo continuo com os agentes
privados, representantes da sociedade civil e outros entes publicos, a ANCINE, desde a sua
fundacdo, vem reconstruindo e consolidando a legitimidade da acdo do Estado, que retomou o papel
de indutor de desenvolvimento da atividade cinematografica e videofonografica no Brasil.

Em 2011, o cinema como um todo superou recordes de pablico e bilheteria no pais: o pablico total
das salas de exibicdo — 143,9 milhdes de ingressos — cresceu 6,7% em relacdo a 2010, e a renda
total — R$ 1,4 bilhdo — aumentou 14,1% em relacdo a 2010. A produgdo nacional, em especifico,
manteve-se dentro da tendéncia de crescimento iniciada nos ultimos anos. Dos 99 titulos nacionais
de longa-metragem lancados comercialmente nas salas de cinema, sete superaram a marca de 1
milhdo de espectadores. Os filmes brasileiros tiveram um puablico de 17,9 milhdes de espectadores,
com 12,4% de participaco no mercado (market share) e uma renda de R$ 163,2 milhdes™.

Esses nimeros devem ser creditados, principalmente, a dois fatores: a evolugdo qualitativa da
producdo nacional, caracterizada pela diversidade de géneros e propostas, com um elevado grau de
comunica¢do com o0s respectivos publicos; e a atuacdo estratégica do Estado no fortalecimento
articulado de todos os elos que comp&em a cadeia econdémica do audiovisual, realizada por meio da
acao da Agéncia Nacional do Cinema.

Em paralelo aos resultados na &rea cinematografica, a ANCINE teve intensificada sua atuacdo em
outros segmentos que compdem o setor audiovisual. O destaque, nesse sentido, é marcado pela
sancdo da Lei n° 12.485, de 12 de setembro de 2011, que estabeleceu o marco legal para o Servico
de Acesso Condicionado — SeAC, contemplando o segmento de TV por assinatura. De imediato, a
lei promove a abertura do mercado a novos competidores, junto com a adogéo de salvaguardas e de
recursos para o fomento de produto audiovisual e de empresas nacionais do setor. Como resultado,
busca uma maior oferta de servigos, estimulando a diminuicdo do pre¢o final ao consumidor, alem

! Dados ANCINE
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de potencializar a demanda de contetdos brasileiros - como filmes, documentarios e séries,
incluindo animacao.

Para a ANCINE, a nova legislacdo conferiu a responsabilidade de fiscalizar o cumprimento das
cotas para producéo brasileira e para as empresas programadoras brasileiras, impostas aos canais e
aos pacotes oferecidos ao consumidor e a relacdo econémica entre 0s agentes gque atuam nas
atividades de producdo, programacdo e empacotamento. Assegurou, ainda, recursos
complementares ao Fundo Setorial do Audiovisual (FSA), a serem gerenciados pela Agéncia no
desenvolvimento da cadeia produtiva da atividade audiovisual. Deste aporte, 30% dos recursos
serdo destinados as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste do pais, para formar e fortalecer novos
polos audiovisuais.

O cumprimento desse rol de responsabilidades institucionais resultou em diferentes iniciativas da
ANCINE, ao longo de 2011, que serdo destacadas a seguir:

Fundo Setorial do Audiovisual

O Fundo Setorial do Audiovisual € um marco na estrutura de fomento & industria audiovisual por se
distanciar da légica de investimento a fundo perdido, com as linhas de investimento retornaveis, e
por retomar a capacidade de organizacdo e implementacdo das diretrizes publicas para o setor, ao
organizar diretamente o processo de indicacdo dos projetos a serem financiados. Em 2011, a
ANCINE, na qualidade de Secretaria Executiva, operacionalizou a alocacdo de R$ 84 milhdes dos
recursos que ja se encontravam sob a gestdo dos agentes financeiros do Fundo, para 0s projetos
selecionados por meio de editais de fomento as atividades de distribuicdo, comercializacdo e
producdo independente para cinema e para TV. Com a regulamentacdo da mencionada Lei n°.
12.485/11, essas operagdes expandirdo ainda mais, causando impacto significativo no mercado de
producdo independente, visto a significativa ampliacdo de recursos e a destina¢do para producdo
audiovisual em regides menos desenvolvidas do pais.

Vale destacar que o FSA viabiliza também a implementagdo do “Programa Cinema Perto de Vocé”,
instituido pela Medida Provisoria n°. 545, de 29 de setembro de 2011, destinado a ampliacéo,
diversificacdo e descentralizacdo do mercado de salas de exibicdo cinematografica no Brasil e que
tem como meta a expansao e digitalizacdo de cinemas ja existentes além da construcdo de novas
salas em municipios de pequeno e médio porte e em areas populosas de baixa renda.

Prémio Adicional de Renda — PAR

Concedido anualmente desde 2005, o Prémio Adicional de Renda — PAR se consolidou como
politica publica , estando vinculada diretamente a participacdo comercial das obras nacionais no
segmento de salas de exibicdo. Os critérios para premiacdo baseiam-se no desempenho que
produtores, distribuidores e exibidores tenham obtido com as obras nacionais exibidas. Os valores
obtidos com a premiacdo devem ser ser utilizados, necessariamente, em novas atividades
diretamente relacionadas ao setor, realimentando a cadeia produtiva.

Somando-se os resultados de 2011, o PAR ja destinou cerca de R$ 53 milhdes, para producdo de
mais filmes brasileiros, ampliacdo da sua distribuicdo e melhoria dos cinemas em que s&o exibidos.
Ressalta-se nesse periodo a crescente importancia do Prémio Adicional de Renda para as exibidoras
de menor porte, com complexos de uma ou duas salas, que totalizaram 65% das empresas
beneficiadas no ultimo exercicio. Para esses cinemas, 0 prémio representa ainda 0 mecanismo com
maior abrangéncia geogréafica, expandindo resultados para salas do Nordeste, Centro-Oeste e Sul do
pais.
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Programa ANCINE de Incentivo a Qualidade do Cinema Brasileiro — PAQ

O PAQ é mais um mecanismo de fomento de natureza automatica, concedendo apoio financeiro as
empresas produtoras em razdo da premiacao ou indicacdo de suas produc@es de longa metragem em
festivais nacionais e internacionais. Lancado em 2006, o PAQ nasceu da compreensdo de que a
forca da cinematografia brasileira depende ndo apenas de grandes éxitos de bilheteria, mas também
de sua qualidade técnica e artistica. Em 2011, o Programa contemplou 7 empresas com R$
100.000,00 para cada. Os recursos devem ser destinados obrigatoriamente para a etapa de
desenvolvimento de projetos — considerada uma fase fundamental para construgdo de projetos
melhor estruturados.

Mecanismos de renuncia fiscal

Ainda no escopo de sua fungédo de fomento, a ANCINE € o 6rgdo responsavel pela administracdo de
grande parte dos recursos de renuncia fiscal federal investidos no cinema e no audiovisual
brasileiros. Em 2011, a Agéncia possibilitou a captacdo total de R$ 137,9 milhbes, o que
compreende patrocinios e investimentos com a utilizacdo dos mecanismos criados pelas Leis n°.
8.685/93 (Lei do Audiovisual), n°. 8.313/91 (Lei de Incentivo a Cultura — Lei Rouanet) e pela MP
n® 2.228-1/01. Acompanhando a evolucdo da inddstria e a conducdo das politicas publicas, a
aplicacdo desses instrumentos de fomento tem se diversificado nos ultimos anos, passando a
contemplar de forma mais significativa a producao para TV e, ainda estimulando uma relagcdo mais
préximas das produtoras e distribuidoras de filmes.

Atuacao Internacional

A insercdo internacional do produto audiovisual brasileiro também faz parte da estratégia de
atuacdo da ANCINE. Em 2011, a Agéncia manteve o fomento a projetos de coproducao abrigados
por acordos de cooperacdo internacional, apoiou a participacdo dos filmes brasileiros em festivais
no exterior e contribuiu com os Fundos Ibermedia e DocTV IB, de &mbito ibero-americano, e com a
RECAM, orgédo consultor do MERCOSUL dedicado ao cinema e ao audiovisual. Marcando uma
nova iniciativa, a ANCINE realizou 0 Semindrio Internacional “Politicas Publicas de
Financiamento do Audiovisual”, em conjunto com a Conferéncia de Autoridades Cinematogréficas
da Ibero-américa, reunindo dirigentes de institutos governamentais da area audiovisual de doze
paises, além do Brasil.

Nova Campanha de Valorizagio do Audiovisual Brasileiro

Em 2011, a ANCINE langou mais uma edicdo da Campanha de Valorizacdo do Audiovisual
Brasileiro, acdo que celebra o crescimento e a diversificagdo da producdo nacional na ultima década
e convida o publico a prestigiar filmes e series produzidos no nosso pais. Com o slogan “Néo
importa a tela, o Brasil esta nela” a campanha enfatizou o crescimento do mercado nos ultimos 10
anos e a adesdo crescente do publico as obras realizadas pelos talentos nacionais, em todas
as plataformas de veiculacéo.

Instrumentos de transparéncia

Entre os principais avancos na gestdo, estd a publicagdo da Carta de Servicos da ANCINE.
Cumprindo a determinagdo do Decreto n°. 6.932/09. A Carta informa 0s servigos prestados, as
formas de acesso e os compromissos e padrfes de atendimento ao publico. A versdo eletrbnica do
documento foi publicizada junto com a estreia do novo portal da ANCINE na internet, em um
esforgo integrado de garantir transparéncia as a¢des, simplificar o relacionamento do usuario com a
Agéncia e estimular a participagdo social. A ANCINE inaugurou, ainda, sua atuagdo em redes
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sociais, como o Facebook e o Twitter, reconhecendo a importancia destes canais para uma melhor
comunicagdo com o publico.

O modelo de transparéncia do processo decisorio ficou ainda mais robusto com a regulamentacéo
das audiéncias e consultas publicas — por meio da RDC n°. 40 — que serviu como base para a
realizacdo da primeira série de audiéncias da ANCINE, que visaram ao debate da regulamentacédo
da recente Lei n° 12.485/11, em 2012.

Arcabouco Regulatorio

A regulagcdo do mercado audiovisual promovida pela ANCINE se materializa, sobretudo pela
edicdo de instru¢cdes normativas e outros dispositivos legais, que disciplinam a relacdo entre agentes
econdmicos, direitos e deveres para 0 correto uso de recursos publicos, entre demais matérias
concernentes ao setor. Em 2011, estiveram prioritariamente em processo de desenvolvimento
normativos previstos na Agenda Regulatéria bianual da ANCINE. A Agenda torna publica as a¢es
de cunho regulamentar inseridas no Planejamento Estratégico, antecipando-as aos agentes regulados
e a sociedade civil em geral, do mesmo modo em que serve a organizacgao interna da Agéncia.

Na area de fomento, foram destacadas as medidas de desburocratizacdo dos procedimentos. A
Diretoria Colegiada reviu uma série de normativos, promovendo delegacdes, otimizacdo de
processos e uma nova politica de comunicacéo e atendimento aos agentes econémicos.

Atendendo a essa novo marco legal, a Agéncia regulamentou ja em 2011 o recolhimento da
Contribuicdo para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional - CONDECINE, que
a partir da edicdo da Lei n°® 12.485/11, passa a ser devida também pelos prestadores de servicos de
telecomunicacoes que se utilizem de meios que, efetiva ou potencialmente, possam distribuir
contetdos audiovisuais. A ANCINE ainda atualizou significativamente a legislagdo sobre o registro
de empresas e obras. Com orientacdo da Controladoria Geral da Unido — CGU, definiu regras e rito
especifico para tratamento do passivo de prestacdes de contas de projetos audiovisuais realizados
com recursos publicos federais, objetivando diminuir o acimulo de processos sem analise.

Observa-se que, como parte do esforco pelo aprimoramento do arcabouco regulatério da ANCINE,
em 2011 a Agéncia deu continuidade a implantacdo do instrumento de Analise de Impacto
Regulatério (AIR). Nesse sentido, a Agéncia manteve a parceria com o Programa de Fortalecimento
da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulacdo — PRO-REG, organizado pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica, para a participacdo em projeto-piloto de aplicacdo da Andlise de Impacto
Regulatorio e instituiu, em 2011, grupos de trabalho para analisar, sob a perspectiva da AIR, temas
de alta relevancia, tais como sistema de controle de bilheteria, registro de agentes econémicos e
classificacdo de empresas.

Fiscalizacéo

As atividades de fiscalizacdo da ANCINE séo desenvolvidas em torno de trés eixos: regulatorio,
tributario e de combate a Pirataria. Para garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel ao
audiovisual, em 2011 foram realizadas aproximadamente 67 mil agdes de fiscalizagdo. Em
destaque, registra-se que houve melhora do indice de cumprimento da cota de tela para filmes
brasileiros nos cinemas, apurada em 2011 — outro instrumento que assegura a presenca de conteudo
nacional no mercado audiovisual do pais. Verificou-se que 74% da base fiscalizada foi cumpridora
da denominada “Cota de Tela” em 2010, contra 68% de cumpridores no ano anterior.
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2.1.2. Objetivos Estratégicos

O planejamento estratégico da ANCINE para o quadriénio 2008 — 2011 se estruturou em oito
objetivos gerais, que foram norteadores da atuacdo da Agéncia para este periodo.

QUADRO IV - OBJETIVOS GERAIS DA ANCINE

MU0 6le Descricao
Objetivo ¢

0Go01 Construir instrumentos e capacidades para a agédo regulatdria.

0G 02 Melhorar o ambiente de negdcios, combatendo a concentracéo do setor audiovisual
e 0 desequilibrio entre os agentes econémicos.

0G 03 Estimular a qualificacdo da administracdo das empresas, de sua base tecnolégica e
dos seus produtos e servicos.

0G 04 Ampliar o mercado para o produto audiovisual brasileiro.
Estruturar a ANCINE como centro de referéncia de informacdes, de analise e

OG 05 . L Lo .
pesquisa sobre as atividades audiovisuais no Brasil.

OG 06 Fortalecer o posicionamento publico da Agéncia.

0G 07 Qualificar os padr@es de gestdo e de planejamento da ANCINE.

0G 08 Aumentar a competitividade do produto e das empresas audiovisuais brasileiras no
exterior.

Fonte: Decisdo da Diretoria Colegiada - Aprovacao do Plano Estratégico, de 26 de janeiro de 2009

2.2. Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

2.2.1. Andlise do Plano Estratégico da ANCINE

O ano de 2011 marca o fim do primeiro ciclo plurianual de Planejamento Estratégico da ANCINE,
iniciado em 2008. A construcdo do Planejamento Estratégico se caracterizou por uma metodologia
participativa, aplicada com instrutoria do Instituto COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro. A partir da formalizacdo de diagnosticos e de um cendrio prospectivo, a Diretoria
Colegiada estabeleceu diretrizes e objetivos para as a¢des da Agéncia. Um amplo contingente de
servidores participou de sua elaboracdo e os niveis hierarquicos executivos e de suporte corporativo
consolidaram as atividades do grau tatico-operacional.

Como principal produto, foi definido o Plano Estratégico da ANCINE, contemplando Objetivos
Gerais e Objetivos Especificos para o quadriénio. Em 2011, o ultimo ano do ciclo, uma adequacéo
de contetdo foi realizada, de forma que mudancas ocorridas em fatores ambientais externos e
internos pudessem ser contempladas nas estratégias e respectivos desdobramentos. Decidiu-se,
nesse sentido, pela atualizacdo de dados contidos no cenario setorial e revisdo ampla a partir do
nivel dos Objetivos Especificos, principalmente, para incorporagdo e melhor tratamento a temas
estruturantes:
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e LeinC 12.485/2011 — A promulgacdo da lei que cria o Servigo de Acesso Condicionado traz
desafios, oportunidades e obrigacdes para a ANCINE — com mudancas imediatas que
deveriam constar do Planejamento.

e Sistema ANCINE Digital —O desenvolvimento do Sistema ANCINE Digital — SAD obteve
um progresso significativo em 2011, com o inicio da operacdo de primeiro médulo para
registro de agentes econdmicos. O SAD permitira & Agéncia dispor de um sistema de gestéo
da informacdo capaz de dar suporte, a um so tempo, as operacdes de cada area interna e da
interacdo entre elas. Além disso, aprofundard o relacionamento da Agéncia com outras
instituicOes de interesse para as suas operacOes de regulacdo, fiscalizagdo e fomento e,
evidentemente, com o proprio agente regulado.

e Programa Cinema Perto de Vocé — As iniciativas para fomentar o elo da exibicdo foram
agrupadas nos projetos que compdem, de forma coordenada, o Programa Cinema Perto de
Vocé. A Medida Provisoria n°. 545, de 29 de setembro de 2011, reinstituiu o Programa, apés
a perda de vigéncia da Medida Provisoria n°. 491/2010. Contudo, a postergacdo da
regulamentacédo junto com dificuldades de liberagdo de emendas parlamentares e de recursos
do orcamento da Unido prejudicaram o pleno funcionamento do Programa, com maior
impacto nas operacGes do regime especial de tributacdo para o setor cinematografico —
RECINE.

e Melhoria regulatdria — A parceria com a Casa-Civil da Presidéncia da Republica influenciou
0 modo de operacdo da Agéncia. A ANCINE tem protagonizado a discusséo e implantagéo
das melhores préaticas regulatorias vigentes, com tutoria a cargo do Programa de
Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdo em Regulagdo — PRO-REG. A
partir do projeto—piloto, foi organizada, em 2011, uma série de eventos para aprofundar o
conhecimento dos especialistas da Agéncia a respeito da Analise de Impacto Regulatério.

e Fundo Setorial do Audiovisual — A evolucdo do FSA foi marcada pela solidificacdo dos
processos de gestdo e avaliacdo dos editais, assim como pela contratacdo do agente
financeiro central que atuara na operacdo do Fundo, a partir de 2012.

No anexo Il encontra-se um quadro com a lista de objetivos gerais e objetivos especificos revisados

do plano estratégico da ANCINE.

2.2.2. Analise do plano de acdo da ANCINE em 2011

O Plano de Acdo apresentado a seguir organiza e consolida em itens orcamentarios e nao
orcamentarios 0s projetos e acfes previstos no Planejamento Estratégico e empreendidos pela
ANCINE no ano de 2011:
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QUADRO V - PLANO DE AGCAO ANCINE - 2011

Unidade Or¢camentéria / Programa e Ag¢des / Projetos e Cronograma Previsto
Atividades Planejadas — -
Inicio Fim
0169 - Brasil, Som e Imagem
22720001 | 2272-Gestdo e Administracédo do Programa
Atividades essenciais a gestdo e manutencédo do .
Janeiro Dezembro
Programa
45310001 4531-Fiscalizacao das Atividades Integrantes da
Industria Cinematografica e Videofonografica
0001 Diérias Janeiro Dezembro
0002 Passagens Janeiro Dezembro
45330001 4533—Fomen,to_ a Dlstrlb_U|gao do Setor
Cinematogréfico e Audiovisual
0001 Contribuicdo RECAM Abril Abril
45720001 4572-C§p_a0|t§1gao de Ser\_/l_doreis Publicos Federais
de Qualificacdo e Requalificacio
Participacdo de 100% quadro funcional em pelo
0001 menos um evento de qualificacdo e requalificacdo Janeiro Dezembro
durante o exercicio
47950001 4795_-F9mer_1to a Projetos Cinematogréficos e
Audiovisuais
Programa de Incentivo a Qualidade Julho Dezembro
Protocolo de Coproducéo Brasil-Portugal Julho Dezembro
IBERMEDIA Dezembro Dezembro
DOCTV Iberoamerica Dezembro Dezembro
Coprodugdo Brasil-Uruguai Julho Dezembro
Coprodugdo Brasil-Argentina Fevereiro Julho
49080001 4908-Concesséo de Prémio Adicional de Renda a
Produtores, Distribuidores e Exibidores
0001 Concessdo do PAR Julho Setembro
65270001 6527_—Pr_0m(_)gao e IntercAmbio de Eventos
Audiovisuais
0001 Con_ver_uq com C_TAv_para copias legendadas - Janeiro Dezembro
festivais internacionais
0002 Passagens aéreas para participagao em festivais Janeiro Dezembro
internacionais
19PG0033 12PC_5—Qnema da Cidade - Fundo Setorial do
Audiovisual
0001 Repasse ao agente financeiro Dezembro Dezembro
0173 - Gestéo da Politica de Cultura
46410001 |4641-Publicidade de Utilidade Publica
0001 Publicidade de Utilidade Pudblica Setembro Dezembro

Fonte: Elaboracdo ANCINE
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http://simec/pde/projetos.php?modulo=principal/atividade_/subatividades&acao=A&atiid=17555
http://simec/pde/projetos.php?modulo=principal/atividade_/subatividades&acao=A&atiid=17555
http://simec/pde/projetos.php?modulo=principal/atividade_/subatividades&acao=A&atiid=17556
http://simec/pde/projetos.php?modulo=principal/atividade_/subatividades&acao=A&atiid=17556

2.3. Programas de Governo

2.3.1. Execucao fisica das Acdes

QUADRO VI - EXECUGAO FIiSICA DAS ACOES — ANCINE

~ ~ ~ Tipo da | Priori | Unidade de Meta Meta Mgta aser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo ~ - . . realizada em
Acdo | -dade Medida prevista | realizada 2012
09 272 0089 0181 OP 4 * ok *x *x
13 122 0169 09HB OP 4 * * * *
13 301 0169 20CW A 4 Servidor 148 ok ok
beneficiado
13 301 0169 2004 A 4 Pessoa 371 338 -
beneficiada
13 365 0169 2010 A 4 Crianca 32 31 -
atendida
13 331 0169 2011 A 4 Servidor 47 23 -
beneficiado
13 306 0169 2012 A 4 Servidor 295 238 -
beneficiado
13 122 0169 2272 A 4 * * * *
13 125 0169 4531 A 4 Fiscalizagdo | ), y3g 67.255 -
realizada
13 691 0169 4533 A 4 Projeto apoiado 1 1 -
13 128 0169 4572 A 4 Servidor 194 952 -
capacitado
13 392 0169 4795 A 4 Projeto apoiado 62 19 14
13 125 0169 4888 A 4 Norma 4 ok ok
publicada
13 662 0169 4908 A 4 Entidade 92 78 a1
beneficiada
13 392 0169 6527 A 4 Evento 14 39 -
realizado
13 392 0169 12PG P 4 _ Sala 8 - 8
implantada
13 122 0169 7258 p 4 Escrit. reg 1 ok ok
instalado
**k*x **k*k 0169 9837 *k%k 4 *k*k *k*k *%* *k*k
13 131 0173 4641 A 4 * * * *

Fonte: Elaboragcdo Ancine a partir de dados do SIGPLAN
* N&o ha previsao de execucédo Fisica na LOA.

** Ndo houve execugdo orcamentéria e financeira.

*** Acdo ndo-orcamentaria
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QUADRO VII - EXECUGAO FiSICA DAS ACOES - FSA

Meta a
. ~ ~ | Tipoda . Unidade de Meta Meta ser
FUNED| SHAUEED | [P | A Acéao PrereRes Medida prevista | realizada | realizada
em 2012
13 392 0169 005Z OoP 4 * * * *
13 691 0169 006A OoP 4 * * * *
13 392 0169 006C OoP 4 * * * *
13 123 0169 | 6428 | A 4 Financiamento | ; 4
gerenciado
13 123 0160 |8102| A 4 Investimento | . 46
gerenciado
13 392 0160 | 8106 | A 4 Projeto 14 : 14
apoiado
13 122 0169 2272 A 4 * * * *

Fonte: Elaboragdo Ancine a partir de dados do SIGPLAN
* N&o hd previsdo de execucdo Fisica na LOA

Andlise Critica

As politicas publicas voltadas para o setor audiovisual visam primordialmente, a alcancar a
autossustentabilidade e o desenvolvimento da industria nacional e a expansdo do acesso da
populacdo para fruicdo dos produtos e servigos audiovisuais, como um todo. As acdes
desenvolvidas pela Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE, em 2011, em consonancia com tais
objetivos e com acdes do Governo Federal, lograram resultados efetivos que podem ser atestados,
de forma precipua, pelo recorde de bilheteria e pela manutencéo do publico de filmes brasileiros nas
salas de cinemas.

A seguir, sdo descritos detalhes e destaques da execucdo das iniciativas orcamentarias e ndo
orcamentarias da ANCINE, agrupadas por temas:

Fomento Econémico e Regulatorio

No que diz respeito as iniciativas custeadas pela acdo 4795 Fomento a Projetos Cinematograficos
e Audiovisuais, a aplicacdo dos recursos nos projetos selecionados se deu na totalidade da dotacéo
ndo contingenciada. A meta prevista na LOA foi revista devido a mudanga na orientacdo estratégica
da acdo, que privilegiou o apoio mais robusto a um namero menor de projetos, porém com maior
potencial mercadol6gico, com os seguintes resultados:

e Programa ANCINE de Incentivo a Qualidade do Cinema Brasileiro — PAQ: o Programa
contemplou, com apoio financeiro individual de R$100.000,00, 7 obras de longa-metragem
que foram reconhecidas no circuito nacional e internacional de festivais. Valido para
producdes lancadas nos dois exercicios anteriores ao ano do edital, o PAQ premiou, entre
outros, as producdes “A Festa da Menina Morta” da empresa produtora Bananeira Filmes
Ltda. e de “Garapa” da empresa produtora Zazen Producdes Audiovisuais Ltda., exibidas
em Cannes e Berlim, respectivamente.

e Programa de Cooperacdo Brasil-Italia: foram selecionados 02 projetos de longa-
metragem — “La Mamma” da produtora Caminho do Meio Cria¢des Audiovisuais Ltda. e
“Rosselini amou a pensdo de Dona Bombom” da produtora 99 Produgdes Artisticas Ltda. —,
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que receberam o valor equivalente em reais a, respectivamente, 25.000,00 euros e 50.000,00
euros.

Edital de Coproducédo Brasil-Argentina: realizado pela ANCINE em conjunto com o
Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales — INCAA, contempla quatro projetos de
longa-metragem com o objetivo de promover a aproximacao das industrias cinematogréficas
dos dois paises. Pelo Brasil, em 2011, foram contemplados os projetos “All In", coprodugio
entre a produtora minoritaria brasileira Gullane Entretenimento S.A. e a majoritéria
argentina BD Cine, e “Habi, la Extranjera”, coprodu¢do da minoritaria brasileira
Videofilmes Produgdes Artisticas Ltda. e a majoritéria argentina Lita Stantic Producciones
S.A. O valor das duas selec6es consistiu no equivalente em reais a US$ 200.000,00 cada.

O projeto "Al oeste del fin del mundo"”, coproducéo entre a minoritaria argentina Bufo Films
e majoritaria brasileira Accorde Filmes, contemplado pelo edital argentino recebeu a
premiacdo suplementar da ANCINE no valor equivalente em reais a US$ 50.000,00
(cinglienta mil dolares norte-americanos).

Edital de Coproducéo Brasil-Uruguai: realizado no ambito do Protocolo de Cooperacgao
celebrado em 2010 entre o Instituto del Cine y Audiovisual del Uruguay — ICAU e a
ANCINE, para a realizacdo de duas coproducdes. Pelo Brasil, foi contemplado o projeto
“Outra Historia do Mundo", coprodugdo entre a produtora minoritaria brasileira Tres
Mundos Cine y Video e a majoritaria uruguaia Lavoragine Films. O valor da premiacdo foi
0 equivalente em reais a US$ 150.000,00.

O projeto contemplado pelo edital do ICAU "Valeu Boi", coproducdo entre a produtora
minoritaria uruguaia Malbicho Cine e majoritaria brasileira Desvia Produgdes Audiovisuais,
recebeu a premiacdo suplementar da ANCINE no valor equivalente em reais a US$
50.000,00.

Edital de Coproducdo Brasil-Portugal: realizado pela ANCINE em parceria com 0
Instituto do Cinema e do Audiovisual — ICA, de Portugal, destinando a cada edi¢ao recursos
a quatro coproducdes. Em 2011, foram selecionados os projetos de coproducdo minoritaria
brasileira “Yvone Kane”, da empresa produtora Meios de Producdo e Comunicacdo Ltda., e
“O Ornitdlogo”, da produtora Anand ProducOes, Eventos e Assessoria de Marketing Ltda,
com apoio da ANCINE no valor equivalente em reais a US$ 150.000,00 cada.

Programa IBERMEDIA: o Fundo de Apoio Ibermedia € um programa de estimulo a
promocao e a distribuicdo de filmes e faz parte da politica audiovisual da Conferéncia de
Autoridades Cinematogréaficas Ibero-americanas — CACI. Em 2011, os projetos que
concorreram ao apoio financeiro pelo programa se inscreveram em uma das seguintes
modalidades: programas de formacdo destinados aos profissionais da industria audiovisual
ibero-americana; contetdos para vendas internacionais delivery e distribuicdo e promoc¢éo
de filmes ibero-americanos; coproducao de filmes ibero-americanos; desenvolvimento de
projetos para cinema e televisao; e exibicao.

Neste ano foram contemplados 17 projetos brasileiros, sendo 03 de formacdo, 03 de
coproducdo ibero-americana, 10 projetos de desenvolvimento e 01 de delivery.

Programa DOCTYV IB: o aporte da ANCINE ao Fundo DOCTYV IB, no valor equivalente a
R$ 800.000,00 feito em 2011 visa contribuir financeiramente para a coproducdo de
documentarios em todos os paises participantes do Fundo. Este Programa, instituido também
pela CACI, nasceu da ampliagédo do Programa DOCTYV, realizado no Brasil em conjunto
com a Rede Publica de Televisdo, e visa implantar um vasto programa de fomento ao
documentario ibero-americano, envolvendo produtores e realizadores independentes, 6rgaos
governamentais e emissoras publicas de televisao nos paises participantes.
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e Seminario Internacional “Politicas Publicas de Financiamento do Audiovisual”: em
novembro de 2011, a ANCINE promoveu, juntamente com a Conferéncia de Autoridades
Cinematogréficas lbero-americanas, o Seminario Internacional ‘Politicas Publicas de
Financiamento do Audiovisual”. O evento, que aconteceu no Rio de Janeiro, reuniu 200
produtores, pesquisadores, funcionarios de entidades publicas e outros membros do setor
audiovisual, que puderam acompanhar palestras apresentadas pelos principais dirigentes dos
institutos nacionais de cinema e audiovisual do Brasil, da Argentina, Chile, Colémbia, Costa
Rica, Cuba, Equador, Espanha, Franca, Mexico, Portugal, Uruguai e Venezuela. No
primeiro evento desse porte, realizado no d&mbito da CACI, os participantes puderam
compartilhar analises e resultados obtidos por meio dos diversos modelos de politicas de
financiamento apresentados pelos palestrantes. O evento foi ainda transmitido ao vivo pela
internet, ampliando o alcance dos debates.

Junto ao Seminéario, a ANCINE hospedou ainda as reunifes ordinérias da Conferéncia das
Autoridades Audiovisuais e Cinematogréaficas Ibero-Americanas e do Programa Ibermedia.
Este evento semestral itinerante é o principal encontro entre as autoridades nacionais, para
discussdo e implementacdo de politicas comuns de incentivo e promoc¢do da producao
audiovisual dos seus paises-membros. Para o Brasil, que atualmente exerce o cargo principal
da entidade, foi muito importante ter sediado esse encontro com enorme Sucesso,
fortalecendo sua imagem de lideranca no cenario regional atual.

Custeado orgcamentariamente com os recursos da agdo 4908 Concessdo de Prémio Adicional de
Renda a Produtores, Distribuidores e Exibidores, o Prémio Adicional de Renda — PAR é um
mecanismo de fomento a indUstria cinematogréafica brasileira que premia empresas produtoras,
distribuidoras e exibidoras, de acordo com o desempenho de obras cinematograficas de longa-
metragem brasileiras no mercado de salas de exibigéo.

As empresas contempladas devem direcionar o apoio financeiro concedido para novos projetos,
conforme a area em que atuam. As empresas produtoras podem investir em desenvolvimento de
projetos, complementacdo de recursos para filmagem ou finalizacdo. As empresas distribuidoras
podem destinar os recursos para desenvolvimento de projetos, aquisicdo de direitos de distribuigédo
com utilizacdo dos recursos na producdo da obra ou comercializacdo de obras ja produzidas. As
empresas exibidoras, por sua vez, podem aportar o valor da premiacdo em automacéo de bilheteria,
infraestrutura das salas, complementacdo de renda para abertura de novas salas, aquisicdo de
equipamentos digitais e projeto de formacao de publico para o cinema brasileiro.

Em 2011, o PAR selecionou 78 empresas para apoio financeiro — sendo destas 16 produtoras, 11
distribuidoras e 51 empresas exibidoras — totalizando aproximadamente R$ 6 milhGes.

A empresa Zazen Producgdes Audiovisuais Ltda. obteve o primeiro lugar da premiacdo das
produtoras com o filme “Tropa de Elite 2”, no valor de cerca de R$ 247 mil.

Dentre as distribuidoras, a Freespirit Distribuidora de Filmes Ltda. (Downtown) ganhou
aproximadamente R$ 631 mil pela distribui¢ao dos filmes “Chico Xavier”; “Historias de Amor
Duram Apenas 90 Minutos”; “S6 Dez Por Cento é Mentira”.

No caso das exibidoras, a Cinematografica Itapetininga Ltda., premiada por 05 complexos de duas
salas em SP e SC, e a M.M. Chainga & Cia. Ltda., premiada por 06 complexos de uma sala nos
estados de SP e MS e 02 complexos de duas salas em SP, foram contempladas com cerca de R$ 196
mil e R$ 125 mil, respectivamente.

Em relacdo a execucdo fisica, foi atingido nivel semelhante a execucdo de 2010, quando foi
registrado um crescimento expressivo de empresas exibidoras contempladas pela premiacdo para se
compreender a diferenga entre a meta prevista e a meta realizada. A manutengdo desses numeros
demonstra como o Prémio Adicional de Renda ja € conhecido pelo circuito nacional de salas de
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exibicéo, atento aos mecanismos de fomento executados pela ANCINE. E nessa categoria, ademais,
que o PAR tem maior alcance regional, premiando salas e complexos de exibigéo.

QUADRO VIII - PREMIO ADICIONAL DE RENDA - PAR

2008 2009 2010 2011 | TOTAL (R$)

EXIBICAO |DISTRIBUICAO|PRODUCAO

EMPRESAS 24 22 14 16 76

PREMIAGAO (R$) |3.044.027 | 3.400.860 | 3.175.669 | 2.202.780 | 11.823.336

EMPRESAS 11 12 10 11 44

PREMIAGAO (R$) |3.044.026 | 3.400.860 | 3.175.669 | 2.202.780 | 11.823.335

EMPRESAS 32 34 57 51 174

PREMIACAO (R$) | 2.027.858 | 2.498.280 | 2.948.663 | 1.731.971 | 9.206.772

EMPRESAS 67 68 81 78 294

TOTAL

PREMIACAO (R$) | 8.115.911 | 9.300.000 | 9.300.001 | 6.137.531 | 32.853.443

Fonte: Elaboracdo ANCINE

Pela acdo 6527 Promocédo e Intercambio de Eventos Audiovisuais, anualmente a Diretoria
Colegiada da ANCINE aprova a lista dos festivais internacionais e respectivas mostras que serao
considerados no &mbito do Programa de Apoio a Participacdo de Filmes Brasileiros em Festivais
Internacionais. Este Programa tem como objetivo a promocao da participacdo de obras brasileiras
em festivais internacionais de cinema, auxiliando na insercdo do produto brasileiro no exterior. O
apoio as obras selecionadas depende da classificacdo estipulada pela Agéncia, como segue abaixo:

e Apoio Categoria A: confeccdo de copia legendada, envio da copia e emissdo de passagem
aerea na classe econémica;

e Apoio Categoria B: confeccao de cOpia legendada e envio da copia;

e Apoio Categoria C: envio de cOpia pré-existente.

Em 2011, foram 39 festivais internacionais que contaram com filmes brasileiros apoiados pelo
nosso Programa, entre os quais Sundance, Berlim, Cannes, Huesca, Xangai, Clermont-Ferrand. Os
outros numeros relativos ao Programa: houve investimento de R$ 1,5 milhdo; foram confeccionadas
15 copias de filmes de curta-metragem, 17 coOpias de média-metragem, 36 coépias de longa-
metragem; foram realizados 69 envios de copias, emitidas 32 passagens aéreas até antes da
reformulacdo do Programa, e foram concedidos 36 apoios financeiros apos a publicacdo da Portaria
n°. 180/2011.

O Centro Técnico do Audiovisual (CTAV), por Termo de Cooperacdo, é a instituicdo que coopera
com a ANCINE na execuc¢do do Programa, prestando 0s seguintes servigos: fornecimento de copias
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em suporte 35mm e digital de filmes brasileiros de longa, de média e curta metragem; envio destas
para os festivais; guarda e conservagdo das copias.

A execucdo quase trés vezes acima da previsdo da acdo reflete mais uma vez um ano bastante
propicio ao cinema brasileiro em festivais internacionais, além do maior conhecimento da parte de
realizadores e produtores desse mecanismo de fomento da Agéncia.

Fiscalizacéo

No tocante a execucdo orcamentaria da acdo 4531 Fiscalizacdo das Atividades Integrantes da
Industria Cinematografica e Videofonografica, foi adquirida a base de dados Box Office Brasil
da empresa Filme B — portal especializado no mercado de cinema no Brasil. O banco de dados
complementa e permite o cruzamento de informacBes sobre o circuito exibidor com os nimeros
levantados diretamente pela Agéncia. As informacOes existentes na base adquirida instruem acdes
de fiscalizacdo de maneira mais eficiente e sua utilizacdo é uma alternativa a realizacdo de
diligéncias presenciais para o recolhimento dos mesmos dados, limitadas por fatores como a
escassez de recursos humanos.

Em relacédo a execucdo fisica, os resultados mantém uma trajetdria consistente com os resultados da
série historica dos exercicios de 2008 a 2010:

a) Fiscalizacdo Tributéria

A Fiscalizacdo Tributaria diz respeito aos procedimentos de cobranca da CONDECINE por meio da
Notificacdo Fiscal de Lancamento — NFL, ato administrativo que inaugura O pProcesso
administrativo fiscal. Os procedimentos administrativos para cobranca, aplicacdo de sancao e
apreciacdo de impugnac0es e recursos sao de acordo com o determinado pelo art. 37 da MP n°.
2.228-1/2001, com regulamentacdo trazida pela Instrucdo Normativa n°. 60, de 17 de abril de 2007.

A tabela a seguir mostra os atos administrativos contabilizados, tendo o ano civil como marco
temporal:

QUADRO IX - ACOES DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA — 2008 A 2011

Acéo 2008 2009 2010 2011
Comunicados Regulariza¢do Espontanea (A) 11.146 11.348 8.659 7.287
Comunicados Recalculo Espontaneo (A) 2.349 2.832 2.830 2.743
Comunicados de Recélculos NFL's (A) 471 461 1.339 633
Comunicados de Parcela a Recolher (A) 98 211 384 328
Intimagdes (A) 1.187 3.405 6.125 5.876
Oficios / Comunicados diversos (A) 598 6.919 8.750 9.522
NotificagBes Fiscais de Langamento (B) 5.724 7.898 6.669 4.313
Relatérios Emitidos (C) 1.397 4.327 7.535 9.125
Despachos Emitidos (C) 403 1.055 931 2.603
Processos Instaurados (D) 07 4.098 5.137 3.015
Pareceres Emitidos (E) 01 40 0 0
DecisBes Proferidas (E) 1.398 3.447 5.713 8.304

Total 24.779 46.041 54.072 | 53.749

Fonte: Elaboracdo ANCINE
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Em 2011, iniciaram-se as cobrancas administrativas das contribui¢cdes nédo recolhidas ou recolhidas
em atraso relativas ao exercicio de 2008 e o primeiro semestre do exercicio de 2009. Além disso,
procedeu-se 0 envio de comunicados de regularizacdo espontanea das contribui¢cdes ndo recolhidas
ou recolhidas em atraso relativas ao exercicio de 2010.

Assim, observou-se neste ano a manutencdo da tendéncia de que o recolhimento vem ocorrendo,
prioritariamente, na fase da regularizacdo espontanea, com o fim do processo antes de sua fase
sancionatoria, conforme se observa na tabela a seguir. Com isso, temos a diminuicdo do tempo de
tramitacdo dos processos administrativos fiscais, e a otimizagdo dos recursos humanos e fisicos
destinados a realizacdo das acdes de fiscalizacdo tributaria.

QUADRO X - RAZAO ENTRE O TOTAL ARRECADADO VIA COMUNICADOS
DE REGULARIZAGAO ESPONTANEA E NOTIFICAGCOES FISCAIS DE
LANCAMENTO (POR ANO DE FATO GERADOR)

Tipo de Cobranga 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Espontaneo 64,29 | 40,20 | 53,98 | 55,83 | 56,65 | 80,59 | 79,66
NFL 35,71 | 59,80 | 46,02 | 44,17 | 43,35 | 19,41 | 20,34

Fonte: Elaboracdo ANCINE

Visando uma analise mais célere, adotou-se uma nova dindmica para a formacéo e organizacao dos
processos administrativos referentes aos fatos geradores do exercicio de 2009. Agruparam-se 0S
débitos por devedor, alterando a metodologia anterior em que 0s processos tinham por objeto cada
obra comercialmente explorada sem o recolhimento devido do tributo. Com isso, houve um
decréscimo de 21% no numero de processos instaurados. Em contraste, 0 nimero de decisfes
proferidas em processos administrativos aumentou em 25% em comparagdo com o ano de 2010.

b) Fiscalizacdo Regulatéria

A atividade de fiscalizacdo regulatéria se orienta na verificacdo continua e planejada da
conformidade do mercado audiovisual as normas e regulamentos do setor e da ANCINE, assim
como compreende atendimentos e acdes de carater orientador aos agentes regulados. Segue abaixo a
consolidacdo dos nimeros para essa atividade em 2011, e o comparativo em relacdo aos anos
anteriores.
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QUADRO XI - AGOES DE FISCALIZAGAO INDIRETA - 2008 A 2011

Acdes de Fiscalizacdo Indireta — 2009 2008 2009 2010 2011
Oficios reparacéo (notificacao) 2.232 326 497 407
Autos de infracdo 1.744 515 421 165
Oficios de esclarecimento/ comunicados 751 1.111 697 1.111
Relatorios / Despachos 6.657 2.385 2.466 1.425
81:“:;; ((:jiz ;s)olicitagéo de detentores 285 1,205 187 208
RNR / Averiguacdes de irregularidades 13.534 14.659 | 10.001 | 10.190

Total 25.203 20.291 | 14.269 | 13.506

Fonte: Elaboracdo ANCINE

Em 2011, a Rede Nacional de Radiovideometria — RNR apresentou periodos de instabilidade de
operacdo, 0 que manteve os numeros de averiguacdes de irregularidade em patamares semelhantes
aos de 2010. De toda forma, a Agéncia intensificou o carater orientador de suas a¢cdes em busca da
regularizacdo dos agentes econdmicos que apresentavam desconformidade. Esta acdo visou a
aumentar a conformidade das empresas que até entdo ndo enviavam as informacGes obrigatdrias aos
sistemas de acompanhamento da distribuicdo de obras audiovisuais nos segmentos de video
domestico e de salas de exibig&o.

O quadro abaixo resume as decisdes proferidas no ano de 2011:

QUADRO XII - DECISOES PROFERIDAS - 2011

Tipo de Decisao Quantidade
Adverténcias 6
Multas de R$2.000,00 115
Multas de R$50.000,00 30
Multas por descumprimento da
cota de tela, com valor variavel 60

em funcdo da renda do complexo
Anulagdes de Auto de
Infragdo e Arquivamento

Total 514
Fonte: Elaboragdo ANCINE

302

¢) Promocdo do Combate a Pirataria
Dentre as competéncias definidas para a Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE — esta prevista a
promoc¢do do combate & pirataria de obras audiovisuais, conforme descreve o inciso Il do art. 7° da
MP n°, 2.228-1. Dentre as realiza¢fes do ano de 2011, destacam-se:

e Celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica entre a ANCINE e o Conselho Estadual de
Combate a Pirataria de Santa Catarina - CECOP, ocorrida em 08 de agosto de 2011,

33



e Encaminhamento de denuncias ao Conselho Nacional de Combate a Pirataria, apos
constatacdo de que empresas atuavam no mercado de video domeéstico comercializando
indevidamente obras diversas;

e Além disso, a Agéncia representou junto a 6rgdos como a Delegacia de Crimes Contra a
Economia e Protecdo ao Consumidor - DELCON do estado do Parana, a 1% Delegacia
Policia - Propriedade Imaterial, estado de S&o Paulo, e a Delegacia de Repressao aos Crimes
contra a Propriedade Imaterial (DRCPIM) do estado do Rio de Janeiro;

e No tocante a instauracdo de processos administrativos sancionadores dentro da prépria
ANCINE, foram abertos 13 processos em 2011, em decorréncia de representacdes do Centro
de Apoio ao Combate a Pirataria.

Registro e Acompanhamento de Mercado

a) Registro

O Certificado de Registro de Titulo — CRT é fundamental para a obtengdo de informagdes relativas
a exploracdo comercial das obras audiovisuais nos diferentes segmentos de mercado bem como para
a realizacdo do recolhimento da CONDECINE. Fundamentado no art. 28 da MP n°. 2.228-1/01, que
estabelece que toda obra audiovisual deverd requerer a ANCINE, antes de sua exibicdo ou
comercializacdo, o registro de titulo deve ser solicitado pelos detentores do direito de exploracao
comercial da obra no Brasil. O CRT tem o prazo de validade de acordo com a validade do contrato
de exploracdo comercial da obra, limitado a validade da CONDECINE (5 anos).

O Certificado de Produto Brasileiro — CPB é o documento que atesta a nacionalidade brasileira da
obra audiovisual ndo publicitaria. O seu requerimento é obrigatorio para toda obra audiovisual
brasileira conforme disposto no art. 28 da MP n°. 2.228-1/01. A emissdo do CPB é pré-condicédo
para a fruicdo de beneficios previstos na legislacéo, entre eles:

e Reducdo do valor da CONDECINE relativa a exploracdo comercial de obras ndo
publicitarias;

e Cumprimento da cota de tela pelos exibidores cinematograficos;

e Habilitacdo a concorrer ao Prémio Adicional de Renda (PAR), ao Prémio Adicional de
Qualidade (PAQ) e a chamadas publicas do Fundo Setorial do Audiovisual.

Como conseqiiéncia da revisdo de processos e hormas prevista no Planejamento Estratégico, cabe
destacar a aprovacdo pela Diretoria Colegiada da Instrucdo Normativa que revé as normas de
registro de obras publicitérias, a publicacdo da lei 12.485/11 e da Medida Provisdria n°. 545/11.

No ambito de suas atividades regulares, em 2011, a Agéncia manteve o nivel de atendimento ao
publico observado em anos anteriores. Nos quadros a seguir apresentamos resumidamente 0s
resultados numericos destas atividades.

QUADRO XIII - REGISTRO DE AGENTES ECONOMICOS - ATE 2010

.. | Empresa Empresa nacional Empresa nacional néo Pessoa
Exercicio . e e . Total
estrangeira exibidora exibidora fisica
2008 11 38 943 312 1.304
2009 3 74 934 377 1.388
2010 1 44 1.207 414 1.666

Fonte: Elaboragdo ANCINE
34



Para a apresentacdo do exercicio de 2011, a Agéncia adotou novas nomenclaturas para a
classificacdo dos agentes econdmicos registrados, e eliminou a distingdo entre “empresa exibidora”
e “empresa ndo exibidora”. Este novo formato devera ser apresentado nos proximos relatorios.

QUADRO XIV - REGISTRO DE AGENTES ECONOMICOS - 2011 (NOVA CLASSIFICACAO)

Exercicio FIESSIE] Jurl_dlca Pessoa Juridica | Pessoa Fisica Complexos Sa_lag qe Total
Estrangeira Exibicédo
2011 10 1.254 655 94 273 2.286

Fonte: Elaboracdo ANCINE

Em 2011, foram liberados 1.254 registros de pessoas juridicas brasileiras, 11 de pessoas juridicas
estrangeiras, 655 de Pessoas fisicas, 94 de complexos e 273 de salas de exibigao.

QUADRO XV - AUTORIZACAO DE PRODUCOES ESTRANGEIRAS NO BRASIL

Producdes estrangeiras

By filmadas no Brasil
2008 207
2009 184
2010 177
2011 194

Fonte: Elaboragdo ANCINE

Em 2011, foram processadas 194 comunicac6es de producdes estrangeiras em territorio brasileiro.

A emissdo de Certificados de Produto Brasileiro — CPB e de Certificados de Registro de Titulo —
CRT, observou os seguintes numeros para 2011:

QUADRO XVI - EMISSAO DE CERTIFICADO DE PRODUTO BRASILEIRO - CPB

Cadastro para . x Cadastro para o
Exercicio emissédo de CPB SO E emissédo de CPB Sl de~CPB
Nnovos x renovacao
Nnovos renovacao
2008 2.461 1.410 139 119
2009 2.937 1.570 84 84
2010 2.685 2.011 125 118
2011 2.679 1.903 33 28

Fonte: Elaboracdo ANCINE

Conforme mostra a tabela acima, em 2011 foram cadastradas 2679 solicitages de novos CPB, o
que representa uma diminuicdo de aproximadamente 0,22% em relacdo ao ano anterior. Os
cadastros de pedidos de Renovagdo de CPB totalizaram 33 obras, representando uma reducdo
significativa de aproximadamente 73,6 % em relac¢éo ao ano de 2010.
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A concessdo de registro de titulo — CRT — envolveu 92.954 titulos, distribuidos da seguinte
maneira:

QUADRO XVII - CADASTRO DE TITULOS E EMISSAO DE CERTIFICAGAO DE REGISTRO DE TiTULO

—-CRT
Titulos nao Titulos nao Titulos Titulos
Exercicio publicitarios publicitarios com publicitarios publicitarios com
cadastrados CRT emitido cadastrados CRT emitidos
2008 8.752 8.169 84.434 32.079
2009 8.071 7.123 83.103 27.964
2010 8.441 8.776 84.513 40.496
2011 7.583 7.143 81.901 26.083

Fonte: Elaboracdo ANCINE

No que tange as obras ndo-publicitarias, o total de titulos cadastrados durante o ano de 2011 foi de
7.583. Ja a emissdo de CRT para obras ndo publicitarias atingiu o total de 7.143. O segmento de
obras publicitérias obteve o total de 81.901 cadastros, com emissdo de CRT para 26.083 obras, ao
longo de 2011.

b) Acompanhamento de Mercado

Alocada como iniciativa ndo orcamentaria, a ANCINE acompanha e coleta dados dos seguintes
segmentos do mercado audiovisual: Salas de Exibicdo, Video Doméstico, TV Aberta, TV Paga e
Outros Mercados (Midias Mdveis, com estudos ainda preliminares). O envio pelas empresas de
informacdes relativas as atividades executadas pelo setor regulado é obrigacdo que estad detalhada
em diferentes instrucBes normativas da Agéncia e presente nos artigos 18, 19 e 20 da Medida
Provisoria n°. 2.228-1/01.

O recebimento, compilacdo e sistematizacdo dessas informacBes sdo fundamentais para a
manutencdo do trabalho desenvolvido pela ANCINE, permitindo a producdo de mais de dez tipos
de relatérios, informes e periddicos sobre o mercado audiovisual nacional que contribuem para a
formulacdo e avaliacdo das politicas engendradas pela Agéncia.

e Salas de Exibicdo: o segmento de salas de exibi¢do é acompanhado prioritariamente atraves
do Sistema SADIS, que permite as empresas distribuidoras enviar a ANCINE informacdes
relativas a distribuicdo de obras audiovisuais em salas de cinema, através do portal da
agéncia na internet. Os dados sdo remetidos semanalmente, informando a renda e o nimero
de ingressos vendidos de cada filme, nas salas de cinema de todo o Brasil, para posterior
consolidacéo e producéo de informes e relatérios periodicos.

Ja o acompanhamento do parque exibidor do Brasil, a abertura ou o fechamento temporéario
ou definitivo de salas, é feito por meio de contatos com exibidores e pesquisa em jornais,
revistas e sitios da internet, fontes usadas na elaboracao de graficos e tabelas que retratam o
panorama do mercado de exibi¢cdo no pais. Além disso, anualmente, é realizada a troca
informacdes com o Filme B, instituto de pesquisa privado que acompanha a expansdo do
parque exibidor brasileiro. As listagens de salas de exibicdo da ANCINE e do Filme B séo
cruzadas, a fim de se chegar a um niumero comum.
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Video Doméstico: O monitoramento do video doméstico conta com o auxilio do sistema
SAVI? que funciona nos mesmos moldes do SADIS e permite a analise das informagdes
obtidas a partir dos titulos lancados, por empresa distribuidora e modalidades de
comercializacdo (aluguel, venda e outros). Além do SAVI como fonte primaria, 0 Video
Domeéstico é acompanhado através de fontes secundarias como publicagdes especializadas
em noticias e informacGes sobre esse segmento de mercado.

A partir das informagdes recebidas por meio dos sistemas SADIS e SAVI e de outros dados
apurados pelo monitoramento de fontes secundarias®, também é realizado, anualmente, o
estudo do intervalo entre o lancamento de uma obra no segmento de salas de exibicdo e de
video doméstico. O relatério, denominado janelas de exibicdo, extrai uma média aritmética
do numero de dias compreendido entre a estreia de uma obra nos cinemas e sua posterior
comercializacdo em videolocadoras e lojas de varejo. O intervalo entre as janelas é um
indice importante para o mercado audiovisual, que demonstra a relevancia comercial das
obras, e revela os modelos de negocios praticados pelos distribuidores. O relatorio também
traz informac@es desagregadas por titulo, distribuidora, nimero de cdpias no lancamento em
salas, desempenho em salas (publico), entre outros.

Midias eletrbnicas: para realizar o acompanhamento de midias eletrénicas, a ANCINE
monitora, prioritariamente, a veiculacdo de obras audiovisuais na TV Aberta e na TV Paga.
A base do acompanhamento da TV Aberta é o monitoramento feito através de fontes
secundarias da veiculacdo de obras audiovisuais programadas pelas cabecas de rede das dez
principais emissoras brasileiras: Bandeirantes, CNT, TV Globo, MTV Brasil, Record, Rede
TV!, SBT, TV Brasil, TV Cultura e TV Gazeta. As classificacdes estabelecidas séo de obras
seriadas e ndo seriadas, de variedades ancoradas por apresentador, jornalisticas, reality
shows, registro/transmisséo de eventos esportivos, entre outras.

Devido a grande pulverizacdo dos canais de TV Paga (atualmente existem mais de 200,
distribuidos por meio de diversas tecnologias de transmissdo — cabo, DTH, MMDS), o
monitoramento das fontes secundarias desse segmento de mercado é direcionado aos canais
de filmes e séries, tanto em funcdo da presenca de contetdo nacional, quanto por serem
canais de maior relevancia econdmica. Atualmente, 0 monitoramento que serve de base para
o relatério de TV Paga consolida as grades de programacao de 16 canais: AXN, Canal
Brasil, Cinemax, HBO, HBO Family, HBO Plus, Maxprime, Sony, Telecine Premium,
Telecine Action, Telecine Fun, Telecine Pipoca, Telecine Cult, Telecine Touch, TNT e
Warner Channel.

O monitoramento dos 16 canais da TV Paga realizado pela Superintendéncia de
Acompanhamento de Mercado da ANCINE teve suma importancia em 2011, quando, a
pretexto da tramitacdo do PLC n°116 no Senado Federal, foram realizadas diversas
simulacdes da aplicacdo das cotas de programacdo e de pacotes previstas para a nova lei de
Servigos de Acesso Condicionado (SeAC). As simulagdes feitas a partir do monitoramento
da TV Paga serviram de base para a elaboracdo de notas técnicas e pareceres de
parlamentares, assim como para apresentacfes dos dirigentes da ANCINE no processo de
tramitacdo na Camara e no Senado Federal.

2 SAVI - Sistema de Acompanhamento de Distribuicio em Video Doméstico: permite o recebimento e consolidacao de
informagdes sobre a comercializacéo, em territorio nacional, de obras em Video Doméstico em diversas modalidades

(aluguel,

varejo, etc.). Como no SADIS, as informacdes sdo enviadas diretamente pelos distribuidores através do sitio

da ANCINE na internet.

% Além dos dados coletados junto & Filme B, empresa especializada em informacdes do setor, outras informagdes sdo
obtidas junto a catalogos, anuarios, jornais, sitios da internet e publicacGes especializadas sobre o setor, de distribui¢do

dirigida.
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A partir de 12 de setembro de 2011, data da sancéo da Lei n°. 12.485/11, a Superintendéncia
de Acompanhamento de Mercado participou intensamente dos grupos de trabalho para a
regulamentacdo da nova lei, desenvolvendo notas técnicas, estudos e levantamentos no
segmento de TV Paga. As simulagGes elaboradas consideraram ndo apenas 0s canais ja
monitorados, mas também as grades de diversos outros canais, com diferentes programacdes
de espaco qualificado. Esses levantamentos das programacOes dos canais nortearam
decisbes de carater regulatorio que estdo traduzidas no texto da instrucdo normativa em
consulta publica, como a limitacdo do horario nobre e o nimero de reprises de obras
audiovisuais.

Com a regulamentacdo da nova legislagdo, o relatério de monitoramento da TV Paga
devera ser ampliado, de acordo com o estabelecido pelo art. 10 § 2°4 e o caput do art. 135,
que obriga programadoras e empacotadoras a disponibilizacdo de informacBes sobre os
conteddos audiovisuais e 0s canais de programacao transmitidos.

Relatorios de Mapeamento: em 2011, a ANCINE revisou e publicou no Observatorio
Brasileiro do Cinema e do Audiovisual — OCA® os relatérios de Mapeamento de cinco
segmentos de mercado: Salas de Exibicdo, Video Domeéstico, TV Aberta, TV Paga e Midias
Moveis. Os Mapeamentos foram desenvolvidos ao longo de 2010 e 2011 com o objetivo de
estabelecer uma visdo sistémica do mercado audiovisual e auxiliar as diversas areas da
Agéncia com conhecimento estratégico para utilizacdo em suas a¢oes de regulacao.

Esses relatérios concentram esforcos de analise de pontos cruciais da organizacéo
econdmica de cada segmento: cadeia de valor, modelos de negdcio, relacdes entre agentes
econémicos, legislacdo concernente e sua relacdo com o Sistema ANCINE Digital -SAD.

Observatorio Brasileiro do Cinema e do Audiovisual — OCA: a difusdo de informagdes
sobre o mercado audiovisual brasileiro continua a ser desempenhada através do
Observatério Brasileiro do Cinema e do Audiovisual — OCA’, um repositério para os dados
que a ANCINE apura sistematicamente por meio de seus monitoramentos e sistemas de
informacdes. Localizado no portal da Agéncia na internet, o Observatério busca suprir a
crescente demanda por dados e analises acerca da atividade cinematografica e audiovisual
no Brasil, oferecendo informes, estudos e relatorios periddicos que contribuem para o
reforco da capacidade de formulacdo de politicas publicas do Estado e para uma melhor
atuacdo dos agentes econdmicos privados.

Em 2011, o Observatério foi alimentado com mais de 60 publicacdes, entre informes,
estudos e relatorios. Destacam-se os informes semanais e semestrais sobre a comercializacdo
de obras no segmento de salas de exibicdo (gerados com dados do SADIS), os relatdrios dos
demais segmentos acompanhados (via monitoramento), os Mapeamentos de cinco
segmentos de mercado (ver Relatérios de Mapeamentos), além dos Relatérios Financeiros,
de Producdes Estrangeiras no Brasil, entre outros.

A equipe do OCA também trabalha atendendo demandas especificas vindas de
pesquisadores, estudantes e professores universitarios; jornalistas e veiculos da imprensa;
agentes de mercado e entidades de classe; institutos de pesquisa, observatorios e organismos
internacionais; 0rgaos e secretarias dos governos estaduais e federais do Brasil; além de
demandas internas geradas em outras areas da ANCINE. No ano de 2011, foram mais de 80

* Art. 10. A gesto, a responsabilidade editorial e as atividades de selecdo e direcdo inerentes & programacéo e ao
empacotamento sao privativas de brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10 (dez) anos.

5 Art. 13. As programadoras e empacotadoras credenciadas pela ANCINE deveréo prestar as informagdes solicitadas
pela Agéncia para efeito de fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes de programacdo, empacotamento e
publicidade.

® http://oca.ancine.gov.br/estudos.htm

" http://oca.ancine.gov.br/
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demandas por informacdes atendidas através do endereco eletrdnico do Observatério® ou
pelos telefones da &rea responsavel na Agéncia. Duas grandes compila¢Ges de dados foram
realizadas neste ano a partir de consultas vindas do exterior. A primeira supriu o
preenchimento de um questiondrio enviado pelo UNESCO Institute for Statistics,
Organizacdo das Nac6es Unidas sediada em Montreal, no Canada. Outra demanda atendida
foi solicitada pelo IHS Screen Digest, reconhecido instituto de pesquisas privado que realiza
estudos sobre 0 mercado audiovisual em todo o mundo.

Nesse sentido, o OCA se consolida como um instrumento publico de producéo,
armazenamento e difusdo de informagbes das mais amplas manifestacdes da atividade
audiovisual do pais.

Fortalecimento Institucional

No ano de 2011, a Agéncia se orientou no sentido de completar seu quadro de pessoal permanente,
ampliando-o para enfrentar os novos desafios. Para atuar em um ambiente de grande velocidade nas
mudancas e convergéncias tecnologicas que impactam o audiovisual e a industria do
entretenimento, inter-relacionados em sua esséncia, a ANCINE necessitou de melhor aparelhamento
— em sistemas, em infra-estrutura e, notadamente, em recursos humanos.

Fato que obrigou a entidade a destinar uma atencdo constante a especializacdo das equipes técnicas
nos mdaltiplos temas que envolvem o setor. A ANCINE conta hoje com um corpo de pessoal
formado por técnicos, especialistas, analistas e gestores de alta qualidade técnica. O numero de
servidores, entretanto, encontra-se limitado, frente a ampliacdo de atribuicBes da Agéncia e ao
crescimento do setor no Brasil.

a) Tecnologia de Informacéo

Em 2011 o foco da gestdo de TI foi o desenvolvimento e implantacdo dos primeiros médulos do
Sistema Ancine Digital — SAD (compreende arquitetura basica e registro de Agente Econdmico),
representando um ganho tecnoldgico e institucional, em cumprimento ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo da ANCINE. A integracdo da base de dados e aperfeicoamento dos
procedimentos de regulacdo, fiscalizacdo e fomento, integrando a operagdo de cada area e a relacéo
entre as mesmas, assim como a relacdo da Agéncia com os multiplos agentes econdmicos de
mercado, se constituira em significativo avanco na realizacdo da missdo institucional da Agéncia.

Outro projeto estratégico da area de desenvolvimento neste ano de 2011 foi a construcdo e
disponibilizacdo do novo Portal Corporativo da Ancine, com uma identidade visual moderna
compativel com os requisitos de acessibilidade do Governo Federal e estruturada a partir de um
modelo de publicacdo flexivel que permite aos usuarios das areas de negocio gerar seu proprio
contetdo sem a necessidade de intervencao da area de TI.

Em funcdo da baixa produtividade e deficiéncia de qualidade da contratada anterior, foi tomada a
decisdo no inicio do ano de realizar uma nova licitacdo para contratagdo de uma empresa para
servigos de fabrica de software. Essa licitacdo foi completamente aderente as recomendagdes
exaradas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG, com observancia das INs n° 02/2008 e n°. 04/2010, sendo
finalizada em Outubro de 2011.

No final do ano de 2011 a area de TI iniciou uma atualizacdo de seu planejamento estratégico a
partir da identificacdo de demandas junto as areas de negdcio a fim de suportar as necessidades de
desenvolvimento de sistemas. A maior parte das demandas esta associada a0 novo marco

8 oca@ancine.gov.br

39


mailto:oca@ancine.gov.br

regulatério que compreende a Lei n° 12.485/2011 e a MP n°. 545/2011. Neste novo marco a Ancine
amplia seu contexto regulatorio e avanga no sentido de tomar decisdes baseadas em analise e
mineracdo de dados provenientes de vérias fontes como do mercado, dos agentes econdmicos e de
outros 6rgaos da administracéo publica federal como a Anatel.

No tocante a adequacdo da infraestrutura tecnoldgica a Ancine adquiriu novos servidores de rede
para suportar os atuais sistemas e permitir o crescimento da &rea de TI. Ainda em 2011 foi realizado
0 processo de aquisicdo de uma unidade de backup de maior capacidade, assim como o software
gerenciador, que juntos proporcionam maior integridade dos dados da Agéncia, promovendo maior
rapidez na recuperacdo em casos de incidentes.

Nos mesmos moldes, diversas melhorias foram realizadas na rede interna, como a migracdo do
Servidor de Arquivos e a aquisicdo de novos switches para aumentar a confiabilidade e rapidez no
trafego de dados. Os colaboradores da Agéncia foram beneficiados com a aquisicdo de novos
desktops e novos notebooks.

No Anexo Il deste documento encontra-se a relagdo dos Sistemas por area da Agéncia.

b) Capacitacdo de Recursos Humanos

O desenvolvimento dos recursos humanos da Agéncia se da pela acdo 4572 - Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo. Em 2011, foram
executadas 189 (cento e oitenta e nove) acOes de capacitagéo.

Como resultado, o Programa Permanente de Capacitacdo atingiu 243 servidores no ano,
totalizando-se 14.937,10 horas de capacitacdo. Com base na média de 278 servidores lotados na
Agéncia ao longo do exercicio em questdo, tem-se o percentual de 87% de servidores capacitados,
com uma média de 61,46 horas de treinamento por servidor capacitado.

Dado o carater diversificado da atuacdo e da missao institucional da ANCINE, é necessario que sua
Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento Humano persiga o aperfeicoamento dos servidores em
um consideravel nimero de areas. Desta forma, procurou-se priorizar simultaneamente a
organizagdo de eventos internos, bem como a participagdo em seminarios e cursos técnicos
externos, voltados aos campos da regulacdo e da atividade audiovisual, além da capacitacdo técnica
especifica dos servidores das areas administrativas.

c) Publicidade de Utilidade Publica

Em 2011, a ANCINE langou mais uma edi¢cdo da Campanha de Valorizagdo do Audiovisual
Brasileiro, acdo composta por trés pecas que celebram o crescimento e a diversificacdo da producao
nacional na ultima década e convidam o publico a prestigiar filmes e séries produzidos no nosso
pais. Com o slogan “Nao importa a tela, o Brasil esta nela” foram criados uma pega publicitaria,
banners virtuais, e folheto promocional. A principal peca de divulgacéo € o filme de 30 segundos,
exibido nas telas das salas de cinema, internet e veiculado na televisdo.A peca publicitaria enfatiza
o0 crescimento do mercado nos ultimos 10 anos e a adesdo crescente do publico as obras realizadas
pelos talentos nacionais, em todas as plataformas de distribuicao.
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Fundo Setorial do Audiovisual — FSA

A execucdo das despesas por parte do FSA consiste no repasse dos recursos das agdes que
compdem o Fundo a agentes financeiros. Nessa logica, 0s recursos do Fundo foram transferidos
para a FINEP e o BNDES. Coube a FINEP a administragdo dos recursos das a¢es 8106 Apoio a
Projetos Audiovisuais Especificos e 006A Investimentos Retornaveis no Setor Audiovisual
mediante Participacdo em Empresas e Projetos. Ao BNDES, cabe a administragdo dos recursos
das acbes 005Z Equalizagdo de Encargos Financeiros Incidentes nas Operacles de
Financiamento ao Setor Audiovisual e 006C Financiamento ao Setor Audiovisual.

No que tange a operacdo financeira, os recursos do orcamento de 2011 foram empenhados ao
BNDES, que passou a ser o agente financeiro central do FSA, conforme contrato assinado no final
do ano com a ANCINE, a partir do credenciamento autorizado pelo Comité Gestor do FSA, por
meio da Resolugéo n°. 23, de 09 de dezembro de 2011.

Os recursos relativos ao investimento nos projetos selecionados ao longo de 2011, relativos as
chamadas publicas de 2010 e que serdo contratados a partir de 2012, encontram-se devidamente
aplicados no agente financeiro FINEP. Foram selecionados 83 projetos para receber investimento
da ordem de R$ 80,9 milhdes do FSA nas quatro linhas de acdo oferecidas, conforme segue:

Linha A: Producdo de obras audiovisuais cinematograficas — investimento de recursos na
producdo independente de obras audiovisuais cinematogréaficas brasileiras de longa
metragem, no género ficcdo, documentario ou de animacéo. Foram selecionados 43 projetos,
totalizando o investimento de 34 milhdes de reais;

Linha B: Producdo de obras audiovisuais independentes destinadas ao mercado de televisao
— investimento de recursos na producdo independente de obras audiovisuais brasileiras
destinadas ao mercado de radiodifusdo de sons e imagens ou ao mercado de comunicacao
eletrdnica de massa por assinatura, nos formatos de obra seriada (minissérie ou seriado), no
género ficcdo, documentario ou de animacdo. Foram selecionados 21 projetos, totalizando o
investimento de 19,98 milhdes de reais;

Linha C: Aquisicdo de direitos de distribuicdo de obras audiovisuais cinematograficas
brasileiras de producdo independente de longa-metragem, no género ficcdo, documentario
ou de animacdo, para exploracdo em todos os segmentos de mercado. Foram selecionados
16 projetos, totalizando o investimento de 25 milhdes de reais;

Linha D: Comercializacdo de obras audiovisuais cinematogréaficas brasileiras de producéo
independente nos géneros ficcdo, documentario ou de animacdo, para a exibicdo no
segmento de salas de cinema. Foram selecionados 03 projetos, totalizando o investimento de
1,9 milhes de reais.

Dentre os projetos selecionados em editais anteriores, foram contratados 58 projetos ao longo de
2011, sendo 55 relativos as Chamadas Publicas lancadas em 2009 e 03 relativos as Chamadas de
2008. Em relacgéo aos projetos das Chamadas de 2009, 35 receberam recursos parciais ou totais em
2011. As liberac@es de recursos dos projetos continuardo ao longo de 2012, conforme o cronograma
de execucdo definido para cada projeto. No tocante aos projetos das Chamadas de 2008, ocorreram
03 contratacOes e 07 liberagOes de recursos.

Uma questdo de suma relevancia em 2011 foi a aprovacdo da Lei n° 12.485/11, que terd impacto
direto nas atividades do Fundo. Nesse sentido, foi realizado um estudo de analise dos efeitos da
nova regulacdo no mercado audiovisual e na estratégia de atuacéo e operacéo, detalhando as novas
perspectivas para 0 FSA e destacando as principais necessidades de adaptacéo.
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Programa Cinema Perto de Vocé

O Programa Cinema Perto de Vocé foi instituido originariamente pela Medida Proviséria n°.
491/2010 como uma estratégia de estimulo ao mercado brasileiro de exibicdo e a expansdo do
acesso, por meio da implantacdo descentralizada de salas de cinema em nosso pais. Propde-se a
articular diversos instrumentos federais para a expansdo, democratizacdo e descentralizacdo dos
servigos de exibicdo cinematografica e tem como foco a inclusdo de consumidores da nova classe C
e das cidades do interior.

A perda de vigéncia da MP n°. 491/2010, no final de 2010, comprometeu o desenvolvimento de
algumas linhas do programa ao longo de 2011, em especial a relativa ao regime especial de
tributacdo para o setor cinematografico — RECINE. Apenas no fim de 2011 o Programa foi
contemplado com a edi¢do de uma nova Medida Provisoria, a MP n°. 545/2011, de 29 de setembro,
que trouxe a perspectiva concreta da retomada de todas as linhas do programa para 2012. Sendo
que, para a entrada em vigor dos efeitos da desoneracdo tributaria de equipamentos e materiais de
construcdo e operacionalizacdo de outros itens, serd necessaria ainda a edicdo de um decreto do
Poder Executivo que regulamente os dispositivos legais.

O contingenciamento de recursos da Unido, aplicado ao longo de 2011 impactou também na
implantacdo e execuc¢do do projeto Cinema da Cidade. Sete propostas orcamentérias a Unido foram
apresentadas mediante emendas parlamentares destinadas especificamente para o projeto em
novembro de 2010, porém ndo foram efetivadas. De fato, ao final do ano foi liberada uma emenda
parlamentar para esta acdo na UO da ANCINE. Para a execucdo da acdo pelo agente financeiro foi
criada a UG 200244 CAIXA ECONOMICA FEDERAL — ANCINE.

2.4. Desempenho Orcamentéario/Financeiro

2.4.1. Programacao Orcamentaria da Despesa

QUADRO XVIII - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO CodlggélgFl et
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 42206 203003
FSA/FNC-MINC 42902 340002
FSA - Recursos Sob Supervisdo do FNC 74912 340002
Fonte: SIAFI

2.4.1.1. Programacéo de Despesas Correntes

A fim de atender as recomendagdes de consolidagdo das infomagdes sobre a gestdo do Fundo
Setorial Audiovisual (FSA), constantes da Decisdo Normativa TCU n°. 108/2010, as UOs 42902 —
FSA/FNC-MInC e 74912 — FSA-Recursos Sob Supervisdo do FNC (Operagdes Oficiais de Credito)
serdo apresentadas consolidadas em uma Unica tabela.
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QUADRO XIX - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES — ANCINE

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Creditos Sociais da Divida Correntes
Orgcamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacéao proposta pela UO 28.384.190 | 34.448.838 46.039.183 49.557.377
<
9 PLOA 32.941.387 | 34.448.838 41.478.803 | 49.557.377
LOA 32.941.387 | 34.448.838 42.578.803 | 49.557.377
Suplementares 5.025.000| 8.420.000 510.319 5.631.000
7 Abertos - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - .
a)
e o Abertos - - - -
O | Extraordinarios
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 2.000.000 - 150.000 7.000.000
Outras Operac6es - - - -
Total 35.966.387 | 42.868.838 42.939.122  48.188.377

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIOP, Portal SOF e SIAFI

QUADRO XX - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES — FSA

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Creditos Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios - - .
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacéo proposta pela UO - - 4.938.517 7.100.000
<
9 PLOA - - 7.677.975 7.100.000
LOA - - 7.677.975 7.100.000
Suplementares - - - 1.800.000
17} . Abertos - - - -
O [ Especiais
= Reabertos - - - -
a)
‘w o Abertos - - - -
@ | Extraordinarios
o Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - 1.800.000
Outras Operacdes - - - -
Total - - 7.677.975 7.100.000

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIOP, Portal SOF e SIAFI
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2.4.1.2. Programacao de Despesas de Capital

QUADRO XXI - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL — ANCINE

Grupos de Despesas de Capital

. 5 — Inversoes 6- Amortizacao da
Origem dos Créditos 4 - Investimentos Financeiras Dividzf
Orcamentarios - - —
EXxercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
DotacaopropostapelaUO 1.010.500 | 2.581.575 - - -
<
9 PLOA 1.010.500| 2.581.575 - - -
LOA 5.660.500 | 12.581.575 - - -
Suplementares -| 2.000.000 - - -
17} . Abertos - - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - -
a)
L L Abertos - - - - -
@ | Extraordinarios
o Reabertos - - - - -
CréditosCancelados - - - - -
Outras Operacoes - - - - -
Total 5.660.500 | 14.581.575 - - -

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIOP, Portal SOF e SIAFI

QUADRO XXII - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL - FSA

Grupos de Despesas de Capital

. ~ . . 6- Amortizacdo da
4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras ¢

Origem dos Créditos Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011

Dotacao proposta pela UO -] 4.800.000| 87.858.883| 120.775.011 -

<

9 PLOA -| 4.800.000( 87.858.883 | 120.775.011 -
LOA -| 4.800.000( 87.858.883 | 120.775.011 -
Suplementares - - - 90.000.000 -

%) L Abertos - - - - -

O | Especiais

= Reabertos - - - - -

[a)

‘W L Abertos - - - - -

@ | Extraordinarios

© Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -

Outras Operacdes - - - - -

Total 4.800.000 | 87.858.883( 210.775.011 -

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIOP, Portal SOF e SIAFI
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2.4.1.3.

Quadro-Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO XXIII - QUADRO-RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS — ANCINE

Origem dos Créditos Orgamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011

Dotacéo proposta pela UO 74.423.373| 84.006.215| 1.010.500| 2.581.575 -

§ PLOA 74.420.190| 84.006.215| 1.010.500| 2.581.575 -
LOA 75.520.190 | 84.006.215| 5.660.500| 12.581.575 -
Suplementares 5.535.319| 14.051.000 - 2.000.000 -

%) . Abertos - - - - -

O | Especiais

= Reabertos - - - - -

[a)

1 L Abertos - - - - -

O | Extraordinarios

o Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados 2.150.000 7.000.000 - - -

Outras Operacoes - - - - -

Total 78.905.509 | 91.057.215| 5.660.500 | 14.581.575 -

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIOP, Portal SOF e SIAFI

QUADRO XXIV - QUADRO-RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS - FSA

Despesas Correntes Despesas de Capital gc:)r?t?ze%ige
Origem dos Créditos g
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacao proposta pela UO 4.938.517| 7.100.000| 87.858.883 | 125.575.011
<
9 PLOA 7.677.975]| 7.100.000 | 87.858.883| 125.575.011
LOA 7.677.975| 7.100.000 | 87.858.883| 125.575.011
Suplementares -| 1.800.000 - 90.000.000
%) . Abertos - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - -
)
‘w o Abertos - - - -
@ | Extraordinarios
© Reabertos - - - -
Créditos Cancelados -] 1.800.000 - -
Outras Operacoes - - - -
Total 7.677.975| 7.100.000 | 87.858.883| 215.575.011

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIOP, Portal SOF e SIAFI
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Anadlise critica

O processo de programacdo orcamentaria coordenado pelo 6rgdo setorial em articulagdo com o
orgdo central de orcamento e as unidades buscou compatibilizar as necessidades das UOs com 0s
limites estabelecidos, 0 que se evidencia pela constatacdo de que os valores propostos pela unidade
foram os valores encaminhados no Projeto de Lei Orcamentaria — PLOA e aprovados na Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

No orcamento da ANCINE para 2011, o valor das outras despesas correntes sofreu incremento de
12% em relagcdo a 2010. No que diz respeito as despesas de capital, foi incluida pelo Congresso
Nacional a proposta orcamentaria da Agéncia emenda no valor de R$ 10 milhdes para execu¢édo do
projeto Cinema da Cidade.

Com relacdo ao FSA o valor proposto foi mantido no PLOA e LOA, com incremento de 42% nas
despesas de capital em relacdo a 2010. Cumpre destacar a incorporacao de superdvit orcamentério
apurado no balanco patrimonial no valor de 90 milhGes, também para despesas de capital.

2.4.2. Movimentacdo Or¢camentéaria por Grupo de Despesa

QUADRO XXV - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - ANCINE

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo | concedente Classificacdoda | 1 _pessoale | 2— Jurose 3 _ Qutras
de Crédito ou acao Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
420036 6527 - -] 1.350.000,00
Concedidos 420006 4533 - -| 55.148,00
420037 4795 - -] 310.000,00
Movimentag&o 340004 2272 - -] 1.531.539,00
Interna 340004 8106 - -| 1.084.500,00
Recebidos 340004 8102 - - | 3.145.500,00
340004 005Z - -| 200.000,00
340004 6428 - -| 1.070.000,00
Movimentaggo | Concedidos 110319 4641 - -| 800.000,00
Externa Recebidos - - - - -
Despesas de Capital
UG
Natureza da Movimentacéo | concedente Classificacédo da . 6—
de Crédito ou acao 4- S — INVersoes | 1 ortizagio
recebedora Investimentos | Financeiras 2 Bl
Concedidos - - - - -
Movimentacao 340004 006A -1157.275.011,00 -
Interna Recebidos
340004 006C - | 53.500.000,00 -
Movimentagao | Concedidos - ' . . i
Externa Recebidos - - - - -
Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI
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QUADRO XXVI - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA — FSA

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo | concedente Classificacdoda | 1 —pPessoale | 2 - Jurose 3 — Qutras
de Crédito ou acdo Encargos | Encargosda | Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
203003 2272 - -| 1.531.539,00
203003 8106 - -| 1.084.500,00
Interna 203003 0052 - -| 200.000,00
203003 6428 - -| 1.070.000,00
Recebidos - - -
Movimentagao | Concedidos - - -
Externa Recebidos - - -
Despesas de Capital
UG
Natureza da Movimentacédo | concedente Classificacdo da . 6
de Crédito ou acao 4- 9 el Amortizacdo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
G . 203003 006A -1157.275.011,00 -
i = oncedidos
Movimentagao 203003 006C -| 53.500.000,00 -
Interna
Recebidos - - - - -
Movimentagéo | Concedidos - - - - )
Externa Recebidos - - - - -
Valores em R$ 1,00.
Fonte: SIAFI.

Andlise critica

Para dar cumprimento aos seus objetivos institucionais a ANCINE se articula com outras unidades
da Administracdo no desenvolvimento de a¢Ges importantes para o setor audiovisual. Por meio da
concessdo de descentralizacfes de dotacdes orcamentarias e recursos financeiros, a agéncia executa
acoes como:

e A producdo e envio de cdpias legendadas das obras selecionadas para mostras e festivais no
exterior, em parceria com o Centro Técnico Audiovisual (UG 420036) da Secretaria do
Audiovisual do Ministério da Cultura;

e O recolhimento, organizacdo, guarda e conservacdo do acervo de obras audiovisuais
brasileiras, bem como a promocdo de obras audiovisuais cinematograficas brasileiras de
longa-metragem, em articulagdo com a Cinemateca Brasileira (UG 420037);

e O pagamento da cota da ANCINE dos recursos complementares do Governo Brasileiro a
Reunido Especializada das Autoridades Cinematograficas e Audiovisuais do Mercosul -
RECAM, através da Secretaria do Audiovisual — SAV (UG 420006);

e Campanha de Publicidade de Utilidade Publica "VALORIZACAO DO AUDIOVISUAL
BRASILEIRO" - Campanha de publicidade com vistas a ampliacdo do consumo do produto
audiovisual brasileiro: briefing, criacdo do conceito, criagdo das pecas publicitérias,
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elaboracdo de plano de midia e veiculacdo, a cargo da Secretaria de Comunicacgéo Social da

Presidéncia da Republica (UG 110319);

Na qualidade de Secretaria Executiva do Fundo Setorial do Audiovisual, a ANCINE recebe
descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros da UG 340004 —
FSA/FNC para operacionalizar as orientacdes estratégicas emanadas pelo Comité Gestor do

Fundo.

2.4.3. Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.3.1.

2.43.1.1.

Despesas por Modalidade de Contratacao

Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

QUADRO XXVII - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa Paga
Contratacéo 2010 2011 2010 2011
mggggggde e 13.703.213,61| 12.674.077,68| 13.703.213,61| 12.674.077,68
Convite 1.980,00 4.653,00 1.980,00 4.653,00
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia 1.410.336,17 - 1.410.336,17 -
Pregéo 12.290.897,44 | 12.669.424,68| 12.290.897,44|  12.669.424,68
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagdes Diretas 3.703.430,44 3.120.752,19 3.703.430,44 3.120.752,19
Dispensa 3.075.459,09| 2.536.688,92 3.075.459,09 2.536.688,92
Inexigivel 627.971,35 584.063,27 627.971,35 584.063,27
E?SQT 2EEIED 7.508,17 5.012,96 7.508,17 5.012,96
Suprimento de fundos 7.598,17 5.012,96 7.598,17 5.012,96
Pagamento de Pessoal 38.150.516,97 | 42.342.544,33| 38.150.516,97 | 42.342.544,33
Pagamento em Folha 37.501.981,18 | 42.136.272,00| 37.501.981,18 |  42.136.272,00
Diarias 648.535,79 206.272,33 648.535,79 206.272,33
Outros 11.942.883,08| 4.749.488,56 |  11.928.366,56 4.731.884,56

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.3.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO XXVIII - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS — ANCINE

Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas RP Nao-processados Valores Pagos
Grupo de Despesa
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
é(;c; ‘;:SO""' €Encargos | 5594042603 | 40548.039,21|  36.240426,03|  40.548.039,21 - .| 36.240.426,03|  40.548.039,21
11 - Vencimentos e
Vantagens Fixas —|  29.105.644,70 |  33.036.471,81| 29.105.644,70|  33.036.471,81 . 29.105.644,70 |  33.036.471,81
Pessoal Civil
13- Ot;,gg%%ﬁ: 6.193.488,82 6.879.322,28 6.193.488,82 6.879.322,28 . 6.193.488,82 6.879.322,28
96 - Ressarcimento de
Desp. De Pessoal 703.162,23 449.730,26 703.162,23 449.730,26 ; 703.162,23 449.730,26
Requisitado
Demais e'eme”t;rzgg 238.130,28 182.514,86 238.130,28 182.514,86 - 238.130,28 182.514,86
2 —Juros e Encargos ) i i i i i i i
da Divida
ggr?e“rf{;s Depee 37.376.48953 |  32.869.509,28 | 26.838.954,94| 18.286.987,52| 10.537.534,59| 14.582.521,76| 26.824.438,42|  18.286.987,52
41 - Contribuicdes |  13.170.618,25|  11.786.153,95 7.461.844,26 171.457,50| 5.708.773,99|  11.614.696,45 7.447.327,74 171.457,50
39- O”trosTi‘??é'ifg:_gg" 11.498.012,77|  9.400.879,03|  7.576.990,33|  7.517.91646| 3.921.02244| 188296257  7.576.990,33|  7.517.91646
37 - Locagdo dge'\nga 5970.077,67|  6.598.122,96|  5.848.01334|  6.12082156|  122.064,33 477.301,40|  5.84801334|  6.120.821,56
Demalis e'eme”t;rigg 6.737.780,84 5.084.353,34 5.952.107,01 4.476.792,00 785.673,83 607.561,34 5.952.107,01 4.476.792,00

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial
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QUADRO XXIX - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS — FSA

Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas RP Nao-processados Valores Pagos
Grupo de Despesa
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 — Despesa de pessoal - - - - - - - -
2 —Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3 - Outras Despesas Correntes 461226453 | 7.024.073.30 70009489 | 51624999 | 3.912.16964| 6.507.823.31| 700.094,89| 516.249.99
39 - Outros Servicos de Terceiros- | 4 5es 3| 6352178 58 16358405|  60.161,94| 3.836.978.98| 6.292.016,64| 163584.05| 60.161,94
Pessoa Juridica
36 - Outros Servigos de Terceiros - | )0 200 00| 238.496.30 234.004,00| 22879630 11.700,00 9.700,00| 234.004,00| 228.796.30
Pessoa Fisica
45 - Equalizacio de Precos e Taxas| ~ 200.000,00|  200.000,00 200.000,00 ; | 200.000,00| 200.000,00 ;
Demais elementos do grupo 165.997,50 233.398,42 102.506,84 227.291,75 63.490,66 6.106,67 | 102.506,84 | 227.291,75

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial

2.43.1.3.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO XXX - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS — ANCINE

Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas RP Nao-processados Valores Pagos
Grupo de Despesa
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 - Investimentos 1.006.297,33 | 11.931.575,00 228.166,41 | 40.599,00 778.130,92 | 11.890.976,00 | 228.166,41| 40.599,00
51 - Obras e Instalagdes - Op. Int. Orc. - | 10.000.000,00 - - -1 10.000.000,00 - -
52 - Equip. e Material Permanente 897.662,57 326.054,10 132.489,41 38.994,00 765.173,16 287.060,10 | 132.489,41 38.994,00
39 - Outros Servigos de Terce'msjsﬁfﬁ‘é: 76.677,76 | 1.605.520,90 63.720,00|  1.605,00 12.957,76 | 1.603.915,90 | 63.720,00|  1.605,00
Demais elementos do grupo 31.957,00 - 31.957,00 - - - 31.957,00 -
5 — Inv. Financ. - - - - - - - -
6 — Amortizacao da Divida - - - - - - - -

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial




QUADRO XXXI - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS - FSA

Grupo de Despesa

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

RP N&o- processados

Valores Pagos

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 — Investim. - - - - - - -
5 — Inversbées
e 3.500.000,00 | 210.775.011,00|  3.500.000,00 | 3.500.000,00 -| 207.275.011,00| 3.500.000,00| 3.500.000,00
65 - Constit. ou
aumento de capital de -| 157.275.011,00 - - -| 157.275.011,00 - -
empresas
66 - Concessdo | 5 554 50 00| 53.500.000,00|  3.500.000,00| 3.500.000,00 -| 50.000.000,00| 3.500.000,00| 3.500.000,00

Empréstimos e Financ.

6 — Amort. da Divida

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial
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Andlise critica

A execucdo orcamentéria dos créditos originarios da Ancine e do FSA, no exercicio de 2011,
transcorreu em normalidade no que tange aos créditos originarios. Quanto aos créditos
suplementares ndo foi possivel executar uma solicitacdo de crédito aprovada no final do exercicio
por insuficiéncia de limite para empenho.

No que concerne as modalidades de licitacdo, verifica-se que aproximadamente 100% das despesas
contratadas na ANCINE, o foram na modalidade pregéo.

Quanto as inscrigdes de RP, nas outras despesas correntes da ANCINE, o valor de 11,6 milhGes se
refere a termos de concessdo de apoio financeiro, seja por meio da acdo de Fomento a Projetos
Cinematogréficos e Audiovisuais ou da acdo de Concessdao de Prémio Adicional de Renda a
Produtores, Distribuidores e EXxibidores, cuja selecdo, embasada em legislacdo e normativos
especificos da agéncia se d& ao longo do exercicio, sendo sua execugdo concentrada no final do ano.

Nas despesas de capital a quase totalidade da inscricdo é decorrente da emenda parlamentar liberada
no final do ano para o projeto Cinema da Cidade, cujos recursos foram empenhados em favor da
UG 200244 CAIXA ECONOMICA FEDERAL — ANCINE, criada para a execucao da acao pelo
agente financeiro. Além disso, ha inscri¢cGes de despesas com equipamentos e contratos de TI.

2.4.3.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos

Movimentacao

pela UJ por

2.4.3.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos
por movimentacao

QUADRO XXXII - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

. . Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacgéo
2010 2011 2010 2011
Licitacao 204.280,89 165.690,35 204.280,89 165.690,35
Convite - -
Tomada de Precos - -
Concorréncia - -
Pregdo 204.280,89 165.690,35 204.280,89 165.690,35
Concurso - -
Consulta - -
Contratagdes Diretas 224.705,00 228.365,00 224.705,00 228.365,00
Dispensa 7.805,00 - 7.805,00 -
Inexigibilidade 216.900,00 228.365,00 216.900,00 228.365,00
Regime de Execucédo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 590.725,00 13.520,00 590.725,00 13.520,00
Pagamento em Folha 590.725,00 - 590.725,00 -
Diarias - 13.520,00 - 13.520,00
Outros 3.771.109,00 | 3.622.194,64 3.771.109,00 | 3.622.194,64

Valoresem R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial




2.4.3.2.2.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO XXXIII - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO - ANCINE E FSA

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP Nao Processado

Valores Pagos

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

1-Despesas de Pessoal 590.725,00 590.725,00 590.725,00 - - - 590.725,00 -

Vencimentos e Vantagens Fixas - 167.725,00 167.725,00 167.725,00 ; ; ; 167.725,00 ;
Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais - Intra-org 423.000,00 423.000,00 423.000,00 - - - 423.000,00 -

2-Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3-Outras Despesas Correntes 7.207.918,20 1.216.344,88 700.094,89 516.249,99 3.912.169,64 6.507.823,31 700.094,89 516.249,99

Outros Beneficios Assistenciais - - - - - -

Servigos de Consultoria 47.996,25 191.985,00 47.996,25 143.988,75 47.996,25 - 47.996,25 143.988,75

Passagens e Despesas com 4.672,26 21.305,59 505,59 20.800,00 15.494.41 4.166,67 505,59 20.800,00
Locomocéio

Diarias - Pessoal Civil - 13.520,00 - 13.520,00 - - - 13.520,00

Outros Servigos de Terceiros- 6.455.600,69 223.745,99 163.584,05 60.161,94 3.836.978,98 6.292.016,64 163.584,05 60.161,94
Pessoa Juridica

Servigos de Terceiros — p,f:g: 243.704,00 462.800,30 234.004,00 228.796,30 11.700,00 9.700,00 234.004,00 228.796,30

Contribuigdes - - - - - - - -

Equalizacdo de precos e taxas 400.000,00 200.000,00 200.000,00 - - 200.000,00 200.000,00 -

IndenizacGes e restituicdes 8.015,00 8.015,00 8.015,00 - - - 8.015,00 -

Obrig. Tribut.e Contrib-Op.Intra- 47.930,00 94.973,00 45.990,00 48.983,00 ] 1.940,00 45.990,00 48.983,00

Orgamentarias

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4.3.2.3.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO XXXIV - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO - ANCINE E FSA

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP Nao- processados

Valores Pagos

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4-Investimentos 57.559.817,00 210.775.011,00 - - - - - -
5-Inversbes
Financeiras 3.500.000,00 53.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 54.059.817,00 | 207.275.011,00 | 3.500.000,00 | 3.500.000,00

Concessdo de
empréstimos e 54.059.817,00 157.275.011,00 3.500.000,00 3.500.000,00 -| 50.000.000,00 | 3.500.000,00| 3.500.000,00
financiamentos
Constit. ou aumento
de capital de 57.559.817,00 210.775.011,00 - - 54.059.817,00 | 157.275.011,00 - -
empresas
G-Amortizacdo da 3.500.000,00 53.500.000,00 - - ; ; - -

Divida

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial
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Andlise critica

De forma andloga a ANCINE, dos créditos recebidos do FSA por movimentacdo e contratados pela
Secretaria Executiva, foram licitados na sua totalidade na modalidade pregdo. Sua execucéo se deu
dentro da normalidade, sendo as despesas empenhadas na quase totalidade em favor do BNDES,
contratado em dezembro de 2011 como agente financeiro central do fundo. Esta contratagéo ao final
do exercicio também justifica a inscricdo em RP.

2.4.4. Indicadores Institucionais

2.4.4.1. Indicador do Programa Brasil, Som e Imagem no PPA 2008-2011

Para o atual Plano Plurianual 2008-2011, foi adotado o indicador Participacdo da Producéo
Nacional no Mercado Cinematografico no Brasil, cuja apuracdo é a relacdo percentual entre a
quantidade de ingressos de filmes nacionais vendidos e o total de ingressos vendidos no ano.

QUADRO XXXV - INDICADOR DO PROGRAMA BRASIL, SOM E IMAGEM

Indicador do Programa Formula de Calculo Fonte

Relacdo percentual entre 0o nimero de
ingressos vendidos para filmes nacionais
e o total geral de ingressos vendidos no
ano.

Participacdo da producdo nacional no

*
mercado cinematografico do Brasil SADliEENE

Fonte: Elaboracdo ANCINE
* SADIS - Sistema de Acompanhamento da Distribuicdo em Salas de Exibi¢do

QUADRO XXXVI - PARTICIPACAO DA PRODUCAO NACIONAL NO MERCADO CINEMATOGRAFICO
DO BRASIL - SERIE HISTORICA 2008-2011

Indicador do Programa 2008 2009 2010 2011
Filmes Nacionais langados 79 84 75 99
Publico para Filmes Nacionais 9.143.052 | 16.092.482 | 25.227.757 | 17.869.385
Publico Total 89.960.164 | 112.683.383 [134.364.520| 143.886.208
Participacdo da Produgdo Nacional | 10,16% 14,28% 18,78% 12,42%

Fonte:

2008: SADIS/SEDCMRJ/Distribuidoras Independentes/Filme B. Pesquisa ANCINE

2009 a 2011: SADIS.

O ano de 2011 registrou um puablico total de 143.886.208 espectadores e renda de
R$1.437.801.235,64 estabelecendo novos recordes e colocando o Brasil entre os mercados
cinematograficos mais importantes do mundo.
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O publico de filmes brasileiros em 2011 foi de 17.869.385 espectadores, 30,43% abaixo do
registrado em 2010. No entanto, em ndmeros absolutos, o ano de 2011 est4 entre os trés melhores
dos ultimos dez anos. Essa queda € resultado da auséncia, de megassucessos de bilheteria

comparaveis a “Tropa de Elite 2” ou “Nosso Lar”, maiores responsaveis pelos excelentes resultados
no ano de 2010.

A participagdo da produgdo nacional no puablico total das salas fechou o ano em 12,42%, superando
0 indice de 11% estabelecido para o exercicio pelo Plano Plurianual 2008-2011. A renda dos filmes
brasileiros foi de R$ 163.270.076,12. O numero de filmes brasileiros lancados também foi o maior
em dez anos, totalizando 99 obras. Outro fato importante foi que sete titulos brasileiros venderam
mais de um milhdo de ingressos nas bilheterias, indicando menor concentracdo do publico dos
filmes brasileiros em poucos titulos. Esses fatores apontam para uma ocupagdo mais homogénea do
mercado, com mais titulos nacionais atraindo a atenc&o do espectador brasileiro.

Os quadros e gréaficos a seguir trazem uma analise mais pormenorizada do desempenho do mercado
audiovisual brasileiro em 2011.

QUADRO XXXVII - DADOS DE MERCADO - COMPARATIVO 2011 X 2010

Indicador do Variacao %
Programa ALY AU 2011/2010

Publico total 134.364.520 143.886.208 2,84%
Renda total 1.256.550.704,09 | 1.437.801.235,64 10,05%
Publico filmes nacionais 25.227.757 17.869.385 -35,99%
; .
<5 019 |PEIHIG gREe s 18,78% 12,42% -37,77%
nacionais
Lancamentos nacionais 75 99 28,95%
Fonte: SADIS

QUADRO XXXVIII - LANCAMENTOS EM 2011 - GENERO DA OBRA

Género Titulos T'% Publico % Publico | Publico/Titulo
itulos
Animacéo 18 5,31% 27.152.679 19,40% 1.508.482
Documentario 54 15,93% 808.317 0,58% 14.969
Ficcdo 265 78,17% | 111.942.358 79,98% 422.424
Outros 2 0,59% 54.014 0,04% 27.007
Total 339 100,00% | 139.957.368 | 100,00% 412.854
Fonte: SADIS

Dos 339 filmes lancados comercialmente em salas de exibicdo no ano de 2011, 18 foram
animacoes, 54 documentéarios e 265 filmes de ficcdo. As animagdes, embora tenham representado
5,31% dos lancamentos, conquistaram 19,40% do publico, confirmando sua forga em mais um ano.

Entre as obras brasileiras, os documentarios representaram 41,41% dos filmes langados com 41
titulos, entretanto s&o responsaveis por 1,59% de publico. As obras de ficcdo representaram 56,57%
dos langamentos e fizeram 97,70% dos 17.264.408 espectadores das estreias brasileiras em 2011.
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QUADRO XXXIX - LANGAMENTOS BRASILEIROS - GENERO DA OBRA

Género | Titulos | % Titulos | Publico | % Publico | Publico/Titulo
Animacéao 1 1,01% 100.982 0,58% 100.982
Documentario 41 41,41% 274.246 1,59% 6.689
Ficcao 56 56,57% |16.867.338| 97,70% 301.202
Outros 1 1,01% 21.842 0,13% 21.842
Total 99 100% |17.264.408| 100% 174.388
Fonte: SADIS

QUADRO XL - OBRAS BRASILEIRAS COM MAIOR PUBLICO EM 2011

N° Titulo Género Distribuidora DEIRGE celee g Publico Renda (R$)
Lancamento | Langamento
1 | De Pernas pro Ar Ficcdo | Downtown (Freespirit) | 31/12/2010 346 3.095.894 27.528.799,59
2 |Cilada.com Ficcdo | Downtown (Freespirit) | 08/07/2011 389 2.998.560 28.293.851,66
3 | Bruna Surfistinha Ficcdo Imagem (Wmix) 25/02/2011 347 2.166.461 19.965.570,51
4 ézz?:;‘; a0 Banco| reos, Fox 22/07/2011 307 1.964.893 |  18.648.246,14
5 | O Palhago Ficcdo Imagem 28/10/2011 267 1.388.202 13.314.064,40
6 | O Homem do Futuro | Ficcdo | Paramount/Universal 02/09/2011 291 1.215.600 11.551.776,00
7 | Qualquer Gato Ficcdo Disney 10/06/2011 206 1.190.855 10.719.147,00
8 | Vips Ficcdo | Paramount/Universal 25/03/2011 180 593.855 5.881.648,00
9 szi'\ef'raes L Paris (SM) 01/04/2011 441 517.330 4.598.470,13
10 | Desenrola Ficcdo | Downtown (Freespirit) | 14/01/2011 133 330.771 2.675.493,64
Fonte: SADIS

2.44.2.

Avaliacéo de Desempenho Institucional

A afericdo do desempenho institucional da ANCINE ocorre por meio da mensuracdo dos
indicadores que compdem o indice de Desempenho Institucional — IDIN. Esse indice foi construido
de maneira a refletir diferentes aspectos da operacdo da Agéncia, monitorando processos-chave das
areas que a integram, permitindo uma visualizacdo ampla de sua atuac&o.

O IDIN consiste em uma cesta de indicadores e metas que contempla processos sob a
responsabilidade de diferentes areas da Agéncia, com vistas a mensurar especialmente a qualidade
dos servigos relacionados as atividades finalisticas. O ciclo avaliativo corresponde ao periodo de um
ano, com inicio em 1° de julho e término em 30 de junho do ano seguinte. Ao final de cada ciclo,
avaliam-se o0s resultados frente as metas estabelecidas e se planejam os indicadores que deverdo
constituir a cesta do ano subsequente.
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24.4.2.1. Calculo do Indicador Institucional - IDIN

O IDIN ¢é calculado a partir da média aritmética dos Indices de Desempenho de cada meta,
aplicando-se o estabelecido na Resolucdo da Diretoria Colegiada n°. 25:

“6.5.1 — O IDIN sera aferido com base na média aritmética dos indices de
desempenho de cada meta definida, obtidos a partir do grau de alcance das

respectivas metas, medido em pontuagdo de zero a cem pontos.:

IDIN=(ID1+ID2+ID3+ID4+ID5+ID6+1ID7)/7

(..)

“6.6 - A correlacdo entre o IDIN e o Percentual de Avaliacdo de Desempenho
Institucional sera estabelecida com base na escala de pontuagdo a seguir:”

indice de Desempenho Percentual de Avaliagdo de
Institucional (IDIN) - % Desempenho Institucional
IDIN > 80 100
40 < IDIN < 80 Correlacéo Direta
IDIN <40 0
2.4.4.2.2. Indicadores do Ciclo de avaliagdo compreendido entre 1° de julho

de 2010 até 30 de junho de 2011

QUADRO XLI - IDIN - CESTA DE INDICADORES DO CICLO DE 1/07/2010 A 30/06/2011

Indicador Meta Unid. Resp.
1 — Implementacdo da Agenda Publicar no DOU, até 30 de junho de 2011, 50% | Superintendéncias de
Regulatdria. dos instrumentos normativos previstos nha

Agenda Regulatéria ANCINE, deliberada pela
Diretoria-Colegiada para o biénio 2010-2011.

processos operacionais
e Superintendéncia
Executiva - SUE

2 — Monitoramento dos editais de fomento | Produzir, até 30 de junho de 2011, relatérios
direto. com andlise da execucdo e resultados de 100%
dos editais e linhas de fomento direto lancados
nos ultimos cinco anos, considerando: editais de
fomento direto langados com recursos do Fundo
do Audiovisual — FSA, recursos
orcamentarios, recursos internacionais bilaterais
ou multilaterais.

Setorial

Superintendéncia de
Fomento — SFO,
Superintendéncia de
Desenvolvimento
Econbémico — SDE,

Assessoria
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Indicador

Meta

Unid. Resp.

Internacional - AIN

3 - Afericdo do cumprimento da cota de
tela.

A. Instaurar, até 30 de junho de 2011,
100% dos processos administrativos
relativos ao descumprimento da cota de
tela do ano-base 2010.

B. Publicar, até 30 de junho de 2011, os
resultados preliminares dos relatorios
sobre o desempenho no cumprimento
da cota de tela das empresas exibidoras
no ano-base de 2010.

Superintendéncia de

Fiscalizagdo — SFI

4 - Combate a evasdo tributaria.

Emitir, até 30 de junho de 2011, cobranca de
débitos tributarios aos agentes regulados — por
meio de notificacdo fiscal de lancamento — para
100% dos fatos geradores sem recolhimento
devido da CONDECINE ocorridos em 2008,
com débito superior ou igual a R$50,00.

SFI

5 — Andlise de dados dos segmentos do
mercado audiovisual.

Publicar no Observatério Brasileiro do Cinema
e do Audiovisual (OCA), até 30 de junho de
2011, 01 relatério de acompanhamento de
mercado, por ano, para cada um dos seguintes
segmentos: Salas de exibigdo; Video-doméstico;
TV aberta e TV fechada.

Superintendéncia de
Acompanhamento de
Mercado - SAM

6 - Tempestividade no atendimento e

requerimentos de registros e certificados.

Analisar e manifestar resposta aos agentes
regulados, no prazo de 30 dias, sobre 100% dos
seguintes requerimentos:

A = requisigdo de Registro de Titulo para obras
ndo-publicitarias;

B = requisicdo de Registro de Empresa;

C = requisicdo de Certificado de Produto
Brasileiro.

Superintendéncia de
Registro — SRE

7 — Capacitagdo do corpo técnico da
Agéncia.

Oferecer 40 horas de capacitacdo ao ano por
servidor dos quadros efetivo e especifico da

Secretaria de Gestéo

Agéncia Interna - SGI
Fonte: Elaboracdo ANCINE
Resultados:
QUADRO XLII - RESULTADOS - 1/07/2010 A 30/06/2011
Indicador Meta Resultado

1 — Implementacéo da
Agenda Regulatdria.

Publicar no DOU, até 30 de junho de 2011, 50% dos instrumentos 52%
normativos previstos na Agenda Regulatéria ANCINE, deliberada pela
Diretoria-Colegiada para o biénio 2010-2011.

2 — Monitoramento dos
editais de fomento direto.

Produzir, até 30 de junho de 2011, relatérios com andlise da execucéo e
resultados de 100% dos editais e linhas de fomento direto langados nos
altimos cinco anos, considerando: editais de fomento direto langcados com
recursos do Fundo Setorial do Audiovisual — FSA, recursos orgamentarios,

100%
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Indicador

Meta

Resultado

recursos internacionais bilaterais ou multilaterais.

3 - Afericdo do A. Instaurar, até 30 de junho de 2011, 100% dos processos 100%
cumprimento da cota de administrativos relativos ao descumprimento da cota de tela do
tela. ano-bhase 2010.
B. Publicar, até 30 de junho de 2011, os resultados preliminares dos
relatérios sobre o desempenho no cumprimento da cota de tela
das empresas exibidoras no ano-base de 2010.
4 - Combate a evasdo Emitir, até 30 de junho de 2011, cobranca de débitos tributarios aos 100%
tributaria. agentes regulados — por meio de notificacdo fiscal de lancamento — para
100% dos fatos geradores sem recolhimento devido da CONDECINE
ocorridos em 2008, com débito superior ou igual a R$50,00.
5 — Andlise de dados dos Publicar no Observatdrio Brasileiro do Cinema e do Audiovisual (OCA), 100%
segmentos do mercado até 30 de junho de 2011, 01 relatério de acompanhamento de mercado, por
audiovisual. ano, para cada um dos seguintes segmentos: Salas de exibi¢do; Video-
doméstico; TV aberta e TV fechada.
6 - Tempestividade no Analisar e manifestar resposta aos agentes regulados, no prazo de 30 dias, 99,31%
atendimento e sobre 100% dos seguintes requerimentos:
requerimentos de registros e _ N . . 5 S
certificados. A = requisicdo de Registro de Titulo para obras ndo-publicitérias;
B = requisicdo de Registro de Empresa;
C = requisicdo de Certificado de Produto Brasileiro.
7 — Capacitagéo do corpo Oferecer 40 horas de capacitacdo ao ano por servidor dos quadros efetivo e 100%
técnico da Agéncia. especifico da Agéncia
Fonte: Elaboracéo ANCINE
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Analise do Desempenho

Tendo em vista os valores atingidos pelos indicadores que compdem o IDIN, no periodo de julho de
2010 a junho de 2011, assevera-se que todos obtiveram resultados satisfatorios. Cinco dos sete
indicadores alcancaram 100% da meta estipulada. O indicador relativo a tempestividade no
atendimento e requerimento de registros e certificados, um dos processos finalisticos mais
importantes da Agéncia, alcangou quase 100% da meta.

Salienta-se que boa parte dos instrumentos normativos previstos na Agenda Regulatoria do biénio
2010-2011 foram publicados no Diéario Oficial da Unido no periodo de julho de 2010 a junho de
2011. Importante destacar que se tratou de uma meta estabelecida pela Agéncia bastante desafiadora
e que mesmo assim alcangou um bom resultado em seu periodo de afericéo.

Ressalta-se que todos os indicadores supracitados estdo relacionados a atividades finalisticas e a
processos criticos para a ANCINE, devido ao volume, a importancia e a necessidade de responder
tempestivamente ao mercado e a sociedade. A ANCINE vem buscando cumprir seu papel perante o
regulado de maneira eficiente. Ela mantém o compromisso de melhorar essa relagdo cada vez mais,
desburocratizando procedimentos, reduzindo tramites e adotando medidas que facilitem e agilizem
ainda mais seus processos.

2.4.4.2.3. Ciclo avaliativo de 1° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012

QUADRO XLIII - IDIN — CESTA DE INDICADORES DO CICLO DE 1/07/2011 A 30/06/2012

Indicador Meta Formula de calculo Sistema de Aferigdo
1 - Agenda Publicizar propostas de ((Numero de propostas de Mensalmente, a Superintendéncia Executiva
Regulatoria regulamentacdo de 04 regulamentacéo publicizadas verifica o andamento das matérias

(quatro) matérias
previstas na Agenda
Regulatdria da ANCINE.

até junho de 2012) / 4) x 100

publicizadas, considerando a publicacéo de
Instru¢des Normativas, Consultas Publicas,
Noticias Regulatorias, Editais, Chamadas
Publicas, Deliberacfes e Portarias com
efeitos regulatorios, e demais instrumentos
congéneres.

2 — Fomento Direto

Elaborar e apresentar 01
(um) relatério com a
analise dos resultados
apurados em 2011 dos
editais de fomento direto
— considerando recursos
orgamentarios, recursos
internacionais bilaterais
ou multilaterais — e 01
(um) relatério com a
analise dos resultados
apurados em 2011 das
chamadas publicas do
Fundo Setorial do
Audiovisual — FSA.

((Relatorios publicados) /
(Relatdrios previstos)) x 100

A Superintendéncia Executiva verifica
mensalmente o andamento dos trabalhos
junto as areas responsaveis pela elaboracédo
dos relatdrios.

3 — Combate a
Evasdo Tributaria

Emitir cobranga de
débitos tributarios aos
agentes regulados — por
meio de notificacdo
fiscal de lancamento —
para 90% dos fatos

((Ndmero de cobrancgas
emitidas aos regulados entre
julho de 2011 e junho de
2012) / (Numero de débitos
apurados relativos a 2009 e

O Sistema de Fiscalizacéo Tributaria detecta
todos os cadastros de obras audiovisuais
efetuados no Sistema Integrado das Areas
Finalisticas, sem recolhimento de
CONDECINE ou com o recolhimento
efetuado apds o prazo legal sem os
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Indicador

Meta

Férmula de calculo

Sistema de Afericéo

geradores sem
recolhimento devido da
CONDECINE ocorridos
em 2009 e 2010, com
débito superior ou igual
ao minimo deliberado.

2010)) x 100

acréscimos devidos, para fatos geradores
ocorridos em um determinado periodo de
tempo. Em funcéo disso, sdo geradas as
Notificacdes Fiscais de Langamento para 0s
débitos tributéarios ocorridos neste periodo.
Se outras areas da ANCINE ou da prépria
Superintendéncia de Fiscalizacdo
representem junto a Coordenacdo de
Fiscalizacdo Tributéria a respeito de débitos
tributarios verificados, somam-se tais
representagdes a base de dados.

4 — Relat6rios de
Acompanhamento de
Mercado

Elaborar e publicar no
Observatdrio Brasileiro
do Cinema e do
Audiovisual (OCA) 01
(um) relatério de
acompanhamento de
mercado, referente ao
ano de 2011, para cada
um dos seguintes
segmentos: Salas de
Exibicéo, Video
Domeéstico, TV Aberta e
TV Paga.

((NUmero de relatérios
publicados no OCA até 30 de
junho de 2012) / (NUmero de
relatorios previstos)) x 100

A partir de janeiro de 2012, mensalmente, a
Superintendéncia Executiva verifica o
andamento dos trabalhos junto a area
responsavel pela elaboracéo dos relatérios.

5 — Requerimentos de
Registro e de
Certificado

A. Analisar as
requisicOes de
Certificado de Produto
Brasileiro e manifestar
resposta aos agentes
regulados no prazo de 30
dias;

B. Analisar as
requisi¢Bes de Registro
de Agentes Econémicos
e manifestar resposta aos
agentes regulados no
prazo de 30 dias.

A. ((Numeros de solicitagbes
respondidas aos regulados no
prazo de 30 dias, entre julho
de 2011 e junho de 2012) /
(Nameros de solicitagdes
realizadas no periodo)) x 100;

B. ((Numeros de solicitagbes
respondidas aos regulados no
prazo de 30 dias, entre julho
de 2011 e junho de 2012) /
(Nameros de solicitagdes
realizadas no periodo)) x 100.

A. O célculo do indicador é realizado
considerando-se o tempo entre a data
registrada de entrada da documentacéo na
coordenacdo, efetuada por meio do sistema
CPROD, e a data do registro da acéo final no
tratamento do requerimento (formulagdo de
exigéncia, indeferimento ou liberacéo do
certificado);

B. O calculo do indicador € realizado
considerando-se 0 tempo entre a data
registrada de entrada da documentacéo na
coordenacdo, efetuada por meio do sistema
CPROD, e a data do registro da ac&o final no
tratamento do requerimento (formulagéo de
exigéncia, indeferimento ou liberacéo do
registro).

6 — Capacitacdo do
corpo técnico da
Agéncia

Oferecer 40 horas de
capacitacdo ao ano por
servidor dos quadros
efetivo e especifico

((Numero de horas oferecidas
ao ano para os servidores do
quadro efetivo e especifico da
Agéncia) / (Nameros de
servidores dos quadros efetivo
e especifico da Agéncia)) =
“X”; logo, (“X /40) x 100

Mensalmente na GRH, é efetuado um
controle das horas oferecidas em uma
planilha eletrdnica de Treinamento e
Desenvolvimento.

Fonte: Elaboracdo ANCINE
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A busca pela melhoria continua do processo de avaliacdo norteou a escolha dos novos indicadores
institucionais da ANCINE, vigentes até 30 de junho de 2012. Eles foram concebidos de maneira a
atenderem a pelo menos uma das seguintes diretrizes:

« Estarem alinhados com o planejamento estratégico da Agéncia;
» Refletirem processos criticos das Superintendéncias finalisticas;
+ Retratarem questdes transversais a Agéncia.

A cesta de indicadores de desempenho novos revé e seleciona parametros de ciclos anteriores, bem
como traz a perspectiva de pactuar desafios aos padrdes de operacdo da Agéncia.

Como o periodo de vigéncia do ciclo atual de indicadores se encerra apenas em junho de 2012, s6 é
possivel, até 31 de dezembro de 2011, a obtencéo de resultados parciais de alguns dos indicadores
constantes da cesta do IDIN:

O indicador 1 — referente ao cumprimento da agenda regulatoria, contava com 75% da meta
executada até dezembro de 2011.

Os indicadores 2 — Fomento direto e 4 — relatérios de acompanhamento de mercado, cujas metas se
consubstanciam na forma de relatérios referentes ao exercicio de 2011, s estardo disponiveis ao
término do ciclo, por razdes inerentes aos proprios indicadores.

Em relagdo & meta do indicador 3 — Combate a evasdo tributaria, cabe informar que até 31 de
dezembro de 2011, as cobrancas de NFLs — Notificacdes fiscais de lancamento referentes aos fatos
geradores do primeiro semestre do exercicio de 2009 foram todas efetuadas.

Relativamente ao indicador 5 — Requerimentos de registro e de certificado, a ANCINE manteve,
entre 01 de julho de 2011 e 31 de dezembro de 2011, alta eficiéncia no atendimento a essas
requisicdes. A media de atendimento a solicitacbes de CPBs foi de 97,02% no periodo. A de
registro de empresas foi de 100%, com todas as requisicdes sendo atendidas dentro do prazo
estipulado.

Em relacdo ao indicador 6 — capacitacdo do corpo técnico da agéncia, um total de 29,39 horas de
capacitacdo, por servidor, havia sido ofertada até dezembro de 2011.
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3. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO XLIV - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Monta.nte CErE ErEmiss Pagamentos acumulados SEEI0 6} PERELF il
Inscrito acumulados 31/12/2011
2011 - X X X
2010 14.517 - 14.517 -
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricéo I\flonta.nte (CEMEEETIENES Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em
nscrito acumulados 31/12/2011
2011 230.256.332 X X X
2010 69.287.652 1.485.941 67.256.273 545.438
2009 10.309.796 1.259.594 9.050.202 -

Valores em R$ 1,00

Fonte: SIAFI

Andlise Critica

A gestdo na execucdo dos restos a pagar demonstra que os pagamentos a serem realizados estao
praticamente circunscritos as inscrigdes de 2011, ja comentadas nos itens anteriores.
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4. INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE, CONTEMPLANDO
AS SEGUINTES PERSPECTIVAS

4.1. Composicao do quadro de servidores ativos

4.1.1. Demonstracao da forca de trabalho a disposi¢do da unidade jurisdicionada

QUADRO XLV - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos _ Lotagéo _ Ingressos | Egressos em
Autorizada Efetiva em 2011 2011

1.  Servidores em cargos efetivos 250 234 31 8
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 250 234 31 8
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgéo 216 200 25 -
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

. 4 4 2 2

descentralizado

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e esferas 30 30 4 6
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3  Total de servidores 250 234 31 8

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE

4.1.2. Situagdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO XLVI - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ -
SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

[

. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

N

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

w

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

i

. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

ol

. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

RPN

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica
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Quantidade de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situacdo em 31 de
dezembro

5.4. Interesses particulares 1

5.5. Mandato classista -

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 4

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE

4.1.3. Quantificacdo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas da unidade
jurisdicionada

QUADRO XLVII - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos _ Lotacao : Ingressos Egressos em
Autorizada Efetiva em 2011 2011
1. Cargo em comisséo 139 128 32 21
1.1  Cargos Natureza Especial 4 3 1 1
1.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 135 125 31 20
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgéo 54 54 16 3
122 Servidor de carreira em  exercicio - - - -
descentralizado
1.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 30 30 2 4
1.24  Semvinculo 41 41 13 13

1.2.5 Aposentados - - - -
2.3 Func0es gratificadas - - - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - - - -
2.3.2 Servidor de carreira em  exercicio - - - -

descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE

4.1.4. Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO XLVIII - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo At¢30 |De31a40|De4la50 | De51a60 AC'?Oa de

1.Provimento de cargo efetivo 38 107 35 13 6

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira 38 107 35 13 6

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - 1 - -
2.Provimento de cargo em comissio 17 54 31 16 9

2.1. Cargos de Natureza Especial - 2 - 1 -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 17 52 31 15 9

2.3. Funcdes gratificadas - - - - -

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE
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4.1.5. Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a
escolaridade

QUADRO XLIX - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE -

SITUAGAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - - - 6 119 | 46 23 6
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - - - 6 119 | 46 23 6

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - - - - - -

2. Provimento de cargo em comissio - - - - 7 82 23 10 3
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - 5 1 - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | - - - - 7 77 22 10 3

2.3. Funcdes gratificadas - - - - - - - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pdés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —

Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE

4.2. Composicao do quadro de estagiarios

QUADRO L - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 33 40 39 40 251.889,33

Area-fim 27 33 33 34 214.038,52

Area-meio 6 7 6 6 37.850,81
Nivel Médio - - - - -

Area-fim - - - - -

Area-meio - - - - -

Total 33 40 39 40 251.889,33

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

67




4.3. Custos associados a manutenc¢ao dos recursos humanos

QUADRO LI - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA
E NOS DOIS ANTERIORES

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias / - Beneficios Demais P Decisoes
Exercicios Va?itjgsns Rgrjlek;m Gratificages | Adicionais | Indenizages | Assistenciaise | despesas Eﬁgﬂg:%z Judiciais Total
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2009 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2009 12.144.952,63 45.125,88 1.084.237,64 | 274.460,31 54.571,60 35.612,10 269.424,01 - - 13.908.384,17
2010 15.882.400,13 76.842,97 1.284.454,79 | 432.053,88 | 167.673,46 102.535,97 595.252,82 - - 18.541.214,03
2011 17.988.721,50 63.007,03 1.446.662,96 | 416.706,20 19.073,83 201.964,25 588.130,57 - - 20.724.266,34
Servidores com Contratos Temporarios
2009 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2009 37.031,40 - 3.671,67 4.874,88 - 288,00 3.689,23 - - 49.555,18
2010 26.799,26 - 3.545,54 3.545,54 - 762,00 3.394,50 - - 38.046,84
2011 7.164,33 - 4.157,39 1.385,79 - 2.705,00 3.523,47 - - 18.935,98
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2009 - 491.808,77 37.904,79 7.283,84 263.088,50 288,00 6.623,54 - - 806.997,44
2010 - 531.337,92 44.278,16 11.919,01 383.250,57 3.616,36 14.592,00 - - 988.994,02
2011 - 414.432,07 34.262,86 11.117,44 170.097,19 51.526,97 23.390,72 - - 704.827,25
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2009 3.217.473,50 5.133.359,41 490.918,86 228.521,48 | 638.345,84 36.867,58 391.324,31 - - 10.136.810,98
2010 4.453.881,68 5.006.643,13 901.627,90 367.959,45 | 661.890,27 87.713,63 408.730,36 - - 11.888.446,42
2011 6.388.691,50 5.003.934,73 1.019.137,01 | 279.044,95 | 542.140,44 129.525,84 531.145,45 - - 13.893.619,92
Servidores ocupantes de Func¢6es gratificadas
2009 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -

Valores em R$ 1,00
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
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4.4. Terceirizacdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

4.4.1. Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do

orgéo

QUADRO LII - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricado dos cargos e atividades do plano de Quantidade no final do exercicio Ingressos | Egressos
cargos do 6rgao em que ha ocorréncia de no no
servidores terceirizados 2011 2010 2009 | exercicio | exercicio
IAssistente Operacional | 68 68 70
IAssistente Operacional |1 14 14 14

Andlise critica da situacao da terceirizagdo no 6rgao

No contrato de prestacdo de médo de obra terceirizada ha previsao de servigo continuo, sem interrupcéo, portanto, ndo
é realizado controle no quantitativo anual de ingressos e egressos, pois, para contratante este controle é feito por
postos de trabalhos ocupados e ndo nominalmente, por colaborador.
A Portaria n° 66, de 08 de marco de 2012, publicada no D.O.U. de 09 de margo de 2012, secdo 2 péagina 78,
autorizou a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de 82 vagas distribuidas entre as carreiras de
Técnico Administrativo (57 vagas) e Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (25 vagas),
visando a substituicdo de 82 postos de trabalho de m&o de obra terceirizada. Esta Portaria determina prazo de 6
meses, contados a partir da data de sua publicagdo, para a publicacdo do Edital para o referido Concurso Publico.

Fonte: Elaboragdo ANCINE

4.4.2. Informacdes sobre a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva pela unidade

QUADRO LIII - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: ANCINE - Escritorio Central do RJ, Regional de SP e Sede de DF

UG/Gestéo: 203003

| CNPJ: 04.884.574/0001-20

Informacé&o sobre os contratos

Nivel de

; escolaridade exigido

e n Permt!ocontra_tgal de dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificagdo | Empresa Contratada | execucdo das atividades R sit
contrato | do Contrato CNPJ contratadas :

F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2010 L (0] 01/2010 03.873.406/0001-77 | 11/11/2010 | 10/11/2012

X P
2010 L o] 062/2010 10.333.675/0001-06 | 07/06/2010 | 06/06/2012 X P
2011 L (0] 01/2011 06.263.083/0001-98 | 25/01/2011 | 24/01/2012 X E
2011 L o] 04/2011 01.582.046/0001-29 | 08/02/2011 | 07/02/2012 X A
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Unidade Contratante

Nome: ANCINE - Escritério Central do RJ, Regional de SP e Sede de DF

UG/Gestdo: 203003

| CNPJ: 04.884.574/000

1-20

Informacéo sobre os contratos

Nivel de
. escolaridade exigido
Periodo contratual de T o e s
Anodo | 5 |\ | 'dentificagdo | Empresa Contratada | execugdo das atividades ST sit
contrato do Contrato CNPJ contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 L 0 077/2010 08.469.627/0001-06 | 03/08/2010 | 02/08/2011 X E
2010 L 0 095/2010 11.455.778/0001-01 | 01/09/2010 | 31/08/2011 X E
2009 L 0 003/209 00.080.287/0001-07 | 09/01/2009 | 08/01/2010 X E
2010 L 0 001/2009 04.737.058/0001-73 | 05/05/2010 | 04/06/2010 X E
2010 L o] 005/2010 06.236.083/0001-98 | 25/01/2010 | 04/01/2011 X E
2010 \Y/ 0 115/2010 08.579.209/0001-63 | 28/12/2010 | 27/12/2012 X P
2009 \Y/ 0 100/2009 03.497.40/0001-97 08/12/2010 | 09/12/2012 X P
2005 Vv 0 039/2005 05.014.372/0001-90 | 07/11/2005 | 06/02/2011 X E

Fonte: Elaboracdo ANCINE

QUADRO LIV - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA

Unidade Contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

UG/Gestao: 203003/20203

CNPJ: 04.884.574/0001-20

Informacéo sobre os contratos

Nivel de escolaridade
, | exigido dos
Ao d dentificacs Empresa Pe”gggc?g%gzgjsa de trabalhadores
no do < entificacdo contratados .
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada S BEles GaTTraE G A Sit.
CNPJ
F M S
Inicio Fim P|IC|P|C|P|C
2007 1 0 005/2007 02'182'231/0001' 03/04/2007 | 03/04/2012 20| 19| 110|109 |-|-| P
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservagdo de Bens Imdveis

70




3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Elaboracdo ANCINE

QUADRO LV - DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Iderg(l)frl]if;\g?g 19 Area Qtd. Unidade Administrativa
005/2007 1 1 Assessoria de Comunicacdo
005/2007 1 2 Assessoria Internacional
005/2007 1 2 Auditoria
005/2007 1 2 Diretoria GP
005/2007 1 6 DIR-PRES
005/2007 1 2 DIR-VZ
005/2007 1 1 Ouvidoria
005/2007 1 2 Procuradoria-Geral
005/2007 1 4 Superintendéncia de Acompanhamento de Mercado
005/2007 1 3 Secretaria da Diretoria Colegiada
005/2007 1 5 Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico
005/2007 1 13 Superintendéncia de Fiscalizagéo
005/2007 1 14 Superintendéncia de Fomento
005/2007 le3 54 Secretaria de Gestdo Interna
005/2007 1 54 Superintendéncia de Registro
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e 5. Servicos de Brigada de Incéndio:

) a‘;?]rjt‘;'r?g;(l)’e Conservagdo de Bens 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. o 7. H!g!epe e lepezg;

L . 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 9. Outras.
4. Manutencdo e conservagdo de Bens
Moveis;

Fonte: Elaboracdo ANCINE
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4.5. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

QUADRO LVI - INDICADORES GERENCIAIS DE RH

Ne° Indicador Descrigéo UIeEeBes Resultado em 2011
Medida
Percentual de servidores Relagdo de servidores

1 ) capacitados em relacdo ao % 243/278=87%

capacitados .
total de servidores

2 Horas—h_omem Cargq ho[arla medla_ da horas—h_omem 14.937,1/243 = 61,43

capacitado capacitacao por servidor capacitado

Fonte: Elaboracdo ANCINE
Anélise Critica

Verifica-se, por estes indicadores, o esforco da Agéncia no sentido de capacitar a totalidade dos
seus servidores. Considerando-se que alguns servidores ingressaram durante o exercicio e, portanto,
ndo tiveram tempo de serem alcangados pelo Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento Humano -
PACDH, o indice de 87% expressa o significativo investimento em treinamento realizado pela
Agéncia.

Além deste aspecto, o outro indice quantitativo espelha um elemento qualitativo importante a
realgar: quando se apura um indicador 61,46 horas-homem capacitado, e se 0 compara com a meta
de 40 horas-homem capacitado, explicitada na Metas Globais da Agéncia para o exercicio de 2011,
verifica-se que a quantidade da capacitacdo excede a carga horéria planejada, o que resulta em
maior qualidade da capacitacéo.

Esta maior qualidade é imprescindivel para o bom desempenho do papel regulatério, além de ser
objeto de constantes atualizagfes normativas em funcdo da intensa dindmica de inovacOes
tecnoldgicas que caracterizam a atividade audiovisual.
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5. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVEN~IO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO,

TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS,

AJUSTES OU

INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

5.1. Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

5.1.1. Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

QUADRO LVII - CARACTERIZAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Cinema

CNPJ: 04884574/0001-20

UG/GESTAO: 203003/20203

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Moda- | N°. instru- L Acumulado Vigéncia .
lidade mento BT Global Contt_r('jzpar— No exercicio até Sit.
! exercicio Inicio Fim
1 752771/2010 05'136'829/0001' 272.000,00 22.000,00| 250.000,00| 250.000,00(30/12/2010(05/05/2011 | 1
2 7663092011 28'001'?1’34/0001' 12.500.000,00 | 2.500.000,00 0,00 0,00 15/12/2011| 31/07/2014 | 1
Portaria n°
4 67/2011 420036 1.350.000,00 - 1.350.000,00 | 1.350.000,00 | 25/02/2011 | 31/12/2011 | 4
Portaria n°
4 420006 55.148,00 - 55.148,00 55.148,00 |13/04/2011( 31/12/2011 | 4
105/2011
Portaria n°
4 281/2011 110319 800.000,00 - 800.000,00 | 800.000,00 |25/08/2011 31/12/2011| 4
Portaria n°
4 367/2011 420037 310.000,00 - 310.000,00 | 310.000,00 | 9/12/2011 | 31/12/2011 | 4
LEGENDA
. . Situacéo da Transferéncia:
Modalidade: - 1- Adimplente
1- Convénio .
2 - Inadimplente
2 - Contrato de Repasse Lo
. 3 - Inadimpléncia Suspensa
3 - Termo de Parceria 4- Concluido
4 - Termo de Cooperagéo .
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
P 6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores em R$ 1,00

Fonte: SICONV
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5.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados

nos trés ultimos exercicios

QUADRO LVIII - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ
NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Cinema

CNPJ: 04884574/0001-20 UG/GESTAO: 203003/20203
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (\Valores em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - 1 - 250.000,00 - -
Contrato de Repasse 1 - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 4 5 9 2.515.148,00 3.143.200,00| 3.937.210,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 1 5 2.765.148,00 -] 3.937.210,00

Fonte: SICONV

5.1.3. Informacgdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2012 e seguintes

QUADRO LIX - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA

QUE VIGERAO EM 2012 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Cinema

CNPJ: 04884574/0001-20

| UG/GESTAO: 203003/20203

inS(tgrtudr.n gr?tos Valores (R$ 1,00 I Ogo :jo Valord
Modalidade com vigéncia | . Repassados | Previstos para | &'0o repassado

ontratados p até o final do
em 2012 e até 2011 2012 exercicio de 2011

seguintes

Convénio - - - - -
Contrato de Repasse 1 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 0%
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 10.000.000,00 0,00 | 10.000.000,00 0%

Fonte: SICONV
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5.2. Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios, termos de
cooperacao e contratos de repasse

QUADRO LX - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGCAO E DE CONTRATOS DE

REPASSE

Unidade Concedente

Nome: Agéncia Nacional do Cinema

CNPJ: 04884574/0001-20

[UG/GESTAO: 203003/20203

Exercicio da Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montante repassados |(CUETREOE & WA eS0T
contas SRS Termo de Contratos de
Cooperacdo Repasse
Quantidade - 1 -
Contas a vencer
Montante Repassado - 310.000,00 -
Contas vencidas e Quantidade 1 3 )
2011 restadas
P Montante Repassado 250.000,00 2.205.148,00 -
Contas vencidas e | Quantidade - - -
ainda néo
prestadas Montante Repassado - - _
Quantidade - 5 -
Contas prestadas
Montante Repassado - 3.143.200 -
2010 -
Contas NAO Quantidade - - -
DICSHERRS Montante Repassado - - -
Quantidade 1 8 -
Contas prestadas
Montante Repassado 441.270,00 360.000,00 -
2009 :
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores a | Contas NAO Quantidade i i -
2009 prestadas . - -

Montante Repassado

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial
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QUADRO LXI - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional do Cinema

CNPJ: 04884574/0001-20 UG/GESTAO: 203003/20203
Exercicio da Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Conveénios

Repasse

Quantidade de contas prestadas - -

Com prazo de analise ainda | Quantidade Coilies an~aI|sada_s . .
no vencido Contas N4o analisadas - -
Montante repassado (R$) - -
2011 Contas Quant!dade Aprovada - -
_ analisadas Quant!dade Reprovada - -
Com prazo de anélise Quantidade de TCE - -
vencido Contas Quantidade - -
NAO Montante repassado
analisadas | (R$) i ]

Quantidade de contas prestadas - -

Quantidade Aprovada - -

2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -

Quantidade de TCE - -

= . Quantidade - -

Contas NAO analisadas Montante repassado (RS) - -

Quantidade de contas prestadas 1 -

Quantidade Aprovada 1 -

2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -

Quantidade de TCE - -

Contas NAO analisadas  |-2uantidade - -

Montante repassado - -

e - Quantidade - -
E)_(EI’CICIOS Contas NAO analisadas

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica

Em 2011 foi firmado contrato de repasse com a Caixa Econémica Federal para viabilizar a
operacionalizacdo do projeto Cinema da Cidade, integrante do Programa Cinema Perto de VVocé por
meio de acBes de investimento de forma a promover e acelerar o crescimento do parque exibidor.

O convénio n° 752771/2010 foi firmado com a Academia Brasileira de Cinema, e teve como objeto
realizar a cerimobnia de entrega do Grande Prémio do Cinema Brasileiro — 2011. Ao apoiar o projeto
do Grande Prémio, a ANCINE contribuiu para a realizacdo deste evento, que tradicionalmente
retne a classe cinematografica do pais, além de promover o reconhecimento de técnicos, atores,
produtores, distribuidores e realizadores do cinema nacional. Este instrumento encontra-se em fase
de prestacao de contas.

Por meio de descentralizacdo de dotacdo orcamentaria e repasse de recursos financeiros, a
ANCINE se articulou com outras unidades da Administracdo para atingir seus objetivos
institucionais. Para isso firmou termos de cooperacao para executar acbes como:
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¢ A producéo e envio de cdpias legendadas das obras selecionadas para mostras e festivais
no exterior, em parceria com o Centro Técnico Audiovisual da Secretaria do Audiovisual
do Ministério da Cultura;

¢ O recolhimento, organizacdo, guarda e conservacdo do acervo de obras audiovisuais
brasileiras, bem como a promoc¢do de obras audiovisuais cinematogréaficas brasileiras de
longa-metragem, em articulagdo com a Cinemateca Brasileira;

¢ O pagamento da cota da ANCINE dos recursos complementares do Governo Brasileiro a
Reunido Especializada das Autoridades Cinematograficas e Audiovisuais do Mercosul -
RECAM, através da Secretaria do Audiovisual — SAV;

e Campanha de Publicidade de Utilidade Publica "Valorizagdo do Audiovisual Brasileiro™ -
Campanha de publicidade com vistas a ampliacdo do consumo do produto audiovisual
brasileiro: briefing, criacdo do conceito, criacdo das pecas publicitérias, elaboracdo de
plano de midia e veiculagdo, a cargo da Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia
da Republica.

Essas transferéncias respeitaram a legislacdo vigente e sdo acompanhadas por corpo técnico
capacitado na Agéncia para permanente verificacdo de sua execucdo, objetivando a conformidade
das prestacOes de contas com 0s prazos regulamentares.
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6. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

A versdo digitalizada da declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, SIASG e no SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de
agosto de 2010 esta no Anexo Il deste relatorio.
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7. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N°. 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGAE
AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

7.1. Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro LXI1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Situagdo em relagéo as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n°. 8.730/93 | do exercicio de exercicio da A
Funcéo ou Funcéo ou e
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n°. | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
FungBes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 15 10 56
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 15 9 %5
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigag&o 0 1 1

Fonte: Elaboracdo ANCINE

7.2. Analise Critica

Esta unidade realiza o controle periédico por meio de planilhas em meio eletrénico. Cabe a
Geréncia de Recursos Humanos a tarefa de administrar o recebimento das declaracgdes.

No caso de posse em cargos comissionados, esta so se realiza mediante a apresentacdo da DBR. No
momento da posse, o procedimento da GRH ¢é solicitar o preenchimento Autoriza¢do de Acesso ao
Sitio da Receita Federal para consulta da DBR, o que conta com 90% de adesdo do quadro de
servidores da Ancine. Os 10% restantes dos servidores encaminham coépias de suas DBR em
envelopes lacrados, que sdo guardadas por cinco anos no Arquivo Corrente da Unidade. Aos
servidores que ndo assinaram as autorizacdes de acesso ao sitio da Receita Federal para consulta da
DBR, a geréncia solicita recorrentemente este documento aos servidores, até que todas as DBRs
sejam encaminhadas.

No desligamento do servidor, é enviado a este um formulério prdprio a ser preenchido e entregue no
ultimo dia de exercicio na Agéncia.

Até a presente data, ndo houve realizacdo de qualquer tipo de anélise pela UJ, das DBR com o
intuito do identificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneracao recebida.
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INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE

INTERNO DA UJ

8.1. Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO LXII - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 112 |3 |4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a %
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os %
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados %
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 112 |3 |4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.
12.E préatica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da %
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacBes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em %
uma escala de prioridades e a gerar informagoes Uteis & tomada de decisao.
16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para <
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112 |3 5
19. Existem politicas e ac¢@es, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os %
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 112 |3 |4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacédo das informacOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as direcgdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 (2|3 |4]5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

- . X
avaliacGes sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu %
desempenho.
LEGENDA

Niveis de Avaliacéao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto

da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
Fonte: Elaboracdo ANCINE

Considerac0es gerais:

1 - Ambiente de Controle

O ano de 2002 marca de fato o inicio das atividades da Agéncia Nacional do Cinema. Com base nas
competéncias que foram delegadas pela Medida Provisoria que criou a Agéncia, MP n°, 2.228-1, de
06 de setembro de 2001, o controle interno foi constituido — mantendo como foco a verificagdo da
legalidade dos atos administrativos praticados no escopo da referida MP.

A Lei n° 12.485/2011, novo marco legal para o Servi¢o de Acesso Condicionado - SeAC, que trata
a TV por Assinatura, conferiu novas atribui¢cées 8 ANCINE, tais como:

a) fiscalizar o credenciamento das empresas e 0 cumprimento da obrigatoriedade de veiculacdo
de conteudo nacional, sempre zelando pelo interesse publico;

b) regular a relacdo econdmica entre 0s agentes que atuam nas atividades de producdo,
programacéo e empacotamento no SeAC; e

c) regulamentar pontos da nova lei relativos a comunicagdo audiovisual, como a definigdo de
horario nobre e de producédo independente.
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A nova lei também estabelece novas fontes de fomento a producdo audiovisual, por meio da
Contribuicdo para o Desenvolvimento da Industria Cinematogréafica Nacional - CONDECINE,
tributo, que passa a ser devida também pelos prestadores de servicos de telecomunicacdes que
carregam conteddos audiovisuais.

Dessa forma, e considerando as novas atribuicdes, a ANCINE vem buscando restruturar o seu
controle interno de forma mais sistémica, para que se sustente presente nas diversas etapas dos
processos que levam a consecucdo da sua missdo institucional, tanto nas atividades finalisticas de
fomento e regulacdo, como nas atividades meio de recursos humanos, tecnologia da informacéo,
planejamento e orcamento, contabilidade e financas.

Por fim, vale destacar as iniciativas que vém sendo implementadas com o objetivo de aprimorar a
gestdo dos processos internos com reflexos no controle interno, tais como:

a) Implantacdo de um conjunto de softwares de gestdo que vao permitir a padronizacéo e o
controle de diversas atividades;

b) Programa de capacitagdo em temas relacionados ao controle interno; e

c) Mapeamento de todos 0s processos internos da Agéncia.

2 - Avaliacdo de Risco

No que diz respeito a avaliacdo dos riscos, o controle interno vem focando em dois grandes grupos,
conforme descrito abaixo:

I. Riscos Internos - o mapeamento de todos 0s processos internos da agéncia e o
estabelecimento de objetivos no planejamento estratégico elaborado pela Ancine sdo as
principais ferramentas para mitigar os riscos e apoiar o controle interno, objetivando um
maior conhecimento tanto da estrutura organizacional como do seu papel institucional,
através da identificacdo de responsabilidades, de duplicidade de procedimentos, de
segregacdo de funcgdes, da necessidade de registro contabil, do controle da legalidade dos
atos praticados e da verificacdo do atingimento ou ndo dos objetivos estabelecidos.

Destacam-se, ainda, as reunides trimestrais de monitoramento dos planos operacionais que
servem para acompanhar a execucdo das acles ali postas por cada uma das areas da
Agéncia, antecipando oportunidades e dificuldades que possam aparecer ao longo do
periodo, comprometendo as metas planejadas.

Il.  Riscos Externos - a maior dificuldade se encontra na fragilidade econdmica e empresarial
do setor cinematogréafico, em funcdo de ser um setor que ainda estd em desenvolvimento, o
que gera uma necessidade de maior conhecimento das empresas que serdo alvo das acbes de
regulacao, fiscalizacdo e fomento.
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3 - Procedimentos de Controle

O sistema de controle interno se estruturou inicialmente para a salvaguarda do patriménio que lhe
foi entregue para a consecucao dos objetivos estabelecidos no ato de criagdo da Agéncia, bem como
a legalidade de todos os atos praticados.

Com o seu desenvolvimento e com a atribui¢do de novas fungdes, o controle interno da Ancine
comecou a abarcar também a avaliacdo de resultados de cada unidade organizacional, estruturando
seus métodos e procedimentos em estreita conjugacdo com o0s objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico. Nesse sentido, podem-se destacar as acOes de supervisao técnica e a
reformulacdo dos seus sistemas informacionais, o que permitiu ampliar a automacéo das tarefas,
evitando erros e sobreposicdes, e a fidedignidade e integridade das informacGes que subsidiam o0s
processos de decisoes.

Vale ressaltar que a disseminacdo da legislacdo que da& suporte aos trabalhos realizados pela
Agéncia é uma pratica que vem sendo adotada de forma permanente. A Ancine caminha para um
modelo mais integrado e integrador, @ medida que sua atuacgdo técnica fica mais profissionalizada,
com uma clara identificacdo da responsabilidade de gerir recursos publicos, trazendo, como
consequéncia, a percepcdo para todos que trabalham na instituicdo da importancia do controle
efetuado pela propria Administracéo e do dever-poder de fiscalizar e rever, quando necessario, seus
proprios atos e a conduta de seus agentes.

4 - Informagéo e Comunicagao

A comunicacdo interna busca disponibilizar toda a informacao necessaria para que cada funcionario
possa desempenhar suas atividades da forma mais eficiente possivel, objetivando, ainda, agilizar o
processo de tomada de decis@o e a reducdo do tempo gasto e do volume de documentos gerados.
Para tanto, sdo disponibilizados em meio eletrénico toda a legislacdo e os normativos internos
indispensaveis ao bom desempenho dos funcionérios em suas atividades. Vale destacar os novos
sistemas informatizados que estdo sendo desenvolvidos para dar suporte as diversas atividades da
Agéncia, fornecendo de forma &gil e segura as informacgdes necessarias ao processo de tomada de
decisbes, bem como 0 monitoramento e controle dos atos praticados.

Nesse sentido, o Sistema de Monitoramento, Execucdo e Controle do Planejamento Estratégico -
SIMEC- é uma ferramenta amplamente divulgada na agéncia, de acesso via Intranet, na qual sdo
concentradas todas as informacgdes do Planejamento Estratégico e o desdobramento dos Planos
Operacionais de cada Area. Qualquer servidor pode ter acesso a esse sistema e fazer uso dele, a
partir da leitura de um manual simples que explica todas as funcionalidades do sistema.

5 - Monitoramento

A ANCINE vem aprimorando seus controles internos, visando um acompanhamento mais efetivo
dos resultados, buscando alinha-los cada vez mais aos objetivos estratégicos estabelecidos pelo
planejamento da Agéncia. Em 2011, foi publicado o Manual de Auditoria Interna da ANCINE, ja
na terceira edicdo, cujo objetivo é explicitar de maneira sintética, as técnicas empregadas, as
legislagdes em vigor e fornecer subsidios técnicos, visando orientar e prestar informagdes valiosas
aos servidores da ANCINE que ainda ndo estejam familiarizados com o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.
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9. ADO(;AO~ DE CRITERIOS~ DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NAS
AQUISICOES, CONTRATACOES E SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS

DESCARTADOS

9.1. Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

QUADRO LXIII - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcdes Sustentaveis 2 |3 |4
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo 0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
e Certificacdo FSC; X
e Certificacdo de Monitoramento de Emisséo de carbono;
e Logistica reversa (ex.: cartuchos, equipamentos celulares, etc.);
e Reciclagem ou ndo geracdo de residuos e a destinacdo final adequada dos residuos
gerados (ex.: descarte de pilhas, etc.).
2. Emuma anélise das aquisi¢Bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e X
maior quantidade de contetdo reciclavel.
3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
X

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

e Certificacdo FSC;
e Selo PROCEL,;

e Certificacdo de Monitoramento de Emiss&o de carbono.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

As mudangas ocorreram de forma gradativa nos Gltimos cinco anos o que dificulta a

afericéo.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitagdes Sustentaveis 2 |3 |4 |5
6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Papelaria oficial da ANCINE (blocos, envelopes, papeis de correspondéncia, pastas e
capas de processos) — uso de celulose reciclada ou certificacdo FSC.
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio? X
Os servicos de transportes contratados pela ANCINE utilizam veiculos de modelo da linha
econdmica e sdo compativeis com alcool combustivel.
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
e Reutilizacdo de materiais/ reabastecimento (ex.: garrafdo de &gua, copos de vidro,
etc.);
e Reciclagem (ex.: copos descartaveis, etc.).
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n°. 5.940/2006.
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? X
Foram encaminhados folhetos eletrénicos sobre medidas de economia de energia por
ocasido do horério de veréo.
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha X
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
Foram encaminhadas mensagens eletronicas, mas que ndo foram incorporadas em rotina.
Consideragdes Gerais:
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitagBes Sustentaveis 1 |2 [3 ]4 |5

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: Elaboracdo ANCINE
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10. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UJ CLASSIFICADO COMO “BENS
DE USO ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS

10.1.

Gestéo de Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO LXIV - DISTRIBUIGCAO ESPACIAL DOS BENS~IMC’)VEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOV[EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF 1-SAO PAULO 01 01
BRASIL Sdo Paulo: Rua Formosa 367, conjuntos 2160
(cessdo) e 2060 (guarda provisdria), Centro, CEP 01 01
01049-911
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Elaboracdo ANCINE

QUADRO LXV - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

BRASIL

UF 1-RIO DE JANEIRO

02 02

Av. Graga Aranha, 35 — Centro
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 20030-002

Proprietério: INSS

01 01

Rua Teixeira de Freitas n°. 31, 2° andar Rio
de Janeiro - RJ

CEP: 20021-902

Proprietario: PROVINCIA
CARMELITANA DE SANTO ELIAS

01 01

UF 2 - DISTRITO FEDERAL

01 01

SRTV Sul Conjunto "E" Ed. Palacio do
Rédio I, Bloco | — Cobertura

Brasilia— DF

CEP: 70340-901 -

Proprietario: HABITATES
CONSTRUCAO E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

01 01

Subtotal Brasil

03 03

EXTERIOR
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

Subtotal Exterior -

Total (Brasil + Exterior) 03

03

Fonte: Elaboracdo ANCINE

DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO LXVI - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE

Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manutencéo no
UG RIP Regime | Conser- exercicio
vacao Valor Data da Valor Imével | Instalacies
Histérico | Avaliacéo | Reavaliado ¢
170151/00001 | 7107 00523.500-8 21 3 502.106,00 - 50.000,00 -
Gerencia 20/09/
Regional do 2011
Patriménio da | 7107 00521.500-7 21 5 502.106,00 - 50.000,00 -
Unido
Total R$ 100.000,00
Fonte: Elaboracdo ANCINE
Dados adicionais:  Sistema de  Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da  Unido

(consulta SPIUnet , https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Default.asp , em 09/02/2012)

Imovel de Sdo Paulo: Rua Formosa 367, conjuntos 2160 (cessdo) e 2060 (guarda provisoria), Centro, CEP

01049-911

e RIPn°® 7107 00523.500-8 : referente aos conjuntos 2160 e 2150 (Cessao do Grupo 2160):

@)

@)
@)
@)
@)
@)
@)

5° Registro de Imdveis de Sdo Paulo — Data de Registro: 12/06/1951
Registro/ Matricula: 25266 — Livro 02, fls. 1

Avaliacéo: 08/09/2011 — Validade: 08/09/2013

Area Construida do 21° pavimento: 1.065,00m?

Valor do imével: R$ 996.809,20 (conjuntos 2160 e 2150)

Area do Conjunto 2160: 528,33m?

Valor m2: R$ 115,41

e RIPn° 7107 01038.500-4: referente & Guarda Proviséria do Grupo 2060:

@)

O O O O O O

5° Registro de Imoveis de Sdo Paulo — Data de Registro: 12/10/1964
Registro/ Matricula: 45890 — Livro 716, fls. 1v

Avaliacdo: 08/09/2011 — Validade: 08/09/2013

Area Construida do 20° pavimento: 1.065,00m?2

Valor do imével: R$ 502.106,00:

Area do Conjunto 2060: 528,33m?

Valor m2: R$ 115,41
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Andlise critica:

A ANCINE ocupa imovel em Brasilia, locado de terceiros, onde funciona o Escritorio Sede . Na
cidade do Rio de Janeiro, aluga 02 imdveis onde estdo instaladas as unidades do Escritdrio
Central (RJ e RJ2). Em Sao Paulo, o Escritério Regional ocupa imovel cedido pela Uniéo.

A ANCINE solicitou a Secretaria de Patriménio da Unido a aquisi¢cdo em definitivo do imdvel
Av. Graca Aranha, 35 onde estd situado o prédio principal do Escritério Central (RJ), de
propriedade do INSS, e a identificacdo e cessdo de imovel em Brasilia para transferéncia do
Escritdrio Sede.
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11. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

11.1. Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO LXVII - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

. . Avaliagéo

Quesitos a serem avaliados 1 > 3 2 5
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T| em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de TI para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

1 Gerente

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1.

Area de Desenvolvimento:
12 servidores
23 terceiros

Area de Infraestrutura:
7 servidores
23 terceiros

Total: 66
5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente X
com seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranga da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as necessidades X
da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solugdes de T1 do Orgao/Entidade X
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao 90% *
desenvolvimento interno da prépria UJ.
13. Na elaboracéo do projeto basico das contratacbes de T1 sdo explicitados os beneficios da X
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de X
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e X
servicos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais:
*Gestdo, lideranca e analise de negdcio dos projetos ndo é terceirizada.

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Elaboragdo ANCINE
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12. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

QUADRO LXVIII - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR
PORTADOR

Codigo da UG: 203003

Limite de Utilizacdo da UG: R$25.000,00

Portador CPF Inla:\r:;:jtlial EoeE Valor Fatura Total
Kelvia Frota de Albuquerque 538.606.081-34 8.000,00 360,00 3.082,30 | 3.442,30
Rodrigo Santos Leite 097.709.397-22 8.000,00 795,00 775,66 | 1.570,66
Total utilizado pela UG 1.155,00 3.857,96 | 5.012,96
Total utilizado pela UJ 1.155,00 3.857,96 | 5.012,96

Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI

QUADRO LXIX - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Exercicios . Saque _ Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 7 1.155,00 09 3.857,96 5.012,96
2010 15 2.244,40 08 5.343,87 7.588,27
2009 25 3.144,94 13 9.378,58 12.523,52
Valores em R$ 1,00
Fonte: SIAFI
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13. INFORMACOES SOBRE RENUNCIAS TRIBUTARIAS
13.1. Rendncias Tributarias sob Gestédo da UJ

Vide Quadro “Renuncias tributarias sob gestao da UJ” no Anexo IlI.

13.2. Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
QUADRO LXX - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA
2011 2010 2009
Valores Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo

Renuncia 188.387.489,00 | 307.255.805,64 | 263.229.727,00 | 282.891.765,72 | 178.886.546,00 | 239.045.201,85
Contrapartida - 137.969.567,74 - 141.829.668,37 - 113.499.677,38
Medidas de i} ) ) ) ) )
Compensacao

Fonte: Sistema de Informagfes da ANCINE (SIA), Sistema de apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC)

Dados consolidados em 25/01/2010 para o exercicio de 2009. Dados de 2010 refletem a posi¢cdo de 31/12/2010,
conforme consolidagcdo em 03/01/2011. Dados de 2011 refletem a posi¢do de 31/12/2011, conforme consolidacdo em
02/01/2012.

Obs.:
1. Em "Renuncia" estd sendo considerada a soma dos abatimentos fiscais e isen¢des tributérias relativas aos
mecanismos listados no quadro "Rendncias Tributérias concedidas pela UJ", com excecdo dos FUNCINES, uma vez
gue o abatimento se d& no exercicio em que ocorreu a aquisicao de cotas do FUNCINE, opera¢do acompanhada pela
CVM.
2. Em "Contrapartida" estdo sendo considerados todos os valores oriundos de mecanismos de incentivo listados no

quadro I1.A.5 transferidos para as contas de captacdo de projetos aprovados na ANCINE, inclusive FUNCINES.

13.3.

Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

QUADRO LXXI - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS FISICAS

UF 2011 2010 2009
Qtde. Valor renunciado Qtde. | Valor renunciado | Qtde. Valor renunciado
BA 2 200,00 0 0,00 1 2.900,00
DF 3 600,00 1 200,00 1 700.000,00
GO 0 0,00 0 0,00 2 3.000,00
MG 4 400,00 0 0,00 0 0,00
PA 2 300,00 0 0,00 0 0,00
Pl 1 100,00 0 0,00 0 0,00
PR 2 500,00 0 0,00 0 0,00
RJ 17 14.600,00 6 13.000,00 2 519.000,00
RS 200,00 0 0,00 7 5.000,00
SC 2 200,00 0 0,00 0 0,00
SE 1 200,00 0 0,00 0 0,00
SP 37 1.236.356,13 1 20.000,00 12 188.700,00
Total 25 1.418.600,00 8 33.200,00 73 1.253.656,13

Fonte: Sistema de Informacgdes da ANCINE (SIA), Sistema de apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC)

Dados consolidados em 25/01/2010 para o exercicio de 2009. Dados de 2010 refletem a posi¢do de 31/12/2010,
conforme consolidacdo em 03/01/2011. Dados de 2011 refletem a posicdo de 31/12/2011, conforme
consolidagdo em 02/01/2012.
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Obs.:
Em "Renlncia" esta sendo considerada a soma dos abatimentos fiscais e isencOes tributarias relativas aos
mecanismos listados no quadro "Rendncias Tributarias concedidas pela UJ", com excecdo dos FUNCINES, uma
vez que o abatimento se d& no exercicio em que ocorreu a aquisicdo de cotas do FUNCINE, operacdo
acompanhada pela CVM.

QUADRO LXXII - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

UE 2011 2010 2009
Qtde. Valor Renuncia Qtde. | Valor Renuncia Qtde. | Valor Renuncia
BA 2 200,00 0 0,00 1 2.900,00
DF 3 600,00 1 200,00 1 700.000,00
GO 0 0,00 0 0,00 2 3.000,00
MG 4 400,00 0 0,00 0 0,00
PA 2 300,00 0 0,00 0 0,00
Pl 1 100,00 0 0,00 0 0,00
PR 2 500,00 0 0,00 0 0,00
RJ 17 14.600,00 6 13.000,00 2 519.000,00
RS 200,00 0 0,00 7 5.000,00
SC 2 200,00 0 0,00 0 0,00
SE 1 200,00 0 0,00 0 0,00
SP 37 1.236.356,13 1 20.000,00 12 188.700,00
Total 73 1.253.656,13 8 33.200,00 25 1.418.600,00

Fonte: Sistema de Informacdes da ANCINE (SIA), Sistema de apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC)
Dados consolidados em 25/01/2010 para o exercicio de 2009. Dados de 2010 refletem a posi¢do de 31/12/2010,
conforme consolidacdo em 03/01/2011. Dados de 2011 refletem a posicdo de 31/12/2011, conforme consolidacdo em

02/01/2012.

Obs.:

Em "Rendncia" esta sendo considerada a soma dos abatimentos fiscais e isencOes tributérias relativas aos mecanismos
listados no quadro "Rendncias Tributarias concedidas pela UJ", com excecdo dos FUNCINES, uma vez que o
abatimento se da no exercicio em que ocorreu a aquisi¢do de cotas do FUNCINE, operac¢do acompanhada pela CVM.

13.4.

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas Fisicas e
Juridicas

QUADRO LXXIII - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA — PESSOAS JURIDICAS

PESSOAS JURIDICAS
UF 2011 2010 2009
Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado | Quantidade | Valor Aplicado
BA 4 711.235,29 2 320.000,00 4 979.231,49
CE 2 548.267,77 3 1.809.090,66 0 0,00
DF 1 140.000,00 2 379.000,00 4 1.775.000,00
MG 7 3.886.582,75 6 1.305.837,94 4 1.400.000,00
PE 2 1.614.000,00 4 1.591.250,00 4 2.976.000,00
PR 7 1.982.289,37 4 2.212.800,00 6 1.212.000,00
RJ 80 71.682.628,77 72 67.730.113,92 75 60.528.271,68
RS 8 1.199.900,00 11 6.767.931,39 9 5.380.400,71
SC 3 370.000,00 1 176.000,00 3 290.000,00
SP 74 55.834.663,79 66 59.537.644,46 71 38.958.773,50
Total 188 | 137.969.567,74 171 | 141.829.668,37 180| 113.499.677,38

Fonte: Sistema de Informagdes da ANCINE (SIA), Sistema de apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC)
Dados consolidados em 25/01/2010 para o exercicio 2009. N&o ha beneficiario pessoa fisica. Dados de 2010 refletem a
posicdo de 31/12/2010, conforme consolidagdo em 03/01/2011. N&o ha beneficiario pessoa fisica. Dados de 2011
refletem a posicdo de 31/12/2011, conforme consolidagdo em 02/01/2012. Nao ha beneficiario pessoa fisica.
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Obs.: Estdo sendo considerados todos os valores oriundos de mecanismos de incentivo listados no quadro "A.14.1-
Rendncias Tributarias sob Gestdo da UJ" transferidos para as contas de captacdo de projetos aprovados na ANCINE,

inclusive FUNCINES.

13.5. PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas
QUADRO LXXIV - LEI N°. 8.313/91 - EXCLUSIVAMENTE
Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situacdo Quant.| Montante Captado| Quant.| Montante Captado| Quant. Montante Captado
PC ndo apresentada 2 2.763.900,00 2 2.265.000,00 1 400.000,00
PC aguardando analise| 2 1.108.970,43 - - - -
PC em andlise 89 44.,910.751,97 83 38.951.039,22 83 39.056.813,86
PC néo aprovadas - - 1 400.000,00 2 210.714,00
PC aprovadas 4 2.912.766,82 5 1.425.389,37 4 1.010.000,00
Total Geral 97 51.696.389,22 91 43.041.428,59 90 40.677.527,86
Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012
QUADRO LXXV - LEI N°. 8.685/93 — EXCLUSIVAMENTE
Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situacéo Quant.| Montante Captado | Quant.| MontanteCaptado | Quant.| Montante Captado
PC ndo apresentada 3 1.128.493,00 2 1.815.000,00 |3 916.499,00
PC aguardando analise |- - - - - -
PC em andlise 164 170.473.329,08 |148 161.143.419,19 |136 146.966.756,34
PC ndo aprovadas 3 3.653.189,97 3 5.026.832,00 |1 2.764.000,00
PC aprovadas 3 574.000,00 7 7.041.151,94 |4 6.008.384,21
Total Geral 173 175.829.012,05 |160 175.026.403,13 |144 156.655.639,55
Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012
QUADRO LXXVI - MP N°. 2.228-1/01 - EXCLUSIVAMENTE
Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situacdo Quant. | Montante Captado | Quant. | Montante Captado | Quant. | Montante Captado
PC ndo apresentada - - - - - -
PC aguardando analise - - - - - -
PC em andlise 42 53.479.872,94 42 53.778.795,37 37 52.305.890,19
PC ndo aprovadas 1 437.500,00 - - 2 1.544.616,00
PC aprovadas 1 599.972,43 3 1.559.893,99 - -
Total Geral 44 54.517.345,37 45 55.338.689,36 39 53.850.506,19

Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012

94




QUADRO LXXVII - LEI N°.

10.179/01 - EXCLUSIVAMENTE

Situacdo

Em 2011

Em 2010

Em 2009

Quant.

Montante Captado

Quant.

Montante Captado

Quant.

Montante

Captado

PC ndo apresentada -

PC aguardando analise | -

PC em analise

PC néo aprovadas

PC aprovadas

Total Geral

Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012

QUADRO LXXVIII - LEI N°. 8.313/91 + LEI N°. 8.685/93 - CONCOMITANTEMENTE

Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situagéo . Montante 8 Montante 8 Montante
Quant|Mecanismo Captado Quant [Mecanismo Captado Quant. | Mecanismo Captado
Lei n°. i Lei n°. i Lei n°. i
PC néo i 8.313/91 i 8.313/91 i 8.313/91
apresentada Lei n°. i Lei n°. i Lei n. )
8.685/93 8.685/93 8.685/93
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
PC g.313/91 | 183239400 8.313/91 J 8.313/91 J
aguardando| 2 Lei n° i Lei n° i Lei n°
analise 8.685/93 | 2436.353,32 8.685/93 J 8.685/93 J
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
PC em - 8.313/91 73.847.935,73 - 8.313/91 76.019.740,34 - 8.313/91 75.040.958,34
andlise Lein®. 15)4.803.435,29 Lein. 1y3117.853,31 Lein®. | 51983058154
8.685/93 e 8.685/93 T 8.685/93 e
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
PC ndo i 8.313/91 i 4 8.313/91 1.825.359,00 4 8.313/91 2.161.999,99
aprovadas Lei n°. i Lei n°. Lei no.
8.685/93 8.685/93 | >845:004,00 8.685/93 | 1808252,00
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
PC ; 8.313/91 2.532.700,00 . 8.313/91 1.883.199,00 . 8.313/91 364.608,90
aprovadas Lei n°. Lei ne. Lei n.
8.685/93 7.207.113,00 8.685/93 1.272.260,00 8.685/93 136.000,00
gg:gll 136 312.659.931,34| 137 309.963.415,65| 131 299.342.400,77

Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012

QUADRO LXXIX - LEI N°. 8.685/93 + MP 2228-1/01 - CONCOMITANTEMENTE

Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situacéo . Montante . Montante . Montante
Quant | Mecanismo Captado Quant | Mecanismo Captado Quant | Mecanismo Captado
Lei n°. i Lei n°. i Lei n°. i
PC ndo i 8.685/93 i 8.685/93 i 8.685/93
apresentada MP 2228- i MP 2228- i MP 2228- )
01/2001 01/2001 01/2001
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
o | | 868593 ' .| sessiz | 109D || g3 '
O s MP 2228- ] MP 2228~ | oo 000 40 MP 2228- ]
01/2001 01/2001 T 01/2001
PCem Lei n°. Lei n°. Lei n°.
analise 14 8.685/93 41.016.279,85 12 8.685/93 41.217.612,75 10 8.685/93 32.953.368,29
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Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situacao . Montante . Montante . Montante
Quant | Mecanismo Captado Quant | Mecanismo Captado Quant | Mecanismo Captado
MP 2228- MP 2228- MP 2228-
01/2001 7.163.302,16 01/2001 5.801.281,90 01/2001 3.640.799,81
Lei ne. i Lei ne. i Lei n°. i
PC nédo i 8.685/93 i 8.685/93 i 8.685/93
aprovadas MP 2228- ) MP 2228- ) MP 2228- )
01/2001 01/2001 01/2001
Lei ne. Lei ne. Lei n°.
PC . | 8essig3 | $9937000 || geg5i03 ' | 8685093 '
aprovadas MP 2228- MP 2.228- MP 2.228-
012001 | 120-000,00 01/2001 ) 01/2001 )
;2:2: 15 51.683.332,01 13 47.388.893,22 10 36.594.168,10

Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012

QUADRO LXXX - LEI' N°. 8.313/91 + LEI N°. 8.685/93 + LEI N°. 10.179/01 - CONCOMITANTEMENTE

Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situagao Quant|Mecanismo '\éggiggge Quant. | Mecanismo '\égg:ggge Quant. | Mecanismo I\éggtzgge
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
8.313/91 i 8.313/91 8.313/91 i
PC nédo Lei n°. Lei n°. Lei n°.
apresentada i 8.685/93 i i 8.685/93 i 8.685/93 i
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
10.179/01 i 10.179/01 10.179/01 i
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
8.313/91 i 8.313/91 8.313/91 i
PC aguardando Lei n°, Lei n°. Lei n°.
analise i 8.685/93 i i 8.685/93 i 8.685/93 i
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
10.179/01 i 10.179/01 10.179/01 i
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
8.313/91 | 120.000,00 8.313/91 | 120-000,00 8313/91 | 120.000,00
- Lei n°. Lei n°. Lei n°.
PCemanalise| 1 8685093 | 217421440 1 8685093 |217421440| 1 8685093 | 2-174:214,40
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
10.179/01 | 1:042.000,00 10.179/01 |1-042.000,00 10.179/01 | 1:042.000,00
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
8.313/91 i 8.313/91 i 8.313/91 i
PC nédo Lei n°. Lei n°. Lei n°.
aprovadas i 8.685/93 i i 8.685/93 i i 8.685/93 i
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
10.179/01 i 10.179/01 i 10.179/01 i
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
8.313/91 i 8.313/91 i 8.313/91 i
PC aprovadas i Lei n°. i i Lei n°. i i Lei n°. i
8.685/93 8.685/93 8.685/93
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
10.179/01 i 10.179/01 i 10.179/01 i
Total Geral | 1 3.336.214,40 | 1 3.336.214,40| 1 3.336.214,40

Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012
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QUADRO LXXXI - LEI N°. 8.313/91 + LEI N°. 8.685/93 + MP N°. 2.228-1/01 - CONCOMITANTEMENTE

Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situacéo . Montante . Montante . Montante
Quant. | Mecanismo Captado Quant | Mecanismo Captado Quant. | Mecanismo Captado
Lei ne. i Lei n°. i Lei n°. i
8.313/91 8.313/91 8.313/91
PC ndo i Lei n°. i i Lei n°. i i Lei no. i
apresentada 8.685/93 8.685/93 8.685/93
MP 2228- i MP 2228- i MP 2228- i
01/2001 01/2001 01/2001
Lei ne. i Lei n°. i Lei n°. i
8.313/91 8.313/91 8.313/91
PC aguardando i Lei n°. i i Lei n°. i i Lei no. i
analise 8.685/93 8.685/93 8.685/93
MP 2228- i MP 2228- i MP 2228- i
01/2001 01/2001 01/2001
Lein® | 7 365.410,38 Leim’. | 7 365.410,38 Lein®. 1 721541038
8.313/91 T 8.313/91 T 8.313/91 e
- Lei ne, Lei n°. Lei n°.
PC em analise 10 8.685/93 38.521.086,44| 10 8.685/93 38.521.086,44| 11 8.685/93 35.797.281,44
MP 2228- MP 2228- MP 2228-
01/2001 3.707.884,96 01/2001 3.707.884,96 01/2001 4.039.884,96
Lei ne, i Lei n°. i Lei n°. i
8.313/91 8.313/91 8.313/91
PC nédo i Lei n°, i i Lei n°. i i Lei n°. i
aprovadas 8.685/93 8.685/93 8.685/93
MP 2228- i MP 2228- i MP 2228- i
01/2001 01/2001 01/2001
Lei n°, Lei n°. Lei n°.
8.313/91 ) 8.313/91 | 1:000.000,00 8.313/91 )
Lei ne. Lei n°. Lei n°.
PCaprovadas | - | g 5a5/93 ) 2| gessigy | 1906400001 -1 g a3 )
MP 2.228- MP 2.228- MP 2.228-
01/2001 ) 012001 | +:052:000,00 01/2001 )
Total Geral 10 49.594.381,78| 12 53.202.781,78| 11 47.052.576,78
Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012
QUADRO LXXXII - LEI N°, 8.313/91 + MP N°. 2.228-1/01 - CONCOMITANTEMENTE
Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situacao . Montante . Montante . Montante
Quant. | Mecanismo Captado Quant. | Mecanismo Captado Quant. | Mecanismo Captado
Lei ne. i Lei n°. i Lei n°. i
PC ndo i 8.313/91 i 8.313/91 i 8.313/91
apresentada MP 2228- i MP 2228- i MP 2228- i
01/2001 01/2001 01/2001
Lei ne. i Lei n°. i Lei n°. i
PC aguardando i 8.313/91 ) 8.313/91 ) 8.313/91
analise MP 2228- i MP 2228- i MP 2228- i
01/2001 01/2001 01/2001
Lei ne. Lei n°. Lei n°.
o o anilice . 8.313/91 615.211,00 ; 8.313/91 615.211,00 ; 8.313/91 615.211,00
MP 2228- MP 2228- MP 2228-
01/2001 2.094.500,00 01/2001 2.094.500,00 01/2001 2.094.500,00
PC ndo - Lei n°, - - Lei n°. - - Lei n°. -
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Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situacao . Montante . Montante . Montante
Quant. | Mecanismo Captado Quant. | Mecanismo Captado Quant. | Mecanismo Captado
aprovadas 8.313/91 8.313/91 8.313/91
MP 2.228- i MP 2.228- i MP 2.228- i
01/2001 01/2001 01/2001
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
PC aprovadas ) 8.313/91 i ) 8.313/91 i 831301 | 4643957
P MP 2.228- i MP 2.228- i MP 2.228- 300.000.00
01/2001 01/2001 01/2001 U
Total Geral 3 2.709.711,00f 3 2.709.711,00 3.056.150,57

Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012

QUADRO LXXXIII - LEI N°. 8.685/93 + LEI N°. 10.179/01 - CONCOMITANTEMENTE

Em 2011 Em 2010 Em 2009
Situagao Quant.| Mecanismo '\éggigg? Quant| Mecanismo '\éggigg? Quant| Mecanismo '\c/l:ggiggge
Lei n°, Lei n°, Lei n°.
PC ndo 8.685/93 i 8.685/93 i 8.685/93 i
apresentada i Lei n°. ) Lei ne. Lei ne.
10.179/01 i 10.179/01 i 10.179/01 i
Lei n°, Lei n°, Lei n°.
PC aguardando 8.685/93 ] 8.685/93 ) 8.685/93 )
analise ) Lei n°. i Lei n°. Lei n°.
10.179/01 i 10.179/01 i 10.179/01 i
Lei n°, 2.849.529,9 Lei n°, Lei n°.
- 8.685/93 0 8.685/93 2.849.529.90 8.685/93 2.849.529,90
PC em analise 1 - 1 - -
Lei n°. 3.991.766,9 Lei n°. 3.991.766.92 Lei n°. 3.991.766.92
10.179/01 2 10.179/01 [T 10.179/01 |77
Lei n°, Lei n°, Lei n°.
PC néo 8.685/93 i 8.685/93 i 8.685/93 i
aprovadas i Lei n°. ) Lei ne. Lei ne.
10.179/01 i 10.179/01 i 10.179/01 i
Lei n°, Lei n°. Lei n°.
PC aprovadas ] 8.685/93 i ] 8.685/93 i 8.685/93 i
Lei n°. Lei n°. Lei n°.
10.179/01 i 10.179/01 i 10.179/01 i
Total Geral 1 6'841é296’8 1 6.841.296,82 6.841.296,82

Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012
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QUADRO LXXXIV -TOTAIS- TODOS OS MECANISMOS DE INCENTIVO

Em 2011 Em 2010 Em 2009

Situacao Quant.| Montante Captado| Quant.| Montante Captado| Quant.| Montante Captado
PC ndo apresentada 5 3.892.393,00 4 4.080.000,00 4 1.316.499,00
PC aguardando analise| 4 5.377.717,75 1 369.998,57 - -
PC em analise 453 678.176.511,02 430 662.511.346,08 408 629.734.967,37
PC ndo aprovadas 4 4.090.689,97 8 13.097.195,00 9 8.489.581,99
PC aprovadas 14 17.330.302,25 20 16.790.294,30 10 7.865.432,68
Total Geral 480 708.867.613,99 463 696.848.833,95 431 647.406.481,04
Fonte: Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura- Salic base 02/01/2012

13.6. Indicadores de Gestdo de Renuncia de Receitas
Quadro - Indicadores de Gestdo da Renulncia de Receitas
Metas Renuncia/P1B Geracdo de
Ano (%) empregost
Descricao Indicador Prev. Real. % Nac. Diretos | Indiretos

Conceder 100% da % da
2009 [ rendncia prevista rendncia |178.886.546,00 | 239.045.201,85 | 133,63 0,0079% -

na LDO para 0 ano | concedida

Conceder 100% da % da
2010 [ rendncia prevista renlncia |263.229.727,00 | 282.891.765,72 | 107,47 0,0082% -

na LDO para o ano | concedida

Conceder 100% da % da
2011 [ renuncia prevista renlncia | 188.387.489,00 | 307.255.805,64 | 163,09 0,0074% -

na LDO para o ano | concedida

Fonte:

13.7.

Elaboracdo ANCINE a partir de dados macroeconémicos do Ipeadata e do Banco Mundial
IN&o houve dados disponiveis para a elaboracdo de estimativa de empregos diretos e indiretos gerados a partir da
implementag&o da politica publica na qual se insere esta rentncia de receita.

Declaracéao

A versdo digitalizada da declaracdo do Gestor sobre a Regularidade dos Beneficiarios Diretos de
Renlncia esta no Anexo 11 deste relatorio.
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14. PROVIDENQIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS
EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

No Anexo Il deste relatorio encontram-se os quadros com a compilacdo das informacGes sobre as
providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em acorddos do TCU ou em relatérios
de auditoria do érgdo de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula, bem como as
justificativas para 0 ndo cumprimento.

Estes quadros se dividem em quatro itens, a saber:
a) Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio;
b) Delibera¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio;
c) Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio;
d) Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio.
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15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA O TRATAMENTO DAS RECOMENDAGCOES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

No Anexo 1l deste relatorio encontram-se os quadros com as informacgdes sobre o tratamento das
recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno.
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PARTE B DO ANEXO I1 DA DN TCU N°. 107/2010 - INFORMACOES CONTABEIS DA
GESTAO

16. DECLARACAO DOS CONTADORES RESPONSAVEIS

Declaracéo Plena

A versdo digitalizada das declaragdes dos contadores responsaveis pelas UJ ANCINE e FSA estdo
no Anexo Il deste relatorio.

102



PARTE C - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA

17. CAETAQOES REALIZADAS EM PROJETOS DE OBRAS DE AUDIOVISUAL E
ACOES DE FISCALIZACAO

17.1. Descri¢cdo da metodologia aplicada para a escolha dos projetos fiscalizados no
exercicio, com as justificativas necessarias a compreensédo do metodo adotado

As acdes de fiscalizacdo realizadas em projetos audiovisuais em execucdo durante o ano de 2011
dividiram-se em: 1) analise de prestacdes de contas parciais de projetos em andamento; 2) analise
de documentos que compdem a contrapartida para fins de composicdo do montante minimo para
liberacdo de recursos captados depositados em conta especial bloqueada.

Anélise de Prestacdo de Contas Parcial

A prestacao de contas parcial pode ser realizada por solicitacdo da Superintendéncia de Fomento ou
da prépria Diretoria Colegiada da ANCINE, ou quando o projeto em execucdo é objeto de
dendncia encaminhada a Agéncia.

A prestacdo de contas parcial pode suscitar a necessidade de realizagdo de inspecdo in loco para
afericdo dos documentos comprobatdrios da execucao do projeto.

No ano passado foram deliberados pela Diretoria os projetos abaixo, no entanto, sua andlise
presencial ocorreu em 2010.

QUADRO LXXXV - PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL
MONTANTE FISCALIZADO

Prestacdo de Contas Parcial — Montante Fiscalizado
Dores e Amores- 04-0340 R$ 980.000,00
Bruna Surfistinha - 07-0091 R$ 3.161.482,22
Total R$ 4.141.482,22

Fonte: Elaboragdo ANCINE

Analise de documentos que compdem a contrapartida para fins de composicdo do montante
minimo para liberacdo de recursos conforme os dispositivos:

“§ 4° A liberacdo de recursos fica condicionada a integralizacdo de pelo menos 50%
(cingiienta por cento) dos recursos aprovados para realizacdo do projeto”

Essa analise tem o objetivo de verificar se os montantes executados a titulo de
contrapartida, prevista no inciso I, 82° do art. 4° da Lei n° 8.685/93, estéo revestidos das
formalidades legais necessarias para que os documentos que 0s compdem sejam
considerados aptos para a comprovacao da execuc¢do do projeto:

“ [ - contrapartida de recursos préprios ou de terceiros correspondente a 5% (cinco por
cento) do orcamento global aprovado, comprovados ao final de sua realizacdo;”’
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No ano de 2011 foram analisados 03 pedidos de liberacdo de recursos que apresentaram gastos
relativos a contrapartida para integralizar o montante de 50 % dos recursos aprovados para a
realizacdo do projeto, previsto 8 4° do Art. 4° da Lei n°. 8.685/93:

QUADRO LXXXVI - ANALISE DE DOCUMENTAGAO PARA 12 LIBERAGCAO DE RECURSOS

Andlise de documentacéo para 12 liberagdo de recursos
Espetaculo por tras das cortinas do musical 09-
0260 R$ 26.176,08
Entre a dor e 0 nada 05-0453 R$ 282.731,40
Es tu Brasil R$ 53.338,53
Total R$ 362.246,01

Fonte: Elaboracdo ANCINE

17.2. Demonstrativo do total de captacdes realizadas em projetos de obras de
audiovisual e das acGes de fiscalizacéo

QUADRO LXXXVII - CAPTAGCOES REALIZADAS EM PROJETOS DE OBRAS DE AUDIOVISUAL E
ACOES DE FISCALIZACAO EMPREENDIDAS PELA ANCINE NO EXERCICIO (ACORDAO N°,
1.279/2009 — TCU — PLENARIO)

e Captac0es realizadas em projetos de obras de | Acdes de fiscalizacdo empreendidas pela Agéncia
& audiovisual no exercicio
1.
2 : -
w Quantlfiade de Montante captado (R$) Quantl_d g Montante fiscalizado (R$)
projetos projetos
2011 265 137.969.567,74 5 4.503.728,23
2010 227 141.829.668,37 10 5.720.447,76
2009 239 113.499.677,38 7 8.878.318,61

Fonte: Elaboragdo ANCINE
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ANEXO | - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

FIGURA | - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA ANCINE?
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ANEXO Il - DECLARACOES

1. Declaracéo sobre os Registros nos Sistemas SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Anna Suelly Macedo Samico, CPF n.° 603.388.907-00, Secretaria de
Gestio Interna, exercido na Agéncia Nacional do Cinema, declaro junto aos 0rgaos
de controle interno e externo que todas as informagoes referentes a contratos, conveénios
¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estao
disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de
agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 16 de marco de 2012.

/

, /;
Qf (/Q( v(,&/-)—/

Anna Suelly Macedo Samjco
CPF n° 603.388.907-00

/
—

Secretaria de Gestao Interna
Agéncia Nacional do Cinema
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2. Declaracéo do Gestor sobre a Regularidade dos Beneficiarios Diretos de Renuncia

DECLARACAO

Eu, Paulo Xavier Alcoforado, CPF n” 507.702.415-49, Superintendente
de Fomento, declaro para os devidos fins que na concessdo e na renovacao do beneficio
tributario previsto nos artigos 1°, 1°-A, 3° e 3°-A da Lei n.” 8.685/1993, artigos 18 e 25
da Lei n.” 8313/1991 e artigo 39 da Medida Provisoria n.” 2.228-1/2001 foi
verificada a situagado de regularidade dos beneficiarios da contrapartida da rentincia com
relagdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS — e a Seguridade Social, em
consondncia com o disposto na Constituicio Federal. art. 195, § 3% na Lei
n® 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alinea “¢; e na Lei n°® 8.212/1991,

art. 47, inciso 1. alinea “a™.

Destaco que, por meio do Oficio n® 1484/2011/ANCINE/SFO, datado de
29 de abril de 2011, a Superintendéncia de Fomento notificou a Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Salvador — 5* RF acerca do recebimento, em 2010, por parte da
beneficiaria da contrapartida ARACA AZUL PRODUCAO EVENTOS E TURISMO
LTDA. (CNPJ 01.231.528/0001-34), de Certidao Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ndo auténtica. O Aviso de
Recebimento do referido oficio pela Delegacia da Receita Federal ¢ datado de 06 de
maio de 2011. Adicionalmente, conforme consta do Processo n° 01580.039349/2005-
33, a empresa ARACA AZUL PRODUCAO EVENTOS E TURISMO LTDA.

apresentou certidao auténtica em 2011.

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2012.

&
E\f / \J./ \ [

\/ \ ¥ g \\*_";
Paulo Xavier Alcl)fm}ado
CPF n® 507.702.415-49

Superintendente de Fomento
Agéncia Nacional do Cinema
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3. Declaracédo do Contador responsavel - ANCINE

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR - ANCINE

Denominac¢io completa (UJ)

Codigo da

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE

203003

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagoes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacao or¢amentaria, financeira ¢
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Rio de Janeiro Data ls 031 2012
Contad’o L Sérgio Fonscca Ferreira CRC n° RI-0Gslezfo-2
Responsivel e S

= '
5 o S/ 1 r EW’ —
Sérgio Fonseca Ferreira
Responsavel pelo Setorial Contébil
ANCINE/CRC/RS n.° 085162/0-2
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Declaracédo da Contadora Responsavel — FSA

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria Executiva

Diretoria de Gestdo Estratégica
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade
Coordenagdo de Contabilidade

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ)

| Fundo Setorial do Audiovisual/FNC

340004

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmente a situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local | Brasilia - DF Data 28/02/2012
Contader . | 4 2 Bruzzi Morais Candide CRC n° 6.839 - DF

Responsa_yﬁeﬁlﬁ ’ )
‘\‘ | | [. \ ;_\\' N | I/‘\

Odénid Bruzzi Morais Candido
Coordenadora de Contabilidade

CGOF/DGE/SEMINC
CRC/DF r? 6839
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5. Declaragdo da Contadora Responsavel — UG 200244 - CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - ANCINE

; Codigo da
Denominagio completa (UJ) UG

CEF/ANCINE/MINISTERIO DA CULTURA 200244

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativos ao
exercicio de 2011 refletem adéqua e integralmente a situagdo or¢amentéria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local | Brasilia Data 08 FEV 2012
Contador |, ... Cristina Cavallare Vieira |CRC n° 11791/DF
Responsavel

@E gV
QNM
) @ﬁ“ﬁec\&}_“'gy 0\\“‘]@

oF M
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ANEXO Il - QUADROS

Item 2.2 — Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

QUADRO LXXXVIII - LISTA DE OBJETIVOS GERAIS E OBJETIVOS ESPECIFICOS REVISADOS

OG1 - Construir instrumentos e capacidades para a a¢éo regulatéria

1.1 - OE - Regular a gestédo de direitos sobre as obras audiovisuais realizadas ou distribuidas com recursos incentivados
federais.

1.2 - OE - Aperfeicoar a gestdo dos mecanismos de incentivo, tendo em vista seu impacto regulatdrio

1.3 - OE - Aperfeicoar a fiscalizacdo e a aplicacdo de penalidades as infragdes administrativas.

1.4 - OE - Promover o combate a pirataria de obras audiovisuais

1.5 - OE - Aperfeicoar o controle sobre a arrecadacdo da CONDECINE e combater a evasdo tributaria

1.6 - OE - Implementar ferramentas voltadas a melhoria da qualidade da regulacdo (Better Regulation)

1.7- OE - Regulamentar as disposi¢des da Lei 12.485/2011 que competem a ANCINE

1.8 - OE - Regulamentar as atribuices residuais da ANCINE dispostas nos marcos legais vigentes

1.9 - OE - Aperfeicoar critérios e processos de classificagdo e registro de obras audiovisuais, agentes econémicos, atos
constitutivos e contratos.

OG2 - Melhorar o ambiente de negécios, combatendo a concentracdo do setor audiovisual e o desequilibrio entre
0S agentes econdmicos

2.1 - OE - Estimular a distribuicdo de produtos audiovisuais brasileiros e fortalecer as empresas nacionais distribuidoras

2.2 - OE - Incentivar o investimento privado nas atividades audiovisuais

2.3 - OE - Estimular a associagdo entre 0s agentes econdmicos

2.4 - OE - Aperfeicoar a atuacdo da ANCINE em defesa da concorréncia

OG 3 - Estimular a qualificacdo da administracdo das empresas, de sua base tecnolégica e dos seus produtos e
Servicos

3.1 - OE - Promover a qualificacdo das obras audiovisuais por meio de prémios e de programas especificos

3.2 - OE - Estimular a capacitacdo dos profissionais brasileiros do setor audiovisual e dos agentes de mercado para a
gestdo de negdcios e para 0 empreendedorismo

OG 4 - Ampliar o mercado para o produto audiovisual brasileiro

4.1 - OE - Ampliar a exibicdo de obras audiovisuais independentes na televisao

4.2 - OE - Ampliar o consumo de contetido audiovisual brasileiro nas salas de cinema e video doméstico

4.3 - OE - Estimular a expanséo e a diversificacdo do parque exibidor - Programa Cinema Perto de Vocé

4.4 - OE - Ampliar a participagdo do audiovisual nas atividades educacionais brasileiras

OG 5 - Estruturar a ANCINE como centro de referéncia de informagdes, de analise e pesquisa sobre as
atividades audiovisuais no Brasil

5.1 - OE — Coletar, organizar e difundir a informac&o sobre o setor audiovisual

5.2 - OE - Estimular pesquisas, estudos e analises.
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OG 6 - Fortalecer o posicionamento publico da Agéncia

6.1 - OE — Fortalecer a imagem institucional da ANCINE

6.2 - OE - Fortalecer as relagGes institucionais da ANCINE com governos estaduais e municipais e com outros 6rgaos
da Unido

6.3 - OE - Fortalecer o relacionamento com o Poder Legislativo

6.4 - OE — Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de relacionamento com os agentes regulados e com usuarios de
servicos audiovisuais

OG 7 - Qualificar os padrdes de gestéo e de planejamento da ANCINE

7.1 - OE — Aperfeicoar a gestdo dos processos internos

7.2 - OE - Intensificar a capacitacdo do corpo funcional

7.3 - OE - Fortalecer a Gestdo Estratégica

7.4 - OE - Implementar diretrizes de desburocratizacao e simplificagdo de procedimentos

7.5 - OE - Organizar e qualificar os sistemas e servicos da agéncia com o desenvolvimento do Sistema Ancine Digital

7.6 - OE — Implementar um Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

7.7 - OE - Implementar as novas atribui¢des da ANCINE instituidas pela Lei 12.485/2011, em termos de novos
processos, competéncias do Regimento Interno, e contingente e capacitagdo de recursos humanos

7.8 - OE -Aprimorar a qualidade ambiental da ANCINE

OG 8 - Aumentar a competitividade do produto e das empresas audiovisuais brasileiras no exterior

8.1 - OE - Estimular a realiza¢éo de co-producg6es internacionais

8.2 - OE - Fortalecer o desenvolvimento e a integracdo dos mercados audiovisuais do Mercosul, América do Sul e
paises Ibero-Americanos

8.3 - OE - Apoiar a promocao e a comercializagdo das obras brasileiras nos mercados internacionais

Fonte: Nota Técnica Superintendéncia Executiva;ANCINE 08/2011 de 15/02/2011

Item 2.3 — Programas de Governo

QUADRO LXXXIX - RELACAO DE SISTEMAS POR AREA - 2011

AliG (Ee Sistema Modulo Situacéo
Atuacao
SAD - Sistema Ancine Digital ModuAlo _de G Implantado
Econdmico
. SAD - Sistema Ancine Digital Modulo de Obras ETISEI TR E750
Registro de Uso
CPB - Certificado de Produto
oo Implantado
Brasileiro
Titulo - Registro de Obra Implantado
SCE - Controle de Exibicéo Implantado
Acomp.de  [SAVI - Sistema de
Mercado Acompanhamento de Distribuicdo Implantado
em Videos Domésticos
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Area de

~ Sistema Modulo Situagao
Atuacgio
SADIS - Sistema de
Acompanhamento da Distribui¢do Implantado
em Salas
Fiscalizacdo Tributéria Implantado
Fiscalizacdo Cota de Tela Implantado
Emissdo de Condecine Servico SSTRELTEED C250
de Uso
Salic Implantado
Consulta Projetos Implantado
Fomento Sistema de Aprovagcéo de Projetos Em Construgéo
Arrec_ada(;ao de Remessas ao Implantado
Exterior
L Consulta Publica Implantado
Ouvidoria —
Ouvidoria Implantado
CPROD Implantado
SIGAM — Acompanhamento de Implantado
Contratos (GAD) P
Gestéo ASI - §|s_tema de Controle de Implantado
Interna Patrimoénio
SITI - Controle de OS Implantado
Divida Ativa Em Homologacéo
SIMEC Implantado
SAD - Sistema Ancine Digital M,O(.jUIO e T Implantado
Basica
SAD - Sistema Ancine Digital Modbulo de Contratos (ijspljz;:(ljflcando Ceee
SIA - Sistema de Informacdes Implantado
5 Gerenciais P
Comum as N Portal Ancine Implantado
s ovo Por i p
Geoprocessamento Implantado
Mantis - Acompanhamento de Implantado
Demandas (PAD) P
Sistema de Bl Projeto Piloto de Bl Implantado

Fonte: ANCINE
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Item 14 — Renuncias Tributarias

QUADRO XC - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

Tributo

Legislacédo

Natureza da
Rendncia

Objetivos Sacio-
Econdmicos

Contrapartida exigida

Prazo de
Vigéncia

Medidas de
Compensacao

Imposto
de Renda

Art. 1° e
art. 4° da
Lei n°.
8.685/93;
arts. 3% e 4°
do Decreto
n°. 6.304/07

Abatimento
fiscal

Incisos I, I, 1V,
Vlie X do art. 6°da
MP n°. 2.228-1/01

Lei n°. 8.685/93

Art. 1° Até o exercicio fiscal de 2016,
inclusive, os contribuintes poderdo
deduzir do imposto de renda devido as
quantias referentes a investimentos
feitos na producdo de obras
audiovisuais cinematograficas
brasileiras de producédo independente,
mediante a aquisi¢do de cotas
representativas de direitos de
comercializagdo sobre as referidas
obras, desde que estes investimentos
sejam realizados no mercado de
capitais, em ativos previstos em lei, e
autorizados pela Comissédo de Valores
Mobiliarios, e os projetos tenham sido
previamente aprovados pela Ancine,
na forma do regulamento.

8§ 5° Os projetos especificos da area
audiovisual, cinematogréfica de
exibicdo, distribuicéo e infra-estrutura
técnica apresentados por empresa
brasileira de capital nacional, poderéo
ser credenciados pelos Ministérios da
Fazenda e da Cultura para fruicdo dos
incentivos fiscais de que trata o caput
deste artigo.

Até
31/12/2016

Imposto
de Renda

Art. 1°-Ae
art. 4° da
Lei n°.
8.685/93;
art. 5° do
Decreto n°.
6.304/07

Abatimento
fiscal

Incisos I, I, 1V,
VI, Vil e X do art.
6° da MP n°.
2.228-1/01

Lei n°. 8.685/93

Art. 10-A. Até 0 ano-calendario de
20186, inclusive, os contribuintes
poderdo deduzir do imposto de renda
devido as quantias referentes ao
patrocinio a producédo de obras
cinematograficas brasileiras de
producdo independente, cujos projetos
tenham sido previamente aprovados
pela Ancine, do imposto de renda
devido apurado:

§ 40 Os projetos especificos da area
audiovisual, cinematogréafica de
difusdo, preservacéo, exibicdo,
distribuicéo e infra-estrutura técnica
apresentados por empresa brasileira
poderao ser credenciados pela Ancine
para frui¢do dos incentivos fiscais de
que trata o caput deste artigo, na
forma do regulamento.

Até
31/12/2016
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Imposto |Art.30e Abatimento Incisos I, 11, 1V, Lei n°. 8.685/93 Néo ha
de Renda |art. 4°da fiscal e VlelXdoart.6° |Art. 30 Os contribuintes do Imposto
(incidente | Lei n°. Isencéo MP n°, 2.228-1/01 |de Renda incidente nos termos do art.
nos 8.685/93; tributaria 13 do Decreto-Lei no 1.089, de 1970,
termos do | paragrafo alterado pelo art. 20 desta Lei,

art. 13do | Unico do poderdo beneficiar-se de abatimento
Decreto- |art. 49 da de 70% (setenta por cento) do imposto
Lei no. MP n°, devido, desde que invistam no
1.089/70) |2.228-1/01; desenvolvimento de projetos de

e arts. 10e 12 producdo de obras cinematograficas
Condecin | do Decreto brasileiras de longa metragem de

e n°. 6.304/07 producédo independente, e na co-
(Paragrafo producdo de telefilmes e minisséries
Unico do brasileiros de produgdo independente
art. 32 da e de obras cinematograficas brasileiras
MP n°, de producéo independente.

2228-

1/01)

Imposto | Art. 30-A e | Abatimento Incisos I, 11, 1V, Lei n°. 8.685/93 Né&o ha
de Renda |art. 4°da fiscal VlelXdoart. 6° |Art. 30-A. Os contribuintes do
(incidente | Lei ne. MP n°, 2.228-1/01 | Imposto de Renda incidente nos

nos 8.685/93; termos do art. 72 da Lei no 9.430, de
termos do |arts. 11 e 12 27 de dezembro de 1996, beneficiarios
art. 72 da | do Decreto do crédito, emprego, remessa, entrega
Lei n°. n°. 6.304/07 ou pagamento pela aquisi¢éo ou
9.430/96) remuneracao, a qualquer titulo, de

direitos, relativos a transmisséo, por
meio de radiodifuséo de sons e
imagens e servico de comunicagéo
eletrdnica de massa por assinatura, de
quaisquer obras audiovisuais ou
eventos, mesmo 0s de competicdes
desportivas das quais faca parte
representacdo brasileira, poderdo
beneficiar-se de abatimento de 70%
(setenta por cento) do imposto devido,
desde que invistam no
desenvolvimento de projetos de
producdo de obras cinematograficas
brasileira de longa-metragem de
producéo independente e na co-
producdo de obras cinematograficas e
videofonogréaficas brasileiras de
producéo independente de curta,
média e longas-metragens,
documentérios, telefilmes e
minisseries.
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Condecin
e
(incidente
sobre a
remessa
de valores
ao
exterior)

Art. 39, X
da Medida
Proviséria
ne. 2.228-

1/01 e art.
15 do

Decreto n°.

6.304/07

Isencéo
tributaria

Incisos I, 111, 1V,
VI e IX do art. 6°
MP n°. 2.228-1/01

MP n°, 2.228-1/01

Art. 39. Sdo isentos da
CONDECINE:

X - a CONDECINE de que trata o
paragrafo Unico do art. 32, referente a
programacdo internacional, de que
trata o inciso XIV do art. 10, desde
que a programadora beneficiaria desta
isencdo opte por aplicar o valor
correspondente a 3% (trés por cento)
do valor do pagamento, do crédito, do
emprego, da remessa ou da entrega
aos produtores, distribuidores ou
intermediarios no exterior, das
importancias relativas a rendimentos
ou remuneracdo decorrentes da
exploracdo de obras cinematograficas
ou videofonogréaficas ou por sua
aquisicédo ou importacdo a preco fixo,
bem como qualquer montante
referente a aquisicdo ou licenciamento
de qualquer forma de direitos, em
projetos de produgdo de obras
cinematograficas e videofonograficas
brasileiras de longa, média e curta
metragens de producdo independente,
de co-producdo de obras
cinematograficas e videofonograficas
brasileiras de producéo independente,
de telefilmes, minisséries,
documentais, ficcionais, animaces e
de programas de televisdo de carater
educativo e cultural, brasileiros de
producdo independente, aprovados
pela ANCINE.

Nao ha
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Imposto
de Renda

Imposto
de Renda

FUNCINES
Arts. 41 a
46 da
Medida
Proviséria
ne. 2.228-
1/01 e arts.
19a21do
Decreto n°.
6.304/07

Art. 18, Lei
n°.
8.313/91;
Decreto n°.
4.456/02;
Decreto n°.
5.761/06

Abatimento
fiscal

Abatimento
fiscal

Incisos I, 111, 1V,
V1 e X do art. 6°
MP n°. 2.228-1/01

Incisos I, 11, 1V,
VI e IX do art. 6°
MP n°. 2.228-1/01

MP n°, 2.228-1/01

Art. 43. Os recursos captados pelos
FUNCINES serao aplicados, na forma
do regulamento, em projetos e
programas que, atendendo aos
critérios e diretrizes estabelecidos pela
ANCINE, sejam destinados a:

| - projetos de producdo de obras
audiovisuais brasileiras independentes
realizadas por empresas produtoras
brasileiras;

Il - construcdo, reforma e recuperacéo
das salas de exibicdo de propriedade
de empresas brasileiras;

111 - aquisicdo de acdes de empresas
brasileiras para producéo,
comercializacdo, distribuicdo e
exibicdo de obras audiovisuais
brasileiras de producéo independente,
bem como para prestacéo de servigos
de infra-estrutura cinematogréaficos e
audiovisuais;

IV - projetos de comercializagéo e
distribuicdo de obras audiovisuais
cinematograficas brasileiras de
producéo independente realizados por
empresas brasileiras; e

V - projetos de infra-estrutura
realizados por empresas brasileiras.
Art. 44, Até o periodo de apuracao
relativo ao ano-calendério de 2016,
inclusive, as pessoas fisicas e juridicas
tributadas pelo lucro real poderéo
deduzir do imposto de renda devido as
quantias aplicadas na aquisi¢do de
cotas dos Funcines.

Lei n°. 8.313/91

Art. 18. Com o objetivo de incentivar
as atividades culturais, a Unido
facultara as pessoas fisicas ou
juridicas a opgao pela aplicagdo de
parcelas do Imposto sobre a Renda, a
titulo de doagdes ou patrocinios, tanto
no apoio direto a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas ou
por pessoas juridicas de natureza
cultural, como atraveés de
contribui¢cdes ao FNC, nos termos do
art. 50, inciso I, desta Lei, desde que
0s projetos atendam aos critérios
estabelecidos no art. 10 desta Lei.

Decreto n°. 4.456/02 e Decreto n°.
6.304/07

Compete a Ancine aprovar projetos
de:

- Festivais internacionais

- Curta e média (desde que haja outros
mecanismos federais de incentivo
entre as fontes)

Até
31/12/2016

Nao ha
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Imposto
de Renda

Art. 26, Lei
ne.
8.313/91;
Decreto n°.
4.456/02;
Decreto n°.
5.761/06

Abatimento
fiscal

Incisos I, 111, IV e
VI do art. 6° MP
ne. 2.228-1/01

Lei n°. 8.313/91

Art. 26. O doador ou patrocinador
podera deduzir do imposto devido na
declaracdo do Imposto sobre a Renda
os valores efetivamente contribuidos
em favor de projetos culturais
aprovados de acordo com os
dispositivos desta Lei, tendo como
base os seguintes percentuais: I -
no caso das pessoas fisicas, oitenta por
cento das doacdes e sessenta por cento
dos patrocinios;

Il - no caso das pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real,
quarenta por cento das doacdes e trinta
por cento dos patrocinios.

Decreto n°. 4.456/02 e Decreto n°.
6.304/07

Compete a Ancine aprovar projetos
de:

- Curta e média (desde que haja outros
mecanismos federais de incentivo
entre as fontes)

- Longas documentais

- Obra seriada, telefilme e minissérie

- Distribui¢do e Comercializagédo

Nao ha

Fonte: Elaboracdo ANCINE
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Item 14 — Providéncias adotadas para atender as deliberac6es exaradas em acordédos do TCU
ou em relatdrios de auditoria da CGU

a) Deliberactes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO XCI - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberagfes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 007.664/2008-8 1042/2010 1511 DE Oficio n°. 815/2010/TCU/SECEX-RS
22 Camara Oficio n°. 123/2011/TCU/SECEX-RS
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricéo da Deliberagdo:

1.5.1.1. proceda, antes do parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas do projeto Concerto Campestre (SALIC 99-3998), a
andlise da documentagcdo encaminhada ao Ministério, em confronto com a prestacdo de contas apresentada a Secretaria
Estadual da Cultura do RS, em raz&o das evidéncias coletadas por esta Secretaria de Controle Externo do RS que indicam a
utilizacdo, pela proponente, dos mesmos documentos fiscais para comprovar despesas no ambito dos projetos realizados com
recursos da Lei de Incentivo a Cultura Estadual (Lei n°. 10.846/1996) e da Lei Rouanet (Lei Federal n°. 8.313/1991).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese da providéncia adotada

Para atendermos a determinacdo do TCU, 2 (dois) servidores desta Agéncia estiveram na Secretaria Estadual de Cultura do
Rio do Grande do Sul, em especial junto a equipe que trata da LIC — Lei de Incentivo a Cultura, no intuito de angariar
informagdes com vistas & comparacdo da prestacdo de contas entregues a esta Agéncia e aquela Secretaria. Os servidores, a
partir dos documentos disponibilizados, levantaram uma relagdo contendo os documentos entregues a SEC-RS. A partir da
comparacdo de ambas as relacfes de pagamento, encontramos diversos documentos que indicavam terem sido apresentados
em duplicidade, ou seja, pareciam terem sido utilizados para comprovacdo de despesas nas duas prestacfes de contas.

Em 23/09/2010 no intuito de averiguarmos as constatagdes acima outros 2 (dois) servidores desta Agéncia foram a sede da
proponente para verificar se 0s documentos fiscais que apareciam nas duas relacBes de pagamentos de fato tinham sido
apresentados em duplicidade, ou tratavam apenas de pagamento diferido.

Sintese dos resultados obtidos

Apos a anélise fisica desses documentos, foi constatado que realmente os documentos foram incluidos em ambas as relacdes
de pagamentos, perfazendo o montante de R$77.538,79 (setenta e sete mil, quinhentos e trinta e oito reais e setenta e nove
centavos).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A disponibilidade de acesso aos documentos em questdo tanto na Secretaria Estadual de Cultura do Rio do Grande do Sul
como na sede da proponente foi um fator positivo na execucdo da demanda. No entanto, o trabalho de comparacdo entre as
duas relagBes de pagamentos para apurar os documentos em duplicidade foi executado por apenas um servidor, o que
prolongou o tempo da conclusédo da andlise.

A ndo existéncia de um sistema unificado (Governos Federal, Estadual e Municipal) e informatizado de acompanhamento da
execucdo de projetos por meio de recursos publicos basicamente impossibilita a realizacdo de analises desta natureza em
termo amplos, haja vista que todo o trabalho precisou ser realizado manualmente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberagfes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 007.664/2008-8 1042/2010 15.1.2 DE Oficio n°. 815/2010/TCU/SECEX-RS
2% Camara Oficio n°. 123/2011/TCU/SECEX-RS
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricdo da Deliberacéo:
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1.5.1.2. comunique a Secretaria de Controle Externo do RS o resultado da analise conclusiva da prestacdo de contas do
projeto Concerto Campestre (SALIC 99-3998), bem como a instauracdo de Tomada de Contas Especial caso essa
providéncia se torne necessaria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caddigo SIORG

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese da providéncia adotada

A ANCINE, por intermédio do Oficio n°. 046/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 09 de margo de 2011, encaminhou ao Senhor
Secretario Substituto do TCU/SECEX-RS, em atenc¢éo ao Oficio n°. 123/2011-TCU/SECEX-RS, de 11 de fevereiro de 2011,
as informacdes solicitadas que foram explicitadas no Memorando n°. 015/2011/CPC/SFO/ANCINE com copia da Nota
Técnica n°. 035/2010, do DESPACHO n°. 252/2010/CPC/SFO/ANCINE, do DESPACHO DIR n° 6.706/2011, do
Demonstrativo de Débito e da Guia de Recolhimento da Unido — GRU. Ficando evidenciado que o projeto “Concerto
Campestre” teve a sua prestacdo de contas reprovada pela Diretoria Colegiada, através do DESPACHO DIR n°. 5.576, de
02/12/2009 e que, em 18/01/2011, a Diretoria Colegiada manteve a reprovacdo da prestacdo de contas por meio do
DESPACHO DIR n°. 6.706/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento do Acérddo n°. 1042/2010/TCU — 22 Camara e do Oficio n°. 123/2011/TCU/SECEX-RS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o houve.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberacfes do TCU

Deliberaces expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
03 030.304/2007-4 2407/2011 - DE Oficio n°. 2541/2011/TCU/SECEX-RJ-D2
12 Camara
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricdo da Deliberacéo:

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, por intermédio do Oficio n°. 2541/2011-TCU/SECEX-RJ-D2, de 01/11/2011, solicita
providéncias, junto a area pertinente da Ancine, com vistas ao registro dos responsaveis pelo projeto PRONAC 96-0502
“Atras do Vento” no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Federais — Cadin, de
conformidade com o Acorddo n°. 2407/2011-Primeira Camara — ATA n° 12/2011 — Sessdo 19/04/2011 — D.O.U., de
27/04/2011.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

Nucleo Setorial Contébil / Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas —
NSC/GPO

Sintese da providéncia adotada

Foram feitos os registros no Cadastro informativo dos créditos ndo quitados (CADIN) dos Senhores: Gilberto Costa Nunes
(CPF 051.476.287-03) e André Luiz Costa Nunes (CPF 238.479.136-20) no dia 08 de dezembro de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento do Acordao n°. 2407/2011.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem o atendimento a demanda.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberagfes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 - 3266/2011 - DE -
Plenério
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricdo da Deliberacéo:

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, por intermédio do Ac6rddo n°. 3.266/2011 — TCU — Plenario — ATA n°. 54/2011 —

120




Plenario — Data da Sessdo: 07/12/2011 — Publicado no D.O.U., DE 15/12/2011, secdo 1, pag: 195. Julgou regulares com
ressalvas as contas dos Responsaveis pela execugdo do Projeto: “Rei do Samba” que, por omissdo no dever de prestar contas
de recursos captados pela empresa Feeling Propaganda e Marketing Ltda., tinha sido instaurada uma TCE pela Secretaria
para o Desenvolvimento do Audiovisual do Ministério da Cultura que resultou no Ac6rdao/TCU n°. 1.734/2008-12 Camara
que, entretanto, pelo Acordao n°. 3.266/2011 — TCU — Plenario, foi considerado insubsistente. Assim, o TCU deu quitacdo
aos Senhores Alexandre Teixeira de Alvarenga e Luis Guilherme de Carvalho Pereira, responsaveis pela empresa Feeling
Propaganda e Marketing Ltda..

“9.5. dar ciéncia desta deliberagdo, acompanhada do relatério e do voto que a fundamentarem, a Ancine, para as providéncias
previstas no art. 5° da Decisdo Normativa/TCU 45/2002.”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Nucleo Setorial Contabil / Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas — NSC/GPO

Sintese da providéncia adotada

Em atendimento a esta decisdo, informamos que foram feitas as baixas de registro do CADIN dos Senhores: Luis Guilherme
de Carvalho Pereira (CPF 437.239.186-20) e Alexandre Teixeira de Alvarenga (CPF 330.412.706-25), pelo Nucleo Setorial
Contébil da ANCINE.

Sintese dos resultados obtidos

Baixa no registro, no CADIN, dos Responsaveis pelo projeto, conforme determinacdo do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem o atendimento a demanda.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberagdes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
05 021.114/2010-2 | 3610/2011 | 1.5.1.1 | DE | Oficio n°.
28 Camara 1418/2011/TCU/SECEX-RJ-D2
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cédigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricdo da Deliberacéo:

1.5.1.1. auséncia de previsdo normativa, nas Chamadas Publicas MCT/FINEP/FSA - PRODECINE, dos procedimentos a
serem adotados para a atribuicdo de notas de obras apresentadas em carteira, decorrente do descumprimento do disposto nos
normativos aplicados & matéria, tais como o Regimento Interno do Comité de Investimentos do Fundo Setorial do
Audiovisual, aprovado pela resolu¢do n°. 5 de 29/10/2008 - CGFSA e Anexo | - A - Processo de andlise e selecédo -
Modalidade: Fluxo continuo - Resolugéo n°. 4, de 29/10/2008 - CGFSA, conforme tratado no item 1.1.3.1 do Relatério da
CGU ne. 244719.

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico — SDE

Sintese da providéncia adotada

A elaboragdo das chamadas publicas de 2010 levou em consideracdo as recomendacdes apontadas acima, e também a
auséncia de inscricdo pelos proponentes de carteira de projetos na edicdo anterior (2009). Por estas razdes o edital da
chamada PRODECINE 03/2010 passou a hdo considerar a possibilidade de inscri¢do de carteira de projetos.

Sintese dos resultados obtidos

Com a providéncia adotada, o problema de auséncia de previsdo normativa para a atribuicdo de notas de obras apresentadas
em carteira foi superado.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Além da ndo serem mais aceitas carteiras de projetos, foi alterado 0 modo de operacdo da chamada PRODECINE 03 para
fluxo continuo, o que demandou a revisdo geral das condicdes e critérios para inscricdo dos projetos. Os projetos passaram a
ser apresentados de acordo com a demanda dos distribuidores, sem um periodo muito restrito de inscrigdes — é possivel
inscrever projetos desde a publicacdo do edital até o término do exercicio corrente. Além disso, passou a ndo haver limite
para apresentacdo de projetos, embora tenha permanecido o limite de destinagdo orcamentaria por proponente.
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Unidade Jurisdicionada

Denominag&o completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
06 021.114/2010- | 3610/2011 | 1.5.1.2 | DE | Oficio n°. 1418/2011/TCU/SECEX-RJ-D2
2 2% Camara
Orgéo/entidade  objeto da determinacdo e/ou Cddigo SIORG
recomendacao
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricéo da Deliberagéo:

1.5.1.2. falta de garantia do controle da adequada execucdo dos contratos firmados com a Finep, decorrente do
descumprimento do disposto nas atribui¢des dispostas no art. 12 da Resolucéo n°. 1 de 1/8/2008 - CGFSA, conforme tratado
no item 1.1.3.1 do Relatorio da CGU n°. 244719,

Providéncias adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico — SDE

Sintese da providéncia adotada

A SDE, através da Coordenacdo de Mercado Externo (CME), acompanha sistematicamente o andamento dos projetos que
receberam investimento do Fundo Setorial Audiovisual (FSA), fiscalizando os respectivos contratos junto ao Agente
Financeiro, a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP). O monitoramento da execucdo fisica e financeira dos projetos é
atualizado de acordo com dados encaminhados mensalmente pela FINEP, por meio de planilha eletronica. As duas formas
previstas de garantia de controle sdo a AUDITORIA EXTERNA (realizada por empresa especializada, contratada para
fornecer subsidios que permitam a ANCINE apurar o valor do retorno financeiro ao FSA) e o procedimento de VISITAS
TECNICAS (para fiscalizagio da execucdo fisica).

Sintese dos resultados obtidos

As informag6es encaminhadas mensalmente pela FINEP em planilhas eletrdnicas sdo compiladas, com verificagdo manual de
eventuais inconsisténcias e subsequente solicitagdo de correcdo pelo agente financeiro. Em caso de atrasos, a FINEP é
acionada, via emails e/ou oficios, para que seja providenciado o saneamento da pendéncia junto a contratado e/ou
interveniente. Em 2011 foram feitas duas visitas técnicas, referentes aos projetos JULIE E OS FANTASMAS e
CURIOSIDADE ANIMAL. Em 2010 foi visitada a locagdo do projeto LUTAS. Além disso, a auditoria externa analisou
relatorios de comercializacdo, priorizando-se aqueles relativos as obras que obtiveram receita no periodo abrangido pelo
relatorio (no caso da Linha C, referente a aquisi¢do de direitos de comercializagdo) ou geraram RLP (Receita Liquida do
Produtor) positiva (no caso da Linha A, voltada para a produc&o).

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Na SDE/ANCINE, a sistematica do acompanhamento fisico e financeiro dos contratos de investimento do FSA depende do
envio periédico dos dados pela FINEP. Nos termos dos contratos de investimento firmados, contratados e intervenientes
devem prestar informaces junto @ FINEP, o que torna agente financeiro espécie de intermediario nas atividades de controle
— embora o préprio contrato de investimento reconhe¢a o poder de fiscalizagdo da ANCINE. Dessa forma, a aferi¢do do
cumprimento dos termos do contrato de investimento se da, via de regra, de forma indireta. Dessa forma, o atual sistema de
acompanhamento da execucdo dos projetos contratados € baseado em informacBes declaratorias fornecidas ao agente
financeiro. O papel central do agante financeiro foi estabelecido quando de sua contratacdo o que coloca a ANCINE em papel
subsidiario.
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b) Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO XCII - SITUAGAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cédigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 021.114/2010-2 3610/2011 1513 DE Oficio n°, 1418/2011/TCU/SECEX-RJ-D2
2% Camara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricdo da Deliberacdo:

1.5.1.3. aprovacédo de projetos pelo agente financeiro, financiados pelo Fundo Setorial do Audiovisual em desacordo com o
disposto na Resolugdo n°. 04, de 29/10/2008 do Comité Gestor do Fundo Setorial do Audiovisual - CGFSA, conforme
disposto no item 1.1.3.2 do relatério da CGU n°. 244719,

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsével pela implementacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico — SDE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A constatacdo de tal aprovagdo de projetos foi apresentada no Plano de Providéncias Permanentes, seguida de trés
recomendacdes especificas com o objetivo de eliminar as condi¢fes que levaram a ocorréncia do fato, a saber:

Recomendacédo 001:
“A Secretaria Executiva deve orientar o agente financeiro para que sejam implementados controles internos de modo a
assegurar que os processos contenham toda a documentagdo que suporte a aprovagao dos projetos.”

Recomendacéo 002:

“A Secretaria Executiva deve implementar um instrumento de controle individualizado por projeto aprovado contendo
manifestacdo do agente financeiro quanto a adequagdo da documentacdo apresentada pelo proponente, bem como adequacéao
de seu enquadramento aos normativos relacionados e respectivos editais, informando acerca da devida instrucdo porcessual
dos processos, onde ocorra o atesto por parte da Secretaria Executiva.”

Recomendacédo 003:

“Exercer integralmente a competéncia atribuida a Secretaria Executiva, no que se refere a coordenacdo, supervisdo,
fiscalizacho e avaliacdo da execucdo do contrato firmado com o agente financeiro FINEP, de modo a evidenciar o
estabelecimento dos controles implementados em funcdo do atendimento & Recomendagdo 001 e a veracidade das
informacdes em relagdo ao instrumento de controle a ser implementado mediante a Recomendagao 002.”

Tais recomendac6es foram atendidas, conforme apresentado a seguir.

Foram realizadas atividades para a orientacdo do agente financeiro quanto aos controles internos da documentacéo processual
dos projetos contratados e em sele¢do. Foram definidos os procedimentos para a verificacdo, por parte da ANCINE, da
correta adocéo pelo agente financeiro das orientagbes apresentadas. Além disso, foram estabelecidos fluxos de comunicagéo
e encaminhamento de documentos para formalizar o intercdmbio de informagfes sobre os processos dos projetos, tanto no
que se refere ao processo de sele¢do quanto ao acompanhamento da execugdo dos contratos.

Nesse sentido, as principais atividades realizadas foram:

- elaboracéo de relacbes da documentagdo que deve constar em cada um dos processos da FINEP, estruturadas a partir da
analise dos editais e contratos relacionados as Chamadas Publicas do FSA;

- elaboragdo de um termo de ‘Declaragdo de Conformidade Processual” a ser preenchida por servidores da ANCINE e da
FINEP designados para verificar e atestar a adequacdo dos processos da FINEP as exigéncias contidas nas Chamadas
Publicas;

- encaminhamento dos modelos das relag6es de documentacao e das declarac6es a FINEP por meio de oficio;

- estabelecimento, em conjunto com a FINEP, de prazos para entrega das relacdes de documentacdo relativas a cada um dos
processos;

- comparecimento de servidores da ANCINE a FINEP para verificagdo de cada um dos processos e de eventuais pendéncias e
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preenchimento, em conjunto com servidores da FINEP, das respectivas declaracdes de conformidade processual;

- aperfeicoamento da rotina de encaminhamento, por meio de oficios, de documentos originados na ANCINE que devem
compor os processos da FINEP, tais como os relatdrios de analise dos servidores da ANCINE e os pareceres apresentados
consultores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

As orientacBes quanto aos documentos que devem compor os processos do agente financeiro tem sido efetivas, mesmo com
todas as variacdes que ocorrem entre as varias chamadas das diversas linhas de investimento.

Os prazos para entrega da documentacdo a ANCINE nem sempre sdo cumpridos pelo agente financeiro, o que dificulta um
pouco a gestdo dos processos na ANCINE. Como solucdo de contorno, em alguns casos, os servidores da ANCINE, ao
fazerem a verificagdo dos processos, solicitam “in loco” os documentos necessarios.

Considerando a tendéncia de crescimento do volume de processos abertos no agente financeiro, deve-se avaliar a
possibilidade de revisdo dos procedimentos de verificacdo processual. Algumas possibilidades seriam: verificacdo por
amostragem, priorizag&o dos itens de verificagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberagfes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 021.114/2010-2 3610/2011 1514 DE Oficio n°. 1418/2011/TCU/SECEX-RJ-D2
2% Camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricio da Deliberagdo:

1.5.1.4. falta de um instrumento que possibilite a Secretaria Executiva da Ancine controlar individualmente os projetos
aprovados, Executiva da Ancine controlar individualmente os projetos aprovados, com a manifestacdo do agente financeiro
guanto a adequacdo da documentacdo apresentada pelo proponente, bem como a adequacdo de seu enquadramento aos
normativos relacionados e respectivos editais, informando acerca da devida instrucdo processual, onde ocorra o atesto por
parte da Secretaria Executiva, conforme disposto no item 1.1.3.2 do relatério da CGU n°. 244719.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico — SDE

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Conforme apresentado na ordem 03 deste documento, foram realizadas atividades com o objetivo de formalizar a verificacéo,
por parte da ANCINE, da correta instrucdo processual dos projetos inscritos no &mbito do FSA.

Em resumo, foram definidas listas de verificagdo processual de acordo com as linhas de investimento. Periodicamente, o
agente financeiro é solicitado a disponibilizar os processos dos projetos indicados pela ANCINE, cujos servidores vdo
pessoalmente ao local do agente financeiro para verificar 0s processos.

Um termo de conformidade ou ndo-conformidade é assinado por representantes tanto da ANCINE quanto o agente financeiro
e anexado ao processo. As irregularidades porventura encontradas sdo encaminhadas ao agente financeiro e 0s processos
“ndo-conformes” sdo reavaliados em uma préxima visita.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O procedimento tem sido executado com freqiiéncia adequada e tem abrangido todos os processos em vigor. Tendo em vista
a tendéncia de aumento do volume de projetos, hd que se considerar posteriormente a possibilidade de verificagdo por
amostragem, desde que estabelecidas adequadamente as condic¢Ges de definicdo das amostras.

Ainda existe uma lacuna quando ao procedimento a ser realizado no caso das reincidéncias excessivas de itens de ndo-
conformidade em um mesmo projeto.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberagfes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
03 017.636/2007-9 2510/2011 1.7.18 DE Oficio n°. 39947/2011/TCU/SEFIP
Plenério
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricdo da Deliberacéo:

1.7.1.8. a ANCINE limite, para cada grupo (Grupo 1 - CD, CGE, CA e CAS; e Grupo 2 - CCT), a despesa pertinente a
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remuneracdo dos cargos comissionados, tomando como referéncia para sua fixacdo os quantitativos de cargos estabelecidos
no Anexo Il da Medida Provisoria n°. 2.228-1/2001 e a tabela remuneratoria vigente.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos / Secretaria de Gestdo Interna — GRH/SGI

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A Geréncia de Recursos Humanos encaminhou a Nota Técnica n°. 80, de 17 de outubro de 2011 argumentando sobre a
possibilidade de impetracdo de pedido de reexame dos termos apresentados pelo Acorddo em tela uma vez que a situacao da
Ancine se mostra significativamente diferente daquilo que ali esta determinado.

Nesse sentido, a Ancine, representada por seu Diretor-Presidente, Manoel Rangel, e por seu Procurador Geral, Alex Braga
Muniz, enviou ao Sr. Valmir Campelo. Ministro do Tribunal de Contas da Unido - TCU, em 03 de outubro de 2011, o
expediente intitulado PEDIDO DE REEXAME, na forma estabelecida pelo Art. 286 do Regimento Interno do TCU.

Em termos objetivos, o PEDIDO emitido pela Ancine apresenta a solicitacdo de efeito suspensivo; os contra-argumentos que
mostram de forma inequivoca o que a Agéncia em nenhum momento atuou fora dos limites legais, seja no que diz respeito a
sua competéncia de se auto organizar para a consecucéo de sua missdo institucional seja, principalmente, no que diz respeito
aos principios determinados pela Constituicdo e, por conseguinte, a solicitagcdo de deferimento ao PEDIDO DE REXAME.

Todas as a¢fes implementadas pela Ancine sempre estiveram em consonancia com o arcabouco legal e sempre foram
desenvolvidas na busca da profissionaliza¢do do servigo publico uma vez as agdes foram tomadas no exato sentido do bem
publico que o Acorddo deseja proteger. Mais especificamente, a Ancine fez modificagcdes para aumentar o nimero de cargos
de provimento de carreira a partir da extingdo de cargos de livre provimento. Percebe-se, assim, que o espirito da
profissionalizacdo do servigo publico ndo apenas é preservado como também é fortalecido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Em fungédo do PEDIDO DE REEXAME interposto em conformidade com o Regimento Interno do TCU, a Ancine aguarda a
manifestacdo da Corte de Contas para que o caso concreto seja solucionado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 017.636/2007-9 2510/2011 1.7.2 DE Oficio n°. 39947/2011/TCU/SEFIP
Plenario
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricao da Deliberagdo:

1.7.2. determinar que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta deliberagdo, a ANTAQ, a ANVISA, a ANEEL,
a ANTT, a ANP, a ANA, a ANS e a ANCINE encaminhem ao TCU cronograma detalhado que especifique a forma de
cumprimento das determinac¢@es exaradas neste acordao.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos / Secretaria de Gestao Interna — GRH/SGI

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A Geréncia de Recursos Humanos encaminhou a Nota Técnica n°. 80, de 17 de outubro de 2011 argumentando sobre a
possibilidade de impetracdo de pedido de reexame dos termos apresentados pelo Acorddo em tela uma vez que a situacdo da
Ancine se mostra significativamente diferente daquilo que ali estd determinado.

Nesse sentido, a Ancine, representada por seu Diretor-Presidente, Manoel Rangel, e por seu Procurador Geral, Alex Braga
Muniz, enviou ao Sr. Valmir Campelo. Ministro do Tribunal de Contas da Unido - TCU, em 03 de outubro de 2011, o
expediente intitulado PEDIDO DE REEXAME, na forma estabelecida pelo Art. 286 do Regimento Interno do TCU.

Em termos objetivos, o PEDIDO emitido pela Ancine apresenta a solicitagdo de efeito suspensivo; os contra-argumentos que
mostram de forma inequivoca o que a Agéncia em nenhum momento atuou fora dos limites legais, seja no que diz respeito a
sua competéncia de se auto organizar para a consecuc¢do de sua missao institucional seja, principalmente, no que diz respeito
aos principios determinados pela Constituicdo e, por conseguinte, a solicitacdo de deferimento ao PEDIDO DE REXAME.

Todas as acOes implementadas pela Ancine sempre estiveram em consonancia com o arcabouco legal e sempre foram
desenvolvidas na busca da profissionalizacdo do servi¢o publico uma vez as agBes foram tomadas no exato sentido do bem
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publico que o Acorddo deseja proteger. Mais especificamente, a Ancine fez modificacGes para aumentar o nimero de cargos
de provimento de carreira a partir da extingdo de cargos de livre provimento. Percebe-se, assim, que o espirito da
profissionalizagdo do servigo publico ndo apenas é preservado como também é fortalecido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Em funcdo do PEDIDO DE REEXAME interposto em conformidade com o Regimento Interno do TCU, a Ancine aguarda a
manifestacdo da Corte de Contas para que 0 caso concreto seja solucionado.

c) Recomendacgdes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO XClII - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682
Recomendacbes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de | Item Comunicacdo Expedida
Auditoria RA
01 CGU - Regional/RJ n° | 1.1.3.1 | Oficio n° 26.045/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ-CGU-PR, de
201109317 — 22 Parte - Plano 05/09/2011; Oficio n°. 35.803/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-
de Providéncias Permanente. PR, de 28/11/2011 e Nota Técnica n°. 3078/2011/NAC-4/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de 28/11/2011.
Orgéao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo n° 001: “Proceder ao planejamento prévio de cursos de capacitagdo a serem firmados durante o exercicio,
em consonancia com o Plano Anual de Capacitacdo aprovado pela ANCINE, visando ao adequado enquadramento da
modalidade licitat6ria em conformidade com a natureza e valores globais do objeto a ser contratado.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG

Geréncia de Recursos Humanos — GRH da
Secretaria de Gestao Interna — SGI da ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacdo n° 001 - A ANCINE efetua seu planejamento de cursos de capacitacdo por meio de seu Plano de
Capacitacdo e Desenvolvimento Humano — PACDH 2011/2012, no qual sdo identificadas as competéncias dos servidores
que precisam ser desenvolvidas, os meios disponiveis, 0s prazos e 0s recursos disponiveis.

O PACDH 2011/2011 lido apresenta uma listagem exaustiva de todo o espectro de possibilidades de capacita¢do, de forma
que sua execucdo do plano fique engessada ao longo do seu periodo de vigéncia.

Visando ao adequado enquadramento da modalidade licitatdria, além da andlise da situagdo especifica de cada curso, a GRH
estabeleceu mecanismo de controle, por meio de planilha eletronica, no qual constam todos os processos de capacitagdo
realizados, por empresa.

Desta forma, foram adotados os seguintes procedimentos com relagdo a contratagdo de cursos de capacitacdo para os
servidores da ANCINE:

a) cursos considerados de contetido basico ou comum, que podem ser prestados por um ou outro licitante, onde a diferenga na
aplicacdo de conteido seja minima: realizacdo das sele¢fes de contratagdo, de acordo com a Lei n° 8.666/93;

b) cursos pontuais: utilizagdo de controles para o atendimento ao limite global de R$ 8.000,00 (oito mil reais), por empresa,
na modalidade de dispensa de licitacdo, conforme prevé o inciso Il do artigo 24, da Lei n° 8.666/93; e

C) para os cursos que atendam a necessidades especificas da ANCINE, denotem singularidade do objeto e dependam de um
servigo técnico profissional especializado: caracterizagdo das condi¢des de inexigibilidade, amparadas no inciso Il do artigo
25 da Lei n° 8.666/93 combinado com o artigo 13, inciso VI da mesma lei.

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, acompanhara a
implementacio das recomendagdes explicitadas no Relatério de Auditoria de Contas n°. 201109317 — 22 Parte - do Orgao de
Controle Interno.

Andlise da Justificativa pela CGU-Regional/RJ:

Anaélise do Controle Interno:

O atendimento a esta recomendacdo € de carater permanente, e portanto, sera novamente objeto de verificacdes por parte da
equipe de auditoria quando da realizacdo de nova acdo de controle para acompanhamento permanente dos gastos da
ANCINE.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagdo Atendida.

Sintese dos resultados obtidos
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Resultados satisfatérios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o houve maiores dificuldades para adoc¢do da providéncia, ndo havendo fatores positivos ou negativos a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682
Recomendaces do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Item Comunicacdo Expedida
Auditoria RA
02 CGU - Regional/RJ n° | 1.1.3.2 | Oficio n° 26.045/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ-CGU-PR, de
201109317 — 22 Parte - Plano 05/09/2011; Oficio n°. 35.803/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-
de Providéncias Permanente. PR, de 28/11/2011 e Nota Técnica n°. 3078/2011/NAC-4/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de 28/11/2011.
Orgao/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo n°. 001: “Incluir, na realizagdo de pesquisa de mercado, o quantitativo de bens e servigos a serem adquiridos,
bem como observar os precos praticados no Sistema de Registro de
Precos/COMPRASNET, que devem ser adotados, quando mais vantajosos para a Agéncia.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Gestdo Interna — SGI e Geréncia
Administrativa - GAD da ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacéao n° 001 — Reiteramos que essa é a pratica adotada pelo setor de licitagdes e compras da ANCINE, e que 0s
precos praticados por outros 6rgdos servem de balizamento para as aquisi¢fes e para eventuais adesfes a atas de registro de
precos, sempre que os produtos tenderem as especificacGes e necessidades da instituicdo, os pregos forem vantajosos e as
partes acordarem com a adesao.

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, acompanhara a
implementacio das recomendagdes explicitadas no Relatério de Auditoria de Contas n°. 201109317 — 22 Parte - do Orgéo de
Controle Interno.

Analise da Justificativa pela CGU-Regional/RJ:

Andlise do Controle Interno:

O atendimento a esta recomendacdo é de carater permanente e, portanto, serd novamente objeto de verificagdes por parte da
equipe de auditoria quando da realizacdo de nova acdo de controle para acompanhamento permanente dos gastos da
ANCINE.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagdo Atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Foi reiterado o entendimento da unidade auditada

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve necessidade de serem adotadas providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cébdigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de | Item do Comunicacdo Expedida
Auditoria RA
03 CGU - Regional/RJ n°. | 1221 | Oficio n°  26.045/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ-CGU-PR, de
201109317 — 2@ Parte - Plano 05/09/2011; Oficio n°. 35.803/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-
de Providéncias Permanente. PR, de 28/11/2011 e Nota Técnica n°. 3078/2011/NAC-4/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de 28/11/2011.
Orgéao/entidade objeto da Caodigo SIORG
recomendacao
Agéncia Nacional do Cinema - 57.682
ANCINE

Descricdo das Recomendacdes:

127




Recomendagdo n° 001: “Fazer constar dos editais langados para concessdo de apoio financeiro com recursos do Prémio
Adicional de Renda clausulas que estabele¢cam a obrigatoriedade da aplicacdo financeira dos recursos blogueados e/ou nao
utilizados em contas de captagdo.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Superintendéncia de Desenvolvimento
Econdmico —~SDE da ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacédo 001: Atendendo a recomendacdo do Relatério em epigrafe, a Coordenacdo de Fomento Direto registrou no
Edital n° 04 de 26/07/2011 — Premio Adicional de Renda (PAR) 2011 — dispositivo que determina a obrigatoriedade da
aplicacdo financeira dos recursos em contas de repasse bloqueadas, as quais receberdo os valores dos prémios concedidos, a
saber:

“15.6. Os valores depositados em conta corrente bloqueada deverdo ser aplicados em fundos de

investimento de renda fixa, ou outra modalidade de aplicacdo financeira vinculada a conta corrente,

desde que lastreados por titulos do Tesouro Nacional, por ordem da Agencia Nacional do Cinema”.

(Item 15.6, Edital 04/2011)

Providéncia ja implementada, como exposto acima.

Andlise da Justificativa pela CGU-Regional/RJ:

Andlise do Controle Interno:

A equipe de auditoria fara novas analises de processos no ambito do PAR, de forma a verificar se o procedimento esta sendo
adotado de forma uniforme e sistematica quando da liberacdo de recursos publicos federais para as referidas contas de
captacéo.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagéo Atendida

Analise da Justificativa pela CGU-Regional/RJ:

Andlise do Controle Interno:

Em que pese as providéncias j& adotadas para a aplicacdo dos recursos publicos federais em contas de captacdo, entendemos
que o atendimento a esta recomendacéo é de carater permanente e, portanto, serd novamente objeto de verificagbes por parte
da equipe de auditoria quando da

realizacdo de nova agdo de controle para acompanhamento permanente dos gastos da ANCINE.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagdo Atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Atendemos a Recomendac¢do da CGU fazendo constar no Edital n°04/2011 dispositivo que determina a obrigatoriedade da
aplicacéo financeira dos recursos em contas de repasse blogueadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Os Editais do Prémio Adicional de Renda sdo anuais, sendo assim possivel fazer ajustes visando ao aperfeigoamento do
Edital a cada ano.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Recomendacfes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de | Item do Comunicacdo Expedida
Auditoria RA
04 CGU - Regional/RJ n° | 1221 | Oficio n°  26.045/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ-CGU-PR, de
201109317 — 22 Parte - Plano 05/09/2011; Oficio n°. 35.803/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-
de Providéncias Permanente. PR, de 28/11/2011 e Nota Técnica n°. 3078/2011/NAC-4/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de 28/11/2011.
Orgéo/entidade objeto da Cdbdigo SIORG
recomendagao
Agéncia Nacional do Cinema - 57.682
ANCINE

Descri¢do das Recomendagoes:

Recomendacdo n°. 002: “Concorrer e tomar as providéncias necessarias para que seja realizada a aplicagdo financeira de
recursos publicos federais depositados, bloqueados e/ou liberados, em contas de captagdo destinadas a gestdo e execucdo de
projetos contemplados por intermédio do programa Prémio Adicional de Renda.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Codigo SIORG

Superintendéncia de Desenvolvimento
Econdmico —~SDE da ANCINE.
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Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacdo 002: Em 24/03/2011, foi expedido o Oficio n° 982/2011 ANCINE/SFO para o Banco do Brasil/Agencia
Setor Publico RJ solicitando a aplicagdo financeira dos recursos depositados em contas correntes bloqueadas, referentes a
premiacdo do PAR 2010. Vale observar que nesse momento listamos apenas aquelas empresas para as quais a ANCINE ja
havia efetuado o repasse financeiro.

Em relacdo as demais transferéncias dos valores do PAR 2010, executadas ao longo do 1° semestre deste exercicio, foi
expedido no dia 31/08/2011 o Oficio n° 3043/2011 ANCINE/SFO para o Banco do Brasil/Agencia Setor Publico RJ
solicitando a aplicacdo financeira dos recursos depositados nas contas de repasse bloqueadas.

Seguem anexas as copias dos Oficios nos 982/2011 e 3043/2011 ANCINE/SFO.

Analise da Justificativa pela CGU-Regional/RJ:

Anadlise do Controle Interno:

Em que pese as providéncias ja adotadas para a aplicagao dos recursos publicos federais em contas de captagdo, entendemos
que o atendimento a esta recomendac&o é de carater permanente e, portanto, serd novamente objeto de verificacdes por parte
da equipe de auditoria quando da

realizacdo de nova acdo de controle para acompanhamento permanente dos gastos da ANCINE.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendacdo Atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Atendemos & Recomendacdo da CGU solicitando ao Banco do Brasil/Agencia Setor Publico RJ a aplicacdo financeira dos
recursos depositados em contas correntes blogueadas, referentes a premiagdo do PAR 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Os repasses de apoio financeiro para as contas blogueadas dos projetos contemplados costumam ocorrer em datas distintas.
Para dar conta dessa especificidade, foi enviada ao Banco do Brasil a solicitacdo de aplicacdo dos recursos transferidos em
dois momentos distintos para abarcar todos 0s projetos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Recomendacfes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de | Item do Comunicacdo Expedida
Auditoria RA
05 CGU - Regional/RJ n° | 1222 | Oficio n°  26.045/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ-CGU-PR, de
201109317 — 22 Parte - Plano 05/09/2011; Oficio n° 35.803/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-
de Providéncias Permanente. PR, de 28/11/2011 e Nota Técnica n°. 3078/2011/NAC-4/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de 28/11/2011.
Orgéo/entidade objeto da Cdbdigo SIORG
recomendagao
Agéncia Nacional do Cinema - 57.682
ANCINE

Descri¢do da Recomendagdo:

Recomendacédo n°. 002: “Analisar a conveniéncia e oportunidade de rever a possibilidade de utilizagdo dos recursos do PAR
para o desenvolvimento de projeto (roteiro), tendo em vista ser uma fase da produgdo com poucas garantias de finalizagéo da
obra.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Superintendéncia de Desenvolvimento
Econémico —SDE da ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacéo 002: Em primeiro lugar e reiterando o exposto no Memo. n°52 SFO, de 24/03/2011, "o desenvolvimento de
um projeto de producdo consiste basicamente em transformar um argumento em um roteiro".

Nesse sentido, a prestacdo de contas para esta modalidade de destinacéo de recursos do PAR é a

entrega de material que comprove a Agéncia o desenvolvimento de um projeto e ndo a finalizagdo de urna obra, a saber:
resultado da pesquisa, caso esta tenha sido planejada como etapa do projeto de destinacdo aprovado; estratégia de
financiamento para realizagdo da obra projetada; cépia do roteiro desenvolvido (ficgdo), storyboard (animagéo), ou proposta e
estratégia de abordagem e estrutura (documentario ou ensaio experimental); contrato de cessdo de direitos do roteiro, quando
houver; descricdo da técnica a ser utilizada e modelagem das personagens, para as obras de animacdo; copia da certidao de
registro do roteiro ou argumento na Fundagéo Biblioteca Nacional. Ou seja, 0 desenvolvimento de um projeto é considerado
nesta modalidade de destinacdo de recursos como um produto em si.

Certamente, é esperado que 0s projetos desenvolvidos venham a se tomar posteriormente obras
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cinematograficas. No entanto, justamente no sentido de buscar minimizar os riscos de aplicagdo de recursos federais, é que a
Agéncia ndo pode obrigar que determinado projeto seja produzido.

Comparativamente, os valores envolvidos no desenvolvimento de projetos sdo bem menores que a grandeza dos valores
envolvidos na producdo e na comercializacdo de uma obra. Como observamos no Memorando citado, "a construcdo de uma
indlstria audiovisual sustentavel e a dedicacdo de tempo e recursos na fase de desenvolvimento. Somente com uma grande
quantidade de idéias desenvolvidas é possivel reduzir o grau de incerteza — caracteristico dos produtos gerados nas
chamadas “industrias criativas” — e proceder as melhores escolhas quanto aos projetos a serem efetivamente executados.
Assim, no cabe averiguar cada projeto de desenvolvimento isoladamente, mas fomentar uma gama consideravel de projetos a
fim de justamente viabilizar comercialmente toda a atividade de producdo”. Se almejamos criar realmente um mercado
audiovisual brasileiro forte que possa competir com produtos do mercado norte-americano, por exemplo, o fomento ao
desenvolvimento de projetos é estratégico.

Por fim, quanto as "poucas garantias de finalizacdo da obra", vale observar que o Prémio Adicional de Renda é um
mecanismo de fomento automatico a inddstria cinematografica brasileira, referenciado no desempenho de mercado de obras
cinematograficas de longa-metragem brasileiras, concedido as empresas brasileiras produtoras, distribuidoras e exibidoras.
Ou seja, trata-se de uma premiagdo as empresas que apresentaram o melhor desempenho de mercado dentre outras em
determinado periodo e que deverdo direcionar o apoio financeiro do PAR para novos projetos, conforme a area em que
atuam. Nessa perspectiva, a premiacdo do PAR é o reconhecimento de que essas empresas produtoras e distribuidoras serdo
capazes de direcionar o apoio financeiro para projetos que venham a se destacar no mercado brasileiro, assim como ocorreu
com as suas obras contempladas.

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, constatou que
as providéncias foram tomadas pelo Gestor, dentro do prazo estabelecido na Nota de Auditoria n°. 201109317-002.

Andlise da Justificativa pela CGU-Regional/RJ:

Andlise do Controle Interno:

Em que pese as explica¢Oes fornecidas e o carater de fomento dado aos recursos transferidos por

intermédio do PAR (Prémio Adicional de Renda), considerando o elevado grau de incerteza e os

riscos inerentes a indudstria cinematogréfica brasileira, em seu estdgio atual, consideramos desejavel a adocao de "estratégias
de fomento" e mecanismos de controle os mais aderentes possiveis a necessidade de tentar minimizar a possibilidade de um
argumento ou roteiro que recebeu recursos publicos para o seu desenvolvimento ndo vir a torna-se uma obra cinematografica.
Logo, cabe a ANCINE estabelecer espécies de "contrapartida” do produtor ou autor do argumento premiado, visando evitar
que o prémio concedido a esta modalidade do PAR ndo alcance a efetividade e o objetivo desejados no fomento da indUstria
cinematografica brasileira, qual seja, no minimo, sua transformagdo em uma obra. Entendemos que a recomendacdo pode ser
objeto de continuos e permanentes estudos visando o aprimoramento continuo deste instrumento de fomento da induistria
cinematografica brasileira, inclusive quanto ao percentual de roteiros “fomentados” que efetivamente foram transformados
em obras, razdo pela qual esta CGU-Regional/RJ estara acompanhando os resultados alcangados nos préximos PAR’s em
acOes de controle a serem realizadas no &mbito deste programa.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagdo Atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Justificamos a utilizag8o dos recursos do PAR na modalidade de desenvolvimento de projeto.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Reconhecemos a relevancia da avaliagdo do fomento & modalidade de desenvolvimento de projeto.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do Comunicacdo Expedida
RA
06 CGU - Regional/RJ n°. 201109315 — FSA 22 1.3.11 Oficio n°. 26.045/2011/NAC-4/CGU-
Parte - Plano de Providéncias Permanente. Regional/RJ-CGU-PR, de 05/09/2011.
Orgéao/entidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Descri¢do das Recomendagdes:

Recomendagdo n°. 001: “Efetuar de forma efetiva e sistematica o acompanhamento e a fiscalizagdo, junto a FINEP, da
entrega de relatérios de produgdo, comercializacdo e de prestaces de contas por parte dos proponentes beneficiados com
investimentos do FSA, visando a aplicacdo das medidas de adverténcia e penalidades pertinentes para os atrasos e faltas
identificados.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG
Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico -SDE da
ANCINE.
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Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ

que:

Recomendacdo 001: A SDE, através da CME - Coordenagdo de Mercado Externo, acompanha de forma sistematica o
andamento dos projetos que receberam investimento do Fundo Setorial Audiovisual — FSA, fiscalizando os seus respectivos
contratos junto ao Agente Financeiro, a FINEP.

O monitoramento da execucdo fisica e financeira dos projetos € atualizado de acordo com dados enviados pelo Agente
Financeiro. O fluxo de atualizacdo ¢ mensal e enviado pela FINEP por meio de planilha eletrdnica. Diante de eventuais
atrasos, sdo feitas cobrancas via emails e oficios. Também realizamos reunides periodicas a fim de dirimir as dividas e
acertar o fluxo de trabalho.

Além disso, periodicamente, ¢ feita a inspegao in loco dos processos de responsabilidade da FINEP, por meio do cotejamento
da documentacgdo apensada com um checklist elaborado pela SDE com base nas obrigacGes contratuais das empresas. Apos a
verificacdo dos processos, as Declaraces de Conformidade da Instrugdo Processual s@o anexadas aos processos na FINEP e
outra via é guardada na Ancine. Essa melhoria foi introduzida por essa superintendéncia visando aperfeicoar 0s nossos
mecanismos de fiscaliza¢do, indo ao encontro de recomendacéo anterior da CGU.

Prazo de atendimento:

O acompanhamento e fiscalizacdo sdo permanentes.

Situacdo da providéncia:

Em andamento, por se tratar de providéncia de carater permanente.

Andlise do Controle Interno:

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, acompanhara a
implementacio das recomendagdes explicitadas no Relatério de Auditoria de Contas n°. 201109315 — 22 Parte - do Orgéo de
Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

A FINEP regularmente envia planilhas eletr6nicas das quais constam a situacdo de cada um dos projetos para os quais ja
foram firmados contratos para investimento de recursos do FSA. Tais informacdes sdo o subsidio para o acompanhamento
fisico e financeiro dos projetos efetuado pela CME/SDE.

Em 2011 foram realizadas trés inspecdes para verificacdo da instru¢do dos autos dos processos administrativos sob
responsabilidade da FINEP, nos periodos de 23 a 25 de fevereiro, 18 a 20 de julho, e de 30 de novembro a 05 de dezembro.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Com relagdo as inspecdes in loco, sdo disponibilizados pela FINEP os autos dos processos administrativos que se encontrem
no Arquivo. N&o se tem acesso a processos administrativos que estejam em outras unidades da referida instituicdo, o que
requer reiteradas visitas e torna o procedimento de inspe¢cdo moroso.

Na FINEP, a area responsavel pelo acompanhamento dos projetos contratados para receber investimento do FSA (DSR —
Departamento de Subvencéo Regional/FINEP) ndo é a mesma que realiza a instrugdo dos autos dos processos administrativos
— que fica a cargo do Arquivo. Nesse caso, tendo em vista o lapso temporal que se cria desde o recebimento de relatorios pelo
DSR, até o envio destes ao Arquivo, e a devida insercdo nos autos, quando ocorre a visita dos inspetores da ANCINE, os
processos administrativos podem n&o estar devidamente instruidos. Assim, ndo raro as planilhas enviadas pela FINEP contém
informacgdo mais atualizada que aos autos dos processos administrativos.

Em caso de emissdo de “Declaracdo de Ndao Conformidade”, a ANCINE nido dispde de meios habeis a garantir que as
pendéncias sejam saneadas, de modo que, quando ndo ha o saneamento, lhe resta apenas emitir sucessivas declara¢bes de ndo
conformidade.

As planilhas de controle fornecidas pela FINEP, ndo raro, possuem lacunas e informagdes com incoeréncias internas. Além
disso, ha casos de projetos que tem trés processos de acompanhamento diferentes: um na FINEP, ao qual faltam tramites
feitos na SDE/Ancine, um na Ancine, ao qual faltam tramites feitos na Finep e ainda um processo na SFO/Ancine, em que
constam exclusivamente tramites relativos ao recursos obtidos via rendncia fiscal. Essa desordem na devida instrugdo
processual, somada a auséncia de sistemas de gestdo da informagdo minimamente integrados e confidveis torna o esforgo de
controle penoso e pouco promissor.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Recomendacfes do OCI

Recomendac@es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do Comunicacdo Expedida
RA
07 CGU - Regional/RJ n°. 201109315 — FSA 2@ 1311 Oficio ne. 26.045/2011/NAC-4/CGU-
] Parte - Plano de Providéncias Permanente. Regional/RJ-CGU-PR, de 05/09/2011.
Orgao/entidade objeto da recomendacédo Codigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricdo das Recomendagoes:
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Recomendagéo n°. 002: “Alteragdo do Sistema Integrado das areas finalisticas da ANCINE — SIF para que a data impressa
nos Certificados de Produto Brasileiro seja aquela quando os mesmo forem liberados”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG
Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico -SDE da
ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ

que:

Recomendacédo 002: Alteracdo do Sistema Integrado das areas finalisticas da ANCINE — SIF para que a data impressa nos
Certificados de Produto Brasileiro seja aquela quando os mesmo forem liberados.

Prazo de atendimento:

Finalizacdo do ajuste do referido Sistema em 2011.

Situacdo da providéncia:

Em desenvolvimento pela Geréncia de Tecnologia da Informacéo.

Andlise do Controle Interno:

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, acompanhara a
implementagio das recomendagdes explicitadas no Relatorio de Auditoria de Contas n°. 201109315 — 22 Parte - do Orgéo de
Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

Houve alteragdo do Sistema Integrados das Areas Finalisticas (SIF), da ANCINE, de modo que a data constante do
Certificado de Produto Brasileiro (CPB) é a da liberacdo do mesmo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A solicitacdo para que fosse feito tal ajuste no sistema foi solicitada pela Superintendéncia de Registro (SRE/ANCIE) e
prontamente atendida pela Geréncia de Tecnologia da Informagdo (GTI). Registre-se que a data de liberagdo do CPB pode ser
facilmente consultada por qualquer cidaddo e/ou agente econdémico nos sistemas abertos da ANCINE, disponiveis no site
(“Consulta de CPB”: http://www.ancine.gov.br/outros-sistemas/consulta-cpbs)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Recomendacfes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do Comunicacdo Expedida
RA
08 CGU - Regional/RJ n° 201109315 — FSA 28 1.3.2.1 Oficio n°. 26.045/2011/NAC-4/CGU-
Parte - Plano de Providéncias Permanente. Regional/RJ-CGU-PR, de 05/09/2011.
Orgéao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Descricdo das Recomendacdes:

Recomendacéo n°. 001: “Aprimorar as analises de viabilidade técnica e comercial de projetos audiovisuais selecionados por
intermédio de Chamadas Publicas com registros conclusivos, fundamentados e os mais objetivos possiveis, itemizando-as de
acordo com os respectivos sub-quesitos avaliados, visando conferir isonomia, imparcialidade e transparéncia a avaliacdo de
projetos audiovisuais a serem contemplados com recursos do FSA.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cdbdigo SIORG
Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico -SDE da
ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacédo 001: O aprimoramento das analises de viabilidade técnica e comercial de projetos audiovisuais é promovido
de forma continua, durante a etapa de selecdo, através de agdes de capacitagdo dos servidores e da realizagdo de reunides
periodicas (semanais) de acompanhamento, com a participacdo dos analistas e da Superintendéncia de Desenvolvimento
Econdmico (SDE). Vale também ressaltar que ao final de cada edigéo é realizada uma reavaliacdo do processo, com vistas ao
seu aperfeicoamento.

Quanto a recomendagcdao de itemizagdo dos critérios de analise de acordo com 0s respectivos sub-quesitos, registramos que tal
alteragdo ja havia sido inserida no edital de 2010.

Acrescentamos ainda que a Ancine tem investido no levantamento de dados e cruzamento de informagdes sobre o setor, no
intuito de subsidiar o trabalho da comissdo de analistas de modo a dar major coeréncia, uniformidade e fundamentagdo as
analises realizadas.

Prazo de atendimento:
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A acdo de aprimoramento das analises é permanente, sendo realizada ao longo e consolidada ao final de cada edital.

Situacdo da providéncia:

Em andamento, por se tratar de providéncia de carater permanente. Quanto a itemizacéo dos critérios de analise, registramos
que a providéncia ja se encontra cumprida.

Andlise do Controle Interno:

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, acompanhara a
implementacio das recomendacdes explicitadas no Relatdrio de Auditoria de Contas n°. 201109315 — 22 Parte - do Orgéo de
Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

- Processo continuo de revisdo e aprimoramento dos editais, a cada nova chamada publica.

- Itemizacdo dos critérios de selecdo a partir das chamadas de 2010.

- Utilizac&o de bases de dados historicos sobre o desempenho comercial das empresas proponentes e sobre o desempenho do
mercado cinematografico nacional em geral, a fim de subsidiar a analise de viabilidade dos projetos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

A experiéncia de “itemizar” os critérios de sele¢do foi bastante positiva. A partir dessa medida foi possivel identificar os
principais pontos de distor¢do e, por meio de reunides continuas com os analistas de projetos, uniformizar o entendimento
sobre cada item e sub-item de avaliagéo.

O processo de revisdo continua em si também foi aprimorado, a fim de estabelecer as atividades e os prazos para
envolvimento de outros interessados nessa reviso (outras coordenagdes, comité de investimento, por exemplo).

A utilizacdo de bases de dados para apoio as analises trouxe um ganho significativo para o resultado desta operagéo, no
sentido de torna-la mais objetiva. Ainda é necessario aprimorar esses dados e a sua forma de utilizagdo, de maneira a melhor
direcionar a sua forma de aplicagdo a cada um dos itens de anélise.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE 57.682

Recomendacfes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do Comunicacdo Expedida
RA
09 CGU - Regional/RJ n°. 201109315 — FSA 22 1.3.2.1 Oficio n°. 26.045/2011/NAC-4/CGU-
Parte - Plano de Providéncias Permanente. Regional/RJ-CGU-PR, de 05/09/2011.
Orgéao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Descri¢do das Recomendagdes:

Recomendacéo n°. 002: “Avaliar a conveniéncia e oportunidade de criar e manter uma base de dados com levantamentos de
precos de mercado de despesas recorrentes nos orcamentos de projetos audiovisuais, atualizando-os periodicamente, com
vistas a subsidiar as analises técnica e comercial de projetos a serem selecionados para investimentos com recursos do FSA.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cdbdigo SIORG
Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico -SDE da
ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacdo 002: Informamos que a SDE esta construindo uma base de dados, com origem nas informagdes e
conhecimentos acumulados a cada edi¢cdo das Chamadas Publicas. Ap6s a conclusdo desse levantamento, e do grau de
consisténcia da base de dados a ser construida, sera avaliada a conveniéncia e oportunidade de sua implementagdo nas
Chamadas Publicas seguintes. Vale ressaltar que o FSA esta apenas com seu terceiro processo seletivo em curso e que a cada
edicdo sdo realizados aprimoramentos no sentido de subsidiar o processo de analise técnica de projetos com major nimero de
dados e informagdes.

Prazo de atendimento:

A ser definido a partir da analise do resultado do levantamento indicado, aplicado as Chamadas Publicas ja realizadas e
aquelas em execucdo atualmente.

Situacdo da providéncia:

O Processo de elaboracdo da base de dados se encontra em andamento.

Anélise do Controle Interno:

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, acompanhara a
implementacdo das recomendagdes explicitadas no Relatério de Auditoria de Contas n°. 201109315 — 22 Parte - do Orgéo de
Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

Primeira versdo da base de dados, consolidando os orgamentos em grupos de despesas.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A primeira versdo da base de dados foi elaborada a partir da consolidacdo dos principais grupos de despesas dos orgamentos
dos projetos apresentados nas chamadas. Embora os relatérios produzidos ndo apresentem uma visao detalhada de cada item
orcamentario, a analise dos grupos de despesas permite detectar distorgdes entre os projetos e inconsisténcias entre o plano de
trabalho e 0 orcamento previstos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do Comunicacdo Expedida
RA
10 CGU - Regional/RJ n° 201109315 — FSA 22 1.3.2.2 Oficio n°. 26.045/2011/NAC-4/CGU-
Parte - Plano de Providéncias Permanente. Regional/RJ-CGU-PR, de 05/09/2011.
Orgao/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Descricdo das Recomendacdes:

Recomendacéo n°. 001: “Na qualidade de Secretaria Executiva do Fundo Setorial do Audiovisual (FSA), a ANCINE deve
atuar e fazer gestdes junto ao Comité Gestor do FSA visando ao aprimoramento dos critérios e parametros aplicados no
julgamento e na aprovacdo de projetos audiovisuais a serem financiados com recursos publicos oriundos do Fundo, em
observancia ao que prevé, principalmente, o art. 12, inciso Il do Decreto n°. 6.299/07.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cdbdigo SIORG
Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico -SDE da
ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacdo 001: A ANCINE, na qualidade de Secretaria executiva do FSA, tem reavaliado, ao final de cada processo
seletivo, as normas e critérios para a apresentacdo das propostas e pardmetros de julgamento ap6s cada ciclo de Chamadas
Publicas. Estas reavaliacfes sdo encaminhadas para anélise do Comité Gestor do FSA - CGFSA, resultando eventualmente
em alteragdes das normas e critérios do programa. Conforme pode ser verificado no sitio da ANCINE, a Ata dal1? reunido do
CGFSA, de 27 de outubro de 2010, aborda, em seu item 3.1, a aprovacao da revisdo dos critérios de avaliacdo para a selecéo
de projetos da Fase 111 (Chamadas 2010) das Linhas de Ac¢do do FSA.

Prazo de atendimento:

A acdo é permanente, sendo realizada conforme descrigdo acima

Situacdo da providéncia:

Em andamento, por se tratar de providéncia de carater permanente.

Anélise do Controle Interno:

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, acompanharé a
implementacio das recomendacdes explicitadas no Relatério de Auditoria de Contas n°. 201109315 — 22 Parte - do Orgéo de
Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

- Propostas de adaptacfes para as chamadas da fase 11
- Propostas de adaptacfes para as chamadas da fase 111

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

As propostas de adaptacdes para as chamadas sdo elaboradas considerando principalmente as seguintes informacdes, dentre
outras:

- Configuracdo dos projetos inscritos e aprovados em termos de or¢gamento, formato e regido (UF).

- Analise de concentragdo dos recursos investidos.

- Resultados comerciais dos filmes selecionados nas edi¢des anteriores.

- Dificuldades operacionais de acompanhamento e gestdo, de acordo com as condi¢Bes contratuais pactuadas.

Essas analises geram uma lista de problemas, cujos impactos séo levantados e avaliados. A partir dessa lista de problemas, é
estabelecido um conjunto de sugestBes de alteracBes que sdo encaminhadas para apreciacdo do Comité Gestor.

Existe uma dificuldade, inerente a processos que envolvem um grande nimero de partes interessadas, de coordenar todos 0s
interesses e apresentar as melhores propostas para as chamadas. Essa dificuldade vem sido contornada com a antecipacéo do
inicio da revisdo das chamadas. Por outro, com o decorrer do tempo e o lancamento de mais obras audiovisuais e,
consequentemente, a apresentacdo dos seus resultados, serd possivel uma analise mais aprofundada visando o aprimoramento
das chamadas.

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Recomendacfes do OCI

Recomendac@es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do Comunicacdo Expedida
RA
11 CGU - Regional/RJ n°. 201109315 — FSA 22 1.3.2.2 Oficio n°. 26.045/2011/NAC-4/CGU-
Parte - Plano de Providéncias Permanente. Regional/RJ-CGU-PR, de 05/09/2011.
Orgéao/entidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Descri¢do das Recomendagoes:

Recomendacéo n°. 002: “Avaliar a conveniéncia e oportunidade de propor ao Comité Gestor do FSA a alteragdo do valor
absoluto do peso atribuido ao quesito E de "2" para, ao menos, "4" , considerando seu grau de importancia para a avaliacdo da
capacidade dos proponentes de gerar retorno ao FSA através da participacdo do Fundo nos resultados comerciais dos projetos
investidos.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Codigo SIORG
Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico -SDE da
ANCINE.

Sintese da providéncia adotada:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendacdo 002: Conforme mencionado na resposta anterior, os critérios de andlise sdo reavaliados, discutidos e
alterados a cada ciclo de Chamadas Publicas, com base na analise dos resultados das Chamadas anteriores. Desta forma, a
conveniéncia de propor mudancas no referido critério a0 CGFSA serd aferida quando da proposi¢do da fase 1V (Chamadas
2011) das Linhas de Acdo do FSA, considerando a avaliagdo conjunta dos resultados obtidos ate 0 momento com o
desempenho comercial das obras audiovisuais contempladas nas Chamadas de 2008, 2009 e 2010. Registramos, porém, que
nas Chamadas Publicas de 2010 ja houve elevacdo do peso geral conferido ao quesito 5 da Linha C (antigo quesito 4) e, em
particular, do subquesito relacionado a viabilidade do projeto, no mesmo sentido desta recomendacéo.

Prazo de atendimento:

Indeterminado.

Situacgdo da providéncia:

Em andamento. A ANCINE esta avaliando a conveniéncia e oportunidade de propor nova elevagdo no peso do quesito
mencionado na préxima reunido do CGFSA, cuja ocorréncia é prevista para breve. Registramos que desde o recebimento da
referida recomendacé@o néo foi realizada qualquer reunido do CGFSA. Registramos, contudo, que nas Chamadas Publicas de
2010 o peso atribuido ao quesito ja havia sido aumentado no sentido proposto pela recomendacdo, embora em menor grau.
Os pesos relativos do referido quesito foram aumentados para 25%, 25% e 35%, para as Chamadas Prodecine 01, Prodecine
02 e Prodecine 03, respectivamente.

Anélise do Controle Interno:

A Auditoria Interna, durante os seus trabalhos técnicos de auditoria, em cumprimento ao PAINT do exercicio, acompanhara a
implementacio das recomendagdes explicitadas no Relatério de Auditoria de Contas n°. 201109315 — 22 Parte - do Orgéo de
Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo é possivel avaliar o impacto, em termos do retorno financeiro para o fundo, das alteracdes nos pesos dos quesitos
implementadas na fase I1l (chamadas de 2010) do fundo. Isso porque ainda ndo ha projetos contratados que tenham efetuado
pagamento de retorno financeiro.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

E possivel realizar analises de impacto mais imediatas das alteragfes dos quesitos e seus pesos apenas sobre a configuragio
da carteira de filmes que receberdo investimento. Nesse sentido, sdo avaliadas questdes como concentracdo regional e de
proponentes, distribuicdo de recursos entre os diversos formatos (documentério, ficgdo, animacdo) e entre os diversos
estagios dos projetos (para o caso de produgdo). A¢des que visem uma maior equalizacdo dos recursos e favorecimento da
diversidade tém sido constantemente tomadas.

No entanto, a analise do retorno financeira dos recursos do fundo ndo € possivel ser realizada no curto prazo. Isso porque 0s
prazos para contratacdo, conclusdo e lan¢camento das obras que recebem investimentos sdo relativamente extensos. A titulo de
exemplo, atualmente estdo sendo analisados os primeiros resultados dos filmes que receberam investimentos nas chamadas de
2008.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cédigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Recomendacbes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatério de | Item do Comunicacdo Expedida
Auditoria RA
12 CGU - Regional/RJ n°. | 1.22.2 | Oficio n° 26.045/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ-CGU-PR, de
201109317 — 22 Parte - Plano 05/09/2011; Oficio n°. 35.803/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-
de Providéncias Permanente. PR, de 28/11/2011 e Nota Técnica n°. 3078/2011/NAC-4/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de 28/11/2011.
Orgao/entidade objeto da Codigo SIORG
recomendacao
Agéncia Nacional do Cinema - 57.682
ANCINE

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo n°. 001: “Instruir os processos de destina¢do de recursos do PAR com as analises dos técnicos da ANCINE
sobre a viabilidade técnica da obra na qual o prémio vai ser aplicado, ainda que provenientes daquelas realizadas visando a
aprovacao de projetos por intermédio de leis de incentivo.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Codigo SIORG

Superintendéncia de Desenvolvimento
Econbmico — SDE da ANCINE.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A ANCINE, por meio do Oficio n°. 182/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 05/10/2011, informou a CGU-Regional/RJ que:
Recomendagédo n°. 001: Providéncias a serem implementadas:

Como exposto no Memo. n°52 SFO, de 24/03/2011, observamos que as analises de viabilidade técnica dos projetos
encaminhados juntamente com as propostas de destinacBes de recursos jd vinham sendo feitas. No momento, vimos
aprimorando os Despachos de Aprovacdo de Proposta de Destinacdo e Liberacdo dos Recursos do Prémio Adicional de
Renda, 2010. Estes Despachos contam agora com posicionamento mais desenvolvido do analista sobre a metodologia
utilizada em sua andlise, com observac¢es mais detalhadas sobre a documentagéo encaminhada e sobre a situacdo do projeto
na Casa. A titulo exemplificativo, listamos topicos tratados nesses Despachos:

Levantamento via Sistema SALIC de informagdes sobre outros projetos vinculados @ mesma obra cinematogréfica, tendo em
vista que uma mesma obra pode ter um projeto relacionado ao PAR, ao PAQ (Programa ANCINE de Incentivo a Qualidade
do Cinema Brasileiro) e as leis de incentivo, por exemplo;

Verificacdo da compatibilidade entre o orcamento do projeto de leis de incentivo e o orgamento do projeto relacionado a
destinacéo do PAR, se for o caso;

Verificacdo da conformidade das rubricas do orcamento apresentado com a modalidade de destinagdo de recursos escolhida;
Posicionamento sobre contratos apresentados;

Verificacdo do historico das destina¢fes de recursos do PAR no caso de empresa exibidora.

Mais especificamente no caso de destinagdes de recursos para projetos j& aprovados no ambito das leis de incentivo,
procederemos imediatamente a instrucdo dos préximos processos de destinagcdo de recursos com o parecer técnico ja
expedido no processo de leis de incentivo.

Situacdo da providéncia:

A ser tomada imediatamente no que diz respeito a instru¢do dos proximos processos de destinagdo de recursos com o parecer
técnico ja expedido, no caso de projetos ja aprovados no ambito das leis de incentivo.

Andlise da Justificativa pela CGU-Regional/RJ:

De conformidade com o Oficio n°. 35.803/2011/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de 28 de novembro de 2011 e Nota
Técnica n°. 3078/2011/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de 28 de novembro de 2011.

Anélise do Controle Interno:

A recomendacdo ainda ndo foi totalmente implementada. O atendimento a esta recomendacdo é de carater permanente e,
portanto, serd novamente objeto de verificagdes por parte da equipe de auditoria quando da realizacdo de nova acdo de
controle para acompanhamento permanente dos gastos da ANCINE.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Prorrogacéo (solicitagdo Gestor)

Prazo para Atendimento da Recomendac&o: 16/01/2012.

Sintese dos resultados obtidos

A instrucdo dos processos esta ocorrendo regularmente na Superintendéncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

d) Recomendacgbes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO XCIV - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE 57.682

Recomendacfes do OCI

Recomendac@es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de | Item do Comunicacdo Expedida
Auditoria RA
01 CGU - Regional/RJ n° | 1.2.1.1 | Oficio n°  26.045/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ-CGU-PR, de
201109317 — 22 Parte - Plano 05/09/2011; Oficio n°. 35.803/2011/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-
de Providéncias Permanente. PR, de 28/11/2011 e Nota Técnica n°. 3078/2011/NAC-4/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de 28/11/2011.
Orgao/entidade objeto da Codigo SIORG
recomendacao
Agéncia Nacional do Cinema - 57.682
ANCINE

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacédo n°. 001: “Regulamentar e aprovar a criagdo do Sistema de Controle de Bilheteria, por intermédio do qual
possam ser extraidos, diretamente de sistemas utilizados por empresas exibidoras, detentoras de salas de exibicdo, dados
como nimero de expectadores, renda de bilheteria e periodo de exibi¢do.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo: Codigo SIORG

Superintendéncia de Acompanhamento de
Mercado — SAM da ANCINE.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A ANCINE, por meio do Oficio n° 240/2011/ANCINE/DIR-PRES, de 22/12/2011 e Memo n°. 06/2011/SAM/CCV, de
19/12/2011 da Coordenacao de Cinema Video/SAM, informou & CGU-Regional/RJ que:

“Em atendimento ao despacho do GDP 321, referente a agdo 2272, OS 201109317, constatacdo 017, recomendacdo 001, da
nota técnica 3078/2011/NAC4/CGU-RegionalIRJ/CGU-PR, informamos que a situagio permanece em andamento, conforme
manifestacdo do gestor constante na citada nota técnica. O grupo de trabalho devera concluir nos primeiros meses de 2012 a
andlise do impacto regulatdrio para a regulamentacao citada.”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Aguardando o resultado da analise do grupo de trabalho sobre o impacto regulatério. Ndo dispomos, no momento, de meios
técnicos e/ou financeiros para implementar o referido Sistema.

Item 15 — Providéncias adotadas para o tratamento das recomendacdes realizadas pela
Unidade de Controle Interno

a) Recomendacdes da unidade de controle interno atendidas no exercicio

QUADRO XCV- INFORMAGCOES SOBRE RECOMENDACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 001/2011

Data do Relatério de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatorio de Auditoria 15

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 74, de 15/02/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que sejam registradas as movimentaces de todos os materiais de consumo no sistema
ASI, a fim de cumprir o prescrito na IN SEDAP n.° 205, de 08 de abril de 1988,

Descricdo da Recomendacéo . .
¢ ¢ transcrita a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

Recomendacdo acatada. Para o0 pagamento das préximas faturas, sera observado o seguinte roteiro: i) o processo de aquisicdo
sera despachado pela unidade requerente ou responsavel pela aquisicdo de material, tendo em anexo o documento fiscal,
devidamente atestado, com solicitacdo de registro e envio para liquidacdo e pagamento apds o0 registro no
ALMOXARIFADO,; ii) serdo feitos os registros no sistema ASI de entrada das aquisicdes de bens de consumo e manutencéo,
informado no sistema que se trata de consumo imediato, com efeito de entrada e saida imediata; iii) 0 processo sera
despachado para a liquidacéo e pagamento do documento de crédito fiscal.

Sintese dos resultados obtidos

A rotina passou a ser observada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma tendo como ponto positivo o fortalecimento do controle interno.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI . 001/2011
Data do Relatorio de Auditoria 14/02/2011
Item do Relatério de Auditoria 16

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 74, de 15/02/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, nas futuras contratagBes de servico gréfico, seja observada a orientagdo contida no
artigo 6°, da PORTARIA/STN n.° 448, de 13 de setembro de 2002, transcrita a seguir:

“Art. 6° - A despesa com confeccdo de material por encomenda s6 devera ser
classificada como servigos de terceiros se o proprio érgdo ou entidade fornecer a
matéria-prima. Caso contrario, deverd ser classificada na natureza 449052, em se
tratando de confec¢do de material permanente, ou na natureza 339030, se material de
consumo.

Descricio da Recomendacéao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

Recomendacdo acatada. Havera ainda uma maior aproximacgao com a &rea orcamentaria para a determinacéo da natureza de
despesa nas pecas editalicias, na Certificacdo Orgamentéria e na emissdo de Empenho.

Sintese dos resultados obtidos

A interpretacdo pontual da norma foi revista pela area técnica nos termos recomendados.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de interpretagdo de enquadramento na norma que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de .
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 001/2011
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Data do Relatério de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 17

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0-no o 01 folha ne. 74, de 15/02/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

- solicitamos informar quais as acGes que foram realizadas, a fim de localizar o
notebook HP patriménio 007567 e/ou apurar a responsabilidade pelo seu
desaparecimento, em conformidade com o Ac6rddo TCU n.° 5.116/2010-1* Camara,
transcrito a seguir:

B - que, nas proximas ComissGes Anuais de Inventario, sejam escolhidos servidores que
ndo tenham previsdo de gozo de férias durante o periodo de realizacdo dos trabalhos de
inventario anual. Ressaltamos que essa matéria ja foi objeto de recomendacéo no item
n.% 25, do RAI n.° 002/2009; item n.° 11, da NAT n.° 004/2009 e reiterada no item n.°
25, do RAI n.° 002/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

De acordo com a recomendacéo. Foi instruido o Processo Administrativo n°. 01580.006927/2011-01 para tratar do fato, nos
termos da Instrugdo Normativa CGU n°. 04/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Deixaram de ser indicados para compor a Comissdo de Inventario os servidores que tenham férias coincidentes com o
periodo das atividades de Inventario Anual.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de solicitacdo de informagdes sobre providéncias relativas a extravio de bens, bem como de adogéo de procedimento
na nomeacado de servidores para a Comissdo de Inventario de simples resolucdo e que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 001/2011

Data do Relatério de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatorio de Auditoria 17.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01 folha ne. 74, de 15/02/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que, nas préximas ComissGes Anuais de Inventario, sejam escolhidos servidores que
ndo tenham previséo de gozo de férias durante o periodo de realizagdo dos trabalhos de
inventario anual. Ressaltamos que essa matéria j& foi objeto de recomendagdo no item
n.% 25, do RAI n.° 002/2009; item n.° 11, da NAT n.° 004/2009 e reiterada no item n.°
25, do RAI n.° 002/2010.

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:
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De acordo com a recomendagéo.

Sintese dos resultados obtidos

As designagdes de servidores para compor as Comissdes tém observado os respectivos periodos de férias

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve nenhum fator negativo que prejudicasse a adogdo da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 001/2011

Data do Relatério de Auditoria

14/02/2011

Item do Relatorio de Auditoria

18.1.3

Comunicacao Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 74, de 15/02/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricio da Recomendacéo

que sejam implementadas gestfes, junto a GRH/SGI, a fim de proporcionar as
informagdes tempestivas ao Setor de Patrimdnio, quando houver exoneragdes dos
servidores da ANCINE, em atencéo ao Acorddo/TCU n.° 90/2011-Plenério, transcrito a
seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

De acordo com a recomendacéo. Seré providenciado expediente & GRH solicitando a adogéo do procedimento sugerido.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento adotado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores que dificultassem a ado¢éo da providéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 001/2011

Data do Relatorio de Auditoria

14/02/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

18.2

Comunicagdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 74, de 15/02/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

que seja realizado o acerto da carga patrimonial da Biblioteca ou que sejam
apresentados os motivos que validam a divergéncia ora apontada, tendo em vista a
IN/SEDAP n.° 205/1998 e a RDC/ANCINE n.° 16, transcritas a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI
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Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

Todos os bens serdo passados a responsabilidade da servidora matricula n°. 0922808, chefa imediata do Protocolo e da
Biblioteca.

Sintese dos resultados obtidos

A servidora matricula n°. 0922808, passou a assinar os termos de responsabilidade conjuntamente com o servidor
responsavel pela Biblioteca

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A norma em vigor distancia a responsabilidade formal, atribuindo-a ao chefe da area, da responsabilidade real que é do
servidor que efetivamente cuida do bem. A solucdo de dupla assinatura dos termos de responsabilidade tenta suprir a lacuna
normativa

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 001/2011

Data do Relatorio de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 19

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01 folha ne. 74, de 15/02/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Descricio da Recomendacio que seja observado o contido na Macrofuncdo SIAFI 02.11.30 -Despesas com TI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

Tendo em vista a Macrofungédo n°. 020330, a partir do exercicio de 2010, todos os softwares passaram a ser registrados como
bens do ativo intangivel. No caso concreto, a aquisi¢do sera revista por meio de evento especifico na norma citada.

Sintese dos resultados obtidos

A partir de 2011 o registro dos softwares esta adequada contabilmente

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 001/2011

Data do Relatorio de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 20

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01— folha ne. 74, de 15/02/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

20 - que seja reavaliada a localizacdo desses equipamentos de modo a facilitar a sua

visualizagdo e utilizacdo, quando for necessario

Descrigéo da Recomendagéo . . - . .
¢ ¢ 20.1 - que seja reavaliada a localizacdo desses equipamentos de modo a facilitar a sua

visualizacao e utilizagdo, quando for necessario
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20.2 - que na préxima manutencdo sejam providenciados mandmetros para todos 0s
extintores de incéndio, a fim de reforcar a confiabilidade nos equipamentos de protecéo
e seguranga contra incéndio.

20.3 - que seja reavaliada a localizacdo desses equipamentos de modo a facilitar a sua
visualizacao e utilizagdo, quando for necessario

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011:

Item 20. A recomendacdo sera acatada.

Subitem 20.1 “O extintor foi retirado para a realizag¢@o da pintura da sala, ato continuo, ja foi recolocado no local.

Item 20.2 Segundo o INMETRO, extintores de CO2 ndo necessitam de mandmetro  (vide
http://www.inmetro.gov.br/ouvidoria/fags.asp#extintor).

Subitem 20.3 “Recomendagio acatada, o suporte sera providenciado.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac6es implementadas, com ressalva para 0 mandmetro em extintores de CO2.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de atividade que observa normas especificas de seguranca contra incéndio e que ndo demanda analise critica.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 001/2011

Data do Relatorio de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 20.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 74, de 15/02/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que seja reavaliada a localizacdo desses equipamentos de modo a facilitar a sua
Descricao da Recomendacao visualizacao e utilizag8o, quando for necesséario

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

O extintor foi retirado para a realizacdo da pintura da sala, ato continuo, ja foi recolocado no local.

Sintese dos resultados obtidos

O Extintor encontra-se no local indicado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Trata-se de agdo de rotina de manutenc¢ao que nao justifica maiores analises.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de ;
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 001/2011
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Data do Relatério de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 20.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0-no o 01 folha ne. 74, de 15/02/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que na proxima manutencdo sejam providenciados manémetros para todos os extintores
de incéndio, a fim de reforcar a confiabilidade nos equipamentos de protecdo e

Descricdo da Recomendacéo VRO
¢ ¢ seguranca contra incéndio.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011:

Segundo 0 INMETRO, extintores de Cco2 nédo necessitam de mandmetro (vide
http://www.inmetro.gov.br/ouvidoria/fags.asp#extintor).

Sintese dos resultados obtidos

Os extintores sdo adquiridos conforme as normas técnicas

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

Nao cabe analise critica sobre a matéria

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 001/2011

Data do Relatério de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 20.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01— folha ne. 74, de 15/02/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que seja reavaliada a localizagdo desses equipamentos de modo a facilitar a sua
Descricdo da Recomendacéao visualizaco e utilizagdo, quando for necessério

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

Recomendacéo acatada, o suporte sera providenciado.

Sintese dos resultados obtidos

Os extintores sdo dispostos conforme as normas técnicas

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Nao cabe analise critica sobre a matéria

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 001/2011
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http://www.inmetro.gov.br/ouvidoria/faqs.asp#extintor

Data do Relatério de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 21.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0-no o 01 folha ne. 74, de 15/02/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, nas contratacBes de seguro, sejam observados os prazos de vigéncia, a fim de
coincidir o término do periodo de cobertura de uma apélice com o inicio do periodo da

Descricéo da Recomendagéo ap6lice subseqiiente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011:

De acordo com a recomendagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Ao prazos das apolices sdo observados

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de rotina que aprimora o controle em beneficio da seguran¢a patrimonial da institui¢do

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 001/2011

Data do Relatorio de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 21.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01 folha ne. 74, de 15/02/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, doravante, os instrumentos de designacdo de fiscais de contratos sejam
providenciados até a assinatura dos respectivos contratos, de forma que sempre haja um
gestor formalmente indicado para realizar a fiscalizacdo desde o inicio até o término da
vigéncia do instrumento contratual, em consonancia com o que dispde o Acérddo TCU
n. 232/2010 — 2% Cémara (reproduzido a seguir). Ressaltamos que constatacdo
semelhante foi apontada no subitem 18.2 do RAI n.° 11, de 30/10/2009, in verbis, e no
item n.° 21, do RAI n.° 003/2010, de 09 de abril de 2010.

Descri¢é@o da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

A recomendacdo serd acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Rotina implementada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Foi fator positivo para viabilizar a ado¢do da medida a portaria de delegagdo de poderes para SGI providenciar a designagao
dos fiscais
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna RAI n°. 001/2011

ldentificacdo do Relatério de

Auditoria Interna 14/02/2011

Item do Relatorio de Auditoria 22

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 012 o 01 folha ne. 74, de 15/02/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que seja providenciada a insercdo da garantia, referente ao Contrato n.° 126/2010, no
Descricao da Recomendacao referido Processo Administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

- Ainser¢do da garantia serd providenciada pelo fiscal do contrato.

Através da SAI n° 136/2011 solicitamos o Processo Administrativo n°. 01416.000308/2010-16, a fim de verificar o
cumprimento da recomendacéao exarada no item 22 do citado Relatério.

Em analise técnica no referido Processo Administrativo, em 05/12/2011, verificamos, que o objeto foi cumprido e o contrato
extinto, portanto ndo faz mais sentido a cobranga da garantia contratual.

Sintese dos resultados obtidos

A Garantia foi juntada ao processo, bem como a portaria de designacao do fiscal.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma e em contrato que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna RAI n°. 001/2011

Data do Relatorio de Auditoria 14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria 22.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 74, de 15/02/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que seja providenciada a assinatura da Portaria de designacdo do Fiscal, referente ao
Contrato n.° 126/2010. Ressaltamos que essa matéria ja foi objeto de recomendacéo no

Descricao da Recomendacao item 21.2 desse RAI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

O fiscal foi nomeado por meio da Portaria n°. 12, de 24 de janeiro de 2011

Sintese dos resultados obtidos

Portaria publicada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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N&o houve fatores que prejudicassem a ado¢do da medida

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria Interna

RAI n°. 001/2011

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria Interna

14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria

23

Comunicacao Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 74, de 15/02/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢é@o da Recomendagéo

que seja avaliada a possibilidade de nomeacdo de servidor para essa funcdo, a fim de
fortalecer os controles internos da Agéncia, em conformidade ao preconizado na IN
TCU n°. 63/2010, transcrita a seguir:

Art. 11

“S 1° A unidade jurisdicionada deve manter cadastro informatizado de todos os
responséveis a ela vinculados, em cada exercicio, com todas as informac@es indicadas
no caput deste artigo, ainda que o0s responsdveis ndo tenham exercido as
responsabilidades fixadas no caput do art. 10.”

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando GAD/SGI 018/2011, de 04/03/2011.:

Foi solicitada a nomeag&o do servidor — matricula 1556819-, como responsavel pelo ALMOXARIFADO.

Sintese dos resultados obtidos

Servidor nomeado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Nomeagdo implementada sem dificuldades gerando maior responsabilizacdo na gestdo da area.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 001/2011

Data do Relatério de Auditoria

14/02/2011

Item do Relatério de Auditoria

2422

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 15/02/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 74, de 15/02/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacdo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

gue seja realizado o preenchimento do Formulario do Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA), em conformidade com a PORTARIA/CGU-CRG n°. 513/2009 e
a IN/CGU n°. 04/2009, particularmente, com o contido no seu artigo 2°, paragrafo
quinto, in verbis:

“§ 5° Concluido o Termo Circunstanciado Administrativo, o responsavel pela sua
lavratura o encaminhara a autoridade Méxima da unidade administrativa em que
estava lotado o servidor, na época da ocorréncia do fato que ocasionou o extravio ou 0
dano, a qual decidira quanto ao acolhimento da proposta no parecer elaborado ao
final daquele Termo.”
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando/SGI 003/2012, de 05/01/2012:

O Termo Circunstanciado Administrativo foi juntado as fls. 36 e 37, do Processo n°. 01580.043693/2010-94.

Sintese dos resultados obtidos

Formulario preenchido e juntado ao respectivo processo administrativo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma tendo como ponto positivo o fortalecimento do controle interno.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 002/2011

Data do Relatorio de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 24.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Na anélise técnica efetuada no referido Processo Administrativo, ndo identificamos os
seguintes documentos apensados:

a) solicitagdo, por escrito, de concessdo do Auxilio Moradia pelo beneficiario a
Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI;

b) declaracdo, assinada pelo servidor juntamente com seu cdnjuge, companheiro ou
companheira amparados por lei, de que ndo sdo proprietarios, promitentes compradores,
cessionarios de imovel residencial na localidade para onde o servidor se deslocar para
exercicio da fungdo, seja na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro ou em qualquer
localidade do territério nacional na qual a ANCINE disponha de unidade
organizacional e que seja diferente da de seu domicilio, incluida a hipétese de lote
edificado sem averbagdo da construcéo;

c) a cOpia do contrato de locacdo (fls. 09/12) ndo esta autenticada por servidor da
Agéncia; e

d) as cdpias das faturas telefonicas da Global Village Telecom Ltda — GVT (fls. 05/07)
ndo estdo autenticada por servidor da Agéncia.

Ressaltamos que os documentos citados nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, estdo previstos
no item 9, e subitens 9.1, 9.3 e 9.7, da Resolucéo de Diretoria Colegiada - RDC n°.
01/2005.

Descri¢é@o da Recomendagéo

- que a GRH/SGI providencie a regulariza¢do das inconsisténcias citadas nas letras “a”,
“b”, “c” e “d” deste item, em conformidade com o estabelecido no item 9 e subitens
9.1, 9.3 e 9.7, da Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n°. 01/2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011:

Recomendacdo acatada. Serdo adotas as providencias de regularizagdo das inconsisténcias citadas nas letras “a”, “b”, “c” e
“d” deste item, em conformidade com o estabelecido no item 09 e subitens 9.1, 9.3 e 9.7, da Resolu¢do de Diretoria
Colegiada - RDC n°. 01/2005.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios.
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Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida rotineira da GRH, tendo havido apenas omissdo involuntaria, em funcdo de excesso de trabalho e
inexisténcia de sistemas informatizados. Nao houve maiores dificuldades para adocdo da providéncia, ndo havendo fatores

positivos ou negativos a destacar.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 002/2011

Data do Relatério de Auditoria

03/03/2011

Item do Relatorio de Auditoria

25

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

Secretaria de Gestao Interna — SGI

destinataria da recomendacdo

Na analise técnica realizada nos referidos Processos Administrativos, identificamos que
ndo estd instruido com a documentagdo prevista no subitem 9.1, da Resolucdo de
Diretoria Colegiada - RDC n°. 01/2005, in verbis:

Subitem 9.1: “declaragdo, assinada pelo servidor juntamente com seu conjuge,
companheiro ou companheira amparados por lei, de que ndo sdo proprietarios,
promitentes compradores, cessionarios de imoével residencial na localidade para onde
o servidor se deslocar para exercicio da funcdo, seja na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro ou em qualquer localidade do territério nacional na qual a ANCINE
disponha de unidade organizacional e que seja diferente da de seu domicilio, incluida
a hipétese de lote edificado sem averbacgao da construg¢io”.

Descri¢éo da Recomendagéo

- que a GRH/SGI providencie a regularizagdo da inconsisténcia citada neste item e nos
respectivos Processos Administrativo, em conformidade com o estabelecido no subitem
9.1, da Resolucéo de Diretoria Colegiada — RDC n°. 01/2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011:

Recomendacdo acatada. Serdo adotas as providencias de regularizagdo da inconsisténcia citada neste item e nos respectivos
Processos Administrativo, em conformidade com o estabelecido no subitem 9.1, da Resolucéo de Diretoria Colegiada — RDC
n°. 01/2005.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatérios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida rotineira da GRH, tendo havido apenas omissdo involuntaria, em funcdo de excesso de trabalho e
inexisténcia de sistemas informatizados. Nao houve maiores dificuldades para adocdo da providéncia, ndo havendo fatores
positivos ou negativos a destacar .

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 002/2011

Data do Relatério de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatorio de Auditoria 26

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01— folha ne. 78, de 04/03/2011,

Nome da unidade interna da UJ Secretaria de Gestao Interna — SGI
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destinataria da recomendagao

Na andlise técnica efetuada no referido Processo Administrativo, identificamos as
seguintes inconsisténcias:

a) auséncia de solicitacdo ou requerimento proprio, por escrito, de concessdo de ajuda
de custo pelo beneficiario a Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI;

b) na folha 3, o Termo de Posse do servidor matricula SIAPE n°. 1536915, ndo consta a
assinatura do Dirigente da Agéncia;

c) na folha 6, a Declaracdo de Parentesco assinada pelo servidor matricula SIAPE n°.
1536915, ndo consta a data;

Descricao da Recomendacao d) nas folhas 07, 08 e 09 as cdpias das faturas telefénicas da Global Village Telecom
Ltda — GVT ndo estdo autenticadas por servidor da Agéncia; e

e) ndo consta documento com a numeracao seqliencial da pagina 5, existindo a pagina 4
e a seguinte numerada como pagina 6.

- que a GRH/SGI providencie as regularizacfes das inconsisténcias citadas neste item,
em conformidade com o estabelecido no item 19, combinados com o item 9 e subitem
9.7 da Resolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n°. 01/2005, artigo 11 da Orientacdo
Normativa/MPOG/SRH n°. 01/2005 e artigo 22, paragrafo 4° da Lei n°. 9.784/1999.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011.:

Recomendacdo acatada. Serdo adotas as providencias de regularizagbes das inconsisténcias citadas neste item, em
conformidade com o estabelecido no item 19, combinados com o item 9 e subitem 9.7 da Resolugdo de Diretoria Colegiada -
RDC n°. 01/2005, artigo 11 da Orientacdo Normativa/MPOG/SRH n°. 01/2005 e artigo 22, pardgrafo 4° da Lei n°
9.784/1999.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida rotineira da GRH, tendo havido apenas omissdo involuntaria, em funcdo de excesso de trabalho e
inexisténcia de sistemas informatizados. Ndo houve maiores dificuldades para adoc¢do da providéncia, ndo havendo fatores
positivos ou negativos a destacar.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 002/2011

Data do Relatério de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatorio de Auditoria 27

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

T x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

a fim de evitar questionamentos por parte dos Orgaos de Controle, que seja anexado aos
comprovantes de pagamentos um documento do plano de salde que comprove que 0s
Descricao da Recomendacao valores pagos se referem ao titular e seu(s) dependente(s) ou que 0s comprovantes
discriminem a relacdo dos beneficiarios do plano.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011.:

Acatamos com ressalva a recomendagdo, visto que a maioria dos boletos bancarios de qualquer tipo de cobranca ndo
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discrimina o servico prestado. A identificagdo dos beneficiarios devera constar do contrato. Esclarecemos que servidor
matricula 6759494 (fls. 75) do processo n°. 01416.000312/2010-84, tem a discriminagdo dos beneficiarios junto a GEAP e o
servidor matricula 1556913, foi solicitada a identificagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Satisfatoria

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A dificuldade maior para a adocdo da providéncia é que depende de alteracdo de sistemas de cobranca de operadoras de
planos de salde, uma vez que o boleto bancario fica apenas no nome do titular. Procuramos superar essa dificuldade
mediante o contrato firmado ou por declaracdo de dependentes, fornecida pelas operadoras.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 002/2011

Data do Relatorio de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 27.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0o o 01 folha ne. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

gue seja anexada a comprovagao de pagamento do plano de sadde do servidor matricula
n°. 377000 e de seus dependentes, conforme estabelece o art. 28, da Portaria Normativa

Descricao da Recomendagdo SRH/MP n°. 5/2010, transcrito a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011.:

Recomendacéo acatada. Serd enviada mensagem eletrdnica solicitando ao servidor comprovante de pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatérios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida rotineira da GRH, tendo havido apenas omissdo involuntaria, em funcdo de excesso de trabalho e
inexisténcia de sistemas informatizados. Nao houve maiores dificuldades para adocdo da providéncia, ndo havendo fatores
positivos ou negativos a destacar.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 002/2011

Data do Relatério de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 28

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0o o 01 folha ne. 78, de 04/03/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que seja efetuada a regularizagdo do cédigo no sistema SIAPE, conforme dispde o § 3°,

DIESEIGE B NEUenElo do art. 10, da Orientagdo Normativa SRH/MPOG n°. 03/2010, transcrita a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
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Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida rotineira da GRH, tendo havido apenas omissdo involuntaria, em funcéo de excesso de trabalho. N&do
houve maiores dificuldades para adocdo da providéncia, ndo havendo fatores positivos ou negativos a destacar.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 002/2011

Data do Relatério de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 28.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

a fim de fortalecer os controles internos da Agéncia e comprovar os afastamentos do
Descricao da Recomendacao servidor matricula n°. 1378323, que sejam anexados 0s respectivos atestados médicos
em sua pasta funcional.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011.:

A comprovacdo dos afastamentos do servidor matricula n°. 1378323, esta anexada as folhas de freqiiéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Os procedimentos de arquivamento de atestados menores que 15 dias sdo arquivados nos processos abertos para analise e
conferéncia das folhas de frequéncia dos servidores.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 002/2011

Data do Relatério de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatorio de Auditoria 29

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que, caso esses servidores facam jus a esse beneficio, seja regularizado o cadastramento

lsilicee B RateniEnligio no sistema SIAPE, a fim de fortalecer os controles internos da Agéncia.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas
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Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011:

Recomendacéo acatada. Cabe ressaltar que esta Geréncia enviou a todos os servidores, mensagem solicitando a indicagao de
dependentes para cadastramento no SIAPE para beneficio de acompanhamento de pessoa da familia. Os Servidores indicados
por esta Auditoria foram notificados a regularizar o cadastramento de dependentes para o beneficio de acompanhamento de
pessoa da familia.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatérios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo gestor

N&o houve maiores dificuldades para adogdo da providéncia, ndo havendo fatores positivos ou negativos a destacar, exceto a
demora na resposta a consulta da GRH.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAIn®. 002/2011

Data do Relatorio de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 29.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, oo o 01 folha ne. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que seja efetuada a regularizagdo do cddigo no sistema SIAPE, conforme dispde o § 3°,
Descricio da Recomendacéo do art. 10, da Orientagdo Normativa SRH/MPOG n°. 03/2010, transcrita a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011.:

Recomendacéo acatada, o cédigo foi devidamente alterado.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatérios

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida rotineira da GRH, tendo havido apenas omissdo involuntaria, em fungdo de excesso de trabalho. N&o
houve maiores dificuldades para adocdo da providéncia, ndo havendo fatores positivos ou negativos a destacar.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 002/2011

Data do Relatorio de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 29.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0o o 01 folha ne. 78, de 04/03/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

a fim de evitar questionamentos dos Orgdos de Controle e fortalecer os controles
internos da Agéncia, que seja efetuada consulta a SRH/MP sobre quem deve apresentar

LU OLCHRERIUEILEl a referida justificativa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
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Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

A GRH encaminhou a consulta a CGP/MinC sobre o tema, por meio do Oficio n°. 001/SGI/GRH/2012, de 02 de janeiro de
2012, de acordo com a recomendagdo da SRH/MP que determina que seja consultada a Coordenacdo correspondente do
Ministério Vinculado.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Consulta efetuada ao MinC, que dirimiu a questdo ao informar que cabe ao Médico determinar a necessidade de
acompanhamento, conforme procedimento ja adotado por esta GRH.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 002/2011

Data do Relatorio de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 29.4

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

a fim de evitar questionamentos dos Orgdos de Controle e fortalecer os controles
internos da Agéncia, que seja efetuada consulta a SRH/MP sobre quem deve apresentar
a referida justificativa.

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011.:

Ver resposta ao item 29.2.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Consulta efetuada ao MinC, que dirimiu a questdo ao informar que cabe ao Médico determinar a necessidade de
acompanhamento, conforme procedimento ja adotado por esta GRH.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 002/2011

Data do Relatorio de Auditoria

03/03/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

30

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricdo da Recomendacao

que seja observado o disposto na Orientacdo Normativa da SRH/MPOG n°. 7/2008
quanto & necessidade de encaminhamento de relatério bimestral e acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino, conforme estabelecido no
Contrato Administrativo n°. 002/2009 — subitem n°. 4.14 — Obrigacdes da Contratante.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
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Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

O relatdrio bimestral sera adotado a partir da contratacdo de novo agente de integragdo selecionado, no caso o CIEE.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A dificuldade da adogdo desta providéncia se da pela falta de sistemas informatizados de Gestdo de Pessoas.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de o
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 002/2011
Data do Relatério de Auditoria 03/03/2011
Item do Relatério de Auditoria 30.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida Interna n°. 01 — folha n°. 78, de 04/03/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestéo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que seja indicado nos Termos de Compromisso de Estagio os professores orientadores,
conforme dispGe o inciso XIlII, do art. 22, da Orientacdo Normativa da SRH/MPOG n°.
Descricio da Recomendacéo 7/2008, transcrita a seguir, em especial os incisos VI e XIII do referido artigo e o artigo
3° da citada normativa.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

(...) Cumpre esclarecer ainda que a maioria dos cursos freqiientados pelos estagiarios da ANCINE, como Cinema, Producéo
Cultural ou Comunicagdo Social, ndo possuem estagio curricular obrigatorio, e, portanto, tais instituicdes de ensino, em sua a
maioria, ndo possuem Nucleos de Estagio, e, conseqlientemente, ndo possuem a figura do Professor Orientador. Assim, ndo é
viavel exigir que todas as instituigdes de ensino indiquem professores orientadores. Pelo exposto, a recomendagdo sera
acatada para 0s cursos ou instituigdes de ensino que atendam este requisito.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatérios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A impossibilidade na adog¢do total desta providéncia est4d no fato dos cursos que ndo possuem estagio obrigatério ndo
utilizarem ou indicarem os Professores Orientadores, visto que estas faculdades, geralmente, ndo possuem Nucleos de
Estégio.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 002/2011

Data do Relatério de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatorio de Auditoria 311

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0o o 01 folha ne. 78, de 04/03/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que sejam efetuados os ajustes nos descontos efetuados no pagamento do auxilio-
Descricao da Recomendacao financeiro dos participantes do Curso de Formacdo para os candidatos ao cargo de
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011.:

Recomendacao parcialmente acatada. Para o primeiro pagamento que foi realizado em 14 de janeiro de 2011, foi considerado
10 (dez) dias de curso com 360 horas. No segundo pagamento realizado em 23 de fevereiro de 2011, foi efetuada a devida
corregdo para 160 horas conforme previsto no Edital do curso de formacédo, e efetuado os devidos acertos financeiros
considerando o valor da hora aula, conforme memdria de calculo abaixo:

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve maiores dificuldades para elaboracdo desta providéncia, ndo havendo fatores positivos ou negativos a destacar.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 002/2011

Data do Relatorio de Auditoria 03/03/2011

Item do Relatério de Auditoria 32.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 03/03/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01 folha ne. 78, de 04/03/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

a fim de fortalecer os controles internos da Agéncia que sejam anexados 0s
Descri¢éo da Recomendagéo comprovantes de residéncia dos servidores aos Processos Administrativos de concessao
de auxilio-transporte.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia de Recursos Humanos — GRH/SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 026/2011/SGI/GRH, de 22/03/2011.:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Resultados satisfatorios. Trata-se de medida incorporada a rotina da GRH.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o houve maiores dificuldades para elaboragdo da providéncia, hdo havendo fatores positivos ou negativos a destacar.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 10.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01 folha e, 86, de 18/04/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que seja instruido o Processo Administrativo com a garantia contratual, em
Descricao da Recomendacao conformidade com o estabelecido na Clausula Quinta do Termo Aditivo n°. 049/2010.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

A Copia da Garantia Contratual foi juntada ao processo as fls. 10622 a 10624.

Sintese dos resultados obtidos

Garantia Contratual juntada ao processo

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 11.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, doravante, os instrumentos de designagdo de fiscais de contratos sejam
providenciados até a assinatura dos respectivos contratos, de forma que sempre haja um
gestor formalmente indicado para realizar a fiscalizagdo desde o inicio até o término da
vigéncia do instrumento contratual, em consonancia com o que dispde o Acérddo TCU
Descricio da Recomendacéo n. 232/2010 — 2% Camara (reproduzido a seguir). Ressaltamos que constatacdo
semelhante foi apontada no subitem 18.2 do RAI n.° 11, de 30/10/2009, in verbis, no
item n.° 21, do RAI n.° 003/2010, de 09 de abril de 2010 e no item 21.2 do RAI n°.
001/2011, de 14/02/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendagcao acatada. E oportuno informar que neste sentido foi publicada a Portaria ANCINE n°. 138, de 06 de maio de
2011, que delega poderes ao Secretario de Gestdo Interna para designar servidores para a fiscalizagdo de contratos
administrativos, conferindo mais agilidade as referidas designacGes

Sintese dos resultados obtidos

As nomeagdes tem sido realizadas no prazo habil.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A delegacdo de poderes ao Secretario de Gestao Interna viabilizou a implementacéo da recomendagéo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 12.6

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.
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Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

instruir o referido Processo Administrativo com as justificativas para realizacdo do
pagamento de R$ 1.333,26 (Hum mil e trezentos e trinta e trés reais e vinte e seis

PescricavdaiRecomendatad centavos), referente a Fatura n°. 261859772,

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

O Processo foi instruido com a informacédo solicitada (fl. 82). O valor da Fatura n°. 261859772 refere-se ao periodo de 26 de
setembro a 25 de outubro de 2010 e ao saldo anterior, que corresponde ao periodo de 26 de agosto a 25 de setembro do
mesmo ano.

Sintese dos resultados obtidos

Pagamento da fatura justificado no processo

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de juntada de justificativa que ndo demanda maiores analises criticas.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 12.7

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01— folha e, 86, de 18/04/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

gue sejam apresentadas as justificativas para a emissdo do reforco do empenho, ja que o
empenho inicial contemplava o valor necessario a execucdo de todo o objeto
Descricao da Recomendacao contratado. Ou seja, 03 (trés) meses ao custo mensal de R$ 670,00 (Seiscentos e setenta
reais), totalizando R$ 2.010,00 (Dois mil e dez reais).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

O reforco de empenho foi necessério para o cumprimento da obrigacdo relativa & Ultima Fatura (n°. 261958345), tendo em
vista que a primeira fatura cobriu o periodo de 26 de setembro a 25 de outubro de 2010 e o saldo anterior, que corresponde ao
periodo de 26 de agosto a 25 de setembro do mesmo ano.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativas juntadas ao processo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de juntada de justificativa que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011
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Item do Relatorio de Auditoria 12.8

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || oo o 01— folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

gue sejam apresentadas as justificativas para a realizacdo desses pagamentos, para
Descricao da Recomendacao instrucdo do referido Processo Administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

O pagamento a maior, em relacdo ao previsto inicialmente, ocorreu na primeira fatura que corresponde a dois meses de
servicos prestados.

Sintese dos resultados obtidos

Apresentada a justificativa solicitada.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma tendo como ponto positivo o fortalecimento do controle interno.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAIne. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 13.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que sejam apresentadas as justificativas pertinentes ou regularizada a data de assinatura
do contrato n°. 115/2010 e posterior instrugdo do referido Processo Administrativo.

Descri¢é@o da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada. Foi retificada a publicagdo no D.O.U.

Sintese dos resultados obtidos

Retificagdo concluida.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma tendo como ponto positivo o fortalecimento do controle interno.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 13.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Comunicacdo Expedida/Data
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Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que seja instruido o Processo Administrativo com a Portaria de designacéo do Fiscal do
Descricao da Recomendacao Contrato, de conformidade com a Lei n°. 9.784/99.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Foi providenciada a juntada da Portaria n.° 09, de 24 de janeiro de 2011, a fl. 1.150 do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Portaria juntada

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma e que ndo demanda anélise critica.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 0032011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 13.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0o o 01 folha ne. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que seja instruido o Processo Administrativo com as justificativas sobre o tema em lide
ou a documentacdo consultada no Sistema Nacional de Informagbes Criminais —

Descricio da Recomendacéo SINIC.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

As certidGes emitidas pelo SINIC foram juntadas aos autos, as fls. 1.151/1.162. Em relagdo aos vigilantes CPF n®
042.516.777-14, 088.529.427-00, 044.145.587-51, 055.790.027-63, 092.736.647-92 e 019.421.257-20, em razdo de falha
temporaria no acesso ao SINIC, a empresa encaminhou Certiddo Criminal da Justica Federal, que possui a mesma base de
dados da Policia Federal. As certidGes foram juntadas as fls. 1.178 a 1.186 do processo administrativo n°.
01416.000266/2010-13 (6° volume).

Sintese dos resultados obtidos

Certiddes juntadas

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Houve dificuldade temporaria de acesso ao SINIC por fatores externos 8 ANCINE.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 13.4

Comunicacio Expedida/Data E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
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Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

N&o identificamos as coOpias autenticadas das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social dos vigilantes CPF n® 019.421.257-20 e 088.529.427-00, em conformidade com
a clausula 6.6 do contrato n°. 115/2010.

Descricéo da Recomendagéo
- recomendamos que seja instruido o Processo Administrativo com a documentagdo ora
apontada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Constam no processo, as fls. 824/836, a cpia da documentacdo do empregado CPF n°. 088.529.427-00 e, as fls. 766/780, do
empregado CPF n°. 019.421.257-20. A autenticacdo das respectivas carteiras de trabalho seré providenciada.

Sintese dos resultados obtidos

Copias das carteiras autenticadas

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se da observancia de procedimentos de controles contratuais, que ndo demanda analise critica.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 13.5

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Constatamos que, na emissdo da Ordem Bancaria — OB n°. 20110B800411 para a
realizacdo do pagamento dos servicos de vigilancia executados no més de janeiro de
2011, ndo foi observada a glosa referente a dois dias de ndo execucdo do contrato,
informamos que o valor da glosa consta do Relatério de Liquidacdo de Despesa — folha
Descricdo da Recomendacéao 937.

- que seja apresentada as justificativas ou a solucdo adotada por essa Secretaria de
Gestdo Interna — SGI, para o assunto em lide, a fim de instruir o referido Processo
Administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendagdo acatada, no proximo pagamento sera efetuada a glosa.

Sintese dos resultados obtidos

Glosa efetuada no pagamento seguinte.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma tendo como ponto positivo o fortalecimento do controle interno.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 13.6

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || oo ro 01— folha n. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que seja instruido o referido Processo Administrativo com a apolice de seguro de vida
Descricao da Recomendacao em grupo, conforme o preconizado no artigo 19, da Lei n°. 7.102/1983.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

A copia do seguro foi juntada aos autos as fls. 1166/1174.

Sintese dos resultados obtidos

Apolice de seguros juntada aos autos.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia a formalidade de controle contratual que ndo demanda analise critica.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 14.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

providenciar a regularizacio, junto ao Orgdo Federal e Municipal, do valor recolhido
Descricdo da Recomendacéao indevidamente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendagdo acatada, serd enviado oficio para a Receita federal do Brasil, solicitando a devolugdo do valor recolhido a
maior, para posterior recolhimento deste valor a Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro.

Sintese dos resultados obtidos

Em melhor analise preferiu-se pelo ndo envio de expediente a Receita Federal, posto que a retificacdo dessas informacdes é
realizada na declaracdo de IR do contribuinte, momento proprio para efetivar as corre¢des necessarias.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fato do recolhimento de IR ser realizado em nome do contribuinte remete a empresa 0 ajuste da questdo, e a Ancine
subsidia a empresa para o ajuste com o envio do Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo na Fonte de Impostos e
Contribuic6es Federais.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 15.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || oo o 01— folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Na analise técnica efetuada no referido Processo Administrativo, constatamos que, na
nota fiscal de servicos n°. 06856, de 12/11/2010 (folha 51), ndo consta a identificacdo
do servidor responsavel pelo atesto que os servicos foram prestados, em desacordo com
- x o disposto no artigo 40 do Decreto n°. 93.872/1986, de 23/12/1986, in verbis:

Descricéo da Recomendagéo

- providenciar a regularizac¢do, em conformidade ao disposto no artigo 40,do Decreto n°.
93.872/1986, de 23/12/1986.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

O servidor foi identificado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 16.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestéo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que seja providenciada a inser¢do da garantia, referente ao Primeiro Termo Aditivo n°.

Descrigdo da Recomendagdo 042/2010 ao Contrato n°. 100/2009, no referido Processo Administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

A garantia foi juntada aos autos a fl. 1345.

Sintese dos resultados obtidos

Garantia inserida.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 17.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || oo o 01— folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

providenciar a regularizacdo da classificacdo na natureza da despesa, mencionadas nas
letras “b” e “c”, em conformidade com o objeto da aquisi¢do e Plano de Contas do

Descricao da Recomendacao SIAFI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacgdo acatada, foi providenciada a regularizacdo da classificacdo da natureza da despesa, conforme demonstrado as
fls 337 a 344.

Sintese dos resultados obtidos

Os registros no SIAFI estdo consistentes com o processo em tela

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Né&o se verificou problema para o atendimento da recomendacédo

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 18.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que seja providenciada a identificagdo do servidor que conferiu a copia com o original,
Descricao da Recomendacao conforme determina o subitem 5.1 da Portaria SLTI/MP n°. 5/2002, in verbis:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada. Foi identificado o servidor que recebeu a documentacdo. Esclarecemos que a mesma foi enviada por
fax.

Sintese dos resultados obtidos

Servidor identificado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificagdo do Relatério de ;
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 19.1

Comunicacio Exoedida/Data E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
§a0 EXp Interna re. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna - SGI
destinatéria da recomendacéo

que seja providenciada a anexacdo da referida documentacdo no Processo
Descricéo da Recomendagéo Administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacdo acatada. Foi inserido no processo o decreto que nomeia o responsavel pela assinatura do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Decreto juntado ao processo

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica. O principal ponto positivo é o
fortalecimento do Controle.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

D

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 19.2

Comunicagio Expedida/Data E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, doravante, seja dada uma especial atencdo ao registro dos contratos celebrados pela
Descricao da Recomendacao ANCINE no Sistema SIASG, conforme previsto no paragrafo 3° do art. 19 da Lei n.°
12.309/2010, in verbis:

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada. Foi realizado o registro do contrato no Sistema SIASG.

Sintese dos resultados obtidos

Registro realizado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma tendo como ponto positivo o fortalecimento do controle interno.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011
Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011
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Item do Relatorio de Auditoria

20.1

Comunicacao Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricao da Recomendacao

que, doravante, seja efetuada a conferéncia dos valores referentes ao vale-refeicdo e ao
vale-transporte indicados nas notas fiscais de servicos com os valores constantes das
respectivas planilhas analiticas, a fim de que sejam providenciados os devidos acertos
previamente aos pagamentos relativos ao contrato em epigrafe.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacado

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acatada

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Recomendacéo acatada

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

20.2

Comunicagdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricio da Recomendacéao

Constatamos divergéncia entre os valores referentes ao COFINS e ao ISS indicados na
nota fiscal de servigos n°. 4443 - competéncia: dezembro/2010 (fl. 6740 / Vol. 21),
conforme demonstrado na tabela que segue:

- solicitamos verificar a ocorréncia apontada e outras similares, se houver, e que sejam
efetuados os acertos devidos, caso ainda ndo tenham sido realizados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendac8o acatada, foi enviado e-mail para a empresa solicitando carta de corre¢do para acerto de valores no corpo da
Nota Fiscal n°. 4443. Ressaltamos, no entanto, que na época da liquidacdo desta despesa a retencdo de tributo federal e
municipal foi recolhida corretamente.

Sintese dos resultados obtidos

A Ancine tomou as providencias dentro de sua algcada para solucionar a questdo, tendo em vista ter constatado o
recolhimento correto dos tributos, ficando a correcdo da nota a cargo da empresa.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria

211

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Descricao da Recomendacao

que, em semelhantes casos futuros, seja feito, na Nota de Empenho, o correto
preenchimento do campo ‘MODALIDADE DE LICITACAO’, tendo em vista os
desdobramentos desse registro no Ativo Compensado do Balancete da Ancine (conta
contabil 192410200 — Empenhos por Modalidade de Licitacdo e seus desdobramentos:
192410207 — Licitacdo Inexigivel e 192410208 — Nao Aplicavel), conforme figuras que
seguem:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacdo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

A partir da recomendacdo a modalidade de licitacdo estara presente nas notas de empenho

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

21.2

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricdo da Recomendacéao

que, em semelhantes casos futuros, o Processo Administrativo seja instruido com toda a
documentacdo relativa ao calculo do IRPF do contratado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacdo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos conterdo documentagdo relativa ao calculo do IRPF dos contratados

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendacdo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011
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Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 22.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |02 o 01 folha e, 86, de 18/04/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, em semelhantes casos futuros, a contratacdo por meio de adeséo a ata de registro de
Descricao da Recomendacao precos seja precedida de ampla pesquisa de mercado, conforme dispGem os Ac6rdéaos
do Plenério do TCU n°. 265/2010 e n°. 2479/2009, reproduzidos a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacdo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Pesquisas de precos sdo realizadas por ocasido das adesdes.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A perda de agilidade na utilizacdo do instrumento é o principal fator negativo, o positivo é a maior seguranca sobre a
vantagem econdmica da aquisi¢&o.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 22.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, em semelhantes casos futuros, o recebimento do material seja feito por comissdo
Descricao da Recomendacao de, no minimo 3 (trés) membros, conforme determina o art. 15, §8° c/c art. 23, II, ‘a’ da
Lei n° 8.666/93, in verbis:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacdo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Os materiais sdo recebidos por comissao.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A medida proporciona maior seguranga a administracéo e aos servidores encarregados do recebimento, no entanto demanda
a mobilizacdo de uma quantidade maior de servidores dentro de um quadro de escassez de recursos humanos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 23.1
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagao Expedida/Data || 0-no o 01 folha e, 86, de 18/04/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, em semelhantes casos futuros, as despesas com a aquisicdo de materiais de
expediente sejam apropriadas na conta contabil 333903016, tendo em vista a funcédo
desta conta indicada no Plano de Contas do SIAFI (transagcdo >CONCONTA) e 0 que
dispde o art. 6° da Portaria STN n°. 448/2002, reproduzidos a seguir:

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacdo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Os registros no SIAFI estéo consistentes com o processo em tela

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 23.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01 folha e, 86, de 18/04/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que, em semelhantes casos futuros, sejam observadas as formalidades relativas ao
Descricdo da Recomendacéao recebimento dos materiais descritas nas Atas de Registro de Pregos elaboradas pela
Ancine.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacdo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

As formalidades sdo observadas

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 24.1a)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ Secretaria de Gestao Interna — SGI
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destinataria da recomendagao

Descricao da Recomendacao

a) que, em semelhantes casos futuros, e, s.m.j., seja dada uma especial atencdo e
padronizados os procedimentos relativos a retencdo de ISS nos pagamentos atinentes a
contratos similares, em conformidade com as legislac@es relativas ao ISS (ver abaixo);

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacdo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

O recolhimento de ISS passou a ter padronizacdo de procedimentos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

24.1D)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01 folha e, 86, de 18/04/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

a) que, em semelhantes casos futuros, e, s.m.j., seja dada uma especial atencdo e
padronizados os procedimentos relativos a retencdo de ISS nos pagamentos atinentes a
contratos similares, em conformidade com as legislag@es relativas ao ISS (ver abaixo);
b) que, s.m.j., antes de cada pagamento relativo a contratos similares a serem
celebrados pela Ancine, seja realizada uma consulta ao sitio da Secretaria Municipal de
Fazenda correspondente, ou Orgdo equivalente, a fim de se verificar a pertinéncia de
retencdo de ISS ou ndo (ver abaixo).

Descri¢é@o da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

recomendacdo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

O recolhimento de ISS passou a ter padronizacdo de procedimentos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 24.2
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 0o o 01— folha e, 86, de 18/04/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, em semelhantes casos futuros, seja realizado o cadastro dos Termos Aditivos no
Sistema SIASG.

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Em consulta ao Sistema SIASG, verifica-se que o Segundo Termo Aditivo (n.° 40/2010) ao Contrato n.° 02/2009 se encontra
devidamente registrado.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 24.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01— folha e, 86, de 18/04/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

gue, doravante, seja dada uma atencdo especial a redacéo de contratos e termos aditivos
celebrados pela Ancine, a fim de que suas clausulas reflitam adequadamente os prazos

Descrigéo da Recomendagéo A . R : ~ .
¢ ¢ relativos & modalidade de licitacdo que ensejou a contratacdo realizada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Tendo em vista a natureza da recomendacao, serd providenciada consulta prévia a Procuradoria sobre a matéria.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 25.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ Secretaria de Gestao Interna — SGI
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destinataria da recomendagao

Descricao da Recomendacao

que, em semelhantes casos futuros, seja efetuada pesquisa de precos para eventos de
contetdos similares, a fim de evitarmos questionamentos por parte dos Orgdos de
Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo acatada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

255

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricéo da Recomendagéo

que, em semelhantes casos futuros, seja dada especial atencdo na analise das propostas
apresentadas, a fim de evitarmos questionamentos por parte dos Orgdos de Controle.
Destacamos o Acorddo TCU n°. 1.438/2011 - 12 Camara, transcrito a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria

26.5

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI
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Descricao da Recomendacao

que, em semelhantes casos futuros, seja dada especial atencdo na andlise das propostas
apresentadas, a fim de evitarmos questionamentos por parte dos Orgéaos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéao acatada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade que ndo demanda analise critica.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria

28.2

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricio da Recomendacéo

gue, em semelhantes casos futuros, a Agéncia abstenha-se de incluir no Projeto Basico
clausula que possa configurar restricdo de competitividade, a fim de evitarmos
questionamentos por parte dos Orgdos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

A recomendagdo acatada, ressalvando-se, no entanto, que no caso em tela a clausula de qualificagdo técnica constante no
Projeto Bésico encontra amparo expresso no item I, § 1°, Inciso 1V, do artigo 30, da Lei 8.666/93.

Sintese dos resultados obtidos

Nao sdo incluidas clausulas restritivas nos editais

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observacdo de comando legal.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

28.3

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

que sejam numeradas e rubricadas as referidas paginas, em cumprimento ao disposto no
paragrafo 4°, do art. 22, da Lei n°. 9.784/99.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacdo acatada. Foram numeradas e rubricadas as paginas em questao.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 28.4

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01— folha e, 86, de 18/04/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que seja instruido o referido Processo Administrativo com a Portaria de designacéo do
Descricio da Recomendacéo fiscal do contrato numerada, datada e assinada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Foi providenciada a juntada da Portaria n.° 36, de 03.02.2011, a fl. 603 do processo

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 29.2

C icacio Expedida/Dat E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
omunicacao Expedi ata Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que, em semelhantes casos futuros, a Agéncia abstenha-se de incluir no Termo de
Referéncia clausula que possa configurar restricdo de competitividade, a fim de

EEEilizee BF MateniEnalifio evitarmos questionamentos por parte dos Orgaos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacdo acatada. No entanto, ressalvamos que no caso em tela a clausula de qualificacdo técnica constante no Projeto
Bésico encontra amparo expresso no item |, § 1°, Inciso 1V, do artigo 30, da Lei 8.666/93.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

30.1

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

Verificamos, a folha n°. 74 do referido Processo Administrativo, que a Portaria de
designacdo do gestor do contrato e seu substituto ndo possui nimero, data e assinatura.

- que seja regularizada as pendéncias apontadas, a fim de evitarmos questionamentos
por parte dos Orgados de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Foi providenciada a juntada da Portaria n.° 11, de 24.01.2011, & fl. 104 do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria

311

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

tendo em vista a rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n°. 095/2010, que, em
semelhantes casos futuros, seja providenciada a garantia contratual tempestivamente, a
fim de evitarmos questionamentos por parte dos Orgéos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacdo acatada. No entanto, no caso concreto, a ndo entrega da garantia por parte da empresa foi um dos fatores que
resultaram na rescisdo unilateral.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna — RAI RAI . 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 31.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01 folha e, 86, de 18/04/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, em semelhantes casos futuros, seja observado o prazo de liberagcdo de garantia
estabelecido no art. 19, inciso X1X, da IN SLTI 02/2008, transcrito a seguir:

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

31.4

Comunicagdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricao da Recomendacao

que, doravante, os instrumentos de designacdo de Fiscais de Contratos sejam
providenciados até a assinatura dos respectivos Contratos, de forma que sempre haja
um gestor formalmente indicado para realizar a fiscalizacdo, desde o inicio até o
término da vigéncia do instrumento contratual, em consonancia com o que dispde 0
Acorddo TCU n°. 232/2010 — 2% Camara. Ressaltamos que constatacdo semelhante ja
foi apontada no subitem n°. 18.2, do RAI n°. 11, de 30/10/2009, no item n°. 21, do RAI
n°. 003/2010, de 09 de abril de 2010 e no item n° 21.2, do RAI n° 001/2011, de
14/02/2011.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria

315

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricio da Recomendacéo

tendo em vista a rescisdo unilateral do Contrato Administrativo n°. 095/2010, que, em
semelhantes casos futuros, sejam anexados ao Processo Administrativo os documentos
dos prestadores de servico que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos para
0 exercicio das funcfes contratadas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacéo acatada. No entanto, no caso concreto, a ndo entrega por parte da empresa da documentagdo comprobatoria
solicitada pela fiscalizag8o do contrato foi um dos fatores que resultaram na rescisao unilateral.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

31.7

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

que seja verificado, junto a Contratada, qual o efetivo Codigo de Atividade para os
servigos pactuados no Contrato Administrativo n°. 095/2010, visando o recolhimento de
ISS no Municipio correto. Esta Auditoria Interna entende, s.m.j., se tratar do cédigo
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“17.02 — ...apoio e infra-estrutura administrativa e congéneres”, devendo o ISS ser
recolhido, pela Contratada, junto a Prefeitura Municipal de Curitiba.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

A ANCINE nao tem mais vinculo contratual com a referida empresa, ficando, portanto, prejudicada a recomendagao.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo prejudicada por auséncia de vinculo contratual.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Nao cabe.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatorio de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria 31.15

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

31.12 Verificamos que a Nota Fiscal n°. 75, constante a folha n°. 623, apresenta o
valor bruto de R$ 7.098,86 (sete mil e noventa e oito reais e oitenta e seis centavos).

31.13 Ressaltamos que o Contrato Administrativo n°. 095/2010 prevé a contratagao
de postos de trabalho, ndo cabendo a Contratada emitir Nota Fiscal com descontos de
dias ndo trabalhados de seus funcionarios.

31.14 O atual contingente de postos de trabalho utilizado pelo Escritério Regional da
ANCINE em S&o Paulo é o relacionado a seguir:

Descri¢é@o da Recomendagéo
31.15 Com isso, esta Auditoria Interna entende, s.m.j., que o valor bruto da Nota
Fiscal n°. 75 deve ser de R$ 8.723,98 (oito mil setecentos e vinte e trés reais e vinte e
oito centavos), cabendo a ANCINE aplicar os descontos relativos as auséncias dos
prestadores de servicos ao trabalho, conforme dispde a Clausula Décima Quarta, do
Contrato Administrativo n°. 095/2010.

- que seja verificado o fato acima exposto e regularizada a situacdo quando do acerto de
contas entre a ANCINE e a Contratada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

A Clausula Décima Quarta trata das san¢fes administrativas aplicaveis diante de inadimplemento contratual, o que nao se
confunde com a glosa derivada da prestacdo parcial dos servicos. No caso, a Administracdo, diante da gravidade da
inadimpléncia e da necessidade de suprir a prestacdo dos servicos, optou pela rescisdo contratual e, ao invés de multa, pela
aplicacdo da suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratacdo com administracdo publica,
penalidade esta a ser aplicada ao final de processo administrativo sancionador especifico, garantido o direito a ampla defesa e
ao contraditdrio.
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Sintese dos resultados obtidos

Rescisao contratual, observados os termos estabelecido em contrato.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 31.21

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data || 012 o 01 folha e, 86, de 18/04/2011,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

que seja verificado o fato acima exposto e regularizada a situagdo quando do acerto de
Descricio da Recomendacéo contas entre a ANCINE e a Contratada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

A Cléausula Décima Quarta trata das san¢fes administrativas aplicaveis diante de inadimplemento contratual, o que ndo se
confunde com a glosa derivada da prestacdo parcial dos servigos. No caso, a Administracdo, diante da gravidade da
inadimpléncia e da necessidade de suprir a prestacdo dos servicos, optou pela rescisdo contratual e, ao invés de multa, pela
aplicacdo da suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratacdo com administracdo publica,
penalidade esta a ser aplicada ao final de processo administrativo sancionador especifico, garantido o direito a ampla defesa e
ao contraditdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Mantida a interpretacdo da unidade auditada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de interpretacdo de clausula contratual e da legislagdo pertinente, ndo cabendo adogdo de providencias sobre a
mateéria.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria 18/04/2011

Item do Relatorio de Auditoria 33.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |, 0o o 01— folha e, 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

a fim de evitar questionamentos pelos Orgéos de Controle, recomendamos a realizagio
Descricao da Recomendacao da verificacdo e confirmacdo das informacBes do CNPJ das empresas que figurarem na
pesquisa de pregos, quando da instru¢do dos Processos Administrativos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:
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Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Os CNPJ s das empresas estdo sendo verificados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de mais um procedimento que onera a Administracdo, com ganhos nem sempre proporcionais ao esforco
empreendido. Dificulta especialmente a pesquisa de precos pela rede mundial de computadores.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 003/2011

Data do Relatério de Auditoria

18/04/2011

Item do Relatério de Auditoria

341

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 18/04/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 86, de 18/04/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricdo da Recomendacéo

que, doravante, sejam observados 0s prazos para publicacdo, no Diario Oficial da
Unido, em conformidade com o disposto no artigo 20, do Anexo I, do Decreto n°.
3.555/2000; e dos extratos de contratos relativos as demais modalidades de licitag&o,
dispensas e inexigibilidades em conformidade com o paragrafo Gnico do art. 61 da Lei
n°. 8.666/93, in verbis:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 32 GAD/SGI /2011, de 05/05/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 004/2011

Data do Relatério de Auditoria

11/05/2011

Item do Relatério de Auditoria

9

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Superintendéncia de Registro - SRE

Descri¢éo da Recomendagéo

N&o identificamos, nos documentos disponibilizados pelo Senhor Superintendente de
Registro, o comprovante do enderego da sede da empresa ou do endereco para
correspondéncia informados no sistema SIF. Identificamos que as folhas n® 42 e 43 do
dossié de registro somente constam o0s comprovantes de endereco residencial dos
sOCios.

- que sejam apresentadas as justificativas para o fato, em conformidade com a
IN/ANCINE n°. 41/2005.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

A partir de marco/2011, foi adotada nova orientacdo no sentido de se aceitar como comprovado o endereco constante da
inscricdo no CNPJ. Essa nova orientagdo tem como base o decreto 6932/2009 sobre simplificagdo do atendimento publico
prestado ao cidaddo. Nos termos do art. 2° desse diploma legal, “os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal que
necessitarem de documentos comprobatorios de regularidade de situagdo do cidaddo, atestados, certides ou outros
documentos comprobatérios que constem em base de dados oficial da administracdo publica federal deverdo obté-los
diretamente do respectivo 6rgao ou entidade.” Além disso, o art. 7° do mesmo decreto determina que “ndo sera exigida prova
de fato ja comprovado pela apresentacdo de outro documento valido.”

Dessa forma considerando que o comprovante de inscricdo do CNPJ ja informa o endereco da pessoa juridica entende-se que
tal documento também podera servir como comprovante de endere¢o nos termos art. 5° alinea d da IN 41.

Apenas quando o endereco de efetivo funcionamento difere do apontado no CNPJ, documentos comprobatérios sao
solicitados. Especificamente no dossié em tela, incluimos tal documento complementar.

Sintese dos resultados obtidos

Em contraste com a regra anterior, causadora de algumas dificuldades nas situa¢fes (muito freqlientes nos empreendimentos
de pequeno porte) em que a operagdo empresarial se realiza em residéncia de socio, a nova norma propiciou simplificagdo de
procedimentos e reducéo de custos, tanto para o agente econdémico quanto para a Agéncia. Como efeito colateral positivo,
ocorre contribui¢do para maior consisténcia entre bases publicas de dados.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A edicdo do Decreto n° 6932/2009 trouxe flexibilidade a diversas rotinas da Administracdo Publica, favorecendo
simplificacfes nas exigéncias ao cidaddo sempre que possa aplicar-se com critério a premissa da boa-fé. O uso de
informacdes declaratdrias, quando consistentes em relagdo a bancos de dados de outras instancias do Estado, substituiu o
requisito de exibicdo de documentos adicionais. Aspecto negativo do regime anterior era a existéncia de muitos casos em
que o endereco do agente econdmico, ainda que pessoa juridica, coincidia com a residéncia do(s) titular(es).

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatério de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 10

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

N&o identificamos, nos documentos disponibilizados pelo Senhor Superintendente de
Registro, o contrato social da empresa. Informamos que as folhas n® 04 a 08 do dossié
de registro somente constam a “Alteracdo ¢ Consolidagdo Contratual de Organismo
. u Filmes Ltda”.

Descri¢é@o da Recomendagéo
- gue sejam apresentadas as justificativas para o fato, em conformidade com a
IN/ANCINE n°. 41/2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

A apresentacdo de alteracdo contratual com consolidacdo do contrato social torna desnecessario o envio do contrato social
inaugural e alteragBes anteriores. Isso porque, através da consolidacdo do contrato, sdo a ele incorporadas todas as alteragdes
realizadas anteriormente e que ainda devam constar.
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Vale mencionar que o item 3.2.6 do Manual de Atos de Registro de Sociedade Limitada, aprovado pela IN 98 do DNRC,
explicita que na consolidacdo contratual serdo transcritas todas as clausulas contratuais, inclusive as alteradas e incluidas na
propria alteragdo, mantendo-se, assim, atualizado o contrato social.

Nesse sentido, considerando o art. 7° do decreto 6932/2009, bem como no intuito de gerar economia de custos, trabalho e
espaco fisico, ndo parece razoavel a exigéncia do contrato social e de todas as suas alteracBes quando houver alteracdo
posterior consolidada.

Sintese dos resultados obtidos

Simplificacdo de procedimentos, tanto para o agente econdmico quanto para a Agéncia. Reducdo do volume fisico dos
dossiés, mitigando o impacto sobre a demanda reprimida de espago para arquivo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A edicdo do Decreto 6932/2009 trouxe flexibilidade a diversas rotinas da Administracdo Publica, favorecendo simplificacdes
nas exigéncias ao cidaddo sempre que possa aplicar-se com critério a premissa da boa-fé. As alteracBes consolidadoras
sujeitam-se aos mecanismos de verificacdo dos érgdos de Registros Publicos e, portanto, merecem a presuncdo de verdade
em relacdo a cadeia de modificacBes anotadas. O regime anterior, em que se exigiam todas as alteracBes consecutivas,
produzia indesejavel crescimento do volume de papéis, inclusive com repeticbes, representando o6nus adicional e
desnecessario para o regulado.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatorio de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 11

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

N&o identificamos, nos documentos disponibilizados pelo Senhor Superintendente de
Registro, o contrato social da empresa. Informamos que as folhas n® 04 a 08 do dossié
de registro somente constam a “Alteracdo e Consolidacdo Contratual de Zeitouni &
- ~ Saco Agéncia de Publicidade e Propaganda Ltda”.

Descricio da Recomendacéo

- que sejam apresentadas as justificativas para o fato, em conformidade com a
IN/ANCINE n°. 41/2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

A apresentacdo de alteragdo contratual com consolidacdo do contrato social torna desnecessario o envio do contrato social
inaugural e alteracGes anteriores. Isso porque, através da consolidagdo do contrato, sdo a ele incorporadas todas as alteraces
realizadas anteriormente e que ainda devam constar.

Vale mencionar que o item 3.2.6 do Manual de Atos de Registro de Sociedade Limitada, aprovado pela IN 98 do DNRC,
explicita que na consolidacéo contratual serfo transcritas todas as clausulas contratuais, inclusive as alteradas e incluidas na
prépria alteracdo, mantendo-se, assim, atualizado o contrato social.

Nesse sentido, considerando o art. 7° do decreto 6932/2009, bem como no intuito de gerar economia de custos, trabalho e
espaco fisico, ndo parece razoavel a exigéncia do contrato social e de todas as suas alteragSes quando houver alteragdo
posterior consolidada.

Sintese dos resultados obtidos

Simplificacdo de procedimentos, tanto para o agente econdmico quanto para a Agéncia. Reducdo do volume fisico dos
dossiés, mitigando o impacto sobre a demanda reprimida de espago para arquivo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A edigdo do Decreto 6932/2009 trouxe flexibilidade a diversas rotinas da Administracdo Publica, favorecendo simplificagdes
nas exigéncias ao cidaddo sempre que possa aplicar-se com critério a premissa da boa-fé. As alteragdes consolidadoras
sujeitam-se aos mecanismos de verificagdo dos 6rgdos de Registros Publicos e, portanto, merecem a presungdo de verdade
em relacdo a cadeia de modificagbes anotadas. O regime anterior, em que se exigiam todas as alteracBes consecutivas,
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produzia indesejavel crescimento do volume de papéis, inclusive com repetigdes, representando Onus adicional e

desnecessario para o regulado.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 004/2011

Data do Relatério de Auditoria

11/05/2011

Item do Relatério de Auditoria

12

Comunicacao Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

Superintendéncia de Registro - SRE

destinataria da recomendacéo

Né&o identificamos, nos documentos disponibilizados pelo Senhor Superintendente de
Registro, o contrato social da empresa bem como as suas alteracGes contratuais de
primeira a sétima. Informamos que no dossié de registro somente constam as oitava e
_— ~ nona alteragdes contratuais.

Descricéo da Recomendagéo

- que sejam apresentadas as justificativas para o fato, em conformidade com a
IN/ANCINE n°. 41/2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

A apresentacdo de alteragdo contratual com consolida¢do do contrato social torna desnecessario o envio do contrato social
inaugural e alteracdes anteriores. Isso porque, através da consolidacéo do contrato, sdo a ele incorporadas todas as alteragdes
realizadas anteriormente e que ainda devam constar.

Vale mencionar que o item 3.2.6 do Manual de Atos de Registro de Sociedade Limitada, aprovado pela IN 98 do DNRC,
explicita que na consolidacdo contratual serdo transcritas todas as clausulas contratuais, inclusive as alteradas e incluidas na
prépria alteracdo, mantendo-se, assim, atualizado o contrato social.

Nesse sentido, considerando o art. 7° do decreto 6932/2009, bem como no intuito de gerar economia de custos, trabalho e
espaco fisico, ndo parece razodvel a exigéncia do contrato social e de todas as suas altera¢cfes quando houver alteracdo
posterior consolidada.

Sintese dos resultados obtidos

Simplificacdo de procedimentos, tanto para o agente econdmico quanto para a Agéncia. Reducdo do volume fisico dos
dossiés, mitigando o impacto sobre a demanda reprimida de espaco para arquivo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A edicdo do Decreto 6932/2009 trouxe flexibilidade a diversas rotinas da Administragdo Publica, favorecendo simplificacdes
nas exigéncias ao cidaddo sempre que possa aplicar-se com critério a premissa da boa-fé. As alteracBes consolidadoras
sujeitam-se aos mecanismos de verificacdo dos érgdos de Registros Publicos e, portanto, merecem a presungéo de verdade
em relagdo a cadeia de modificacbes anotadas. O regime anterior, em que se exigiam todas as alteracdes consecutivas,
produzia indesejavel crescimento do volume de papéis, inclusive com repeti¢des, representando Onus adicional e
desnecessario para o regulado.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatério de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria 13

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ Superintendéncia de Registro - SRE
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destinataria da recomendagao

Né&o identificamos, nos documentos disponibilizados pelo Senhor Superintendente de
Registro, as cOpias autenticadas do documento de identidade e CPF de um dos socios,
haja vista que mais de um s6cio sdo responsaveis pela administracdo da empresa,
- 9 conforme a clausula sexta, de sua 92 alteracdo contratual.

Descricao da Recomendacao

- gue sejam apresentadas as justificativas para o fato, em conformidade com a
IN/ANCINE n°. 41/2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

O entendimento seguido por esta Superintendéncia até a presente data era no sentido de que, em caso de representagdo
isolada da sociedade pelos s6cios administradores, seria suficiente a apresentacéo de cdpia do documento de identidade CPF
de apenas um deles. Somente seria exigida a apresentacdo dos documentos de todos os s6cios com poderes de representacdo
se a mesma fosse exercida em conjunto.

Contudo, tendo em vista o alerta efetivado por essa auditoria, passara a ser adotado o entendimento no sentido da necessidade
de apresentacdo dos documentos citados acima por todos os s6cios com poderes de representacdo, independentemente de a
mesma se dar de forma conjunta ou isoladamente.

Por forca do disposto no artigo 2°, paréagrafo Unico, inciso XIII, da lei 9784/99 , que determina que nos processos
administrativos ser4 observado o critério de interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretagdo, esse novo entendimento sera
aplicado apenas para os registros requeridos a partir desta data.

Sintese dos resultados obtidos

Passou a ser observado, em todos 0s novos processos, 0 padrdo recomendado.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A dificuldade se apresenta nos casos em que a pessoa juridica pode ser representada isoladamente por muitos. A exigéncia é
vista, por alguns regulados, como onerosa e burocratizante. A imposicao é facilitada nos casos em que , conforme a CNAE
ou por necessidades de interacdo com a Agéncia, 0 exercicio da atividade econdmica depende de registro regular na
ANCINE.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatério de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria 14

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

que sejam apresentadas as justificativas para a liberacdo do registro ou que sejam
apensados ao dossié os documentos ausentes supracitados, a fim de evitarmos

siliee S RateniEnlitio questionamentos por parte dos Orgaos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

No dossié, as folhas 07 e 08, constam documentos que comprovam o nimero do documento de identidade dos dois sécios e
somente o numero de inscrigdo do CPF de um deles. Considerando que a administragdo da sociedade cabera aos dois s6cios
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em conjunto, foi identificado o equivoco e solicitado o envio de copia do CPF faltante.
Quanto ao comprovante de endereco, trata-se do contrato de locagdo do imével onde funciona a empresa, constante do dossié
as folhas 09 a 18.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo da pendéncia relativa ao nimero de CPF. Oportunidade para exortacédo de todos em prol de conferéncias mais
detalhadas e baseadas em “check list”.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Nenhum fator a destacar. Ocorreu falha humana e o alerta da Auditoria permitiu pronta correcao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatério de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria 15

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacdo Superintendéncia de Registro - SRE

que sejam apresentadas as justificativas para a liberacdo do registro ou que sejam
apensados ao dossié os documentos ausentes supracitados, a fim de evitarmos

Dizite A Gl MRl alrete questionamentos por parte dos Orgéos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

Quanto a inexisténcia de autenticagdo em todas as paginas do contrato social, foi identificado o erro e solicitado o envio de
todas as paginas autenticadas.

O entendimento seguido por esta Superintendéncia era de que, em caso de representacdo isolada da sociedade pelos s6cios
administradores, seria suficiente a apresentacdo de copia do documento de identidade CPF de apenas um deles. Somente
seria exigida a apresentacdo dos documentos de todos 0s socios com poderes de representagdo se a mesma fosse exercida em
conjunto.

Contudo, tendo em vista o alerta efetivado por essa auditoria, passara a ser adotado o entendimento no sentido da necessidade
de apresentacdo dos documentos citados acima por todos os s6cios com poderes de representagdo, independentemente de a
mesma se dar de forma conjunta ou isoladamente.

Por for¢a do disposto no artigo 2°, paragrafo Unico, inciso XIII, da lei 9784/99 , que determina que nos processos
administrativos ser4 observado o critério de interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretagdo, esse novo entendimento sera
aplicado apenas para 0s registros requeridos a partir desta data.

Sintese dos resultados obtidos

Passou a ser observado, em todos 0s novos processos, 0 padrdo recomendado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

A dificuldade se apresenta nos casos em que a pessoa juridica pode ser representada isoladamente por muitos. A exigéncia é
vista, por alguns regulados, como onerosa e burocratizante. A imposi¢ao é facilitada nos casos em que, conforme a CNAE ou
por necessidades de interacdo com a Agéncia, 0 exercicio da atividade econémica depende de registro regular na ANCINE.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatorio de Auditoria 11/05/2011

184




Item do Relatorio de Auditoria 16.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 01 — folha n°, 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

que seja anexado a documentacdo o comprovante de endereco atualizado, a fim de
Descricao da Recomendacao evitarmos questionamentos por parte dos Orgéos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

A partir de Margo/2011, foi adotada orientacdo no sentido de se aceitar como comprovado o endereco apontado no CNPJ.
Essa nova orientacdo tem como base o decreto 6923/2009, sobre simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidadao.
Nos termos do art. 2° desse diploma legal, “os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal que necessitarem de
documentos comprobatdrios de regularidade de situacdo do cidaddo, atestados, certidbes ou outros documentos
comprobatoérios que constem em base de dados oficial da administragdo publica federal deverdo obté-los diretamente do
respectivo 6rgdo ou entidade.” Além disso, o art. 7° do mesmo decreto determina que “ndo serd exigida prova de fato ja
comprovado pela apresentacdo de outro documento valido.”

Dessa forma, considerando que o comprovante de inscricdo do CNPJ ja informa o endereco da pessoa juridica, entende-se
que tal documento também poderd servir como comprovante de endereco nos termos art. 5° alinea d da IN 41. Apenas
quando o endereco de efetivo funcionamento é distinto, documentos complementares séo solicitados.

Né&o obstante o acima exposto, incluimos no dossié documento complementar para comprovacao de enderego.

Sintese dos resultados obtidos

Em contraste com a regra anterior, causadora de algumas dificuldades nas situacdes (muito freqiientes nos empreendimentos
de pequeno porte) em que a operagdo empresarial se realiza em residéncia de sdcio, a nova norma propiciou simplificacdo de
procedimentos e reducdo de custos, tanto para o agente econbémico quanto para a Agéncia. Como efeito colateral positivo,
ocorre contribui¢do para maior consisténcia entre bases publicas de dados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A edigdo do Decreto 6932/2009 trouxe flexibilidade a diversas rotinas da Administracdo Pdblica, favorecendo simplificacGes
nas exigéncias ao cidaddo sempre que possa aplicar-se com critério a premissa da boa-fé. O uso de informac6es declaratérias,
quando consistentes em relacdo a bancos de dados de outras instancias do Estado, substituiu o requisito de exibicdo de
documentos adicionais. Aspecto negativo do regime anterior era a existéncia de muitos casos em que o endereco do agente
econdmico, ainda que pessoa juridica, coincidia com a residéncia do(s) titular(es).

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatério de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria 17

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

que seja anexado a documentacdo o comprovante de endereco atualizado, a fim de
Descricao da Recomendacao evitarmos questionamentos por parte dos Orgdos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:
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Igual ao n° 10. N&o obstante o acima exposto, incluimos no dossié documento complementar para comprovagdo de
endereco.

Sintese dos resultados obtidos

Em contraste com a regra anterior, causadora de algumas dificuldades nas situacdes (muito freqiientes nos empreendimentos
de pequeno porte) em que a operacao empresarial se realiza em residéncia de sécio, a nova norma propiciou simplificagéo de
procedimentos e reducdo de custos, tanto para o agente econémico quanto para a Agéncia. Como efeito colateral positivo,
ocorre contribui¢do para maior consisténcia entre bases publicas de dados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A edicdo do Decreto 6932/2009 trouxe flexibilidade a diversas rotinas da Administracdo Publica, favorecendo simplificacdes
nas exigéncias ao cidaddo sempre que possa aplicar-se com critério a premissa da boa-fé. O uso de informac@es declaratorias,
quando consistentes em relacdo a bancos de dados de outras instancias do Estado substituiu o requisito de exibicdo de
documentos adicionais. Aspecto negativo do regime anterior era a existéncia de muitos casos em que o endereco do agente
econdmico, ainda que pessoa juridica, coincidia com a residéncia do(s) titular(es).

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatorio de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 18

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

que seja anexado a documentacdo o comprovante de endereco atualizado, a fim de
Descricio da Recomendacéo evitarmos questionamentos por parte dos Orgéos de Controle.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

Igual ao n° 10. N&o obstante o0 acima exposto, incluimos no dossié documento complementar para comprovagdo de
endereco.

Sintese dos resultados obtidos

Em contraste com a regra anterior, causadora de algumas dificuldades nas situacdes (muito freqiientes nos empreendimentos
de pequeno porte) em que a operacdo empresarial se realiza em residéncia de sécio, a nova norma propiciou simplificacdo de
procedimentos e reducdo de custos, tanto para o agente econdmico quanto para a Agéncia. Como efeito colateral positivo,
ocorre contribuicdo para maior consisténcia entre bases publicas de dados.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

A edigdo do Decreto 6932/2009 trouxe flexibilidade a diversas rotinas da Administracdo Publica, favorecendo simplificacfes
nas exigéncias ao cidaddo sempre que possa aplicar-se com critério a premissa da boa-fé. O uso de informagdes declaratdrias,
quando consistentes em relacdo a bancos de dados de outras instancias do Estado, substituiu o requisito de exibicdo de
documentos adicionais. Aspecto negativo do regime anterior era a existéncia de muitos casos em que o endereco do agente
econdmico, ainda que pessoa juridica, coincidia com a residéncia do(s) titular(es).

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatério de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 19
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

que sejam apresentadas as justificativas para o indeferimento dos pedidos de registro,
Descricao da Recomendacao em conformidade com a IN/ANCINE n°. 41/2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

A época dos citados indeferimentos, adotava-se o entendimento de que, para o registro de pessoas fisicas junto a Ancine,
seria necessaria a comprovacao de atividade profissional ligada a atividade audiovisual . Tal comprovacdo poderia ser
realizada através da apresentacdo de comprovante de inscricdo no 6rgao fazendario municipal, regularidade no ISS, ou de
inscricdo e regularidade no INSS. Caso o requerente ndo possuisse nenhum dos documentos citados, poderia apresentar DVD
contendo obra por ele produzida. Todavia, exigir esse tipo de prova, ndo previsto expressamente na IN 41, resulta discutivel
a luz do Decreto 6392/2009 (premissa de boa-fé quando o agente econdmico declara dedicar-se a producdo de audiovisual).
Assim, a partir de Marco de 2011, alterou-se tal entendimento, deixando-se de exigir a comprovacdo de atividade
profissional para fins de registro junto a esta agéncia. Os indeferimentos baseados na falta do DVD ja estdo sendo revistos.
Vale ressaltar que o artigo 2°, paragrafo Unico, inciso XII1, da lei 9784/99 determina que nos processos administrativos sera
observado o critério de interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim pablico a
que se dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Simplificacdo de procedimentos, tanto para o agente econdémico quanto para a Agéncia.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

A orientacédo anterior, que alias dava origem a expressiva quantidade de indeferimentos, tinha conotacéo seletiva em relagdo
ao registro de alguns tipos de agente econdmico, especialmente quanto ao exercicio, por pessoa natural, da atividade de
producdo. Usava-se a premissa de que o pedido de registro deveria ser justificado a luz de certos pardmetros. Depois,
implantou-se nova premissa regulatéria, segundo a qual o registro, em principio, tem caracteristicas de direito do agente
econdmico, desde que, naturalmente, observados os requisitos regulamentares. Eliminou-se a rotina de incluir nos dossiés
exemplar (DVD) de obras que comprovariam a condi¢cdo de produtor, rotina essa que, na pratica, era mera formalidade
porque nenhum julgamento era realizado sobre as “evidéncias da condi¢do de produtor”.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 004/2011

Data do Relatério de Auditoria 11/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 20

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

que as liberacGes de Certificados de Registro de Empresas sejam realizadas somente por

IESORIFE B Rl servidor ocupante de cargo publico na ANCINE.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsével

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 02/2012/SRE/ANCINE:

Né&o é possivel limitar exclusivamente a servidores a execugao caso-a-caso da liberacdo de registro, no prazo exigido. A
dotagdo atual ¢ de 4 servidores; os “terceirizados” sdo em numero de 5. A tarefa ndo comporta, sob pena de redundancias e
perda de celeridade, fluxo ao estilo “linha de montagem”, em que a preparagéo ficasse a cargo de colaboradores e o desfecho
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com os efetivos. A eventual eliminacdo do grupo de apoio (5) haveria de ser compensada pelo acréscimo proporcional de
servidores. Na falta dessa possibilidade, cabenos acatar e implementar, com as observaces e ressalvas abaixo, a
recomendacdo da Auditoria Interna, no sentido de que o sistema gerasse “um relatorio periddico (semanal ou mensal) de
todas as liberacdes de Certificados de Registro de Empresas* e que o mesmo fosse atestado por servidor publico™:

a) Podemos implantar o relatério para eventos referentes ao més janeiro de 2012

b) *com a nova sistematica, eliminaram-se os certificados fisicos

Sintese dos resultados obtidos

A adocdo do sistema de pastas/dossiés, com paginas numeradas conforme critério padronizado, introduzido por folha-indice
que registra os documentos inseridos e suas datas, bem como o atestado de sua conferéncia por servidor efetivo da agéncia
(rubrica e nimero de matricula) no caso de emissdo de certificado, mitigou significativamente a situagdo descrita na
recomendagdo acima. Ainda assim, em persistindo o entendimento da auditoria do procedimento n&o ser suficiente, adotamos
complementarmente o procedimento indicado pela mesma a partir de janeiro deste ano, a saber: geragdo de relatério mensal
de todas as liberacdes de Certificados de Registro de Empresas a atestado por servidor publico.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo gestor

Conforme indicado na resposta apresentada no Memo n°. 02/2012/SRE/ANCINE, a dotacdo atual da coordenacéo de registro
de empresas € de 4 servidores; os “terceirizados” sdo em numero de 5. A tarefa ndo comporta, sob pena de redundancias e
perda de celeridade, fluxo ao estilo “linha de montagem”, em que a preparagdo ficasse a cargo de colaboradores e o desfecho
com os efetivos. A eventual eliminagdo do grupo de apoio (5) haveria de ser compensada pelo acréscimo proporcional de
servidores.

Caracterizacdo da Recomendacéao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 004/2011

Data do Relatério de Auditoria

11/05/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

21

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Superintendéncia de Registro - SRE

Verificamos, na documentacdo disponibilizada pelo Senhor Superintendente de
Registro, a auséncia dos “Formularios de Solicitacdo de Registro”, dos Registros
Descricao da Recomendacao relacionados a seguir:
- que sejam apresentadas as justificativas para o fato, em conformidade com a
IN/ANCINE n°. 41/2005.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 47/2011/SRE/ANCINE, de 30/05/2011:

Os formulérios fisicos de Solicitacdo de Registro s6 sdo preenchidos pelos agentes econdmicos que ndo tem acesso a internet.
Todos os demais preenchem o formulério on-line e requerem seu registro através da internet.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimento das razGes pelas quais ndo se exige o formulario fisico de solicitacdo de registro para os casos de
cadastramento online.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Fator positivo é a proporcdo cada vez maior de inscri¢oes solicitadas online.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 004/2011

Data do Relatorio de Auditoria 11/05/2011
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Item do Relatorio de Auditoria 22.6

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 11/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 01 — folha n°, 91, de 11/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Registro - SRE

que seja efetuada a validacdo do banco de dados do sistema SIF visando identificar e
corrigir todas as suas possiveis irregularidades/impropriedades/inconsisténcias, tendo
em vista que o novo sistema corporativo a ser implementado na Agéncia — Sistema
Ancine Digital — SAD, utilizara, em sua migracéo, a base de dados do SIF.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Registro - SRE

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 02/2012/SRE/ANCINE:

(...) A revisdo do banco de dados foi realizada pela SRE e pela GTI cabendo a primeira a definicdo e validacdo das correcdes
sistémicas e a segunda a efetivacdo das corre¢cdes no banco de dados. Além disso, em paralelo as varias sessbes planejadas
para “limpeza logica” (ou seja, aplicagdo generalizada de critérios aos conjuntos de registros ja transferidos), também foram
verificados e corrigidos individualmente as informagdes dos dossiés fisicos referentes aos registros de agentes econdmicos.
(...) entendemos que a eliminacdo de irregularidades/impropriedades/inconsisténcias das informagdes migradas completou-se
satisfatoriamente.

Sintese dos resultados obtidos

Salvo quanto a eventuais falhas humanas, foram eliminadas todas as irregularidades/impropriedades/inconsisténcias das
informacdes migradas.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

O processo de implantacdo do novo sistema de dados da agéncia - Sistema Ancine Digital - criou um ambiente propicio para
a verificagdo de inconsisténcias nos registros de agentes econdmicos, permitindo o seu saneamento completo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 12.1a)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.056213/2010-55

Descricao da Recomendacédo a) que, em semelhantes casos futuros, seja observado o prazo previsto no art. 33 da
Portaria Interministerial CGU/MF/MP ne. 127/2008, in verbis:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 027/CFD/SFO, de 02/06/2011:

Em resposta a alinea “a”, informamos que observaremos em semelhantes casos futuros o prazo previsto no art. 33 da Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n°. 127/2008.

Sintese dos resultados obtidos

A situacdo do processo se encontra regular quanto as solicitacbes da Auditoria.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor
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N&o houve fatores relevantes que facilitassem ou impedissem a regular execucdo da solicitacao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

e D ©

Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 12.1b)

Comunicagio Expedida/Data E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.056213/2010-55

Descricao da Recomendacao b) que seja anexada, ao Processo Administrativo, uma copia do extrato de publicacdo do
1° Termo Aditivo no Diério Oficial da Uni&o.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 027/CFD/SFO, de 02/06/2011:

Quanto a alinea “b”, o extrato de Termo Aditivo ndo foi publicado no DOU tendo em vista o exposto no Despacho n°.
199/2011 ANCINE/SFO/CFD (vide fl. 254 do processo em questao).

Sintese dos resultados obtidos

A situacdo do processo se encontra regular quanto as solicitacdes da Auditoria.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gque facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores relevantes que facilitassem ou impedissem a regular execucdo da solicitacao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de S
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 12.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Constatamos que a Portaria de designacdo de representante da ANCINE para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do convénio em epigrafe ndo contém numeracéo,
data, assinatura da autoridade e nem indicacdo de publicacdo no Boletim de Servigo (fl.
Descricao da Recomendacao 233/ Vol. ).
- que seja providenciada a anexagdo de cdpia da citada Portaria, devidamente
preenchida, no Processo Administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 027/CFD/SFO, de 02/06/2011:
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Providenciamos a anexacgdo de copia da citada Portaria, devidamente preenchida, no Processo Administrativo em questao

(vide fl. 253).

Sintese dos resultados obtidos

O cumprimento da recomendacio da Auditoria Interna fortaleceu o controle interno da Unidade Organizacional.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Melhoria na instrugdo dos processos administrativos da Unidade Organizacional.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 005/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria

1311

Comunicacao Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

em que pese a resposta apresentada pela GPO/SGI, constatamos que o fato ndo foi
elidido, ou seja, continua a inconsisténcia registrada no SICONV. Assim sendo,
reiteramos a nossa recomendagdo no sentido de que sejam tomadas todas as
providéncias necessarias, junto ao Orgdo competente, a fim de excluir, no SICONV, o
referido registro do Convénio/SICONV n°. 725132/20009.

Descricio da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese das providéncias adotadas

Convénio cancelado no SICONV em 06/12/2011.

Sintese dos resultados obtidos

A éarea de contabilidade da ANCINE far4, nas proximas aquisi¢cdes por suprimento de fundos, o registro em consonancia com
0 Plano de Contas do SIAFI.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 14.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n.°. 01580.033311/2010-14

Na analise técnica realizada no referido Processo Administrativo, referente a
descentralizacdo de crédito no montante de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) ao
Ministério da Cultura — MinC, objeto “criacdo e producao de campanha de publicidade
de utilidade publica de promoc¢do e valorizagdo do filme nacional e ampliar o seu
consumo em salas de cinema pela populagdo brasileira”, verificamos que ndo consta o
“Relatorio” previsto no artigo 5° da Portaria/ANCINE/n®. 332/2010, de 01/12/2010,
DOU, de 02/12/2010, in verbis:

Descri¢éo da Recomendagéo

“Art 5° O Ministério da Cultura, apos realizagdo das atividades, deverda encaminhar a
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ANCINE relatorio conforme Termo de Cooperagdo anexo a esta Portaria”.

Por meio da Solicitagdo de Auditoria Interna — SAI n°. 055/2010, de 02/05/2011,
solicitamos esclarecimentos a Senhora Assessora de Comunicacdo - ACO que, por
intermédio de correio eletrénico de 02/05/2011, informou o seguinte, in verbis:

“Acabo de receber e informo que o objeto do referido Termo de Cooperagdo ainda
encontra-se em sua fase inicial, ndo ensejando ainda, atendimento ao disposto no art
50. no que tange ao envio de relatorio.

Em 2010, iniciou-se a fase de criagdo (objeto da descentralizagdo) que até o momento
estd “em aprovagdo” por esta agéncia e pelo MinC. Note que a cria¢do ainda estd em
aprovagdo logo ndo ha “produgdo de campanha” ainda em curso.

Informo, ainda, que todo o montante foi inscrito pelo MinC em restos a pagar ndo
tendo havido nenhuma despesa efetuada em 2010”.

- recomendamos a Senhora Assessora de Comunicacdo — ACO, instruir o referido
Processo Administrativo com as informacgdes mencionadas no correio eletrdnico

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Despacho da ACO, de 06/06/2011.:

Em resposta a mensagem enviada por correio eletrénico em 03/06/2011 remetendo-se ao Relatdrio de auditoria Interna — RAI
—005/2011, cumpre informar:

a) a despeito dos encaminhamentos e tratativas desta agéncia, por intermédio da ACO, junto & Assessoria de Comunicacao
do Ministério da Cultura e da agéncia de publicidade que atende ao referido ministério, ndo chegou ainda a bom termo o
objeto do Termo de Cooperacéo em tela;

b) desta forma, a campanha objeto do TC ainda ndo estd em andamento, o que impede a emissdo, por ora, de relatorio
previsto no documento assinado entre as partes.

Cumpre registrar gue o gabinete do diretor-presidente da ANCINE est4 ciente e acompanha de perto as tratativas em questao.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando o desfecho do andamento do Termo de Cooperacdo pelo Ministério da Cultura- MinC

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

N&o se aplica

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 15.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.053552/2010-80

Verificamos que o Processo Administrativo ndo estd instruido com o documento de

Descricio da Recomendacio designacdo formal de representante para a coordenacdo dos trabalhos relativos ao
¢ ¢ Termo de Cooperacdo em epigrafe.

- que o Processo Administrativo seja instruido com o referido documento, em

conformidade com o que dispde o item 5, alinea ‘a’, do Termo de Coopera¢do n°.
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01/2011, nestes termos:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Coordenacdo de Fomento Direto — CFD/SFO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 027/CFD/SFO, de 02/06/2011:

Demos inicio a regularizacdo desta situagcdo com a emisséo, pela SGI/GAD/Gestdo de Contratos, da Portaria de designacéo
dos responsaveis pelo Termo de Cooperagdo n°. 01/2011, de 21/02/2011. Uma copia desta Portaria ja assinada pela Secretaria
de Gestéo Interna encontra-se autuada no Processo Administrativo em questéo as folhas 164.

Sintese dos resultados obtidos

O cumprimento da recomendacao da Auditoria Interna fortaleceu o controle interno da Unidade Organizacional.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Melhoria na instru¢do dos processos administrativos da Unidade Organizacional.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 16.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.047508/2009-05

Descricio da Recomendacéo que o Processo Administrativo seja instruido com a referida documentagdo, em
conformidade com o que dispdem os arts. 6° e 7° da Portaria/ANCINE n°. 310/2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 54/2011/CPC/SFO, de 01/06/2011.:

que o Processo Administrativo seja instruido com a referida documentagdo, em conformidade com o que dispdem os arts. 6°
e 7° da Portaria/ANCINE n°. n°, 310/2010, nestes termos...

Em analise ao referido Processo Administrativo, em 19/12/2011, verificamos a implementacdo da recomendacdo, conforme
documentagdo acostas as folhas 526 a 533 e Nota Técnica n°. 042/2011 (folhas subseqgientes).

Sintese dos resultados obtidos

O cumprimento da recomendacdo da Auditoria Interna fortaleceu o controle interno da Unidade Organizacional.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos gue facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Melhoria na instrucdo dos processos administrativos da Unidade Organizacional.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(o]
Auditoria Interna - RAI RAI . 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 16.2
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.047508/2009-05

Verificamos que o Processo Administrativo ndo estd instruido com o documento de
designacdo formal de representante para a coordenacdo dos trabalhos relativos ao
Descricio da Recomendacio Termo de Cooperacdo em epigrafe.

que o Processo Administrativo seja instruido com o referido documento, em
conformidade com o que dispde o item 5, alinea ‘a’, do Termo de Coopera¢do n°.
04/2010, nestes termos:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 54/2011/CPC/SFO, de 01/06/2011.:

De fato, para este processo, ndo foi designado formalmente um representante para a coordenacdo dos trabalhos. Contudo, a
CPC/SFO, por meio do seu Coordenador e um servidor comissionado, acompanha diariamente os trabalhos referentes ao
controle de depdsito legal junto a Cinemateca Brasileira, como pode ser visto no processo.

O acompanhamento é feito, dentre outras especificidades do Termo de Cooperacdo n°. 04/2010, da seguitne forma:

- A Cinemateca Brasileira comunica a ANCINE (via email) sobre os materiais depositados naquela Autarquia (identificando
o Titulo, SALIC, Data da Entrega e formato/suporte);

- De posse das informagdes de cdpias depositadas, a ANCINE encaminha a Cinemateca Brasileira mensalmente por email
(até o 10° dia atil de cada més) o Relatdrio de Priorizagdo de Andlise de Acervo — Depoésito Legal, com a finalidade de
recomendacgdo da priorizacdo das analises, nos termos do anexo Il da Portaria, usando como critério a fase em que se
encontra o projeto, principalmente a situacdo da anélise de sua prestacéo de contas;

- A Cinemateca Brasileira encaminha @ ANCINE mensalmente por email (até o 5° dia Gtil do més subsequiente a emissdo do
relatério citado no item anterior) os Laudos Técnicos emitidos no periodo;

- Quando necessario, a ANCINE realiza consulta remota na base de dados informatizada da Cinemateca
(www.cinemateca.gov.br);

Informamos que a Superintendéncia de Fomento providenciara a designacdo formalizada de um representante para a
coordenacdo dos trabalhos relativos a descentralizagdo de recursos nos proximos exercicios”. (grifo do original).

Sintese dos resultados obtidos

O cumprimento da recomendacio da Auditoria Interna fortaleceu o controle interno da Unidade Organizacional.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Melhoria na instrucéo dos processos administrativos da Unidade Organizacional.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI . 005/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria 16.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacao
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Processo Administrativo n°. 01580.047508/2009-05

que seja providenciada a assinatura e carimbo do servidor responsavel pela lavratura
dos respectivos termos, em conformidade com o que determina o subitem 5.8 da
Portaria Normativa SLTI/MP n°. 5/2002.

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Fomento — SFO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 54/2011/CPC/SFO, de 01/06/2011:

Informamos que o servidor responsavel ja providenciou a assinatura e respectivo carimbo no Termo de Encerramento do
volume Il e o Termo de Abertura do volume 111 do processo administrativo em epigrafe.

Sintese dos resultados obtidos

Termos assinados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adogao da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 005/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/05/2011

Item do Relatdrio de Auditoria
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.010633/2010-95

providenciar a regularizagdo do atesto na nota fiscal de servigos n°. 009511, relativo a
execucdo dos servigos, em conformidade com o disposto no subitem 11.3 da
Macrofungdo 021121 - Suprimento de Fundos da Secretaria do Tesouro
Nacional/SIAFI e subitens 8.5.3, 8.5.3.1 e 8.5.3.2 da Resolucédo de Diretoria Colegiada
—RDC n°. 13/2008.

Descri¢é@o da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

Regularizado.

Sintese dos resultados obtidos

Atesto regularizado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adogao da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011
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Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 18.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.054562/2010-32

que, em semelhantes casos futuros, seja observada a correta apropriacdo da despesa
referente aos materiais adquiridos por meio de suprimento de fundos, em consonancia
com o Plano de Contas do SIAFI (transacdo >CONCONTA).

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia de Planejamento, Or¢camento e Financas — GPO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 28/GPO/ANCINE, de 26/05/2011.:

Recomendacéo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

A éarea de contabilidade da ANCINE far4, nas proximas aquisi¢cdes por suprimento de fundos, o registro em consonancia com
0 Plano de Contas do SIAFI.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendacéo

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 19.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.024881/2010-13

que, de agora em diante, os suprimentos de fundos sejam utilizados apenas em despesas
Descricdo da Recomendacéao gue ndo possam ser realizadas por meio de processo normal de contratacdo publica,
conforme dispdem o art. 45 do Decreto n° 93.872/1986 e a jurisprudéncia do TCU,
nestes termos:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

Recomendacdo acatada, ressalvando-se que nos casos abaixo relacionados a norma de regéncia foi observada conforme as
justificativas a seguir: i) Nota Fiscal n° 38213 — o material foi adquirido para atender a demanda da secretaria da diretoria
colegiada, tratando-se de material ndo utilizado no cotidiano da Agéncia, sendo antiecondmico fazer estoque do mesmo; ii)
Cupom Fiscal — foi adquirido para atender a demanda da GTI, tratando-se de material ndo utilizado no cotidiano da Agéncia,
sendo que o DVD estocével é o 4.0; iii) Notas Fiscais n°. 87023 e n° 87161 — ferramentas adquiridas para atender a
pequenos reparos e ajustes de cadeiras, armarios, computadores e outros, ficando um conjunto guardado na &area de
patrimdnio e outro conjunto no escritorio da Teixeira de Freitas, ndo sendo materiais estocaveis na Agéncia; iv) Nota Fiscal
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n°. 2205 — as etiquetas foram adquiridas para atender a demanda especifica, tendo em vista a auséncia momentanea no
estoque que estava em processo de licitacdo por meio do Processo n°. 01580.013611/10, item 08 do edital; v) Nota Fiscal n°.
87541 — material adquirido para o escritorio de Sdo Paulo, por necessidade do servigo, o estoque foi demandado através do
Processo n° 01580.013608/10, item 38, do edital pregdo 026/10).

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adogdo da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria 19.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.024881/2010-13

que, em semelhantes casos futuros, os Processos Administrativos de concessdo de
suprimento de fundos da ANCINE sejam em conformidade com o subitem 5.1 da
Portaria Normativa SLTI/MP n°. 5/2002.

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adocdo da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(o]
Auditoria Interna - RAI RAI . 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 20

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestéo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Constatamos que no Anexo | — Proposta de Concessdo de Suprimento de Fundos dos
Processos Administrativos relacionados a seguir ndo foi indicado o inciso do Decreto
- ~ n°. 93.872/86 utilizado na realizacdo da despesa.

Descricdo da Recomendacéao

= Processo Administrativo n°. 01580.054562/2010-32
= Processo Administrativo n°. 01580.024881/2010-13
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- que, em semelhantes casos futuros, seja observado o que dispde o subitem 5.1.2 do
Manual SIAFI (02.11.21), in verbis:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

Recomendacéao acatada

Sintese dos resultados obtidos

Inciso indicado conforme recomendacao

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adogao da providéncia.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 21

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Néo foram identificadas, nos Processos Administrativos relacionados a seguir,
evidéncias de registro das despesas realizadas por meio Cartdo de Pagamento do
Governo Federal - CPGF no Sistema do Cartéo de Pagamento - SCP.

=  Processo Administrativo n°. 01580.054562/2010-32
- N = Processo Administrativo n°. 01580.024881/2010-13
Descri¢é@o da Recomendagéo
a) que o Processo Administrativo seja instruido com a indicagdo dos registros no SCP;
ou

b) que seja apresentada justificativa para o fato apontado, conforme dispéem os arts. 2°
e 7° da Portaria MP n°. 90/2009.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia de Planejamento, Or¢camento e Finangas — GPO

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 28/GPO/ANCINE, de 26/05/2011:

Recomendacdo acatada, 0s processos administrativos serdo instruidos com a indicagdo dos registros no Sistema do Cartdo de
Pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

A partir do atendimento da recomendacdo, 0s processos administrativos relativos as despesas efetuadas com o cartdo de
pagamento trardo 0s registros no SCP.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendacao.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 005/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 22

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

que, de agora em diante, a realizacdo de despesas por meio de suprimento de fundos
seja feita mediante pesquisa de pre¢co com no minimo trés cotagdes, conforme dispGe o

Descrigdo da Recomendagdo subitem 9.3.9 do Acérddo TCU n°. 78/2010 — Plenario, nestes termos:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

A equipe da GAD estudou cuidadosamente a integra do Acérddo n°. 78/2010 e concluiu que o subitem 9.3.9 ndo deve ser
estendido & Administracdo em geral, uma vez que a realizacdo de pesquisa de pre¢os, com no minimo trés cotacdes, quando
se trata de despesa de pequeno vulto, afrontaria, em regra, o principio da economicidade, ao invés de homenagea-lo. E, ainda,
que em caso de viagens — outra situacdo tipica de utilizagdo do suprimento - o procedimento preconizado, além de ndo ser
razoavel, é na prética inviavel.

Sintese dos resultados obtidos

Posicionamento da GAD esclarecido.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Trata-se de interpretacdo de normas relativas a suprimento, sendo justificado o entendimento da unidade auditada.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(o]
Auditoria Interna - RAI RAI . 005/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria 23.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacao

Processo Administrativo n°. 01580.005638/2011-87

Descricao da Recomendacao que seja providenciado o carimbo, numeracédo e rubrica nas folhas indicadas, conforme
dispde a Portaria Normativa SLTI/MP n°. 5/2002.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

N&o cabe & GAD/SGI providenciar a regularizacdo e sim ao setor/servidor responsavel pela juntada das folhas ndo
numeradas.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacgao esclarecida.
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Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de recomendacéo a ser encaminhada ao setor diretamente responsavel de forma a fortalecer o controle.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 005/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/05/2011

Item do Relatorio de Auditoria

24.1a)

Comunicacao Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricao da Recomendacao

Processo Administrativo n°. 01580.022872/2010-98

a) que seja providenciada a prestacdo de contas referente a PCDP n°. 437/10, com a
correspondente devolugdo de didrias recebidas a maior;

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

O servidor que realizou o deslocamento providenciou a prestacdo de contas e a GPO emitiu a GRU para acerto no valor das

diarias.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adocdo da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria

13/05/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

24.1b)

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricdo da Recomendacao

Processo Administrativo n°. 01580.022872/2010-98

Apb6s consulta ao SCDP e analise técnica de auditoria interna no Processo
Administrativo em epigrafe, constatamos:

1) que ainda nao foi apresentada a prestagdo de contas do afastamento do pais realizado
pelo servidor matricula SIAPE n°. 3459689; e

2) que houve pagamento a maior de diérias para o servidor, conforme demonstrado na
tabela que segue:

b) que sejam adotadas medidas visando ao aperfeicoamento dos controles internos
administrativos da ANCINE, de forma a evitar a repeticdo de ocorréncias similares em
futuras concessOes de diérias para servidores no exterior.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

De acordo com a recomendagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adocao da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 25

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Relatorio das atividades exercidas no exterior

recomendamos a essa SGI que os servidores supracitados, providenciem os relatorios, e,
sejam anexados aos referidos Processos Administrativos, em conformidade com o
estabelecido no artigo 16 do Decreto n°. 91.800/85.

Descricio da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

Os processos aparentemente referem a deslocamento de servidores sem 6nus para a ANCINE, uma vez que, com exce¢do do
deslocamento referente ao processo n°. 01580.022872/2010-98, cuja prestacdo foi regularizada, ndo consta no SCDP a
emissdo das respectivas passagens e diarias pela Agéncia. Entendemos que ndo cabe a SGI/GAD atender a recomendacéo,
que podera ser encaminhada aos setores/servidores responsaveis pelos deslocamentos e pelas respectivas prestacbes de
contas.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao respondida

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de recomendacao a ser direcionada para os setores diretamente responsaveis de forma a fortalecer o controle

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 005/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria 26 a)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ Secretaria de Gestao Interna — SGI
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destinataria da recomendagao

a) a fim de evitar questionamentos dos Orgdos de Controle e fortalecer o controle
interno da gestdo, recomendamos que sejam regularizadas todas as presta¢des de contas
vencidas e que, em semelhantes casos futuros, seja dada uma especial atencdo ao prazo
de prestacdo de contas estabelecido nas normas vigentes;

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

A GAD encaminhou a recomendacdo, por meio de mensagem eletrnica, as chefias imediatas dos servidores em
inadimpléncia e a SFO sobre as prestacdes referentes a programa de fomento da Agéncia. A quase totalidade dos servidores
regularizou suas prestacdes e a SFO entrou em contato com todos os beneficiarios do fomento, que estdo gradativamente
encaminhando as prestacoes.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo encaminhada.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adogdo da providéncia.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 005/2011

Data do Relatorio de Auditoria

13/05/2011

Item do Relatério de Auditoria

26 b)

Comunicagdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/05/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 92, de 13/05/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricio da Recomendacéao

b) A titulo de assessoramento, recomendamos que essa SGI elabore um Memorando-
Circular as autoridades responsaveis pelas autoriza¢fes de novas viagens para aqueles
servidores que estdo inadimplentes com a sua prestacdo de contas, tendo em vista 0S
dispostos nos § 2° do art. 4° da Portaria/MP n°. 505/2009, artigo 84, do Decreto-Lei n°.
200/1967 e paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Geréncia Administrativa — GAD

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo n°. 03/2011/GAD/SGI, de 03/06/2011:

Recomendacéo acatada. A SGI encaminhou 0 MEMO n° 082/2011/SGI as autoridades responsaveis pelas autorizaces.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que prejudicassem a adogao da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 006/2011

202




Data do Relatério de Auditoria 05/07/2011

Item do Relatério de Auditoria 13.6

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 06/07/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data |02 to 01 folha ne. 99, de 06/07/2011,

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Fiscalizacdo - SFI

que sejam realizadas gestes administrativas, a fim de possibilitar a inscricdo na Divida

Descricao da Recomendacao Ativa dos créditos referentes as NFL ainda ndo recebidas.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Superintendéncia de Fiscalizagdo - SFI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 85/2011/SFI/ANCINE, de 20 de julho de 2011:

A inferéncia feita no item 13.5 néo reflete a realidade. Com a ocorréncia do fato gerador, a obrigagdo tributaria se torna
existente; no momento da préatica do lancamento e da abertura de prazo para pagamento ou apresentacdo de defesa, passa a
ser exigivel pela administragdo tributaria e no momento em que se esgota o periodo de cobranga administrativa e se procede
a inscricdo em divida ativa, torna-se exequivel. Desta forma, 0 montante de créditos a receber ndo pode ser calculado pela
simples subtragdo entre o total de créditos notificados e o total recolhido, pois no curso da discussdo administrativa existe a
possibilidade do crédito ser desconstituido.

Esgotada a possibilidade de discussdo administrativa, os créditos sdo enviados para inscricdo em divida ativa e a partir deste
momento podem ser executados. Neste momento podem ser considerados como créditos a receber.

Sintese dos resultados obtidos

Naio se aplica, uma vez que todo o montante cobrado na forma de NFL’s ndo necessariamente tornar-se-a crédito a receber
pela ANCINE. Quando é constituido o crédito a receber, a equipe da Coordenacdo de Fiscalizacdo Tributaria
tempestivamente providencia o envio 8 PROGE, para inscri¢do do débito.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o se aplica

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 006/2011

Data do Relatério de Auditoria

05/07/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

13.10

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 06/07/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 01 — folha n°. 99, de 06/07/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Superintendéncia de Fiscalizacéo - SFI

que seja realizada, pela Superintendéncia de Fiscalizacdo — SFI, a atualizagdo
tempestiva e eficaz dos instrumentos de controle relativos & cobranga dos créditos ndo-

Descrigcdo da Recomendacéo tribUtarios.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Fiscalizacdo - SFI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 85/2011/SFI/ANCINE, de 20 de julho de 2011:

Pouco antes do envio da copia da planilha de controle de processos de natureza sancionatoria a equipe da Auditoria,
procedemos a uma atualizagdo dos dados nela constantes, de modo que algumas das inconsisténcias que deram origem as
divergéncias encontradas — e apontadas nos itens 13.7 e 13.8 - ja foram sanadas.

No entanto, gostariamos de salientar que nossas planilhas de controle foram criadas como solugfes transitorias para o
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problema do registro de informagGes processuais enquanto ndo houvesse na casa ferramentas tecnolégicas mais adequadas
para tal fim. Como ainda esta pendente de solugdo a questao da implantacao dos sistemas, as planilhas ja em utilizacéo foram
ganhando novos campos e, por conseguinte, passamos a ter problemas relacionados a atualizagdo dos registros antigos, de
processos cuja ultima movimentacdo foi anterior a criagdo de novos campos. Acreditamos, no entanto, ja ter sanado os
problemas existentes.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacéo foi acatada. Neste sentido, os instrumentos de controle relativos a cobranga dos créditos ndo-tributarios vém
sendo atualizados tempestivamente.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A melhora obtida é, no entanto, de alcance limitado, visto que nossas planilhas ndo sdo solucdes ideais para o controle do
tramite processual. Permanece, na SFI, a necessidade de uma solugdo tecnolégica adequada ao trabalho aqui executado.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 006/2011

Item do Relatério de Auditoria 14

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 06/07/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida Interna n°. 01 — folha n°. 99, de 06/07/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Fiscalizacgéo - SFI

que sejam apresentadas justificativas para o quantitativo de “AR” demonstrado no
Descricio da Recomendacéo quadro acima, principalmente para as ocorréncias anteriores ao ano de 2011.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Fiscalizagdo - SFlI

Sintese das providéncias adotadas

Memorando n°. 02/2012/SFI/ANCINE, de 04/01/2012:

Aguardar o retorno dos AR’s ¢ uma etapa necessaria do processo administrativo. E a partir das informagdes contidas nesse
documento que se contam 0s prazos processuais que devem ser obedecidos pela autoridade administrativa.

Dessa forma, é natural que seja grande a quantidade de processos com o status “aguardando retorno de AR” porque a
comunicacgdo dos atos processuais ao regulado é constante nos processos em tramitagéo.

H4, ainda, casos em que o AR ndo retorna dos correios, o0 que obriga a CFT a fazer uma nova intimagdo e manter o status
“aguardando AR” por um tempo superior ao que seria um tempo médio.

Sintese dos resultados obtidos

Visando uma andlise mais célere, adotou-se uma nova dindmica para a formacao e organizagdo dos processos administrativos
referentes aos fatos geradores do exercicio de 2009. Agruparam-se os débitos por devedor, alterando a metodologia anterior
em que 0s processos tinham por objeto cada obra comercialmente explorada sem o recolhimento devido do tributo. Com
isso, houve um decréscimo de 21% no nimero de processos instaurados, e consequentemente, diminuiu 0 nimero de
comunicagdes com o regulado, bem como o volume de processos parados com o status “Aguardando AR”.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A utilizagdo do modulo de fiscalizagdo tributaria criado pela GTI, que organiza os débitos de acordo com critérios diversos,
possibilitou nova organizagao dos procedimentos de cobranga e diminui¢do do volume de processos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI . 006/2011

Data do Relatério de Auditoria 05/07/2011

Item do Relatorio de Auditoria 15.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 06/07/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data || 0o to 01" folha ne. 99, de 06/07/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacdo Superintendéncia de Fiscalizagdo - SFI
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que as informagdes constantes da planilha “Levantamento de status de processos CFT”
sejam atualizadas tempestivamente, a fim de fortalecer os controles internos da

Descricéo da Recomendagéo Agéncia.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Superintendéncia de Fiscalizagdo - SFI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - Memorando n°. 85/2011/SFI/ANCINE, de 20 de julho de 2011:

Os registros da planilha de controle dos processos de natureza tributaria também j& foram objeto de revisdo e atualizagdo na
Coordenagdo de Fiscalizagdo Tributéria. No caso da CFT, no entanto, a questéo da atualizacdo dos registros antigos € ainda
mais delicada, pela grande quantidade de registros da planilha (mais de 18 mil linhas, cada uma correspondendo a um
processo distinto). Para os processos cuja Ultima movimentacdo se deu em 2010 ou 2011, ja& foram aplicados novas
classificacfes e houve atualizacdo das informacfes. No entanto, para os processos paralisados desde antes de 2010, tais
procedimentos ainda ndo foram feitos pela enorme dificuldade de conciliar essa tarefa delicada com os trabalhos rotineiros
da Coordenagcéo.

Parte do que foi dito em resposta ao item 13.10 também se aplica & CFT, cujas planilhas foram ganhando novas func@es apds
alguns anos de uso, sem que fosse possivel a atualizacdo completa dos registros antigos.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi acatada. Neste sentido, os instrumentos de controle relativos a cobranga dos créditos tributarios vém
sendo atualizados tempestivamente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Persistem os problemas referentes & atualizagdo dos registros antigos. O volume de processos na Coordenacdo de
Fiscalizagdo Tributaria sempre foi muito grande, de tal sorte que a atualizagdo dos registros de processos cuja Ultima
movimentacdo ocorreu antes de 2010 ndo serd priorizada por ora. Esta SFI entende como prioritaria a tramitacdo dos
processos e cobranca dos créditos conforme calendério expresso no Planejamento Operacional. O tratamento dos processos
hd muito tempo parados serd analisado por ocasido da implantagdo de uma ferramenta de controle mais adequada as
atividades da coordenacéo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI . 006/2011

Item do Relatério de Auditoria 16.13)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 06/07/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida Interna n°. 01 — folha n°. 99, de 06/07/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Fiscalizacéo - SFI

que as informagdes constantes da planilha “Levantamento de status de processos CFT”
sejam atualizadas tempestivamente, a fim de fortalecer os controles internos da

Descricao da Recomendacao Agéncia.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Fiscalizagdo - SFlI

Sintese das providéncias adotadas

Memorando n°. 02/2012/SFI/ANCINE, de 04/01/2012:

Recomendacdo acatada. Esta Superintendéncia reconhece a necessidade de fortalecer os controles internos na tramitagdo dos
processos e tem se esforcado para reforcar junto aos servidores a necessidade do correto cumprimento das atividades de
controle processual.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacdo foi acatada. Neste sentido, os instrumentos de controle relativos & cobranca dos créditos tributarios vém
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sendo atualizados tempestivamente.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocgéo de providéncias pelo gestor

A melhora obtida €, no entanto, de alcance limitado, visto que nossas planilhas ndo sdo solucGes ideais para o controle do
tramite processual. Permanece, na SFl, a necessidade de uma solucéo tecnoldgica adequada ao trabalho aqui executado.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(0]
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 006/2011

Item do Relatdrio de Auditoria 16.1 b)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 06/07/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida Interna e, 01 — folha n°. 99, de 06/07/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Superintendéncia de Fiscalizacéo - SFI

que as folhas dos referidos Processos Administrativos sejam numeradas e rubricadas,
em conformidade com o disposto no pardgrafo 4°, do art. 22, da Lei n°. 9.784/99,
reproduzido a seguir:

Descricio da Recomendacéo Art. 22. “Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir.

8§ 4° O processo deverd ter suas paginas numeradas seqiiencialmente e rubricadas.”
(grifo nosso)

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Superintendéncia de Fiscalizagdo - SFlI

Sintese das providéncias adotadas

Memorando n°. 02/2012/SFI/ANCINE, de 04/01/2012:

Recomendacéo acatada. Esta Superintendéncia reconhece a necessidade de fortalecer os controles internos na tramitacédo dos
processos e tem se esforgado para reforcar junto aos servidores a necessidade do correto cumprimento das atividades de
controle processual.

Sintese dos resultados obtidos

Melhora no cumprimento das exigéncias legais relacionadas a formalizagdo do processo administrativo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Um fator negativo a ser considerado é o grande volume de processos, o que dificulta o controle satisfatério dos processos. No
entanto, em razdo do comprometimento da equipe, todos os esforcos possiveis no sentido do cumprimento de tais requisitos
formais vém sendo envidados.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

10.1

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

Processo Administrativo n°. 01416.000008/2011-18

que sejam registradas as movimentacdes de todos os materiais de consumo no sistema
ASI, a fim de cumprir o prescrito na IN SEDAP n°. 205, de 08 de abril de 1988,
transcrita a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Recomendacdo acatada. A partir da 12 recomendacdo da Auditoria Interna por meio do RAI 001/2011, o Chefe de Patrimdnio
comunicou aos Setores envolvidos a necessidade dessa rotina, que passou a ser executada a partir do més de Margo de 2011.
Em relacdo aos fatos anteriores a modificacdo, cabe esclarecer que a realizagdo posterior dos registros iria gerar discrepancia
entre as datas do SIAFI e da Movimentacdo do RMA no Sistema ASI, como no caso concreto da aquisicdo dos pentes de
memoria. Destacamos que esse fato ndo prejudica a informagdo contabil, ja que se trata de um fato permutativo, em que se
considera o material como “ndo estocavel”, isto €, os registros de entrada ¢ saida ocorrem concomitantemente, ndo havendo
alteracdo patrimonial.

Sintese dos resultados obtidos

Rotina implantada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve maiores dificuldades de implantag&do da rotina no sistema

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria

11.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01416.000369/2010-83

recomendamos que, em semelhantes casos futuros, os Processos Administrativos sejam
instruidos com as respectivas consultas prévias ao CADIN, conforme determina o inc.
111 do art. 6° da Lei n°. 10.522/2002, reproduzido abaixo:

Descricdo da Recomendacéao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Consultas ao CADIN sendo realizadas

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O aspecto positivo é a maior seguranca no controle, a rotina, porém, implica mais custo operacional e tempo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 12.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.
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Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01416.000364/2010-50

Descrica Recomendacé . . . .
escricepidaiRecomendatad que seja anexada a garantia contratual aos autos do Processo Administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

A garantia contratual foi cobrada 8 EMBRATEL por meio do Oficio n°. 126/2011 (fls. 418 do proc.) e sera anexada assim
que apresentada pela empresa.

Sintese dos resultados obtidos

Garantia juntada as fls. 420/422 do referido processo administrativo

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de cliusula contratual, ndo havendo fatores que prejudicaram a ado¢do da medida recomendada

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI ‘. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 12.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01416.000364/2010-50

Descricao da Recomendacao que seja anexada a Portaria de Designacao do Fiscal do Contrato n°. 041/2011 aos autos
do Processo Administrativo n°. 01416.000364/2010-50.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

A Portaria ANCINE n.° 300, de 14.09.2011, foi juntada as fls. 419 do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Portaria Juntada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que fortalece o controle e ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(o]
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 13.7
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.021213/2009-09

que, nos proximos editais de servicos de manutencdo de maquinas e equipamentos
com fornecimento de pecas, seja incluido texto indicando a quem pertence a
responsabilidade pelos custos das pecas de reposicéo.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Recomendacdo acatada, no sentido de estudar melhor redacéo para as proximas contratac6es, embora o item 4.4 do Contrato
seja claro quando estabelece que € responsabilidade da Contratada o fornecimento das pegas de reposicéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os novos editais estdo observando a recomendacao

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Né&o existem fatores negativos a prejudicar a adogdo da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 13.8

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.021213/2009-09

a fim de evitar questionamentos pelos Orgdos de Controle, que seja registrado, nas
préximas licitacbes, 0 preco unitério para cada uma das pe¢as ou componentes, cujos
custos das pecas de reposicao/substituicido sejam de responsabilidade da ANCINE.

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

Nas proximas contratag@es serdo previstos no Edital os precos unitarios das pegas cujos custos sejam de responsabilidade da
ANCINE.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao atendida. Em licitagdes futuras o procedimento sera observado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Como fator positivo ocorre o controle mais efetivo sobre o custo dos itens. Como fator negativo, ocorre a dificuldade em
estabelecer o universo de pecas e componentes dos equipamentos (diversos marcas/modelos e fabricantes), bem como a
maior dificuldade e demora na elaboracdo dos Termos de Referéncia e nas pesquisas de precos de mercado.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 13.9

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.021213/2009-09

que, nas proximas substituicdes de pecas, cuja responsabilidade dos custos seja da
Descricao da Recomendacao ANCINE, seja realizada a pesquisa de precos, a fim de instruir o Processo
Administrativo e comprovar a vantajosidade de seu fornecimento pela empresa
contratada a ANCINE.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

Quando os custos das pegas forem de responsabilidade da ANCINE, sera realizada a pesquisa de pregos.

Sintese dos resultados obtidos

Ap0s a recomendacdo ainda ndo ocorreram trocas de pecas cujos custos ficassem & conta da ANCINE.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Como fator positivo ocorrerd o controle mais efetivo sobre o custo dos itens. Como fator negativo, deverd ocorrer maior
prazo para reposi¢ao das pecas e conserto dos equipamentos, possivelmente gerando insatisfacdo dos usuérios dos servigos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 13.10

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.021213/2009-09

que a Geréncia Administrativa — GAD/SGI providencie a regularizacdo do atesto do
servigo prestado na referida nota NF-e 0452 de 27/06/2011, com a aposi¢cdo da
assinatura do servidor designado formalmente pela Portaria n° 103/2010, de
03/05/2010, em conformidade com a citada Portaria e com o artigo 67 da Lei n°.
8.666/93.

Descri¢é@o da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

O atesto foi regularizado.
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Sintese dos resultados obtidos

Atesto assinado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de dispositivo previsto em norma que ndo demanda andlise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria

14.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.033898/2009-28

que sejam apresentadas a esta Auditoria Interna as justificativas para a realizagdo do
pagamento da fatura n° 583155646, no valor de R$ 4.621,41(quatro mil seiscentos e
vinte e um reais e quarenta e um centavos) e, que seja providenciada a instrugdo do
referido Processo Administrativo com as informac@es pertinentes ao fato. E, caso seja
comprovada a duplicidade de pagamento, que seja realizada a glosa do valor pago a
maior.

Descricio da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacado

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

Recomendacéo acatada. Foram solicitadas a Contratada as informagdes pertinentes, ndo havendo ainda resposta satisfatéria
por parte da empresa. Assim, 0s valores serdo glosados na proxima fatura até que se esclareca a sua origem.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo foi esclarecido pela contratada a origem dos valores cobrados

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de contrato de prestacdo de servigos de telefonia mével, cuja operadora encaminha recorrentemente faturas com
valores equivocados, a maior e a menor, exigindo um permanente controle das contas e renegociacdo de devolucdo de
valores.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(o]
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 14.4

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.033898/2009-28

que sejam reavaliadas as autorizacBes de uso de aparelhos de telefone celular em
conformidade com o item 2 da RDC/ANCINE n° 002/2002 e/ou apresentadas as
justificativas para cada caso. E ainda, caso essa Secretaria de Gestdo Interna - SGI
entenda que os itens estabelecidos na RDC/ANCINE n°. 002/2002 ndo estdo atendendo
as atuais necessidades da ANCINE, recomendamos submeter a matéria a apreciacao
superior para revisdo da normativa em vigor.

Descri¢éo da Recomendagéo

211




Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Recomendacdo acatada. A SGI encaminhara proposta de nova RDC sobre a matéria de forma a atualizar os normativos as
reais necessidades da ANCINE. Para tanto foi autuado, em 06 de setembro de 2011, o processo n°. 01416.000241/2011-09.

Sintese dos resultados obtidos

Proposta de RDC encaminhada a Diretoria Colegiada

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de matéria complexa que esta sendo analisada pela Diregdo Superior da Agéncia para decisdo

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 14.5

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.033898/2009-28

que sejam reavaliadas a quantidade de linhas telefénicas moveis contratadas pela
Descricao da Recomendacao ANCINE, a fim de atender ao contido no subitem 2.2 da RDC/ANCINE n°. 002/2002,
transcrito a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

A matéria sera tratada na proposta de RDC referida na resposta ao item anterior.

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhada proposta de RDC a Diretoria Colegiada para adequagao da norma as necessidades atuais da Agéncia.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Trata-se de matéria complexa que esta sendo analisada pela Dire¢cdo Superior da casa para decisdo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 14.6

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo
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Processo Administrativo n°. 01580.033898/2009-28

que o fiscal do contrato execute de forma minuciosa, inclusive sobre as faturas
Descricao da Recomendacao individuais descritivas dos servicos prestados relativas ao contrato n°. 023/2010, o
controle sobre as ligacdes telefénicas efetuadas em consonancia ao estabelecido na Lei
n°. 8.666/1993 e na RDC/ANCINE n°. 002/2002.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

O controle sobre as faturas individuais é realizado pela Coordenacdo de Gestdo de Contrato /GAD, cabendo ao Fiscal
acompanhar a prestacao dos servicos e atestar a Nota Fiscal. A GAD esta providenciando a aproximacéo entre essas fungdes
de forma a ampliar a eficacia do controle.

Sintese dos resultados obtidos

Controle realizado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de dispositivos normativos e contratuais e o controle vem sendo realizado sem a ocorréncia de
fatores negativos que dificultem a sua adocdo.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI ‘. 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 14.9

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.033898/2009-28

Informamos, ainda, que esta Auditoria Interna entende ser necessaria uma atualizagao
da RDC/Ancine n°. 02/2002, conforme transcri¢cdo, a seguir, do item 3 do Mem. n°.
038/AUDITORIA INTERNA, de 02/09/2011.

“A titulo de assessoramento, estamos encaminhando a Vossa Senhoria, para
conhecimento, pois entendemos que a RDC/Ancine n°. 02/2002 precisa ser atualizada, a
Portaria/TCU n°. 118/2011, o Ato n° 180/2010 do TRT — 72 Regido e a Instrucdo de
Servico IS n° 07/2006, da ANS (...)”

Descri¢é@o da Recomendagéo

- remetemos ao contido no Mem. n°. 038/AUDITORIA INTERNA, de 02/09/2011 e,
solicitamos manter essa Auditoria Interna informada sobre o andamento do assunto em
lide.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Recomendacéo acatada. A Auditoria serd mantida informada.

Sintese dos resultados obtidos

Minuta de RDC finalizada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
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Trata-se de adequacgdo de norma interna as normas gerais vigentes sobre a matéria que fortalece o sistema de controle da

Agéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria

14.10

Comunicacao Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricéo da Recomendagéo

Processo Administrativo n°. 01580.033898/2009-28

que seja submetida esta matéria a apreciacdo superior para que seja avaliada a
possibilidade de inclusdo de procedimentos de distribuicdo e utilizacdo dessa tecnologia
na normativa que trata da utilizagdo dos meios de comunicag&o por telefonia mével na
ANCINE.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

(...) A guarda e a distribuicdo dos aparelhos estdo sob a gestdo da GTI que examina essas necessidades e aloca 0s
equipamentos. Assim, tendo em conta o quantitativo e a natureza do insumo, a SGI entende que ndo hé necessidade de criar
um normativo especifico para seu uso.

Sintese dos resultados obtidos

Avaliacdo realizada e entendimento de que ndo é necessario um normativo especifico.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos durante a avaliacao.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria

15.2

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

Processo Administrativo n° 01580.033325/2008-13

Na analise técnica realizada, constatamos que os controles sobre as saidas de veiculos
ou sobre as requisicBes de viaturas ndo sdo realizadas tempestivamente e nem em
conformidade com as clausulas estabelecidas no contrato n° 012/2008 e na
RDC/ANCINE n°. 012/2004.

- que seja observado o previsto nas clausulas n® 2.10 a 2.12 do contrato n°. 012/2008,
transcritas a seguir:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
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Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Recomendacédo acatada, cabendo, no entanto, informar que, dado o perfil de alguns usuérios, o horario de determinadas
saidas, 0 volume de utilizagdo dos veiculos, nem sempre ha tempo habil para serem feitas as autorizagGes prévias pelo fiscal
do contrato. Todavia, as requisi¢fes sdo preenchidas com a quilometragem rodada e demais anotacBes nos campos
obrigatorios, sem prejuizos para a ANCINE.

Sintese dos resultados obtidos

Rotina de Controle modificada para atender a recomendacéo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A rotina adotada requer maior disponibilidade de pessoal, sendo positivo o fortalecimento do controle.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI ‘. 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 15.5

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.033325/2008-13

Dizite A Gl MRl e alrete que seja realizada uma revisdo na RDC/ANCINE n°. 012/2004, a fim de atualizar os

seus incisos ao contido no Decreto n°. 6.403/2008 e na IN/SLTI/MP n°. 3/2008.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

Recomendacéo acatada. Seré elaborada proposta de revisdo da norma interna de utilizagdo de veiculos.

Sintese dos resultados obtidos

Minuta de RDC finalizada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de adequacdo de norma interna as normas gerais vigentes sobre a matéria que fortalece o sistema de controle da
Agéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 15.16

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.033325/2008-13

EEEilizee BF MateniEnalifio que seja instruido o Processo Administrativo 01416.00014/2010-16 com as

justificativas para os faturamentos realizados nos trajetos de guarda de veiculos, ou que
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sejam realizadas as suas glosas para os trajetos supracitados e para 0s demais casos
semelhantes.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

A juntada ao processo das devidas motivagOes e autorizagBes passou a ser observada ap6s a recomendagdo da Auditoria.
Tendo em vista o decorrer do tempo, ndo é possivel fazé-lo para as situagOes pretéritas.

Sintese dos resultados obtidos

O registro das justificativas dos faturamentos relativos aos trajetos de guarda de veiculos passaram a ficar evidenciados nos
processos em questdo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Mesmo com a impossibilidade de solucionar os casos passados, ndo se verificou problema para o atendimento da
recomendagdo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 16.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01416.000266/2010-13

Descrico da Recomendagio que seja providenciada a insercdo da garantia, referente ao Primeiro Apostilamento ao
Contrato n°. 115/2010, no referido Processo Administrativo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

A complementacdo da garantia foi cobrada da Contratada por meio do Oficio n.° 127/2011 (fls. 1.619 do proc.).

Sintese dos resultados obtidos

Garantia juntada ao respectivo processo administrativo a fl. 1.998.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de obrigacdo contratual, ndo havendo dificuldades para sua implementacéo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 17.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.
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Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.028138/2008-18

recomendamos que sejam providenciadas as regularizacdes no “carimbo de atesto que
os servigos foram realizados” nas referidas notas fiscais de servigos de transporte n®
5354, 5356 e 5359, com a identificacdo e aposicdo de assinatura e carimbo de um dos
servidores designados, em conformidade com as Portarias supracitadas, e com o
disposto no artigo 40 do Decreto n°. 93.872/1986 e Acérddo/TCU n°. 2.188/2011 — 22
Céamara, in verbis:

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011;

As regularizagdes de atesto foram providenciadas.

Sintese dos resultados obtidos

Atestes assinados

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de dispositivo normativo, ndo incidindo fatores que prejudicassem o atendimento da recomendagé&o.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

17.2.2.4 a)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.028138/2008-18

a) tendo em vista que as respostas constantes nos MEMO/GAD/SGI n°. 52/2011, de 09
de agosto de 2011 e MEMO/GAD/SGI n° 60/2011, de 05/09/2011 acima, ndo elidiram o
nosso questionamento, recomendamos manter esta Auditoria Interna informada a
respeito da posicdo oficial da Procuradoria-Geral da ANCINE, objetivando instruir o
referido Processo Administrativo, principalmente, em relacdo ao item 29 do referido
Parecer Juridico n°. 096/2010/ANCINE/PG, de 23/03/2010.

Descricio da Recomendacéao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Até onde é de conhecimento da GAD, o posicionamento oficial da Procuradoria é o expresso no Parecer Juridico n°.
096/2010/ANCINE/PG, de 23/03/2010 e, assim sendo, a GAD nada tem a acrescentar ao apresentado nos memorandos n°.
52/2011, de 09 de agosto de 2011 e no 60/2011, de 05/09/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo acatada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor
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Trata-se de interpretacdo normativa expressa em parecer juridico, ndo havendo analise critica a ser apresentada.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria

17.2.2.4b)

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendagao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Descricao da Recomendacao

Processo Administrativo n°. 01580.028138/2008-18

b) caso a Procuradoria-Geral da ANCINE mantenha o pronunciamento explicitado no
item 29, do citado Parecer juridico, recomendamos providéncias pertinentes da
SGI/GAD, para o ressarcimento ao Erario dos valores pagos a maior, por excesso do
limite de metragem cubica e peso.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Até onde é de conhecimento da GAD, o posicionamento oficial da Procuradoria é o expresso no Parecer Juridico n°.
096/2010/ANCINE/PG, de 23/03/2010 e, assim sendo, a GAD nada tem a acrescentar ao apresentado nos memorandos n°.

52/2011, de 09 de agosto de 2011 e no 60/2011, de 05/09/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo acatada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de interpretagdo normativa expressa em parecer juridico, ndo havendo andlise critica a ser apresentada.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

18.1

Comunicagdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Descricao da Recomendacao

Processo Administrativo n°. 01580.042802/2009-12

recomendamos que seja providenciada a regularizagdo no “carimbo de atesto que os
servigos foram realizados™ na referida nota fiscal de servigo n°. 206, com a identificacdo
e aposicdo de assinatura e carimbo de um dos servidores designados, em conformidade
com os dispostos na Portaria supracitada e 0 Acérdao/TCU n°. 2.188/2011 — 22 Camara,
in verbis:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI
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Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

O atesto foi regularizado.

Sintese dos resultados obtidos

Atesto das notas assinados

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de dispositivo normativo, ndo incidindo fatores que prejudicassem o atendimento da recomendacao.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de o
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 007/2011
Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011
Item do Relatorio de Auditoria 18.4

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.042802/2009-12

recomendamos ao Senhor(a) Gestor(a) do Contrato que instrua o referido Processo
Descricao da Recomendacao Administrativo com justificativa/esclarecimentos para 0 exposto nesta constatagdo,
tendo em vista a alta quilometragem dos veiculos eventuais em compara¢do com a
quilometragem dos veiculos permanentes, no més de novembro de 2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Recomendacdo acatada. A justificativa foi juntada ao processo administrativo as fls. 1.142/1.144.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativa juntada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida que fortalece o controle, ndo incidindo fatores que prejudicassem o atendimento da recomendacao.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 18.5 a)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.042802/2009-12

- recomendamos ao Senhor(a) Gestor(a) do Contrato as seguintes providéncias
Descricao da Recomendacao pertinentes:

a) Corregdes/regularizaces no resumo do controle mensal de saida de veiculos (fl.
752), conforme citadas na letra “a” acima e, doravante, efetuar as conferéncias e
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calculos devidos em todos os controles diario/mensal de saida de veiculos e notas fiscais
de servigos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

O documento foi regularizado e juntado aos autos, em substituicdo ao anterior (incorreto) e o valor de R$ 32,18 sera objeto
de glosa da Nota Fiscal/Fatura que se encontra pendente.

Sintese dos resultados obtidos

Documento regularizado e glosa realizada

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida que fortalece o controle, ndo incidindo fatores que prejudicassem o atendimento da recomendacéo.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria

18.5b)

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.042802/2009-12

- recomendamos ao Senhor(a) Gestor(a) do Contrato as seguintes providéncias
pertinentes:

Descricio da Recomendacéo
b) Providenciar junto a empresa contratada, a glosa e ressarcimento no valor de
R$ 32,18 (trinta e dois reais e dezoito centavos) cobrados a maior, conforme
mencionado na letra “b” acima.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

O documento foi regularizado e juntado aos autos, em substitui¢cdo ao anterior (incorreto) e o valor de R$ 32,18 sera objeto
de glosa da Nota Fiscal/Fatura que se encontra pendente.

Sintese dos resultados obtidos

Documento regularizado e glosa realizada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de medida que fortalece o controle, ndo incidindo fatores que prejudicassem o atendimento da recomendac&o.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 18.6

Comunicacio Expedida/Data E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
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Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.042802/2009-12

Descricao da Recomendacao que seja instruido o Processo Administrativo com essa informacdo da designagdo do
preposto, conforme constante no MEMO/GAD/SGI n°. 58/2011, de 29/08/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

A informacdo foi juntada aos autos, as fls. 1.138/1.141.

Sintese dos resultados obtidos

Informagcdo juntada

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores negativos que dificultassem a adogdo da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 18.7

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.042802/2009-12

recomendamos ao Senhor(a) Gestor(a) do Contrato providéncias pertinentes, a fim de
regularizacdo com a aposi¢do da identificacdo e assinatura do Preposto (CPF n°.
Descricdo da Recomendacéao 329.731.799-04 e identidade n°. 1448015 — SSP/PR) nas documentacdes/formuldrios,
referentes aos relatérios consolidados e aos controles diarios/mensais de saidas de
veiculos anexados ao referido Processo Administrativo, desde o inicio do contrato
(08/09/2010).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

Tendo em vista o0 encerramento do contrato, a fiscalizagdo do contrato solicitou a Contratada a apresentacdo de Termo de
Ratificagdo assinado pelo Preposto.

Sintese dos resultados obtidos

O Termo de Ratificacdo estd na folha 1220, do processo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Né&o houve 6bices a adogdo da providéncia pela administragao.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
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Identificagdo do Relatério de
Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria

18.12

Comunicacdo Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.042802/2009-12

recomendamos a SGI/GAD/Gestor do Contrato providéncias pertinentes, a fim de
regularizar a impropriedade constatada, a glosa dos valores pagos indevidos pelas notas
fiscais de servigos n® 216, 225, 241 e 249, relativo aos custos fixos do veiculo
permanente no valor de R$ 4.721,35 (quatro mil setecentos e vinte e um reais e trinta e
cinco centavos), por cada nota fiscal de servicos, e 0 devido ressarcimento ao Erario no
total de R$ 18.885,40 (dezoito mil oitocentos e oitenta e cinco reais e quarenta
centavos).

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

A GAD/SGI ratifica seu entendimento, somando-se ao da fiscalizagdo do contrato, no sentido de que Clausula 8.3 do
Contrato Administrativo n°. 090/2010 se aplica a cada um dos veiculos permanentes, sendo, portanto, devido o pagamento
dos custos fixos do veiculo quando ndo utilizado. Acrescente-se ao exposto no Memo/GAD/SGI/n°. 59, de 30/08/2011, que a
intencdo da Coordenacdo de Gestdo de Contratos/GAD, quando elaborou a Clausula Contratual 8.3, foi no sentido de garantir
remuneracdo minima (custos fixos) & futura contratada em contrapartida & disponibilizacdo de cada um dos veiculos
automotivos em carater permanente para o Escritério da ANCINE. Tal escolha de gestéo publica se justificava em razdo do
carater inédito da contratacdo do servico pela ANCINE para Sdo Paulo, que inviabilizava a prévia fixagdo de demandas pelo
uso dos servigos contratados.

Sintese dos resultados obtidos

Justificado procedimento adotado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Trata-se de justificativa relativa a entendimento da &rea auditada sobre procedimento de fiscalizagdo contratual.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

18.13

Comunicacio Expedida/Data

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria
Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Descri¢éo da Recomendagéo

Processo Administrativo n°. 01580.042802/2009-12

que a SGI/GAD/Gestor(a) do Contrato as providéncias pertinentes, a fim de regularizar
o referido Processo Administrativo, anexando o controle diario/mensal de saida do
veiculo, placa AEE 6336.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
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Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Os documentos relativos ao controle do veiculo AEE 6336, foram juntados as fls. 1.146/1.147.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldade na adogdo das medidas que fortalecem o controle.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de o
Auditoria Interna - RAI RAI n®. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 19.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestéo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.037634/2008-62

que 0 Processo Administrativo seja instruido com a documentagdo comprobatoria de
designacdo de nova Comissdo para a Coleta Seletiva Solidaria, conforme preconiza o
art. 5° do Decreto n°. 5.940/2006, in verbis:

Descricio da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

Recomendacéo acatada. A Portaria ANCINE n.° 285, de 01.09.2011, foi juntada aos autos.

Sintese dos resultados obtidos

Portaria juntada

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldade na adogdo das medidas que fortalecem a gestdo da agéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

(o]
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 19.2 a)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.037634/2008-62

a) que seja providenciada a assinatura de Termo de Compromisso com a cooperativa ou
associacdo classificada em 3° lugar no sorteio (fls. 268-272), a fim de ser dada
continuidade aos trabalhos de separacdo e coleta dos residuos reciclaveis, em
observancia ao que dispde o Decreto n°. 5.940/2006.

Descri¢éo da Recomendagéo
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

De acordo. As recomendacdes foram encaminhadas para a Comissdo constituida pela Portaria ANCINE n.° 285, de
01.09.2011, para que adote as providéncias pertinentes.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldade na adogdo das medidas que fortalecem a gestdo da agéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 19.2 b)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

o x Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.037634/2008-62

b) que o Processo Administrativo seja instruido com evidéncias das atividades exercidas
pela Comissdo para a Coleta Seletiva Solidéaria relativas a implantacéo e supervisdo da
Descricéo da Recomendagéo separacdo dos residuos reciclaveis descartados, e também com evidéncias de
apresentacdo da avaliacdo do processo de separacdo dos residuos reciclaveis
descartados ao Comité Interministerial da Inclusdo Social de Catadores de Lixo,
conforme previsto nos 88 2° e 3° do art. 5° e Decreto n°. 5.940/20086, in verbis:

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

De acordo. As recomendagdes foram encaminhadas para a Comissdo constituida pela Portaria ANCINE n.° 285, de
01.09.2011, para que adote as providéncias pertinentes.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldade na adogdo das medidas que fortalecem a gestdo da agéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 20.1
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.025175/2009-55

B que seja providenciado o registro da garantia contratual no SIAFI.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

O registro da garantia foi providenciado.

Sintese dos resultados obtidos

Registro realizado

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de rotina prevista em norma, ndo havendo dificuldades para sua adogéo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI ‘. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 21.14a)

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01416.000023/2011-66

Descricao da Recomendacao a) que o Processo Administrativo seja instruido com a documentacdo referente ao
registro do contrato no SIASG.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

O processo sera regularizado e devidamente instruido.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adog¢&o da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 21.1b)
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01416.000023/2011-66

Descrigéo da Recomendagao b) que seja anexada, ao Processo Administrativo, a comprovacdo de publicacdo do
contrato no D.O.U..

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacado

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

O processo sera regularizado e devidamente instruido.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

N&o houve dificuldades na adogédo da providéncia.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI ‘. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 22.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processos Administrativos n°. 01580.032929/2009-23 e 01416.000280/2010-17

Descricdo da Recomendacéao que seja providenciado o acerto da sequéncia de numeragédo do Processo Administrativo
a partir da folha seguinte a folha 190.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

A sequéncia numérica do processo foi regularizada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de observancia de formalidade prevista em norma que ndo demanda analise critica.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de o
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 23.1
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E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.,

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.016736/2008-44

que, doravante, seja dada uma especial atencdo as consultas realizadas, junto ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, de
forma a instruir devidamente os Processos Administrativos com tais consultas, quando
necessarias.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Recomendacéo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao acatada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Trata-se de rotina de controle, ndo havendo 6bices a sua execugéo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

Auditoria Interna - RAI

RAI n°. 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria

13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria

241

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinatéria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.025597/2011-45

que o Processo Administrativo seja instruido com a documentacéo relativa a apuracao
da situacdo emergencial, conforme previsto na Orientacdo Normativa/AGU n°. 11/2009,
na Decisdo TCU n°. 347/1994 — Plenério, e no Acérddo TCU n°. 3.754/2009 — 12
Céamara, in verbis:

Descri¢é@o da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011.:

A situacdo emergencial que antecedeu a prestagdo de servicos especializados de manutencao corretiva, com fornecimento de
pecas, do equipamento de nobreak esta devidamente comprovada no respectivo processo administrativo, especialmente na
Nota Técnica 009/2011 ANCINE/SGI/GTI (fls. 02 a 05) e no Relatério de Atividades de Desligamento do CPD da ANCINE
(fls. 08 a 10). Ressalta-se que o problema foi detectado exatamente em um procedimento preventivo e de rotina, o que afasta
de per si qualquer possivel falta de planejamento, desidia administrativa ou da méa gestdo dos recursos disponiveis, pois todo
e qualquer equipamento é falivel e esta sujeito a avarias, mesmo quando regularmente monitorado, como ocorreu no presente
caso.

Sintese dos resultados obtidos

Esclarecimento prestado
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Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de esclarecimento adicional sobre justificativa para contratacdo emergencial que j& constava do processo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 24.2.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna - SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.025597/2011-45

a fim de evitar questionamentos pelos Orgéos de Controle, recomendamos a realizacio
da verificacdo e confirmacédo das informagc6es do CNPJ das empresas que figurarem na
pesquisa de pregos, quando da instru¢do dos Processos Administrativos.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

Recomendacao acatada.

Sintese dos resultados obtidos

CNPJs confirmados.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

A medida traz um pouco mais seguranca para pesquisa de precos, mas dificulta a sua implementacdo especialmente na
cotacdo de precos por meio da rede mundial de computadores, ocasionando mais morosidade para a pesquisa.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 24.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.025597/2011-45

que seja verificada a correta classificacdo da natureza da despesa da prestagdo de
servigos em tela (da conta contabil 333903908 para a conta contabil 333903917), tendo
em vista que a despesa com aquisicdo de no-break deve ser classificada na conta
contébil 344905230 — Méaquinas e Equipamentos Energéticos, conforme dispde o Plano
de Contas do SIAFI.

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacado

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:
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O Processo foi certificado e empenhado na conta contabil 3.3.3.90.39.17 (Manutencdo e Conservacdo de maquinas e
equipamentos) por se tratar de manutencao e ndo de uma aquisicao (o referido equipamento foi adquirido em 2004).

Sintese dos resultados obtidos

Os registros no SIAFI estdo compativeis com o objeto do processo em tela.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 25.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna e, 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.014158/2009-92

Descricio da Recomendacéo que seja verificada a ocorréncia e providenciado o registro, no SIAFI, na conta contabil
indicada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

A GPO informa que o registro foi realizado pela nota de lancamento 2011NL000481 as fls. 1452 do Processo
01580.014158/2009-92.

Sintese dos resultados obtidos

Os registros no SIAFI estdo consistentes com 0 processo em tela.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o se verificou problema para o atendimento da recomendagao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de

(o]
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 26.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.013841/2011-27

Descricao da Recomendacao que o Processo Administrativo seja instruido com a justificativa do preco cobrado junto
aos demais associados, a fim de fortalecer o controle interno da gestdo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo

Secretaria de Gestao Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas
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Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

O valor da anuidade para filiagdo, no montante de R$ 13.000,00 (treze mil reais), foi estabelecido pela ABAR através de
votacdo, em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme documentado em Ata, juntada as fls. 19/23.

Sintese dos resultados obtidos

Justificativa identificada no processo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Trata-se de identificagdo da justificativa no processo de forma a melhor esclarecer o critério de fixagdo do valor cobrado.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

ldentificacdo do Relatério de

0
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 007/2011

Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatorio de Auditoria 26.2

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n° 01580.013841/2011-27
que 0 Processo Administrativo seja instruido com a documentacdo comprobatéria da

Dizite A Gl MRl alrete quitacdo do pagamento da anuidade de 2011 junto a ABAR.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada — Memo/SGI n°. 003/2012, de 05/01/2012:

O recibo de quitagdo do pagamento da anuidade foi juntado a fl. 79, do Processo n°. 01580.013841/2011-27

Sintese dos resultados obtidos

O documento comprobatério do pagamento da anuidade a ABAR foi inserido no processo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Né&o se verificou problema para o atendimento da recomendacéo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

(o]
Auditoria Interna - RAI RAI . 007/2011

Data do Relatorio de Auditoria 13/09/2011

Item do Relatério de Auditoria 27.1

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de 14/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Gestdo Interna — SGI
destinataria da recomendacéo

Processo Administrativo n°. 01580.025289/2009-03

que seja providenciada a anexacdo da referida garantia ao Processo Administrativo,
conforme previsto no 1° Termo Aditivo ao contrato n°. 87/2009, ou seja apresentada
justificativa para o fato apontado.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
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Secretaria de Gestdo Interna — SGI

Sintese das providéncias adotadas

Resposta da Unidade Auditada - MEMO GAD/SGI n°. 66/2011, 04 de outubro de 2011:

A garantia foi cobrada a Contratada por meio do Oficio n.° 130/2011 (fls. 671 do proc.).

Sintese dos resultados obtidos

Garantia providenciada.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Trata-se de cobranca de cumprimento de obrigacdo contratual, ndo havendo 6bices que prejudicassem a sua implementacao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de o
Auditoria Interna - RAI RAI n°. 007/2011
Data do Relatério de Auditoria 13/09/2011
Item do Relatério de Auditoria 28.3

E-mail do Senhor Auditor-Chefe, de 13/09/2011 e Livro de Protocolo da Auditoria

Comunicagdo Expedida/Data Interna n°. 02 — folha n°. 4, de