MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA DIVERSIDADE CULTURAL
EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 006 , DE 16 DE ABRIL DE 2010

1. PREAMBULO

A UNIAO, por meio do Ministério da Cultura (MinC), representado pela
Secretaria da ldentidade e da Diversidade Cultural (SID/MinC), como
unidade gestora, em parceria com o Ministério da Saude (MS),
representado pela Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa
(SGEP/MS); com a Presidéncia da Republica (PR), representada pela
Secretaria Especial de Politicas de Promocgdo da Igualdade Racial
(SEPPIR/PR) — Subsecretaria de Politicas para Comunidades
Tradicionais e pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos (SEDH) —
Subsecretaria de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos, estabelece
e divulga as normas para a realizagdo do Concurso Publico Prémio
Culturas Ciganas 2010, respeitando os principios da transparéncia,
igualdade perante a lei, legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, equilibrio na distribuicdo regional dos recursos,
gratuidade e acesso a inscricao.

Este Concurso subordina-se aos principios enunciados no paragrafo 1°
do artigo 215 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; a Lei n®
8.313/91; ao inciso IV do artigo 10° do Decreto n® 5.761/2006; a Portaria
n® 29 do Ministério da Cultura, de 21 de maio de 2009; e,
subsidiariamente, ao artigo 40 da Lei n® 8.666/1993. Observam-se 0s
principios da Convencao sobre a Protecdo e Promocao da Diversidade
das Expressdées Culturais, adotada pela Conferéncia Geral da
Organizacao das Nacodes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO) em outubro de 2005, ratificada pelo Congresso Nacional em
dezembro de 2006 e promulgada em agosto de 2007.

Esta acdo guarda coeréncia com o Programa Identidade e Diversidade
Cultural — Brasil Plural, da SID/MIinC, e pretende atender as propostas
do Grupo de Trabalho para as Culturas Ciganas, do Ministério da
Cultura, criado pela Portaria n° 02, de 17 de janeiro de 2006, observadas
as decisdes do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
(CNPIR), criado pela Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003, e
regulamentado pelo Decreto n® 4.885, de 20 de novembro de 2003, e do
Grupo de Trabalho Interministerial Cigano, além das propostas da
Comissdao Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, criada por Decreto em 13 de julho de 2006.



2. DO OBJETO

2.1 - O concurso premiara iniciativas que envolvam trabalhos, individuais
ou coletivos, que fortalecam as expressdes culturais ciganas,
contribuindo para sua continuidade e para a manutencdo das
identidades dos diferentes clas e povos presentes no Brasil; atividades
de retomada de praticas ciganas ameacadas ou em processo de
esquecimento; e a difusdo das expressdes culturais ciganas para além
dos limites de suas comunidades de origem, em todas as suas formas e
modos proprios, nas seguintes areas de abrangéncia:

l. Rituais e festas tradicionais;

Il. Expressoes artisticas;

[ll. Mitos, historias e outras narrativas orais;

IV. Religiosidade;

V. Processos tradicionais de transmissao de conhecimentos;
VI. Praticas tradicionais de cuidado com a saude;

VII. Alimentacéao e culinaria tradicional;

VIII. Artesanato;

IX. Pinturas, desenhos, grafismos e outiras formas de expressao
plastica;

X. Escritos, estudos, pesquisas e producao intelectual aplicada;
XI. Produc¢ao audiovisual;

XII. Outras formas de expressao.

2.2 - Serao premiadas 30 (trinta) iniciativas culturais com o valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) para cada uma.

2.3 - Sao objetivos deste Concurso:
|. Valorizar e dar visibilidade as iniciativas culturais dos povos
ciganos;
Il. Fortalecer as expressdes culturais e a identidade cultural dos
povos ciganos, contribuindo para a protecao e promocao de suas
tradicoes;
lll. Incentivar a participacao plena e efetiva dos ciganos na
elaboracao e no desenvolvimento de projetos e acdes culturais;
IV. Contribuir para o reconhecimento da importancia das expressoes
ciganas para a cultura brasileira;
V. Estimular o intercambio entre as culturas ciganas e as culturas
nao ciganas;
VI. Contribuir para a implementacdo e o desenvolvimento de agdes
de saude integral para a populacéo cigana no ambito do SUS;
VIII. Contribuir para a articulacdo das entidades representativas das
pessoas, grupos ou comunidades ciganas;
IX. Contribuir para o fim dos preconceitos para com 0S povos
ciganos, por meio da divulgagao e valorizacao da cultura cigana.



3. DOS RECURSOS

3.1 - Esta agdo conta com recursos da ordem de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), sendo R$ 100.000,00 (cem mil reais) oriundos do
Programa de Trabalho 13.392.1355.6653 — Fomento a Grupos e Redes
da Diversidade Cultural Brasileira; R$ 100.000,00 (cem mil reais)
oriundos do Programa de Trabalho 10.422.0016.8707 — Ampliacao e
fortalecimento da Participacdo e Mobilizagdo Social em Defesa do SUS,
repassados a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural por
meio de descentralizacdo orcamentaria; e R$ 100.000,00 (cem mil reais)
oriundos do Programa de Trabalho 14.422.1432.8362 — Apoio a
Iniciativas de Promocéao da Igualdade Racial, repassados pela SEPPIR
a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural por meio de
descentralizacdo orgcamentaria, em conformidade com o Termo de
Cooperacao firmado entre as partes. O total do recurso mencionado
destina-se ao repasse sob a forma de prémios, bem como ao
pagamento dos impostos correspondentes. Os custos administrativos
decorrentes da realizacdo do certame correrdo por conta dos 6rgaos
parceiros ja citados, que os aplicardo para os seguintes fins: impressao
e distribuicao de manuais de orientagao para os candidatos; realizacao
de oficinas para divulgacdo do concurso e orientacao dos candidatos;
realizacao da reunidao da comissao de selecao; dentre outros fins.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA GESTAO

4.1 - O prazo de vigéncia do presente edital sera de um ano, contado a
partir da data de sua publicacdo, observando a realizacdo de todas as
etapas previstas, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.2 - A coordenacdo do Concurso sera realizada por um Comité Gestor
constituido por representantes do Ministério da Cultura, do Ministério da
Saude, da Secretaria Especial de Politicas para a Promocéao e Inclusao
Racial e por outros érgaos que venham a ser convidados, presidido pela
SID/MinC, a ser criado por portaria interministerial.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poderao concorrer ao Prémio Culturas Ciganas 2010 os seguintes
candidatos:
|. Pessoas Fisicas pertencentes a qualquer cla ou etnia cigana,
dedicadas as expressdes culturais ciganas, com reconhecimento
das comunidades onde vivem e atuam;

II. Grupos ou Comunidades formalmente constituidos (Associacoes,
Organizagcbes N&ao Governamentais, Fundacbes e outras



instituicbes do género), de agora em diante denominadas apenas
Instituicoes: coletivos organizados como pessoa juridica de direito
privado, nacionais, sem fins econémicos, envolvidas em acdes de
fomento e difusdo das expressodes culturais ciganas, inscritas ha 03
(trés) anos ou mais no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, contados a partir da data de publicacao deste edital;

lll. Grupos ou Comunidades sem constituicdo juridica prépria, de
agora em diante denominados apenas Grupos Informais: coletivos
formados predominantemente por ciganos, organizados segundo
suas tradicdes, mas sem registro como pessoa juridica de qualquer
natureza, envolvidos em acbes de fomento e difusdo das
expressdes culturais ciganas, representados por uma lideranca
escolhida dentre os membros do Grupo e apresentada pela Carta
de Apoio, documento exigido no ato da inscri¢ao.

5.2 - E proibida a participacdo de candidato(a) que seja:
I. Membro dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do
Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Unido, ou que
tenham nessa situacao seu(ua) respectivo(a) esposo(a) ou
companheiro(a), bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

[l. Servidor(a) publico(a) vinculado(a) aos 6rgaos concedentes, ou
respectivo(a) cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

lll. Funcionario(a) ou associado(a) das entidades parceiras, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

IV. Membro da Comissao de Selecéo;

V. Candidato(a) ja& contemplado(a) em editais da SID/MinC nos
ultimos trés anos.

6. DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
6.1 - Ao realizar a inscricdo o(a) candidato(a):

|. Reconhece e declara automaticamente que aceita as regras e
condicdes estabelecidas neste Edital;

Il. Autoriza a SID/MIinC e os parceiros que venham a ser

convidados(as) por este, a divulgar, sem autorizagdo previa e sem
qualquer 6nus, de qualquer natureza, em tempo algum, as imagens



e informagbes contidas na inscricdo com fins exclusivamente
educacionais e culturais;

lll. Responsabiliza-se legalmente pelos documentos e materiais
apresentados.

6.2 - As inscricoes serdo realizadas obrigatoriamente no periodo
compreendido entre os dias 16 de abril e 12 de julho de 2010, pelos
seguintes meios:
|. Pelos Correios, através de carta registrada, fazendo constar no
campo “Destinatario” o endereco:

Prémio Culturas Ciganas 2010

Ministério da Cultura

Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural
CAIXA POSTAL 8572-X

SHS - Quadra 2 - Bloco B

Brasilia/DF - CEP 70.312-970

Il. Pela internet, através do Sistema de Inscricdo disponivel no sitio
www.cultura.gov.br/diversidade.

6.2.1 - Caso ndo seja possivel o envio pela internet dos materiais
diversos, descritos no subitem 1V, do item 6.4, a inscricAo podera ser
complementada com a remessa dos referidos documentos pelos
Correios, para o endereco citado acima, desde que seja feita a
referéncia ao numero da proposta gerado pelo sistema no ato da
inscrigao.

6.3 - Cada candidato(a) podera apresentar quantas inscricdes desejar,
mas somente a melhor avaliada pela Comissao de Selecdo podera ser
classificada.

6.4 - Os envelopes remetidos para inscricdo deverao conter os seguintes
documentos:

I. Uma cépia do Formulario para Inscricao (Anexo 1) respondido
por escrito (a mao, com letra legivel; em braile; datilografado ou
digitado — neste ultimo caso, apresentar CD contendo a cépia do
material), por gravacao oral (em CD, DVD, VHS, K-7, ou qualquer
outro meio disponivel);

[I. Uma cépia da Carta de Apoio (Anexo 2) dos membros da
comunidade onde atua o(a) candidato(a), com autorizacdo para



recebimento da premiacéo, incluindo, se possivel, autoridades ou
pessoas de referéncia para o segmento cigano (gestores publicos,
pesquisadores, agentes culturais etc.), identificadas pelo nome
completo, numero do CPF e e-mail;

lll. Declaragao conforme Anexo 3.

IV. Copias simples de materiais diversos que comprovem a atuacao
do(a) candidato(a) e que ajudem os avaliadores a conhecerem
melhor suas realizacdes, tais como: cartazes, folders, materiais de
jornal, sitios da internet ou material audiovisual (DVDs, CDs,
fotografias etc.).

6.5 - O(A) candidato(a) que optar pelo encaminhamento do material de
inscricdo oral, conforme disposto no item 6.4 - |, devera conferir a
qualidade da gravacao tanto no que diz respeito a0 som quanto a
imagem, a fim de ndo prejudicar a analise de sua iniciativa, acarretando
sua consequente desclassificacao.

6.6 - Os 6nus ocasionados com a participacao neste Concurso Publico,
incluidas as despesas com cdpias, correio € emissdao de documentos,
sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

7. DA HABILITACAO E SELECAO

7.1 - Habilitacao (eliminatéria)
7.1.1 - A SID/MinC designara a formagao de Comissao Técnica que sera
constituida por técnicos da propria unidade, a qual competira a
Habilitacdo dos (as) candidatos(as) inscritos(as), por meio da
conferéncia dos prazos, documentos e outros itens exigidos pelo edital,
eliminando do concurso aqueles que n&o os cumprirem, e aprovando
para a fase de Selecdo aqueles que estiverem de acordo com todas as
regras. Ao final do processo, a Comissao Técnica encaminhara relatério
de todas as aglOes realizadas na etapa, acompanhada de lista das
inscricbes habilitadas e inabilitadas, para providéncias quanto a
divulgacao e publicacéao.
7.1.2 - Serao automaticamente inabilitadas as iniciativas premiadas pela
SID/MinC na edi¢cao Joao Torres do Prémio Culturas Ciganas, realizada
no ano de 2007.
7.1.3 - A SID/MinC divulgara no Diario Oficial da Unido, no sitio
www.cultura.gov.br/diversidade ou informara via e-mail ou telefone, o
resultado inicial da etapa de habilitagcdo, fazendo constar da publicacao:

|. nome da iniciativa e do(a) candidato(a);

[I. municipio e unidade da federacao do(a) candidato(a);

[ll. motivo da inabilitacao; e

IV. formulario-modelo para recurso.



7.1.4 - Aos(As) candidatos(as) inabilitados(as) cabera apresentagéo de
recurso ao Secretario da Identidade e da Diversidade Cultural no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos apds a publicacdo do resultado desta
fase.

7.1.5 - A SID/MInC julgara os recursos apresentados e divulgara no
Diario Oficial da Unido, no sitio www.cultura.gov.br/diversidade, através
de e-mail ou telefone, o resultado final da etapa de habilitacao e, no
mesmo texto, convocara a Comissao de Selecéo.

7.2 - Selecao (eliminatéria e classificatéria, da qual participardo
somente os(as) candidatos(as) aprovados na fase anterior).
7.2.1 - A Comissao de Selecao sera indicada pelo Comité Gestor, e
nomeada pelo Secretario da ldentidade e da Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura com, no minimo, dez membros de notorio saber e
de reconhecida atuacdo no campo da expressado cultural cigana,
buscando que tenham o seguinte perfil: representantes designados por
entidades representativas da cultura cigana; integrantes do quadro
funcional do Ministério da Cultura e das instituicbes a ele vinculadas;
técnicos de outros 6érgdos do governo federal; além de gestores
estaduais e municipais de cultura, promovendo-se o equilibrio de
género, origem étnico-racial e regional, sem prejuizo da imparcialidade
no julgamento dos concorrentes e mediante a disponibilidade de
recursos.
7.2.2 - A presidéncia da Comissdao de Selecdo sera exercida pelo
Secretario da ldentidade e da Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura, ou por aquele(a) designado(a) por ele para tal fungao dentre os
quadros desta unidade gestora, e tera voto de qualidade.
7.2.3 - E vedada a participacdo na Comissédo de Selecao de membros
e/ou suplentes que:
|. tenham interesse direto ou indireto na matéria;
Il.tenham participado ou colaborado na elaboragédo das candidaturas
apresentadas, ou que tenham ligacao direta ou indireta com as
candidaturas que estiverem em processo de selecao;
[ll. tenham parentesco com os(as) candidatos(as) habilitados(as);
IV. tenham participado de alguma instituicdo candidata nos ultimos
dois anos; e,
V. estejam contestando judicial ou administrativamente os(as)
candidatos(as) ou seu(s) respectivo(s) esposos(as) ou
companheiros(as).

7.2.4 - O membro convidado que tiver qualquer dos impedimentos
descritos acima deve comunicar o fato a Comissdo de Selecéo,
desistindo voluntariamente de atuar, sob pena de anulacao dos atos que
praticar.

7.2.5 - Cada proposta sera avaliada por no minimo dois membros da
Comisséao de Selecéo.



7.3 - Na avaliacdo das candidaturas, a Comissao de Selecéao atribuira a
elas de 0 a 100 pontos (zero a cem) pontos, de acordo com 0s seguintes
critérios:
l. Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do(s) municipio(s) em
que foram realizadas as acbes da candidatura (0 a 16 pontos), de
acordo com as tabelas de ranking do IDH-M do ano 2.000
disponiveis no Atlas de Desenvolvimento Humano elaborado pelo
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD
(http://www.pnud.org.br/atlas/tabelas/index.php). Para o calculo do
IDH, serao considerados os seguintes aspectos:
a) Quanto menor for o IDH do municipio, maior sera a sua
pontuacao;
b) As iniciativas realizadas em mais de um municipio receberéao a
pontuacdo relativa ao municipio com menor IDH,;
c) Nos municipios que ainda nao tém medicdo do IDH sera
considerado o indice do Estado correspondente;
d) Para os municipios a seguir sera adotado o IDH das respectivas
regides metropolitanas: Campinas, Sado Paulo, Curitiba, Maringa,
Baixada Santista, Rio de Janeiro, Londrina, Goiania, Vitéria, Belém,
Fortaleza, Sao Luis, Natal e Maceié.
e) Para os municipios a seguir sera adotado o IDH por bairro, que
sera identificado de acordo com o CEP (Cédigo de Enderegamento
Postal) apresentado na inscricao da iniciativa: Belo Horizonte,
Manaus, Salvador, Recife e Porto Alegre.

Il. Beneficios do trabalho para a dinamica cultural de grupos e
comunidades ciganas em situacdo de fragilidade sdcio-econémica
(0 a 8 pontos);

lll. Geragao de oportunidades de trabalho e renda para o publico-
alvo (0 a 8 pontos);

IV. Preservacdo da memoria das culturas ciganas ou para a
revitalizacao e fortalecimento de expressdes culturais em processo
de esquecimento ou que estejam ameacadas por transformacdes da
dindmica tradicional, contrarias aos interesses de seus praticantes
(0 a 8 pontos);

V. Beneficio direto a criangas, jovens e idosos que proporcione
experiéncia de aprendizado mutuo de saberes e fazeres entre
diferentes geracdes (0 a 8 pontos);

VI. Grau de protagonismo da(s) pessoas, grupos ou comunidade(s)
beneficiadas na elaboracdo e execucdo das acdes, mesmo que
contando, em alguma medida, com apoio externo (0 a 8 pontos);



VII. Valorizacdo de processos orais de comunicacdo ou
fortalecimento das linguas ciganas (0 a 8 pontos);

VIII. Potencial de continuidade, auto-sustentabilidade ou geracéo de
efeitos multiplicadores positivos apds o uso dos recursos do Prémio
(0 a 4 pontos);

IX. Promocédo do respeito as culturas ciganas por meio de acoes
educativas formais ou informais (0 a 4 pontos);

X. Difuséo da cultura cigana através dos meios de comunicacéo, ou
aumento da visibilidade das expressoes culturais ciganas e de seus
praticantes (0 a 4 pontos);

Xl. Promogcdo de trocas de experiéncia nos ambitos regional,
nacional ou internacional (0 a 4 pontos);

Xll.  Contribuicdo para o fortalecimento das organizagdes ou
entidades representativas das pessoas, grupos ou comunidades
ciganas (0 a 4 pontos);

XIll. Identificacdo e mapeamento, estudos, pesquisas e producao
intelectual sobre as expressodes culturais ciganas (0 a 4 pontos);

XIV. Aumento do acesso dos ciganos aos bens e servicos culturais
produzidos pela sociedade (0 a 4 pontos);

XV. Inclusdo da populagdo cigana nos servicos de promocao,
protecao e recuperacao da saude no ambito do SUS (0 a 4 pontos);

XVI. Aumento da inclusao digital ou do acesso das pessoas, grupos
ou comunidades ciganas as novas tecnologias (0 a 4 pontos).

7.3.1 - Serao eliminadas as candidaturas que nao obtiverem a nota final
minima de 40 (quarenta) pontos e as candidaturas menor pontuadas de
proponentes que apresentaram mais de uma inscricao.

7.3.2 - Havendo empate na totalizacao dos pontos, o desempate
beneficiara o(a) candidato(a) que tenha apresentado maior pontuacao
nos itens V, VIII, IX, X, XV e XVI nesta ordem.

7.3.3 - Permanecendo o empate, o desempate sera decidido pela
presidéncia da Comissao de Selecdo a quem compete o voto de
qualidade.

7.3.4 - As candidaturas serdo classificadas seguindo a ordem
decrescente das notas finais, sendo premiadas as 30 candidaturas com
maior pontuagao.

7.3.5 - O resultado inicial da etapa de Selecdo sera registrado em ata e
divulgado pela SID/MinC no Diario Oficial da Unido, no sitio



www.cultura.gov.br/diversidade, fazendo constar da lista de
classificados:
|. nome da iniciativa e do(a) candidato(a);
[I. municipio e unidade da federacao do(a) candidato(a);
lll. nota final obtida na avaliacao e posi¢cao na ordem de
classificacao;
IV. as providéncias a serem tomadas pelos selecionados e pelos
classificados.

7.4 - O(A) candidato(a) ndao selecionado(a) podera apresentar pedido de
reconsideracdo ao Secretario da Identidade e da Diversidade Cultural,
por meio de formuldrio-modelo  disponibilizado no  sitio
www.cultura.gov.br/diversidade, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
apos a divulgacao do resultado desta etapa de Selecéo.

7.4.1 - A SID/MinC analisara os pedidos de reconsideracdo e publicara o
resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido, no sitio
www.cultura.gov.br/diversidade. No mesmo ato, serdo convocados 0s
selecionados para o recebimento do Prémio.

8. DA CONVOCACAO

8.1 - A convocacéao sera feita de acordo com o disposto no subitem
7.3.5.

8.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para o recebimento do
Prémio deverdo apresentar a documentacdo complementar descrita
abaixo, de acordo com a categoria de inscricdo, até 15 (quinze) dias
corridos apdés a publicacdo do resultado da fase de selecéo,
exclusivamente por meio dos Correios, para o endereco citado no item
6.2.

|. Pessoas Fisicas e Grupos Informais (documentos do

representante):

a) Copia simples da Carteira de ldentidade e do CPF do(a)

candidato(a);

b) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido.

Il. Instituicoes:

a) copia simples da ultima alteracdo do estatuto da instituicdo;

b) cépia simples da ata de eleicdo ou do termo de posse do
dirigente em exercicio;

c) Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéao;

d) Certidao de Quitacdo de Deébitos Relativos a Contribuicdes
Previdenciarias;

e) Certificado de Regularidade do FGTS.



8.3 - Os(As) candidatos(as) selecionados(as) que nao atenderem a
convocacao serdo automaticamente colocados no final da lista de
classificados, podendo a SID/MIinC convocar, sucessivamente, os(as)
candidatos(as) melhor classificados na etapa de Selecao até completar-
se 0 numero total de prémios disponiveis.

8.4 - Os prémios aos selecionados estao condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecao
como expectativa de direito do(a) candidato(a).

8.5 - O pagamento do prémio sé podera ocorrer se, na data prevista, ndo
houver dividas do(a) candidato(a) com o Poder Publico, constando sua
regularidade junto ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI) e junto ao Cadastro Informativo de Créditos
Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN); e inscricdo nos bancos
de dados publicos ou privados de protecado ao credito.
8.5.1 - Os prémios, nas diferentes categorias, serdao pagos da seguinte
forma:

|. Pessoa Fisica: exclusivamente na conta bancaria do(a)

candidato(a);

. Instituicao: exclusivamente na conta bancaria da instituicao;

lll. Grupo Informal: exclusivamente na conta bancaria do

representante indicado pelo grupo.

8.5.2 - Serdo aceitas contas correntes de qualquer banco, sendo o(a)
candidato(a) premiado(a) (pessoa fisica ou representante) o(a) unico(a)
titular, ou seja, nao serdo aceitas contas conjuntas. Os(As)
candidatos(as) podem indicar ainda uma conta-poupancga, desde que
seja da Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil. Nao serado
aceitas contas-beneficio, tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadorias etc.

8.5.3 Cada iniciativa premiada recebra o valor liquido de R$ 10.000,00
(dez mil reais), ja descontado o Imposto de Renda na fonte.

9. DO ACOMPANHAMENTO DAS INICIATIVAS PREMIADAS

9.1 - Os premiados deverdo apresentar a SID/MinC, até seis meses
apos o deposito em conta, relatério descritivo das atividades culturais
desenvolvidas com os recursos oriundos do Prémio, remetendo-o, via
correio, para o endereco abaixo:

Ministério da Cultura

Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural
CAIXA POSTAL 8572-X

SHS - Quadra 2 - Bloco B



Brasilia/DF - CEP 70.312-970

9.1.1 - O n&o envio do relatério torna o(a) candidato(a) inabilitado(a)
para participar de outros concursos e ac¢oes da SID.

9.2 - Os(As) premiados(as) poderao receber visitas técnicas para analise
dos resultados decorrentes da agao premiada, com vistas a subsidiar o
desenvolvimento/fortalecimento das politicas publicas voltadas para o
segmento.

9.3 - O Comité Gestor realizard uma oficina para analise e reelaboracéo
dos relatorios das iniciativas premiadas, destinada ao acompanhamento
e avaliagdo dos resultados obtidos até 12 (doze) meses apdés o
pagamento dos Prémios.

9.4 - Também poderao participar desta oficina as iniciativas premiadas
na edicdo Joao Torres do Prémio Culturas Ciganas 2007.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - E responsabilidade da SID/MinC a execugdo, o acompanhamento,
a supervisao e a fiscalizacao de todos os atos administrativos do
presente Edital.

10.2 - O(A) candidato(a) premiado(a) obriga-se a divulgar as logomarcas
da SID/MINC, da SGEP/MS e da SEPPIR/PR nas pecas promocionais,
conforme Manual de Identidade Visual do Ministério da Cultura
(http://www.cultura.gov.br/site/2007/12/03/logotipos-e-marcas/), 0 apoio
recebido em entrevistas e outros meios de comunicacdo disponiveis,
bem como em todas as pecgas promocionais relativas ao prémio, como
cartazes, banners, folders, bandeiras, outdoors e nos locais de
realizagao das acoes.

10.3 - As pecas promocionais deverao ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog¢ao pessoal, obedecendo também a
Lei n® 9.504, de setembro de 1997.

10.4 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado o seu enderego e
outros dados cadastrais junto a SID/MinC, enquanto estiver participando
do concurso.

10.5 - A qualquer tempo serdo desclassificadas as candidaturas que
cometerem desrespeito as mulheres, criangas, jovens, idosos (as), afro-
brasileiros (as), indigenas ou outros povos e comunidades tradicionais,
a populacdo de baixa renda, as pessoas com deficiéncia, as Iésbicas,



gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros, ou que
expressem qualquer outra forma de preconceito.

10.6 - A SID/MinC se reserva o direito de realizar comunicacdes por
meio de correio eletrénico (e-mail) ou telefone, exceto as informagdes ou
convocacoes que exijam publicacdées na imprensa oficial.

10.7 - Os materiais apresentados para fins de inscricdo ndo serdo
devolvidos ao(a) candidato(a), independente do resultado da Selecgao, e
passardo a fazer parte do acervo do MinC para fins de pesquisa,
documentagcdo e mapeamento da producdo cultural com vistas a
protecao e promocao da cultura cigana.

10.8 - A SID/MinC néo se responsabiliza pelo extravio de documentacéo
decorrente de falha técnica, greve ou outro problema gerado pelos
Correios.

10.9 - A SID/MIinC né&o se responsabiliza por eventuais irregularidades
praticadas pelos (as) representantes indicados (as) pelos Grupos
Informais ou pelos (as) dirigentes das Instituicbes na destinacdo dos
recursos do Prémio.

10.10 - O proponente sera o uUnico responsavel pela veracidade dos
documentos encaminhados, isentando o MinC de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

10.11 - Os prazos previstos neste edital somente se iniciam e vencem
em dia de normal expediente do Ministério da Cultura, sendo
prorrogados para o primeiro dia util subsequente, caso vengcam em dias
feriados, fins-de-semana ou pontos facultativos.

10.12 - O descumprimento das obrigacdes previstas neste edital
ensejara a devolugao dos valores repassados, devidamente corrigidos e
acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adocdo de medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.13 - Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacao, constatadas a qualquer tempo, implicarao na inabilitacao
da inscrigao.

10.14 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecéo
durante as reunides para avaliagao, e pelo Secretario da ldentidade e da
Diversidade Cultural durante o julgamento dos pedidos de
reconsideracao.

10.15 - Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser
esclarecidas e/ou obtidas na SID/MinC por meio do endereco eletronico:



premioculturacigana2010@cultura.gov.br ou pelo telefone (61) 2024-
2383.

RICARDO ANAIR BARBOSA DE LIMA
Secretario Substituto da ldentidade e da Diversidade Cultural



Anexo 1 — Formulario de Inscricao

1. Em qual categoria vocé ira se inscrever?
| — Pessoa Fisica ()
Il — Instituicao ()
[l — Grupo Informal ()

Dica: Se vocé esta participando com seu projeto pessoal, escolha a opgéo I. Se vocé
esta participando através de uma associacdo, fundacdo ou qualquer outro tipo de
organizagdo ndo governamental, escolha a opgéo Il. Se vocé esta representando um
grupo que ainda ndo tem constituicdo juridica propria, escolha a opcao Ill.

2. Qual é o nome completo do candidato?

Dica: Se vocé esta se inscrevendo na categoria Pessoa Fisica ou se vocé é a
lideranca escolhida por um Grupo Informal para representa-lo, responda exatamente
como o0 seu nome aparece nos documentos oficiais de identidade (Certiddo de
Nascimento, Carteira de Identidade, Carteira de Nacional de Habilitacao, etc.). Se
vocé esta inscrevendo uma iniciativa de uma Instituicdo, escreva o nome dela como
aparece nos documentos oficiais de registro.

3. Qual é o seu apelido ou nome artistico por meio do qual vocé é

conhecido pela comunidade cigana?

Dicas: Se tiver mais de um nome artistico ou apelido, cite todos. E, se vocé achar
importante, diga algo sobre o significado ou a histéria desse nome. Se for conhecido
apenas pelo seu nome original, ndo é preciso responder. Se vocé estiver fazendo
inscricdo de iniciativa de uma Instituicdo, também ndo é preciso responder.

4. A qual familia, cla ou povo cigano os participantes da iniciativa
pertencem? Onde vivem suas comunidades e qual é,

resumidamente, a sua trajetéria ao longo da histéoria?

Dica: Gostariamos de saber, resumidamente, quais as raizes ancestrais de seu
povo, cla ou familia, da forma como foi passada pelos seus antepassados ou, de
outro modo, a partir dos registros historicos que possam comprovar e descrever essa
presenca entre nos.

5. Qual é o seu numero de identidade e do CPF?

Dica: Se vocé estiver se inscrevendo como Pessoa Fisica ou Grupo Informal deve
informar o numero da Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG) do candidato ou
representante. Diga, também, qual érgdo que emitiu o documento (p. ex.: SSP-SP —
Secretaria de Seguranga Publica do estado de Sao Paulo). Vocé deve informar o seu
numero no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) gerenciado pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Sem esse documento, vocé ndo podera receber o Prémio.
Verifique se nao ha nenhum problema com o seu CPF ou o do representante do
Grupo Informal, como a falta de apresentacdo de Declaracdo Anual de Isento, ou
dividas com a Receita Federal ou com estabelecimentos comerciais, dentre outras.
Procure saber sua situacdo cadastral no sitio da Receita Federal no endereco
eletrénico: http.//www.receita.fazenda.gov.br/PessoaFisica/CPF/CadastroPF.htm

Se vocé estiver fazendo a inscricdo como Instituicdo, responda essa questao com o0s
dados do seu dirigente maximo.

6. Indiqgue um endereco completo para correspondéncia com a
SID/MinC.



Dica: Aqui, é preciso indicar um endereco completo para que as cartas, que possam
ser enviadas pelo Ministério da Cultura, cheguem até vocé. Lembre de incluir todas
as informagdes: nome do destinatdrio; nome da rua, avenida, alameda ou estrada,
etc.; numero da casa ou prédio; numero de apartamento, casa, etc.; cidade; estado;
e CEP. Pode ser o endereco da casa onde vocé mora, ou de algum outro local de
referéncia. Garanta para que as pessoas que vao receber a correspondéncia sejam
avisadas e estejam de acordo, para evitar extravio.

Se vocés estiverem fazendo a inscricdo como Instituicdo, podem informar o
endereco da sede da entidade, da casa onde mora o representante, ou de
algum outro local de referéncia.

7. Indique os numeros de telefone para contato com a SID/MinC.
Dica: Vocé deve indicar o numero do telefone, comecando pelo cddigo da cidade
(DDD) com, pelo menos, dois digitos, como, por exemplo: 061 ou 61. Também é
preciso dizer se o numero é seu, ou de alguém conhecido. Vocé pode indicar
quantos telefones quiser (residencial, celular, para recado, etc.).

8. Indique e-mails para contato com a SID/MinC (se houver).

Dica: Quem usa a internet, geralmente tem enderegos eletrénicos, conhecidos como
e-mails. SO é preciso indicar esse endereco se vocé usar com facilidade a Internet e
tiver um enderegco desses. Se ndo tiver, procure alguém proximo que tenha e que
possa lhe transmitir as mensagens com facilidade. Se vocé ndo usa e-mail, e ndo
tiver ninguém a quem possa pedir esse favor, responda apenas:. “NAO TENHO
EMAIL”.

9. Indique a pagina da internet onde constam as informacoes sobre

a iniciativa (se houver).

Dica: Muitas pessoas que usam a internet para se comunicar possuem uma pagina
ou site. Essa questao so precisa ser respondida se vocé tiver uma dessas paginas.
Se vocé conhecer alguma ou algumas dessas paginas, que contenha informagées
sobre seu trabalho, indique-a. Caso contrario, responda apenas: NAO TENHO
PAGINA NA INTERNET.

10. Qual é o nome do seu banco, o numero da agéncia e a conta
para deposito do prémio?

Dicas: Responda conforme o exemplo: Banco XYZ — agéncia 1234-5 — conta
corrente n® 12.1234567-8. Lembre-se que o numero da agéncia e da conta, as
vezes, possuem digitos apos o numero principal. Essa informagdo sera necessaria,
caso vocé seja selecionado para receber o Prémio. Lembre de citar a informacao
completa, com todos 0s numeros e digitos e se a conta é corrente ou poupanca. Veja
as contas que podem ser usadas:

1. Conta corrente de qualquer banco ou conta poupanga da Caixa Econbémica

Federal ou do Banco do Brasil.

2. Nao serdo aceitas contas-beneficio (conta de aposentadoria, bolsa familia, ou

similares)

3. A conta tem que ser em seu nome ou da Instituicdo. Ndo serdo aceitas contas

de outras pessoas, mesmo que por procuragao.

4. Vocé precisa ser o unico titular da conta. Ndo serédo aceitas contas conjuntas.
Se vocé ainda ndo tiver conta bancaria, ndo precisa abri-la agora. Pode responder
apenas: “NAO TENHO CONTA”. Mas depois, caso vocé seja selecionado, tera de
abrir uma conta em seu nome, sequindo as regras acima, em qualquer banco. Se
forem abrir uma conta poupanca, somente serdo aceitas as da Caixa Econdémica
Federal ou do Banco do Brasil, por serem bancos federais..



11. Quais sao as principais atividades culturais praticadas pelo

candidato?

Dica: Aqui, vocé deve contar, o mais detalhadamente possivel, sobre as atividades
realizadas na iniciativa (reuniées, festas, celebracdes, encontros, ensaios, oficinas,
cursos, efc.), sobre o seu oficio, sua arte, suas tradigcbes, efc.

12. Quando e como comecou o trabalho com a cultura cigana?

Dica: Conte a historia do seu trabalho com a cultura cigana. Os primeiros mestres e
mestras e as fungbes que eles desempenhavam na comunidade ou grupo. AS
primeiras obras e criagbes. Nesta questao, vocé deve dizer se teve uma ou mais
pessoas que ensinaram os conhecimentos para vocé realizar a atividade cultural que
esta inscrevendo. Se possivel, conte um pouco sobre essa, ou essas pessoas, e
sobre o que aprendeu com cada uma delas.

13. Quando ocorrem as atividades da iniciativa? Em que periodo do
dia, més ou ano?

Dica: Aqui, vocé deve contar, o0 mais detalhadamente possivel, qual é o calendario
basico dos eventos de que participa ao longo do ano. Conte também sobre o
trabalho cotidiano, do dia a dia, e como sdo organizadas a criacdo e a manutengcdo
das atividades culturais da iniciativa.

14. Onde ocorrem as atividades culturais praticadas e como elas se
mantém?

Dica: Nesta questao, vocé deve dizer em que municipios foram desenvolvidas as
atividades culturais da iniciativa cultural. Se nas capitais ou no interior do estado. Se
o trabalho se concentra mais na periferia, no centro das cidades, na area rural ou
urbana. Se vocés sdo nbémades, qual é o roteiro percorrido por VvoOCés,
tradicionalmente? Vocés devem dizer se atuam em uma comunidade, em especial,
ou em varias comunidades ao mesmo tempo. Diga se o trabalho promove a troca
entre grupos ciganos e ndo ciganos, de diferentes locais, regibes e paises.

15. Em que condicoes estao os espacos fisicos e outros recursos

necessarios para a manutencao dessa iniciativa cultural?
Dica: Descreva se a atividade conta com uma sede, barracdo, tenda ou qualquer
outra estrutura fisica. Descreva também, como vocé obtém matéria-prima para
artesanato, confeccdo de instrumentos, roupas e aderecos, etc. Fale sobre 0s meios
de transporte de que dispbe para se locomover, e sobre outros recursos.

16. Quais os beneficios que a iniciativa gera para a comunidade
(culturais, econdémicos, sociais ou outros)? O que mudou na
comunidade, a partir da iniciativa? Que mudancas vocé percebeu

na sua comunidade desde que esta atividade cultural comecou?
Dica: Sua atuacao cultural pode gerar diversos beneficios, diretos ou indiretos, tais
como, geracéo de trabalho e renda, melhoria da auto-estima do grupo, formacédo de
consciéncia politica de direitos, etc. Descreva alguns deles.

17. Quais os principais desafios enfrentados para se manter a
iniciativa (saude, emprego, renda, moradia, etc.)? Como sao
enfrentados?

Dica: Aqui, vocé deve falar do que vocé tem feito para superar as dificuldades que



tem para desenvolver a iniciativa cultural que esta inscrevendo no Prémio, como a
falta de dinheiro, a existéncia de conflitos ou discussées dentro da comunidade, ou
de pessoas de fora da comunidade que ameacam, ou atrapalham, o trabalho, etc.
Esses s&o alguns exemplos. Vocé deve contar o que esta acontecendo no seu caso.

18. Outras pessoas na comunidade participam dessa iniciativa
cultural? Quantas? O que elas fazem?

Dica: Nesta questao, vocé deve dizer se outras pessoas fazem parte da iniciativa
cultural que vocé esta inscrevendo no Prémio e o que elas fazem (musicos,
produtores, patrocinadores, publico, professores, ajudantes, pesquisadores, etc.).
Diga quem sdo essas pessoas e se sdo idosos, adultos, criangas, jovens, homens ou
mulheres. Diga se essa atividade cultural envolve pessoas de outras cidades,
estados ou paises. Descreva a participacdo de pessoas ndo ciganas, ou nao
pertencentes as suas comunidades de origem, e detalhe a participacdo delas na
iniciativa cultural que esta apresentando para o Prémio.

19. Como as tradicoes culturais ciganas tém sido transmitidas para
as novas geracoes?

Dica: Aqui, vocé deve dizer como tem sido a relagdo com 0s mais novos na
transmissdo das tradigbes culturais ciganas (lingua, artes, costumes, eftc.). Diga se
vocé tem conseguido envolver as criancas e 0s jovens da comunidade para
participarem das atividades culturais que vocé pratica, ou se eles estao envolvidos
por outras tradicoées culturais a ponto de ndo se interessarem pela cultura cigana.
Descreva se ha a integracao entre as diferentes geragées, em espagcos e momentos,
para troca de experiéncias entre criancas, jovens, adultos e idosos.

20. Quais as linguas faladas na comunidade? Quantas pessoas
(aproximadamente) falam essas linguas? As linguas e as tradicoes
orais sao importantes para o trabalho? Como?

Dica: Conte sobre as linguas que vocés falam no dia-a-dia da sua comunidade, além
do portugués.

21. A iniciativa cultural é remunerada com cachés, patrocinios,
renda por direitos autorais, etc.? Ha alguma fonte de renda extra (p.
ex.: na lavoura, na industria, no comércio, aposentadoria, etc.),
utilizada para manter a iniciativa? Ha emprego de outras pessoas

com o desenvolvimento da iniciativa cultural?

Dica: Aqui, vocé deve dizer se recebe algum tipo de remuneracéo pelo seu trabalho
artistico. Se a remuneracdo consegue suprir todas as necessidades, ou se vocé
precisa investir recursos extras para que o seu trabalho aconteca. Diga se o seu
trabalho gera renda para outras pessoas.

22. A iniciativa é atendida ou apoiada por programas, projetos e

acoes de governo (municipal, estadual ou federal)? Cite quais sao.
Dica: Nesta questao, vocé deve dizer se 0 governo da cidade, do estado, ou do pais,
0 ajuda de alguma forma: com dinheiro, com apoio material, com treinamento, com
assessoria técnica ou juridica, ou em parcerias com sessdo de espaco fisico,
equipamentos, etc. Se for uma associacdo, ou entidade, que faca o0 mesmo trabalho,
vocé deve indicar quais sdo e como oferece ajuda, da mesma forma como fez em
relacdo ao governo.



23. A iniciativa desenvolve atividade de estudo, pesquisa, registro

ou documentacao sobre as tradicoes ciganas?

Dica: Aqui, vocé deve dizer se retine informagcbes sobre 0s ciganos no Brasil e no
mundo e se realiza algum estudo sobre a cultura cigana. Diga se esse trabalho é
feito em parceria com universidades ou centros de pesquisas e se faz, ou fez,
publicacbes, palestras, cursos ou outros eventos nessa area.

24. A iniciativa cultural contribui para o fortalecimento de entidades

que representam o povo cigano? Como?

Dica: Aqui, vocé deve dizer como essa atividade cultural ajuda a fortalecer o trabalho
de associagbes, organizagées e outros grupos que representam o povo cigano. Diga
se vocé conhece o trabalho de organizacées dedicadas as lutas do povo cigano e,
em especial, a cultura cigana.

25. A iniciativa promove o acesso dos ciganos aos bens e servicos

culturais produzidos pela sociedade? Como?

Dica: Aqui, gostariamos de saber se, ao desenvolver a cultura cigana, seu trabalho
proporciona as comunidades deste povo o acesso ao teatro, aos livros, ao cinema, a
museus, a centros culturais, a bibliotecas, e a outras expressées artisticas, mesmo
que n4o ciganas etc.

26. A iniciativa cultural promove o0 acesso dos ciganos aos meios

de comunicacao e as novas tecnologias de comunicacao?

Dica: Aqui, gostariamos de saber se seu trabalho proporciona as comunidades
ciganas o acesso aos meios de comunicagdo, como a televisdo, o radio e a internet,
ndo apenas como consumidores de produtos culturais, mas como produtores de
bens culturais que s&o disponibilizados nestes meios.

27. Essa iniciativa promove o acesso dos ciganos aos servicos
publicos de saude? Quantas pessoas foram ou estao sendo
beneficiadas? De que forma?

Dica: Aqui, vocé deve dizer se essa atividade cultural ajuda as pessoas da sua
comunidade a acessar informacdes e servicos de saude, como, por exemplo,
vacinacdo ou atendimento emergencial em prontos-socorros. Explique como isso
acontece.

28. Ha alguma acao educativa vinculada a essa iniciativa cultural?
Como?

Dica: Aqui, vocé deve responder se desenvolve, ou ja desenvolveu acdes culturais
em parceria com escolas, bibliotecas, universidades ou outras instituicbes de ensino.

29. Se a iniciativa for selecionado, o que sera feito com o dinheiro
do Prémio?

Dica: Com essa pergunta, queremos saber como vocé ira usar o dinheiro do Prémio,
caso seja selecionado. Ndo € uma prestacdo de contas, pois o Prémio Culturas
Ciganas é uma forma de reconhecer as atividades culturais que o seu grupo ja
realizou. Diga se o dinheiro sera investido na atividade cultural melhorando a
infraestrutura, por exemplo, ou se sera investido em equipamentos, em figurinos, nos
espacos de trabalho e na comunicacdo. Diga se, com a premiacéo, a iniciativa tera
condigbdes de caminhar com mais independéncia.



Anexo 2 — Carta de Apoio

(localidade) . _(dia) / (més) /2010.

Nés, abaixo-assinados, declaramos conhecer o trabalho de

(nome do candidato) eo
recomendamos, COmo Nosso representante, para o concurso Prémio
Culturas Ciganas 2010, por seu merecimento e importancia para a nossa
comunidade e para a cultura do povo cigano no Brasil.

Nome: RG:
Qual a sua relacdo com o candidato?

e-mail:
Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relagdo com o candidato?

e-mail:
Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relacdo com o candidato?

e-mail:
Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relacdo com o candidato?

e-mail:
Assinatura:

Nome: RG:
Qual a sua relacdo com o candidato?

e-mail:
Assinatura:




Anexo 3 — Declaracao

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condicdes e conteudos do Edital
Prémio Culturas Ciganas 2010 e serem verdadeiras todas as
informacgoes prestadas.

Declaro que ndo me enquadro nas vedacdes dispostas no Art. 11 do
anexo da Portaria MinC n?® 29/2009, expressas no subitem 5.2 do
presente edital, responsabilizando-me pela inscricdo e pelos
documentos e material apresentado.

Declaro minha total responsabilidade pela utilizacdo de documentos,
textos, imagens e outros meios cujos direitos autorais estejam
protegidos pela legislagao vigente na execucao da iniciativa.

Autorizo a SID/MinC a divulgar, sem autorizagao previa e sem qualquer
énus, de qualquer natureza, em tempo algum, as imagens e informagdes
contidas na inscricao com fins exclusivamente educacionais e culturais

(nome, 0 mesmo da carteira de identidade)
(assinatura)

(data e local)



