REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMARAGIBE

CAPITULO I - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe tem a composigao e as fungdes fixadas pela
lei No - 180/2003 de 04 de novembro de 2003, e o desempenho dos encargos obedece ao presente
regimento.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe realizard sessdes plendrias e sessGes de
comissdo, sendo as ordindrias, 01 (uma) ao més, e se necessario extraordinariamente.

Art. 3° - As reunibes ordinarias acontecerdo de acordo com a disponibilidade dos membros, sendo
estabelecida previamente, em reunido ordindria por cada gestde do Conselho Municipal de Cultura
de Camaragibe, e as extraordindrias quando necessario.

PARAGRAFO UNICO - As Reunides Ordindrias, nesta gestdo, aconteceréo na ultima semana do més.

Art. 4° - Caso haja necessidade de reunides extraordinarias, o presidente do Conselho Municipal de
Cultura de Camaragibe ou o presidente da Funda¢do de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe
efou comissdo formada por 03 (trés) conselheiros, podera convocar reunides além do calendario
fixado. ;

Art. 5° - Os conselheiros que ocupam a supléncia, em seus respectivos segmentos, devem
comparecer as sessGes ordindrias e extraordindrias. Contudo, cabe somente aos conselheiros
titulares o direito de voto. Que, o direito de voto é estendido aos conselheiros suplentes mediante a
auséncia dos seus respectivos titulares.

Art. 6° - As penalidades atribuidas aos membros do Conselho de Cultura de Camaragibe obedecem a
seguinte ordem: :

a-Adverténcia
b - Substituicdo

Art. 7° - A penalidade de adverténcaa serd atribuida ao(s) conselheiro(s) que faltar(em) as sessGes d
Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe até 03 (trés) vezes consecutivas ou intercalad
prévia justificativa ou mesmo sua partmpaqao perante as discussdes abordadas pelo Pleno. i




INCISO: DAS JUSTIFICATIVAS
Serdo consideradas justificativas os seguintes casos:
a - Dispensa médica;
b - Morte de familiar;
¢ - Expediente extraem trabalho;
d - Estudos;
e - Viagens.

Art. 8 - A penalidade de substituicio serd atribulda ao(s) conselheiro(s) que reincidirem as
adverténcias por 02 (duas) vezes, consecutivas ou intercaladas.

Art. 9° - Também serio passiveis de punigdes, os conselheiros que comportarem-se de forma hostil,
desrespeitosa, violenta e preconceituosa pertinentes a qualquer membro do Conselho de Cultura de
Camaragibe e agdes vinculadas & Cultura e Direitos Humanos.

INCISO: Serd advertido o conselheiro que agir de acordo com o artigo acima e caso reincida, sera
substituido.

Art. 10° - DAS SUBSTITUICOES: Cabe ao Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe realizar novas
eleicdes caso ndo haja candidatos na lista de suplentes da (ltima eleicdo realizada para os diversos
segmentos. Dessa forma, segue as devidas orientagdes:

| - As eleicGes do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe devers contabilizar os votos de
forma a estabelecer uma lista de candidatos e suas respectivas colocagGes;

I - Caso haja afastamento de qualquer membro, a lista serd consultada a fim de convocagdo imediata
dos seus suplentes, respeitando cada segmento;

Il - Fica estabelecido que caso haja afastamento do titular o suplente entrard em sua vaga;
IV - Ndo tendo suplentes para ocupagdo do cargo, haverad novas elei¢Ses para o segmento especifico.

Art. 11° - As atividades do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe funcionardo sob as seguintes
diretrizes: :

| - Execuc3o direta, utilizando-se sempre que possivel, a colaboragdo da Diretoria de
desenvolvimento Cultural - Fundac&o de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe;

Il - Nos casos de comprovada necessidade e aprovado por maioria de votos, o Conselho Municipal de
Cultura de Camaragibe deverd participar de atividades de ambito cultural dos organismos oficiais no
nivel Municipal, Estadual, Nacional ou Internacional, sobretudo para ampliar a sua agdo no Municipig”
e serd feita por uma representagio minima de 03 (trés) conselheiros;

11 - Apoio as iniciativas privadas cujo mérito o justifique e sob condi¢Ges que integrem em planos d
interesse geral; :

IV - Mediante projetos elaborados pelo Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe e ou pelos
Organismos interessados, sendo os mesmos submetidos ao parecer do presidente do Conselho, e

-




pds aprovacdo do plendrio; e serdo entregues a Fundacdo de Cultura, Turismo e Esportes de
Camaragibe para conhecimento e possivel ades3o.

V - Realiza¢do de convénios com entidades publicas ou privadas, para desenvolvimento de atividades
afins.

Art. 12°- S50 cargos do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe:
a - Presidente
b - Vice-presidente
c - Secretdrio

| - Os referidos cargos serdo atribuidos em sua totalidade aos conselheiros relacionados a sociedade
civil e poder Publico que compdem o Conselho;

Il - O mandato dos Conselheiros que estdo nos cargos citatos no Art. 12° serdo de um (01) ano
podendo ser reeleitos novamente por igual perfodo de tempo.

CAPITULO Il - DOS ORGANISMOS INTERNOS

Art. 13° - Poderdo ser criadas comissdes para auxiliar na administragdo, elaboragdo de projetos e
pareceres.

Art.14° - Caberd as comissdes constituidas:

| - Encaminhar ao plendrio do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe as propostas, sugestdes
e solicitagBes que no decorrer do exercicio tenham sido apresentadas pelos artistas, grupos culturais
e entidades ligadas a cultura e Direitos Humanos; '

11 - Assessorar a Diretoria.

Art. 15° - Cabe 3 Diretoria realizar o plano de aplicacdo dos recursos-financeiros atribuidos ao
Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe, acompanhando a sua execucdo e promovendo junto
ao plendrio o que se fizer necessdrio para o seu cumprimento.

Art. 16° - Cabe a plenédria apresentar propostas a diretoria do plano de aplica¢do dos recursos
financeiros atribuidos ac Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe, acompanhando a sua
execu¢do e promovendo o que se fizer necessario para o seu exato cumprimento.

Art. 17° - Cabe a Diretoria dar o parecer anual sobre a execu¢do do or¢amento, das propostas do
Conselho, ao fim de cada exercicio financeiro.

Art. 18° - Excepcionalmente poderdo alguns assuntos ser submetidos ao parecer de um relator
individual, designado pelo presidente e aprovado pelo plenario.

Art. 19° - Cabe ao Plendrio:

| - Deliberagdes referéntes_ aos objetivos do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe, bem
como defini¢des das puni¢des aplicdveis;



Il - Estabelecer normas complementares ao presente regimento, quando necessario;

Il - Decidir sobre o emprego de verbas orcamentdrias e dos recursos financeiros que forem
atribuidos ao Conselho;

IV - Tomar conhecimento de comunicagées e propostas que lhe forem apresentadas por escrito pelo
demais conselheiros diretamente, ou pelas comissées, e deliberando sobre elas;

V - Solicitar por escrito ao presidente do Conselho o comparecimento de chefes de servigos culturais
da administracdo publica ou de outras entidades afins, para estudos, esclarecimentos e debates de
planos de trabalho ou atividades que sdo de interesses comuns; :

VI - Acompanhar.as atividades culturais desenvolvidas no municipio, no Estado ou fora dele, quando
estas interessem aos objetivos de Conselho. '

Art. 20° - As propostas, comunicacdo éspeciais e requerimentos serdo apresentados sempre por
escrito 3 Diretoria para discussdo e votac¢do do plendrio.

Art. 21° - O Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe se retine em sesses plendrias com a
presenca minima de 7 (sete) membros mais um em primeira chamada; e em qualquer niimero em
segunda chamada meia hora depois, sendo em ambos os casos, metade da sociedade civil e metade
do poder piiblico.

Art. 22° - As deliberacdes do plendrio serdo tomadas por maioria simples, salvo quando se trata da
complementacio do presente REGIMENTO, planos ou campanhas culturais, e pareceres ja
aprovados, casos em que serd exigido minimo de 7 (sete) votos favoraveis.

Art. 23° - A ordem do dia das reuniées do plendrio séo as seguintes:
| - Leitura, discussdo e aprovacdo da ata da sessdo anterior;
|| - Ordem do dia para liberacdo dos projetos e pautas;

11l - Apresentacio de documentos, requerimentos ou quaisquer outras iniciativas dos conselheiros ou
comissoes;

|V - Expediente para registro de fatos e comentdrios de ordem geral;
V - Encerramento com designa¢&o do dia para préxima reunido.
Art. 24° - Sobre o afastamento e substituicdo dos conselheiros:

| - O conselheiro de cultura podérd, em qualquer momento, pedir afastamento do Conselho de
Cultura de Camaragibe, de forma definitiva ou mesmo temporaria, sem que necessite informar os
motivos.

a - O afastamento dever4 ser feito oficialmente através de oficio entregue ao presidente do
Conselho de Cultura de Camaragibe;

b - O perfodo de afastamento ndo ultrapassard 03 (trés) meses;

c - O pedido de afastamento s6 podera ser requerido pelos conselheiros titulares e suplentes
apenas duas vezes;




Il - Do preenchimento das vagas:

a - O preenchimento das vagas serd efetuado através de lista de suplentes da tltima eleicdo
realizada para os diversos segmentos ou de novas elei¢bes estabelecidas pelo Conselho de
Cultura de Camaragibe para os segmentos que ndo tenham suplentes para ocupag¢do do
cargo para o segmento especifico; ! ;

b - As vagas, seja de titulares ou suplentes, serdo preenchidas conforme a necessidade dos
segmentos aqui representados;

¢ - As datas relativas as elei¢Ses para concorrer aos cargos apresentados pelo Conselho de
Cultura de Camaragibe, deverd ser expressas via velculo oficial de midia municipal, didrio
oficial e outros meios de comunicacao;

d - As elei¢bes deverdo ser realizadas por uma comissdo formada pela Fundagdo de Cultura,
Turismo e Esportes de Camaragibe, pelo Ministério Publico e conselheiros que ndo sejam
candidatos, e fiscalizadas pelo Conselho Municipal de Cultura;

e - Os candidatos ao cargo deverdo apresentar os seguintes perfis:
1 - Experiéncia comprovada no segmento a que se destina o(a) candidato(a);
_2-Experiéncias e atua’gﬁes comprovadas na area cultural;
3 - Inscrito no Cadastro Cultural, ha o1 (um) ano;
4 - Comprovante de domicilio no municfpio.
Art. 25° - Caber4 a presidéncia do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe:
| - Convocar reunides mediante comunicagdo da pauta mensal ou convite;
Il - Executar as decisées do Conselho e promover o bom funcionamento de todos os servigos;

Il - Encaminhar as despesas, or¢amentos e os projetos deliberados em Assembleia, devidamente
assinados ao Presidente da Fundag3o de Cultura, Turismo e Esportes de Camaragibe;

IV - Assinar junto com secretério ef/ou tesoureiro o expediente oficial do Conselho;
V - Apresentar no infcio de cada sessdo uma rela¢do dos processos a que se tenha dado andamento;

Art. 26° - © mandato do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe serd de trés (03) anos a partir
da posse, podendo ser reeleitos por mais trés (03) anos.

CAPITULO Il - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 27° - Os servi¢os administrativos ou técnicos para o funcionamento deste Conselho poderao se
solicitados ao governo municipal caso haja expressa necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Se faz necessério parecer técnico de profissionais capacitados em caso de na
haver nenhum destes dentro do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe.

Art. 28° - A Secretaria do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe desempenhar os deveres:




| - Cumprir as exigéncias que Ihe for determinada ou decorrerem das decisées do Conselho;

- Organizar um Cadastro das Ingtitufqﬁes'Culturais existentes em Camaragibe;

11l - Documentar em registro préprio as atividades de ordem cultural desenvolvidas no Municipio;
IV - Dirigir os Servigos administrativos;

V- Preparar os ﬁespachos da Diretoria e o Expediente do Conselho;

VI - Encaminhar os entendimentos, protocolos e outros documentos a Fundag¢do de Cultura, Turismo
e Esportes de Camaragibe e aos demais érgdos do Servi¢o Publico;

VIl - Secretariar as Sessdes do Conselho.

Art. 29° - O presente regimento entrard em vigor no dia da sua aprovagao.

Camaragibe, 27 de outubro de 2016.
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