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Introducéo

Este Relatério de Gestao esta estruturado em capitulos e se¢des (descritos no Sumario,
as paginas 3 a 5), tal como determinam as normas da DN TCU n° 108/2011, Anexo II). De
acordo com essa DN, alguns itens ndo se aplicam aos 6rgdos da administragdo direta e
nenhum dos itens da parte C do Anexo II da referida DN cabem as UJs que compde o quadro
do Ministério da Cultura. Esses itens ndo constam, portanto, nesse Relatério de Gestao.

Seguem relacionados os itens abaixo que ndo se aplicam a essa UJ:

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos (item 3); -
item que nao se aplica ao MinC

Gestao de Patrimdnio imobilidrio (item 11);

Renuncias Tributarias (item 14);

Composi¢ao Acionaria do capital social (item 17);

Informagdes sobre a conformidade da distribuicdo dos recursos do Fundo
Partidario (item 18);

Recursos Oriundos do Fundo Constitucionais Financeiros (item 19);

Indicadores de desempenho das IFES (item 20);

Analise da situacao econdmica-financeira (item 21);

Remuneracdo paga aos administradores da UJ (item 22);

Informagdes sobre a contratagdao de consultores (item 23);

Informacao a respeito de desimobilizacao de ativos imobiliarios (item 24).

Os quadros referentes a Execucdo Orcamentaria da Despesa (item 2.4.2) no que
tange os dados referentes a despesa de pessoal e pagamento de pessoal, assim
como os dados referente a Contratos de Prestacdo de Servigo com Locagao de
Mao de Obra (item 5.5) e Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos (item
5.6) encontram-se consolidados no Relatorio de Gestdo da Secretaria Executiva
(SE/MinC). Isto por que estas informacdes ndo sao diferenciadas por UJ dentro da
estrutura do Ministério da Cultura e, portanto se encontram no RG da Secretaria
Executiva.



II- Da Secretaria de Cidadania Cultural

A Secretaria de Cidadania Cultural — SCC/MinC faz parte da estrutura interna do
Ministério da Cultura, 6rgao integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo Federal.
Foi criada com o objetivo de elaborar, instituir, executar e avaliar programas, projetos e agdes
estratégicas necessarias a promoc¢ao da cidadania cultural.

Em 2011, a unidade operou com os programas finalisticos Cultura Viva, que
trabalha na formacdo de redes sociais buscando solugdes alternativas e autonomas de gestao
cultural; e Brasil Plural, que trabalha com a inclusdo cultural dos grupos e redes de agentes
culturais responsaveis pelas manifestacdes caracteristicas da diversidade brasileira.

As agdes da SCC/MinC se materializam por meio da execu¢do de programas,
projetos, editais, parcerias, convénios e outras atividades de fomento e difusao da cultura.

I.1- DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

No inicio de 2011, o Programa Brasil Plural, antes sob responsabilidade da
Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural - SID, foi transferido para a Secretaria
de Cidadania Cultural - SCC, tendo como premissa a diversidade cultural como matriz na
promogdo da cidadania brasileira. A transferéncia do Programa teve como pressupostos:

1) Sinergia e otimizagdo dos recursos para consecucao dos programas Cultura Viva e
Brasil Plural, ambos vinculados a agenda prioritaria de Governo;

2) Efetividade das iniciativas para os diversos segmentos com a diminui¢do das
sobreposi¢des ¢ a integragdo da formulacdo, implantacdo acompanhamento e
avaliacao;

3) Integragdo de conhecimentos e experiéncias, favorecendo a implementacdo das
politicas, com melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros;

4) Clareza dos conceitos ¢ das agdes implementadas favorecendo a comunicagdo, a
participagdo, o controle social e a articulagdo com as redes sociais; e,

5) Maior racionalizagdo de fluxos operacionais com estabelecimento de padrdes de
selecdo, andlise e avaliacdo das iniciativas em consonancia com a legislacdo e os
orgaos de controle, de forma a qualificar a gestdo e a execucao dos programas.

II. 1.1 — Organogramas comparativos1

Considerando a jungdo de dois programas numa mesma secretaria, fez-se necessario
adequagdes em sua estrutura regimental e, consequentemente, em seu regimento interno.

Os diagramas e quadros a seguir mostram as estruturas originais da SID e da SCC,
bem como a proposta de estrutura encaminhada pelo Ministério da Cultura ao Ministério do
Planejamento, Org¢amento e Gestdo, elaborada com base no limite de DAS unitarios
estabelecido pela Diretoria de Gestdo Estratégica — DGE/SE.

! portaria n239, de 4 de maio de 2011 (Publicado no DOU em 05/05/2011, Secéo 1, pdgina 24), dispondo sobre
a transferéncia provisdria da execug¢éo do Programa Brasil Plural para a SCC/MinC e Portaria N2 80 de 18 de
agosto de 2011, publicada no D.O.U em 22/08/2011.
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Quadro de Contabilidade dos Cargos

Quantitativo de Cargos

DAS QTDE ATUAL e PROPOSTA SCC (B) (B)-(A)
SID+SCC (A)
5 1 -1
4 5 -2
3 16 12 -4
2 8 0
1 8 6 -2
TOTAL 41 32 -9
Diferenca em percentual: -22%
Cargos em DAS Unitériqs
DAS UNITARIOS SID+SCC (A) ATUAL e PROPOSTA SCC (B) (B)-(A)
5 8,5 4,25 -4,25
4 22,61 16,15 -6,46
3 30,56 22,92 -7,64
2 9,12 9,12 0
1 8 6 -2
TOTAL 78,79 58,44 -20,35
Diferenga em percentual: -26%

Obs.: O somatodrio desconsidera a migragdo do DAS 6 da secretaria ¢ do DAS 4 da Chefia de Gabinete da Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural — SID para a Secretaria da Cidadania Cultural — SCC.
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I1.1.1 — Forga de Trabalho

Na tabela e graficos a seguir sdo apresentados os dados da for¢a de trabalho da unidade.

Tabela 1 - Detalhamento da Forca de Trabalho da SCC/MinC

Servidor com Vinculo 31
Total Servidor com vinculo 31
Servidor sem vinculo e cedidos 23
Total Servidor sem vinculo e Cedidos 23
Terceirizados 17
Estagidrios 7

Bolsistas (*) 48
Total Terceirizados 72

(*) Inclui 14 Bolsistas do Nucleo de Atendimento das Representacdes Regionais

Total Sem Vinculo

95

Total Forca de Trabalho

126

Gil Vicente Delgado

Lana Caetano

Demitidos a

Renata

pedido

Thais Baldez

Alvaro Caetano

Anisia

Exonerados

Célia Barbosa

e/ou cedidos

Elenice Carvalho

para outras

Eliete Braga

unidades do
MinC durante

Kleber Fragoso

0 processo de

Oswaldo Farias

fusao

Patricia Franco

TOTAL

12

16
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Grafico 1 - Quantitativo total da Forca de Trabalho da SCC/MinC

8 1% M Bolsistas
38,1%
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1 13,4% i Terceirizados

18,3%

H Total Servidor sem vinculo
e Cedidos

24,6%

M Total Servidor com vinculo

™

-

Grafico 2 - Relagdo Servidores Com Vinculo e Sem Vinculo

B Total Servidor com
vinculo

M Total Sem Vinculo

Obs.: 23 servidores, 74,2% do total, tem menos de 2 anos de no MinC.

A situacdo do da forga produtiva da secretaria ¢ preocupante. Como mostram os dados
acima, 75,4% do quadro ndo t€ém vinculo com a administracao publica.

Além disto, 38,1% sdo bolsistas, oriundos do Termo de Cooperagdo com a FIOCRUZ,
voltados para a sistematizacao das acdes inerentes & Rede Cultura e Satde, objeto da parceria, o que
significa que 48 bolsistas ndo se envolvem com as atividades inerentes aos servidores, que somados
ao total de terceirizados (servigos), perfazem o total de 57,1%, ou seja, 72 postos que nao se
envolvem com as atividades de elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos Programas.

Este dado conflita com as metas definidas no Plano Nacional de Cultura — PNC que prevé
até 2020 a implementacdo de 15.000 Pontos de Cultura e ¢ um dificultador na operacionalizagiao
dos programas e projetos de competéncia da SCC.

A indefini¢do da Estrutura Organizacional da SCC (fechada somente em 14/02/2012, mas
ainda ndo implementada) e o expressivo aumento das demandas causado pela juncdo de dois
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Programas caracterizados pelo forte relacionamento com a sociedade civil organizada e com Entes
Federados, bem como pela transversalidade com outros Programas do Governo Federal (Quadro 7 —
Participacdo em Conselhos, Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho), gerou em 2011, uma
demanda excessiva de atividades de elaboracdo, execuc¢do e acompanhamento das agdes referentes
as Culturas Populares, Indigenas, Tradicionais e aos diversos segmentos que compde a diversidade
cultural, publico das politicas publicas desenvolvidas pela SCC (vide ANEXO II — Perspectivas e
Metas para Ac¢des de Governo ano 2012).

Para além da inexisténcia de quadro funcional em quantidade adequada, as unidades de
formulagdao da SCC sentiram as dificuldades provocadas pela caréncia de perfis com formagao
teorica e pratica que permitissem o diagnostico minudente e a elaboracdo consubstanciada de
projetos cujos conteudos atendessem as necessidades do publico, foco das politicas culturais dos
Programas sob sua competéncia. Até 2010 esta responsabilidade era dividida com os organismos
internacionais. A partir de 2011, com o término da vigéncia da cooperacdo com o PNUD e da
Parceria com o Instituto Empreender, o desenvolvimento de agdes finalisticas sofreu grande
impacto, sobretudo pela falta de formagdo dos servidores para desenvolvimento de conteudos.
Importa reforgar que 74,2% dos servidores tem menos de 2 anos na Pasta.

Quadro - Participacio em Conselhos, Comissées, Comités e Grupos de Trabalho

INSTANCIAS NOME

Conselho Nacional de Juventude

Conselho Nacional da Promogéao da Igualdade Racial

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente - CONANDA

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

CONSELHOS (*
) Conselho Nacional dos Direitos do Idoso - CNDI

Conselho Nacional de combate a Descriminacao - LGBT

Conselho dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Conselho de Gestdo do Patriménio Genético - CGEN

8 Total

~ Comissdo Nacional de Comunidades e Povos Tradicionais - CNPT
COMISSOES

Comissao Nacional dos Povos Indigenas - CNPI

2 Total

Comité Nacional do Plano Social de Registro Civil - CGNSPR
Comité de avaliagdo e monitoramento do Plano Nacional dos Direitos Humanos -
Comité PNDH3

. Comité de Articulacdo e Monitoramento do Plano Nacional de Politicas para as
COMITES mulheres

Comité Gestor da Carteira Indigena

Comité Nacional em Direitos Humanos

Comité de Acesso a Diversidade

6 Total
Grupo de Trabalho XINGU
ggggiﬂ 0 DE Grupo de Trabalho Dourados
Grupo de Trabalho Rio Negro
3 Total
19 Total de Instancias de Participacio

(*) Dos 14 Conselhos Nacionais em que o Ministério da Cultura tem participacio, 57%, sdo representados
pela SCC.

Em que pese a acertada decisao de juncdo dos dois programas, a adequagdo da estrutura
ndo acompanhou o imediatismo da sua implementacdo, causando impacto prejudicial ao fluxo
produtivo.
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A evasdo de quadros qualificados, a situa¢do organizacional de transi¢do existente e as
condi¢des de trabalho disponibilizadas aos novos gestores, aliadas ao desarranjo e dificuldade de
acesso aos dados existentes na SCC/MinC, dificultaram a execucdo das atividades internas, ¢ em
conseqiiéncia, na desinformacao e insatisfacdo dos segmentos atendidos pelos dois programas.

As perdas® de estrutura com a jungdo dos programas Brasil Plural e Cultura Viva,
comprometeram a operacionaliza¢cdo dos programas e provocando:

A exposi¢do do Ministério perante os orgdos de controle ¢ da Presidéncia da Republica,
uma vez que se trata de programas prioritarios na agenda de Governo;

Reducdo do escopo do Programa Brasil Plural em fungdo dos problemas encontrados no
Programa Cultura Viva — priorizagdo para solugdes;

Reducido da equipe pela evasdo dos novos quadros em virtude do volume de trabalho e do
desestimulo provocado pelas exoneragdes de quadros competentes decorrentes da insuficiéncia de
DAS;

Reducao da capacidade de coordenacao pela insuficiéncia de linha de comando/controle de
produtividade;

Risco de multas e processos por parte dos 6rgdos de controle em virtude da incapacidade
de acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos repassados, bem como pela fragilidade no suporte a
cadeia de ordenacdo de despesas;

Baixa institucionalidade gerada pela auséncia de estrutura, prejudicando o exercicio da
transversalidade dos Programas Cultura Viva e Brasil Plural; e,

Fragilizacdo da credibilidade pela falta de informagdes qualificadas a sociedade.

% Quadro 3 — Contabilidade dos Cargos. Item I1.1.1.
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1. Identificacdo
(Parte A - Item 1 do Anexo I da DN TCU 108 de 24/11/2010)

1. Quadro A.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Ministério da Cultura Codigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag@o completa: Secretaria de Cidadania Cultural

Denominagao abreviada: SCC

Codigo SIORG: 102521 Codigo LOA: Nao se aplica Codigo SIAFI: 420029 e 340029

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Piblico

Principal Atividade: Desenvolvimento de Programa de Fomento a Cultura;
Administragdo Federal, Estadual, Municipal Codigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: ‘ (61) 2024 2778 | (61) 2024 2936 ‘ (61) 2024 2780

Endereco eletronico: gabinete.scdc@cultura.gov.br

Pégina da Internet: http://www.cultura.gov.br/culturaviva/

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre "b" - 9° andar - - Brasilia — DF -
CEP: 70.308-200

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

A Secretaria de Cidadania Cultural foi criada por meio do Decreto n.° 6.835, de 30 de abril de 2009, que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Cultura,
publicado no Diario Oficial da Unido de 4 de maio de 2009.

Antes da criag@o da Secretaria de Cidadania Cultura com a edi¢do do Decreto n.° 6.835/2009, as politicas de competéncia
desta unidade faziam parte da Secretaria de Programas e Projetos Culturais, criada por meio Decreto n® 5.711, de 24 de
fevereiro de 2006, revogado.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

NORMAS INFRALEGAIS INTERMINISTERIAIS E DE OUTROS ORGAQOS

Decreto Legislativo n° 74, de 30.06.1977 — Aprova o texto da Convengdo a Prote¢do do Patriménio Mundial, Cultural e
Natural.

Decreto n° 80.978, de 12 de dezembro de 1977 — Promulga a Convengdo Relativa a Protecdo do Patrim6nio Mundial,
Cultural e Natural, de 1972

INSTRUCAO NORMATIVA STN N° 1, DE 15 DE JANEIRO DE 1997 - Disciplina a celebragdo de convénios de
natureza financeira que tenham por objeto a execugdo de projetos ou realizagdo de eventos e da outras providéncias.

DECRETO No 3.100, DE 30 DE JUNHO DE 1999 - Regulamenta a Lei no 9.790, de 23 de marco de 1999, que dispde
sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e d4 outras providéncias

PORTARIA MPOG N° 98, de 16.07.2003 - Dispde sobre viagens a servigo, concessdo de diarias e emissao de bilhetes de
passagens aéreas no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional ¢ da outras providéncias;

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 268, DE 9 DE SETEMBRO DE 2004 - Constitui um Grupo de Trabalho composto
por representantes do Ministério da Cultura e Ministério da Educagéo, para os fins que especifica.

Decreto n° 5.520 de 24 de agosto de 2005 — Institui o Sistema Federal de Cultura — SFC e dispde sobre a composi¢ao e o
funcionamento do Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC do Ministério da Cultura, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.753, de 12 de abril de 2006 — Promulga a Convengfo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial,



http://www.cultura.gov.br/site/2009/07/13/wp-content/uploads/2007/10/decreto-legislativo-74.pdf
http://www.cultura.gov.br/site/wp-content/uploads/2007/10/decreto-80978.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.100-1999?OpenDocument
http://www.cultura.gov.br/site/wp-content/uploads/2007/10/decreto-5520.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5753.htm
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adotada em Paris, em 17 de outubro de 2003, e assinada em 3 de novembro de 2003.

Decreto n® 5.761, de 27 de abril de 2006 — Regulamenta a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, estabelece sistematica
de execugdo do Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC e da outras providéncias.

DECRETO N° 6.170, DE 25 DE JULHO DE 2007 - Dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 217, DE 31 DE JULHO DE 2006 - Dispde sobre limites, prazos e condigdes para a
execucdo do Decreto n° 5.504, de 5 de agosto de 2005.

PORTARIA INTERMINISTERIAL No- 1.536, DE 31 DE AGOSTO DE 2006 - Institui a Camara Interministerial de
Educagio e Cultura e da outras Providéncias.

Decreto n° 6.177, de 1° de agosto de 2007 — Promulga a Convengdo sobre a Protecdo e Promogdo da Diversidade das
Expressoes Culturais, assinada em Paris, em 20 de outubro de 2005.

PORTARIA NORMATIVA INTERMINISTERIAL N° 1, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007 - Estabelece as diretrizes para
cooperagdo entre o Ministério da Cultura e o Ministério da Educagdo, com o objetivo de definir critérios visando a
integragdo e a implementagdo de a¢des comuns e a consolidagdo de uma agenda bilateral no &mbito do Programa Mais
Cultura da Agenda Social.

Decreto n° 6.226, de 4 de outubro de 2007 - Institui o Programa Mais Cultura.

PORTARIA NORMATIVA INTERMINISTERIAL N° 2, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007 - Estabelece as diretrizes para
cooperacdo entre o Ministério da Cultura - MinC e o Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA, para o
estabelecimento de agdes conjuntas que contribuam para a inser¢do da cultura nos processos de desenvolvimento rural
sustentavel com enfoque territorial, promovendo a afirmagéo ¢ o reconhecimento das identidades culturais dos territdrios e
o seu potencial criativo e produtivo, no ambito do Programa Mais Cultura.

INSTRUCAO NORMATIVA - TCU N° 56 , DE 5§ DEZEMBRO DE 2007 - Dispde sobre instauragio e organizacdo de
processo de tomada de contas especial e da outras providéncias

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 127/2008 - MPOF/MF/, de 29.05.2008 - Estabelece normas para execugdo do
disposto no Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias;

DECRETO N° 6.619, DE 29 DE OUTUBRO DE 2008. - Da nova redagdo a dispositivos do Decreto no 6.170, de 25 de
julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios ¢ contratos
de repasse.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MinC — MMA No- 8, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010 - Dispde sobre a Constitui¢ao
de Grupo de Trabalho Interministerial para estabelecer diretrizes, coordenar e acompanhar a articulagdo de a¢des conjuntas
(entre o Ministério da Cultura ¢ o Ministério do Meio Ambiente).

Decreto n° 7.111, de 18 de fevereiro de 2010 — Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o
Governo de Barbados sobre Cooperacdo Cultural, firmado em Bridgetown, em 17 de maio de 2005.

DECRETO N° 6.428, DE 14 DE ABRIL DE 2008. - Altera o Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde sobre as
normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse.

Decreto n® 7.176, de 12 de maio de 2010 — Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o
Governo dos Estados Unidos da América para Programas Educacionais e de IntercAmbio Cultural, firmado em Brasilia, em
27 de maio de 2008.

PORTARIA INTERMINISTERIAL No- 130, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010 - Institui o Comité Gestor ¢ o Grupo
Executivo com o objetivo de viabilizar a realizacdo das atividades de implementacdo e manutencao das Contas de Cultura
no Brasil.

PORTARIA CGU N.° 2546, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010 - Aprova, na forma dos Anexos I e II desta Portaria, Norma
de Execugdo destinada a orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo
Federal, sobre o acompanhamento do Plano de Providéncias Permanente, a eclaboracdo do Relatorio de Gestdo, os



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5761.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.170-2007?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6177.htm
http://www.cultura.gov.br/site/wp-content/uploads/2007/10/decreto-6226.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.619-2008?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7111.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.428-2008?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7176.htm
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procedimentos da auditoria anual de contas realizada pelo 6rgdo de controle interno e a organizagdo e formalizagdo das
pecas que constituirdo os processos de contas da administragdo ptblica federal a serem apresentadas ao Tribunal de Contas
da Unido, na forma prevista na Instru¢do Normativa TCU n° 63, de 01.09.2010 ou norma que a substitua.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 74, DE 5 DE AGOSTO DE 2011 - Institui Grupo de Trabalho Interministerial -
GTI, em carater temporario, com a finalidade de promover debates, estudos e sugerir critérios com vistas a regulamentagao
da participagdo de animais em espetaculos, eventos e apresentagdes em circos e outras atividades afins.

DECRETO N° 7.568, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011. - Altera o Decreto no 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde
sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, o Decreto no
3.100, de 30 de junho de 1999, que regulamenta a Lei no 9.790, de 23 de marco de 1999, e da outras providéncias.

Decreto n° 7.586, de 17 de outubro de 2011 — Promulga o Acordo de Cooperagdo Cultural entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e o Governo da Republica de Botsuana, firmado em Gaborone, em 11 de junho de 2009.

DECRETO N° 7.592, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011. - Determina a avaliagdo da regularidade da execucdo dos
convénios, contratos de repasse e termos de parceria celebrados com entidades privadas sem fins lucrativos até a publicagdo
do Decreto no 7.568, de 16 de setembro de 2011, e da outras providéncias.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 507, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 - Regula os convénios, os contratos de
repasse e os termos de cooperacgdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal com 6rgaos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse
reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social da
Unido.

PORTARIAS MINC

PORTARIA N° 156, DE 6 DE JULHO 2004 - Cria o Programa Nacional de Cultura, Educacéo e Cidadania - CULTURA
VIVA, com o objetivo de promover o acesso aos meios de frui¢do, producio e difusdo cultural, assim como de
potencializar energias sociais e culturais, visando a construcao de

novos valores de cooperagdo e solidariedade.

PORTARIA N° 82, DE 18 DE MAIO 2005 — Altera a Portaria n° 156, de 06 de julho de 2004.

PORTARIA MinC n° 31, de 18 de abril de 2006, do Ministério da Cultura, que institui o Prémio Culturas Indigenas

PORTARIA MinC N° 48, de 02.10.2007 — Cria o Programa de Promogao das Culturas Populares, que tem como objetivo o
fortalecimento, protegdo e difusdo da diversidade cultural nas culturas populares do Brasil;

PORTARIA MinC n° 52, de 08.10.2007, publicada no DOU de 09.10.2007 — Institui o Programa de Fomento e
Valorizagdo das Expressdes Culturais e de Identidade dos Povos Indigenas.

PORTARIA MinC N° 10, de 19.03.2008 - Dispde sobre a estrutura e funcionamento das Comissdes de Sele¢do dos
Concursos Publicos no ambito da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural,

PORTARIA MinC N° 11, de 19.03.2008 - Cria o Grupo de Trabalho Permanente sobre Diversidade Cultural com a
finalidade de elaborar posicionamentos e encaminhamentos do Ministério da Cultura a respeito da Convengao Internacional
sobre a Promogao e a Protecao da Diversidade das Expressoes Culturais;

PORTARIA MinC N° 03, DE 11.07.2008 - Cria o Grupo de Trabalho da Promocdo da Cidadania de LGBT com a
finalidade de propor acdes e estratégias de atuacdo para o intercadmbio, divulgagdo e fomento as produgdes artisticas e
culturais de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros, contribuindo nas agdes de combate a
homofobia;

PORTARIA MinC N° 29, de 21.05.2009 - Dispde sobre a elaboragdo e gestdo de editais de selegdo publica para apoio a
projetos culturais e para concessdo de prémios a iniciativas culturais;

PORTARIA MinC n° 1.088, de 18.09.2009 - Aprova a Descentralizagdo da Ordenacdo de Despesas no ambito do
Ministério da Cultura;

PORTARIA MinC N° - 98, de 05.11.2009 - Constitui o Observatorio dos Editais e o Grupo de Trabalho Permanente do
Observatorio dos Editais no ambito do Ministério da Cultura e de suas entidades vinculadas;



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.568-2011?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7586.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.592-2011?OpenDocument
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PORTARIA MinC N°- 1.226, de 29.12.2009 - Estabelece Procedimentos de Implantagdo de Descentralizagdo de Despesas
no ambito do MinC;

PORTARIA MinC N° 1.191, de 09.11.2009 - Disciplina os procedimentos para Concessdo de Didrias e emissdo de
passagens no ambito do MinC.

PORTARIA No- 107, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009 - Estabelece a unidade de ouvidoria no ambito do Ministério da
Cultura, as atribuigdes de seus servidores e da outras providéncias.

PORTARIA MinC N° 9, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010 - Institui o Sistema Integrado de Monitoramento de A¢des da
Cultura - SIMC como o sistema computacional de informagdes para registro de iniciativas de projetos e atividades artisticas
e culturais no Plano Interno - PI do Ministério da Cultura e 6rgaos vinculados e da outras providéncias.

PORTARIA MinC No- 12, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010 - Constitui a Comissdo Permanente de Avalia¢do de
Documentos Sigilosos do Ministério da Cultura (CPADS/MinC) e da outras providéncias.

PORTARIA MinC No- 32, DE 31 DE MARCO DE 2010 - Institui Grupo de Trabalho com a finalidade de discutir e
realizar estudos sobre as ocupagdes profissionais no segmento cultural.

PORTARIA MinC No- 37, DE 8 DE ABRIL DE 2010 - Altera o artigo 18 da Portaria No- 29, de 21 de maio de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de maio de 2009.

PORTARIA MinC No- 51, DE 13 DE MAIO DE 2010 - Institui o Grupo de Trabalho para analisar as propostas e agdes
integradas necessarias a implementacdo do Programa de Afirmagdo Cultural Quilombola - Projeto Piloto Sitio Historico e
Patriménio Cultural Kalunga.

PORTARIA MinC No- 58, DE 14 DE JUNHO DE 2010 - Homologa o Regimento Interno da Comissao Nacional do Fundo
Nacional da Cultura - FNC, dispde sobre as programagdes especificas do FNC e da outras providéncias.

PORTARIA MinC No- 64, DE 23 DE JUNHO DE 2010 - Institui o Programa Cultural para o Alto ¢ Médio Rio Negro, no
ambito do Ministério da Cultura.

PORTARIA No- 65, DE 29 DE JUNHO DE 2010 - Regulamenta as Representagdes Regionais do Ministério da Cultura e
da outras providéncias.

PORTARIA No- 70, DE 30 DE JUNHO DE 2010 - Cria o Programa Cultura e Universidade, com o objetivo de fomentar
acdes e consolidar politicas culturais no ambito das instituicdes de ensino superior brasileiras.

PORTARIA MinC No- 89, DE 30 DE JULHO DE 2010 - Institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Ministério da
Cultura.

PORTARIA MinC No- 95, DE 24 DE AGOSTO DE 2010 - Altera a Portaria No- 58, de 14 de junho de 2010 e seu anexo,
que institui o regimento interno da Comissao Nacional do Fundo Nacional da Cultura - CNFNC.

PORTARIA MinC No- 96, DE 31 DE AGOSTO DE 2010 - Dispde sobre a instituicdo de Comissdo destinada a atuar no
desenvolvimento e consolidagdo do Sistema Nacional de Informagdes ¢ Indicadores Culturais - SNIIC.

PORTARIA MinC No- 98, DE 31 DE AGOSTO DE 2010 - Cria o Forum Permanente de Gestdo do Ministério da Cultura
e entidades vinculadas e da outras providéncias.

PORTARIA N° 180, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010 — Dispde sobre as normas e procedimentos a serem adotados para
o ressarcimento de despesas, referentes ao fornecimento de copias reprograficas, no ambito do Ministério da Cultura.

PORTARIA MinC N° 116, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010 - Estabelece as diretrizes e normas para o funcionamento de
Observatorios de Politicas Culturais no ambito do Ministério da Cultura e da outras providéncias.

PORTARIA NORMATIVA N° 001 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010 - Disciplina os procedimentos operacionais para a
utilizag@o dos servigos de telefonia movel celular e de dados Modem 3G no ambito do Ministério da Cultura.

PORTARIA No- 34, DE 26 DE ABRIL DE 2011 - Aprova o Manual de Identidade Visual do Ministério da Cultura, a ser
observado na elaboragdo do Plano Basico de Divulgacdo de propostas culturais apresentadas ao Programa Nacional de
Apoio a Cultura - Pronac, e da outras providéncias.
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PORTARIA N° 39, DE 4 DE MAIO DE 2011 - Dispde sobre a transferéncia proviséria da execucdo do Programa
Brasil Plural, atualmente vinculado a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural, para a Secretaria de
Cidadania Cultural e da outras providéncias.

PORTARIA N° 41, DE 4 DE MAIO DE 2011 — Estabelece critérios ¢ procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho institucional do Ministério da Cultura.

PORTARIA No- 55, DE 16 DE JUNHO DE 2011 - Constitui Grupo de Trabalho para formular propostas do Ministério da
Cultura para a Copa do Mundo FIFA 2014.

PORTARIA No- 56, DE 17 DE JUNHO DE 2011 - Dispde sobre a gestdo do Plano Plurianual 2008-2011 no ambito do
Ministério da Cultura e de suas Entidades Vinculadas.

PORTARIA No- 60, DE 13 DE JULHO DE 2011 Dispde sobre a Politica de Gestao Documental do Ministério da Cultura
- MinC, cria a Subcomissdo de Coordenacdo do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SubSIGA/MinC ¢ a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos -

CPAD/ MinC.

PORTARIA No- 548, DE 2 DE AGOSTO DE 2011 - Constitui Grupo de Trabalho com o objetivo de desenvolver politicas
transversais para a Cultura e Educagdo, promovendo a integracdo entre o Plano Nacional de Cultura - PNC e o Plano
Nacional de Educagdo - PNE.

PORTARIA N° 28, DE 12 DE AGOSTO DE 2011 - Cria a Comissao de Organizagdo da Oficina de Elaboragdo de Politicas
Publicas de Cultura para Povos Tradicionais de Terreiros.

PORTARIA No- 80, DE 18 DE AGOSTO DE 2011 Dispde sobre a transferéncia proviséria, para a Secretaria de
Cidadania Cultural, da execucdo dos projetos que tiveram como Unidade Gestora a Secretaria da Identidade e da
Diversidade Cultural até 31/12/2010 e da outras providéncias.

PORTARIA No- 83, DE 8 DE SETEMBRO DE 2011 - Define as regras de classificagdo e distribuicdo de projetos ou
produtos culturais entre peritos, bem como procedimentos e competéncias relativas a implementacdo do Sistema de
Credenciamento, no ambito do Sistema MinC, e da outras providéncias.

PORTARIA No- 102, DE 31 DE OUTUBRO DE 2011 - Cria o programa "Usinas Culturais".

PORTARIA N° 103 , DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011 - Instituir Grupo de Trabalho para avaliar a regularidade da
execucdo dos convénios, contratos de repasse e termos de parceria celebrados no ambito do Ministério da Cultura até o dia
19.09.2011, incluindo os encerrados, desde que a prestacdo de contas ainda ndo tenha sido aprovada, nos termos do Decreto
n®7.592, de 2011.

PORTARIA N° 51, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011 - Alterar os itens 1 e 22 do art. 3° da Portaria MinC n° 28, de 12 de
agosto de 2011, que cria a Comissdo de Organizacdo da Oficina de Elaboracdo de Politicas Publicas de Cultura para Povos
Tradicionais de Terreiros.

PORTARIA No- 109, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 - Aprova o Regimento Interno da Comissio Setorial de Etica do
Ministério da Cultura

PORTARIA N° 98, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011 - Altera dispositivos da Portaria n® 65, de 29 de junho de 2010, do
Ministério da Cultura.

PORTARIA N° 107, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011 — Altera os critérios de pontuacdo final dos fatores de avaliagdo
individual para o pagamento da GDAC, da Portaria n® 127, de 20 de dezembro de 2010.

PORTARIA N°- 110, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011 - Disciplina a descentralizacdo de créditos or¢amentarios
constantes do orgamento do Ministério da Cultura e do Fundo Nacional de Cultura - FNC para outros 6rgaos e entidades do
Governo Federal, integrantes dos orgamentos fiscais e da seguridade social da Unido.

PORTARIA DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011 — Designa servidores para a pratica de atos de Gestdo Orcamentaria e
Financeira dos recursos classificados no agregado de outros custeios e capital, das Unidades Gestoras 420029(Secretaria de
Cidadania Cultural do Ministério da Cultura) e 340029(Fundo Nacional de Cultura para a Secretaria de Cidadania Cultural
do Ministério da Cultura)



http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=05/05/2011&jornal=1&pagina=24&totalArquivos=136
http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=21/11/2011&jornal=1&pagina=52&totalArquivos=168
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=22&data=21/12/2010
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PORTARIA N° 116, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011 - Regulamenta os segmentos culturais previstos no § 3°do art. 18 e
no art. 25 da Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de 1991.

PORTARIA No- 119, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011 - Institui a Politica de Seguranga da Informac¢do e Comunicagdes
do Ministério da Cultura e o Sistema de Seguranga da Informacdo e Comunicagdes ¢ da outras providéncias.

PORTARIA N° 120, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011 - Institui a Coordenag@o Executiva do Plano Nacional de Cultura -
PNC e do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC

PORTARIA N° 123, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011 - Estabelece as metas do Plano Nacional de Cultura - PNC.

PORTARIA N° 124, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011 - Dispde sobre a implantagdo do Sistema Nacional de Informagdes
e Indicadores Culturais — SNIIC, e da outras providéncias.

PORTARIA N° 127, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011 - Cria o Programa de Fomento & Produgdo Audiovisual Brasileira,
no ambito do Ministério da Cultura.

PORTARIA N° 131, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011 - Institui o Regimento Interno da Comissdo do Fundo Nacional da
Cultura - CFNC, dispde sobre as linguagens artisticas e os segmentos culturais para a alocag@o de recursos do FNC e da
outras providéncias.

PORTARIA N° 9, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2012 - Institui grupo de trabalho com o objetivo de discutir e articular a
implementag@o da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes de entes publicos.

PORTARIA N° 101, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012 - Estabelece, para os Orgdos Especificos Singulares do Ministério
da Cultura, o prazo de 30 de abril de 2012 para a liquidacdo de restos a pagar ndo processados de despesas do exercicio de
2011, referentes a transferéncias a institui¢des publicas ou privadas.

PORTARIA No- 17, DE 2 DE MARCO DE 2012 - Institui o Conselho Gestor Nacional do Projeto de Apoio a Elaboragao
de Planos Estaduais de Cultura ¢ o Conselho Gestor Nacional do Projeto de Apoio a Elaboragdo de Planos Municipais de
Cultura, e da outras providéncias.

PORTARIA N° 19, DE 12 DE MARCO DE 2012 - Revoga o § 3° do art. 12 do Regimento Interno do Conselho Nacional
de Politica Cultural, que trata de limitagdes ao funcionamento de comissdes tematicas e grupos de trabalho no ambito do
Conselho

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Publicagdes impressas:

Livros Resultantes de Encontros, Seminarios e Oficinas:

o Diversidade Cultural Brasileira. Organizagido de Antonio Herculano Lopes e Lia Calabre. Rio de Janeiro: Edi¢oes
Casa de Rui Barbosa, 2005.

e Seminario Nacional de Politicas Publicas para as Culturas Populares. Coordenagdo de Hamilton Faria ¢ Gabricla
Lotta. Sdo Paulo: Instituto Polis; Brasilia: Ministério da Cultura, 2005.

e Catdlogo Cultura Viva; 128, 22 e 32 Edicdes, com traducdes em inglés e francés, 2005

e Fomento, Difuséo e Representagéo das Culturas Populares. Coordenacgéo de Hamilton Faria e Ricardo Lima. S&o
Paulo: Instituto Polis; Brasilia: Ministério da Cultura, 2006.

e Programa Ludicidade — Uma Proposta para Construcéo de Politica Pablica para a Infancia — 2006

e | Encontro Sul-Americano das Culturas Populares / 1l Seminario Nacional de Politicas Publicas para as Culturas
Populares. Sdo Paulo: Instituto Polis; Brasilia: Ministério da Cultura, 2007.

e Cultura, Educacao e Comunidade - Prémio Cultura Viva —2006- 2007.

e TEIA - Belo Horizonte - Rede de Cultura e Cidadania — 2007.

e Diversidade Cultural — Da protegdo a promogdo / Organizacdo de José Marcio Barros; [fotos Luan Barros,
Mauricio Zeferino; arte José¢ Augusto Barros]. — Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2008.

e Loucos pela Diversidade — Da Diversidade da Loucura a Identidade da Cultura - Relatdrio Final. Coordenagio
de Paulo Amarante e Ricardo Lima. Rio de Janeiro: LAPS/FIOCRUZ, 2008.

e Revista Escola Viva 2007-2008

e  Viva Cultura Viva do Povo Brasileiro — 2008.

e TEIA — Brasilia Direitos Humanos — Iguais na Diferenga — 2008.



http://www.in.gov.br/visualiza/index.jsp?data=14/12/2011&jornal=1&pagina=20&totalArquivos=192
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e Pontos de Cultura e MinC — um Roteiro Basico de Convénio - 2008

e Oficina Brincando na Diversidade — Cultura na Infancia. Coordenagdo de Américo Cérdula e Milton Pereira. Sdo
Paulo: Fundagdo Orsa, 2009.

e Nada Sobre Nés Sem Nés: relatério final 16 a 18 de outubro de 2008. Oficina Nacional de Indicacéo de Politicas
Publicas Culturais para Inclusao de Pessoas Com Deficiéncia — Rio de Janeiro, RJ: ENSP/FIOCRUZ, 2009.

e Encontros Mestres do Mundo — Catalogos de Imagens dos I, Il, 11l e IV Encontro Mestres do Mundo, periodo
2005 a 2008 / Encontro Mestres do Mundo (IV: Juazeiro do Norte, 2-6 de dez., 2008). Fortaleza: SECULT/CE;
Brasilia: Ministério da Cultura, 2009.

e Programa Cultura Viva — Andlises e Observagbes — 2009

e Cultura Viva — Avaliagdo do Programa Arte Cultura e Cidadania — 2010

Catalogos de Iniciativas dos Editais:

e Prémio Culturas Indigenas — Edig&o Angelo Creta. Sio Paulo: SESC, 2007.

e  Prémio Culturas Indigenas — Edi¢cdo Xicdo Xukuru. Sdo Paulo: SESC SP, 2008.

e Prémio Inclusdo Cultural da Pessoa Idosa. Brasilia: Instituto Empreender / Ministério da Cultura, 2010 (no
prelo).

Manuais de Orientacdo para candidatos dos Editais da SID:

« Manual de Orientag&o do Prémio Culturas Indigenas — Edic&o Angelo Cretd. Sdo Paulo: Tenondé Pord/Ministério
da Cultura, 2006.

e Manual de Orientacdo do Prémio Culturas Indigenas — Edi¢do Xicdo Xucuru. Sdo Paulo: Tenondé Pora /
Ministério da Cultura, 2007.

« Manual de Orientacao do Prémio Culturas Ciganas — Edi¢do Jo&o Torres. Brasilia: Ministério da Cultura, 2007.

« Manual de Orientacdo do Prémio Culturas Populares — Edicdo Mestre Duda — 100 anos de Frevo. Brasilia:
Ministério da Cultura, 2007.

« Manual de Orientacdo do Prémio Culturas Populares — Edicdo Mestra Dona lzabel — Artesa Ceramista do Vale
do Jequitinhonha/MG. Brasilia: Ministério da Cultura, 2009.

e Manual de Orientagdo para Candidato do Prémio Culturas Indigenas — Margal Tupa-Y. Brasilia. Ministério da
Cultura, 2009.

e Manual de Orientacéo para Candidatos do Prémio Cultura Hip Hop — Edig¢do Preto Ghoez. Brasilia. Ministério
da Cultura, 2010.

« Manual de Orientagdo para Candidato do Prémio Cultura Cigana 2010. Brasilia. Ministério da Cultura, 2010.

« Manual de Orienta¢do para Candidato do Prémio Inclusdo Cultural da Pessoa Idosa — Edi¢do Inezita Barroso.
Brasilia. Ministério da Cultura, 2010.

Material Institucional Informativo:

e Cartilha da Convencéo sobre a Protecdo e a Promocao da Diversidade das Expressdes Culturais. Brasilia:
UNESCO / Ministério da Cultura, 2008.

e Cartilha da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (SID/MinC). Brasilia:
Ministério da Cultura, 2009

e Folder dos Editais da SID 2010. Brasilia: Ministério da Cultura, 2010.

Livros com Artigos sobre as Politicas da SID:

e Revista Observatorio Itad Cultural / OIC —n. 8 (abr./jul. 2009). — Sdo Paulo, SP: Itau Cultural, 2009.

Livros apoiados pela SID:

e Séculos Indigenas no Brasil: catalogo descritivo de imagens. Organiza¢do de Frank Azevedo Coe e André
Raimundo Ferreira Ramos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008.

Midia eletrdnica:

Site do Programa Cultura Viva: www.culturaviva.cultura.gov.br
Pontos de Cultura ¢ MinC — um Roteiro Basico de Convénio — 2008
DVD TEIA — Rede de Cultura ¢ Cidadania - 2007

CD Musica de Ponto — s/d



http://www.culturaviva.cultura.gov.br/
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DVD Videos elaborados pelos Pontos de Cultura — 2008

DVD Cultura, Educacio e Cidadania — Cultura Viva

Blog do Seminario Internacional da Diversidade Cultural: blogs.cultura.gov.br/diversidadecultural2007/
Blog do Seminario da Diversidade: blogs.cultura.gov.br/diversidadecultural/

Blog do Encontro Guarani: blogs.cultura.gov.br/encontroguarani

Blog da Setorial de Culturas Populares: culturadigital.br/setorialculturaspopulares/

Blog da Setorial de Culturas Indigenas: culturadigital.br/setorialculturasindigenas/

Balanco dos Editais da SID: http://www.cultura.gov.br/site/2011/01/17/identidade-e-diversidade-4/
Plano Setorial para as Culturas Populares: http://www.cultura.gov.br/site/2010/12/28/sid-7-anos-23/
Plano Setorial para as Culturas Indigenas: http://www.cultura.gov.br/site/2010/12/28/sid-7-anos-24/
Balango dos Editais 2010 da SID: http://www.cultura.gov.br/site/2011/01/17/identidade-e-diversidade-4/

Portal Rede Culturas Indigenas: http://www.culturasindigenas.org/

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
420029 Secretaria de Cidadania Cultural
340029 Secretaria de Cidadania Cultural / FNC
420001 Coordenagdo Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira
340001 Coordenagdo Geral de Execugdo Or¢camentaria e Financeira / FNC

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
0001 Tesouro/FNC

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
420001 - Coord. Geral de Execuc¢do Or¢amentaria ¢ Financeira 0001 - Tesouro
340001 - Coord. Geral de Execu¢do Or¢amentaria e Financeira/FNC 0001 - FNC
420029 - Secretaria de Cidadania Cultural 0001 - Tesouro
340029 - Secretaria de Cidadania Cultural 0001 - FNC



http://blogs.cultura.gov.br/diversidadecultural2007/
http://blogs.cultura.gov.br/diversidadecultural/
http://blogs.cultura.gov.br/encontroguarani
http://culturadigital.br/setorialculturaspopulares/
http://culturadigital.br/setorialculturasindigenas/
http://www.cultura.gov.br/site/2011/01/17/identidade-e-diversidade-4/
http://www.cultura.gov.br/site/2010/12/28/sid-7-anos-23/
http://www.cultura.gov.br/site/2010/12/28/sid-7-anos-24/
http://www.culturasindigenas.org/
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
(Parte A - Item 2 do Anexo I da DN TCU 108 de 24/11/2010)

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade:

I. Competéncia Institucional;

A Secretaria de Cidadania Cultural (SCC) foi instituida pelo Decreto n.° 6.835, de 30 de
abril de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 04 de maio de 2009, que aprovou a nova
Estrutura Regimental do Ministério da Cultura. Veio substituir a antiga Secretaria de Programas e
Projetos Culturais (SPPC) como responsavel pela implantagdo do Programa 1141 - Arte, Educacao
e Cidadania - Cultura Viva (adiante denominado simplesmente como Cultura Viva). As
atribui¢oes da Secretaria de Cidadania Cultural estao definidas no Art. 12. do Anexo I do Decreto
n.° 6.835/2009.

No inicio de 2011, o Programa 1355 - Identidade e Diversidade - Brasil Plural (adiante
denominado simplesmente como Brasil Plural), antes sob responsabilidade da Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural - SID, foi transferido para a Secretaria de Cidadania
Cultural - SCC, tendo como premissa a diversidade cultural como matriz na promog¢do da
cidadania brasileira. A unidade SID, criada através do Decreto n.° 5.036, de 7 de abril de 2004,
revogado pelo Decreto n.° 5.711, de 24 de fevereiro de 2006, a partir de 2011 funcionou com as
atribui¢cdes projetadas para a criagdo de uma futura unidade, denominada “Secretaria de

Economia Criativa”, a ser criada na nova reestruturacao porque passara o 6rgao.

O quadro a seguir mostra as competéncias regimentais das unidades SID e SCC, e permite a
percepcao de suas sobreposicdes e/ou complementaridade.

Tabela - Competéncias da SCC e da SID

Art. 12. A SECRETARIA DE CIDADANIA
CULTURAL compete:

I - elaborar, instituir, executar e avaliar
programas, projetos e acdes estratégicos
necessarios a promog¢ao da cidadania cultural e a
renovagao da politica cultural;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades
relativas a recep¢do, andlise, controle,
aprovacdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos culturais estratégicos necessarios a
renovagao da cidadania cultural;

11 - executar as atividades relativas a celebracao
e a prestagdao de contas dos convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres, que envolvam a
transferéncia de recursos do Or¢amento Geral da
Unido, no ambito de sua area de atuacao; ¢

IV - gerar informagdes que possibilitem
subsidiar 0 monitoramento € acompanhamento
dos programas, projetos e acdes culturais.

Art. 16. A SECRETARIA DA IDENTIDADE
E DA DIVERSIDADE CULTURAL compete:

| - promover e apoiar as atividades de incentivo
a diversidade e ao intercambio cultural como
meio de promocdao da cidadania, a cargo do
Ministério;

Il - instituir programas de fomento as atividades
de incentivo a diversidade e ao intercambio
cultural como meio de promogao da cidadania, a
cargo do Ministério;

I11 - planejar, coordenar e executar as atividades
relativas a recepcdo, analise, controle,
acompanhamento e avaliagdo de projetos
culturais incentivo a diversidade e ao
intercaAmbio cultural como meio de promoc¢ao da
cidadania encaminhados ao Ministério;

IV - executar as atividades relativas a celebragao
e a prestagdo de contas dos convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres, que envolvam a
transferéncia de recursos do Or¢camento Geral da
Uniao, no ambito de sua area de atuagao; e

V - subsidiar a Secretaria de Politicas Culturais
no processo de formulagdo das politicas publicas
da area cultural relacionadas com a promogao da




Art. 13. A Diretoria de Acesso a Cultura
compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades
necessarias ao desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo dos programas,
projetos e acdes estratégicos de acesso a cultura;
Il - fomentar, monitorar e avaliar projetos de
acesso a cultura;

Il - implementar agdes que visem promover a
capacitagdo de agentes e a sustentabilidade dos
projetos apoiados pelos diferentes programas da
Secretaria; e

IV - promover a construcdo de redes nacionais
de articulacdo e integracdo das organizagdes e
acOes culturais fomentadas pela Secretaria.
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diversidade e do fortalecimento de identidades.

Art. 17. A Diretoria de Monitoramento de
Politicas da Diversidade e Identidade
compete:

I - orientar e supervisionar as atividades
relativas a recepcdo, analise, controle,
aprovacdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos culturais de incentivo a identidade, a
diversidade e ao intercambio cultural como meio
de promogao da cidadania;

Il - planejar e coordenar a implementacdo dos
instrumentos necessarios a execu¢do dos
programas, projetos e agdes da Secretaria;

Il - planejar e coordenar as atividades de
incentivo a identidade e a diversidade e ao
intercdmbio cultural, a cargo da Secretaria,
como meios de promocao da cidadania;

IV - planejar e coordenar a implementacdo de
estratégias e mecanismos de formagdo de
parcerias, visando a otimizagdo da alocacdo dos
recursos e o fortalecimento institucional;

V - orientar e supervisionar a execucdo das
atividades de diagnéstico e mapeamento da
diversidade cultural brasileira; e

VI - orientar e supervisionar as atividades
relativas a articulagdo e difusdo da protecao e
promocao da diversidade das expressoes
culturais.

Tabela 2 — Competéncias da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural

Art. 1°. A SECRETARIA DE CIDADANIA E
DIVERSIDADE CULTURAL compete:

I — Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as
politicas, programas, projetos, acdes € iniciativas
para a promog¢do da cidadania e da diversidade
cultural brasileira;

IT — Promover e fomentar programas, projetos e
acoes que ampliem a capacidade de
reconhecimento, protecdo, valorizagdo e difusdo
do patriménio, da memoria e das identidades, das
expressoes, praticas e manifestacdes artisticas e
culturais;

[IT — Reconhecer e valorizar a diversidade das
expressoes culturais e a criagdo artistica,
individual ou coletiva, de grupos étnicos e suas
derivacoes sociais;

IV — Promover e fomentar o acesso aos meios de
producao, formacao, frui¢do e difusdo cultural, e

IX — Instituir  programas de fomento as
atividades de incentivo a diversidade e ao
intercadmbio cultural como meios de promogao
da cidadania;

X — Fomentar o intercambio, a participacao € o
controle social e a gestdo participativa de
programas, projetos e acdes de sua
competéncia;

XI — Reconhecer ¢ valorizar a diversidade e
promover o exercicio da cidadania cultural no
fortalecimento das relagdes federativas e na
implementagdo da Politica e do Plano Nacional
de Cultura;

XII — Zelar pela consecucao das convengdes,
acordos e agdes de cooperacdo nacional e
internacional, com destaque para a Convengao
sobre a Protecdo e a Promocdo da Diversidade
das Expressdes Culturais da Unesco, de forma
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o reconhecimento dos direitos culturais;

V — Promover agdes que estimulem a
convivéncia e o didlogo entre diferentes,
incentivando a pratica da interculturalidade, o
respeito aos direitos individuais e coletivos, a
protecdo e o reconhecimento da diversidade
simbolica e étnica;

VI - Fortalecer a integragio e a
complementaridade de agdes no Ministério da
Cultura e suas unidades vinculadas para o
fomento, articulagdo e pactuagdes em prol da
cidadania e da diversidade cultural;

VII — Cooperar com o6rgdos de governo,
instituigdes publicas e privadas na efetivacao de
politicas, programas e a¢des em prol dos direitos
humanos, da ética, do exercicio da cidadania, da
valorizacao da diversidade cultural, da promogao
da qualidade de vida e do desenvolvimento
sustentavel;

VIII — Disponibilizar a sociedade brasileira
informacdes sobre os programas, acdes €
projetos implementados, e fomentar o registro, o
intercambio e o acesso ao conhecimento sobre as
expressoes culturais, a cidadania e a diversidade
cultural;

integrada com a Diretoria de Relagdes
Internacionais e o conjunto do Ministério da
Cultura e 6rgaos vinculados;

XIII — Planejar, coordenar, acompanhar e
avaliar a implementacdo dos instrumentos
necessarios a execu¢do dos programas, projetos
¢ acOes da Secretaria;

XIV —Planejar, coordenar e executar as
atividades relativas a recepcdo, analise,
controle, acompanhamento e avaliacdo de
projetos culturais de incentivo, no ambito de sua
area de atuagao;

XV —Subsidiar a Secretaria de Politicas
Culturais no processo de formulagdo das
politicas publicas de cultura relacionadas a sua
area de atuagao;

XVI-—Planejar as atividades relativas a
celebracdo e a prestacio de contas dos
convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, que envolvam a transferéncia de
recursos do Or¢amento Geral da Unido, no
ambito de sua area de atuacao.

Art. 11° A Diretoria da Cidadania e Diversidade
Cultural compete:

I — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento, acompanhamento e
avaliagdo dos programas, agdes e projetos de
promocao da diversidade cultural e cidadania;

II — Supervisionar a implementacdo de agdes que
visem promover a formacdo cultural em prol da
diversidade cultural, da cidadania € do acesso a
cultura;

IIl — Fomentar a articulagdo de redes colaborativas
para a integracdo, intercimbio e promoc¢do da
diversidade cultural e da cidadania;

IV — Orientar e supervisionar as atividades relativas a
articulagdo e difusdo da prote¢do e promogdo da
diversidade das expressodes culturais;

V — Supervisionar o planejamento, a padronizagdo, a
adocdo de normas e a implementacdio dos
instrumentos necessarios a execugdo dos programas,
acoes e projetos da Secretaria;

VI — Planejar e supervisionar a implementacido e
execucdo de programas, acdes e projetos culturais,
visando a efetividade da aloca¢do dos recursos, o
fortalecimento institucional ¢ o cumprimento da
legislagdo vigente no ambito de sua area de atuacdo;
VII — Supervisionar a execugdo das atividades
relativas a recepgdo, analise de conformidade,

X — Supervisionar a elaboracdo do planejamento e
orcamento, monitorar a execu¢do ¢ avaliar os
resultados dos programas, agdes e projetos da
Secretaria, em conformidade com o Plano
plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO
e a Lei Orgamentaria Anual — LOA;

XII — Supervisionar as atividades relativas a
informacao, educacdo ¢ comunicacdo desenvolvidas
pela Secretaria, em conformidade com as politicas e
diretrizes do Ministério;

XIII — Apoiar, subsidiar e acompanhar as atividades
do Conselho Nacional de Politica Cultural, de outros
conselhos, comité€s e comissdes e suas respectivas
instancias, nas areas de sua competéncia;

XIV — Realizar outras atividades que lhe forem
designadas pelo Secretario de Cidadania e
Diversidade Cultural.
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controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos projetos
culturais implementados;

IX — Subsidiar a implantagdo e implementagdo de
programas, agdes e projetos de promogdo da
diversidade cultural e da cidadania, em consonancia
com as politicas e diretrizes do Governo;

I1. Objetivos estratégicos

Conforme exposto, a SCC passou a operar em 2011 com os Programas Finalisticos Cultura Viva,
que trabalha na formagdo de redes sociais buscando solugdes alternativas e autonomas de gestao
cultural; e Brasil Plural, que trabalha com a inclusdo cultural dos grupos e redes de agentes
culturais responsaveis pelas manifestagdes caracteristicas da diversidade brasileira.

[I.1. Do Programa Cultura Viva

Criado em 2004, a contribui¢do fundamental do Programa Cultura Viva concerne a promogao,
amplia¢do e garantia do acesso das comunidades mais excluidas do usufruto de bens culturais aos
meios de fruicao, producdo e difusdo desses bens, com vistas a agao cultural em diferentes meios e
linguagens artisticas e lidicas. Essa contribui¢do se concretiza no apoio aos Pontos de Cultura.
Pontos de Cultura sao entidades da sociedade civil que recebem apoio do MinC para desenvolver
projetos voltados para a ampliagdo do acesso a cultura. Esse apoio pode ocorrer diretamente ou
indiretamente, no caso de Pontos de Cultura constituintes de uma Rede de Pontos implementada por
um governo estadual, municipal ou do Distrito Federal. Os Pontdes constituem elementos nodais da
Rede, atuando tanto na dinamizacdo dos contatos entre os Pontos, com foco tematico ou regional,
quanto como parceiros na implantacdo de agdes do Programa. Assim, os Pontos de Cultura sdo
concebidos como uma rede de criagdo e gestdo cultural, de modo a dar vazao as iniciativas e
vontades criadoras, tornando-se uma alavanca para um novo processo social e cultural. Para tanto, o
Programa Cultura Viva visa estimular prioritariamente iniciativas ja existentes, por meio de
transferéncia de recursos, atividades de capacitacdo e da concessao de bolsas e prémios.

Os objetivos do Programa expostos acima sdo resultado das discussdes e redefini¢cdes realizadas
pela SCC a partir de uma oficina, conduzida pelo IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
com a participagdo do MPOG — Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo para elaboracao
do Modelo Légico do Programa. O objetivo da elaboragdo do Modelo Logico ¢é explicitar a “Teoria
do Programa” — o problema que o Programa busca resolver, suas causas € consequéncias, € quais
acdes serdo necessarias para solucionar o problema definido. Nessa oficina as a¢des do Programa
tiveram seu escopo repensado, com base em uma analise da teoria do programa, assumindo o
formato apresentado neste Relatorio. A partir dessa oficina foram definidos os parametros que o
Programa assumiu no Plano Plurianual 2008-2011.

No PPA 2008-2011 — Desenvolvimento com Inclusdo Social e Educac¢do de Qualidade, o Programa
Cultura Viva ¢ ressaltado no Objetivo 3 do Governo — “Propiciar o acesso da populagdo brasileira a
educacdo e ao conhecimento com equidade, qualidade e valorizacdo da diversidade™:

“Na area de incluséo social pela cultura, deve ser ressaltado o apoio a implementacéo de Pontos
de Cultura, no ambito do Programa Cultura Viva — Arte, Educacdo e Cidadania, que atende a
projetos ja existentes desenvolvidos em comunidades diversas, particularmente nas mais carentes.”

Segue em anexo (ANEXO uma apresentacdo com informagdes atualizadas sobre a
distribuicao de pontos de cultura no Brasil.

[I.2. Do Programa Brasil Plural

Tem por objetivo especifico “garantir que os grupos e redes de produtores culturais responsaveis
pelas manifestagdes caracteristicas da diversidade cultural do pais tenham acesso aos mecanismos




32

de apoio, promog¢do ¢ intercAmbio cultural entre as regides e grupos culturais brasileiros,
considerando caracteristicas identitarias tais como género, orientagdo sexual, grupos etdrios, étnicos
e da cultura popular” Desempenhou um papel significativo no cendrio institucional brasileiro, por
dialogar com setores da sociedade historicamente desfavorecidos.

A falta de politicas culturais destinadas a esses segmentos, somada aos efeitos de processos
homogeneizadores da cultura, t€m ameacado o equilibrio, preservacdo e o desenvolvimento da
diversidade cultural. Esse quadro demandou a criacdo e implementagdo de um programa apropriado
para proteger e promover a diversidade das expressoes culturais. Este programa tem caracteristicas
singulares, porque atende a uma parte da sociedade com problemas sociais e que tem dificuldades
em sua relacdo com o Estado, no tocante aos cddigos de acesso a mecanismos de fomento a cultura.
Muitas pessoas € grupos que compoem esses segmentos, como os povos indigenas, comunidades
quilombolas, dentre outros, sofrem pelo isolamento territorial. Além disso, a concentracdo de
recursos em algumas cidades e regides do pais, faz com que estes recursos nao contemplem esses
segmentos. O MinC realizou nos tltimos anos esforcos significativos para uma melhor distribui¢ao
de recursos por todas as regioes do pais.

O programa também esta alinhado com as principais reivindicagdes e programas relacionados com
os temas dos Direitos Humanos, entre eles: Brasil Sem Homofobia, Estatuto da Crianca ¢
Adolescente, Estatuto da Igualdade Racial, Lei Maria da Penha, Estatuto do Idoso, Luta
Antimanicomial.

Desde sua criagdo em 2003, esta UJ articulou e incluiu esses segmentos em um processo de
construcdo dialdgico e participativo das politicas culturais do MinC. Como nao havia um espago de
dialogo institucionalizado, e faltava conhecimento entre os gestores publicos sobre como lidar com
esses segmentos, foram instituidos espagos de construgdo coletiva de diretrizes para as politicas
culturais. Esses espacos envolveram desde Grupos de Trabalho, Oficinas, Seminarios até a propria
Conferéncia Nacional de Cultura, que em sua segunda edi¢do (realizada em marg¢o/2010), contou
pela primeira vez com uma significativa participacdo dos povos indigenas, culturas populares,
povos de terreiro e comunidades tradicionais, populagdo afro-descendente (em geral), povos
ciganos, segmento LGBT, agentes culturais da area da cultura da infancia, jovens e pessoas idosas,
além de pessoas em sofrimento psiquico, pessoas com deficiéncia.

I1.3. Do PPA 2012-2015

Conforme ja exposto, durante o exercicio de 2011, a unidade gerenciou 02 (dois) programas e
um total de 11 (onze) a¢des or¢camentarias (relacionadas no item 2.3.2), tendo como tarefa
integra-los para a constru¢do do novo Plano Plurianual - PPA, do quadriénio 2012-2015 (Lei
n°12.593 de 18/01/2012).

Importa destacar que a metodologia aplicada na constru¢do do Plano Plurianual 2012-2015
promoveu mudancas em relacdo ao modelo de 2008-2011.

No escopo dessas mudangas, cada Ministério teve que organizar seu planejamento de governo em
um unico Programa Temadtico. O Programa Tematico retrata no Plano Plurianual a agenda de
governo organizada pelos Temas das Politicas Publicas e orienta a a¢do governamental. Sua
abrangéncia deve ser a necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o
monitoramento, a avaliagdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade. O
Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas e as iniciativas se desdobram em Acdes
Orcamentarias

O Programa Tematico do Ministério da Cultura é: “Cultura: Preservacdo, Promoc¢ao e Acesso”. Ele
se desdobra em 11 objetivos, todos sob responsabilidade do Ministério da Cultura. No Objetivo 2 -
Promover a cidadania e a diversidade das expressfes culturais e 0 acesso ao conhecimento e aos
meios de expressao e fruicao cultural estdo presentes as seguintes iniciativas:

(i) Brasil Plural: promover, reconhecer e valorizar os conhecimentos e expressoes da diversidade
cultural brasileira;

Apoio ao desenvolvimento de projetos culturais de natureza integrada direcionados as
manifestagdes culturais populares e tradicionais, com énfase nos grupos e redes de expressoes
culturais afrobrasileiras e indigenas; aporte financeiro e técnico, prevendo a realizagdo de oficinas,



http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/orcamentobrasil/orcamentouniao/ppa/ppa-2012-2015/copy4_of_rel_apresentado.html
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/orcamentobrasil/orcamentouniao/ppa/ppa-2012-2015/copy4_of_rel_apresentado.html
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mostras, encontros, festivais, festejos populares e tradicionais, formag¢do de arte-educadores;
ampliacdo do acesso as fontes de cultura; promocao da inclusdo digital; fomento a criagdo de midias
impressas e virtuais, locais, regionais e nacionais que veiculem conteudos acerca das culturas
populares e tradicionais; qualificacdo dos atores das culturas populares e tradicionais nas mais
diversas areas de abrangéncia cultural; difusdo de atividades relacionadas as culturas populares e
tradicionais; concessdo de bolsas, prémios e titulos para atores das culturas populares e tradicionais;
estudos, pesquisas e mapeamento georreferenciado relacionados as culturas populares e
tradicionais; realizacdo de intercambio, dentre outros; prote¢do dos direitos autorais coletivos e
conhecimentos tradicionais associados. Apoio e realizagdo de projetos que promovam a
sustentabilidade das praticas e manifestagdes da diversidade cultural brasileira; ampliacdo do acesso
as fontes produtoras de cultura; fomento aos processos de criagdo, circulagdo e fruicdo de bens,
produtos e servigos; promocao e valorizacdo das dindmicas de produgdo e distribuigdo; realizagdo
de cartografias, identificando territorios culturais por tematicas especificas, em parceria com 0s
agentes, entidades e especialistas, académicos e ndo-académicos, dos campos mapeados.
Valorizagao, respeito, fortalecimento e apoio as variadas formas de expressao cultural vinculadas a
espacialidade territorial e regional do Pais.

Acdes:

Promocao, valorizacdo e fortalecimento das culturas populares e tradicionais;

Reconhecimento e promocao de agentes, grupos, comunidades, iniciativas, espagos e territorios
culturais.

(ii) Cultura Viva: Fortalecer Espacos, Redes e Circuitos Culturais para o exercicio da cidadania.
O Programa Cultura Viva, vigente nos planos plurianuais a partir de 2004, estimula iniciativas
existentes na sociedade civil, por meio de transferéncia de recursos, doagdo de equipamentos
multimidia, realizagdo de atividades de capacitacdo e concessdo de bolsas e prémios. Além de
potencializar suas atividades culturais, essas iniciativas desenvolvam projetos voltados para a
amplia¢do do acesso da comunidade a cultura. Selecionadas com base em Edital, sdo denominadas
Pontos de Cultura. Por meio dos mais de 3.500 Pontos de Cultura em funcionamento atualmente, o
Cultura Viva faz pulsar uma vigorosa rede de agentes culturais e todo o territorio nacional.

O primeiro passo para sua implementacdo foi o langamento de Editais Publicos para selecao de
Pontos de Cultura, Pontdes e Redes de Pontos de Cultura. Apds a selecdo, celebrou-se convénio
com o MinC, por meio de transferéncias de recursos e de um kit de equipamentos multimidia,
possibilitando o registro e a produ¢do de conteudos audiovisuais da iniciativa cultural. Também
foram realizadas sele¢des para Pontdes de Cultura, para facilitar a articulagdo entre os Pontos de
Cultura, difundindo agdes culturais no ambito tematico e/ou regional.

A partir de 2008, o Programa Cultura Viva adotou uma nova metodologia de descentralizacdo. Essa
sistematica constitui-se na substituicdo gradual dos convénios realizados com entidades da
sociedade civil e alguns governos municipais por convénios diretos com estados e alguns
municipios da Federagdo, visando a implantagdo de Redes de Pontos de Cultura estaduais e
municipais. Atualmente, o Programa tem convénios firmados com 41 Municipios. Tem convénios
firmados nos 27 estados da Federagdo. Esses convénios estabelecem que os valores repassados aos
Pontos de Cultura serdo divididos em 2/1, sendo o concedente — o Ministério da Cultura —
responsavel por dois tercos dos valores repassados.

Iniciativa de implementacgdo e fortalecimento de espagos, redes e circuitos culturais, diretamente ou
em parceria com estados e municipios, por meio de selecdo publica de agentes, grupos ou
organizagoes, considerando as seguintes categorias: a) Pontos de Cultura e Diversidade: voltados
para as manifestacdes e expressdes tradicionais e de cultura populares, indigena, matrizes africanas,
povos de terreiro, ciganos, LGBT, dentre outros; b) Pontos de Cultura e Cidadania: voltados para
acdes de arte, cultura e formagdo para a cidadania, sobretudo, para criangas, jovens, idosos, pessoas
com deficiéncias, dentre outros; c) Pontos de Cultura e Comunicagdo: voltados para agdes de
produgdo audiovisual, multimidias, cultura digital, jornalismo cultural, midia livre, tecnologias da
informacao e formagdo critica em comunicagdo para cidadania; d) Pontos de Cultura e Gestao de
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Redes: voltados para a¢des de formagdo para cidadania cultural, gestdo democratica de processos e
resultados, articulacdo de redes de pontos de cultura, organizacdo de circuitos, monitoramento e
avaliagdo; e) Redes Criativas e Colaborativas: realizagdo de residéncias culturais,
multidisciplinares, presenciais e a distdncia, implementacdo de incubadoras ou laboratdrios,
envolvendo agentes, grupos, produtores e gestores culturais, participantes de pontos de cultura, de
produtoras culturais, de laboratérios de universidades e/ou outras organizagdes da sociedade civil. f)
Redes de Cooperacdo e Sistemas Locais de Inovacdo: desenvolvimento de agdes de incentivo a
promogdo de politicas publicas de cultura, em especial, reunindo pequenos municipios do pais,
articulados a implantagdo do Sistema Nacional de Cultura, com incentivo a rede de trocas, moedas
criativas e economia soliddria; desenvolvimento de a¢des de intercdmbio e circulagdo de agentes,
gestores e ou grupos culturais em ambito nacional e internacional.

Acoes:

Fortalecimento de espagos ¢ pontos de cultura e desenvolvimento e estimulo a redes e circuitos
culturais;

Comunica¢ao para a Cidadania e Diversidade: informagdo, circulagdo e distribui¢do de contetidos
culturais;

Apoio a iniciativas de economia solidaria relacionada a cultura.



35

(iii) Sujeito Cidadao: estimulo ao exercicio da cidadania cultural para a promocéo da ética, dos
direitos humanos e da participacao social.

Promocao do acesso ao conhecimento, reflexdo e critica cultural e a formacao de gestores e agentes
sociais, estimulando o didlogo intercultural e a convivéncia soliddria, fundamentados em valores
éticos. Promogdo da participacdo cidadd por meio de: a) articulagdo para a participacao direta,
representativa e institucional do Estado e da sociedade para o exercicio da cidadania cultural e a
promogdo da cultura de paz e da ética na gestdo publica; e b) criacdo, mobilizacdo, atuagdo e
compartilhamento de instancias consultivas, deliberativas e demais canais de participacdo e controle
social na defini¢do, execucao, acompanhamento e avaliagdo das iniciativas publicas de promogao da
cultura. Desenvolvimento de projetos que organizem e articulem as condi¢des de promocao do
acesso a cultura, considerando suas prerrogativas conceituais € os critérios € parametros técnico-
metodoldgicos, e que garanta sua implementagdo em todo o territério nacional.

Acdes:

Formagao, capacitagdo e estimulo a expressado artistica e cultural para o exercicio da cidadania;
Promogdo da participacdo cidada de agentes culturais em diversas instancias de gestdo,
representacdo e controle social;

Promogao das condigdes de acesso a cultura.

Portanto, o Programa Tematico construido pelo Ministério da Cultura respeita e da continuidade as
politicas construidas pela gestdo anterior, no seu processo esperado de continua evolugao.



36
Metas Institucionais — PPA (2012-2015) e PNC (2010-2020)

Seguem listadas as metas institucionais da unidade construidas em 2011, constantes no PPA 2012-2015 (Lei n°12.593 de 18/01/2012) e no Plano Nacional de Cultura 2010-2020 (Lei
N°12.343, DE 2 de dezembro de 2010).

METAS PPA /PNC - SCDC
Programa /

Meta PPA 2012-2015 Meta PNC 2010-2020

Objetivo

2016 - Politicas para as Mulheres: Enfrentamento a Violéncia e Autonomia

Meta: Elaborar um caderno com diretrizes da politica cultural MINC e
para incentivo a igualdade de género SCDC

Meta: Realizar 4 sele¢des publicas de iniciativas e projetos

de, para e sobre mulheres, visando a produg¢ao e circulacio de MINC e
conteudos culturais que desconstruam mitos e estereotipos de SCDC
género

2044 - Autonomia e Emancipa¢ao da Juventude

Meta: Elaboracdo e publicacdo de diretrizes da politica MINC e
cultural, para promogao da cultura da juventude SCDC



2027 - Cultura: Preservagao, Promocao e Acesso

Meta: Financiar 200 microprojetos para promogao da cultura MINC
SCDC

da juventude

Meta: Elaborar novos instrumentos legais e aperfeicoar os
instrumentos ja existentes, no campo da protecio dos SCDC
conhecimentos e das expressdes populares e tradicionais

Meta: Implantagdo de 10 escolas técnicas de cultura SCDC

Meta: Implantagdo de 27 nucleos de Cidadania Cultural SCDC

Meta: Implantar Central de Atendimento ao proponente, com
nucleos descentralizados em todas as representacoes
regionais do MinC

SEFIC
SCDC

Meta: Implementar plataforma digital de amplo acesso para

- . o N SCDC
medicao e monitoramento das condigdes de acesso a cultura
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Meta 3 - Cartografia da diversidade das expressoes
culturais no territorio brasileiro realizada

Meta 4 - Politica nacional de prote¢ao e valorizagdo
dos conhecimentos e expressdes das culturas
populares e tradicionais implantada

Meta 6 - 50% de povos e comunidades tradicionais
e grupos de culturas populares que estiverem
cadastrados no Sistema Nacional de Informagoes e
Indicadores Culturais (SNIIC), atendidos por acdes
de promocao da diversidade cultural

Meta 23 - 15 mil Pontos de Cultura em
funcionamento, compartilhados entre o governo
federal, as Unidades da federacdo (UF) e os
municipios integrantes do Sistema Nacional de
Cultura (SNC)

Sistema MinC

SCDC, SPC,
IPHAN,
ASPAR

SCDC, FCP

SCDC, SAI

DDI,
FCP,
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Meta: Realizagdo de 36 semindrios ou oficinas, em ambito
nacional, estadual e municipal, para formagao, qualificacao e
capacitagdo da participagdo de agentes publicos e da SCDC
sociedade civil em instancias colegiadas ¢ na formulagdo e
acompanhamento da politica cultural

Meta: Realizar cartografia da diversidade cultural brasileira,
identificando territdrios culturais, agentes e grupos,
instituindo a categoria de micro-territorios como unidades SCDC
basicas promotoras de singularidades simbolicas e
identitérias

2065 - Protecdo e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas

Meta: Elaborar marco legal de prote¢dao dos conhecimentos MINC,
tradicionais e expressoes culturais indigenas SCDC

MINC,
SCDC

Meta: Implementar Plano Setorial de Culturas Indigenas

Meta: Promover, nas acdes desenvolvidas e nos projetos
apoiadas com recursos da ag¢do de protecdo, promocgao,
fortalecimento e valorizacdo das culturas indigenas, a MINC,
participacdo direta de indigenas nos estudos sobre suas SCDC
culturas, bem como na elabora¢do e e gestdo de projetos
culturais que envolvam diretamente as suas comunidades




Previsao Or¢amentaria 2012-2015 - SCDC
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Prodrama U.0 Produto / 2012 2013 2014 2015 2012- 2015
g " Unidade de |Fisico|Financeiro*| Fisico |Financeiro*| Fisico |Financeiro*| Fisico |Financeiro*| Fisico |Financeiro
20K9 - Fortalecimento de Espagos
e Pontos de Cultura e ADM Direta | "rojetoapoiado/ 20.000.000 21.889.072 22.780.936 23712900 | 0 | 88.382.908
Desenwolvimento e Estimulo a Unidade
Redes e Circuitos Culturais
20K9 - Fortalecimento de Espagos
e Pontos de Cultura e FNC Projeto apoiado / 79.000.000 31.350.000 21.840.500 11.411661| 0  [143.602.161
Desenvolvimento e Estimulo a Unidade
Redes e Circuitos Culturais
2027 - Cultura: Presenacao, 20KA - Comunicagéo para a
Promogéo e Acesso Cidadania e Diversidade: ) )
s~ ~ ) Projeto apoiado /
Informag&o, Circulagédo e ADM Direta Unidade 4 1.000.000 4 1.094.454 4 1.139.047 4 1.185.645 16 4.419.146
Distribuicdo de Contetidos
Culturais
20L2 - Promocéo, Valorizagéo e Proieto anoiado /
Fortalecimento das Culturas ADM Direta d Uni dz de 10 1.463.380 10 1.601.602 11 1.666.858 11 1.735.049 42 6.466.889
Populares e Tradicionais
20L3 - Promogao das Condicoes | A pirera | PrOICI0 APORAOT T g6 |y 000 000 | a0 | 4377.814 | 44 | a5s687 | 48 | 4742580 | 168 | 17.676.581
de Acesso a Cultura Unidade
2065 - Protecio e P 50 d 2C69 - Protegdo, Promocéo, Pi?]ﬂll,ilzizo
200 - FT0LeGA0 € FTOMOGA0 00S |1 ocimento e Valorizagdo das |  ADM Direta o 500 | 500.000 | 540 | 547.227 | 560 | 569.523 | 590 | 592.822 | 2.190 | 2.209.572
Direitos dos Powos Indigenas . beneficiada /
Culturas Indigenas )
Unidade
20§2 - Promog&o dos Direitos de 2092 - Promogéo da Cultura da ADM Direta In|C|at|\@ apoiada 5 500.000 5 547 227 5 569.523 6 592 822 21 2209572
Criangas e Adolescentes Infancia / Unidade
2044 - Autonomia e Emancipagdo |6712 - Promoggo da Cultura da ADM Direta | 20V8M beneficiadol o0 1 so0000 | 270 | 547227 | 280 | 569523 | 200 | 592822 | 1.090 | 2200572
da Juventude Juwventude / Unidade
2016 - Paliticas para as Mulheres: - . N .
- | t
Enfrentamento & Violéncia e 2000 - Polticas Culturais de ADM Direta | MCiaN@ @p0Iada | o1y 0 | g 547.227 5 569.523 6 502.822 21 | 2200572
. Incentivo & Igualdade de Género / Unidade
Autonomia
2001 - Incentivo a Préticas
2045.— Licenciamento e Qualidade |Culturais q~ue Contnbtjam para a ADM Direta Pro?luto: Inlc.latlva 5 500.000 5 547 227 5 569.523 6 592 822 21 2209572
Ambiental Consenacéo, Consciéncia e apoiada / Unidade
Educacédo Ambiental
TOTAL GERAL|107.963.380 63.049.077 54.831.143 45.751.945 271.595.545
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Acéo 20K9 - Pontos de Cultura

Em termos orcamentarios cabe ressaltar que os recursos previstos para a acdo “Fortalecimento de
espacos e pontos de cultura e desenvolvimento e estimulo a redes e circuitos culturais” representam
85% do valor total disponivel para as agcdes or¢amentdrias sob responsabilidade da Secretaria da
Cidadania Cultural, em todos os exercicios de 2012 a 2015, conforme pode ser observado no quadro
abaixo.

Quadro — Or¢amento A¢do 20K9 —2012-2015

ACAO: 20K9 - Fortalecimento de Espacos e Pontos de Cultura e Desenvolvimento e Estimulo a Redes e Circuitos
Culturais

Orgamento - 2012-2015*

2012 2013 2014 2015 TOTAL
DIRETA 28.963.380 31.699.076 32.990.645 |34.340.286 127.993.387
ENC 79.000.000 31.350.000 21.840500 |11.411.661 143.602.161
TOTAL 107.963.380 63.049.076 54.831.145 |45.751.947 271.595.548
Acao 20K9 - Valor| g9 000 0oo 53.239.072 44.621.436 | 35.124.561 231.985.069
(FNC e DIRETA)* Ridd o3V oot et voS
Acdo 20K9 - % do| g, 84% 81% 77% 85%
Total
Fonte: SIOP

* Observagdo: A distribuigdo do total de 231,98 milhdes de reais em cada ano do PPA foi assim construida visando o
empenho e pagamento, com a maior brevidade possivel, das parcelas de convénios de pontos, pontdes e redes de pontos
de cultura.
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2.2 Estratégia de atuacgdo frente as responsabilidades institucionais:
2.2.1 — Da execucao dos Programas e Projetos

2.2.1.1 DA TRANSICAO:

0 ano de 2011 foi atipico para a execucao, em virtude da mudanca de Gestdo no MinC e,
sobretudo, na SCC que passou por duas trocas de gestor. Necessdrio se faz, portanto, historiar
a estratégia de transicdo utilizada pelos novos gestores de forma a dar continuidade na
implementacdo dos programas, sem, contudo, desprezar seus pontos fortes e corrigir os
rumos nas fragilidades existentes.

Na primeira transi¢do, iniciou-se o levantamento de todo o contetido da Secretaria por
meio de Grupos de Trabalho, conforme abaixo:

GT Recursos Humanos e Infra Estrutura: Responsavel pelo levantamento de dados
relativos a Estrutura, forca produtiva da Secretaria, acervo, patrimonio e documentagdo
(protocolo e arquvo);

GT Contratos, Convénios e instrumentos congéneres: responsavel pelo levantamento de
todos os processos em curso, a situagdo das prestacdes de contas, acompanhamento e
fiscalizacgao e editais de premiacao;

GT Planejamento, Orcamento e Sistematizacao: Responsavel pelo levantamento e
avaliacdo das linhas programaticas e ac¢des, da programag¢do or¢amentaria e financeira e da
alimentacgao e confiabilidade dos dados disponiveis;

GT Controle: Responsavel pelo levantamento do atendimento as solicitacdes dos 6rgaos de
controle externo e interno e a aplicacdo das recomendacgdes exaradas por estes 6rgaos;

GT programatico: Responsavel por avaliar os projetos em curso sob o ponto de vista das
politicas a serem implementadas, os resultados obtidos, os parceiros estratégicos e as
demandas existentes.

A situacao encontrada na SCC era preocupante. Com um volume de processos e,
sobretudo, de pendéncias muito maior que a sua capacidade operativa e tendo que responder
as reclamacgdes externas devido ao ndo cumprimento de prazos dos repasses de recursos para
os convénios ja firmados e para os selecionados em editais de premiacdo, bem como sem
banco de dados confidvel para verificacdo das pendéncias existentes, as equipes de transi¢do
tiveram muitas dificuldades no levantamento das informacdes.

Os Grupos constituidos trabalharam de margo até setembro e neste periodo os dados
levantados ainda careciam de substancia. Isto se deu em virtude da inexisténcia de banco de
dados que concentrasse as informacgdes que estava espalhadas em diversas planilhas (Excel) e
em virtude do grande volume de processos constantes nos armarios sem andamento e sem
conhecimento de sua situagao.

Na andlise da organizacao dos arquivos, protocolo de documentacgao, formalizacdao dos
processos e pagamentos, dos apontamentos feitos pelas auditorias que nao foram
incorporados aos processos até a sistematizacdo dos dados, chegou-se a conclusao que a SCC
deveria passar por um processo rigoroso de reordenamento da gestdo. O desconhecimento
das prioridades or¢camentarias e financeiras, do quantitativo de processos existente em fase
de prestacdo de contas e a falta de programacao de parcelas dos convénios e premiacdes para
os exercicios subseqlientes fizeram com que todos os GTs priorizassem a qualificacdo dos
dados.
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0 Quadro 6 Mostra as principais dificuldades identificada pelos Grupos de Trabalho.

Quadro 6 - Dificuldades Identificadas

Causa

Consequéncia

Equipe Insuficiente para as
atividades de Acompanhamento e
Fiscalizacgdo.

Perda de vigéncia de convénios e Editais;
Fiscalizagdo precaria, pautada pelas urgéncias e sem prévia
programacao.

Equipe insuficiente nas atividades
técnico administrativas para
manuseio de  documentos e
formalizacdo dos processos.

Problemas de ordem instrumental, técnica e legal nos processos
seletivos realizados desde o inicio da implementagdo dos
Programas (ANEXO I - Avaliacdo dos Controles Externos e
Internos)

Falta de clareza em relacdo a base
conceitual do Programa Cultura Viva,
bem como nas competéncias de cada
Parceiro em sua implementacio.

Inconsisténcias nos Planos de Trabalho dos convénios firmados
com os Entes Federados (Redes Estaduais e Municipais).

Auséncia de um sistema que
disponha das ferramentas
necessarias a atualizacdo continua,
cruzamento de informagdes e
emissdo de relatérios gerenciais.

Significativa quantidade e diversidade de inconsisténcias nas
informacoes gerenciais da unidade;

Dificuldades na avaliagdo dos resultados alcangados com a
implementacdo dos Programas.

Funcionalidades ainda ndo
implementadas e dificuldades na
operacionaliza¢do do SICONV,

Desordenamento e inseguranca nos procedimentos necessarios ao
Conveniamento, acompanhamento, fiscalizagio e prestacdo de
contas dos projetos;

Dificuldades na relacdo com os Proponentes, sobretudo nas
orientacdes; e,

Retrabalho e morosidade, principalmente nos procedimentos
necessarios aos conveniamentos e as prestacdes de contas.

Indisponibilidade de
por segmento.

pareceristas

Analise da coeréncia interna do projeto (custos, cronograma fisico
financeiro, tempo de realizacdo, etc), do impacto da
implementagdo do projeto na comunidade, da legislacdo, da
convergéncia com o Programa e as politicas publicas definidas pelo
Ministério, prejudicada em virtude da andlise superficial realizada.

Legislacdo de dificil aplicacdo para o
publico atendido.

Dificuldades dos convenentes para respostas as diligéncias e em
determinados casos na utilizagdo dos recursos, de acordo com a
legislacao vigente;

Grande nimero de convenentes em situacdo de inadimpléncia e
Tomada de Contas Especial -TCE.

Ainda na primeira transicdo, apesar dos dificultadores supra mencionados, foi possivel
criar critérios para escolha dos processos que seriam empenhados e para os processos para
0s quais seriam repassados recursos no exercicio.

Na segunda transicdo, ja com o conhecimento dos problemas existentes na
implementacdo dos programas e com uma base de dados mais consistente, iniciou-se um
processo de qualificagio dos procedimentos (fluxos/padrdoes documentais/rotina de
formalizacdo de processos/ melhoria na sistematizacao e apresentacdao dos dados (ainda em
excel)/ definicdo de prioridades programadticas e atendimento aos 6rgados de controle) e
qualificacdo dos critérios para empenho e pagamento.

O foco na correcao de rumos e a implementacdo de uma gestdo mais transparente,
comecou a dar resultado. Os processos pendentes de consertacdo e/ou continuidade,
comecaram a ser concluidos, as informag¢des comegaram a chegar na ponta com mais
consisténcia e maior freqiiéncia. Além disto, foi encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido
cronograma de fiscalizacdo dos processos. Como estratégia de fiscalizacdo e acompanhamento
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dos convénios, a parceria com as Representacdes Regionais do MinC, ja em funcionamento
desde 2007 foi fortalecida, inclusive, para orientacdo aos proponentes.

Grande parte dos problemas encontrados na transicao diziam respeito aos atrasos nos
empenhos e pagamentos de parcelas dos convénios, ocasionados pela inexisténcia de recursos
(contingenciamento) ou pela incapacidade operacional de analise das prestacdes de contas
das segundas parcelas em diante, dentre outras. Com base na avaliacdo do desempenho
orcamentario/financeiro demonstrado, ndo restou a nova administragdo outra prioridade que
nado a reducao do passivo de compromissos assumidos e das prestacdes de contas com vistas
aos repasses de recursos. Essa priorizacao levou a reversao do quadro iniciado em 2008 de
distanciamento entre empenhos e pagamentos.

2.2.1.2 DA EXECUCAO
Programa Cultura Viva

A implementacao dos Programas e projetos da Secretaria de Cidadania Cultural se deu,
até o ano de 2011, por meio de transferéncia voluntaria de recursos, materializada pelos
conveniamentos, de premiacgdes, bolsas de formacgdo e para formagao do publico atendido, de
parcerias com outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal direta e indireta, por meio de
Termos de Cooperacgdo e de parcerias com Organizagdes Sociais de Interesse Publico - OSCIP,
por meio de Termo de Parceria, além de Acordos de Cooperagao Internacionais com o PNUD e
UNESCO (este ultimo de gestao da Secretaria de Articulacao Institucional).

Ressalte-se que a partir de 2011, a SCC ja ndo contou mais com os PRODOCs. A
cooperacao com o PNUD expirou-se em margo de 2011 e com a UNESCO, em que pese vigente,
ndo ha saldo remanescente, necessitando assim, de revisdo substantiva para sua continuidade.

Importa esclarecer que os acordos de cooperagdo internacionais se mostraram
eficientes quando da elaboracao conjunta do modelo de implementacdao do Programa Cultura
Viva, porém ineficazes na capacitacdo da SCC para sua apropriacao pelo corpo funcional, quer
seja pelo reduzido nimero de servidores, quer seja pelo foco quantitativo dado ao Programa,
infinitas vezes maior do que a capacidade da Secretaria em Geri-lo.

Diante disto, teve-se como conseqiiéncia a médio e longo prazos, desde o inicio da
implementacdao do Programa, em 2004, o acimulo de prestacoes de contas (Quadro 5 -
Volume de Prestacoes de Contas) a inversiao do orcamento/financeiro do programa
(compromissos de RAP e Empenhos maiores do que o or¢gamento e o financeiro do Exercicio,
em 2011) e o problemas identificados no Quadro 6 - Dificuldades Identificadas.

Quadro 5 - Volume de Presta¢des de Contas acumulado

Prestacdes de Contas a analisar - Cumprimento do Objeto (estimativa para os | 2.326
proéximos 3 anos) (**)

Pontos, Pontdes e Emendas ja conveniados 1.715
Em fase de Conveniamento 330
Convénios do Programa Brasil Plural 35
Redes (Estados e Municipios) 246

(*) Dados obtidos na Coordenacao Geral de Gestdo dos Pontos, consolidados até outubro/2011.
(**) Considerando que cada convénio é liberado em no minimo 3 (trés) parcelas e, portanto, 2 (duas)
avaliagoes de Cumprimento do objeto.



44

Do inicio de sua implantacao até outubro de 2008 o Programa Cultura Viva ja havia apoiado
cerca de 850 Pontos de Cultura em todos os estados da Federagdo. Com a criacdo do Programa
Mais Cultura® do MinC, instituido pelo Decreto n.° 6.226, de 4 de outubro de 2007, o niimero de
Pontos de Cultura implantados saltou para 2.466 em dezembro do mesmo ano, a partir do
desenvolvimento de parcerias do ministério com 25 estados. Com o desenvolvimento dessas
parcerias e consideradas as contrapartidas aportadas pelos estados, que potencializam a implantagao
de novas Redes de Pontos, os Pontos de Cultura somam atualmente 3670 entidades apoiadas.

Em relacdo ao exercicio de 2011, deve-se destacar que a a¢do “Pontos de Cultura”, principal
acao do Programa Cultura Viva, foi apontada como prioridade na Lei de Diretrizes Orgamentarias
2011.

Como parcerias mais importantes para o Programa Cultura Viva podem ser citadas aquelas
realizadas com o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento por meio do Projeto PNUD
BRA/04/051, ja finalizado, que teve o objetivo de propiciar recursos técnicos especializados e
logisticos para a implantacdo do Programa Cultura Viva; e com o Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada — IPEA, que realizou pesquisa avaliativa acerca da implantacdo do Programa, divulgada
em marg¢o de 2010, e atualmente desenvolve acao em parceria para Redesenho do Programa.

A pesquisa, denominada “Cultura Viva - Avaliacdo do programa, arte educacgdo e cidadania”,
abrangeu 526 pontos de cultura conveniados até dezembro de 2007, e trabalhou com informagdes
de 386 (73% do total). Os dados apontaram como média anual de freqiiéncia de publico nas
atividades dos Pontos de Cultura 2.636 pessoas. Essa informag¢ao mostra o potencial da iniciativa,
mas ainda ha necessidade de sistematizagdo dos dados das atuais redes constituidas e em
implementagdo junto a aos governos estaduais (todos com exce¢ao do Parand, com parceria prevista
para 2012) e ao Distrito Federal, e aos 54 governos municipais (inclui Curitiba/PR).

A pesquisa apontou que os principais desafios atualmente enfrentados pelo Programa estdo
ligados a baixa capacitacdo do seu publico-alvo para lidar com os requisitos legais e processuais da
burocracia estatal, ao que corresponde a incapacidade do Estado em lidar com o tipo de organizagdo
da sociedade civil que compde a maioria dos Pontos de Cultura. Tal situagdo vem sendo enfrentada
por meio da capacitacao do publico alvo, bem como dos colaboradores da SCC, visando atender as
necessidades deste publico. Por outro lado, foi iniciado o processo de formatagdo de um marco legal
(PL N° 757, de 2011, proposto pelo Deputado Nazareno Fonteles, relativo a institui¢ao do Programa
Cultura Viva) que venha corresponder aos necessarios ajustes neste nivel de relacdo entre
Sociedade e Estado, atualmente tramitando nas casas legislativas federais. Essas iniciativas visam
consolidar o processo de institucionaliza¢gdo e descentraliza¢do da implantacao do Programa.

A partir da pesquisa realizada, o redesenho do Programa Cultura Viva foi priorizado,
considerando uma politica e continuidade e aprofundamento a partir dos macros temas orientadores
da nova gestao.

Programa Brasil plural

Sem actimulo de prestacdes de contas e com poucos restos a pagar inscritos, o Programa Brasil
Plural voltou-se para o aperfeigoamento dos Planos Setoriais de Cultura Popular e de Cultura
Indigena, o fortalecimento da participagdo do MinC nos Conselhos e Comités, a adequagdo do PPA
com as metas propostas no Plano Nacional de Cultura — PNC e a qualificacdo do debate nos
Colegiados Setoriais.

Fruto da jun¢do dos programas, que j& possuiam diversas a¢des em comum e, com base na
continuidade da implementacdo da Convencdo Sobre a Prote¢do e Promocdo da Diversidade das
Expressoes Culturais e do Decreto n® 6040/2007, o Programa Brasil Plural teve a abrangéncia de
suas acoes ampliada, fazendo de 2011 o melhor ano de sua implementagao.

As parcerias com as universidades publicas federais — Universidade Federal da Bahia (UFBA);
Universidade de Brasilia (UNB) e Universidade federal da Grande Dourados (UFGD), bem como
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com as Instituicdes Vinculadas ao MinC e outras instituicdes do Governo Federal seguiram como
estratégia para implementagdo das acgdes, considerando a transversalidade dos programas e projetos
voltados para a identidade e a diversidade cultural.

A execucdo teve como foco a realizagdo de iniciativas para segmentos ainda timidamente atingidos
ou nao atingidos pelas politicas publicas. O aumento da disponibilidade or¢amentaria e financeira
proporcionado pelas acdes transversais do Programa Cultura Viva foi um dos motivos para o
aumento dessa abrangéncia. Os principais segmentos beneficiados foram: Povos ¢ Comunidades

Tradicionais, Infancia, Juventude e Cultura e Satude, conforme demonstra o quadro a seguir.

Segmento iniciativa Objetivo
Oficina Nacional de | Elaboragdo de diretrizes ¢ agdes de fomento, circulagdo, protecdo do
Elaboragao de | patrimdnio, promocao de visibilidade, potencializa¢do da producéo e circulagdo
Politicas  Publicas | das manifestagdes culturais e artisticas de Comunidades Tradicionais de
para Povos | Terreiro de todo o pais.
Tradicionais de
Terreiro
Bibliotecas nos | Resgate, registro e publicagdo dos documentos produzidos a partir da
Quilombos memoria das comunidades tradicionais afro-brasileiras, quilombolas
(descentralizagdo e de terreiros que fazem parte do projeto Pontos de Leitura
para FBN) . . . . o ..
Ancestralidade Africana no Brasil, os quais deverao se constituir
como polos iniciais para a constituicdo de uma rede de leitura e
informag@o sobre cultura afro-brasileira. O projeto formara 400
mediadores nos estados do Maranhdo, Bahia, Minas Gerais e Rio
Grande do Sul para atuar em ag¢des voltadas a promocao da leitura
em bibliotecas comunitarias ao longo deste ano.
Povos e I Festival Culturas | Evento comemorativo dos 50 anos do Parque Indigena do Xingu, realizado na
comqmdadps Xinguanas Aldeia Ipavu, Parque Indigena Xingu — MT. Evento realizado nos dias 10, 11 e
tradicionais | (descentralizagio 12 de junho de 2011 com o objetivo de recuperar a historia desde a época do
para a FUNAI) contato até os dias de hoje e retratar as mudangas ocorridas, dos pontos de vista
social, lingiiistico e politico. Reuniu os 16 povos que vivem no parque, em
comemoragdes culturais e esportivas para renovar as relagdes politicas e
culturais entre todas as etnias que vivem neste territdrio.
Pontos de Cultura | Implantagdo de 78 PClIs
Indigena
Projeto de Extensdo | O Projeto desenvolvido nas aldeias (Tekoha) Mborord, Jaguapiru e
Arte e  Cultura | Panambizinho, nos acampamentos vizinhos (tekohard) do municipio de
Indigena Dourados, MS, junto aos povos Guarani, Kaiowa e Terena, com vistas ao
(descentralizagio empoderamento cultural e ao fortalecimento das linguas indigenas,
para a UFGD) desenvolvendo as seguintes agdes:
1.Registro de memodrias indigenas dos ultimos séculos; 2. Producio de
audiovisuais e materiais impressos das manifestagdes culturais; 3.Mostra
cultural; 4. Viagens de intercambio; 5. Fomento a producdo de matéria-prima
tradicional; 6. Fomento a produ¢@o da arte indigena; 7. Oficinas culturais; 8.
Apoio ao movimento de mulheres indigenas.
Encontro A Voz das | Encontro Internacional das Treze Avos Nativas foi realizado no ambito desta
Cultura e Avos parceria.
Saude Edital Cultura e | 120 prémios concedidos.
Saude
I Encontro Nacional | Rio de Janeiro, de 12 a 14 de julho de 2011. Com foco nas linguagens artisticas
Cultura e Infincia e culturais, mais de 60 participantes de todo o pais
Encontro  técnico | Brasilia, 02 de setembro de 2011. Reunido com pensadores da cultura da
“Visdes sobre a | infincia das areas da pedagogia, sociologia, antropologia, filosofia, artes,
Infancia jornalismo
Infancia Encontro  técnico | Brasilia, 03 de setembro de 2011. Reunido com especialistas de diferentes
“Ludicidade” formagdes (servigo social, ciéncias sociais, artes plasticas, pedagogia, letras,
etc), atuantes em diversas vertentes artistico-culturais na area da infancia com
foco na questdo do “brincar” na infancia.
Pontinhos de | 300 prémios concedidos
Cultura
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Prémio Agente | 500 prémios (edital em fase de inscri¢ao)
Juventude | Jovem de Cultura
Prémio Hip Hop 135 prémios concedidos.

2.2.1.3 PROVIDENCIAS EM EXECUQAO (iniciadas em 2011)
1 - A¢des Imediatas

Elaboracao e aprofundamento do Diagndstico de Situagdo;

Levantamento, sistematizacao e divulgacdo de dados com destaque para os convénios; e,
Retomada de didlogo com os parceiros e Redes de Pontos de Cultura - Realizacdo de trés
reunides com a Comissdo Nacional de Pontos de Cultura (Brasilia/DF, em 31/10/2011;
Brasilia/DF, em 14 e 15/12/2011; e, Porto Alegre/RS, em 22 e 23/01/2012) ; e Realizacao de
Encontro com Gestores das Redes Estaduais e Municipais de Ponto de Cultura em Porto
Alegre/RS nos dias 22 e 23/01/2012.

2 - Agdes Conclusivas

Implementacdo de Cronograma de Desembolso, para Pagamento dos compromissos firmados
e inscritos em Restos a Pagar;

Criacdo de Critérios e elaboracdo de cronograma para empenho de parcelas de convénios
firmados em exercicios anteriores os quais nao foram previstas nos orcamentos
subseqlientes;

Inclusao dos processos de conveniamento no SICONV, descentralizacdo de Recursos e Editais
de Premiag¢do no SALIC (convénios também estdo sendo inseridos no SALIC);

Resolugdo das pendéncias relacionadas aos Editais de Premiacdo (ANEXO III); e,

Publicacdo da homologacao do Edital Prémio Arte e Cultura Inclusiva - Edi¢ao Albertina Brasil
- “Nada Sobre N6s Sem No6s”.

3 - Agoes Preventivas

Solicitacao de complementacdo da For¢a de Trabalho (Gestores e 12 postos vagos em fungao
de 4 pedidos de demissdo e 8 exoneragdes/ redistribuicio no momento da juncdo dos
programas);

Elaboracao do Planejamento Estratégico da SCDC/MinC e com parceiros;

Reorientacao e definicdo de fluxo de documentos; e

Estabelecimento de parceria com 6érgdos de controle interno e externo para resolu¢do dos
problemas, minimizacao de risco na implementacdo dos Programas, Projetos e A¢des, bem
como para implementacdo de novo modelo de gestao.

4 - A¢oes Propositivas

Criacao do Nucleo de Comunicagdo e maior atualiza¢cdo da informacgao no site;

Alocacgao de recursos para contratacdo de tecnologia de informacao - Projeto Cartografia da
Diversidade;

Implantacdo do redesenho do Programa Cultura Viva (Portaria de criacdo do Grupo de
Trabalho em processo de publicacdo);

Lancamento de novo Edital de Agente Jovem de cultura em parceria com SNJ, MS, MDA (500
jovens de 16 a 29 anos).
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2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:

2.3.1. Execucéo dos programas de Governo sob responsabilidade da UJ

ii. Quadro A.2.1.A - Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo - PROGRAMA 1141 - CULTURA
VIVA

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA 1141

Denominacéo Cultura Viva - Arte, Educacgfo e Cidadania

Tipo do Programa Finalistico

Objetivo Geral Esﬁlrlrgllar a produgdo, a difusdo e o acesso da populagdo aos bens e servicos de natureza

Ampliar e potencializar o acesso das comunidades excluidas ao usufruto de bens culturais e

Objetivos Especificos aos meios de frui¢do, producao e difusdo das artes e do patrimdnio cultural

Gerente Mércia Helena Gongalves Rollemberg
Populagdes com baixo acesso aos instrumentos de produgdo, frui¢do e difusdo cultural, ou
Publico Alvo com necessidade de reconhecimento da identidade cultural e criangas, adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade social
Em R$
Informagdes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Emgenhada Linidada néo processad%s Valores Pagos
99.000.000 109.000.000 78.533.308 14.687.053 63.846.255,93 12.247.843
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlt_:ador (Unidade Referena Indice ST L?'Cej:/?gto no ;rt]i?:g?do no
medida) Data S Indice final - .
inicial exercicio exercicio
indice de Acesso a Cultura
via Pontos de Cultura
- (porcentagem) 31/12/2007 0,30 - 0,00 -

Férmula de Calculo do Indice

O “Indice de Acesso a Cultura via Pontos de Cultura” é determinado por:

indCultura = (POficinasCursos + N°deExpectadores) / PopulacdoAtendidapeloPonto
2

Onde:

indCultura ¢ o indice de acesso a cultura entre as comunidades atendidas pelos Pontos de Cultura;
POficinasCursos é a parcela da populagdo que participou de oficinas, cursos e demais formas de capacitagdo
promovidas pelos Pontos de Cultura;

N°deExpectadores a parcela da populagdo que participou, na condigdo de espectador, ou de platéia, de eventos
ou de espetaculos ou mesmo que utiliza o Ponto eventualmente para usar algum aparelho disponibilizado pelo Ponto,
tal como biblioteca, videoteca e telecentro;

PopulacéoAtendidapeloPonto corresponde ao total da popula¢do que o Ponto de Cultura se propde a atender.

Ou seja, ¢ Média ponderada dos produtos da relagdo entre o n.° de participantes das atividades promovidas pelos
Pontos de Cultura ¢ o n.° de espectadores dos eventos promovidos pelos respectivos Pontos, em relagdo a Populagéo
da Comunidade alcangada pelo Ponto. O indice deve variar de 0 a 1, indicando um atendimento maior quanto mais
proximo de um e menor quanto mais proximo de zero.
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Andlise do Resultado Alcancado

Segue evolugdo anual do indicador:

Ano Pgr_centual de Execucdo
Fisica

2007 0,30

2008 0,46

2009 -

2010 0,67

2011 -

O indice apontado no SIGPLAN para o exercicio de 2011, de “2,48”, foi gerado com base no aumento do numero de
pontos de cultura apoiados. Trata-se de uma falha na estimativa do indice. Nao est4 correto ja que o indice varia entre
0,0 e 1,0 e, conforme férmula de calculo acima descrita, ndo varia segundo o aumento do numero de pontos de cultura
apoiados.

Mostrou-se inviavel a apuracao do indice no exercicio e portanto o registro no SIGPLAN sera corrigido nos proximos
dias junto ao MPOG.

A impossibilidade de calculo do indice em 2011 se deve:

A nio consolidagido do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC, sob responsabilidade da
SPC/MinC. Diante das dificuldades encontradas pela SPC, a SCC descentralizou para a SPC em dezembro de 2011
recursos or¢amentarios da ordem de 2,195 milhdes de reais para aquisicdo do software para o SNIIC, na condigdo de
que a implementagdo do referido sistema tenha como projeto piloto prioritario o Cadastro Nacional dos Pontos de
Cultura, que permitira a alimentagdo de informagdes em tempo agil pelos proprios pontos, permitindo assim o célculo
deste e de outros indices de gestao.

Ao fato de que a equipe de transicdo que assumiu a unidade em 2011 teve de alocar toda a equipe que trabalha com
sistematizagdo de informagdes na tarefa de organizar as informagdes dos convénios, visando qualificar o processo de
programacdo or¢amentaria da unidade, que apresentava problemas histdricos, que puderam ser sanados parcialmente,
dentro das limitagdes tecnologicas da unidade. O resultado desse trabalho pode ser verificado no Boletim Evolugéo
Anual do Orgamento — 2004 a 2012, disponivel no site do Programa Cultura Viva, no link abaixo:
http://www.cultura.gov.br/culturaviva/wp-content/uploads/2012/01/Apresentacao-boletim.v2.pptx

Fonte:SIGPlan/Siafi Gerencial



http://www.cultura.gov.br/culturaviva/wp-content/uploads/2012/01/Apresentacao-boletim.v2.pptx
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iii. Quadro A.2.1.B - Demonstrativo da Execu¢do por Programa de Governo - PROGRAMA 1355 - BRASIL
PLURAL

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA 1355
Denominagg_o Identidade e Diversidade Cultural- Brasil Plural
Tipo do Programa Finalistico

Identificar, preservar e valorizar os patriménios culturais brasileiros assegurando sua
integridade, permanéncia, sustentabilidade e diversidade

Garantir a inclusdo cultural dos grupos e redes de produtores culturais responsaveis pelas
manifestacdes caracteristicas da diversidade brasileira, garantindo-lhes acesso aos mecanismos
de apoio e fomento a cultural, de promocédo e de intercambio cultural entre as regifes e grupos
culturais do pais, considerando caracteristicas identitarias definidas por género, orientacéo
sexual, segmentos sociais, grupos etarios, portadores de necessidades especiais, grupos étnicos,
povos tradicionais e das culturas populares.

Gerente Marcia Helena Gongalves Rollemberg

Grupos e redes de produtores culturais responsaveis pelas manifestacdes caracteristicas da

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Plblico Alvo diversidade cultural brasileira
Em R$
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
— - o ~ Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
15.460.000 15.460.000 11.723.602 5.337.724 6.385.877,89 5.307.724
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade Indice revisto no|atingido no
medida) Data L indice final |PreVISte giae
inicial exercicio exercicio
Evolucgédo da Demanda
1 (percentual) 14/05/2009 0 20 20 -68

Formula de Célculo do Indice

EvolDem = [(Total-Insc2 - Total-Insc1) / Total-Insc1]x100 donde: Total-Insc® = Total de Inscritos (ano anterior); Total-Insc2
= Total de Inscritos (ano base); Total de Inscritos: Total-Insc = Quantidade total de candidatos inscritos, seja em um
determinado edital realizado pela SID/MinC ou no processo de captacdo de recursos diretos via FNC (demanda esponténea).

Andlise do Resultado Alcancado

Segue quadro com Evolug@o do Numero de Inscritos em Editais custeados com recursos do Programa 1355.

(0]
PG Ano de Execucéo N . de
a Inscritos
2005 695 -
2006 94 -86%
2007 976 938%
1355
2008 877 -10%
2009 3348 282%
2011 1065 -68%
Total 7055 -

O indice previsto era de um aumento de 20% e o alcancado foi uma reducao de 68%.

O indice tem de ser analisado considerando:

a transicdo de governo e a transferéncia de responsabilidade do programa para a SCC;

O contingenciamento de recursos que reduziram a dotagdo inicial dos programas 1141 e 1355 a 40,4% por cento do
seu valor;

Ambos os fatores provocaram uma redugdo de ritmo na politica de fomento a iniciativas culturais por meio do
Programa Brasil Plural.

Além disso, vale ressaltar que os dados ndo totalizam o nimero de inscritos em editais realizados pela SID, ja que ha
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que se somar ainda os editais realizados com recursos ndo or¢amentarios. Somando-se os editais com recursos
orgamentarios e nao or¢amentarios da UJ, temos a situacdo a seguir:

=4 g(]gcugéode :\lr:scritos & Sl
2005 695 -
2006 94 -86%
2007 1877 1897%

SID* 2008 1606 -14%
2009 3348 108%
2010 860 -74%
2011 1065 24%
Total geral |9545

* Recursos Org¢amentarios do Programa 1355 + Recursos de outros programas + Recursos oriundos de Renuncia

Fiscal

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade Referena indice " Ir:'g\llﬁgto no ;rt]i?llciedo no
medida) Data S indice final |PreVIsK gla
inicial exercicio exercicio
Indice de Demanda
2 Contemplada (percentual) 14/05/2009 23 30 30 -

Férmula de Célculo do indice

Célculo do Indice de Demanda Contemplada (%DemCmtp): a) quantidade de candidatos inscritos / quantidade de

candidatos contemplados (premiados ou conveniados) em editais e por demanda espontanea.




51

Andlise do Resultado Alcancado

O indicador em forma percentual se mostrou inadequado para andlise dos resultados da gestdo, por agregar prémios e
convénios, que na unidade passam por processo de gestio bastante distintos.

Segue quadro com Evolucdo da bemanda Contemplada em editais de premiagdo com recursos do Programa 1355.

% Demanda
Program | Ano de N® . de Qntd. Contempla
a Execucsio Inscritos | Premios da
GV R P
2005 695 66 9,5%
2006 94 43 45,7%
2007 976 284 29,1%
1355 2008 877 252 28,7%
2009 3348 305 9,1%
2010 0 0 0,0%
2011 1065 135* 12,7%
Total 7055 1085 15,38%

*Em 2011 foram pagos os contemplados do Edital Prémio Cultura Hip-Hop, realizado em parceria com o Instituto
Empreender.

Além disso, vale ressaltar que os dados nio totalizam o nimero de inscritos em editais realizados pela SID, ja que ha
que se somar ainda os editais realizados com recursos ndo or¢amentarios. Somando-se os editais com recursos
orgamentarios € nao or¢gamentarios da UJ, temos a situacdo a seguir:

S | s de Ne . de Qntd. % Demanda
a S GAEE Inscritos | Premios | Contemplada
(A) (B) (B/A)

2005 695 66 9,5%

2006 94 43 45,7%

2007 1877 406 21,6%
iID/SCC 2008 1606 354 22,0%

2009 3348 305 9,1%

2010 860 162 18,8%

2011 1065 135 12,7%
Total Total geral | 9545 1471 12,68%

* Recursos Orcamentarios do Programa 1355 + Recursos de outros programas + Recursos oriundos de Rentncia
Fiscal. Inclui SCC somente em 2011.

Informacdes sobre os resultados alcancados

. . Referéncia indice indi
Ordem Indicador (Unidade Indice revisto no ati?l"nCiG)dO no
medida) Data L indice final |PreVISte grae
inicial exercicio exercicio
Indice de Publico
Diretamente Beneficiado
(PubDirBen) (é o valor que
resulta da férmula de
3 calculo) - 0 -
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Férmula de Calculo do Indice

Indice de Publico Diretamente Beneficiado (IndPubDirBen): Esse indice consolida duas informac6es acerca do publico
diretamente beneficiado por evento ou atividade finalistica de qualquer natureza, realizada ou co-realizada com recursos do
programa, a saber: a) quantidade de beneficiados; b) calculo em horas do tempo dedicado por cada pessoa a cada
atividade; Calculo do Indice de Publico Diretamente Beneficiado (IndPubDirBen): IndPubDirBen = PubDirBen * TempMedAtv
donde: PubDirBen = NUumero absoluto de pessoas diretamente beneficiadas por evento ou atividade finalistica de qualquer
natureza, realizada ou co-realizada com recursos do programa no ano base. TempMedAtv = Média aritmética simples
envolvendo como variaveis o tempo que cada pessoa beneficiada dedicou a atividade promovida com recursos do programa,
no ano base. Por pessoa diretamente beneficiada entende-se aqui a pessoa que participou de evento ou atividade finalistica
de qualquer natureza, realizada ou co-realizada com recursos do programa no ano base. No caso de publico
espectador/fruidor de shows, mostras, exposi¢cdes e afins serd contada 01 (uma) hora por pessoa. No caso de oficinas,
seminarios, palestras e similares, serd contado o tempo dedicado (controlada por assinaturas em fichas de registro de
presenca que subdividem as atividades por periodos de 4 horas).

Andlise do Resultado Alcancado

Mostrou-se inviavel a apuracdo do indice no exercicio e portanto o registro no SIGPLAN sera corrigido nos proximos
dias junto ao MPOG.

A impossibilidade de calculo do indice em 2011 se deve:

A nio consolidagdo do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC, sob responsabilidade da
SPC/MinC. Diante das dificuldades encontradas pela SPC, a SCC descentralizou para a SPC em dezembro de 2011
recursos or¢amentarios da ordem de 2,195 milhdes de reais para aquisicdo do software para o SNIIC, na condigdo de
que a implementagdo do referido sistema tenha como projeto piloto prioritario o Cadastro Nacional dos Pontos de
Cultura, que permitira a alimentagdo de informagdes em tempo agil pelos proprios pontos, permitindo assim o célculo
deste e de outros indices de gestdo.

Ao fato de que a equipe de transi¢do que assumiu a unidade em 2011 teve de alocar toda a equipe que trabalha com
sistematizagdo de informagdes na tarefa de organizar as informacdes dos convénios, visando qualificar o processo de
programacdo or¢amentaria da unidade, que apresentava problemas histdricos, que puderam ser sanados parcialmente,
dentro das limitagdes tecnologicas da unidade. O resultado desse trabalho pode ser verificado no Boletim Evolugdo
Anual do Orgamento — 2004 a 2012, disponivel no site do Programa Cultura Viva, no link abaixo:
http://www.cultura.gov.br/culturaviva/wp-content/uploads/2012/01/Apresentacao-boletim.v2.pptx

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem | ndicador (Unidade Reterenaa Indice P I?S\I/?gto no ;rt]i(:\m?do no
medida) Data L indice final |PreVISte grac
inicial exercicio exercicio
Numero de Projetos de
Diversidade Cultural
4 Apoiados (unidade) 01/12/2006 144 400 400 | 544

Férmula de Célculo do indice

Somatoério das acdes de fomento a projetos de Diversidade Cultural.

Andlise do Resultado Alcancado

Segue evolugdo anual do indicador:

Considera a soma de projetos apoiados (por meio de premiagdo, conveniamento ou termo de parceria), conforme
dados apresentados no SIGPLAN.

Ano Projetos Apoiados - 1355
2005 68

2006 49

2007 305

2008 272

2009 276

2010 14

2011 544*

TOTAL 1528

* O valor nao foi registrado no SIGPLAN no exercicio porque estava sob apuragao.



http://www.cultura.gov.br/culturaviva/wp-content/uploads/2012/01/Apresentacao-boletim.v2.pptx
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Além disso, vale ressaltar que os dados ndo totalizam o nimero de inscritos em editais realizados pela SID, ja que ha
que se somar ainda os editais realizados com recursos ndo or¢amentarios. Somando-se os editais com recursos
orcamentarios e ndo orgamentarios da UJ, temos a situacdo a seguir:

Ano Projetos Apoiados*
2005 68

2006 49

2007 407

2008 374

2009 331

2010 379

2011 409

TOTAL 2152

* Considera o apoio a projetos em parceria com entidades, com recursos oriundos de incentivo fiscal.

Fonte:SIGPlan/Siafi Gerencial
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2.3.1.1 Anélise critica

A execucdo (empenhos e pagamentos) do programa tardou em ser iniciada devido a necessidade
diagnosticada pela equipe de transi¢do, no inicio do ano, de sistematizar as informagdes dos
convénios plurianuais para implantacdo de pontos de cultura. Dado o estado de sistematizagdo
encontrado, a equipe teve de se ocupar por meses na construcdo de dados confidveis que
permitissem uma execug¢ao planejada.

Um resultado positivo de 2011 para o programa ¢ a mudanga concreta no registro de informagdes
no SIGPLAN, com um nivel de detalhamento e transparéncia de informagdes bastante maior do que
nos anos anteriores. A atual gestdo da unidade tem se esfor¢ado por implementar a cultura da
sistematiza¢cdo e monitoramento continuo das informacdes, cenario que podera passar ainda por um
salto qualitativo quando o Ministério da Cultura puder oferecer um sistema de gerenciamento de
convénios integrado com o SICONV, ou que o substitua, como acontece ja com os sistema dos
Ministérios da Educacdo e da Satde.

Dado que os recursos disponibilizados (ADM Direta e FNC) ndo eram suficientes para pagar todas
as parcelas previstas para empenho em 2011, foi necessario definir critérios de prioridade dentre os
convénios sob responsabilidade da unidade, excluindo-se o empenho de parcelas de projetos que ja
receberiam pagamento de parcela por estarem inscritas em RP.

A execuc¢do no 1° e 2° trimestres esteve entdo focadas no pagamento de RP, e somente no 3°
trimestre foi iniciada a execucdo orgamentaria (empenhos). Outro fator que colaborou para um
inicio tardio da execu¢do foi a adogdo (muito positiva) pela atual gestdo do MinC de procedimento
mais rigoroso de aprovacdo prévia da Comissdo do Fundo Nacional de Cultura para execucdo de
recursos oriundos dessa fonte, que representam a maior parte do orcamento diretamente gerido pela
unidade. Apos decisdo de contingenciamento, os programas Cultura Viva e Brasil Plural, ambos
executados pela SCC, somavam 46,1 milhdes no FNC e 26,15 milhdes na ADM Direta. Ao fim do
exercicio, foi concedido crédito extra ¢ a ADM DIRETA alcangou execucdo orgamentaria
(empenhos), de 27,18 milhdes de reais.

Mesmo ja havendo iniciado a execugdo, até o terceiro trimestre foi mantida a situacdo como
“preocupante” porque os indices de pagamento estavam abaixo do esperado. O fato esta vinculado
principalmente a agilidade no fluxo de processos, especialmente devido a falta de pessoal para
realizar visitas técnicas de fiscalizacdo e andlise técnica de prestacdo de contas, ¢ a recorrente
situacdo de inadimpléncia de diversos proponentes dos convénios. As diligéncias e tratativas para
regularizacdo da situagdo foram prioridade de gestdo para a unidade.

Da execu¢ao orcamentaria

Considerando o contingenciamento de recursos, que reduziu no caso da SCC os recursos da ADM
Direta a 40,4% do previsto na LOA, o nivel de execugdo orgamentaria chegou, em 31 de dezembro
de 2011, a 99,1% dos recursos empenhados. Reiteramos que para o célculo considerando a
totalidade dos recursos do FNC nas agdes dos programas Brasil Plural e Cultura Viva, somada ao
limite de recursos disponibilizados pela setorial de orcamento (DGE/SE/MinC), para administra¢ao
direta da unidade.

Da execucao financeira

O arquivo “Evolu¢do Anual do Or¢amento - SCC - Cultura Viva - 2004 a 2012.doc” (em anexo e
disponivel no site do Programa Cultura Viva (http://www.cultura.gov.br/culturaviva/wp-
content/uploads/2012/01/Apresentacao-boletim.v2.pptx) oferece a oportunidade de uma analise em
perspectiva dos dados da execu¢do do programa. Os graficos mostram que, apesar de a dotagao



http://www.cultura.gov.br/culturaviva/wp-content/uploads/2012/01/Apresentacao-boletim.v2.pptx
http://www.cultura.gov.br/culturaviva/wp-content/uploads/2012/01/Apresentacao-boletim.v2.pptx
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inicial do programa ter sido acrescida em 80% de 2008 a 2010, o volume de pagamento (somando
os valores de RP com os pagamentos de projetos empenhados no ano) vinha em queda continua
nesse mesmo periodo, totalizando uma reducdo de 58% (de 121,25 para 51,07). No entanto, de
2010 a 2011, o movimento foi revertido: a dotacao inicial foi reduzida em 63%. Ja o volume de
pagamento teve crescimento de 23% (de 51,07 para 70,06 milhdes de reais).

Da execugao fisica

Cabe ressaltar mudanga de metodologia de apuracdo de meta fisica entre 2010 e 2011 para a
principal acdo or¢amentaria do programa, a acdo 8886. Até 2010 a unidade apontava como meta
fisica alcangada um valor acumulado més a més de pontos de cultura apoiados. Dado o esfor¢o de
sistematiza¢cdo ¢ monitoramento, em 2011 foi possivel identificar as metas cumpridas em cada més
especifico, indicando na aba de comentarios do més os numeros dos processos empenhados e pagos
naquele més e com toda a informagao regionalizada por UF.

Resultados em 2011
1.  Programa Cultura Viva:

O Programa Cultura Viva atua na promog¢ao da cidadania e da diversidade da cultura brasileira e
apdia iniciativas organizadas por grupos populares, comunidades e povos tradicionais, para o
desenvolvimento de acdes de produgdo, registro, preservagdo, intercdmbio, formagdo, geracao de
renda e fomento aos circuitos culturais:

1.1. Pontos de Cultura:

Estimulo as iniciativas culturais ja existentes da sociedade civil, por meio da consecucdo de
convénios celebrados apds a realizacdo de chamada publica.

A prioridade do programa sdo os convénios com Governos Estaduais e do DF, e com os Governos
Municipais para fomento e conformacdo de redes de pontos de cultura em seus territorios.
Atualmente as redes estaduais abrangem 25 unidades da federacdo e o Distrito Federal e as redes
municipais estdo implementadas ou em implementacdo em 56 municipios.

No periodo de 2004 até 2011, o Programa Cultura Viva apoiou a implementacao de 3.670 Pontos de
Cultura, presentes em todos os estados do Brasil, alcangando cerca de mil municipios.

Em 2011 destacam-se as seguintes agoes:
Pontos, Pontdes e Redes de Pontos de Cultura:

0 Dos compromissos inscritos em restos a pagar de parcelas de pontos de cultura (R$ 83,45
milhdes — Liquido), foram pagos R$ 50,52 milhdes (60,54%), contemplando parcelas de 813 pontos
e pontdes de cultura;

0 Em 2011 foram empenhados R$ 54,58 milhdes e Liquidados 7,84 milhdes para pagamento de
compromissos de parcelas de pontos, pontdes e redes de pontos de cultura.

0 Pontos de Cultura Indigena: Redefini¢do do cronograma de desembolso ¢ dos planos de
trabalho dos convénios para implantagdo de 74 Pontos de Cultura Indigena, com formato de gestao
especifico para a realidade desses povos e pagamento da 1* parcela previsto até o final do exercicio
(3,02 milhdes de reais ja empenhados);
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Editais de fomento e reconhecimento:

Consecucdo dos principais editais de premiacdo vigentes, cujos compromissos em 2011
representaram 26,76 milhdes de reais, que até o final do exercicio permitirdo a premiacdo de 758
iniciativas culturais, sendo:

0 15,36 milhdes pagos (57,40%), premiando 338 iniciativas culturais (Editais Economia Viva
2010, Tuxaua 2010; Midia Livre 2010, Cultura Digital 2010, Asas I e Asas II, Interagdes Estéticas
2010 — Parceria com Funarte). Os recursos para esses editais foram empenhados em 2010 (compode
o valor de RAP descrito acima).

0 11,4 milhdes empenhados em 2011, dos quais aprox. 8,0 milhdes foram pagos até o final do
exercicio (70%), para premiagdo de 420 iniciativas culturais (Editais Cultura e Saude e Pontinhos
de Cultura);

0 Edital Agente Jovem de Cultura: Didlogos e A¢des Interculturais - contribuir para a garantia
do acesso aos bens e servigos culturais, a qualificacdo artistica, técnica e profissional para jovens de
15 a 29 anos de todo o pais. Serdo premiadas 500 iniciativas com recursos do Ministério da Cultura
(FNC e Adm Direta), MDA, MS e SNJ. Total de recursos: R$ 5,02 milhoes.

Em 2011 o volume de recursos aplicados em premiagdo de iniciativas culturais (R$ 15,0 milhdes)
foi menos da metade do valor dos editais lancados em 2010 (aprox. 33 milhdes). A reducdo ¢
consequéncia da percepcdo de que tal politica de fomento n3o tem sustentagdo orcamentaria,
conforme apontamentos da CGU/PR, que identificou também uma série de inconformidades nos
procedimentos adotados até 2010 para os editais da unidade. Atualmente a unidade ja adota Plano
de Providéncias para construgdo de solugdes sustentaveis para os problemas apontados.

1.2. Avaliagdo e Redesenho do Programa Cultura Viva:

Parceria com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA visando a realizagdo de pesquisas
para subsidiar, institucionalizar e aperfeicoar as agdes de continuidade da politica em curso. Na
segunda pesquisa realizada, foram avaliados cerca de 100 pontos de cultura e com base nos
resultados da pesquisa foi elaborada a publicagdo Cultura Viva: as praticas dos pontos e pontdes,
langada em Nov/2011, bem como estabelecida uma agenda participativa de trabalho para redesenho
do programa envolvendo gestores federais, estaduais € municipais, representantes dos pontos de
cultura, e parceiros.



2.3.2. Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ

iv. Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das agdes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucao Fisica das agoes realizadas pela UJ - UO 42101 - UG 420029 - ADM DIRETA

Funcdo | Subfuncédo | Programa | Agéo T|p0~da Prioridade Unidade de Medida el el Meta a ser realizada em 2012
Acéo prevista | realizada
13 392 1141 8891 A 4 UNIDADE (Iniciativa apoiada) 6 0 A acdo ndo esta prevista na LOA 2012
13 392 1141 8886 A 3 UNIDADE (Ponto de Cultura 2.547 712 | A agdo ndo esté prevista na LOA 2012
apoiado)

UNIDADE .

13 128 1141 2948 A 4 . 5.501 - A acdo ndo esta prevista na LOA 2012
(Agente cultural capacitado)
13 392 1355 2C70 A 4 UNIDADE (Projeto apoiado) 310 64 A acdo ndo esta prevista na LOA 2012
13 392 1355 2C71 A 4 UNIDADE (Projeto apoiado) 40 0 A agdo ndo esta prevista na LOA 2012
13 392 1355 2C69 A 4 UNIDADE (Projeto apoiado) 2 2 500
UNIDADE (Adol te/
13 392 1355 6712 | A 4 (Adolescente 1852 133 250
Jovem beneficiado)

13 392 1355 6653 A 4 UNIDADE (Projeto apoiado) 156 156 A acdo ndo esta prevista na LOA 2012
13 422 1355 8206 A 4 UNIDADE (Projeto apoiado) 15 0 A acdo ndo esta prevista na LOA 2012

Fonte: SIGPlan/SIAFI Gerencial




Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das agdes realizadas pela UJ - UO 42902 - UG 340029 — FNC

Funcg Unidade de . . Meta a ser realizada em
Medida Meta prevista | Meta realizada 2012

30 Subfungdo | Programa | Acdo | Tipoda A¢do | Prioridade

UNIDADE
13 392 1141 009L OoP 4 (Bolsa 1.098 1 -(%)
concedida)

UNIDADE
13 392 1141 2A75 A 4 (Projeto 186 1 -(*)
apoiado)

UNIDADE
(Ponto de
Cultura
apoiado)

13 392 1141 8886 A 3 924 824 -(*)

UNIDADE
13 392 1355 2C69 A 4 (Projeto 10 3 500 (*%)
apoiado)

UNIDADE
13 392 1355 2C70 A 4 (Projeto 10 - -(*)
apoiado)

UNIDADE
13 392 1355 6653 A 4 (Projeto 50 50 -(*)
apoiado)

Fonte: SIGPlan/SIAFI Gerencial
(*) Agdo ndo presente na LOA 2012

(**) Na LOA 2012 a agdo mudou sua Unidade de Medida para “Populagdo Indigena Beneficiada”.
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2.3.2.1 Anélise Critica

O limite de recursos estabelecido pelo 6rgao setorial para os programas 1141 e 1355, executados
pela Secretaria de Cidadania Cultural (UG 420029), reduziu a 40,4% os recursos inicialmente
previstos em Lei. Nesse contexto, dadas as atuais prioridades da unidade, ndo houve execugao
planejada para as agdes 8891, 2948, 8206 e 2C71 e houve execugao abaixo do previsto em diversas
acdes.

Cabe ressaltar mudanga de metodologia de apuracdo de meta fisica entre 2010 e 2011 para a
principal acdo or¢amentaria do programa, a acdo 8886. Até 2010 a unidade apontava como meta
fisica alcangada um valor acumulado més a més de pontos de cultura apoiados. Dado o esfor¢o de
sistematiza¢cdo ¢ monitoramento, em 2011 foi possivel identificar as metas cumpridas em cada més
especifico, indicando na aba de comentarios do més os numeros dos processos empenhados e pagos
naquele més e com toda a informagao regionalizada por UF.

Na agdo 6712 cabe ressaltar que o SIGPLAN foi preenchido equivocadamente quando do registro
de meta fisica alcangada. O recurso empenhado do localizador 0001-Nacional compde os recursos
do edital Agente Jovem de Cultura, e alcancara 133 adolescentes/jovens, e ndo 82 como foi
registrado. Os recursos do localizador 0056 — Boa Vista — RR, referentes a emenda parlamentar,
foram empenhados para apoio a projeto por meio de conveniamento. O registro também foi
equivocado, pois registrou 01 quando o projeto, em seu plano de trabalho, prevé o alcance a 1.050
adolescentes/jovens, previsdo abaixo dos 1770 que inicialmente previa apoiar, conforme registro no
no SIGPLAN. O convénio ainda ndo foi assinado. Assim que o for, sera registrado no SIGPLAN ou
no sistema a soma dos 133 contemplados pelo Prémio Agente Jovem com os 1050 a serem
contemplados pelo referido projeto, totalizando 1083 Adolescentes/jovens beneficiados.

Na a¢do 009L, estavam previstas 1.098 bolsas concedidas. O valor referia-se a previsdo de
realizagdo de dois editais — Agente Cultura Viva e Agente Escola Viva, que foram cancelados pela
SCC seguindo orientacdo da Consultoria Juridica (Advocacia Geral da Unido - AGU). O empenho
dos recursos da agdo foi realizado em dezembro, contemplando o projeto Vidas Paralelas, em
parceria com a Universidade de Brasilia - UnB. Dado que até a presente dada ndo foi finalizado o
plano de trabalho pela UnB, ndo foi ainda repassado o recurso financeiro e portanto ndo foram
registradas as bolsas que serdo concedidas pelo referido projeto. Estima-se que serao contempladas
149 bolsas pelo projeto a ser custeado com recursos da acdo a serem pagas em 12 parcelas mensais
em valores variados ainda em processo de defini¢ao.

Em relagdo a acdo 2A75, com a mudanga de gestdo na unidade, priorizou-se a aplicacdo dos
recursos no projeto Cidadania e Leitura, a ser executado pela Fundagdo Biblioteca Nacional, para
onde foram descentralizados os recursos. O projeto formara 400 mediadores nos estados do
Maranhao, Bahia, Minas Gerais e Rio Grande do Sul para atuar em acdes voltadas a promogao da
leitura em bibliotecas comunitarias ao longo deste ano.
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2.4. Desempenho Orgamentéario/Financeiro

2.4.1. Programacdo Orcamentaria das Despesas

v - Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacao das Unidades Orgcamentarias Cadigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Ministério da Cultura/MinC 42101 420029
Fundo Nacional da Cultura/FNC 42902 340029

Fonte: Siafi 2011

2.4.2. — Programacéao de Despesas Correntes

vi - Quadro A.2.4.A - Programacao de Despesas Correntes — SCC Direta

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
1 - Pessoal e|2 - Juros e Encargos da|3- Outras Despesas
Encargos Sociais | Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios |2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela UO | - - - - - 58.370.000 | 81.268.645
< |PLOA - - - - - 58.370.000 | 81.268.645
9 LOA - - - - - 28.179.904 | 66.577.718
Suplementares - - - - - - (5.847.000)
Abertos |- - - - - - -
8 Especiais Reabertos | - - - - - - -
E Abertos |- - - - - - -
' | Extraordinérios | Reabertos | - - - - - - -
% Créditos Cancelados - - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - - -
Total - - - - - 28.179.904 |60.730.718

Fonte: Siafi

vii - Quadro A.2.4.B - Programacéo de Despesas Correntes — SCC FNC

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
1 - Pessoal e|2 - Juros e Encargos da|3- Outras Despesas
Encargos Sociais | Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios | 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela UO | - - - - -
< |PLOA - - - - 33.237.524 | -
S [Loa ] ] ] ] 30.955.314 | 5.607.451
Suplementares - - - - - (600.000)
Abertos |- - - - - -
8 Especiais Reabertos | - - - - - -
E Abertos |- - - - - -
‘w | Extraordinarios | Reabertos | - - - - - -
E:) Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total - - - - 30.955.314|5.007.451

Fonte: Siafi



2.4.3 — Programacéo de Despesas de Capital

viii - Quadro A.2.5.A - Programacéo de Despesas Capital — SCC Direta

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

6- Amortizacdo da
4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras Divida

Exercicios Exercicios Exercicios

Origem dos Créditos Orcamentarios | 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacédo proposta pela UO | 11.970.000 | 33.032.460 |- - - -
< |PLOA 11.970.000 | 33.032.460 |- - - -
3 LOA 5.684.662 |6.206.262 - - - -
Suplementares - (3.000.000) |- - - -
Abertos |- - - - - -
8 Especiais Reabertos | - - - - - -
E Abertos |- - - - - -
‘(W | Extraordinarios | Reabertos | - - - - - -
6 Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 5.684.662 |3.206.262 - - - -

Fonte: Siafi

iX - Quadro A.2.5.B - Programagcéo de Despesas Capital - SCC FNC

Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

6- Amortizacdo da
4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Creéditos Orcamentarios | 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO | 6.826.476 | - - - - -
< | PLOA 6.826.476 | - - - - -
© [Loa 5.777.082 | 2.700.000 |- - ] -
Suplementares - 600.000 |- - - -
Abertos - - - - - -
8 Especiais Reabertos | - - - - - -
E Abertos - - - - - -
‘w | Extraordinarios | Reabertos | - - - - - -
6 Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 5.777.082 | 3.300.000 | - - - -

Fonte: Siafi
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2.4.3.1 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

X - Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas — SCC ADM Direta e FNC
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Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da

Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas de Capital

Despesas Correntes

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos . . .
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela UO 18.796.476 | 33.032.460 | 58.370.000 | 81.268.645 | - -
« |PLOA 18.796.476 | 33.032.460 | 91.607.524 | 81.268.645 | - -
9 LOA 11.461.744 1 8.906.262 |59.135.218 |72.185.169 | - -
Suplementares - -2.400.000 |- -6.447.000 |- -
. Abertos - - - - - -
Especiais
n Reabertos | - - - - - -
O _ . . . _ .
E | Extraordinarios [A2EM08
i Reabertos |- - - - - -
% Créditos Cancelados - - - - - R
Outras Operacoes - - - - - -
Total 11.461.744 1 6.506.262 |59.135.218 | 65.738.169 | - -

Fonte: Siafi




2.4.3.2. — Movimentacgdo Or¢camentéria por Grupo de Despesa

Xi - Quadro A.2.7.A- Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa — SCC Direta
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Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

2 — Juros e|3 - Outras

Natureza da Movimentacdo de|UG concedente ou 1 - Pessoal e|Encargos da | Despesas
Crédito recebedora Classificacdo da acéo Encargos Sociais Divida Correntes

344042 - Fundagéo

Concedidos | Biblioteca Nacional 42101 1339213552C700001 |- - 300.000,00
Movimentacao 344041 - Fundagéo
Interna Recebidos | Cultural Palmares 42203 1339201722A860001 | - - 99.868,00
Concedidos | 194088 - FUNAI/U.O. 42101 1339213552C690001 | - - 50.000,00

153038 - Universidade

Federal da Bahia 42101 13392135566530001 |- - 20.000,00

153063 - Universidade

Federal do Para 42101 1339211418860001 - - 250.402,00

154040 - Fundacgio

Universidade de Brasilia 42101 1339213552C690001 | - - 268.000,00
Movimentacéo 153063 -  Universidade
Externa Recebidos | Federal do Para 26239 1339211418860001 - - 4.309,00

Despesas de Capital
6 —

Natureza da Movimentacdo de|UG concedente ou 5 — Inversdes | Amortizacio
Crédito recebedora Classificacdo da acéo 4 — Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacgo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacgo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: Siafi




Xii- Quadro A.2.7.B - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa — SCC FNC
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Despesas Correntes

2 - Juros e|3 - Outras
Natureza da Movimentacdo de 1 - Pessoal e|Encargos da | Despesas
Crédito UG concedente ou recebedora Classificacao da acédo Encargos Sociais Divida Correntes
42902
. ~ Concedidos | 403101 - IPHAN 1339213552C700001 - - 300.000,00
Movimentacao 42902
e 403101 - IPHAN 1339213552C700001 - - 500.000,00
Recebidos | - - - -
154042 - Universidade Federal do Rio | 42902
Concedidos | Grande - Furg 13392114188860001 - - 1.510.000,00
154502 - Fundagdo Universidade da |42902
Fed. Da Grande Dourado -MS 1339213552C690001 - - 230.000,00
. ~ 42902
E"X‘i‘é:rrrrl‘gnta‘?ao 254420 - FIOCRUZ/PRESIDENCIA | 13392114247960001 - - 750.000,00
154040 - Fundag¢do Universidade de | 42902
Brasilia 13392135566530001 - - 20.000,00
154040 - Fundagdo Universidade de |42902
Brasilia 1339211410009L0001 - - 3.576.834,00
Recebidos | - - - -
Despesas de Capital
6 —
Natureza da Movimentacdo de 5 — Inversdes | Amortizacio
Crédito UG concedente ou recebedora Classificacdo da acéo 4 — Investimentos Financeiras da Divida
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacgo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: Siafi

Andlise Critica
Ver secao 2.3.1.1




2.4.4. Execucdo Orgcamentéria das Despesas

2.4.4.1 — Execucdo Orcamentéria de Créditos Originarios da UJ

2.4.4.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo

xiii - Quadro A.2.8.A - Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos originarios da UJ — SCC Direta

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos valores em

R$

65

originarios da UJ 1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo | 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo 577.357,64 1.577.906,93 194.525,61 1.157.136,20
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 577.357,64 1.577.906,93 194.525,61 1.157.136,20
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 373.300,81 290.000,00 368.307,63 266.672,83
Dispensa 373.300,81 290.000,00 368.307,63 266.672,83
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucéo
Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 114.734,97 316.076,64 114.734,97 270.755,88
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 114.734,97 316.076,64 114.734,97 270.755,88
QOutros 25.720.541,87 8.468.494,70 3.179.556,22 603.698,74
Nio se Aplica 25.720.541,87 8.468.494,70 3.179.556,22 603.698,74
Totais 26.785.935,29 10.652.478,27 3.857.124,43 2.298.263,65

Fonte: Siafi Gerencial



xiv - Quadro A.2.8.B - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ — SCC FNC
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Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos vaores em RS

originarios da UJ 1,00
Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratacdo | 2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacdo 386.799,00 0,00 0,00 0,00

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00

Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

Pregdo 386.799,00 0,00 0,00 0,00

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratacdes Diretas 0,00 102.515,80 0,00 18.611,03

Dispensa 0,00 102.515,80 0,00 18.611,03

Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00

Regime de Execucao

Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00

Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 31.938.565,97 57.268.960,44 14.030.818,39 5.254.837,70

Nio se Aplica 31.938.565.97 57.268.960,44 14.030.818,39 5.254.837,70

Totais 32.325.364,97 57.371.476,24 14.030.818,39 5.273.448,73

Fonte: Siafi Gerencial



2.4.4.1.2 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
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xv - Quadro A.2.9.A - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ — SCC Direta

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP nédo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 — Outras Despesas Correntes 21.286.538,34 |8.108.401,63 |21.286.538,34 |8.108.401,63 |18.024.148,88 |6.080.893,86 |3.262.389,46 |2.027.507,77
41 - TRANSFERENCIAS

CONS.PUBLICOS 16.193.323,67 |4.500.000,00 |16.193.323,67 |4.500.000,00 |13.799.323,67 |4.500.000,00 |2.394.000,00 |0,00

31 - PREMIACOES CULT., ART.,,

CIENT., DESP. E OUTR. 3.910.769,03 | 1.154.119,00 |3.910.769,03 |1.154.119,00 |3.837.000,00 |1.067.119,00 |73.769,03 87.000,00
39 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 577.357,64 1.393.702,17 | 577.357,64 1.393.702,17 | 382.832,03 415.558,63 194.525,61 978.143,54
Demais elementos do grupo 605.088,00 1.060.580,46 | 605.088,00 1.060.580,46 |4.993,18 98.216,23 600.094,82 962.364,23
Totais 21.286.538,34 |8.108.401,63 |21.286.538,34 |8.108.401,63 |18.024.148,88 |6.080.893,86 |3.262.389,46 |2.027.507,77

Fonte: Siafi Gerencial
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xvi - - Quadro A.2.9.B - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ — SID FNC

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 — Outras Despesas Correntes 27.409.822,97 |50.632.693,62 |27.409.822,97 |50.632.693,62 |14.967.284,58 |46.151.443,29 |12.442.538,39 |4.481.250,33
41 - TRANSFERENCIAS CONS.PUBLICOS 15.882.093,38 | 31.817.777,20 | 15.882.093,38 |31.817.777,20 |11.840.785,96 |28.294.991,60 |4.041.307,42 |3.522.785,60
31 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT.,

DESP. E OUTR. 11.140.930,59 | 18.551.401,00 | 11.140.930,59 |18.551.401,00 |2.739.699,62 |17.639.401,00 |8.401.230,97 |912.000,00
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-

PESSOA JURIDICA 386.799,00 148.944,28 386.799,00 148.944,28 386.799,00 141.585,20 0,00 7.359,08
Demais elementos do grupo 0,00 114.571,14 0,00 114.571,14 0,00 75.465,49 0,00 39.105,65
Totais 27.409.822,97 |50.632.693,62 |27.409.822,97 |50.632.693,62 |14.967.284,58 |46.151.443,29 |12.442.538,39 |4.481.250,33

Fonte: Siafi Gerencial




2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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xvii - Quadro A.2.10.A - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ — SCC Direta

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP né&o processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 5.384.661,98 |2.228.000,00 |[5.384.661,98 |2.228.000,00 |4.904.661,98 |2.228.000,00 |480.000,00 0,00
42 - AUXILIOS 3.555.500,00 | 1.943.000,00 |3.555.500,00 |1.943.000,00 |3.075.500,00 |1.943.000,00 |480.000,00 0,00
41 - TRANSFERENCIAS

CONS.PUBLICOS 1.829.161,98 | 285.000,00 1.829.161,98 | 285.000,00 1.829.161,98 | 285.000,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 5.384.661,98 |2.228.000,00 |[5.384.661,98 |2.228.000,00 |4.904.661,98 |2.228.000,00 |480.000,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial
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xviii - Quadro A.2.10.B - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ — SCC FNC

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 4.915.542,00 [6.738.782,24 |4.915.542,00 |6.738.782,24 |3.327.262,00 |5.946.583,84 |1.588.280,00 |792.198,40
42 - AUXILIOS 4.423.172,50 |5.868.943,00 |4.423.172,50 |5.868.943,00 |2.835.412,50 |5.240.943,00 |1.587.760,00 |628.000,00
41- TRANSFERENCIAS CONS.PUBLICOS 492.369,50 869.839,24 492.369,50 869.839,24 491.849,50 705.640,84 520,00 164.198,40
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 4.915.542,00 [6.738.782,24 |4.915.542,00 |6.738.782,24 |3.327.262,00 |5.946.583,84 |1.588.280,00 |792.198,40

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica:

Ver secao 2.3.1.1.




2.4.4.2 — Execucéo Orcamentario de Crédito Recebido pelas UJ por Movimentacé&o
2.4.4.2.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por movimentagio

xix - Quadro A.2.11.A - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentagdo - SCC Direta

Quadro A.2.11 - Despesas
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por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por

movimentacao Em R$ 1,00
. . Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2011 2010 2011 2010
Licitacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacgdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 1.600.000,00 11.007.000,00 0,00 1.600.000,00
Nio se Aplica 1.600.000,00 11.007.000,00 0,00 1.600.000,00
Totais 1.600.000,00 11.007.000,00 0,00 1.600.000,00

Fonte: Siafi Gerencial
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xx - Quadro A.2.11.B - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagdo - SCC FNC

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacdo EmR$ 1,00
. . Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2011 2010 2011 2010
Licitacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 975.539,00 0,00 14.800,00
Naio se Aplica 0,00 975.539,00 0,00 14.800,00
Totais 0,00 975.539,00 0,00 14.800,00

Fonte: Siafi Gerencial




2.4.4.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por movimentacao
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xxi - Quadro A.2.12.A - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo — SCC Direta

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos recebidos por movimentacéo Em RS 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3- Outras Despesas Correntes 1.280.000,00 |7.427.000,00 |1.280.000,00 |7.427.000,00 |1.280.000,00 |6.547.000,00 |0,00 880.000,00
41 - TRANSFERENCIAS

CONS.PUBLICOS 1.280.000,00 |7.427.000,00 |1.280.000,00 |7.427.000,00 |1.280.000,00 |6.547.000,00 |0,00 880.000,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 1.280.000,00 |7.427.000,00 |1.280.000,00 |7.427.000,00 |1.280.000,00 |6.547.000,00 |0,00 880.000,00

Fonte: Siafi Gerencial
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xxii - Quadro A.2.12.B - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo — SCC FNC

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos recebidos por movimentacéo Em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3- Outras Despesas Correntes 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00
47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 2.800,00

Fonte: Siafi Gerencial
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xxiii - Quadro A.2.13.A - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo — SCC Direta

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Em RS 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 320.000,00 3.580.000,00 | 320.000,00 3.580.000,00 | 320.000,00 2.860.000,00 | 0,00 720.000,00
42 - AUXILIOS 320.000,00 3.580.000,00 |320.000,00 3.580.000,00 |320.000,00 2.860.000,00 0,00 720.000,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Inversfes Financeiras | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - Amortizacdo da Divida | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 320.000,00 3.580.000,00 | 320.000,00 3.580.000,00 | 320.000,00 2.860.000,00 | 0,00 720.000,00

Fonte: Siafi Gerencial
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xxiv — Quadro A.2.13.B - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo — SCC FNC

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Em RS 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 0,00 972.739,00 0,00 972.739,00 0,00 960.739,00 0,00 12.000,00
42 - AUXILIOS 0,00 640.000,00 0,00 640.000,00 0,00 640.000,00 0,00 0,00

41 — TRANSFERENCIAS

CONS.PUBLICOS 0,00 332.739,00 0,00 332.739,00 0,00 320.739,00 0,00 12.000,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 - Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 972.739,00 0,00 972.739,00 0,00 960.739,00 0,00 12.000,00

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica:
Ver segdo 2.3.1.1.




2.4.3. Indicadores Institucionais
Consideragdes realizadas na se¢dao de comentérios dos quadros da se¢do 2.3.1.
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3. Reconhecimento de passivos por Insuficiéncia de créditos ou recursos

(Parte A - Item 3 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

N&o se aplica.

4.

Informacdes sobre a movimentacdo e 0s saldos de Restos a Pagar de

Exercicios anteriores

(Parte A - Item 4 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

4.1 — Pagamento e cancelamento de Restos a Pagar de exercicios anteriores

xxv - Quadro A.4.1.A - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - FNC

Valores em
340029 - SCC RS 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante [Cancelamentos| Pagamentos
Inscricdo Inscrito acumulados | acumulados | Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 15.465.434,40 - | 15.185.434,40 280.000,00
2009 3.810.000,00 | (1.750.000,00) | 1.140.000,00 920.000,00
2008 235.000,00 - 100.000,00 135.000,00
2007 725.149,00 - 118.484,00 606.665,00
2006 501.351,10 - - 501.351,10
2005 62.417,53 - - 62.417,53
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante [Cancelamentos| Pagamentos
Inscricéo Inscrito acumulados | acumulados | Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 40.760.169,52 | (13.958.141,00) | 15.854.123,55 10.947.904,97
2009 20.761.521,51 | (12.704.579,39) | 2.833.042,12 5.223.900,00
2008 5.049.369,94 | (3.817.161,94) 974.254,00 257.954,00
2007 5.959.461,88 | (5.719.447,38) | 239.814,50 200,00
Observacoes:

Fonte: Siafi Gerencial




xxvi - Quadro A 4.1.B - Situag@o dos Restos a Pagar de exercicios anteriores - Direta

Valores em
420029 - SCC R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante [Cancelamentos| Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados | acumulados 31/12/2011
2010 - - - -
2009 - - -
2008 - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante [Cancelamentos| Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados | acumulados 31/12/2011
2010 19.866.187,86 | (2.070.516,97) | 8.557.458,79 9.238.212,10
2009 12.550.000,00 | (6.000.000,00) [ 2.500.000,00 4.050.000,00
2008 9.970.000,00 [ (6.770.000,00) | 800.000,00 2.400.000,00
Observacoes:
Fonte: Siafi
Gerencial

4.2 — Analise Critica
Ver secao 2.3.1.1.
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5. Informacoes sobre a composicdo de Recursos Humanos
(Parte A - Item 5 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

5.1 — Composicéo do Quadro de Servidores ativos

xxvii - Quadro A.5.1 -Demonstracédo da forga de trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada - Situagédo
apurada em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos _ Lotacéo _ Ingressps_ no Egressgs_no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) ndo ha 31 5 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) ndo ha 31 5 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio ndo ha 30 4 3
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio < 14

. ndo ha 0 1 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros oOrgios e ndio hé 1 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) ndo ha 31 5 4

Fonte: Siape-Extrator

xxviii - Quadro A. 5.2 -SituacGes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada - Situacgéo
em 31/12/2011

Quantidade de pessoas na

Tipologias dos afastamentos situacio em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissio

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca

1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3 Para Servico em Organismo Internacional

2.4 Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1 De oficio, no interesse da Administracdo

Nl =] =) la] [w] () [w) [l fa)]

3.2 A pedido, a critério da Administragdo

3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4 A pedido, independentemente do interessa da Administragdo por Motivo de saide

3.5 A pedido, independentemente do interessa da Administrag@o por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1 Doenga em pessoa da familia

4.2 Capacitagdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2 Servigo militar

5.3 Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares

OO OO |O|IC|IQo|IC|C|o|Io| ©

5.5 Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: Siape-Extrator
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xXix - Quadro A.5.3 - Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e funcBes gratificadas da UJ - Situacao
apurada em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comissdo e das funcées L otagdo Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em Comisséo 26 23 16 10

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Direcgéo ¢ Assessoramento superior 26 23 16 10

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 7 2 1

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 1 0 0

1.2.4. Sem vinculo 0 14 14 9

1.2.5. Aposentados 0 1 0 0

2. Funcdes gratificadas 0 0 0 0

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0 0 0

2.2.  Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0

3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 26 23 16 10

Fonte: Siape-Extrator

xxx - Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacao apurada em 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias dos Cargos At¢30 De3la40 De4la50 De51a60 Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 13 7 2 3 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 1 0
1.2. Servidores de Carreira 13 7 2 2 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 7 6 3 4 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
g.uzbergrrupo Diregdo e Assessoramento 7 6 3 4 >
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 20 13 5 7 2

Fonte: Siape-Extrator.
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xxxi - Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situag@o apurada em 31/12/11

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0
1.1. Membros de poder ¢ agentes politicos 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

4

0
0
0
0
0
0

5 6
8 17
0 1
8 16
0 0
6 15
0 0
6 15
0 0
14 32

7 8 9
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 0
0 0 0
0 1 0
0 0 0
0 1 0

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo

grau ou técnico; 6 - Superior; 7- Aperfeicoamento/Especializacdo / Poés- Graduacio;

Doutorado/Pos Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.
Fonte: Siape-Extrator.

8 - Mestrado; 9 —



5.2 - Composigéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
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xxxii - Quadro A.5.6 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria B Sl s _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral 02 02
1.1 Voluntéria 0 0
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 0 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3 Totais (1+2) 0 0

Fonte: SIAPE

xxxiii - Quadro A.5.7 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensao - Situagdo apurada em 31/12/2011

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 0 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 0 0

Fonte: SIAPE

5.3 — Composicao do Quadro de Estagiérios

Dados consolidados no relatério de gestdo da UJ SE.




5.4 — Quadro de Demonstracéo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

xxxiv — Quadro A.5.9 (B) - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Em RS 1,00
) ) Vencimentos Despesas Variaveis _ . Despesas -
Upellusy e vantagens Beneficios Demais de |Decisbes |,
Exercicios fixas Retribuicbes | Gratificacdes | Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e | despesas Exercicios | Judiciais
previdenciarios | variaveis Anteriores

Membros de poder e agentes politicos

2011 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2011 |459.867.84 |0 59.818,83 20.273,59 104.164,07 29.328,78 217.979,54 0 0 891.432,65
Exercicios | 2010 |252.223,20 |0 36.406,21 4.600,46 0 4.384,00 105.213,64 0 0 402.827,51

2009 |47.091,36 0 5.185,88 1.827,44 0 0 13.526,40 0 0 67.631,08
Servidores com Contratos Temporarios

2011 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca

2011 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 | 27.946,08 0 3.115,24 1.038,24 0 0 9.432,00 0 0 41.531,73

2009 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2011 |171.27143 [520.912,62 60.429,78 18.280,21 167.884,15 22.040,89 134.401,07 0 0 1.095.220,15
Exercicios | 2010 |370.971,59 [917.074,38 126.156,41 36.102,00 0 14.135,28 169,178,36 0 0 1.633.618,02

2009 |244.478,37 [572.577,33 63.166,833 20.098,22 0 0 102.626,05 0 0 1.002.946,80
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2011 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 | 31.772,88 0 0 0 0 0 12.994,57 0 0 44.767,45

2009 |94.972,92 0 11.491,38 3.687,31 0 0 44.065,44 0 0 154.217,05

Fonte: SIAPE




55  Terceirizagcdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.1 Informacbes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do érgao
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xxxv - Quadro A.5.9 (A) — Cargos ¢ atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descri¢ao dos cargos e atividades do plano
de cargos do 6rgao em que ha ocorréncia de

Quantidade no final do exercicio

Ingressos no

Egressos no

servidores terceirizados 2011 2010 2009 il exercicio
Apoio Técnico Operacional I 0 0 5 0 0
Apoio Técnico Operacional 11 0 0 7 0 0
Apoio Técnico de Infra-Estrutura 0 0 0 0 0
Recepcionista 0 0 2 0 0
Secretario(a) Pleno(a) 0 0 1 0 0
Secretaria Sénior 0 0 0 0 0
Técnico de Nivel Médio 0 0 3 0 0

0 0 4 0 0

Técnico de Nivel Superior

Analise critica da situacdo da terceirizagdo no 6rgao

*A Secretaria de Cidadania Cultural — SCC em 2009 era denominada Secretaria de Programas e Projetos

Culturais SPPC.

Substituicéo de terceirizados:

Foi realizado concurso publico em 2010 para substitui¢do da mao de obra terceirizada conforme disposto na

Portaria MP n° 54/2009, Portaria MP/CGU n° 494/2009, Portaria Minc n° 360, de 25 de agosto de 2010. O
processo de substitui¢do foi finalizado em 2010, com o desligamento de todos os contratados de forma

irregular.
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xxxvi — Quadro A.5.10 — Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagdo de concurso

publico ou de provimento adicional autorizados

Data do D.O.U
Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgao de publicacao
da dispensa
ALINE DOS SANTOS MONTEIRO ALVES LIMA Apoio Técnico Operacional 1 31/12/2012
CAMILLA DE LIMA BONFIM Recepcionista 31/12/2012
CARLOS FIRMINO LEITE Técnico de Nivel Médio 31/12/2012
CRISSOMAILE CARDOSO DOS SANTOS Apoio Técnico Operacional I 31/12/2012
ELIO LOUREIRO JR. Técnico de Nivel Médio 31/12/2012
ERIKA FERREIRA DUIM Apoio Técnico Operacional 11 31/12/2012
FERNANDO TIAGO FERNANDES DE MIRANDA Apoio Técnico Operacional 11 31/12/2012
FRANCISCO MARCOS VASCONCELOS DAMASCENO Apoio Técnico Operacional [ 31/12/2012
GESILENE PINHEIRO ROCHA Apoio Técnico Operacional 11 31/12/2012
HERONEIDE VIEIRA DE LUCENA Apoio Técnico Operacional 11 31/12/2012
JUCILENE DE CAMPOS VIEIRA Técnico de Nivel Superior 31/12/2012
JULIA MIDORI PEREIRA Recepcionista 31/12/2012
LUCIANO DE JESUS FEITOSA DA SILVA Técnico de Nivel Superior 31/12/2012
MARILUCE FRANCISCA DA SILVA Técnico de Nivel Superior 31/12/2012
ROBERTA DA COSTA MELO Apoio Técnico Operacional 11 31/12/2012
ROBSON GOMES DE ALMEIDA Apoio Técnico Operacional I 31/12/2012
RODOLFO DUARTE MARTINS Técnico de Nivel Médio 31/12/2012
ROSANE CRISTINA PEREIRA SILVA BEZERRA ACACIO | Apoio Técnico Operacional II 31/12/2012
SAMARA RAQUEL DE SOUZA BRANDAO Técnico de Nivel Superior 31/12/2012
SARAH GONCALVES BRANDI PORTELA Apoio Técnico Operacional I 31/12/2012
WILSON DA SILVA DA COSTA Apoio Técnico Operacional 11 31/12/2012

Fonte: Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE/CGEP/DGI/SE-MinC

xxxvii - Quadro A.5.11 — Autorizagdes para realiza¢do de concursos publicos ou provimento adicional para substituigdo

de terceirizados
Dados consolidados no Relatorio de Gestao da UJ SE.

xxxviii - Quadro A.5.12 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Dados consolidados no Relatorio de Gestao da UJ SE

xxxix - Quadro A.5.13 - Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mao de obra

Dados consolidados no Relatorio de Gestao da UJ SE.

5.6 - Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Dados consolidados no Relatorio de Gestao da UJ SE.



6. Informacoes sobre transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

(Parte A - Item 6 do Anexo Il da DN TCU 108, de 28/11/2010)

6.1 — Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

6.1.1 - Relacéo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

86

Além das informagdes solicitadas conforme a DN TCU 108, abaixo apresentadas, cabe ressaltar que a SCC publicou informagdes mais detalhadas em
seu site, no enderego a seguir:
http://www.cultura.gov.br/culturaviva/ponto-de-cultura/convenios-celebrados/

x1 - Quadro A.6.1 A — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (UG/GESTAO: 420029/00001 — ADM DIRETA)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural

CNPJ: 03.221.904/0001-35 UG/GESTAO:
420029/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Lo
Modali . L Vigéncia .
dade N° do instrumento Beneficiario ——— . - N . Acumulado Sit.
oba ontrapartida 0 exercicio | ..o ercicio nicio ——

CONVE | 745034 07565940000177 | ASSOCIACAO DE 17/12/2010 |25/4/2014 | Em execugdo
NIO CINECLUBES DE 1.181.250,00 236.250,00 315.000,00

VILA VELHA
CONVE | 761642 46599809000182 | VOTUPORANGA 16/12/2011 |23/3/2012 | Em execugdo
NIO PREFEITURA 110.678,40 10.678,40 100.000,00
CONVE | 761862 46248837000155 | PREFEITURA 19/12/2011 |31/5/2013 | Em execugdo
NIO MUNICIPAL DE

VARGEM 102.800,00 2.800,00 100.000,00

GRANDE DO SUL
CONVE | 762098 02436870000133 | UNIVERSIDADE 22/12/2011 |30/5/2012 | Em execugio
NIO ESTADUAL DE 342.500,00 68.500,00 274.000,00

ALAGOAS
CONVE SECRETARIA DE
NIO 42000157200700361 | 8629503000132 ESTADO DA 5.610.000,00 2.740.000,00 1.700.000,00 | 9/4/2009 31/12/2012 | 0 Adimplente



http://www.cultura.gov.br/culturaviva/ponto-de-cultura/convenios-celebrados/
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Informacdes sobre as transferéncias

Modali . . Valores Pactuados Valores Repassados . .
dade N° do instrumento Beneficiario - — Vigéncia Sit.
a Global Contrapartida | No exercicio | Acumulado
CULTURA
CONVE GOVERNO DO
NIO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO
42000157200700368 | 42498600000171 | CASA CIVIL 27.700.000,00 13.800.000,00 17.600.000,00 | 31/12/2007 | 31/12/2012 |0 Adimplente
CONVE SECRETARIA DE
NIO ESTADO DE
CULTURA DO
DISTRITO
42000157200700358 | 3658028000109 FEDERAL 2.650.000,00 2.550.000,00 950.000,00 | 31/12/2007 |30/6/2014 |0 Adimplente
CONVE SECRETARIA DE
NIO ESTADO DA
42000157200700421 | 8778250000169 | EDUCACAQO 2.500.000,00 1.200.000,00 800.000,00 | 31/12/2007 | 2/6/2012 |0 Adimplente
CONVE FUNDACAO DE
NIO CULTURA DE
MATO GROSSO
42000157200700364 | 15579196000198 | DO SUL 3.700.000,00 1.800.000,00 1.200.000,00 | 30/4/2009 |31/12/2012 |0 Adimplente
CONVE TOCANTINS
NIO GOVERNO DO
42000157200700428 | 1786029000103 ESTADO 2.980.000,00 1.450.434,24 2.020.000,00 | 24/4/2009 | 4/2/2012 |0 Adimplente
CONVE RIO GRANDE DO
NIO NORTE
GOVERNO DO
42000157200700365 | 8241739000105 ESTADO 6.460.000,00 1.800.000,00 4.340.000,00 | 28/12/2007 | 10/9/2012 |0 Adimplente
CONVE CEARA
NIO GOVERNO DO
42000157200700423 | 7954480000179 ESTADO 24.100.000,00 12.000.000,00 8.100.000,00 | 31/12/2007 | 31/12/2012 | 0 Adimplente
CONVE SECRETARIA DE
NIO ESTADO DE
42000157200700366 | 1801623000126 CULTURA - SEC 4.900.000,00 2.400.000,00 1.700.000,00 | 16/4/2009 |23/11/2014|0 Adimplente
CONVE AGENCIA
NIO GOIANA DE
CULTURA
PEDRO
LUDOVICO
42000157200700430 | 3574676000187 TEIXEIRA 4.900.000,00 2.400.000,00 1.700.000,00 | 31/12/2007 | 5/3/2014 |0 Adimplente
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Informacdes sobre as transferéncias

Modali . . Valores Pactuados Valores Repassados . .
dade N° do instrumento Beneficiario - — Vigéncia Sit.
a Global Contrapartida | No exercicio | Acumulado
CONVE NOVA IGUACU
NIO 42000157200700372 | 29138278000101 | PREFEITURA 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 | 31/12/2007 | 2/1/2011 0 Adimplente
CONVE SECRETARIA DE
NIO ESTADO DE 4.900.000,00
TURISMO,
CULTURA E
42000157200700369 | 5521532000198 ESPORTE 7.300.000,00 3.600.000,00 31/12/2007 |4/3/2012 |0 Adimplente
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da

Transferéncia:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacao

4 - Termo de Compromisso

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado




89

xli - Quadro A.6.1 B — Caracteriza¢io dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (UG/GESTAO: 340029/00001 — Fundo Nacional de Cultura - FNC)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural

CNPJ: 03.221.904/0001-35 UG/GESTAO:
340029/00001
Informacdes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados .

Modal | . L Vigéncia .

. Instrument Beneficiario Contraparti L. Acumulado até Sit.

idade Global No exercicio P — 5

0 da exercicio Inicio Fim

CONV | 700945 06116322000187 | ASSOCIACAO 24/12/2008 |23/6/2011 | Aguardando

ENIO BENEFICENTE GALVAO 231.300,00 46.300,00 Prestacdo de
BUENO Contas

CONV | 701344 05383859000140 | IDEARIO 30/12/2008 |15/12/2011 | Aguardando

ENIO COMUNICACAO, Prestacao de
CULTURA E EDUCACAO | 231:230.001  46250,00 Contas
POPULAR

CONV | 701511 01664180000179 | COMPANHIA QUARTUM 30/12/2008 |20/3/2012 | Em execugdo

ENIO CRESCENTE 231.285,20 46.285,20 70.000,00

CONV | 701980 92326263000103 | ASSOCIACAO 30/12/2008 |14/11/2011 | Aguardando

ENIO COMUNITARIA Prestagao de
PROFESSOR GENTIL DA 231.277,40 46.277,40 Contas
RONDINHA

SI?I?(I)V 703060 05297512000185 | THYDEWA 437.500,00 87.500.00 | 350.000,00 14/08/2009 |12/9/2012 | Em execugdo

CONV | 703126 04874425000180 | GUAIMBE ESPACOE 01/07/2009 |30/1/2012 | Em execugdo

ENIO MOVIMENTO CRIATIVO 233.000,00 48.000,00 65.000,00

CONV | 703143 02495210000123 | INSTITUTO DE 30/12/2009 |26/5/2011 | Aguardando

ENIO ECOCIDADANIA JURITI 423.738,00 84.747,60 Prestacdo de

Contas

CONV | 704136 02455125000131 | INSTITUTO DE ARTE E 15/09/2009 |20/10/2011 | Prestagao de

ENIO CULTURA DO CEARA 4.562.500,00 912.500,00 Contas enviada
IACC para Andlise

CONV | 704231 46523270000188 | MOGI DAS CRUZES 29/09/2009 | 12/12/2012 | Em execug¢io

ENIO PREFEITURA 1.800.000,00 600.000,00 | 400.000,00

CONV | 704232 46634101000115 | BOTUCATU 03/12/2009 |27/12/2012 | Em execugdo

ENIO PREFEITURA 1.080.000,00 540.000,00 | 180.000,00
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Informacdes sobre as transferéncias

Modal | N° do . Valores Pactuados Valores Repassados . .
idade mstrL{J\ment e Global Contraparti | No exercicio | Acumulado até Vigencia Sit
CONYV | 704235 46137410000180 | BAURU PREFEITURA 01/10/2009 | 18/2/2013 | Em execugdo
ENIO MUNICIPAL 1.800.000,00 900.000,00 | 300.000,00
CONV | 704236 46523239000147 | PREFEITURA DO 10/11/2009 |22/11/2012 | Em execugdo
ENIO MUNICIPIO DE SAO 2.700.000,00 | 1.350.000,00| 450.000,00

BERNARDO DO CAMPO
CONV | 704285 46523056000121 | PREFEITURA 17/09/2009 |24/11/2012 | Em execugdo
ENIO MUNICIPAL DE SUZANO 1.620.000,00 360.000,00 | 420.000,00
CONYV | 704303 07156833000195 | FUNDACAO MUNICIPAL 20/10/2009 |3/10/2012 | Em execugdo
ENIO DE CULTURA - FUNDAC 2.700.000,00 900.000,00 | 600.000,00
CONV | 704684 46523114000117 | PREFEITURA DA 28/12/2009 |5/2/2013 Em execugdo
ENIO ESTANCIA TURISTICA 1.440.000,00 720.000,00 | 240.000,00

DE EMBU
CONV | 704686 45781176000166 | PREFEITURA 09/10/2009 |9/1/2013 Em execugdo
ENIO MUNICIPAL DE 250.000,00 0,00

AMERICANA
CONV | 706107 46319000000150 | PREFEITURA 23/11/2009 |6/11/2012 | Em execugao
ENIO MUNICIPAL DE 6.450.000,00 | 3.225.000,00

GUARULHOS
CONV | 706112 56024581000156 | RIBEIRAO PRETO 30/11/2009 | 13/11/2012 | Em execugdo
ENIO PREFEITURA 2.850.000,00 | 1.425.000,00| 475.000,00

MUNICIPAL
CONYV | 707593 20054581000151 | FUNDACAO CULTURAL 22/12/2009 |5/12/2012 | Em execugdo
ENIO DE UBERABA 1.440.000,00 480.000,00 | 320.000,00
CONYV | 707633 70134077000130 | PARA'TWA COLETIVO 31/12/2009 |30/6/2012 | Em execugdo
ENIO DE ASSESSORIA E 437.500,00 87.500,00

DOCUMENTACAO
CONV | 721156 88577416000118 | PREFEITURA 28/12/2009 | 11/2/2013 | Em execugdo
ENIO MUNICIPAL DE 900.000,00 300.000,00

CANOAS
CONV | 721275 20622890000180 | GOVERNADOR 29/12/2009 | 12/12/2012 | Em execugao
ENIO VALADARES 900.000,00 300.000,00

PREFEITURA
CONV | 722254 08171956000168 | ASSOCIACAO 31/12/2009 |29/4/2011 | Prestagdo de
ENIO CULTURAL PROMOART | 1.136.876,76 231.504,28 Contas enviada

para Analise

CONV | 723094 88830609000139 | PREFEITURA 1.800.000,00 600.000,00 |  400.000,00 31/12/2009 |3/3/2013 Em execuc¢io
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ENIO MUNICIPAL DE CAXIAS
DO SUL
CONYV | 723115 46319000000150 | PREFEITURA 30/12/2009 | 19/12/2011 | Prestagdo de
ENIO MUNICIPAL DE 100.000,00 0,00 Contas enviada
GUARULHOS para Analise
CONV | 725171 42498733000148 | RIO DE JANEIRO 30/12/2009 | 2/7/2011 Aguardando
ENIO PREFEITURA 1.500.000,00 0,00 Prestagao de
Contas
CONV | 725189 75123125000108 | FUNDACAO CULTURAL 31/12/2009 |29/6/2011 | Prestagdo de
ENIO DE CURITIBA 500.000,00 100.000,00 Contas enviada
para Analise
CONYV | 725195 42498733000148 | RIO DE JANEIRO 31/12/2009 |24/6/2011 | Aguardando
ENIO PREFEITURA 500.000,00 0,00 Prestacao de
Contas
CONYV | 726301 01706965000167 | COEPI - COMUNIDADE 31/12/2009 |25/6/2013 | Em execugao
ENIO EDUCACIONAL DE 1.181.460,00 236.460,00
PIRENOPOLIS
CONV | 726317 05005918000147 | SOMOS - 31/12/2009 |27/5/2013 | Em execugdo
ENIO COMUNICACAO, SAUDE 787.500,00 157.500,00
E SEXUALIDADE
CONV | 726328 08248047000180 | ASSOCIACAO NUCLEO 31/12/2009 |28/7/2013 | Em execucgdo
ENIO INTERDISCIPLINAR DE
NARRADORES ORAIS E 1.050.000,00 210.000,00
AGENTES DE LEITURA -
NINA
CONV | 726330 20054581000151 | FUNDACAO CULTURAL 31/12/2009 |30/6/2013 | Em execu¢do
ENIO DE UBERABA 656.250,00 131.250,00
CONV | 726397 07639736000153 | GRUPO CULTURAL NUC 31/12/2009 |25/6/2013 | Em execugdo
ENIO _GC. NUC 525.000,00 105.000,00
CONYV | 726432 63366967000101 | ASSOCIACAO DOS 31/12/2009 |24/6/2013 | Em execucao
ENIO AMIGOS DA ARTE DE 525.000,00 105.000,00
GUARAMIRANGA
CONYV | 726492 07553412000106 | INSTITUTO 31/12/2009 |3/9/2013 Em execugao
ENIO INTERCIDADANIA 1.207.500,00 262.500,00
CONV | 726721 12705380000149 | MOVIMENTO PRO 31/12/2009 | 14/10/2013 | Em execugdo
ENIO DESENVOLVIMENTO >73.519,99 155.519.99
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COMUNITARIO
CONV | 727100 00564475000100 | FUNDACAO JOSE DE 30/12/2009 |30/6/2011 | Aguardando
ENIO PAIVA NETTO 559.911,28 160.680,00 Prestacdo de

Contas
CONV | 728134 46195079000154 | JAU PREFEITURA 30/12/2009 | 4/5/2011 Aguardando
ENIO 212.000,00 12.000,00 Prestacao de
Contas

CONV | 728137 08032567000151 | FUNDACAO DO 30/12/2009 |23/5/2012 | Em execucao
ENIO PATRIMONIO

HISTORICO E 1.000.000,00 0,00 | 1.000.000,00

ARTISTICO

PERNAMBUCO
CONV | 728159 03006470000150 | ASSOCIACAO DAS 31/12/2009 |31/8/2013 | Em execugdo
ENIO ENTIDADES USUARIAS

DE CANAL

COMUNITARIO NO 656.250,00 131.250,00

DISTRITO FEDERAL -

TV COMUNITARIA
CONV | 728161 44477909000100 | PREFEITURA 30/12/2009 |29/4/2011 | Prestagdo de
ENIO MUNICIPAL DE 629.770,61 314.770,61 Contas enviada

MARILIA para Andlise
gg%\(l)\/ 728164 02755157000152 | UNTIAO PLANETARIA 1.422.000.,00 477.000,00 31/12/2009 |30/9/2013 | Em execugao
CONV | 731196 29138336000105 | PREFEITURA DA 31/12/2009 | 1/1/2012 Aguardando
ENIO CIDADE DE SAO JOAO 700.000,00 0,00 Prestacdo de

DE MERITI Contas
CONYV | 731945 27142058000126 | PREFEITURA 22/03/2010 | 8/5/2013 Em execugao
ENIO MUNICIPAL DE 900.000,00 300.000,00

VITORIA
CONV | 731979 87849923000109 | PREFEITURA 23/04/2010 | 15/6/2013 | Em execugdo
ENIO MUNICIPAL DE BENTO 900.000,00 300.000,00

GONCALVES
CONV | 732090 12198693000158 | ARAPIRACA 10/12/2010 | 17/6/2014 | Em execugao
ENIO PREFEITURA 1.828.750,00 600.000,00 | 428.750,00
CONV | 732326 18715441000135 | SABARA PREFEITURA 10/11/2010 | 6/9/2014 Em execugdo
ENIO MUNICIPAL 900.000,00 300.000,00 | 200.000,00
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CONV | 732328 87612537000190 | PREFEITURA 27/05/2010 | 11/6/2013 | Em execugdo
ENIO MUNICIPAL DE PASSO 900.000,00 300.000,00

FUNDO
CONV | 732329 45358249000101 | MUNICIPIO DE SAO 21/05/2010 | 1/6/2013 Em execug¢io
ENIO CARLOS - PREFEITURA 1.440.000,00 720.000,00

MUNICIPAL
CONV | 732330 43465459000173 | PREFEITURA 27/05/2010 |21/5/2013 | Em execugdo
ENIO MUNICIPAL DE 900.000,00 300.000,00 | 200.000,00

AMPARO
CONV | 732407 88000906000157 | ALVORADA 26/05/2010 | 14/6/2014 | Em execugdo
ENIO PREFEITURA 900.000,00 300.000,00 | 200.000,00
CONYV | 732408 88594999000195 | MUNICIPIO DE 21/05/2010 | 15/5/2013 | Em execucao
ENIO GARIBALDI 540.000,00 180.000,00 | 120.000,00
CONYV | 732455 01072474000101 | FUNDACAO CULTURAL 30/06/2010 | 13/6/2013 | Em execucao
ENIO DE JOAO PESSOA 3.600.000,00 | 1.200.000,00 | 800.000,00
CONYV | 732899 76105543000135 | SAO JOSE DOS PINHAIS 16/06/2010 | 13/6/2013 | Em execugao
ENIO PREFEITURA 900.000,00 300.000,00
CONV | 732956 87896874000157 | ALEGRETE 30/06/2010 |3/11/2013 | Em execugdo
ENIO PREFEITURA 900.000,00 300.000,00 | 200.000,00
CONV | 732959 76206606000140 | FOZ DO IGUACU 10/11/2010 |24/11/2014 | Em execugdo
ENIO PREFEITURA 2.520.000,00 840.000,00 | 560.000,00
CONV | 732961 44215846000114 | PREFEITURA 10/11/2010 |24/10/2013 | Em execugdo
ENIO MUNICIPAL DE 900.000,00|  450.000,00 | 150.000,00

ARARAS
CONV | 733111 46588950000180 | SAO JOSE DO RIO 07/12/2010 |5/2/2012 | Em execugéo
ENIO PRETO PREFEITURA 624.247,44 125.047,44 | 499.200,00
CONV | 736139 89814693000160 | SAO LEOPOLDO 10/11/2010 |24/4/2014 | Em execugéo
ENIO PREFEITURA 900.000,00 300.000,00 | 200.000,00
CONV | 736144 06861140000130 | ESCANDALO 31/12/2010 |10/6/2013 | Em execugédo
ENIO LEGALIZADO TEATRO 875.000,00 175.000,00 | 350.000,00
CONV | 736545 06138273000183 | ASSOCIACAO PLANETA 29/07/2010 |31/8/2013 | Em execugdo
ENIO PORTO ALEGRE 619.800,00 129.800,00
CONYV | 736550 45131885000104 | PREFEITURA 10/11/2010 | 6/9/2014 Em execugdo
ENIO MUNICIPAL DE JALES 900.000,00 300.000,00 | 200.000,00
CONV | 736557 10873370000197 | CENTRO DE 17/12/2010 | 12/6/2014 | Em execugao
ENIO DOCUMENTACAO E 1.181.600,00 236.600,00 | 315.000,00
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COMUNICACAO

POPULAR CECOP
CONV | 736630 05356414000171 | ASSOCIACAO DAS 17/12/2010 | 17/6/2014 | Em execugdo
ENIO ENTIDADES

ADMINISTRADORAS E

USUARIAS DO CANAL 1.181.250,00 236.250,00 | 315.000,00

COMUNITARIO DA

CIDADE DE TAUBATE
CONV | 736727 83796227000112 | FUNDACAO CULTURAL 14/12/2010 |27/11/2013 | Em execugdo
ENIO DE JOINVILLE 1.800.000,00 600.000,00 | 400.000,00
CONV | 736981 08046440000191 | COMISSAO ESTADUAL 17/12/2010 |24/5/2013 | Em execugdo
ENIO DE GESTORES DE

CULTURA DO RIO DE 873.868,00 175.000,00 | 349.064,00

JANEIRO -

COMCULTURA/RJ
CONV | 737496 00630938000195 | GRUPO NHL 10/08/2010 |29/1/2014 | Em execugdo
ENIO PRODUCOES 525.000,00 105.000,00

CULTURAIS
CONV | 737540 01746087000103 | SOCIEDADE DE 04/08/2010 | 15/9/2013 | Em execugdo
ENIO DESENVOLVIMENTO

CULTURAL,ECOLOGICO 585.000,00 165.000,00

E SOCIA
CONV | 743271 33555921000170 | FACULDADES 17/12/2010 | 16/12/2013 | Em execugdo
ENIO CATOLICAS 918.750,00 183.750,00 | 245.000,00
CONV | 743284 02123553000167 | FUNDACAO DE APOIO A 17/12/2010 |9/8/2013 Em execugdo
ENIO FACULDADE DE 875.000,00 175.000,00 | 350.000,00

EDUCACAO FAFE
CONYV | 743943 17754136000190 | DIAMANTINA 13/12/2010 |5/9/2014 Em execugdo
ENIO PREFEITURA 900.000,00 300.000,00 | 200.000,00
CONYV | 747943 57277113000156 | UNTIAO MUNICIPAL DOS 16/12/2010 | 22/5/2014 | Em execugao
ENIO ESTUDANTES

SECUNDARISTAS - 525.000,00 105.000,00 | 140.000,00

UMES
CONYV | 748226 44526960000165 | ASSOCIACAO DOS 17/12/2010 | 10/7/2014 | Em execugdo
ENIO JORNALIS DO INTERIOR 831.600,00 201.600,00 | 210.000,00

DO ESTADO DE S
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PAULO
CONV | 748380 08745680000184 | INSTITUTO OLGA KOS 26/11/2010 |5/1/2014 Em execugdo
ENIO DE INCLUSAO 1.181.250,00 236.250,00
CULTURAL
CONV | 748764 73603839000198 | INSTITUTO 24/09/2010 |2/11/2013 | Em execugdo
ENIO PLATAFORMA BRASIL - | 1.191.000,00 246.000,00
IPB
CONYV | 752761 58108663000104 | SINDICATO NACIONAL 31/12/2010 | 3/5/2014 Em execugao
ENIO DOS ARTISTAS 790.240,00 160.500,00 | 212.120,00
PLASTICOS
CONYV | 755865 09061476000107 | SECRETARIA DE 15/07/2011 |2/3/2012 Em execugao
ENIO ESTADO DE ESPORTE,
TURISMO E LAZER - 128.600,00 28.600,00 | 100.000,00
SETUL
CONYV (340001200 PREFEITURA DE
ENIO | 500444 83021857000115 | PINHALZINHO 146.840,00 61.200,00 49.120,00 | 30/4/2007 | 25/11/2012 Adimplente
CONYV (340001572 ARAPIRACA
ENIO | 00600043 12198693000158 | PREFEITURA 155.000,00 42.320,00 55.000,00 | 28/6/2006 | 13/5/2012 Adimplente
CONV PREFEITURA
ENIO | 340001572 MUNICIPAL DE SAO
00600042 87893111000152 | LOURENCO DO SUL 160.000,00 40.500,00 50.000,00 | 29/6/2006 | 29/6/2011 Adimplente
CONYV (340001572 PREFEITURA
ENIO | 00600059 46523056000121 | MUNICIPAL DE SUZANO 180.000,00 68.760,00 70.000,00 | 28/6/2006 18/12/2012 Adimplente
CONYV (340001572 PREFEITURA
ENIO | 00600047 29141322000132 | MUNICIPAL DE PIRAI 119.177,76 28.760,00 0,00 | 28/6/2006 |26/1/2011 Adimplente
CONV GRUPO DE TEATRO
ENIO |340001572 MAMULENGO
00600106 1716869000108 | PRESEPADA 432.000,00 108.000,00 0,00 | 28/11/2006 | 11/9/2011 Adimplente
CONV PREFEITURA
ENIO |340001572 MUNICIPAL DE SANTA
00600070 88824099000197 | VITORIA DO PALMAR 150.000,00 37.500,00 10.000,00 | 29/6/2006 | 30/6/2011 Inadimplente
CONYV (340001572 APIAI PREFEITURA
ENIO | 00600050 |46634242000138 | MUNICIPAL 165.000,00 41.250,00 0,00 | 15/3/2007 | 6/12/2012 Adimplente
CONYV (340001572 UNIDADE AGUA
ENIO [ 00600357 |4764289000176 | ESPRAIADA 139.993,00 35.000,00 0,00]7/12/2006 | 21/9/2012 |0 Adimplente
CONV 1340001572 {799205000189 | FUNDACAO DE APOIO A | 1.499.780,00 |  380.700,00 499.916,00 | 6/12/2006 [29/8/2011 |0 Adimplente
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ENIO |00600103 PESQUISA
CONYV (340001572 FUNDACAO CULTURAL
ENIO [ 00600060 |20054581000151 | DE UBERABA 185.000,00 185.000,00 55.000,00 | 28/6/2006 | 20/8/2012 Adimplente
CONYV (340001572 MUNICIPIO DE
ENIO | 00600068 76208867000107 | CASCAVEL 211.051,40 53.237,59 150.169,15 | 28/6/2006 | 31/12/2012 Adimplente
CONV PREFEITURA
ENIO |340001572 MUNICIPAL DE

00600090 23066640000108 | SANTANA 185.000,00 46.250,00 0,00 | 28/6/2006 | 25/4/2011 Adimplente
CONYV (340001572 GOVERNO DO ESTADO
ENIO | 00600058 63606479000124 | DO ACRE 644.000,00 169.000,00 200.000,00 | 29/6/2006 18/9/2012 Adimplente
CONV PREFEITURA
ENIO |340001572 MUNICIPAL DE PORTO

00600089 |92963560000160 | ALEGRE 291.261,00 72.816,00 0,00 | 28/6/2006 | 2/10/2011 Adimplente
CONV PREFEITURA
ENIO | 340001572 MUNICIPAL DE

00600065 67995027000132 | HORTOLANDIA 334.718,00 393.249,00 126.528,00 | 28/6/2006 | 13/12/2012 Adimplente
CONYV | 340001572 CASA DE CULTURA
ENIO [00600346 |3273803000108 | TAINA 300.000,00 75.000,00 0,00 29/12/2006 | 18/3/2011 Inadimplente
CONV PREFEITURA
ENIO | 340001572 MUNICIPAL DE

00600094 | 45781176000166 | AMERICANA 220.000,00 55.164,00 150.000,00 | 4/12/2006 | 30/4/2012 Adimplente
CONV | 340001572 CURITIBA PREFEITURA
ENIO [ 00600049 |76417005000186 | MUNICIPAL 580.901,00 581.000,00 148.500,00 | 21/11/2007 | 11/7/2012 Adimplente
CONYV (340001572
ENIO | 00600345 3941844000125 | VIDEO NAS ALDEIAS 1.200.000,00 300.000,00 0,00 | 29/12/2006 |28/2/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO SOCIO
ENIO |340001572 CULTURAL OS BEM-TE-

00600355 7121038000161 | VIS 99.356,00 24.839,00 31.140,00 | 14/12/2006 | 10/5/2012 Adimplente
CONYV (340001572
ENIO | 00600353 81505315000192 | GRUPO TEATRAL FOZ 142.995,60 35.751,00 0,00 | 26/3/2007 | 31/5/2012 Adimplente
CONYV | 340001572
ENIO | 00600388 |4738963000148 | GUAYI 135.000,00 45.000,00 48.955,00 | 29/12/2006 |22/9/2011 Adimplente
CONYV | 340001572
ENIO | 00600055 8349003000147 | JANDUIS PREFEITURA 159.995,00 41.105,00 116.790,00 | 28/6/2006 | 30/9/2012 Adimplente
CONYV (340001572 SOCIEDADE
ENIO | 00600373 89325344000184 | RECREATIVA E 132.948,00 33.293,00 0,00 29/12/2006 | 1/5/2012 Inadimplente
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BENEFICENTE ESTADO
MAIOR DA REST

CONV MUNICIPIO DE
ENIO | 340001572 TAUA/PREFEITURA

00600102 | 7849532000147 | MUNICIPAL 165.000,00 54.282,00 0,00 | 29/6/2006 | 6/4/2011 Adimplente
CONYV (340001572 NOVA IGUACU
ENIO [ 00600098 |29138278000101 | PREFEITURA 1.000.000,00 516.000,00 300.000,00 | 28/6/2006 | 18/5/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO DE
ENIO PROTECAO AO

340001572 PATRIMONIO

00600655 6294606000163 | HISTORICO ARQUITET 175.994,96 45.809,96 0,00 | 30/5/2007 | 4/4/2012 Adimplente
CONV CENTRO DE
ENIO DOCUMENTACAO E

340001572 INFORMACAO COISA

00600652 1213019000189 | DE MULHER 165.000,00 43.100,00 0,00 | 29/12/2006 | 12/4/2012 Adimplente
CONV SOL MOVIMENTO DA
ENIO |340001572 CENA CENTRO DE PESQ

00600658 251431000120 P DESEN CULTURAL 185.000,00 46.250,00 35.000,00 | 29/12/2006 | 28/3/2012 Adimplente
CONV FUNDACAO CULTURAL
ENIO | 340001572 E DE ESPORTES DE

00600095 15554975000139 | DOURADOS 300.000,00 75.003,12 100.000,00 | 28/6/2006 | 27/5/2011 Adimplente
CONYV (340001572
ENIO | 00700012 10565000000192 | RECIFE PREFEITURA 1.600.000,00 400.000,00 500.000,00 | 3/11/2008 | 8/7/2012 Adimplente
CONYV (340001572 GRUPO FOLCLORICO
ENIO | 00700098 17482860000101 | ARUANDA 183.042,00 46.000,00 68.042,00 | 28/11/2007 | 28/5/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO |340001572 CULTURAL EU SOU

00700064 3407176000150 | ANGOLEIRO 180.000,00 45.000,00 130.000,00 | 6/11/2007 | 29/3/2012 Adimplente
CONYV (340001572 REINO DA GAROTADA
ENIO |00700112 55026231000166 | DE POA 153.714,37 56.610,00 0,00 | 28/11/2007 |26/6/2011 Adimplente
CONYV (340001572 CTG CLAREIRA DA
ENIO | 00700097 89379614000130 | MATA 135.000,00 36.000,00 0,00 | 14/11/2007 | 10/11/2012 Adimplente
CONV LABORATORIO DE
ENIO |340001572 EXPRESSOES

00700084 | 6347959000184 | ARTISTICAS 148.000,00 37.000,00 53.660,00 | 14/11/2007 |9/9/2012 Adimplente
CONV | 340001572 | 7128508000119 | ASSOCIACAO DOS 131.000,00 33.400,00 40.500,00 | 13/12/2007 | 5/3/2012 Adimplente
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ENIO | 00700046 GRUPOS FOLCLORICOS
E CULTURAIS DE
ITAITU

CONYV (340001572 SAO LEOPOLDO
ENIO | 00700091 89814693000160 | PREFEITURA 470.000,00 237.508,00 150.000,00 | 13/12/2007 | 13/5/2012 Adimplente
CONV CENTRO DE
ENIO | 340001572 FORMACAO URBANO

00700077 | 76660844000120 | RURAL IRMA ARAUJO 105.434,00 38.642,00 60.434,00 | 5/8/2008 27/9/2011 Adimplente
CONYV (340001572 NAC NUCLEO DE ARTE
ENIO [00700058 |37174752000189 | E CULTURA 185.000,00 52.010,00 0,00 | 13/12/2007 |28/6/2012 Adimplente
CONYV (340001572 FUNDACAO EBER
ENIO | 00700069 4677809000103 | TEIXEIRA FIGUEIREDO 164.175,00 75.060,00 0,00 | 18/12/2007 | 15/7/2011 Inadimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO CULTURAL FAISCA

340001572 (FORUM DE ACAO E

00700194 | 7457243000100 | INCLUSAO SO 185.000,00 46.250,00 0,00 ] 20/12/2007 |3/12/2012 Adimplente
CONYV | 340001572 ORGANIZACAO
ENIO | 00700088 5559151000106 | TRAJETORIA MUNDIAL 146.844,00 40.235,00 0,00 | 21/12/2007 | 17/3/2012 Adimplente
CONYV | 340001572 ACAO FACA UMA
ENIO | 00700062 5784211000186 | FAMILIA SORRIR 119.800,00 30.000,00 0,00 | 21/12/2007 | 18/7/2011 Adimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO CULTURAL

340001572 AMBIENTAL AMIGOS

00700075 7054925000164 | DAS NASCENTES 180.000,00 54.200,00 0,00 | 21/12/2007 |22/7/2011 Adimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO ESTADUAL DE

340001572 COOPERACAO

00700083 2226616000100 | AGRICOLA 150.000,00 37.500,00 0,00 | 26/12/2007 |26/4/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO CULTURALE

340001572 ASSISTENCIAL

00700109 | 5551378000105 |PROJETO USINA DE SON 185.000,00 46.253,00 135.000,00 | 26/12/2007 | 13/11/2012 Adimplente
CONV APM DA EMEF
ENIO |340001572 DESEMBARGADOR

00700093 52023322000150 | AMORIM LIMA 78.393,00 20.591,50 40.000,00 | 26/12/2007 | 15/1/2011 Adimplente
CONV | 340001572 | 4904403000116 | O NOSSO PAPEL 164.688,50 46.080,00 0,00 | 26/12/2007 | 16/12/2012 Adimplente
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Informacdes sobre as transferéncias

Modal | N° do . Valores Pactuados Valores Repassados . .
idade mstrL{J\ment EEE D Global Contraparti | No exercicio | Acumulado até Vigencia Sk
ENIO | 00700049
CONV PREFEITURA
ENIO | 340001572 MUNICIPAL DE

00700308 12359535000132 | GUAIUBA 185.000,00 48.280,00 135.000,00 | 28/12/2007 | 19/10/2012 Adimplente
CONV ASSOC DOS PEQUENOS
ENIO |340001572 PRODUTORES RURAIS

00700110 805380000131 DE CAMPO AZUL -MG 185.000,00 46.300,00 0,001 27/12/2007 | 30/4/2012 Adimplente
CONV CENTRO CAMARA DE
ENIO |340001572 PESQUISA E APOIO A

00700081 2360954000130 | INFANCIA E ADOLESCE 185.000,00 48.703,00 65.000,00 | 27/12/2007 | 5/10/2012 Adimplente
CONV SENAT SERVICO
ENIO NACIONAL DE

340001572 APRENDIZAGEM DO

00700104 | 73471963006692 | TRANSPORTE 147.824,00 72.000,00 0,00|27/12/2007 |20/11/2011 Adimplente
CONV FASAM FAMILIARES E
ENIO | 340001572 AMIGOS DA SAUDE

00700300 |67358374000154 | MENTAL 185.987.82 57.000,00 70.000,00 | 28/12/2007 |9/6/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO ALIANCA
ENIO | 340001572 DOS POVOS DO

00700085 4657650000165 | RONCADOR 184.802,00 85.400,00 114.900,00 | 28/12/2007 | 5/10/2012 Adimplente
CONV MATER NATURA-
ENIO |340001572 INSTITUTO DE

00700327 80235781000132 | ESTUDOS AMBIENTALIS 184.999,00 47.020,00 0,00]5/2/2010 18/8/2012 Adimplente
CONYV (340001572 LENCOIS PREFEITURA
ENIO | 00700080 14694400000159 | MUNICIPAL 131.400,00 32.900,00 0,00 | 28/12/2007 |27/5/2012 Adimplente
CONV SOCIEDADE DE
ENIO CULTURA ARTISTICA

340001572 DE JOACABA E HERVAL

00700321 84590835000139 | D" O 185.000,00 46.250,00 70.000,00 | 16/7/2008 | 30/5/2011 Adimplente
CONYV | 340001572 MISSAO SALESIANA DE
ENIO | 00700056 |3226149001587 | MATO GROSSO 102.150,00 25.541,80 18.550,00 | 31/12/2007 |23/7/2012 Adimplente
CONV SOCIEDADE AMIGOS
ENIO DA BIBLIOTECA

340001572 NORBERTO FERREIRA

00700262 7099921000100 | FILHO 185.000,00 46.320,00 135.000,00 | 31/12/2007 [27/7/2012 |0 Adimplente
CONV'1340001572 |5764192000126 | INSTITUTO BELA VISTA 185.000,00 46.250,00 135.000,00 | 9/7/2008 17/4/2012 |0 Adimplente
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Informacdes sobre as transferéncias

Modal | N° do . Valores Pactuados Valores Repassados . .
idade mstrL{J\ment e Global Contraparti | No exercicio | Acumulado até Vigencia Sit
ENIO | 00700337 BELA
CONV 340001572 GOVERNO DO ESTADO
ENIO | 00600052 | 63606479000124 | DO ACRE 1.010.067,00|  252.516,75 0,00 | 28/6/2006 | 19/2/2011 |0 Adimplente
CONV PREFEITURA
ENIO 340001572 MUNICIPAL DE

00700048 | 28920999000106 | PORCIUNCULA 130.000,00 | 48.825,00 35.000,00 | 26/12/2007 | 1/3/2012 Adimplente
CONV SOCIEDADE DOS
ENIO AMIGOS DO MEMORIAL

340001572 MANUELZAO E DE

00700326 | 7428656000159 | REVITAL 184.999,56 | 46.297,00 0,00 [ 7/7/2008 | 5/11/2012 |0 Adimplente
CONV | 340001572 GRUPO TEATRAL
ENIO | 00700338 | 508165000179 | MOITARA 184.883,00|  46.250,00 69.926,00 | 9/7/2008 | 31/7/2011 |0 Adimplente
CONV [ 340001572 GRUPO ACOR SUL
ENIO | 00700263 | 5808479000100 | CATARINENSE 185.000,00|  65.503,00 0,00 | 31/12/2007 |30/3/2012 |0 Adimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO DESPORTISTA E

340001572 CULTURAL DE NOVA

00700451 | 7936175000154 | PALMEIRA 185.000,00|  46.250,00 0,00 | 5/8/2008  |21/9/2012 |2 Inadimplente
CONV 340001572 ACAUA PRODUCOES
ENIO | 00700313 | 12724456000183 | CULTURAIS 184.267,07|  51.740,00 65.000,00 | 31/12/2007 | 18/5/2012 |0 Adimplente
CONV CENTRO RECREACAO
ENIO DE ATEND.E DEF.

340001572 CRIANCA E

00700090 | 71089809000180 | ADOLESCENTE 150.000,00 | 51.200,00 50.000,00 | 31/12/2007 |27/5/2012 |0 Adimplente
CONV | 340001572 GRUPO DE CULTURA
ENIO [00700271 | 41137787000115 | OS CARIRIS 180.000,00 | 45.600,00 0,00 [31/12/2007 |20/7/2012 |0 Adimplente
CONV BLOCO
ENIO | 340001572 CARNAVALESCO O

00700111 | 5492255000132 | REMEDIO E O SAMBA 185.000,00 | 48.000,00 65.000,00 | 31/12/2007 |27/8/2012 |0 Adimplente
CONV ASSOCIACAO DOS
ENIO | 340001572 ARTISTAS PLASTICOS

00700339 | 5012187000167 | DE CASCAVEL 185.000,00|  46.250,00 0,00 | 31/12/2007 |21/9/2012 |0 Adimplente
CONV ASSOCIACAO DE
ENIO 340001572 CINEMA E VIDEO DE

00700351 | 2820106000167 | QUIXADA 185.000,00|  46.250,00 0,00 | 31/12/2007 | 28/3/2011 |2 Inadimplente
CONV 1340001572 | 10580595000155 | ASSOCIACAO DE 185.000,00|  46.250,00 135.000,00 | 31/12/2007 | 9/8/2012 Adimplente
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Informacdes sobre as transferéncias

Modal | N° do . Valores Pactuados Valores Repassados . .
idade mstrt{:\ment e Global Contraparti | No exercicio | Acumulado até Vigencia Sit
ENIO | 00700450 MORADORES DO
ENTRA-APULSO

CONV ACAMPI ASSOCIACAO
ENIO CRISTA AMPARO

340001572 MATERNIDADE

00700452 2199974000252 | PROTECAO A 185.000,00 46.250,00 65.000,00 | 31/12/2007 |27/11/2011 Adimplente
CONV UNIAO POPULAR DE
ENIO | 340001572 MULHERES DE CAMPO

00700349 |57395741000136 | LIMPO E ADJACENCIAS 154.970,00 39.000,00 52.480,00 | 9/7/2008 11/4/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO DOS
ENIO MORADORES DE

340001572 CARNAUBA DOS

00700458 10727683000137 | DANTAS 185.000,00 46.250,00 70.000,00 | 31/12/2007 | 11/3/2012 Adimplente
CONV PREFEITURA
ENIO |340001572 MUNICIPAL DE

00700468 18715508000131 | CONTAGEM 400.000,00 400.000,00 0,00 |31/12/2007 | 19/5/2011 Adimplente
CONV ASSOCIACAO DO
ENIO PATRIMONIO

340001572 HISTORICO A. E A. DE

00700447 1994562000106 BELO VALE 185.000,00 46.250,00 0,00 | 31/12/2007 |3/5/2012 Adimplente
CONYV (340001572 FUNDACAO CULTURAL
ENIO |00700213 90614645000107 | DE CANELA 185.000,00 46.250,00 0,00 | 31/12/2007 | 8/4/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO DOS
ENIO | 340001572 MORADORES DO

00700107 50167378000152 | ALIANCA E REGIAO 182.750,00 46.370,00 0,00 | 31/12/2007 | 1/6/2012 Inadimplente
CONV MUNICIPIO DE
ENIO MARACANAU -

340001572 PREFEITURA

00700301 7605850000162 | MUNICIPAL 185.000,00 46.250,00 135.000,00 | 31/12/2007 | 17/10/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO RADIO
ENIO |340001572 COMUNITARIA

00700306 | 2711847000100 | CAMPESTRE FM 186.100,44 46.250,00 70.000,00 | 31/12/2007 | 15/7/2011 Adimplente
CONYV | 340001572 FUNDACAO NACIONAL
ENIO | 00700322 1795910000170 | DO HUMOR 180.000,00 45.000,00 0,00 | 6/8/2008 29/3/2012 Adimplente
CONYV (340001572 CENTRO DE
ENIO | 00700102 894498000183 CONVIVENCIA MUNDO 123.150,00 30.787,50 89.500,00 | 31/12/2007 | 19/9/2011 Adimplente
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Informacdes sobre as transferéncias

Modal | N° do . Valores Pactuados Valores Repassados . .
idade mstrL{J\ment EEE D Global Contraparti | No exercicio | Acumulado até Vigencia Sk
MELHOR

CONYV | 340001572 INSTITUTO ARRAIAL
ENIO | 00700346 5741097000107 | DO PAVULAGEM 145.420,00 36.550,00 47.710,00 | 31/12/2007 |29/2/2012 Adimplente
CONV FUNDACAO EUCLIDES
ENIO | 340001572 DA CUNHA DE APOIO

00800004 3438229000109 |INSTITUCIONAL A UFF 2.000.000,00 517.392,00 1.000.000,00 | 23/5/2008 11/12/2011 Adimplente
CONYV (340001572 CEARA GOVERNO DO
ENIO | 00600054 7954480000179 | ESTADO 1.050.000,00 262.500,00 350.000,00 | 28/6/2006 11/9/2011 Adimplente
CONYV (340001572
ENIO | 00800013 7400978000190 | PROJETO CIDADANIA 180.587,63 45.050,00 0,00 | 3/7/2008 26/11/2012 Adimplente
CONYV (340001572
ENIO | 00800018 7476573000135 | CIDADE FUTURO 183.800,00 46.024,40 133.800,00 | 3/7/2008 16/1/2012 Adimplente
CONYV | 340001572 GOIANIA PREFEITURA
ENIO | 00800047 1612092000123 | MUNICIPAL 3.600.000,00 | 1.800.000,00 1.200.000,00 | 3/7/2008 2/7/2014 Adimplente
CONV PREFEITURA
ENIO | 340001572 MUNICIPAL DE SAO

00800046 |46177523000109 | VICENTE 1.200.000,00 600.000,00 800.000,00 | 3/7/2008 2/7/2014 Adimplente
CONYV | 340001572 CENTRO DE TRABALHO
ENIO | 00800036 51692168000146 | INDIGENISTA 171.200,00 56.610,00 60.600,00 | 9/7/2008 19/5/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO MANTIDA
ENIO POR AMIGOS

340001572 RESPONSAVEIS POR

00800016 |4064639000191 | EDUCACAO 185.000,00 72.915,00 115.000,00 | 31/7/2008 | 26/1/2011 Adimplente
CONYV (340001572
ENIO | 00800039 7402615000193 | INSTITUTO TABOKACU 185.000,00 46.250,00 0,00 31/7/2008 | 25/3/2012 Inadimplente
CONV CENTRO DE
ENIO REFERENCIA DE

340001572 ESTUDOS AFRO-

00800019 | 2482089000103 | BRASILEIROS DO SUL 185.000,00 46.250,00 0,00]31/7/2008 |26/1/2011 Inadimplente
CONV AMAND A-
ENIO |340001572 ASSOCIACAO MUNDO

00800040 |3579021000100 | ANIMADO DAS ARTES 185.000,00 46.250,00 0,00]17/9/2008 | 1/3/2012 Inadimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO | 340001572 CULTURAL O

00800020 | 7180260000135 |IMAGINARIO 185.000,00 46.830,00 50.000,00 | 23/9/2008 | 21/3/2011 |0 Adimplente
CONV 1340001572 |671751000130 | DJUMBAY 185.000,00 | 46.250,00 50.000,00 | 30/10/2008 | 27/4/2011 |0 Adimplente
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Informacdes sobre as transferéncias

Modal | N° do . Valores Pactuados Valores Repassados . .
idade mstrL{J\ment e Global Contraparti | No exercicio | Acumulado até Vigencia Sit
ENIO | 00800096
CONV ASSOCIACAO
ENIO ARTISTICA DE

340001572 PESQUISA CIRCENSE-

00800102 7435466000169 | TEATRAIS ORQU 185.000,00 46.424,00 135.000,00 | 31/10/2008 | 13/5/2012 Adimplente
CONV CENTRO DE PRODUCAO
ENIO |340001572 CULTURAL

00800100 1583141000147 | MAMULENGO SO-RISO 185.000,00 46.250,00 115.000,00 | 31/10/2008 | 28/4/2011 Adimplente
CONV ESTADO DE SERGIPE -
ENIO |340001572 ADMINISTRACAO

00800051 | 13128798001507 | DIRETA 3.700.000,00 | 1.800.000,00 2.500.000,00 | 5/9/2008 17/4/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO IMAGEM
ENIO | 340001572 COMUNITARIA - GRUPO

00800057 2291981000107 | DE PESQUISA E EXP 184.539,60 46.600,00 0,00 | 21/11/2008 |9/7/2012 Adimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO PIAUIENSE DE HIP HOP

340001572 E JUVENTUDE

00800104 | 6006038000158 | PERIFERICA 175.000,00 43.755,92 0,00 | 20/10/2008 | 17/4/2011 Adimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO PIAUIENSE DE HIP HOP

340001572 E JUVENTUDE

00800105 6006038000158 | PERIFERICA 111.674,00 31.718,50 0,00 | 28/11/2008 |26/5/2011 Adimplente
CONV ASSOCIACAO
ENIO PIAUIENSE DE HIP HOP

340001572 E JUVENTUDE

00800106 | 6006038000158 | PERIFERICA 118.874,00 29.959,00 91.606,00 | 23/12/2008 |27/9/2011 Adimplente
CONV INSTITUTO DE IMAGEM
ENIO |340001572 E CIDADANIA RIO DE

00700344 | 3808720000176 |JANEIRO 185.000,00 55.100,00 115.000,00 | 31/12/2007 |26/3/2012 Adimplente
CONYV | 340001572
ENIO | 00700388 | 3486760000149 | OFICINA DE VIDEO 300.000,00 75.032,50 300.000,00 | 31/12/2007 |29/1/2011 Adimplente
CONYV | 340030592 INSTITUTO
ENIO | 00900001 | 3666886000103 | EMPREENDER 12.950.775,43 0,00 12.642.931,30 | 26/11/2009 |30/12/2012 Adimplente
LEGENDA

. ) Situacédo da

Modalidade: Transferénci
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Informacdes sobre as transferéncias

Modal
idade

N° do
instrument
N

Beneficiario

Valores Pactuados

Valores Repassados

Global Contraparti

No exercicio | Acumulado até

Vigéncia

Sit.

a:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagao

4 - Termo de Compromisso

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado




6.1.2 - Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés ultimos exercicios

xlii - Quadro A.6.2.A — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios — SCC ADM DIRETA

Unidade Concedente ou Contratante

Secretaria de Cidadania Cultural

Nome:
CNPJ: 01.264.142/0001-29
Quantidade de instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do ano de
Modalidade celebrados em cada exercicio celebracdo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 3 2 474.000,00
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso
Totais 3 2 0 474.000,00 0,00 0,00

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial

xliii - Quadro A.6.2.B — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios — SCC FNC

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural
CNPJ: 03.221.904/0001-35
UG/GESTAO: 340029/00001
Quantidade de instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente do
Modalidade celebrados em cada exercicio ano de celebragéo do instrumento (em R$ 1,00)
2011 | 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 1 56 44 100.000,00 15.358.453,57 18.374.831,00
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso
Totais 1 56 44 100.000,00 15.358.453,57 18.374.831,00

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial
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6.1.3 — Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncia que vigerao no exercicio de 2011 e seguintes

xliv - Quadro A.6.3.A — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes — SCC ADM DIRETA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural

CNPJ: 01.264.142/0001-29 ‘ UG/GESTAO: 420029/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00)
Modalidade S0 CO Repassados até Previstos para
vigéncia em 2012 Contratados P 2011 2012p % do Valor global repassado até o
e seguintes final do exercicio de 2011
Convénio 4 1.737.228,40 789.000,00 45%

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo

Termo de Compromisso
Totais 4 1.737.228,40 789.000,00 0,00 45%

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial

xlv - Quadro A.6.3.B — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes - SCC FNC

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural

CNPJ: 03.221.904/0001-35 ‘ UG/GESTAO: 340029/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00)
. instrumentos com ] .
Nigerlehet vigéncia em 2012 Contratados Repa;soaldlos ate Prewzs(t)(isé para % do Valor global repassado até o
e seguintes final do exercicio de 2011
Convénio 64 74.791.720,63 21.439.133,98 29%

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo

Termo de Compromisso
Totais 64 74.791.720,63 21.439.133,98 0,00 29%

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial
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6.1.4 — Informac0es sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

xlvi - Quadro A.6.4.A — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse. (UG/GESTAO: 420029
Administragdo Direta)-

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela  vajores em RS
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacado e de contratos de repasse. 1,00

Unidade Concedente
Nome: Secretaria de Cidadania Cultural
CNPJ: 01.264.142/0001-29 \ UG/GESTAO: 420029/00001
Exercicio da Instrumentos
prestacdo Quantitativos e montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
das contas Termo de Contratos de
Convénios Cooperacéo Repasse
uantidade
Contas prestadas Q X X X
2011 Montante Repassado X X X
o uantidade
Contas NAO prestadas Q ! X X
Montante Repassado 1.500.000,00 X X
uantidade
Contas prestadas Q 6 X X
2010 Montante Repassado 3.060.000,00 X X
o uantidade
Contas NAO prestadas Q 2 X X
Montante Repassado 1.410.551,15 X X
uantidade
Contas prestadas Q 2 X X
S Montante Repassado 650.000,00 X X
o uantidade
Contas NAO prestadas Q X X X
Montante Repassado X X X
Anteriores a | Contas NAO prestadas Quantidade X X X
2009 Montante Repassado X X X

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial




xlvii - Quadro A.6.4.B — Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse. (UG/GESTAO:

340029/00001 — Fundo Nacional de Cultura - FNC)

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural

CNPJ: 03.221.904/0001-35

UG/GESTAO: 340029/00001

. Instrumentos
Exercicio da -
prestacdo | Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das contas Termo de
Convénios Cooperacéo | Contratos de Repasse
Quantidade 5 X X
Contas prestadas Montante
2011 Repassgdo 2.720.372,48 X X
y Quantidade 39 X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado 6.712.789,96 X X
Quantidade 92 X X
Contas prestadas Montante
2010 Repassgdo 18.867.664,78 X X
B Quantidade 67 X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado 8.715.259,67 X X
Quantidade 65 X X
Contas prestadas Montante
2009 Repassgdo 9.786.721,27 X X
B Quantidade 17 X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado 905.732,00 X
B Quantidade X X X
Anteriores a | Contas NAO prestadas | Montante
2009 Repassado X X X

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial




6.1.5 — Informacdes sobre a anélise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de repasse

xlviii - Quadro A.6.5.A - Visdo Geral da analise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse (UG/GESTAQ: 420029 Administragdo Direta)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural

CNPJ: 01.264.142/0001-29

\ UG/GESTAO: 420029/00001

Exercicio da prestacdo das s Instrumentos

contas QUENTIEUNES © MIemEES MEPEEsEels Convénios Contratos de Repasse

Quantidade de contas prestadas X X

Com prazo de . Contas analisadas X X

anélisz ainda QTS Contas Néo analisadas X X

ndo vencido | Montante repassado (R$) X X

2011 Quantidade Aprovada X X

Com prazo de | Contas analisadas Quantidade Reprovada X X

analise Quantidade de TCE X X

vencido = . Quantidade X X

SN DT Montante repassado (R$) X X

Quantidade de contas prestadas 6 X

Contas Quant%dade Aprovada X X

2010 analisadas Quant%dade Reprovada X X

Quantidade de TCE X X

Contas NAO | Quantidade 6 X

analisadas | Montante repassado (R$) 3.060.000,00 X

Quantidade de contas prestadas 2 X

Contas Quant%dade Aprovada X X

2009 analisadas Quant%dade Reprovada X X

Quantidade de TCE X X

Contas NAO | Quantidade 2 X

analisadas | Montante repassado 650.000,00 X

Contas NAO | Quantidade X X

Exercicios anteriores a 2009 analisadas | Montante repassado X X

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial




xlix - Quadro A.6.5.B - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse - (UG/GESTAO: 340029/00001 — Fundo Nacional de Cultura - FNC)

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e

Contratos de Repasse EmR$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Cidadania Cultural
CNPJ: 03.221.904/0001-35 ‘ UG/GESTAO: 340029/00001
Exercicio da prestagéo o Instrumentos
das contas e Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas 5 X
Com prazo de . Contas analisadas X X
analise ainda Qe Contas Nao analisadas X X
ndo vencido | Montante repassado (R$) X X
2011 Quantidade Aprovada X X
Com prazo de | Contas analisadas Quantidade Reprovada X X
analise Quantidade de TCE 20 X
vencido Contas NAO Quantidade 5 X
analisadas Montante repassado (R$) 2.720.372,48 X
Quantidade de contas prestadas 109 X
Contas Quant%dade Aprovada 8 X
2010 analisadas Quantidade Reprovada 5 X
Quantidade de TCE 4 X
Contas NAO | Quantidade 92 X
analisadas | Montante repassado (R$) 18.867.664,78 X
Quantidade de contas prestadas 87 X
Contas Quant%dade Aprovada 12 X
2009 analisadas Quantidade Reprovada 7 X
Quantidade de TCE 3 X
Contas NAO | Quantidade 65 X
analisadas | Montante repassado 9.786.721,27 X
Exercicios anteriores a Contas NAQ. | Quantidade = =
2009 analisadas | \fontante repassado X X

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial




6.2 — Andlise Critica

Com a descentralizacao da ordenacao de despesas realizada por meio da Portaria n® 1.088 de
18 de setembro de 2009, a Secretaria de Cidadania Cultural ficou responsavel pela avaliacao,
acompanhamento e prestacao de contas dos instrumentos por ela celebrados e/ou executados. Os
instrumentos celebrado antes do advento dessa portaria, a andlise de prestacdo de contas no tocante
ao aspecto técnico ja era realizado pela UJ, porém, a andlise financeira ¢ realizada pelo
Coordenagao de Prestacao de Contas — CPCON.

Considerando a necessidade de estabelecimento de sistematica criteriosa para acompanhar a
prestacdo de contas dos instrumentos celebrados, esta UJ adotou os seguintes critérios:

a) Ap6s a liberagdo dos recursos, foram enviados emails com informacdes prévias do
detalhamento das obrigacdes do convenente dentre elas: todos os formuléarios a serem preenchidos;
meng¢do da obrigatoriedade da inser¢do da prestagdo de contas no SICONV; responsabilidade da
boa e regular aplicag¢do dos recursos, etc..

b) Apds o decurso do prazo legal para apresentagdao da prestagdo de contas (30 dias), foram
encaminhados oficios aos interessados, solicitando a apresentacdo das constas, alertando que o ndo
atendimento, acarretaria a instauragdo de tomada de contas especial.

c¢) Foram realizados contatos telefonicos, envios de emails, reunides com representantes das
Instituigdes, na tentativa de formalizar entendimentos e direcionar com eficiéncia e eficacia, a
apresentacdo da prestacdo de contas, utilizando-se de todas as medidas administrativas internas,
evitando assim a abertura de tomadas de contas especial, conforme preceitua o TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - TCU.

d) Foram acompanhadas as situacdes de A APROVAR, A COMPROVAR durante a Gestao
de 2011. Cabe ressaltar que o SICONV ndo indicava com presteza tais situagdes, devido a varias
telas de ERROS originadas ao inserir informagdes do recebimento de prestagdo de contas, e as
diligéncias de prestacdo de contas.

No que se refere as transferéncias em situagdo de inadimpléncia, esta UJ tem buscado
solugdes no sentido de sanear as irregularidades existentes para a devida continuidade do convénio.
Para tal, tem-se realizado diligéncias com o intuito de colher elementos e esclarecer as causas da
inadimpléncia por parte do convenente. Outra providéncia adotada ¢ a realizagdo de contato direto
com a institui¢do e em muitos casos a visitagdo in loco, para averiguar o cumprimento do objeto e
identificar os motivos da falta da prestacdo de contas.

Em atendimento a determinacio contida no subitem 9.2.4 do ACORDAO N° 4770/2011 -
TCU - 1* Camara - Processo n. TC 017.110/2008-3, foi elaborado e apresentado ao TCU, por meio
do Oficio n° 531/2011-GAB/SCC/MinC, datado de 04 de outubro de 2011, “Plano de Acao”
preliminar estabelecendo Cronograma de Fiscalizagdo e Controle sobre as transferéncias voluntarias
sob a responsabilidade desta UJ, em atengdo ao art. 23 da Instrugdo Normativa/STN n. 1/1997 c/c
arts. 51 a 54 da Portaria Interministerial MP/MF/MCT n. 127/2008. Na oportunidade, também foi
encaminhado CD contendo cronograma de vistorias in loco.

Ademais, cumpre também informar que foi publicada a Portaria MinC N° 103, de 4 de
novembro de 2011, que instituiu Grupo de Trabalho para avaliar a regularidade da execugdo dos
convénios, contratos de repasse e termos de parceria celebrados no dmbito do Ministério da Cultura,
nos termos do Decreto n® 7.592, de 28 de outubro de 2011. O referido decreto N° 7.592, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2011, determinou a avaliagdo da regularidade da execucdo dos convénios,
contratos de repasse e termos de parceria celebrados com entidades privadas sem fins lucrativos até
a publicacdo do Decreto no 7.568, de 16 de setembro de 2011, e deu outras providéncias. Buscando
atender ao disposto no Decreto n® 7.592/2011, o referido Grupo de Trabalho analisou todos os
convénios em vigéncia, celebrados com Entidades Privadas sem fins lucrativos, recomendando a
adocdo das providéncias pertinentes.

Além disso, esta UJ estd cumprindo determinagdo do TCU, exarada por meio do Acordao n°
2446/2011 — TCU Plenario, nos seguintes termos: “nos convénios futuros firmados pelo MinC, no
caso de ndo apresentacdo da prestacdo de contas de recursos repassados no prazo estipulado, seja


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.592-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.592-2011?OpenDocument

dada apenas uma chance ao responsavel de apresentar a prestacdo de contas no prazo de 30 dias,
dando-se continuidade ao processo, caso a irregularidade ndo tenha sido sanada, para a instauragao
da tomada de contas especial, de conformidade com as disposi¢cdes contidas no art. 10, § 6°, do
Decreto n® 6.170, de 26 de junho de 2007, e no art. 56, § 1°, da Portaria Interministerial n°® 127, de
29 de maio de 2008.”

Depois de tomadas todas as providéncias com o intuito de sanar a inadimpléncia, ¢ ndo
obtendo retorno do convenente quanto a regularizagdo, inicia-se o processo de Tomada de Contas
Especial visando apurar a responsabilidade por omissao ou irregularidade no dever de prestar contas

ou por dano causado ao Erario.

Como esta Secretaria s6 passou a ser responsavel pela Prestagdo de Contas financeira dos convénios celebrados
apos a implantagdo do SICONV, ndo existem muitos convénios aguardando analise de prestagdo de contas financeira da
SCC, vez que, grande parte dos convénios vigentes foram celebrados antes de 2008. Os convénios que aguardam
analise de prestagdo de contas financeira, em sua maioria, foram celebrados antes da implementacdo do SICONV, e
estdo sob a responsabilidade da Coordenagao-Geral de Prestagdao de Contas — CPCON.

Por determinag@o do Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo N° 1385/2011 — TCU — Plenério -
Processo n° TC 018.011/2010-1 , subitem 9.3, o MinC est4 dialogando com o Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, no sentido de realizar concurso temporario para selecionar profissionais especializados para andlise de
prestagdo de contas do passivo. Assim, estdo sendo adotadas medidas para reduzir o elevado estoque de prestacdes de
contas que se encontram sem analise conclusiva no dmbito do Ministério da Cultura e para estruturar, de forma
sustentavel, os recursos humanos e materiais, incluindo sistemas de informagdo, necessarios a consecucdo das
atividades voltadas ao acompanhamento e a prestacdo de contas dos projetos culturais incentivados no ambito da Lei n°
8.313, de 1991.

No exercicio de 2011, com o didlogo constante com outros setores de prestacdo de contas do
MinC, Consultoria Juridica e Assessoria Especial de Controle Interno, bem como, com a realizagao
de pesquisas de jurisprudéncias do TCU, percebe-se relevante melhoria nas anélises de prestacao de
contas da UJ que, ndo s6 de forma corretiva e punitiva, mas também educativa, vem cobrando das
instituicdes convenentes, cumprimento da legislacdo e zelo na aplicagdo dos recursos publicos.

Cabe destacar, diante do exposto, que mesmo fazendo uso das medidas saneadoras, o impacto
na execu¢do financeira ¢ fortemente visto, quando visualizado o saldo de Restos a Pagar
pertencentes a UJ. Existem entraves burocrdticos internos e externos que dificultam o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos convénios quanto a execug¢do do proposto no Plano de
Trabalho, seja pela escassez de servidores dentro do quadro do Ministério, seja pela auséncia de
conhecimento e capacitagdo dos convenentes em prestar contas e cumprir a legislagdo vigente.

Pode-se verificar que, o crescimento dos instrumentos celebrados nos ultimos exercicios, nao
segue uma relacdo proporcional aos valores repassados. Isso ocorre em virtude dos
contingenciamentos de recursos ¢ da tardia liberag@o financeira que se d4, na maioria dos casos, em
meados de dezembro, dificultando o repasse de recursos pela UJ e acarretando um numero
crescente de inscrigdes em Restos a Pagar.

No exercicio de 2011 buscou-se atuar junto as &reas responsaveis pela programacéo
orcamentaria e pela execucdo financeira do Ministério, para que fossem liberados os recursos
referentes aos convénios cujas parcelas ja poderiam ser pagas de acordo com as analises técnica e
financeira de sua prestacdo de contas, com vistas ao atendimento ao disposto no Art. 35 do
Decreto 93.872/86 e no art. 12 do Decreto 7.445/2011. Entretanto, com a publicagéo do Decreto n°
7.468, de 28 de abril de 2011, permaneceram validos, ap6s 30 de abril de 2011, os empenhos de
restos a pagar ndo processados das despesas inscritas nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e
2009 que atenderam as seguintes condicdes: | - empenhos dos exercicios financeiros de 2007 e
2008 que se refiram as despesas transferidas ou descentralizadas pelos 6rgéos e entidades do
Governo Federal aos Estados, Distrito Federal e Municipios com execuc¢ao iniciada pelos entes até
30 de abril de 2011; I - empenhos dos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 que se refiram
as despesas executadas diretamente pelos érgéos e entidades do Governo Federal, com execucao
iniciada até 30 de abril de 2011; e 11l - empenhos do exercicio financeiro de 2009 que se refiram as
despesas transferidas ou descentralizadas pelos 6rgaos e entidades do Governo Federal aos
Estados, Distrito Federal e Municipios com execucdo a ser iniciada pelos entes até 30 de junho de



2011. O Decreto n° 7.468/2011alterou o paragrafo unico do art. 68 do Decreto no 93.872, de 23
de dezembro de 1986, e deu outras providéncias.

Outro fator que prejudica a realizagdo das transferéncias, diz respeito a dificuldade, por parte
das entidades conveniadas, de entendimento acerca do que constitui € como devem ser coletados e
apresentados os elementos de uma prestacdo de contas, acarretando atrasos em sua entrega e,
consequentemente, demora na transferéncia dos recursos. Essa situacdo ¢ ainda agravada pela
insuficiéncia de recursos humanos disponiveis na UJ para realizagdo de suas atribui¢cdes no tocante
a analise das prestacdes de contas.

Para fortalecer o atendimento e o acompanhamento dos projetos dos Pontos de Cultura,
incrementando a capacidade desta UJ para proceder a avaliagdo da execugdo dos planos de trabalho
contratados, foi efetuada nos anos de 2009 ¢ 2010, a contratagdao de consultores para realizar visitas
“in loco” aos pontos, no intuito de realizar a avaliacdo dos resultados, verificar a existéncia de
problemas, o pessoal envolvido, o local onde acontecem as ag¢des, bem como a medi¢do do impacto
nas comunidades. Esses consultores elaboram Relatorios de Visitas nos quais descrevem as
apuracdes realizadas e seus resultados.

Outrossim, a UJ tem diminuido o passivo de prestagdo de contas, utilizando-se do banco de
peritos externos do MinC, a disposicdo do Uls executoras, com base Portaria n° 83, de 8 de
setembro de 2011, que define as regras de classificacdo e distribuicdo de projetos ou produtos
culturais entre peritos, bem como procedimentos e competéncias relativas a implementacao
do Sistema de Credenciamento, no &mbito do Sistema MinC, e da outras providéncias.

No ano de 2011, contamos ainda com a colaboracdo das representacdes regionais do
Ministério da Cultura, na realizagdo da vistoria e fiscaliza¢ao das descentralizagdes efetuadas.

Insta frisar que, em virtude do SICONV nao se encontrar devidamente preparado para a
realizacdo completa de prestagdo de contas na modalidade online, bem como, considerando as
dificuldades dos convenentes em inserir a prestagdo de contas no Portal dos Convénios, foi adotado
pelo setor de andlise de presta¢do de contas, o seguinte procedimento: todas as prestacdes de contas
seriam enviadas fisicamente, para serem analisadas, visando evitar atrasos maiores no envio e
consequentemente na analise e aprovacao das mesmas.

Por fim, cabe destacar ainda a existéncia das seguintes dificuldades na execu¢do e prestacao
de contas das transferéncias sob a responsabilidade da UJ:

- O SICONYV ainda nao tem todas as funcionalidades que atendam a todos os procedimentos
necessarios a0 acompanhamento e prestacdo de contas, nem todos os servidores foram devidamente
capacitados para opera-lo.

- Em relagdo a quantidade de andlises a serem feitas, consideramos as principais dificuldades:
a) indisponibilidade de pareceristas para todos os segmentos culturais; b) convenentes demoram
longo tempo para responderem as diligéncias; ¢) quadro institucional de servidores muito aquém da
demanda (analises de prestagcdes de contas, alteragdes de plano de trabalho, controle de vigéncia,
etc). Constatamos que a sobrecarga de trabalho acumulado para cada servidor, causa diversos
atrasos, prejudicando os convenentes.

- Falta de mao-de-obra de apoio (basicamente para anexa¢do de documentos, paginagdo de
volumes de processos, recebimento e despacho de processos e documentos nos sistemas;
recebimentos de documentagdo e processos fisicos).

- Devido a reduzida equipe de acompanhamento frente a quantidade de demandas da
coordenacdo, as vistorias in loco ficam prejudicadas, ndo sendo realizadas de forma permanente.
Foi criada cronograma de visitas técnicas por recomendagdo do TCU em relagdo a fiscalizagdo dos
convénios, mas a disponibilidade dos técnicos da coordenacdo para tais visitas continua parca.
Frisa-se que se as visitas técnicas fossem regulares, uma quantidade de problemas na execugdo e na
prestacao de contas poderia ser evitada.

- O fluxo de documentagdo de prestacdo de contas ¢ constante na UJ, de modo que, quando a
coordenacdo faz as andlises e emite os expedientes (notas técnicas, pareceres, oficios, despachos),
novas demandas chegam diariamente (prestacdes de contas, solicitagdes de alteracdes de plano de



trabalho, solicitagcdes de utilizagdao de saldo, dentre outras), impossibilitando zerar o estoque, com o
efetivo disponivel.



7. Declaracao da area responsavel referente a contratos e convénios ou outros

instrumentos congéneres.
(Art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010)

Ministéric da Cultura
Secretaria - Executiva
Diretoria de Gestio Interna
Coordenagio — Geral de Atendimento, Documentagio e Prestagio de Contas
Coordenagio de Gestdo de Conftratos

DECLARACAD

Eu, Vivianne Moreira Lima, gestora responsavel pela inclusio e amalizacio dos
dados no sistema, CPF n°788.023.303-33, Coordenadora-Substimta de Gestio de
Contratos, exercido na Coordenaciio — Geral de Atendimento, Documentacio e Prestacio
de Contas/DGI, declaro junto aos drgdos de controle infermno e externo gque todas as
informagtes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2011 por esta Umidade estio
disponiveis e atalizadas, respectivamente, no Sistema Integrado da Admunistracio de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto
de2010 e suas comespondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 02 de fevereiro de 2012.

Vivianne Morerra Lima
CPF n® 788.023.503-33

Coordenadora-Substituta de Gestio de Contratos
CGAD/DGI



8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993

8.1  Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

1 - Quadro A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
~ . x 5 Posse ou :
Detentores de Cargos e Funcdes Situacdo em relagéo as Inicio do Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 e exercicio da o
exercicio de ~ exercicio
~ Funcéo ou ; .
Funcéao ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I 'a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 16 0 0
(Cargo, Emprego, Funcao de Entregaram a DBR 16 0 0
Confianga ou em comissio) Néo cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: Siape-Extrator

8.2 Analise Critica
Dados consolidados no Relatério de Gestao da UJ SE.




9. Sistema de controle interno da UJ
(Parte A - Item 9 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

li - Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

Ambiente de Controle 3 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da unidade e dao suporte X
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da X

estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ X

na elaboracgdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das responsabilidades. X

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ. X

Avaliacéo de Risco 3 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identifica¢@o dos processos criticos para a consecu¢ao dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem

como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente adogdo de medidas para mitigé-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que podem ser assumidos X

pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avalia¢do de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por X
transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar

informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais X
ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 3 5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UlJ,

claramente estabelecidas.




Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo X

prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de X

controle.

Informacéo e Comunicacéo 2 3 4
23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas

adequadas.

24, As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes

apropriadas.

25. A informagao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a X
execu¢do das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, por todos os seus X
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 2 3 4
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo aplicado no contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.




10. Adocdao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras
(Parte A - Item 10 do Anexo I da DN TCU 108 de 24/11/2010)

10.1 — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

lii - Quadro A.10.1 — Gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitaces Sustentaveis 1 2 3 4 5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em consideragdo
os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

[1Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?

A UG NAO FAZ LICITACOES

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade
sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificagdo
ambiental por parte das empresas participantes ¢ produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo
condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

[1Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

R- ndo foi realizada nenhuma licitacdo em que tais requisitos tenham sido objeto de consideracédo para A UG NAO FAZ LICITACOES
avaliacdo ou condicdo de aquisicao.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energia
e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[1Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos sobre o
consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

[1Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes ¢ menos poluentes ou que
utilizam combustiveis alternativos.

[1Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos




procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais
bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagao de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias
que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificag?o, a redugdo do consumo de energia e
agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como
referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de
agua e energia elétrica.

[JSe houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicagoes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de protegdo do
meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

[JSe houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢io de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.




11. Gestdo do patrimoénio imobiliario de responsabilidade da UJ, classificado como “Bens de Uso Especial”, de

propriedade da Unido ou locado de terceiros.
(Parte A - Item 11 do Anexo IT da DN TCU 108, de 24/11/2010)

N&o se aplica.

12. Gestao de Tecnologia da Informacao (T1) da UJ
(Parte A - Item 12 do Anexo I da DN TCU 108, de 24/11/2010)

12.1 — Gestéo de Tecnologia da Informacéo (TI)

liii - Quadro A.12.1 — Gestdo de TI da UJ
Quadro A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da unidade jurisdicionada

. . Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 17213 415

Planejamento da &rea
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizag¢do das ag¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 21 servidores; 34
terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacao
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com seguranca da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

ol

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo.
Contratacéo e Gestdo de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participagdo de terceiriza¢do de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimento interno da propria UJ.

90%

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da contratagdo em termos de resultado para
UJ e ndo somente em termos de TI. X




14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de TI. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
X

Consideragoes Gerais:

1) O Plano Diretor de TIC para os anos de 2011-2014 foi elaborado e encaminhado em 30/12/2011 a instancia superior para aprovagdo, por meio do
processo n° 01400.051104/2011-01. No entanto, em virtude de alteragdo na estrutura organizacional do 6rgdo em curso, o Plano ainda nio foi levado a
apreciacdo da instancia superior para fins de aprovacio.

2) A forga de trabalho terceirizada a disposi¢@o na area de TI deste Ministério esta contratada de acordo com as Instru¢des Normativas/SLTI/MPOG n°
02, de 30/04/08 ¢ 04/10 ¢ demais normativos aplicaveis.

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UlJ.

13. Informacdes sobre a utilizacao de cartdo de pagamento do Governo Federal
Decretos n° 5355/2005 € 6.370/2008
Nao se aplica

14. Renuncias Tributarias
(Parte A - Item 14 do Anexo I da DN TCU 108, de 24/11/2010)
N&o se aplica.




15. Determinacoes e Recomendactes do TCU
(Parte A - Item 15 do Anexo IT da DN TCU 108, de 24/11/2010)

15.1 - Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

liv - Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

TC 017.110/2008-3

Acordao 4770/2011 — Oficio n® 862/2011-TCU/SECEX-6
01 TC 034.962/2011-5 TCU - 1* Camara 9.2.1 DE Oficio n°® 1247/2011-TCU/SECEX-6
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricéo da Deliberacao:

“9.2.1. somente prorrogue o Projeto BRA/04/051 apds efetuar sua devida revisao, de forma a definir claramente a forma de prestacéo de assessoria técnica ou transferéncia de
conhecimentos pelo PNUD e restringir esse projeto apenas a atividades que demandem a expertise do organismo internacional e nao possam ser executadas pelo Ministério da
Cultura;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

O Projeto de Cooperagdo Técnica - PRODOC BRA/04/051 — Cultura Viva encerrou sua vigéncia em 31/03/2011. Por meio do Oficio n.° 25/GAB/SCC/MinC (anexo), de 29 de
julho de 2011, foi solicitado o encerramento do projeto e a devolucdo de valores remanescentes.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houveram resultados, vez que o projeto cumpriu seu objeto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Nio houveram fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias, vez que o projeto tinha prazo de execugdo determinado e cumpriu seu
objeto.




Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

TC 017.110/2008-3

Acordao 4770/2011 — Oficio n® 862/2011-TCU/SECEX-6
02 | TCO349622011-5 | “peyy_ 1 Camara | 022 DE Oficio n° 1247/2011-TCU/SECEX-6
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricéo da Deliberacao:

9.2.2. nos proximos processos seletivos que for realizar para contratacdo de mao de obra terceirizada, em especial aqueles relativos a prestacéo de servicos de consultoria, utilize
critérios de avaliacao objetivos, bem como explicite todas as etapas do procedimento adotado para a escolha do candidato vencedor, com especificacéo de como foram atribuidas
as pontuaces a cada concorrente, e efetue as adequadas ponderacdes acerca do tipo de especializaco que melhor se coaduna ao perfil profissional desejado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que esta Secretaria ndo pretende realizar processos seletivos para contratagdo de mao de obra terceirizada, e, se eventualmente se tornar necessario tal procedimento,
adotaremos todos os procedimentos legais pertinentes a matéria, bem como as determinag¢des contidas no referido acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Apds as recomendagdes, a SCC/MinC ndo pretende realizar processos seletivos para contratagdo de mao de obra terceirizada, e, se eventualmente se tornar necessario tal
procedimento, adotaremos todos os procedimentos legais pertinentes a matéria, bem como as determinagdes contidas no referido acérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico enfrentado na adog¢do das providéncias se concentrou na insuficiéncia de servidores para atendimento de toda a demanda da unidade. Como a Secretaria ¢ a gestora
do Programa Cultura Viva, movimentando um volume consideravel dos recursos da pasta, necessita-se de um quadro de servidores que seja capaz de executar todas as atividades
do setor, desde a formalizacdo da proposta, até a prestagdo de contas final dos recursos transferidos. Em regra as transferéncias de recursos do Programa Cultura Viva sdo feitas em
mais de um parcela, com duragdo que excede um exercicio financeiro, o que obriga um acompanhamento diario de cada instrumento celebrado, demandando assim uma quantidade
de técnicos, superior a hoje existente. Assim, para que se possa realizar o acompanhamento devido de todas as transferéncias de recursos realizadas, com o quadro de técnicos
existentes, percebe-se uma sobrecarga muito grande, que muitas vezes prejudica o andamentos dos trabalhos com a perda de prazos, atraso na analises, etc, bem como, causa a
perda de motivaga@o dos servidores.




Denominag@o completa:

Secretaria de Cidadania Cultural

Delibera¢des do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
i | T et | Actrdao 47702011~ | o bE Oficio n° 862/2011-TCU/SECEX-6
’ TCU - 1* Camara - Oficio n°® 1247/2011-TCU/SECEX-6

Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio

Secretaria de Cidadania Cultural

Descricéo da Deliberacao:

9.2.3. adote rigido controle da execugédo dos contratos de prestagdo de servicos sob sua responsabilidade, de tal forma que, previamente a essas contratacdes, seja feito um
mapeamento dos resultados a serem alcancados e durante a execugdo do ajuste seja cobrado dos contratados o cumprimento dessas metas especificadas, consoante niveis de
qualidade pré-definidos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Secretaria de Cidadania Cultural

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que, no momento, ndo existe contratos de prestacdo de servigos em execucdo nesta Secretaria, e, se eventualmente se tornar necessaria a realizagdo de tal
procedimento, adotaremos todos os procedimentos legais aplicadveis & matéria, bem como as determinagdes contidas no referido acérddo.

Sintese dos resultados obtidos

Apds as recomendagdes, a SCC/MinC nao pretende realizar contratagdo de servigos, e, se eventualmente se tornar necessaria a realiza¢do de tal procedimento, adotaremos todos os
procedimentos legais aplicaveis a matéria, bem como as determinagdes contidas no referido acorddo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico enfrentado na adogdo das providéncias se concentrou na insuficiéncia de servidores para atendimento de toda a demanda da unidade. Como a Secretaria é a gestora
do Programa Cultura Viva, movimentando um volume consideravel dos recursos da pasta, necessita-se de um quadro de servidores que seja capaz de executar todas as atividades
do setor, desde a formalizag@o da proposta, até a prestagdo de contas final dos recursos transferidos. Em regra as transferéncias de recursos do Programa Cultura Viva sdo feitas em
mais de um parcela, com duragdo que excede um exercicio financeiro, o que obriga um acompanhamento didrio de cada instrumento celebrado, demandando assim uma quantidade
de técnicos, superior a hoje existente. Assim, para que se possa realizar o acompanhamento devido de todas as transferéncias de recursos realizadas, com o quadro de técnicos
existentes, percebe-se uma sobrecarga muito grande, que muitas vezes prejudica o andamentos dos trabalhos com a perda de prazos, atraso na analises, etc, bem como, causa a
perda de motivagdo dos servidores.




Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
s | T e | Actrdao 477012011~ | o bE Oficio n° 862/2011-TCU/SECEX-6
‘ TCU - 1° Camara - Oficio n°® 1247/2011-TCU/SECEX-6
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricéo da Deliberacao:

9.2.4. apresente, no prazo de 90 dias a contar da ciéncia deste Acdrddo, plano de acéo estabelecendo cronograma de fiscalizacdo e controle sobre as transferéncias voluntarias
sob sua responsabilidade, em atencdo ao art. 23 da Instru¢do Normativa/STN n. 1/1997 c/c arts. 51 a 54 da Portaria Interministerial MP/MF/MCT n. 127/2008;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que foi encaminhado Cronograma de Fiscalizagdo e Controle das transferéncias voluntarias sob a responsabilidade da Secretaria de Cidadania Cultural, por meio do
Oficio n® 531/2011-GAB/SCC/MinC (anexo), datado de 04 de outubro de 2011. Na oportunidade, também foi encaminha CD contendo cronograma de vistorias in loco.

Ademais, cumpre também informar que foi publicada a Portaria MinC N° 103, de 4 de novembro de 2011, que institui Grupo de Trabalho para avaliar a regularidade da execugdo
dos convénios, contratos de repasse e termos de parceria celebrados no ambito do Ministério da Cultura, nos termos do Decreto n° 7.592, de 28 de outubro de 2011. O referido
Grupo de Trabalho analisou todos os convénios em vigéncia, celebrados com Entidades Privadas sem fins lucrativos, recomendando a adog¢do das providéncias pertinentes.

Sintese dos resultados obtidos

Com a implementagdo do Cronograma de Fiscalizagdo e Controle das transferéncias voluntarias sob a responsabilidade da Secretaria de Cidadania Cultural, percebeu-se a
necessidade de uma interlocu¢do mais acentuada com os parceiros, que muitas vezes, por motivos diversos, encontram dificuldades na execucdo dos projetos, em virtude da
natureza impar do programa Cultura Viva. Além disso, durante os trabalhos de cumprimento das determinagdes do Decreto n® 7.592, de 28 de outubro de 2011, verificou-se a
necessidade de um acompanhamento permanente dos projetos executados por entidades privadas sem fins lucrativos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico enfrentado na adog¢do das providéncias se concentrou na insuficiéncia de servidores para atendimento de toda a demanda da unidade. Como a Secretaria ¢ a gestora
do Programa Cultura Viva, movimentando um volume consideravel dos recursos da pasta, necessita-se de um quadro de servidores que seja capaz de executar todas as atividades
do setor, desde a formalizacdo da proposta, até a prestagdo de contas final dos recursos transferidos. Em regra as transferéncias de recursos do Programa Cultura Viva sdo feitas em
mais de um parcela, com duragdo que excede um exercicio financeiro, o que obriga um acompanhamento diario de cada instrumento celebrado, demandando assim uma quantidade
de técnicos, superior a hoje existente. Assim, para que se possa realizar o acompanhamento devido de todas as transferéncias de recursos realizadas, com o quadro de técnicos
existentes, percebe-se uma sobrecarga muito grande, que muitas vezes prejudica o andamentos dos trabalhos com a perda de prazos, atraso na analises, etc, bem como, causa a
perda de motivagdo dos servidores.

Denominagdo completa: Cddigo SIORG




Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Deliberacbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

TC 017.110/2008-3

Acordao 4770/2011 — Oficio n° 862/2011-TCU/SECEX-6
05 | TC034.962/2011-5 TCU- I* Camara | 227 DE Oficio n° 1247/2011-TCU/SECEX-6
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricédo da Deliberacéo:

9.2.5 inclua, no processo de contas, demonstrativo de fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos, e abstenha-se de efetuar consolidacdo das
informacdes na prestacdo de contas da Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, em obediéncia ao disposto na Instrucdo Normativa n. 63/2010 e nas correspondentes
DecisBes Normativas anuais;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que ap6s edi¢do do Decreto n® 6.835, de 30 de abril de 2009 — “Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes
Gratificadas do Ministério da Cultura, e d& outras providéncias™ -, esta Secretaria esta realizando sua prestagdo de contas de forma individualizada, em obediéncia ao disposto na
Instrucdo Normativa n° 63/2010 e nas correspondentes Decisdes Normativas anuais, conforme determinado no referido acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Com a apresentacao individualizada das contas desta Unidade, pode-se verificar claramente a forma de execugdo das agdes, os resultados obtidos e os problemas que necessitam
urgente resolugdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A providéncia foi estabelecida por meio do Decreto n° 6.835, de 30 de abril de 2009.




Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

TC 017.110/2008-3

Acordido 4770/2011 — Oficio n° 862/2011-TCU/SECEX-6
06 | TCO349622011-5 | " roy_js Camara | 02 DE Oficio n° 1247/2011-TCU/SECEX-6
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricéo da Deliberacao:

9.2.6. realize controle patrimonial prévio de aquisicGes, de entrega e localizagGes de bens adquiridos em fungdo da contratagdo do Instituto de Pesquisas em Tecnologia da
Informacéo — IPTI, efetuada no &mbito da Carta Acordo n. 064/47-2448, em atendimento aos subitens 7.9, 7.11, 7.12 e 7.13 da Instru¢do Normativa SEDAP n. 205/1988;

9.2.7 abstenha-se de utilizar bolsistas para a execugdo de cargos aparentemente técnicos, consoante verificado na execucao dos servi¢os contratados por meio da Carta Acordo
064/47-2448, celebrada com o IPTI, ante a caréncia de amparo legal e a possibilidade de ocorréncia de responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica, no que concerne
aos encargos trabalhistas, conforme Enunciado n.331 do Tribunal Superior do Trabalho;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que esta tramitando neste Ministério/Setor de Patrimonio, o Processo n° 01400.002749/2008-15, aberto com o fim especifico de realizar controle patrimonial prévio de
aquisi¢des, de entrega e localizagcdes de bens adquiridos em fung¢do da contratagdo do Instituto de Pesquisas em Tecnologia da Informagdo - IPTI, efetuada no ambito da Carta
Acordo n. 064/47-2448, conforme determina a Instru¢do Normativa SEDAP n. 205/1988.

Sintese dos resultados obtidos

O levantamento patrimonial esta sendo feito pelo setor responsavel neste Ministério, que detém o conhecimento e competéncia para realizar tal atividade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Por tratar-se de equipamentos de informatica, cuja vida 1itil ¢ muito curta, a maior parte dos equipamentos ja estd obsoleto ou ndo atende mais as necessidades do servigo publico.




Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

TC 017.110/2008-3

Acordido 4770/2011 — Oficio n° 862/2011-TCU/SECEX-6
07 | TCO349622011-5 | roy_1s Camara | 0% DE Oficio n° 1247/2011-TCU/SECEX-6
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricéo da Deliberacao:

9.2.7 abstenha-se de utilizar bolsistas para a execugédo de cargos aparentemente técnicos, consoante verificado na execucao dos servicos contratados por meio da Carta Acordo
064/47-2448, celebrada com o IPTI, ante a caréncia de amparo legal e a possibilidade de ocorréncia de responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica, no que concerne
aos encargos trabalhistas, conforme Enunciado n.331 do Tribunal Superior do Trabalho;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que, no momento, ndo existe contratos de prestagdo de servicos de bolsas em execugdo nesta Secretaria, e, se eventualmente se tornar necessaria a realizacdo de tal
procedimento, adotaremos todos os procedimentos legais aplicadveis & matéria, bem como as determinagdes contidas no referido acérddo.

Sintese dos resultados obtidos

Apds as recomendagdes, a SCC/MinC nio pretende utilizar bolsistas para realizagdo de servigos que fazem parte do plano de cargos e salarios do Ministério;

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

O fator critico enfrentado na adogdo das providéncias se concentrou na insuficiéncia de servidores para atendimento de toda a demanda da unidade. Como a Secretaria é a gestora
do Programa Cultura Viva, movimentando um volume consideravel dos recursos da pasta, necessita-se de um quadro de servidores que seja capaz de executar todas as atividades
do setor, desde a formalizag@o da proposta, até a prestagdo de contas final dos recursos transferidos. Em regra as transferéncias de recursos do Programa Cultura Viva sdo feitas em
mais de um parcela, com duragdo que excede um exercicio financeiro, o que obriga um acompanhamento didrio de cada instrumento celebrado, demandando assim uma quantidade
de técnicos, superior a hoje existente. Assim, para que se possa realizar o acompanhamento devido de todas as transferéncias de recursos realizadas, com o quadro de técnicos
existentes, percebe-se uma sobrecarga muito grande, que muitas vezes prejudica o andamentos dos trabalhos com a perda de prazos, atraso na analises, etc, bem como, causa a
perda de motivagdo dos servidores.




15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Iv - Quadro A.15.2 - Situagdo das delibera¢des do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 TC 005.560/2009-2 Acordﬁ‘f’,ﬁnﬁi‘:f/ 2011- 1 910 DE Oficio n° 2342/2011-TCU/SECEX-SP
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricéo da Deliberacao:

““nos convénios futuros firmados pelo MinC, no caso de ndo apresentacdo da prestagdo de contas de recursos repassados no prazo estipulado, seja dada apenas uma chance ao
responsavel de apresentar a prestacéo de contas no prazo de 30 dias, dando-se continuidade ao processo, caso a irregularidade ndo tenha sido sanada, para a instauragdo da
tomada de contas especial, de conformidade com as disposi¢Bes contidas no art. 10, § 6° do Decreto n° 6.170, de 26 de junho de 2007, e no art. 56, § 1° da Portaria
Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008.”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por tratar-se de determinacdo para o tempo futuro, esta Secretaria ainda pode atendé-la plenamente. Porém, nos convénios celebrados apds a edicdo do Acordao n® 2446/2011-
Plenario, a referida determinagao ja esta sendo implementada.

Ademais, com o intuito de atender a determinagdo supracitada, bem como cumprir a previsdo legal, sera inserida clausula especifica no termo de convénio, estabelecendo que , no
caso de ndo apresentacio da prestagdo de contas de recursos repassados no prazo estipulado (60 dias), seja dada apenas uma chance ao responsavel de apresentar a prestagdo de
contas no prazo de 30 dias, dando-se continuidade ao processo, caso a irregularidade nao tenha sido sanada, para a instauragdao da tomada de contas especial.

Cabe destacar que o Decreto n° 6.428, de 14 de abril de 2008, alterou o paragrafo §6° do art. 10, do 6.170, de 26 de junho de 2007, que fixava o prazo de trinta dias para
apresentagdo da Prestagdo de Contas.

Cumpre ainda salientar que a Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011, que revogou a Portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008, manteve em seu
art. 72, §1°, o prazo peremptoério de trinta dias para a apresentacdo da prestagdo contas, caso esta ndo tenha sido encaminhada no periodo ajustado entre as partes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Nao se identifica fatores criticos que possam vir a prejudicar a adogdo da providéncia, vez que a legislagdo € clara quanto ao prazo limite que sera concedido, caso o convenente
ndo apresente a prestacdo de contas no periodo ajustado - (Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011, que revogou a Portaria Interministerial n® 127, de 29 de
maio de 2008, manteve em seu art. 72, §1°)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Decreto/D6428.htm#art1

‘ Em vista da previsdo legal, ndo se vislumbra nenhum 6bice quanto a aplicagdo nos convénios que serdo celebrados no ambito desta unidade.

15.3 — Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Ivi - Quadro A.15.3 — Relatorio De Cumprimento Das RecomendacGes Do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 18338/2011/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR

01 201109316 L1 Solicitacdo de Auditoria n® 201109313/004
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricéo da Recomendacéo:

Nos editais que vier a publicar baseados na Portaria n° 29, de 21.03.2009, ndo permitir a concess@o de prémios a iniciativas culturais que nao estejam concluidas ou em andamento,
pautando-se pela aplicagdo de regras compativeis com o concurso, consoante o § 2°, do art. 2° da Portaria n°® 29;

Implantar método de controle de encaminhamento da proposta a comissdo do Fundo Nacional de Cultura e verificagdo da prévia Manifestacdo da Comissdao do Fundo Nacional de
Cultura antes da divulgagdo dos Editais de Sele¢ao Publica que utilizem recursos do FNC;

Acompanhar se houve a ratificagdo posterior pela CFNC para os editais de Premiagdo em questdo, adotando as mediadas cabiveis para sanar a auséncia de manifestacdo da CFNC;
Quantificar e adotar medidas para restitui¢do ao Erario dos valores pagos a titulo de taxa de administracdo no ambito do Termo de Parceria firmado com o Instituto Empreender;
Instituir regulamento que ndo permita que os recursos do FNC sejam utilizados para custear convénios, termos de parceria e congéneres que tenham previsdo de pagamento de taxa
de administragdo a titulo de recompensa pela execucdo das obrigagdes assumidas pelo parceiro;

Quando da avaliagdo prévia de convénios, termos de parceria e congéneres, ndo aprovar do Plano de Trabalho que inclua despesas com o pagamento de taxa de administragéo;
Apurar os fatos e as responsabilidades pela permissdo de pagamento de taxa de administragio;

Nao permitir que sejam firmados, com recursos do FNC, Termo de Parceria sem pronunciamento prévio sobre os aspectos técnicos, pela area responsavel, nem sem a
conformidade da estimativa de pre¢os com as pratica do mercado;

Consignar em parecer técnico, quando da analise de plano de trabalho, se o cronograma de desembolso esta adequado as etapas de realizagdo do objeto, avaliar a capacidade
técnica e institucional da instituicdo pretendente, dentre outros requisitos suficientes para atender as prescri¢cdes contidas nos artigos 3° e 4°, da Lei 8.970/99;

Apurar os fatos e as responsabilidades pela aprovagdo do Plano de Trabalho de ajuste firmado como Instituto Empreender sem a anélise adequada da compatibilidade dos pregos
apresentados pela proponente e os valores de mercado, em razao do risco de potencial prejuizo ao erario;

Nao aprovar a prestacdo de contas referente ao Termo de Parceria com o Instituto Empreender sem a prévia avaliagdo da conformidade das despesas executadas no ambito do
Termo de Parceria e os valores praticados no mercado, quando possivel;

Somente permita a celebracdo de Termo de Parceria com recursos do FNC mediante prévia realizagdo de concursos de projetos, alinhados com a politica e as diretrizes culturais,
conforme os requisitos previstos no Decreto n° 3.100/99;

Nio permita a prorrogacdo de vigéncia ou a execugo de novos planos de trabalho e projetos do termo de parceria n® 001/2009, firmado com o Instituto Empreender;




Nao aprovar Plano de Trabalho de Termo de Parceria, se os elementos de despesas, consignados em orgamento ou estimativa, estdo descritos de forma detalhada e suficiente para
avaliar se os precos sugeridos pela proponente estdo de acordo com os valores praticados pelo mercado;

Nao aprovar Plano de Trabalho de Termo de Parceria, cujas despesas com pessoal previstas, atinente as remuneragdes, ndo estdo compativeis com os valores de mercado, na regido
correspondente a area de atuacdo da proponente, bem como exigir a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas, conforme o cargo, e avaliar se estas sdo pertinentes e
adequadas ao objeto a ser realizado;

Regulamentar que haja a obrigatoriedade de procedimento seletivo de contratagdo de pessoas em termo de parceria que utilizem recursos do FNC, com base em quesitos de
qualificagdo para o cargo, correlacionado com as necessidades do projeto ou objeto do ajuste;

No ambito do FNC, somente permita a utilizagdo da modalidade “Termo de Parceria” para o desenvolvimento de atividades culturais ¢ de preservagdo do patrimdnio, com
vinculagd@o de interesse publico, para o alcance de afins comuns entre o Ministério e a OSCIP parceira;

Nao permitir a utilizagdo do FNC para custear “Termo de Parceria” como alternativa para afastar a realiza¢ao de processo seletivo de contratagdo de servicos comuns ¢ meramente
operacionais, quando atendida a viabilidade de competigdo;

Atente-se, nos termos de parceria que vier a firmar com recursos do Fundo, para que os parceiros assumam obrigacdes inerentes a natureza do objeto que se pretende desenvolver,
e ndo apenas atribuig¢des tipicamente administrativas;

Para as proposi¢des do Termo de Parceria pelo FNC, institui a obrigatoriedade de avaliacdo de desempenho, por meio de indicadores de resultado das acdes desenvolvidas
conforme prescreve a Lei9.790/99.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Como a Secretaria Executiva ¢ a unidade gestora do Fundo Nacional da Cultura - FNC, ¢ de sua competéncia elaboracdo de resposta a este item. Porém, como esta Secretaria
executa acdes que utilizam recursos do FNC, encaminhamos para a Secretaria Executiva proposi¢des de Busca Conjunta de Solu¢des com a Controladoria-Geral da Unido, nos
quesitos atinente a SCC.

Além disso, parte dos apontamentos realizados foram incluidos no Plano de Providéncias da SCC e estdo em fase de implementagao.

Ademais, no tocante as recomendagdes que versam sobre o termo de parceria celebrado com o Instituto Empreender, encaminhamos copia da auditoria a referida OSCIP, para
providenciar resposta. Apods a resposta, a SCC emitira parecer final de prestagdo de contas do termo de parceria e adotara as providéncias cabiveis, inclusive com o atendimento as
referidas recomendag¢des da CGU/PR.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagdes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publica e garantindo os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




15.4 — Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Ivii - Quadro. A.15.4 - Situacdo das Recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 Nota Téenica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ 501 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricdo da Recomendacdo:

Estabelecer metodologia de elaboragdo de diagnostico das demandas da area Cultural, de que trata a Portaria n® 29/2009, no que diz respeito a atuagdo e competéncias da SCC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Em regra, nos editais publicados pela secretaria, os documentos intitulados de “Motivacdo do Ato” e “Projeto Basico” trazem o diagnodstico das demandas da area cultural, abrangidas
pelo certame. E neles que a SCC esclarece esse diagndstico, previsto no artigo 2°, inciso I, do Anexo da Portaria 29, de 21 de maio de 2009. O diagnéstico é fruto de discussio entre o
Ministério da Cultura, instituigdes parceiras e a sociedade civil, de forma que os recursos sejam aplicados nas areas e segmentos definidos em conjunto.

A metodologia adotada para elabora¢do do diagnostico das demandas da area cultural se da com analise dos resultados dos Programas Cultura Viva e Brasil Plural, bem como, com a
participagdo dos orgdos e entidades parceiros, que por meio dos estudos e dos trabalhos realizados e em andamento, estabelecem as diretrizes para melhor aplicagdo dos recursos
publicos.

Como uma primeira medida, adotaremos a formalizacdo do processo de constru¢ao da Motivagdo do Ato e do Projeto Basico. Para cada certame, serd realizada reunido incluindo
servidores do Ministério, dos 6rgdos parceiros (caso houver), e, caso necessario, com especialistas sobre a area tematica do Edital. A reunido sera registrada em ata, com assinatura dos
participantes.

Como uma segunda medida, cabe destacar dois instrumentos que vao permitir a qualificacdo desse processo de construcdo de diagnostico, a saber:

O efetivo funcionamento do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC, criado pela Lei N° 12.343, de 2 de dezembro de 2010.

O Acordo de Cooperagdo da SCC com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, visando o redesenho do Programa Cultura Viva.

Organizagdo de acervo documental da unidade, ja sendo implementado, contendo publicagcdes e materiais audio visuais diversos que servirdo como fonte para a qualificagdo dos
referidos diagnoésticos.

Sintese dos resultados obtidos




Como as recomendacdes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanca no fluxo de tramitacdo dos projetos e agoes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendacdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os preceitos

legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 512 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR e AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Estabelecer metodologia para estipular o valor dos Prémios, de forma a atender o art. 2°, Inciso II, da Portaria n® 29/2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A metodologia adotada para estipular o valor do prémio, em atendimento ao disposto no artigo 2°, inciso I do Anexo da Portaria n® 29/2009, tem como base o volume disponivel
de recursos, o publico interessado e a forma que melhor atenda ao interesse publico. Essa metodologia considera as metas previstas no plano plurianual, o planejamento estratégico,
quantidade de recursos disponibilizados em cada exercicio financeiro, e demanda do publico abrangido pelas politicas publicas da SCC/MinC.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 513 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Implantar método de controle de encaminhamento da proposta a Comissdo do Fundo Nacional de Cultura e verificagdo da prévia Manifestagdo da Comissdo do Fundo Nacional de
Cultura antes da divulgagdo dos Editais de Sele¢do Publica para Concessdo de Prémios;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC esta acompanhando junto as Coordenagdes a elaboragdo e execug@o dos certames, de forma a garantir que a proposta a ser financiada com recursos do Fundo Nacional da
Cultura — FNC, seja submetida para analise da Comissdao do Fundo Nacional de Cultura, conforme determina o artigo 6° da Portaria n® 29/2009 e inciso II do art. 14 do Decreto n°
5.761, de 2006.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudancga no fluxo de tramitacdo dos projetos e agdes,
apos as recomendacdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5761.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5761.htm

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 | NotaTécnica Conjunta n®2.567/2010/CGU-PR ¢ 513 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Acompanhar se houve a ratificagdo posterior pela CENC para os Editais de Premia¢do em questdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Seguindo as orientacdes da CGU, corroboradas por meio da Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR e AECI/MinC, os editais lancados sem apreciagdo prévia da Comissdo
do Fundo Nacional de Cultura, foram encaminhados para analise e chancela da referida comissdo, por meio do Memorando n.° 259/GAB/SCC/MinC de 6 de setembro de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
0s | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 52.1.1 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Elaborar manual ou roteiro para auxilio do preenchimento das inscri¢des.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Como a SCC trabalha com publicos diferentes (mestres de culturas populares, povos indigenas, ciganos, LGBT, jovens, etc.), de grau de instrucdo também diferenciado, sera
elaborado em cada Edital, roteiro de inscri¢des com linguagem especifica para cada publico alvo, caso seja identificada essa necessidade.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 52.1.1 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Proceder a inser¢do das inscrigdes ou relagdo nominal dos inscritos no processo principal de premiagéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Foram acostadas aos autos as rela¢des de todos os candidatos inscritos e com relagdo aos Editais futuros a SCC procedera as devidas inser¢des.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o7 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 52.12 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Observar a necessidade de formalizagdo da constituicdo de Comissdo Técnica para atendimento a previsdo legal constante no Manual de Orientago.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC publicara portaria criando comissgo técnica para analise documental das propostas inscritas nos certames conforme prevé o artigo 21 do Anexo da Portaria n° 29/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
og | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 52.13 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Zelar pela elaboragdo e insergdo nos processos de atas circunstanciadas da Comissdo Técnica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC orientara a Comissdo Técnica no tocante a elaboracdo de atas circunstanciadas, e providenciara sua inser¢do nos respectivos processos.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
09 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 52.13 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Atentar para o recebimento formal das informagdes referentes aos trabalhos da Comissdo Técnica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC acompanharé o recebimento formal das informagdes referentes aos trabalhos da Comissdo Técnica, com posterior anexagdo ao respectivo processo, € demais providéncias
de competéncia da unidade gestora.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
jo | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 52.1.4 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Proceder a ampla divulgacfo da lista dos habilitados, com a respectiva justificativa da inabilitacdo, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC esclarece que no Edital Prémio Agente Jovem de Cultura: Diadlogos e Agoes Interculturais (atualmente em fase de inscrigdes) e para os editais futuros, procedera a
publica¢do da lista de habilitados e inabilitados, constando o motivo da inabilitagdo, com vistas a cumprir o que rege a Portaria 29/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
j1 | NotaTéenica Conjunta n®2.567/2010/CGU-PR ¢ 52.15 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Atentar para o correto cumprimento das disposi¢oes da fase recursal, observando-se os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, prazo para interposi¢ao dos
recursos, critérios de julgamento, bem como a publicagdo do resultado dos recursos apresentados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC esta seguindo criteriosamente os ditames da legislagdo vigente, no tocante a oportunidade de apresentag@o de recursos em face dos resultados proferidos, em obediéncia aos
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, bem como, critérios de julgamento e publicagdo do resultado dos recursos apresentados.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagdes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendacdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 | NotaTéenica Conjunta n®2.567/2010/CGU-PR ¢ 521 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Quando da elaboragdo do Edital, realizar a previsao dos critérios de indicagdo dos membros que comporao a Comissdo de Selegdo, segundo os regramentos constantes do Manual
de Orientagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC, ao elaborar o processo seletivo, adotara critérios técnicos e objetivos para a indicacdo de membros da comissdo de sele¢do, conforme determina o Manual de Orientagéo,
anexo a Portaria n® 29/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagdes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendacdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
13 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 521 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Ao proceder-se a indica¢@o dos membros, observar a necessidade de serem originarios de diferentes secretarias e 6rgdos, quando integrantes do quadro funcional do MinC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Ao indicar os nomes de servidores do Ministério da Cultura que comporao as comissdes de selecdo, a SCC vem adotando a pratica de solicitar formalmente as unidades finalisticas
desta pasta, a indica¢do de servidores que possuam conhecimento e experiéncia no assunto objeto dos certames. Desse modo, cumpre-se o disposto no Manual de Orientagao,
anexo a Portaria n® 29/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
14 | NotaTéenica Conjunta n®2.567/2010/CGU-PR ¢ 5222 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Atentar para a exigéncia de os atos da Comissdo serem registrados em ata, datada e assinada por todos os membros, que devera ser encaminhada a SCC para divulgagao e juntada
aos autos do processo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC atentara, no Edital Agente Jovem de Cultura (em fase de inscri¢des) e nos proximos editais sob sua responsabilidade, para os referidos atos administrativos. No
planejamento da unidade esta previsto o registro em ata, assinada por todos os representantes das comissdes, € posterior envio a unidade gestora para divulgagdo e juntada ao
processo, de todos os procedimentos e resultados decorrentes da fase de sele¢do, conforme estabelece o Manual de Orientago, anexo a Portaria n® 29/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudancga no fluxo de tramitacdo dos projetos e agdes,
apos as recomendacdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
15 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 5222 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

As despesas com o funcionamento da Comissdo devem estar devidamente documentadas, e, se constar em processo autonomo, que se realize a anexagao aos autos principais, ou a
referéncia, de forma sintética, das despesas procedidas no bojo do processo principal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC adotara providéncias para que os comprovantes de despesas administrativas, (ex: ordem bancaria de didrias e copias dos bilhetes de passagens dos membros da Comissdo
de Selecdo, que residam fora de Brasilia), sejam devidamente anexados ao processo principal de cada certame.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagdes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendacdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
16 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 5222 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

A Comissdo deve observar estritamente os critérios estabelecidos no ato convocatorio, abstendo-se de realizar alteragdes ndo previstas anteriormente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC quando da realizacdo de qualquer concurso ou edital, adotara todas as providéncias para que a comissdo de selecdo se limite a aferir o mérito das iniciativas propostas,
respeitando todos os pardmetros estabelecidos no instrumento convocatdrio.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 5222 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR e AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Referente ao Prémio Areté, tendo em vista a desvinculagdo ao instrumento convocatorio, anular o certame.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC cancelou o Edital n° 6, de 9 de margo de 2010 - PREMIO ARETE - APOIO A EVENTOS CULTURAIS EM REDE, publicado no DOU de 11 de margo de 2010, Segdo 3,
paginas 9 a 12, e as publicac¢des posteriores referentes ao certame, conforme extrato publicado no DOU de 26 de dezembro de 2011, se¢do 3, pagina 14.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
jg | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 5223 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Proceder-se a ampla divulgacdo da lista dos selecionados, com a respectiva justificativa da desclassificacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Para o edital Agente Jovem de Cultura (em fase de inscri¢des) e para editais futuros, a unidade procedera a publicacdo da lista de selecionados e dos desclassificados, constando o
motivo da desclassifica¢do, com vistas a cumprir o que rege a Portaria 29/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
19 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 5223 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Juntar aos autos dos processos os documentos que comprovem a divulgacdo da lista dos selecionados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Para o edital Agente Jovem de Cultura (em fase de inscri¢des) e para editais futuros, a unidade procedera a publicacdo da lista de selecionados e dos desclassificados, constando o
motivo da desclassifica¢do, com vistas a cumprir o que rege a Portaria 29/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
oo | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 5223 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Orientar a Comissdo de Sele¢do quanto ao encaminhamento formal da lista de selecionados a Unidade Gestora da Selegdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Nos editais langados apds a referida orientagao, ja foram incorporadas tais recomendagdes. Nos proximos Editais a serem langados, a SCC seguira cumprindo o que rege a Portaria
29/2009, no tocante as Atas, circunstanciado as a¢des das Comissdes de Sele¢ao e de andlise dos recursos, de forma que todos os documentos sejam assinados e anexados aos
autos, assim que se encerrarem os trabalhos das respectivas comissoes.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o1 | NotaTécnica Conjunta n®2.567/2010/CGU-PR ¢ 5223 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Juntar aos autos os documentos que comprovem o encaminhamento referido no item anterior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC acostou aos autos documentos comprobatdrios referente as Atas da Comissdo Técnica e da Comissdo de Seleg¢do, bem como, lista de todos os inscritos.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2y | NotaTéenica Conjunta n®2.567/2010/CGU-PR ¢ 5224 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR e AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Abster-se de incluir nos Editais clausula que vede a possibilidade de recurso, bem como outras disposi¢des que impegam ou limitem o contraditério e a ampla defesa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC continuara seguindo criteriosamente os ditames da legislacdo vigente no tocante a oportunidade de apresentacdo de recursos em face dos resultados proferidos, em
obediéncia aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o3 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 52.2.4 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Alterar a regra do item 7.2 do Edital Interagdes Estéticas Residéncias Artisticas em Pontos de Cultura 2010 de acordo com a legislagdo vigente, divulgar prazo para recursos a
todos os participantes e realizar a analise dos recursos que forem interpostos, procedendo a divulgacio dos recursos deferidos e indeferidos, com a devida justificativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Nos termos do subitem 11.2 do Edital Prémio Interacdes Estéticas Residéncias Artisticas em Pontos de Cultura 2010, “¢ de responsabilidade da Fundagdo Nacional de Artes —
Funarte, a supervisao e fiscalizag@o de todos os atos administrativos do certame”.

Buscando atender a referida solicitagdo, a SCC encaminhou a FUNARTE, o Oficio n° 018/2012-GAB/ SCC/MinC, solicitando informagdes no tocante ao atendimento da referida
orientagdo, para posterior encaminhamento a esse 6rgdo de controle. Ademais, informamos que todos os atos do edital foram elaborados e publicados pela FUNARTE, gestora do
certame.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudancga no fluxo de tramitacdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.



http://www.funarte.gov.br/
http://www.funarte.gov.br/

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
24 | NotaTécnica Conjunta n®2.567/2010/CGU-PR ¢ 5224 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR e AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Quando da interposi¢@o de pedido de reconsideragdo, observar a necessidade de serem analisados pela autoridade superior, que devera decidir sobre o recurso, conforme disposto
no Acordio n® 1788/2003 — Plenario — TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC adota em seus editais e concursos, o pedido de reconsideracdo previsto no caput do artigo 34 do Anexo a Portaria 29/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
g5 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR 5225 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Juntar aos autos processuais os documentos que comprovem a homologacdo do resultado da selecdo publica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC esclarece que para os editais futuros, procedera a publicacdo da homologacao do resultado final do concurso, com vistas a cumprir o que rege a Portaria 29/2009. A SCC
homologou os resultados finais dos Editais auditados e acostou aos autos dos processos os documentos comprobatorios da selecdo publica, conforme prevé a legislacdo regente.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
26 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 5225 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Atentar para o procedimento de homologacdo do resultado final da selecdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC, ultrapassadas as fases de habilitacdo e selecdo, e apds o julgamento e divulgacdo de eventuais recursos interpostos, adotara as providéncias para homologagdo dos
certames, conforme prevé a legislagdo regente.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o7 | NotaTécnica Conjunta n” 2.567/2010/CGU-PR 53.1 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Proceder a devida instrugdo documental dos processos de premiagdo, juntando aos autos todos os documentos produzidos ao longo do processo, observando a ordem cronologica
dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC, apos as orientacdes emanadas pela CGU-PR, instruiu os processos referentes aos editais em andamento, com a anexag@o de todos os documentos produzidos em virtude da
realizagdo dos certames. Ademais, esta unidade esta adotando procedimentos com a finalidade de manter a uniformidade, integralidade e cronologia processual dos editais e
concursos sob sua responsabilidade.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudancga no fluxo de tramitacdo dos projetos e agdes,
apos as recomendacdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
pg | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 53.1 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Capacitar os servidores que atuam junto aos processos quanto aos tramites legais, ressaltando a importancia da devida instrugdo documental e respeito a ordem cronologica de
juntada dos atos produzidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC ja solicitou a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas a realizagdo de cursos para suprir o cumprimento de todos os tramites administrativo-legais para o regular
andamento processual, ressaltando a importancia da devida instrucdo documental e respeito a ordem cronoldgica de juntada dos atos produzidos. Ademais os servidores da
coordenacdo de editais participardo de cursos de capacitacdo, com vistas a melhorar a instru¢do dos processos em andamento na unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudancga no fluxo de tramitacdo dos projetos e agdes,
apos as recomendacdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementagdo das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
29 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR 53.1 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Observar, quando da produgao de atos orais, a necessidade de reduzi-los a termo, data-los e assina-los; e subsequentemente, anexa-los aos autos do processo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC adotara todas as providéncias no sentido da formaliza¢do de quaisquer documentos e atos, com a inclusdo de data e assinatura dos presentes, e posterior anexacao ao
respectivo processo.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
30 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 53.1 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Proceder, a medida do possivel, a manutencdo das informagdes, dados e documentos que formam os processos em meio eletronico, de forma a facilitar o acesso as informagdes
processuais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC esta buscando sistematizar seus editais, de forma que todos os atos praticados sejam inseridos no sistema SALIC WEB. Os editais langados apds as orientagdes da CGU ja
tiveram suas inscri¢des feitas por meio de plataforma eletronica na internet (inscri¢des online) e os demais atos estdo em processo de registro.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagdes estdo em fase de implementacdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e acdes,
apos as recomendacdes da CGU-PR e implementacdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, ja se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
31 | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 532 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Abster-se de aplicar o artigo 3° da Portaria n° 29, de 21 de maio de 2009 para os Editais de Seleg¢@o Publica para Concessido de Prémios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC continuara a seguir o exposto no artigo 3° da Portaria n° 29, de 21 de maio de 2009 para os Editais de Selecao Publica para Concessdo de Prémios, por ser o instrumento
legal de cumprimento obrigatorio.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3p | NotaTécnica Conjunta n® 2.567/2010/CGU-PR ¢ 532 Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR ¢ AECI/MinC
AECI/MinC
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricao da Recomendacao:

Aplicar para os Editais de Selecdo Publica para Concessdo de Prémios regras compativeis com a lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

A SCC estd adotando em seus editais, normas compativeis com a Lei 8.666/1993, e, inclusive, encaminhou a Secretaria Executiva do MinC, o Memorando n°
103/GAB/SCC/MinC, de 04 de agosto de 2011, sugerindo alteragdes na Portaria n® 29/2009, de forma a adequé-la a lei de licitagcdes e contratos e as recomendacdes da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagoes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos. Porém, verifica-se relevante mudanga no fluxo de tramitagdo dos projetos e agdes,
apos as recomendagdes da CGU-PR e implementagdo do Plano de Providéncias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator critico que prejudicou a implementag@o das providencias pelo gestor se deu em virtude dos atos apontados terem sido praticados em gestdo anterior, cujos efeitos em sua
maioria, j& se irradiaram no ambito da unidade. Mas, percebe-se que as recomendagdes estdo ajudando os gestores a atuar de forma a atingir o interesse publico e garantir os
preceitos legais atinentes a area da cultura.




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacgoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
33 Nota Técnica n® 2526/2011 VI Nota Técnica Conjunta n° 2.567/2010/CGU-PR e AECI/MinC
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricéo da Recomendacéo:

Determine, com base no art. 55 da Portaria Interministerial n°® 127, a suspensdo de transferéncias de parcelas financeiras do Termo de Parceria n® 654693 ainda pendentes de
liberagdo até que sejam apurados pelo concedente tanto os fatos narrados nesta Nota Técnica, concernente a execugdo do Termo de Parceria, quanto aqueles eventualmente
decorrentes da analise da prestacdo de contas devida pelo parceiro nos termos do art. 9°, Inciso V, da Lei 9.790/99;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaco Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 01/2012-GAB/SCC/MinC foi encaminhada ao Instituto Empreender, copia da Nota Técnica n°® 2526/2011, para que apresente manifestagdo acerca das
recomendagdes feitas pela CGU-PR;

Apoés a apresentagdo dos documentos pelo Instituto Empreender, a SCC elaborara parecer conclusivo sobre as contas do Termo de Parceria e adotara as providéncias legais
cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagdes estdo em fase de implementago ainda ndo temos resultados concretos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Nio temos como aferir ainda, tendo em vista o estdgio de cumprimento das recomendagdes.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
34 Nota Técnica n° 2526/2011 VI Oficio n® 38122/2011/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricdo da Recomendacéo:

Exija, com base no art. 9°, Inciso V, da Lei 9.790/99, a imediata apresentagdo de prestagdo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizadas no &mbito do Termo de Parceria
n°® 654693, com vistas a emitir opinido sobre a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos, a compatibilidade entre a execug@o do objeto e o que foi estabelecido em Plano de
Trabalho, considerando, inclusive, as constatagdes evidenciadas na Nota Técnica;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 01/2012-GAB/SCC/MinC foi encaminhada ao Instituto Empreender, copia da Nota Técnica n® 2526/2011, para que apresente manifestagdo acerca das
recomendacdes feitas pela CGU-PR;
Apos a apresentacdo dos documentos pelo Instituto Empreender, a SCC elaborara parecer conclusivo sobre as contas do Termo de Parceria e adotara as providéncias legais

cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendacdes estdo em fase de implementagdo ainda nio temos resultados concretos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Nao temos como aferir ainda, tendo em vista o estdgio de cumprimento das recomendagdes.




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
35 Nota Técnica n® 2526/2011 VI Oficio n® 38122/2011/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG
Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Descricdo da Recomendacéo:

Adotar medidas visando a restitui¢do ao Erario dos valores ndo comprovados, e/ou pagos a mais e, em nao logrando éxito, instaurar TCE para composic¢do dos valores devidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 01/2012-GAB/SCC/MinC foi encaminhada ao Instituto Empreender, copia da Nota Técnica n°® 2526/2011, para que apresente manifestagdo acerca das
recomendacdes feitas pela CGU-PR;

Apds a apresentacdo dos documentos pelo Instituto Empreender, a SCC elaborara parecer conclusivo sobre as contas do Termo de Parceria ¢ adotara as providéncias legais
cabivelis.

Sintese dos resultados obtidos

Como as recomendagdes estdo em fase de implementagdo ainda ndo temos resultados concretos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nio temos como aferir ainda, tendo em vista o estagio de cumprimento das recomendagdes.




16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacoes realizadas pela unidade
de controle interno, caso exista na estrutura do 0Orgdo, apresentando as
justificativas para os casos de ndo acatamento.

16.1 Recomendagbes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no

exercicio
Iviii Quadro A.16.1 — Informagdes sobre recomendagio da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida
no exercicio.

N&o se aplica

16.2 Recomendagdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de

atendimento.
lix Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendac¢éo de unidade de auditoria interna pendente de atendimento
no final do exercicio de referéncia

N&o se aplica

16.3 Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a

conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
Nada a acrescentar.



17. Declaracdo do Contador Responsavel

(Parte B - Item 1 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria Executiva

Diretoria de Gestao Estratégica
Coordenagio-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade
Coordenacdo de Contabilidade

Cédigo da UG

Secretaria de Cidadania Cultural

420029

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada ¢ integralmente a situagdo orgamentéria, financeira ¢ patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@io.

Local Brasilia - DF Data 28/02/2012
Contador | ;. - Bruzzi Morais Candido CRC n° 6.839 - DF
Responsdvel

Odénia Bruzzi Morais Candida
Coordenadora de Contabilidade

CGOF/DGE/SEMInC
CRC/DF r° 6839




18. Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas

explicativas, conforme disposto na Resolucdo CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6).
Parte B, Item 2, do Anexo II da DN TCU N.° 108, de 24/11/2010.

Nao se aplica.

19. Demonstracdes contabeis previstas na Lei n°® 6.404/76, incluindo as notas

explicativas.
Parte B, Item 3, do Anexo I da DN TCU N.° 108, de 24/11/2010
N&o se aplica

20. Composicdo acionaria do capital social
(Parte B - Item 4 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)
N&o se aplica

21. Informacdes sobre a conformidade da distribuicdo dos recursos do Fundo
Partidario

(Parte C - Item 1 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

Né&o se aplica

22. Recursos Oriundos dos fundos constitucionais de financiamentos
(Parte C - Item 5 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

Né&o se aplica

23. Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n°® TCU
408/2002

(Parte C - Item 7 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

Né&o se aplica

24. Analise da situacao econOmica-financeira
(Parte C - Item 10 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)
Né&o se aplica

25. Remuneracao paga aos administradores da UJ
(Parte C - Item 12 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)
Né&o se aplica

26. Informacdes sobre a contratacdo de consultores
(Parte C - Item 16 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)
Né&o se aplica

27. Supervisao de contratos de gestdo celebrados com organizacdes sociais
Parte c, item 19, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010.

Né&o se aplica

28. Informacoes a respeito da desimobilizacdo de ativos imobiliarios
(Parte C - Item 30 do Anexo Il da DN TCU 108, de 24/11/2010)

Né&o se aplica.

29. Informacoes sobre 0s Contratos de Gestao Celebrados
Parte c, item 37, do Anexo II da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010

Né&o se aplica.
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30. Informacoes sobre o0 acompanhamento das acdes relacionadas ao termo de
parceria.

Parte c, item 38, do Anexo II da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010

30.1 Termo de Parceria com o Instituto Empreender
As informagdes detalhadas sobre esse TP foram prestadas no RG referente ao Exercicio de 2010.
Atualmente, encontra-se em fase de prestacdo de contas.

30.2. Termo de Parceria com a Associacdo de Cultura e Meio Ambiente (n° 006/2009)

Termo de Parceria com a Associagdo de Cultura e Meio Ambiente (ACMA). Trata-se de um projeto
de fortalecimento das experiéncias de valorizacdo ¢ gestdo de patrimdnios culturais entre
populacdes tradicionais e indigenas no Alto Jurud/AC, por meio da implantacao de espago multiuso,
realizacdo de cursos de pesquisa, gestdo do patrimonio, cultural e ambiental, politicas publicas,
artes cénicas e musicas entre outros eventos como de capacitacdo de artistas, produtores e
realizadores e pesquisa, de intercambio técnico cultural, de preservacao e restauragdo do patriménio
e da memoria das comunidades indigenas da regido.

A criacdo desses espagos permite, aliado ao debate sobre praticas de pesquisa e registro de
conhecimento tidos como “tradicionais”, introduza-se a gestdo do patrimonio cultural como tema da
discussdo entre a populagdo indigena local. O projeto tem, também como foco criar oportunidades
para que “artistas da floresta” justamente com jovens da cidade interessados na producdo cultural e
artistica recebam apoio e formagao.

Em 2011 ndo foram repassados recursos para esse TP. Os recursos ficaram inscritos em restos a

pagar.
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