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Roteiro

1) Apresentacao (30min)

* Principios norteadores do PMC
* Eixos

 Definicoes

* Diretrizes

e Metodologia

e Metas Sugeridas

2) Debate e elaboracao das propostas (2h30min)
3) Apresentacao das Contribuicoes




Etapas

ETAPA 4

« Sistematizacéo da
consulta publica

 Minuta do Projeto
de Lei

« Devolutiva publica

ETAPA3

« Lancamento

* Audiéncias publicas
regionais e tematicas

« Consulta publica online

ETAPA 2

« Diretrizes, acbes e
metas para consulta
publica

ETAPA 1
« Diagnostico




Principios Norteadores do PMC

PLANO
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{ DE CULTURA
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8.

Desenvolver a territorializagao das politicas, programas, projetos e acdes publicas;
Expandir e qualificar a infraestrutura de equipamentos culturais;
Cristalizar a formagao técnica, artistica e de gestao cultural como base da politica;

Criar as condicoes para o oferecimento de programacgao cultural diversa e de
exceléncia;

Implementar politicas para as artes que garantam a producao, circulacao, acesso
e fruicao das diferentes linguagens artisticas;

Consolidar a cidadania cultural como pilar das politicas publicas de cultura;
Desenvolver estratégias que fortalecam o potencial econémico da cultura;

Estruturar um sistema municipal de informacgoes e indicadores culturais.



Estrutura do PMC

A proposta de Plano Municipal de Cultura:

# 5 Eixos;

# 15 Diretrizes;
# Acoes;

# 50 Metas.



Ouadro 3

EIXO0 |. Do Estado e da participagao social

3 Diretrizes e 7 Metas

Gectdo administrativa

Financiamento

Participacdo social

Informacgdes e indicadores culturais

Marcos legais

EIXO Il. Da infraestrutura cultural
3 Diretrizes e 12 Metas

Tipos de espagos e aspectos fisicos

Distribuicdo territorial e escala de abrangéncia

Gestdo compartilhada, redes e articulag3o

EIXO lll. Do patriménio cultural
e da memdria

3 Diretrizes e 10 Metas

Acervos e bens culturais

Reconhecimento, salvaguarda e difus3o

sistermnas de informac3o, inventario e
catalogacao

EIX0 IV. Da diversidade cultural

4 Diretrizes e 15 Metas

Formagao cultural e artistica

Programacdo e fruicdo cultural

Fomento 3 cultura

EIX0 V. Da economia da cultura
2 Diretrizes e 6 Metas

Cadeiac e arranjos produtivos

Fromocdo da sustentabilidade

Mercado e instituigdes culturais

PLANO
MUNICIPAL

{ DE CULTURA




Diagnostico — Eixo |

SOCIEDADE CIVIL

s R

Artes de rua Centro

Artes visuais Sudoeste

Audiovisual - Moroeste

Circo Morte

Cultura da infancia Sudeste

Cultura digital sl

Cultura dos idesos Sul2

Cultura dos imigrantes Leste 1

Cultura dos jovens ‘ Leste 2

Culturas afro-brasileiras Leste 3

Culturas indigenas Leste 4

Culturas populares e tradicionais

Danca

Expressdes culturais de pessoas com deficiéncia

LGET

Literatura, livro e leitura

Misica

Organizacoes de estudes, pesquisas e formacao cultural

Patrimdnio material e imaterial

Teatro

Imprensa cultural

Institutos e fundactes cullurais empresariais

SESC

2 personalidades proeminentes da cultura na cidade

TOTAL 36 representantes

i

A0 DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

—

| Quadro5 COMPOSIC

PLANO
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DE SAD PAULD



PODER PUBLICO

6 representantes da Secretaria Municipal de Cultura

1 representante dos servidores da Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

Secretaria Municipal de Coordenacao das Subprefeituras

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreacao

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Secretaria Municipal de Promogao da lgualdade Racial

Secretaria Municipal Direitos Humanos e Cidadania

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente

Secretaria Estadual da Cultura

Camara dos Vereadores (Comissao de Educacao. Cultura e Esportes ou
Frente Parlamentar de Cultura)

TOTAL

19 representantes

TOTAL GERAL

55 representantes




Diagnostico (p.s)

Quadro 10 BIBLIOTECAS TEMATICAS

Nome Temdtica |Inaugu- | Acervo Tematico Quantidade
da Biblioteca racdo do acervo
espago tematico
tematico (2015)
Alceu Amoroso Poesia 2006 Poesia brasileira e estrangeira, | 4.374
Lima teoria poética, histéria e critica
literaria, entre outros
Belmonte Cultura 2007 Literatura de cordel, folclore, 3.052
Popular histéria das culturas africana e
afro-brasileira

Cora Coralina Feminista | 2015 Feminismo, direito das mulheres, | 1.667
mulheres na polltica, entre outros e
Colecdo Rosangela Rigo

Cassiano Ricardo | Musica 2007 Crbnicas e biografias, livros de 3.217
partituras e songbooks, teoria e | impressos
pratica musical e acervo sonoro | 30 mil fono-

gramas
Hans Christian Contos de | 2007 Contos de fadas e DVDs de filmes | 2.192
Andersen Fada infantis
Maria Firmina dos | Direitos 2013 Direitos da crianca, da mulher, do | 512
Reis (CFCCT) Humanos idoso, violéncia urbana, discri-
minagdo racial, imigracdo, entre

outros

Mério Schenberg | Ciéncias Ciéncias exatas, bioldgicas, da
sa(de, da terra
Paulo Duarte Cultura 2012 Cultura negra, escravidao no Bra- | 2.008
Afro-brasi- sil, civilizagbes africanas, literatura
leira africana e afro-brasileira, poesia
negra, entre outros
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DiagnéStiCO = Programacao

Dia da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha — Centro Cultural da
Juventude

Semana da Mulher Negra, Latino Americana e Caribenha — Centro de Formacao
Cultural Cidade Tiradentes

Ocupacgao Preta - Centro Cultural da Penha

Meés da Consciéncia Negra — Centro Cultural do Jabaquara
Meés do Hip Hop — Varios espacos culturais

Festival AFREAKA — Biblioteca Mario de Andrade

EcoBantu — Galeria Olido
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Diagnostico (.169)

Grafico 52 PROJETOS APOIADOS PELO PROGRAMA VAI POR LINGUAGEM (2014-2015)%

FONTE: SECRETARIA MUWICIPAL DE CUATURA. NOCLED DE CIDADANIA CULTURAL. 2015

Artes Circenses
Artes Integradas
Artes Visuais
Audiovisual
Cultura Digital
Culturalndigena
Cultura Tradicional
Danca

Hip-Hop

Livro e Literatura
Misica

Outras

Radio

Teatro

60




Diagnostico (p.170)

3%

Grafico 53 e 54 RACA/COR DOS PROPONENTES DOS PROJETOS CONTEMPLADOS PELO PROGRAMA VAI T E VAT I (2015)

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, NOCLEO DE CIDADANIA CULTURAL. 2015

VAl VAL
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Pontos de Cultura 2014/2015
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Agentes Comunitarios de Cultura

30

25

20

15

10

Linguagem artistica da Acao Cultural




Diagnostico (p.177)

Gréfico 60 RACA/COR DOS AGENTES COMUNITARIOS DE CULTURA (2014-2015)

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, NUCLEO DE CIDADANIA CULTURAL, 2015
3% 1% 2%

mAmarela
mBranca

mParda
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Definicoes

O que sao diretrizes?

Diretrizes sao orientagoes, guias, rumos.

Sao linhas que definem e regulam um tracado
ou um caminho a seguir.

Diretrizes sao instrugoes ou indicacoes para se
estabelecer um plano, uma acao, um negocio
etc.



. -
1 RED

Definicoes

O que sao acoes?
Atividades para obter determinado resultado, no caso
atingir a meta proposta.

O que sao metas”?

Acdes de forma quantificada. E o algo que vocé deseja,
mas que é possivel ser medido.

E alguma coisa que vocé tem em mente para o futuro,
mas que seja determinado.




PLANO
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Metodologia W

Cada participante recebera 3 tipos de Fichas de Colaboracao:

Fichal: Avalie a Meta de interesse, apontando se concorda
Ou nao concorda;

Ficha 2: Se vocé nao concordou com alguma meta utilize a
Ficha de Alteracao de conteudo (branca).

Ficha 3 (amarela): Se vocé considera que esse eixo precisa de
novas metas ou diretrizes utilize a Ficha de Inclusao de
conteudo.



PLANO
A MUNICPAL
{ DE CULTURA

Metodologia

Utilize apenas uma ficha por meta;

Vamos trabalhar em grupo;

Na medida em que as fichas forem preenchidas, devem ser
entregues aos relatores;

Sera publicado o relatério com todas as contribuicoes e vocé
também poderd contribuir no site até o dia 15/3


http://planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br/

Consulta online

7

buscar

a)'” PR
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Como participar

Inicio
2 A = e . A Pesquisar por:

Vocé pode contribuir com a construcae do Plano Municipal de Cultura tambem por meio da

consulta publica onlinel

Pesquisar

Eixos

Para isso, basta se inscrever e enviar seus comentarios sugerindo alteracdes as diretrizes,
acdes e metas propostas inicialmente pela Secretaria Municipal de Cultura ou a inclusao
novas propostas.
: : x : ; EIXO | — Do Estado e da participacdo social
Entre os dias 25 de fevereiro e 15 de margo vocé podera se manifestar e colaborar. , _ >
EIXO Il - Da infraestrutura cultural

. £ e : Sy i EIXO Ill - Do patriménio cultural e da
Leia o Caderno de Consulta Publica, conheca o diagnostico e participe!

memoria
Saib rtici EIXO IV - Da diversidade cultural
alba como participar. S
EIXOV — Da economia da cultura
compartilhar - -
P Diretrizes

&
Diretriz 01 — Reestruturacdo e

ranianaliranan




Consulta online

http://planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br/consulta

Consulta Publica - Plano Municipal de Cultura
de Sao Paulo

Para realizar a inscrigSo, basta inserir seus dados e selecionar as atividades que deseja participar.

*obrigatorio

Nome completo *
Instituigdo e/ou coletivo *
RG =

CPF -

Data de nascimento *
| Formata: oo oo

Género *
& Femining

O Masculino



Consulta online

http://planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br/consulta

Metas Busca

Meta 01 — Reestruturagdo Secretaria Municipal de Cultura

Bl [ vew

Eixos
Meta 02 — Regionalizagdo
n E” Votar! E”"‘j-" | - Do Estado e da participagao
j— social
EIXO 1l — Da infraestrutura cultural
EIXC 11l — Do patriménio cultural & da
Meta 03 — Formagdo de gestores memdria

ELlXD IV — Da diversidade cultural
Kl = 5 vonr
ElXO W — Da economia da cultura

Diretrizes
Meta 04 — Conselho Municipal de Politica Cultural e Conferéncias Municipais de

Cultura Dirstriz 01 — Resstruturagdo =
“ E & Votar! regionalizagio
Diretriz 02 — Sistema Municipal de Cultura
Diretriz 03 — Sistema Municipal de
Informagdes & Indicadores Culturais
Meta 05 — Financiamento Dirzstriz 04 — Rede de espagos culursis
H Em Votar! Dirstriz 05 — Apocio & gestio
—_— compartilhada de espagos culturais

Diretriz 05 — Espacos de guarda de



Consulta online

http://planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br/consulta

Meta 30 — Iniciacao artistica e cultural
DIRETRIZ 10 - FORMACAD ARTISTICA E CULTURAL, EIXO TV - DA DIVERSIDADE CULTURAL

SUGERIDD POR SMC

META 30: 12 mil vagas oferecidas nos programas de iniciagio artistica e cultural para
primeira infincia, criangas, adolescentes, jovens, idosos e piblico em geral.

A iniciagdo artistica e cultural visa ampliar o acesso & cultura para diferentes piblicos,
promovendo a expermentagéo artistica e a criagdo de um repertorio simbdlico para os
participantes, por meio de agdes que acontecem em equipamentes culturais e espacos
publicos na cidade.

A[’,}ﬁES: Ampliar o nomemn de vagas e linguagens aristicas nos programas de

formagdo artistica e cultural voltades para criangas, adolescentes, jovens e piblico em geral e
realizar agfes de formagdo artistica e cultural destinadas a idoses e & primeira inféncia, com
agbes distibuidas em todas as regides da cidade.

Situacso Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
5280 vagas ofcredidas A0 vagas 1000 vagas
no Programa oferecidas. a primeira
Vocacional. lmyl'lnp:'-;ll- E‘nm- 10
2670 vagas oferecidas ¢ adulescentes vagas para idosos
no Programa de no Programa de oferecidas por ano
Iniciagio Artistica Iniciagio Artistica | em programas de
(PLA). (PIA) ¢ 6 mil formagio artistica
Programa de xm e cultural.
Formacho Artistica Programa
na Primeira Vocacional.
Infincia (FLAPI) em
Indicaderes: Nimero de vagas oferecidas. Namero de linguagens.
Fonte: Programas de formagio/SMMC,

.

Busca

Pesquisar por:

Eixos

EIX0 | - Do Estado e da participagao
social

EIX0O Il — Da infraestrutura cuktural
El%0 11l — Do patriménic cultural = da
memaria

ElXO IV - Da diversidade cuwhural

ElXQ V' — Oa economia da cultura

Diretrizes

Diretriz 01 — Reestruturagio &
regionaliz agao

Diretriz 02 — Sistema Municipal de Cultura
Diretriz 03 — Sistema Municipal de
Informagbes e Indicadores Culturais
Diretriz 04 — Rede de espagos culturais
Dirstriz 05 — Apoio & gestio
compartilhada de espagos culturais
Diretriz 08 — Espagos de guarda de
FCEMNVDS

Diretriz 0T — Salvaguarda de bens
culturais

Diretriz 0B — Difus3o de bens culturais

Diretriz 08 — Acesso 305 bens culturais &



Consulta online

http://planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br/consulta

Avaliagio
“oré conconda com esta proposta?
Resultado até o momento

Concordo: 4 (57.1%)

M&o concordo: 3 (42.9%)

Minha avaliagao

O Concordo

< Néo concordo

Bl overine Iz

Comentarios

3 comentarios | Deixe seu comentario

7 OE FEVEREIRO OE 3016 AS 07=30

A UL

Faltou inserir as pessoas com deficiéncia nessa programag 8o

IVONE GOMES DE OLTVEIRA
RESPONDER | EDIT

7 DE FEVEREIRD DE 2016 AS 19:1

MNao vi a escola EMIA. Mao faz parte 7

ELELTH
Diretriz 10 — Formagio artistica € cultural
Diretriz 11 — Formagao de publico

Diretriz 12 — Programagao cultural

Diretriz 13 — Produgdo cultural & fomento
3 cultura

Diretriz 14 — Audioviswal

Diretriz 15 — Economia da cultura



Ei1xo0 Diretriz 01:
| Diretriz 02:
Diretriz 03:

Fixo Diretriz 04:
Diretriz 05:
Diretriz 06:

Ei1XO Diretriz 07:
11 Diretriz 08:
Diretriz 09:

Eixo Diretriz 10:

\V/ Diretriz 11:
Diretriz 12:
Diretriz 13:

Eixo
Diretriz 14:
Diretriz 15:

(1 a 3) Reestruturacao e regionalizacéao
(4 a 6) Sistema Municipal de Cultura
(7) Sistema Municipal de Informacoes

(8 a 14) Rede de espacos culturais
(15 a 17) Gestao compartilhada de espacos culturais
(18 e 19) Espacos de guarda de acervos

(20 a 22) Salvaguarda de bens culturais
(23 a 25) Difusao de bens culturais
(26 a 29) Acesso aos bens culturais e acervos

(30 a 32) Formacéo artistica e cultural

(33 a 35) Formacéao de publico

(36 a 40) Programacao cultural

(41 a 44) Producao cultural e fomento a cultura

(45 e 46) Audiovisual
(47 a 50) Economia da cultura




META 1: Secretaria Municipal de Cultura reestruturada com planos de car-
reira implementados e concursos realizados.
A Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Paulo precisa reforcar sua estrutura
administrativa para atender as necessidades, demandas e desafios propostos
pelo Plano Municipal de Cultura. Para isso, deverd rever seu modelo organi-
zacional, criar planos de carreira e realizar concursos publicos para comple-
mentar o seu quadro de servidores.

ACOES: Aprovar a reforma administrativa da Secretaria Municipal de Cultura
para viabilizar a implementagdo do Plano Municipal de Cultura, implantar
plano de carreira dos servidores e realizar concursos ptblicos.

i Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo A
2015 2017 2021 2025
Reforma Reforma Carreiras e planos
administrativa administrativa de carreiras
elaborada. 1.457 da Secretaria criados e concursos
servidores. Municipal de realizados.
Cultura aprovada e
implementada.
Indicadores: Organograma da Secretaria Municipal de Cultura. Nimero de cargos e
servidores concursados.
Fonte: Secretaria de Gestio e Secretaria Municipal de Cultura
\ _/




META9: 100% dos espacos culturais reformados e requalificados.
Os espagos culturais devem ser renovados de modo a garantir uma estrutura
adequada para o desenvolvimento de atividades culturais, confemplando os

— conceitos de sustentabilidade e integracdo aos espagos puiblicos.

ACOES: Adaptar e modernizar os espagos culturais que necessitam de reformas

e requalificacdo aos conceitos de sustentabilidade ambiental e integracao aos

espagos publicos.

- - N
Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025

58 espagos culturais | 20% dos espagos 90% dos espagos 100% dos espagos
necessitam que necessitam que necessitam culturais reformados
de reformae requalificacio requalificacao e requalificados.
requalificacio adaptadose adaptadose

(do total de 104 modernizados modernizados.

espacos geridos pela | (11 espagos previstos

Secretaria Municipal | nas metas).

de Cultura).

PLANO

MUNICIPAL

DE CULTURA
f

Pagina
194



META 10: 100% dos distritos com ao menos um espaco cultural multiuso

implantado.

Os espacos culturais com capacidade para atender a diversidade de expressoes
e dindmicas culturais em um mesmo equipamento devem estar presentes em
todo o territorio da cidade.

ACOES: Implementar espagos culturais multiuso com escala de abrangéncia lo-
cal nos distritos, construindo novos espagos ou adaptando os ja existentes.

Situacao Atual

2015

19 distritos possuem
equipamentos
culturais multiuso,
considerando centros
culturais e Casas de
Cultura. 58 distritos
possuem espagos
culturais que podem
ser adaptados para
abrigar espaco
multiuso.

19 distritos niao
possuem nenhum
equipamento
cultural.

Curto prazo

2017

50% dos distritos
com espagos
culturais multiuso
com escala de
abrangéncia local em
funcionamento.

Médio prazo

2021

80% dos distritos
COm espagos
culturais multiuso
com escala de
abrangéncia local em
funcionamento.

Longo prazo

2025

100% dos distritos
com espagos
culturais multiuso
com escala de
abrangéncia local em
funcionamento.

PLANO

MUNICIPAL

DE CULTURA
f

Pagina
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META 14: 100% dos espacos culturais municipais com horario de atendi-

mento ampliado.

A ampliagdo do hordrio de atendimento dos espagos culturais aumentard o acesso do
_ publico e permitird o desenvolvimento de novas experiéncias e atividades culturais.

PLANO

MUNICIPAL

DE CULTURA
f

ACOES: Ampliar o horério de atendimento dos espagos culturais municipais.

( Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo A
2015 2017 2021 2025
Todos os Centros Todos os espagos
Culturais com culturais municipais
horirio de com hordrio de
atendimento atendimento
estendido, 6 ampliado.
bibliotecas com
horirio de
atendimento
estendido e uma
biblioteca 24 horas
(Biblioteca Mario Pagina
de Andrade). 199



META 15: Politica de apoio a bibliotecas comunitarias implantada com
apoio a 5 bibliotecas comunitarias por ano.

As bibliotecas comunitdrias cumprem um importante papel na difusdo e for-
~ magdo de publico leitor. O apoio a estes espagos visa a atender os territorios

que ndo possuem espagos de leitura publicos implantados.

ACOES: Estabelecer uma politica de apoio a bibliotecas comunitarias priorizan-
do os territorios nao atendidos pelos espagos de leitura municipais.

Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
Aproximadamente | 10 bibliotecas 30 bibliotecas 50 bibliotecas
200 bibliotecas comunitarias comunitarias comunitarias
comunitdrias sem | apoiadas. apoiadas. apoiadas.
apoio piblico.

PLANO

MUNICIPAL

DE CULTURA
f

Pagina
200



META 16: Politica de regulamentacio da ocupacgao de espagos publicos im-

plementada.

Muitos espagos puiblicos estdo ociosos na cidade, encontrando-se fechados, ndo
sendo utilizados ou estando ocupados por agentes culturais de forma néo regu-

—— larizada. Mapear, regularizar esses lugares e ocupd-los por meio de parcerias

com instituicdes e coletivos culturais dara novas possibilidades de produgdo e
fruicao cultural para a sociedade.

ACOES: Mapear os espacos puiblicos ociosos, realizar parcerias com instituigoes
de interesse ptblico para ocupacdo destes espagos e regularizar e apoiar os
imoveis ocupados por coletivos culturais com comprovada relevincia cultural
e tempo minimo de existéncia de trés anos.

4 Situacao Atual Curto prazo Médio prazo
2015 2017 2021 2025
Levantamento das Mapeamento Regularizacao das
ocupagoes existentes | das ocupacoes ocupagoes dos
realizado. existentes e Politica | espacos existentes
Centro de de regulamentacao | e Politica de
Referéncia da Danca | eapoio aos espacos | regulamentacioe
implantado. ptiblicos ocupados | apoio aos espagos
elaborada. publicos ocupados
implantada.

Longo prazo R

PLANO

MUNICIPAL

DE CULTURA
f
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META 17: Zonas Especiais de Protecio Cultural - ZEPEC-APC implantada e
espacos culturais independentes isentos de IPTU de acordo com a demanda.
A cidade de Sao Paulo possui atualmente cerca de 74 teatros além de outros
espacos independentes criados e administrados por grupos, associacdes e coo-
____ perativas que se utilizam de editais federais, estaduais e municipais para sua
manutengdo. Estes espacos culturais independentes foram contemplados pela
isengdo de IPTU pela prefeitura de Sdo Paulo em 2015, teatros foram reconhe-

cidos como patrimonio cultural da cidade em 2014, além de fazerem parte das
Zonas Especiais de Protecdo Cultural - ZEPEC-APC.

PLANO

MUNICIPAL

DE CULTURA
f

ACOES: Consolidar uma politica de estimulo aos espagos culturais independen-
tes, por meio de isencdo fiscal, simplificacao de procedimentos para obten¢ao
de alvard e mecanismos de protecio.

e
Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025
ZEPEC-APC ZEPEC-APC ZEPEC-APC
regulamentada. implantadacom 30 | implantada com 60
Isencio de IPTU espacos protegidos. | espagos protegidos.
para cinemas de rua | 100 espacgos culturais | Espacos culturais
implantada. Isenc¢ao | isentos de IPTU. independentes
de IPTU para teatros isentos de IPTU .
regulamentada. de acordo com Pagina
a demanda. 202



META 20: Cinquenta pesquisas para inventarios dos bens culturais realiza-

das por ano.

Os bens culturais da cidade de Sio Paulo que ainda ndo foram inventariados
necessitam de estudos para que possam ser salvaguardados pelos mecanismos
existentes, tais como tombamentos e reconhecimento como ZEPEC-APC e
Territérios de Interesse da Cultura e Paisagem.

ACOES: Ampliar e descentralizar a realizagao de inventérios participativos com
insercao urbana dos bens culturais por meio de pesquisas e parcerias.

“ Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025
30 pesquisas de bens | 30 pesquisas de 40 pesquisas de bens | 50 pesquisas de bens
culturais realizadas. | bens culturais culturais realizados | culturais realizados
realizados por ano. | porano. por ano.

o

Indicadores: Niimero de tombamentos, regulamentagoes, concessao de selos e chancelas,
ZEPEC APCs e Territorios de Interesse da Cultura e Paisagem.
Fonte: Departamento de Patriménio Histérico.
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META 22: Politica de registro do patriménio imaterial da cidade delAdicionst nota

lo implantada com ao menos 1 registro de patriménio imaterial realiza-

do por ano.

A Lei 14.406 de 2007 instituiu o Programa Permanente de Protegdo e Conserva-
¢do do Patriménio Imaterial do municipio de Sdo Paulo. No entanto, foram reali-
zados até 0 momento 3 registros do patrimonio imaterial paulistano, ndo havendo
uma politica integrada de preservagdo do patrimonio material e imaterial.

ACOES: Implantar uma politica de registro do patriménio imaterial paulistano e

articular o patrimo6nio imaterial e material dentro da politica de preservagao.

(= ;
Situacdo Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo E
2015 2017 2021 2025
3 registros de Politica de registro | Politica de registro
patriménio do patriménio do patriménio
imaterial realizados | imaterial da cidade | imaterial da cidade
(Casa Godinho; de Sao Paulo de Sao Paulo
samba paulistano; | elaborada. implantada com ao
22 Teatros menos | registro
independentes). de patrimoénio
iimaterial por ano.
Indicadores: Niimero de registros de patrimonio imaterial.
Fonte: Departamento de Patriménio Historico.
- L




META 23: Politica de educagdo patrimonial participativa implementada.

Para a conscientizagio da importancia dos bens culturais da cidade de Sao Paulo
é preciso formar os cidadios de modo que a preservagdo e a protegdo dos bens
sejam parte da cidadania cultural. Para o desenvolvimento das agoes educativas a
politica de educagao patrimonial poderd ser desenvolvida em parceria com a rede
publica de ensino e iniciativa privada.

ACOES: Criar e implementar uma Politica de educagao patrimonial participa-
tiva para difusao e valorizagao do patrimoénio historico e cultural da cidade.

%

A Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo \
2015 2017 2021 2025
Acoes pontuais, Politica de educagio | Politica de educagio
nucleos educativos, | patrimonial patrimonial
semindarios e participativa participativa
jornadas. elaborada. implantada.
Indicadores: Politica elaborada e implantada. Numero de pessoas formadas.
Fonte: Departamento de Patriménio Histérico.




META 24: 100% das subprefeituras com programa de registro e difusdo da me-
moria local implantado nos espagos culturais.

Conhecer e preservar a memoria local dos bairros e territérios é uma forma de
entender a construgdo das identidades que compoe a cidade de Sao Paulo. A
implantagdo de centros de memdrias nos espagos culturais em cada uma das
subprefeituras contribuird com a valorizacdo da cultura paulistana.

ACOES: Criar Programa de registro e difusio da meméria local nos espagos cul-
turais para valorizar a cultura, histéria e contemporaneidade dos territrios
correspondentes a cada uma das subprefeituras.

T :
Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025

Trés centros Programa de registro | Programa de registro | Programa de registro
de memoria e e difusao da memoria | e difusao da memoria | e difusdo da memoria
documentagio local elaborado. local implantado nos | local implantado nos
existentes (Centro espagos culturais em | espagos culturais em
Cultural Sao Paulo, 16 subprefeituras. 32 subprefeituras.
Centro Cultural do
Jabaquara
e Galeria Olido).
Indicadores: Numero de subprefeituras com programa implementado nos espagos culturais.
Fonte: Casas de Cultura, Centros Culturais, Museus, Sistema Municipal de Bibliotecas.
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META 25: 18 debates ou seminarios realizados e 6 revistas especializadas publi-
cadas sobre patrimdnio, museus, acervos, arquivos e arqueologia por ano.
O bens culturais de Sao Paulo precisam ser conhecidos pela sociedade. Divulgar
e discutir a importancia desse patriménio por meio de seminarios, debates e pu-
blicagoes permitird complementar uma educagdo patrimonial e a valorizagao da
meméria e dos acervos.

ACOES: Realizar debates, semindrios e publicagdes com o intuito de promover a
reflexio e a difusdo do patriménio cultural paulistano.

@ Situacdo Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo i

2015 2017 2021 2025

Jornadas, debates Realizagio anual de Realizagio anual de

e seminarios 12 eventos - entre 18 eventos - entre

realizados, a exemplo | jornadas, debates jornadas, debates

da Jomada do esemindrios - e de € seminanos - e

Patriménio, Semana | uma publicagio de seis publicagoes

do Patriménio e especializada. especializadas na

série Patrimonio em irea de patriménio,

Debate. Publicagio arquivos,

da Revistado arqueologia, museus

Arquivo Histérico € aCervos.

Municipal.

Indicadores: Numero de debates, semindrios e publicagies realizados.

Fonte: Arquivo Histérico Municipal, centros culturals, Departamento de Patriménio

Histérico e Museus.
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META 28: Politica integrada de desenvolvimento de colecées implantada
com aquisi¢io e renovacio permanente dos acervos bibliograficos.

O processo de aquisicdo de acervos para bibliotecas deve confemplar a biblio-
diversidade e a demanda existente em cada territorio. A criagio de uma poli-
tica de desenvolvimento de colegoes possibilitard a aquisicdo e renovagdo desse
acervo de forma continuada.

ACOES: Implantar uma politica integrada de desenvolvimento de colegdes para
os acervos das bibliotecas contemplando a bibliodiversidade, as necessidades
territoriais e a produgio independente.

=
Situagdo Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo

2015 2017 2021 2025

As aquisicies de Politica integrada | Politica integrada de
itens para os acervos | de desenvolvimento | desenvolvimento de
sio realizadas de de colegies colecies implantada.
forma independente | elaborada.
pelos diferentes
departamentos

que compoem o
Sistema Municipal de
Bibliotecas.

Indicadores: Numero de itens adquiridos por meio da politica integrada de
desenvolvimento de colegies.
Fonte: Sistema Municipal de Bibliotecas.
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META 30: 12 mil vagas oferecidas nos programas de iniciagio artistica e
cultural para primeira infincia, criangas, adolescentes, jovens, idosos
e publico em geral.

A iniciagao artistica e cultural visa ampliar o acesso a cultura para diferentes
piiblicos, promovendo a experimentagao artistica e a criagdo de um repertério
simbdlico para os participantes, por meio de agées que acontecem em equipa-
mentos culturais e espagos publicos na cidade.

ACOES: Ampliar o nimero de vagas e linguagens artisticas nos programas de for-
magéo artistica e cultural voltados para criangas, adolescentes, jovens e ptiblico
em geral e realizar agoes de formagéo artistica e cultural destinadas a idosos e a
primeira infancia, com agdes distribuidas em todas as regioes da cidade.

Situacdo Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo o
5280 vagas oferecidas 4.000 vagas 1.000 vagas
no Programa oferecidas por para a primeira
Vocacional. ano para criangas infincia e 1000
2670 vagas oferecidas e adolescentes vagas para idosos
no Programa de no Programa de oferecidas por ano
Iniciacio Artistica Iniciagio Artistica | em programas de
(PIA). (PIA) e 6 mil formacio artistica
Programa de vagas oferecidas e cultural.
Formagio Artistica pelo Programa
na Primeira Vocacional.
Infincia (PIAPI) em
elaboragio.
Indicadores: Nmero de vagas oferecidas. Nimero de linguagens.
Fonte: Programas de formacio/SMC.
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META31: Dez atividades formativas por més oferecidas em cada espaco cul-
tural, contemplando um publico de 100 mil pessoas por ano.

Os espagos culturais oferecem atividades formativas variadas, incluindo ofi-
cinas, cursos e semindrios. Ampliar estas atividades para atender a demanda
dos frequentadores ird potencializar o estimulo a fruicdo e ao fazer cultural,
respeitando a vocagdo de cada espaco.

ACOES: Ampliar a oferta de agdes formativas de natureza artistica e cultural nos
espagos culturais, de acordo com a vocagio de cada biblioteca, centro cultural,

CEU e Casa de Cultura.
’/FSituau;ﬁn Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo N
2015 2017 2021 2025
Oficinas e cursos 5 atividades 10 atividades
diversos oferecidos | formativas por formativas por
nas bibliotecas, més em cada meés em cada
centros culturais, espago cultural, espago cultural,
CEUs ¢ Casas contemplando 50 contemplando 100
de Cultura com mil pessoas por ano. mil pessoas por ano.
frequéncia variada.




* META32: Programas de formacio técnica e profissionalizante para as artes,
gestio e producio cultural ampliados e implementados.
Recursos humanos qualificados para atuarem comeo técnicos, gestores ou produto-
res culturais sdo um desafio constante na administracio dos espagos e agoes cul-
turais. A oferta de cursos de capacitagdo técnica e experimentacdo profissional no
campo das artes, da gestdo e da produgdo cultural visa a atender esta demanda,
bem como ampliar o acesso a formagdo técnica no campo da cultura para o pu-
blico interessado, por meio de atividades praticas e tedricas de cardter formativo.

ACDES: Ampliar o niimero de vagas para a formagdo de jovens no campo da
gestdo cultural e criar programa de formacio técnica para as artes, gestio e
produgio cultural, contemplando as dreas técnica, criativa, critica e reflexiva.

-~
Situagdo Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo N
2015 2017 2021 2025

237 Jovens Monitores | Programa de 280 Jovens 370 Jovens Monitores
Culturais. formagio técnica Monitores Culturais | Cuolturais formados
Programa de para as artes, formados por ano. porano.

formacio técnica gestio e producio
cenografia, cultural elaborado e
biblioteconomia, implementado.
gestio e producio
cultural

em
elaboragio com
processo de consulta
e orientagio do
Conselho Municipal
de Educaciio aberto
para regulamentagiio
de cursos como
técnicos de nivel
médio, em parceria
com a Fundacio
Paulistana

de Educaciio,
Tecnologia e Cultura.




META 33: Programa de formacao de pablico implantado com uma atividade
semanal em cada equipamento, formando 340 mil pessoas por ano.

A formagdo de publico para fruigdo cultural, do livro a exposigdo de artes visuais,
passando pelo teatro, danga e audiovisual precisa de uma dinamica que vd além de
agoes esporddicas. O programa deve contemplar uma metodologia que permita am-
pliar o acesso a cultura a diferentes segmentos etdrios, sociais e niveis de escolaridade.

ACOES: Criar programa de formagio de publico que contemple todos os espagos cul-
turais com agoes de mediacio cultural vinculadas a programacéo e aos acervos.

r Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo )
2015 2017 2021 2025
Agoes pontuais Programa de Programa de Programa de
vinculadas a formacio de formagio de puablico | formagio de publico
programacio pliblico elaboradoe | implementado implementado
desenvolvida nos e implementado com ao menos duas | com ao menos uma
espagos culturais. com ao menos uma | atividades pormeés | atividade semanal
atividade por més | em cada espago em cada espago
em cada espago cultural, formando | cultural, formando
cultural, formando | 170 mil pessoas por | 340 mil pessoas por
85 mil pessoas por | ano. ano.
ano.

de cinema.

-

Indicadores: Niimero de atividades realizadas. Niumero de pablico formado.
Fonte: Bibliotecas, centros culturais, Casas de Cultura, CEUs, museus, teatros e salas
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META 34: 1 milhdo de pessoas frequentando as atividades dos teatros muni-
cipais por ano em até 10 anos.

Os teatros sdo o tipo de equipamento cultural mais antigo na cidade de Sdo
Paulo. O primeiro teatro construido é o Theatro Municipal, inaugurado em
1911. Além dele, a prefeitura dispoe de dez teatros nos bairros e do Auditorio
do Ibirapuera. Ampliar o acesso e o piiblico dos teatros pelo proximos 10 anos
¢ 0 objetivo dessa meta.

ACOES: Desenvolver politicas, programas e agdes que ampliem o piblico dos
teatros municipais, incluindo concertos didaticos, oficinas e visitas monitora-
das, democratizando o acesso a arte a cultura em diferentes regioes.

~
Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025

Piblico de 118.490 | 500 mil de pessoas | 750 mil pessoas 1 milhdo de pessoas
pessoas nas frequentando as frequentando as frequentando as
atividades realizadas | atividades dos atividades dos atividades dos teatros
na rede de teatros teatros municipais | teatros municipais. | municipais por ano.
municipais e por ano.
aproximadamente
100.000 no Theatro
Municipal.
Indicadores: Publico frequentador dos teatros municipais.
Fonte: Fundacio Theatro Municipal e Teatros Municipais.
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META 36: Lei do Circuito Municipal de Cultura aprovada e implantada.

O Circuito Municipal de Cultura organiza um plano integrado de atividades
de difusdo artistica na cidade. A regulamentagdo do programa permitird a
consolidagdo dessa politica de programagdo cultural, garantindo que a pro-
dugdo cultural circule por todas as regides da cidade, otimizando os recursos e
ampliando o espaco de apresentagdes, exposigdes, mostras e festivais.

ACOES: Criar Lei do Circuito Municipal de Cultura de Sio Paulo, que defina uma
programagio integrada de forma continuada em todo territério da cidade.

-
Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025
Circuito Municipal Lei do Circuito
de Cultura Municipal de Cultura
implantado desde aprovada.
2014, sem legislacao
correspondente.
Indicadores: Publicagio Diario Oficial da Cidade.
Fonte: Diirio Oficial da Cidade.
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META37: Circuito de exposi¢des implantado em 100% dos centros culturais
e dos museus municipais.
A Secretaria Municipal de Cultura possui multiplos acervos, bem como espagos dis-
poniveis para exposigoes. Criar um circuito de exposigoes envolvendo, em especial,
os centros culturais e museus dard a oportunidade para a sociedade ter contato com
estas obras, bem como fomentard a produgido no campo das artes visuais.

ACOES: Criar um circuito de exposigdes para a difusio dos acervos e promogio

das artes visuais.

A

~
Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025

Exposigoes 40% dos centros 70% dos centros 100% dos centros
realizadas de forma | culturais e museus | culturais e museus | culturais e museus
nio integrada nos municipais municipais municipais
centros culturais integrados integrados integrados
e museus e pelo ao circuito de ao circuito de ao circuito de
Circuito Municipal | exposi¢oes. exposicoes. exposigoes.
de Cultura.
Indicadores: Niimero de exposi¢oes realizadas. Niumero de espagos incluidos no circuito
de exposicoes.
Fonte: Centros culturais e museus.
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META 38: 100% das bibliotecas, Casas de Cultura, centros culturais, CEUs
e teatros municipais com no minimo quatro atividades de programagio
cultural por més.

Os espagos culturais promovem diversas atividades de programagdo, tendo em
vista o acesso d fruicdo cultural por parte de diferentes publicos. Ampliar estas
agdes contemplando artistas locais contribuird com o estimulo ds dindmicas
culturais locais e a articulagdo destes espagos com o seu entorno.

ACOES: Ampliar a oferta de atividades culturais na programagcio nas bibliotecas,
Casas de Cultura, centros culturais, CEUs e teatros municipais, contemplando
artistas locais do entorno dos espagos e de outras regioes da cidade.

L%

' .
Situac3o Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025
Programagio 100% dos espagos 100% dos espagos 100% dos espagos
cultural diversa culturais com culturais com culturais com no
oferecida nas no minimo uma no minimo duas minimo quatro
bibliotecas, centros atividade de atividades de atividades de
culturais, CEUs e programacao programacgao programagao
Casas de Cultura cultural por més. cultural por més. cultural por més.
com frequéncia
variada.
Indicadores: Niimero de atividades de programacgio cultural em bibliotecas, Casas de
Cultura, centros culturais, CEUs e teatros municipais.
Fonte: SPCultura.




META 39: 100% dos distritos com pelo menos uma atividade de programa-
¢io cultural por més.

Atualmente, a oferta de programagdo cultural acontece de forma continua nos
espagos culturais municipais, sendo realizadas atividades em espacos externos
de maneira pontual e vinculadas aos eventos e/ou agdes desenvolvidas pelo Cir-
cuito Municipal de Cultura. A ampliacdo do acesso a fruicdo cultural por parte
do publico das regides desprovidas de espagos culturais é o objetivo dessa meta.

ACOES: Ampliar a oferta de programagio cultural em regies que nio dispo-
nham de espagos culturais municipais, desenvolvendo atividades em espagos
ptblicos abertos e/ou em parceria com outros espagos e instituigoes.

o

Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025

Atividades de Ao menos uma Ao menos uma
programacao atividade mensal atividade mensal
desenvolvidas de de programacgio de programagio
forma pontual em cultural realizada cultural em todos os
regioes desprovidas nos distritos onde distritos.
de espacos culturais ndo existem espagos
municipais. culturais municipais.
Indicadores: Niimero de distritos contemplados com atividades de programagio cultural.
Fonte: SPCultura.
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META 40: 100% das subprefeituras com eventos anuais realizados.

As atividades desenvolvidas como parte do calenddrio anual de eventos tem
buscado a descentralizagdo no territério, garantindo a oferta de programagao
em todas as regides da cidade. A realizagdo de atividades em todas as subpre-
feituras ird ampliar o acesso a esses eventos por parte da populagao, contando
com o apoio das Coordenagées Regionais de Cultura.

ACOES: Realizar eventos culturais de pequeno, médio e grande porte que contem-
plem a diversidade cultural em diferentes regides da cidade ao longo do ano.

=

-
Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo

2015
Aniversario da
Cidade, Carnaval
de Rua e Virada
Cultural com
programacio
em todas as
regioes da cidade.
Apoio pontual a
aniversarios de
bairros.

2017

2021

2025

32 subprefeituras
com eventos anuais
realizados.

(S

Indicadores: Niimero de subprefeituras eventos anuais realizados.
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura.




META 42: Dobrar o numero de projetos fomentados nas diversas lingua-
gens artisticas.

A demanda nao atendida pelas leis e editais de fomento existentes precisa ser
diminuida ao longo dos proximos 10 anos. Para tanto, deve-se considerar a
atualizacdo das leis existentes, a ampliagdo dos programas e a criagdo de no-
vos mecanismos de apoio ds linguagens artisticas, visando o aumento do nu-
mero de projetos e agoes contempladas.

ACDES: Consolidar e ampliar as politicas de fomento as linguagens artisticas
por meio do apoio a projetos de manutengio, pesquisa, producio, montagem,
apresentagdo e circulagio de espeticulos e eventos em diversas linguagens
artisticas, incluindo audiovisual, teatro, danca, circo, musica e outras lingua-
gens, conectadas as demandas existentes e a dindmica cultural da cidade.

~

Ii_.r"
Situacdo Atual

2015

237 projetos
fomentados
{Audiovisual: 46
contemplados

nas linhas de
financiamento da
Spcineg; Teatro:

30 contemiplados

no Programa de
Fomento ao Teatro
€47 no Prémio 7é
Renato; Danga:

30 contemplados
pelo Programa

de Fomentoa

Danca; Circo: 25
contemplados pelo
edital de fomento ao
circo; Cultura digital:
59 con

pelo Edital Redes e
Ruas).

Curto prazo

2017

Ampliacio de no
minimo 20% do
nimero de projetos
fomentados por
ano (total de 285
projetos).

Médio prazo

2021
Ampliagio de no
minimo 50% do
mimero de projetos
fomentados (total de
355 projetos).

Longo prazo

2025
Ampliaciode no
minimo 100% do
mimero de projetos
fomentados (total de
474 projetos).



META 43: Politica de fomento as culturas periféricas, marginais e popula-
res implantada.

As culturas periféricas, marginais e populares passaram a ser apoiadas por
meio de subsidio direto com o sugimento do Programa VAI e apenas tiveram
esse apoio ampliado muito recentemente. No entanto, os editais atualmente
existentes sdo ainda insuficientes para contemplar as demandas dessa produ-
¢do cultural e da diversidade de manifestagdes e articulagdes existentes. A poli-
tica de fomento deverd abarcar um conjunto de agdes integradas para atender
a esta demanda.

AGOES: Criar uma politica de fomento as culturas periféricas, marginais e popu-
lares por meio do apoio a agentes, coletivos e institui¢des culturais prioritaria-
mente de baixa renda e atuantes em territérios desprovidos de espagos culturais.

-~
Situacdo Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo h
2015 2017 2021 2025
Programas VAI Politica de fomento
I eIl, Pontos de as culturas
Cultura, Agentes periféricas,
Comunitarios de marginais
Cultura e Aldeias e populares
implantados. implantada.
Politica de fomento
as culturas periféricas
Indicadores: Politica implantada.
Fonte: Nucleo de Cidadania Cultural/ SMC.
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META 44: Dobrar o namero de agentes, coletivos e institui¢des apoiados.
Atualmente, o apoio a agentes, coletivos e instituigoes culturais comunitdrias se
dd pelo programa de Valorizagdo de Agoes Culturais - VAI, pela Rede Munici-
pal de Pontos de Cultura e pelos programas Agentes Comunitdrios de Cultura e
Aldeias. Os programas tém em comum o apoio financeiro ao desenvolvimento
de projetos e agdes que visam a producdo e a promogdo do acesso a cultura,
priorizando individuos com menores condigées socioeconémicas e residentes em
dreas com menor oferta de servigos e equipamentos culturais. A ampliagdo e
consolidagdo das politicas para promogdo da diversidade cultural garantird o
apoio a diferentes segmentos da produgdo cultural na cidade.

ACOES: Manter, consolidar e criar programas de subsidios a agentes e coletivos
culturais compostos por pessoas fisicas prioritariamente de baixa renda e or-
ganizagdes culturais comunitarias.

o

i Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025

491 agentes, coletivos | Aumento de no Aumento de no Aumento de no
e instituicoes minimo 20% minimo 50% minimo 100%
apoiados (231 no no mimero de no nimero de no numero de
Programa VAII agentes, coletivos agentes, coletivose | agentes, coletivos e
e II; 85 Pontos de e instituicoes institui¢oes apoiados | instituicdes apoiados
Cultura; 151 Agentes | apoiados (total de (total de 736 (total de 982
Comunitirios 590 projetos). projetos). projetos).
de Cultura; 24
Agentes culturais do
Programa Aldeias).
Indicadores: Niumero de agentes, coletivos e instituices apoiadas.
Fonte: Niicleo de Cidadania Cultural/ SMC. SPCultura. Diirie Oficial da Cidade.




A 46: Realizar 30 co-produgoes anuais em cinema e televisio e atingir a
partlapaq:ao de 50% dos conteudos audiovisuais produzidos e distribuidos
a partir de Sao Paulo na bilheteria e publico de cinema nacional até 2025.
A SPcine é responsdvel pelo incentivo e promogido do audiovisual em vdrias
linhas de finaciamento, entre elas a co-producao que permite viabilizar virias
produgcoes para ditribuicao em cinemas e televisao.

ACOES: Criar agdes de apoio ao desenvolvimento de roteiros, produgio e dis-
tribuicdo dos conteudos audiovisuais a partir de Sdo Paulo para ampliar seu
publico, alcance e visibilidade.

Longo prazo \

=
Situacdo Atual Curto prazo Médio prazo
2015 2017 2021 2025

Participacio de Realizar 30

20% da produgio co-produgdes

paulistana na anuais em cinema

bilheteria e publico e televisao e atingir

de cinema nacional. 50% da bilheteria e
publico de cinema
nacional com
produgio apoiada
pela SPcine.

8

Indicadores: Percentual de participagio do audiovisual apoiado pela SPcine nas
bilheterias nacionais.
Fonte: SPcine, Ancine, Filme B, Ibope, GFK.




META 47: Cadeias produtivas e arranjos produtivos locais mapeados e esti-

mulados.

Mapear as cadeias produtivas da cultura para criar politicas que possam con-
templar o desenvolvimento do segmento permitird o estimulo a produgdo ar-
tistica e cultural e a construgdo de indicadores de monitoramento.

ACOES: Mapear e estimular as cadeias produtivas da cultura e os arranjos pro-
dutivos da cidade de Sao Paulo.

('Situagéo Atual

2015

Cadeia produtiva do
audiovisual mapeada
pela SPcine.
Iniciativas pontuiais
mapeadas em outros
campos da produgao
artistica e cultural.

Curto prazo

2017
Cadeias produtivas e
mapeados.

Médio prazo
2021

Cadeias produtivas e
arranjos produtivos
mapeados e
estimulados.

Longo prazo

2025

~

25

Indicadores: Cadeias produtivas e arranjos produtivos locais mapeados e estimulados.
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura.
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META 49: Trinta acoes de formacio em sustentabilidade realizadas por ano
e 70% dos mecanismos de financiamento com critérios de sustentabilida-
de implantados.

Oferecer capacitagdo para o gestor cultural de modo a atender a sustentabilidade
de seu empreendimento, estabelecendo estratégias e agoes que garantam sua con-
tinuidade. O incentivo e financiamento a cultura por meio de editais ou patroci-
nios ndo levam em consideragao a sustentabilidade do projeto para que ele possa
continuar apés o término do plano de trabalho. Priorizar esses critérios serd uma
maneira de garantir a continuidade dos projetos.

AGOES: Promover a sustentabilidade no campo da cultura por meio de agées de for-
magio e critérios de sustentabilidade nos mecanismos de financiamento.

Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo N
2015 2017 2021 2025

As atividades Dez agoes de Trinta a¢oes de Critérios de
de formagio e formacio e critérios | formagdo e critérios | sustentabilidade
mecanismos de de sustentabilidade | de sustentabilidade | implantado em 70%
financiamento implantados implantados dos mecanismos de
atuais contemplam | em 30% dos em 50% dos financiamento.
apenas mecanismos de mecanismos de
pontualmente financiamento. financiamento.
a questio da
sustentabilidade.
Indicadores: Niimero de a¢des de formagao em sustentabilidade. Percentual de
mecanismos de financiamento com critérios de sustentabilidade implantados.
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura
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META 50: Cem acoes de promocio e apoio a modelos colaborativos pro-
movidas.

A economia colaborativa se estabelece a partir da cultura de abertura de infor-
magdes e produgao articulada entre profissionais de diversas dreas. Essa aborda-
gem inova os processos produtivos nas empresas, associagoes, grupos e entre pes-
soas, abrindo possibilidades como o financiamento colaborativo (crowdfunding)
e a colaboragao para criar contetdos, ideias e servigos (crowdsourcing). Mapear
e permitir a troca dessas experiéncias é o objetivo dessa meta.

ACOES: Promover e apoiar modelos colaborativos no desenvolvimento das ativi-
dades no campo da cultura.

\

(Situagéo Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025
Agdes pontuais Agbes de promogio | Acdes de promogio
de promogio eapoio a modelos | eapoio a modelos
de modelos colaborativos colaborativos
colaborativos. elaboradas. promovidas
e apoiadas.
Indicadores: Niimero de a¢oes de promogio ¢ apoio a de modelos colaborativos
promovidas e apoiadas.
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura
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