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i Identificacao

1.1 Relatorio de gestao individual

1-QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagao: Ministério da Cultura | Codigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Secretaria de Politicas Culturais

Denominacio abreviada: SPC

Cédigo SIORG: 75694 | Cédigo LOA: 42101 | Cédigo SIAFI: 420028

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgio Piblico

Principal Atividade: Regulacdo das atividades de servigos culturais | Cédigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: | (61)2024-2222 [ (61)2024-2221 [ (61)2024-2180

E-mail: politicas.culturais @cultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.cultura.gov.br/site/o-ministerio/secretarias/secretaria-de-politicas-culturais/

Endereco Postal: SCS Quadra 9 Lote C Ed. Parque Cidade 10° andar. Brasilia — DF. CEP 70308-200

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto 5.711, de 24 de fevereiro de 2006, revogado pelo Decreto n° 6.835, de 30 de abril de 2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 28, de 20 e junho de 2007, revogada pela Portaria n° 110, de 19 de novembro de 2009

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas 4 Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome
420028 Secretaria de Politicas Culturais
340028 Secretaria de Politicas Culturais

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo STAFI Nome

000001 Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo

420028 — Secretaria de Politicas Culturais 000001 — Tesouro
340028 — Secretaria de Politicas Culturais 000001 — Tesouro




ii Introducao

O presente relatdrio estd estruturado de acordo com as disposi¢des da Instru¢do Normativo TCU n°
63/2010, da Decisdao Normativa TCU n° 108/2010 e da Portaria TCU n°® 123/2011. No primeiro
momento, sdo apresentadas a identificacdo da Unidade Jurisdicionada e as suas principais
responsabilidades e areas de atuacdo. A seguir, colocamos, em itens, 0s objetivos que haviam sido
tracados para o ano de 2011, para, logo apds, apresentarmos as principais realizagdes dentro das
mesmas classificacdes de itens, o que, em nossa percep¢do, facilita a andlise comparativa.
Posteriormente, sdo apresentadas as acdes orcamentdrias, com a exposicao de suas execugdes € um
relato do acompanhamento dos projetos.

Os itens a seguir da Parte A do Anexo II da DN TCU n° 108/2010 nao constam deste Relatério
Individual da Secretaria de Politicas Culturais, fazendo parte assim do Relatério Consolidado da
Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, pois trazem informacdes que concernem a toda a
estrutura da pasta: (5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos, (11) Informacdes sobre a
gestdo do patrimdnio imobilidrio e (12) Gestdao da Tecnologia da Informacdo (TI). O mesmo
acontece com os Quadros A.5.8, A.5.12, A.5.13, A10.1, Al11.1, A11.2, A11.3, A15.4 que também
estardo no Relatério Consolidado da Secretaria Executiva.

Também nao constam do presente Relatorio os Itens (3) Informagdes sobre o reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de recursos, (13) Informagdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento
do Governo Federal, (14) Informagdes sobre Rentuncias Tributdrias sob a gestdo da UJ, (15)
Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacOes exaradas em acordaos do
TCU, (16) Informacdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela unidade de controle
interno e o Quadro A.3.1, pois ndo houve ocorréncia no ano de 2011 no d&mbito desta Secretaria.

Em atendimento ao que € solicitado na Parte C do Anexo II da DN TCU n° 108/2010, informamos
que o Quadro C.38.3 ndo serd preenchido, pois esta UJ nao formalizou Termos de parceria nos anos
de 2009 e 2010. Cabe destacar, no entanto que houve em 2010 descentralizacdo orcamentdria da
SPC no valor de R$ 3,8 milhdes para a Sociedade de Amigos da Cinemateca para Termo de
parceria firmado por outra UJ — Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura. O Quadro
C.38.5 também ndo serd incluido uma vez que a formalizacio de Termo de Parceria por esta
Secretaria s6 ocorreu em abril de 2011 e que, portanto o periodo jurisdicional do relatério ndo
compreende prestagdes de contas do termo firmado. O mesmo ocorre com o Quadro C.38.6, em que
a solicitacio de informacdes nao compreende os fatos decorrentes da assinatura do citado Termo de
parceria também em 2011.

Sob 0 novo mandato do Executivo iniciado em 2011, a SPC restituiu suas atribui¢des de formulacao
e desenvolvimento de politicas publicas na drea da cultura, deixando, em grande medida, o apoio
direto a projetos finalisticos nas diversas linguagens culturais a cargo de outras Secretarias e
Institui¢des Vinculadas ao Ministério da Cultura, diferentemente do que ocorreu em 2010. Além
disso, também sob a nova orientacdo estratégica, as atividades ligadas a Economia
Criativa/Economia da Cultura sairam do escopo de trabalho da SPC, tendo sido repassadas a outra
Secretaria, de maneira a garantir maior espaco para elas na agenda da pasta, pela importancia do
assunto na atual conjuntura mundial. Em consequéncia desses novos desafios, houve remocao de
pessoal e reescalonamento de cargos na estrutura da Secretaria.

No campo da gestdo da politica cultural, € preciso destacar que em fun¢do da Lei 12.343, de 2 de
dezembro de 2010, que instituiu o Plano Nacional de Cultura (PNC), a SPC ficou encarregada por
coordenar o processo de elaboracdo das metas de desenvolvimento institucional e cultural previstos
para os 10 (dez) anos de vigéncia do Plano. Assim, em 13 de dezembro de 2011, a Ministra Ana de
Hollanda, apresentou as 53 metas do PNC, que receberam contribui¢des da sociedade e de gestores
publicos por meio de consulta publica.



Em consonancia com essa Lei, foi atribuido a Coordenagdo-Geral de Cultura Digital da Secretaria o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC). Diante
disso, a Coordenagdo-Geral trabalhou na definicdo do conceito do SNIIC, na sua articulagdo com o
Sistema MinC e, em colabora¢gdao com a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao do MinC
(CGTI), na busca por um arranjo que pudesse viabilizar a consecu¢ao do projeto.

Adicionalmente, a Secretaria, em funcido das orientagdes da nova gestdo da Presidenta Dilma
Rousseff, buscou reaproximacdo com o Ministério da Educag¢do para implementacdo de agdes
conjuntas entre as pastas, o que foi formalizado por meio de termo de cooperacdo técnica n°
001/2011, processo n° 01400.037643/2011-20.

Promoveu-se também intenso trabalho do qual resultou o envio, para a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, de anteprojeto de Lei de Direito Autoral, com ampla revisdo da legislacdo existente,
constru¢do da qual participaram diversos atores envolvidos com o tema.

iii Desenvolvimento
2. Planejamento e Gestao Orcamentaria e Financeira da UJ

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

De acordo com o Decreto n.° 6.835/2009, que fornece estrutura regimental do Ministério da
Cultura, e com a Portaria n.° 110/2009, expedida por esse Ministério, que define o regimento
interno da Secretaria de Politicas Culturais, duas diretorias compdem a Secretaria de Politicas
Culturais: a Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais e a Diretoria de Direitos
Intelectuais. Informalmente, a Coordenagao de Cultura Digital € parte integrante da Secretaria, bem
como foi agregada a sua estrutura cargos que deverdo dar origem a uma diretoria voltada para
assuntos que tangenciam cultura, educacdo e comunicagdo, conforme orientagdo da Ministra de
Estado da Cultura para ampliagdo de ac¢des conjuntas com o MEC. A SPC tem como atribui¢dao
apoiar o desenvolvimento e monitoramento da politica cultural definida pelo Ministério, bem como
atuar no campo da regulamentacdo da legislacdo cultural.

Assim, ao longo de 2011, a estrutura da SPC foi determinada por assunto estratégico, dando origem
a seguinte estrutura informal:

1) Secretario (estrutura formal)
2) Gabinete (estrutura formal)
3) Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais (estrutura formal)
3.1) Coordenacao-Geral de Acompanhamento da Politica Cultural (estrutura formal)
3.2) Coordenagao-Geral de Cultura Digital (estrutura informal)
4) Diretoria de Educacdo e Comunicacao para a Cultura (estrutura informal)
4.1) Coordenacao-Geral de Cultura e Educagio (estrutura informal)
4.2) Coordenacao-Geral de Cultura e Comunicacao (estrutura informal)
5) Diretoria de Direitos Intelectuais (estrutura formal)
5.1) Coordenagao-Geral de Regulacdo em Direitos Autorais (estrutura formal)

5.2) Coordenagdo-Geral de Difusdo de Direitos Autorais e Acesso a Cultura (estrutura
formal)



Assim, a SPC teve transferida para outro 6rgido da estrutura do MinC as atribui¢des referentes a
Economia da Cultura, tendo em vista a pretensa futura criacdo de uma Secretaria de Economia
Criativa.

Ressalta-se que o arranjo na estrutura de cargos posta em pratica ao longo de 2011 consta de
proposta da pasta em negociagdo com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Dessa forma, a SPC, que integra a coordenagio executiva do Plano Nacional de Cultura, juntamente
com a Secretaria Executiva e a Secretaria de Articulac@o Institucional, ficou responsavel, através da
Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais, por realizar o processo de elaboracdo
das metas do Plano para os 10 (dez) anos de sua vigéncia.

A Lei 12.343/2010 também destaca como responsabilidades do Ministério da Cultura o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais — SNIIC, com vistas
a propulsionar o campo da economia da cultura, e o apoio técnico e financeiro, quando possivel,
para parcerias e acordos de cooperacdo com Estados, Distrito Federal e Municipios, para que esses
formulem seus planos de cultura. A execuc¢do destas tarefas compete também a SPC, assim como
coordenar e subsidiar a formulacdo, a implementacdo, o desenvolvimento, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas do Ministério, bem como sintetizar, organizar e divulgar
informacdes e pesquisas estatisticas dos campos da cultura e das a¢des do Ministério.

A Diretoria de Direitos Intelectuais, por sua vez, tem como missdo a formulagdo, implementacio e
avaliac@o da politica do Ministério da Cultura referente aos direitos autorais e aos conhecimentos
tradicionais e expressodes culturais tradicionais no dmbito da propriedade intelectual; integrar as
instancias intergovernamentais que tratam das temdticas relacionadas a esses direitos; promover,
orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a gestdo e a difusdo dos principios e
objetivos dos direitos autorais; avaliar e difundir formas alternativas de licenciamento de obras
intelectuais protegidas por direitos autorais; propor medidas normativas que medeiem os conflitos e
interesses entre o criador, o investidor e o usudrio final de obra protegida por direitos autorais;
subsidiar atos relativos ao cumprimento e ao aperfeicoamento da legislacdo sobre direitos autorais,
conhecimentos tradicionais e expressoes culturais tradicionais, nas ordens interna e internacional,
inclusive aquelas relacionadas com os aspectos dos direitos intelectuais relacionados ao comércio
de bens intelectuais; acompanhar as negociagdes de acordos, tratados e convencdes internacionais
sobre direitos autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionais, e orientar
providéncias relativas aos referidos atos internacionais ja ratificados pelo Brasil; propor medidas
normativas de cardter geral, coordenar, apoiar e orientar as atividades de registro de obras
intelectuais protegidas por direitos autorais; estimular a criacdo, modelos e aperfeicoamento de
associacOes de gestdo coletiva de direitos autorais; e apoiar e promover a difusdo, o ensino e a
pesquisa em direito autoral, bem como a formacdo de recursos humanos, com perfis profissionais,
que respondam a demandas da drea de direitos autorais e, no que couber dos conhecimentos
tradicionais e expressoes culturais tradicionais.

Incumbem, também, a SPC, e mais especificamente a Coordenacdo de Cultura Digital, o estudo,
avaliacdo e formulacdo de politicas que permeiam o campo das tecnologias digitais e o ambiente
conectado em rede e seus impactos no campo cultural, seja na criagdo, producdo, reproducdo,
preservacao, distribui¢do e armazenamento.

A érea de educacio e comunicagio compete formular e acompanhar o desenvolvimento e a
integracdo de politicas publicas de cultura as de educag@o junto aos 6rgaos e entidades vinculadas
do Ministério da Cultura; formular e acompanhar o desenvolvimento e a integracdo de politicas
publicas de cultura as de comunicacdo junto aos 6rgaos e entidades vinculadas do Ministério da
Cultura; promover um sistema articulado de a¢des entre as diversas instancias de governo e veiculos
publicos de comunica¢cdo, de modo a garantir o fomento a difusdo de conteidos culturais e
educativos; elaborar, em parceria com os 6rgdos de educagdo, ciéncia e tecnologia e pesquisa,
politicas de formacao e capacitacdo de educadores e pesquisadores para a protecdo e a promog¢ao da
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diversidade cultural brasileira; articular programas, projetos e acdes entre os 6rgdos de cultura e
educagdo municipais, estaduais e federais e organizagdes da sociedade civil; incentivar a pesquisa, o
mapeamento e a elaboracdo de materiais didaticos para difusdo de contetdos artistico-culturais,
étnicos, de educacao patrimonial e da diversidade cultural; incentivar a aproximacgdo entre educacao
formal e ndo formal; estimular politicas publicas de extensao universitiria em parceria com as pro-
reitorias de cultura e extensdo para a pesquisa, difusdo e fortalecimento da diversidade das
expressoes culturais, com énfase nas universidades publicas e centros de formacdo técnica e
profissionalizante; formular e promover politicas de incentivo a rddios e TVs comunitarias e
iniciativas de midia livre.

Criada, informalmente, em abril de 2011 a Diretoria de Educacdo e Comunica¢do assumiu, por
meio da Coordenacdo de Cultura e Comunicacdo, a tarefa de desenvolvimento de politicas
transversais que promovam a integracdo entre comunicacdo e cultura com vistas a ampliagdo do
exercicio do direito a liberdade de expressdo cultural e de comunicacdo promovendo redes e
consoércios para sua implementagao.

Por fim, cabe ressaltar nesta introduc¢do que, apesar de ndo fazer parte das atribuicdes institucionais
da Secretaria, o Secretdrio de Politicas Culturais, Sérgio Duarte Mamberti, foi designado
Comissario-Geral do Festival Europalia.Brasil, festival bienal que ocorre na Bélgica e que em 2011
teve o Brasil como pais homenageado. Foram realizadas diversas aquele pais ao longo de 2011 que
culminaram na sua abertura oficial no dia 04 de outubro de 2011.

Nesta proxima secdo do relatdrio, serdo apresentados os principais objetivos estratégicos da
Secretaria de Politicas Culturais, tragados de acordo com suas responsabilidades institucionais.

e A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Politica Cultural, da Diretoria de Estudos e
Monitoramento de Politicas Culturais teve seus objetivos tragados sob trés linhas:

Regulamentacdo da Lei n° 12.343/2010 (PNC)

o

Conforme estabelecido na Lei n° 12.343/2010 (PNC), as atividades previstas para sua
regulamentacdo sdo a instituicdo da Coordenagao Executiva do PNC e do SNIIC, a publicagao das
Metas até 2020 do Plano e a implantacdo efetiva do SNIIC.

Elaboracdo das Metas do PNC

¢ C(Criagaio do GT MinC PNC objetivando reunir, consolidar, validar e disponibilizar
informacdes necessdrias a implementacdo do PNC em articulagdo com todos os 6rgaos e
institui¢des vinculadas do Ministério da Cultura;

¢ oficina preparatéria com o CNPC para a construcao da metodologia de elaboracdo das metas
do PNC;

e consulta publica via plataforma digital, aos colegiados do CNPC, delegados das pré-
conferéncias e da Il CNC, representantes de setores;

e realizacdo de semindrios em diversos estados brasileiros para explicar o Plano Nacional de
Cultura, seus objetivos e angariar a adesdo voluntdria para o processo de determinacdo das
metas previstas na Lei;

e realizacdo de oficina com os 6rgdos e instituicdes vinculadas do MinC, CNPC, Colegiados,
representantes da sociedade civil e do poder publico para andlise das contribui¢des
apresentadas durante a Consulta Publica;

e claboracdo de versodes intermedidrias e da versdo final das Metas do PNC; e

e aprovacgdo da versao final das metas no Sistema MinC e CNPC.



Monitoramento das metas do PNC

e Uma tarefa a ser realizada pela coordenacdo a partir de 2011 € a classificacdo
preliminar das metas e desenvolvimento de um cronograma de trabalho para 2012.

e (Coordenacao de Cultura Digital:

Em consonancia com a Lei 12.343/2010 (PNC), foi atribuida a Coordenacdo-Geral de Cultura
Digital o desenvolvimento do SNIIC. O objetivo desse sistema € permitir que em um Unico lugar,
todos os agentes possam ter acesso as informacdes do segmento cultural, além de poderem
alimentar o banco de dados com informagdes culturais atualizadas. A partir da implantagdo do
SNIIC, o Brasil se iguala a outros paises da América Latina que ja possuem um banco de dados
cultural: Argentina, Uruguai, Coldombia e México, além do préprio Mercosul.

A meta do Ministério da Cultura é que até 2020 todas as unidades da federagdao possam atualizar o
sistema e pelo menos 60% dos municipios brasileiros coloquem suas informa¢des no banco de
dados. Também se pretende que, em oito anos, todas as bibliotecas publicas do pais e 70% dos
museus e arquivos disponibilizem informacdes sobre seus acervos no SNIIC.

Com o sistema implantado, o cidadao poderd, por exemplo, saber se existe um equipamento cultural
perto de sua casa. Por outro lado, governos poderdo trocar informacdes online e ter acesso a dados
sem burocracia.

Para a implementacdo do sistema no Brasil, é objetivo da Coordenacdo o estabelecimento de
interfaces com experiéncias exitosas de tecnologia da informagdo na drea da cultura, principalmente
com paises do Mercosul.

e Em referéncia as a¢des que promovem a interface entre cultura e educagdo e cultura e
comunicacdo, por meio de estrutura composta informalmente para dar origem a futura Diretoria
de Educacao e Comunicacao para Cultura, podemos destacar:

Criada em abril de 2011, a Diretoria de Educa¢ao e Comunica¢do assumiu como tarefa fundamental
o desenvolvimento de politicas transversais que promovam a integracdo entre educacdo e cultura
com vistas a fazer da escola o grande espaco para a circulacdo da cultura brasileira, para o acesso
aos bens culturais e para o respeito a diversidade e pluralidade da cultura nacional. Dessa forma, as
atividades da Coordenacdo de Geral de Educacdo estdo voltadas para a formulacdo e a para a
implementacdo de uma politica que promova a interface entre educacdo e cultura, de maneira a
abranger a formagdo para a cidadania, o ensino da arte nas escolas de educagdo bdsica, o
compromisso das universidades com a promog¢do da cultura e da diversidade e o ensino
profissionalizante no que tange a economia da cultura.

No tocante a interface entre comunicacdo e cultura, a tarefa fundamental é o desenvolvimento de
politicas transversais que promovam a integracdo com vistas a ampliacdo do exercicio do direito a
liberdade de expressdo cultural e de comunicacdo promovendo redes e consércios para sua
implementacdo. A Coordenacdo-Geral de Cultura e Comunicacdo foi recentemente estruturada,
tendo sido o primeiro servidor nomeado em setembro de 2011.

e No que tange a drea de direitos autorais, destacam-se os seguintes objetivos:

No ano de 2011 a Diretoria de Direitos Intelectuais teve como principal objetivo a conclusao dos
trabalhos para envio, para a Casa Civil da Presidéncia da Republica, de anteprojeto de
modernizacdo da Lei de Direito Autoral, com ampla revisao da legislacdo existente. O ambiente
digital em permanente transformagdo e as novas tecnologias representam um grande desafio a
protecao dos direitos do autor ao mesmo tempo em que ampliam o acesso do consumidor de cultura
a todo tipo de obra, nos mais diversos suportes. A proposta de moderniza¢do deveria, portanto
buscar maior equilibrio entre os direitos de quem cria e os direitos de quem usufrui.
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Tal legislacdo tem também como base os acordos internacionais sobre o tema. Assim, a DDI
objetivou acompanhar e participar das principais negociacdes nesse campo, porque a propriedade
intelectual e o direito autoral demandam e possuem uma regulacdo internacional, pois t€ém por
objeto bens considerados globais, ou seja, bens econdmicos que por sua natureza imaterial t€m
dimensao, naturalmente, transfronteirica.

Parte importante do trabalho da DDI se refere ao acompanhamento dos trabalhos do Congresso
Nacional referentes a estrutura e a conjuntura do direito autoral, o que demanda um trabalho
constante de aprofundamento sobre os assuntos pertinentes a estrutura de arrecadacio de direitos e
uma andlise dos aspectos econdmicos e concorrenciais envolvidos.

A Diretoria de Direitos Intelectuais do Ministério da Cultura € detentora de um consideravel acervo
bibliografico, heranca do antigo Conselho Nacional dos Direitos Autorais (CNDA), de grande valor
historico, contendo exemplares, quase na sua totalidade, de obras cujos temas tratam de Direitos
Autorais e outros temas correlatos, sendo inclusive algumas consideradas raras e outras que foram
sendo adquiridas no decorrer destes ultimos anos pela propria Diretoria.

Grande parte desse acervo € heranca do antigo Centro Brasileiro de Informagdes sobre Direitos
Autorais (CBI), que era inclusive determinado por Lei. Atualmente € usado apenas pelos proprios
Técnicos da area, quando do desenvolvimento de seus trabalhos e pesquisas.

2.2 Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

Nesta secdo serdo expostas as principais realizagdes e estratégias da Secretaria de Politicas
Culturais numa comparagdo com os objetivos que haviam sido tragados.

e Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais - Coordenacao-Geral de
Acompanhamento da Politica Cultural:

Plano Nacional de Cultura — Elaboragdo das metas

A Lei n. 12.343/10 - que institui o Plano Nacional de Cultura (PNC) cria o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC) e da outras providéncias - foi sancionada em 2 de
dezembro de 2010, e reconhece o PNC como um mecanismo de planejamento de politicas publicas
para médio e longo prazo. Também determina que sejam definidas as metas para os dez anos de sua
vigéncia. O Plano Nacional de Cultura reflete as diretrizes elaboradas e pactuadas entre Estado e
sociedade.

Como desafios para 2011, a Lei que institui o PNC definia a necessidade de instituir a Coordenacao
Executiva do Plano e do SNIIC e o estabelecimento das metas.

A Coordenac¢do Executiva foi instituida por meio da Portaria 120 de 05 de dezembro de 2011.

Quanto a elaboracdo das metas, a estratégia adotada pela SPC foi de envolvimento de todo o
Sistema MinC e da sociedade como um todo, por meio de varios momentos de discussao publica. O
Conselho Nacional de Politica Cultural foi nomeado como o 16cus de debate, visto que consiste em
espaco de ampla representatividade da sociedade civil e 6rgaos publicos.

O processo de elaboragdo das metas foi marcado por intensa participac@o social e transparéncia. As
metas estabelecidas sinalizam o resultado das acdes presentes no Plano e apontam o cendrio que se
deseja para a cultura em 2020. Todo processo foi auxiliado pela Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) Via Piblica - Instituto para o Desenvolvimento da Gestao Publica e das
Organizagdes de Interesse Publico, escolhida por meio de chamada publica de projetos, com a qual
a SPC formalizou termo de parceria.
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Foi entao elaborada uma primeira versao das metas do Plano, construidas sobre as 275 acdes do
PNC, que foi colocada em consulta publica, com objetivo de receber contribuicdes da sociedade
civil e de gestores publicos da drea da cultura.

A consulta publica aconteceu via plataforma colaborativa e participativa disponivel no site do
Ministério — www.cultura.gov.br e por meio de debates em todas as regides do pais e com o0s
diversos setores da cultura. Na plataforma digital os participantes puderam comentar as metas,
propor alteracdes ou sugerir novas. Durante 50 dias o Ministério da Cultura recebeu contribui¢oes
da sociedade civil e de gestores publicos. Ao final do processo, a plataforma teve 6.342 visitantes,
das diversas regides do pais, as 48 metas propostas receberam um total de 488 contribuicdes e
foram apresentadas 62 sugestdes de novas metas. Além disso, foram recebidas 59 propostas para
alteracdo da ementa da meta.

Durante o periodo de Consulta Piblica, o Ministério da Cultura (MinC) participou de diversos
eventos com o intuito de divulgar e esclarecer o processo de elaboracdo das metas do PNC. Em
menos de 30 dias foram realizados 13 eventos, entre Semindrios, Foruns e Audiéncias Publicas, em
11 Estados do Brasil: Santa Catarina, Sdao Paulo, Sergipe, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Par4,
Parand, Paraiba, Ceard e Pernambuco. Vadrios desses eventos foram transmitidos ao vivo e puderam
ser acompanhados também pelo twitter, pela twitcam e webTV.

Além dos encontros e semindrios, o0 MinC proporcionou reunides de todos os colegiados setoriais
do Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC) nas quais os representantes dos setores se
debrucaram sobre as metas propostas e produziram relatérios com sugestdes. Tais reunides geraram
157 contribui¢des dos colegiados de artes visuais, circo, culturas indigenas, culturas populares,
danga, livro, leitura e literatura, moda e teatro.

Participacdo em encontros e semindrios:

e 15/09- Macapa (AM) - Reunido do Férum Nacional de Secretérios e Dirigentes Estaduais da
Cultura

e 26/09 — Florianépolis (SC): Semindrio organizado pela Universidade Federal de Santa
Catarina para debater a elaboracdo de uma politica institucional de Cultura para a
Universidade.

e 27/09 — Sao Paulo (SP): Semindrio “Metas do PNC” organizado pela Representacio
Regional Sao Paulo do MinC, na Sala Funarte. O debate aconteceu com a rede de 162
municipios das regides metropolitana de Sao Paulo, Vale do Paraiba e metropolitana de
Campinas, além de artistas, produtores, Pontos de Cultura e os diversos segmentos da
cultura.

e 28/09 — Aracajui (SE): IV Férum de Politicas Culturais. Evento organizado pela Secretaria
de Estado da Cultura de Sergipe.

e 06/10 — Rio de Janeiro (RJ): Semindrio “As Metas do PNC e o SNC”. Semindrio organizado
pela Representacao Regional do Ministério da Cultura do Rio de Janeiro e Espirito Santo.
Das 92 prefeituras do estado, 78 (cerca de 85%) enviaram gestores, artistas, produtores e
representantes dos pontos de cultura para o debate. O evento foi transmitido ao vivo pelo
twitcam.

e 10/10 — Belo Horizonte (MG): Audiéncia Publica na Assembléia Legislativa de Minas
Gerais (ALMG). Evento realizado a convite da deputada Luzia Ferreira, vice-presidente da
Comissao de Cultura da ALMG para discutir o Plano Nacional de Cultura e suas metas. O
evento foi transmitido ao vivo pela TV e webTV da ALMG.
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11/10 — Porto Alegre (RS): Seminério “As Metas do PNC e o SNC”. Dentro do projeto
“Encontros com o Ministério da Cultura”, organizado pela Representacio Regional Sul.
Contou com a presenca de gestores municipais, artistas e produtores culturais.

e 13/10 — Sao Carlos (SP): Seminério “As Metas do PNC e o SNC”. Evento transmitido ao
vivo pelo twitcam, o semindrio foi organizado pela Representagdao Regional Sdao Paulo, e a
Coordenadoria de Artes e Cultura de Sao Carlos.

e 15/10 — Sao Paulo (SP): Semindrio “As Metas do PNC e o SNC”. Organizado pela Casa
Fora do Eixo, foi uma oportunidade para que produtores culturais pudessem esclarecer
davidas, trocar experiéncias e contribuir ao processo de definicio das metas do PNC. Com
transmissao ao vivo pela web.

e 17 e 18/10 — Foz do Iguacu (PR): Férum Nacional de Secretarios e Dirigentes de Cultura
das Capitais e Regides Metropolitanas. O evento foi realizado durante a Reunido Geral da
Frente Nacional de Prefeitos e teve por objetivo a elaboracdo de proposta de projetos e
parcerias entre as cidades integrantes do nosso Férum e também a elaboracido de propostas
de cooperacao e parcerias entre o Férum e o MinC.

e 18/10 — Belém (PA): Semindrio “As Metas do PNC e o SNC”. Evento realizado pela
Representacdo Regional Norte, promoveu o encontro entre representantes do MinC,
gestores, lideres e representantes do setor cultural da regido, para discutir o SNC e as metas
do PNC. Com transmissao pela web.

e 19/10 — Campina Grande (PB): Semindrio “As Metas do PNC”. Realizado pela Secretaria
de Cultura da Paraiba em parceria com a Representacdo Regional Nordeste do MinC. O
evento foi transmitido ao vivo pela web e contou com a presenca de cerca de cem pessoas
de 29 municipios paraibanos, entre gestores, professores, representantes do legislativo e
executivo, produtores, artistas e agentes culturais.

e 20/10 — Fortaleza (CE): Apresentacao do Plano Nacional de Cultura pelo Secretario Sérgio
Mamberti no Semindrio Politicas Publicas para as Criangas, destinado a gestores estaduais e
municipais de politicas publicas para a infancia do Estado do Ceard e representantes das
universidades sediadas no Ceard que formam recursos humanos para atuar na drea de
politicas publicas para a infancia.

e 21/10 — Recife (PE): Apresentagdo do Plano Nacional de Cultura pelo Secretdrio Sérgio

Mamberti em encontro organizado pela Representacdo Regional do Nordeste do MinC.

Contou com a presenca de gestores culturais municipais e representantes dos movimentos

culturais pernambucanos.

A consulta representou uma oportunidade para dar visibilidade, legitimidade e transparéncia ao
processo de consolidacao do Plano Nacional de Cultura, politica de Estado cujas metas projetam o
cendrio cultural para os proximos anos e servem de referéncia para garantir o compromisso dos
governos seguintes com uma politica de longo prazo para o setor.

Todas as contribuicdes recebidas foram analisadas e culminaram num conjunto de propostas que foi
discutido com um grupo qualificado de pessoas representantes da sociedade e do Estado, durante
uma oficina realizada em Brasilia nos dias 7 e 8 de novembro de 2011. Esta oficina, que teve como
objetivo o aperfeicoamento das metas a partir do resultado da consulta publica, reuniu todos os
representantes do Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC), representantes dos colegiados
setoriais € do Ministério da Cultura e suas institui¢des vinculadas. Nela foi analisar a primeira
versao das metas do PNC e as contribui¢des colhidas no processo de consulta publica (plataforma
digital, semindrios, féruns, grupos de trabalho, etc.), com vistas a consolidar um conjunto de
sugestdes que subsidiaram o Ministério da Cultura na elaboragao da versao final.

A versao final produzida a partir das recomendagdes da Oficina foi pactuada dentro do governo e
encaminhada ao Conselho Nacional de Politica Cultural para apreciagdo. Durante a 16* Reunido
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Ordinéria do CNPC, os membros deste conselho se debrugaram sobre a proposta e apds dois dias de
encontro e propostas de aperfeicoamento, os conselheiros aprovaram o documento final.

Em 13 de dezembro 2011, a Ministra de Estado da Cultura, Ana de Hollanda, assinou a portaria (n°
123) que autoriza a publicacdo das metas do Plano Nacional de Cultura (PNC), bem como a que
dispde sobre o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

Ap06s as metas publicadas a Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Politica Cultural comecou
a elaborar uma metodologia para seu monitoramento. Ainda em 2011 foi feita uma classifica¢ao
preliminar das metas aprovadas e desenvolvido um cronograma para o seu monitoramento a partir
de 2012.

e Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais - Coordenacao-Geral de
Cultura Digital:

Diante do desafio de desenvolver o SNIIC, a Coordenagdo-Geral trabalhou na defini¢do do conceito
do sistema, na sua articulagdo com o Sistema MinC e, em colabora¢do com a CGTI, na busca por
um arranjo que pudesse viabilizar a consecu¢do do projeto.

Paralelo a isso, foram mantidos contatos com a Coordenacdo Técnica do Sistema de Informagdes
Culturais do Mercosul (SICSUR) para a continuacio do projeto, que culminou na realizacdo de uma
Reunido Técnica no Rio de Janeiro, em dezembro de 2011, com a presenca dos 10 paises
participantes do projeto.

A parte disso, a Coordenagio-Geral de Cultura Digital trabalhou conjuntamente com a Diretoria de
Direitos Intelectuais em determinados pontos do processo de elaboracdo da Nova Lei de Direitos
Autorais, mais especificamente no tocante ao desenvolvimento de uma proposta contendo um
registro unificado de contetdos digitais e um sistema de licencas publicas para o ambiente digital.

As acdes do Programa de Pesquisa em Inovacdo, Arte e Tecnologia, que ocorre por meio de Termo
de Cooperacdo com a RNP- Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, continuaram no ano de 2011. O
Programa envolve a conexdo das instituigdes do Sistema MinC a redes de alta velocidade e no
desenvolvimento dos projetos das Redes de Laboratérios de Arte, Tecnologia e Inovacdo e dos
Cinemas Universitarios Conectados.

¢ Diretoria de Educagao e Comunicagao para a Cultura

Com o intuito de estruturar as linhas de acdo da Diretoria, de construir uma Politica Nacional de
Cultura para a Educacdo e desenvolver um plano de atuagdo entre o Ministério da Cultura e o
Ministério da Educacdo no periodo de 2011 a 2014, foram realizadas reunides de articulacdo com
grande parte dos 6rgaos do Sistema MinC, o Ministério da Educacdo e CAPES, foram formalizados
convénios para auxiliar no mapeamento de acdes que promovam a interface entre cultura e
educagdo e termo de cooperagdo a Universidade de Brasilia. Em 2011, foi assinado o Acordo de
Cooperacdao 001/2011 entre os Ministérios da Cultura e da Educagdo para promocdo de acdes
conjuntas, diminuindo assim o distanciamento histérico entre as duas pastas decorrente do
desmembramento das dreas ligadas a cultura no antigo Ministério de Educacdo e Cultura, ocorrido
em 1985, quando o ex-Presidente José Sarney criou o Ministério da Cultura.

A partir desse acordo, esta previsto para 2012 o langamento de editais conjuntos com o Ministério
da Educacdo para acOes culturais realizadas dentro das escolas publicas brasileiras. Para isso, a
Diretoria formalizou um convénio para realizar o mapeamento e georreferenciamento das
iniciativas que promovem a interface entre Cultura e Educacdo e outro para pesquisa-a¢do em
iniciativas educacionais que promovam a interface entre cultura e educacao formal.

A pauta de cultura para comunicacio tem objetivo de fomentar iniciativas que ampliem o exercicio
do direito humano a liberdade de expressao cultural e do direito a comunicagio, na medida em que
ha o reconhecimento de que a forma para o exercicio desses atributos ndo estd dada em iguais
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condic¢des. Ela visa promover maior circulacdo de vozes, incentivando a manifestacdo e expressao
da pluralidade cultural brasileira, observadas as diferencas regionais do pais e culturais, em
especial, com relagdo aos segmentos vulnerdveis no tocante as questdes de comunicagcdo, como
mulheres, negros e negras, indigenas, quilombolas, ribeirinhos, rurais, portadores de deficiéncias,
dentre outros

Nesse sentido, foram iniciados os trabalhos de articulagdo com o Ministério das Comunicagdes e
com as pro-reitorias de universidades federais e instituido Grupo de Trabalho para a formulacao de
politicas transversais na drea de cultura e comunica¢@o, no ambito do MinC, (Portaria 549, D.O.U
02/04/2011). Destaca-se nesse sentido a formalizacao de Termo de Cooperagcao com a Fiocruz para
realizacdo de Oficina de Indicagdo de Politicas Publicas de Cultura e Comunicacdo, que atualmente
se encontra em pré-producdo e serd realizado em 2012.

e Diretoria de Direitos Intelectuais:

Como efeito das mudancas decorrentes da nova composi¢cdo de poder advinda da eleicdo
presidencial de 2010, o Ministério da Cultura recebeu novo ministro e, como conseqiiéncia,
substituiu-se a equipe dirigente da DDI, ou seja, trés coordenadores-gerais € um diretor. Somou-se a
essa mudanca a saida de quatro técnicos, o que configurou um total de oito substitui¢des em 2011,
praticamente renovando 60% da equipe técnica.

A DDI direcionou seus esforcos, durante o ano de 2011, para a conclusdo do processo de
formulacdo do Anteprojeto de Lei de direito de autor, o alicercamento das bases para desenvolver
um sistema de registro de obras integrado e para o aprimoramento da gestdo coletiva no Pais. Em
outubro de 2011, apds aprofundados trabalhos técnicos e com aprofundados debates e consultas aos
membros do Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual (GIPI) e outros setores do Governo,
0 Ministério da Cultura encaminhou a versao final do anteprojeto da Lei de Direito Autoral, revisao
esta prevista no PPA 2008-2011 como parte do trabalho a ser realizado no ambito das competéncias
da DDI. Dessa maneira, abriu-se em 25 de abril de 2011 um periodo para recebimento das
contribuicdes de toda a sociedade, ao Anteprojeto de Lei. Os interessados tiveram até o dia 30 de
maio para enviar suas contribui¢des. O periodo de sugestdes — cujo objetivo foi o de aperfeicoar o
texto — deu inicio a dltima etapa de elaborag¢do da proposta final que deveria ser apresentada pelo
governo ao Congresso Nacional.

Enfrentou, também, o desafio de compreender e esbogar solu¢des, em termos das politicas e da
regulacdo publicas, para o impacto da internet sobre os direitos autorais.

A participac@o da DDI nas negociacdes internacionais configurou uma drea estratégica de trabalho,
ndo apenas pela designacdo legal de competéncia e missdo institucional, mas também porque a
propriedade intelectual e o direito autoral demandam e possuem uma regulacio internacional, uma
vez que tém por objeto bens considerados globais, ou seja, bens econdmicos que por sua natureza
imaterial t€m dimensao, naturalmente, transfronteirica.

Acompanhamento Legislativo

Parte importante das atividades realizadas no ano de 2011 foi a participagdo da Diretoria nos
trabalhos do Congresso Nacional referentes a estrutura e a conjuntura do direito autoral,
notadamente aquelas que dizem respeito a gestdo coletiva do direito autoral na drea da musica. A
participacdo foi especialmente fermentada pelo debate, de ampla repercussdo publica, sobre a
gestdo do ECAD, que demandou um trabalho de aprofundamento da matéria pertinente a estrutura
propria de arrecadacdo e distribuicdo e a uma andlise dos aspectos econdmicos € concorrenciais
envolvidos.

Organizacdo de eventos

O Ministério da Cultura, por meio da Diretoria de Direitos Intelectuais, realizou nos dias 31 de
maio e 1°. de junho de 2011, em Brasilia/DF, no auditério do Superior Tribunal de Justica, o

Semindrio “A Modernizacdo da Lei de Direitos Autorais: Contribui¢des Finais para o Anteprojeto
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de Lei”. O referido Semindrio fez parte da dltima etapa de elaboracdo da proposta final que revisa a
Lei de Direitos Autorais que entdo seria apresentada pelo Governo Federal ao Congresso Nacional e
teve como objetivo finalizar o processo colaborativo de elaboragdo e aperfeicoamento do APL que
altera e acresce dispositivos a Lei n. 9610/98.

Missoes Internacionais

No ambito da Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI), o Brasil deu continuidade a
negociacoes referentes: as temadticas do direito autoral e das Expressoes Culturais Tradicionais.

No ambito do Comité Permanente de Direito Autoral — (Standing Committee on Copyright and
Related Rights — SCCR) a Diretoria teve participacdo ativa nas negociagdes de trés possiveis novos
instrumentos internacionais: um no ambito das limitacdes e excecOes referente a pessoas com
dificuldades para leitura (pessoas com deficiéncia visual, disléxico, dentre outros); um para a
protecdo de artistas e intérpretes do audiovisual e, ainda, um para a protecdo dos organismos de
radiodifusdo.

No ambito das negociacdes em torno das limitagdes e excecOes ao direito autoral, o Brasil foi,
juntamente com o Equador, co-autor de um texto para arquivos e bibliotecas.

Com respeito ao instrumento internacional para artistas e intérpretes do audiovisual, € de se destacar
que na ultima reunido da Assembléia Geral da OMPI foi aprovada a convocagdo de uma
conferéncia diplomaética com o fito de deliberar sobre a criacdo ou ndo de um novo tratado. Esta
Conferéncia realizar-se-a4 em junho préximo em Pequim, China.

O posicionamento brasileiro, manifesto entdo nas negociacdes, foi o de nao assumir uma posicao de
bloqueio explicito ao Tratado, sem, no entanto, abrir mao de alguns principios que vem adotando
historicamente nos dltimos anos: o papel das limitacdes e excegdes; os valores expresso na Agenda
para o Desenvolvimento da OMPI.

Para tal a DDI participou de reunides com o Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual
(GIPI) que subsidiaram as a¢des internacionais executadas por esta Coordenacao.

Ademais, o Ministério da Cultura do Brasil se fez representar no Férum Internacional de Avignon —
Franca que tratou dos desafios contemporaneos para a cultura advindos do ambiente digital.

Organizacdo da Biblioteca da Diretoria de Direitos Intelectuais

A Diretoria de Direitos Intelectuais do Ministério da Cultura é detentora de um consideravel acervo
bibliografico, heranca do antigo CNDA - Conselho Nacional dos Direitos Autorais, de grande valor
histérico, contendo exemplares, quase na sua totalidade, de obras cujos temas tratam de Direitos
Autorais e outros temas correlatos, sendo inclusive algumas obras consideradas raras e outras que
foram sendo adquiridas no decorrer destes ultimos anos pela prépria Diretoria.

Grande parte desse acervo € heranca do antigo Centro Brasileiro de Informagdes sobre Direitos
Autorais (CBI), cuja criagdo se deu por meio da Lei n° 5.988, de 14 de dezembro de 1973 e que foi
posteriormente revogada pela Lei n° 9.610, de 98. Atualmente o acervo € usado apenas pelos
proprios Técnicos da drea, quando do desenvolvimento de seus trabalhos e pesquisas.

Todo esse Acervo, contendo 1.708 volumes foi organizado, catalogado pelo nome do autor, titulo
da obra e ano de publicagdo. Para cada exemplar foi utilizada uma numeracao seqiiencial.
Para controle, tem-se utilizado uma planilha criada especificamente para facilitar a localizagao de

cada exemplar e o empréstimo € realizado mediante assinatura do solicitante num termo de
COMpPromisso.

Todo esse trabalho foi realizado com a orientagdo da Diretoria de Gestao Interna (DGI), visando,
num futuro préximo, a inclusao desse acervo no patrimonio geral do Ministério da Cultura.
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Edital do Livro Acessivel n° 001/SPC-SAI

Em decorréncia de varias reunides ocorridas entre a Secretaria-Executiva, a Diretoria de Direitos
Intelectuais/DDI e a Diretoria do Livro, Leitura e Literatura/DLLL, foi decidido que a DLLL ficaria
entdo responsdvel por dar continuidade a execucdo do processos referentes ao Edital, que foi
publicado no ano de 2010, e que teve por objeto beneficiar 10 entidades que foram identificadas e
que possuiam a capacidade, no Brasil, de ampliar a disponibilidade de livros acessiveis aos
deficientes visuais. Para tanto foram repassados diretamente a DLLL, recursos no valor total de R$

773.091,80.

Edital de Gestdo Coletiva

O Concurso Publico de Estimulo a Gestdao Coletiva de Direitos Autorais foi publicado com o
objetivo de apoiar entidades de gestdo coletiva de direitos autorais, que sao institui¢des privadas,
sem fins lucrativos, constituidas como associagdes para a defesa dos interesses dos autores de
determinada drea cultural e para o exercicio solidario dos direitos autorais individuais. Sao também
responsaveis pela emissdo de autorizacdes e licencas para o uso das obras intelectuais em sua drea
de atuagdo, bem como realizam o recolhimento dos valores relacionados ao uso de obras protegidas.

Atualmente o recolhimento de direitos autorais estd bem consolidado na drea musical, por meio do
ECAD, e assim a proposta foi colocada no sentido de promover a criacdo, implementacdo e
modernizacdo de entidades de gestdo coletiva de direitos autorais em outras dreas € segmentos
culturais, como audiovisual, literatura, artes visuais, etc.

Quando do recebimento das propostas, deveriam ter sido pré-selecionadas trés entidades, aos quais
se planejava conceder, por meio da apresentacdo de um Plano de Trabalho, o valor de R$ 200 mil
para cada uma, perfazendo um total de R$ 600 mil.

Os recursos seriam oriundos do Programa de Desenvolvimento da Economia da Cultura
(PRODEC), Acao Promogao de Negdcios de Economia da Cultura.

No entanto, em decorréncia da vedacdo legal do Acérddo n® 1554/2011, em que o Tribunal de
Contas da Uniao/TCU recomendou ao Ministério da Cultura que se abstivesse de realizar
Convénios ou Repasses de recursos objetivando estruturar entidade privadas, o Edital de Gestao
Coletiva nao logrou éxito, tendo a Consultoria Juridica indicado, por estas razdes, o seu
cancelamento, que foi devidamente autorizado pelo Secretario de Politicas Culturais, tendo sido
tornado publico por meio do Didrio Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2011, Secdo 03, pagina
79.

Ao final da gestdo passada, a rede CulturaDigital. BR se posicionou como a experi€éncia mais
inovadora do governo em termos de utilizacdo do potencial interativo da rede. Pela qualidade da
articulacdo empreendida, conseguiu reunir em seu ambiente os 3 principais debates de marco
regulatorio que definem o ambiente nacional para a Internet: Marco Civil, Direitos Autorais, Banda
Larga.

2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Diferentemente de 2010, em 2011 a SPC ndo possuiu Programa de Governo sob sua
responsabilidade, uma vez que a execu¢ao do Programa Desenvolvimento da Economia da Cultura -
PRODEC, por meio da Portaria n® 56 de 17 de junho de 2011, foi transferida para a Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural (SID).

A SPC, por meio da gestdo das Acdes sob sua responsabilidade, contribuiu com a execug¢do de dois
programas: o 0173 — Gestdo da Politica de Cultura, cujo responsavel é o Secretario-Executivo do
Ministério da Cultura, Vitor Ortiz; e o 0461 — Promocdo da Pesquisa e do Desenvolvimento
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Cientifico e Tecnoldgico, cujo responsavel € Luiz Antdnio Rodrigues Elias, vinculado ao Ministério

da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. As informacdes sobre os responsdveis foram extraidas do
SIGPLAN, em 15/03/2012.

2.3.2 Execucao Fisica das acoes realizadas pela UJ

2-QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Meta a
. Unidade ser
Funcio | Subfuncao | Programa | Acao szq GE] Prioridade de Me.t a M.eta realiza
¢ao . prevista | realizada
Medida da em
2012
13 422 0173 2D79 A 3 Unidade 1 1 1
Nao se Nio se Nao se
13 392 0173 4821 A 3 - aplica aplica aplica
1 Em 1
13 121 0173 6619 A 3 Unidade implantagdo
13 572 0461 4655 A 3 Unidade 1 0 1
13 126 0461 4172 A 3 Unidade 10 27 3

Fonte: Sigplan

Observagdo: A SPC também realizou empenhos na A¢do 4796 - Fomento a Projetos em Arte e Cultura que previa
recursos na Unidade Orcamentdria 42101 (Administracio Direta do MinC). Essa Acdo Orcamentdria tem sua
execugdo compartilhada pela Secretaria Executiva e por outras UJs da administracdo direta desta pasta. Todavia, a
SPC ndo € a Unidade responsdvel por sua gestdo e, dessa maneira, a forma de utilizacdo da Acéo 4796 para custeio de
projetos por esta Secretaria estard explicitada no corpo do texto deste Relatério de Gestdo.

Acao 2D79 - Formulacao e Gestao da Politica de Direitos Autorais

As atividades que compuseram o programa 0173, de competéncia da Diretoria de Direitos
Intelectuais, em 2011, estdo compreendidas na acdo 2D79 prevista no PPA: “Formulacio e Gestdao
da Politica de Direitos Autorais” e que € direcionada especificamente para a formulacio da politica
publica de direito autoral. A realizacdo dessas atividades envolveu, principalmente, recursos
humanos, ou seja, o trabalho dos técnicos da DDI, além da estrutura fisica da Diretoria, ficando os
recursos financeiros limitados a emissdo de didrias e passagens domésticas e internacionais € a um
Termo de Cooperagao formalizado com a Universidade Federal de Santa Catarina para realizacdo
do V Congresso de Direito de Autor e Interesse Publico, realizado em Florianépolis, entre os dias
31/10 e 01/11 de 2011.

Essa A¢do abrangeu todas as atividades executadas pela DDI em 2011, como a revisdo e elaborac¢ao
de marcos legais do Direito Autoral, os subsidios fornecidos aos 6rgdos governamentais em
matérias de interesse publico com interface na drea de direitos autorais, a realizacdo de semindrios,
palestras, conferéncias nacionais e internacionais; o desafio de ouvir a sociedade sobre a revisdao da
Lei Autoral e o papel do Estado brasileiro neste setor; as negociacdes sobre tratados e acordos
internacionais, cujos resultados repercutem em nossa legislacao nacional; a qualificacdo de quadros
técnicos responsaveis pela gestio, dentre outras.

A meta fisica, que previa 1 (uma) politica formulada, foi atingida ainda em 2010 com a composicao
do anteprojeto da lei de direitos autorais. Em outubro de 2011, apds aprofundados trabalhos
técnicos € com aprofundados debates e consultas aos membros do Grupo Interministerial de
Propriedade Intelectual (GIPI) e outros setores do Governo, o Ministério da Cultura encaminhou a
versao final do anteprojeto da Lei de Direito Autoral, revisdo esta prevista no PPA 2008-2011 como
parte do trabalho a ser realizado no ambito das competéncias da DDI.

Acao 4821 — Formulacao, Acompanhamento e Avaliaciao de Politicas Culturais

A acdo 4821 nao prevé metas fisicas no PPA. Essa Ac@o custeou a maior parte das atividades da
Secretaria de Politicas Culturais em 2011, inclusive valores pagos em didrias e passagens. Destaca-
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se que houve forte contingenciamento do limite financeiro em 2011 e o montante que foi
efetivamente liberado para a Secretaria ndo superou metade do valor total aprovado na LOA em
2011 em todas as Acdes Orcamentdrias sob sua responsabilidade. A restricdo financeira
mencionada ndo foi aplicada ao Fundo Nacional de Cultura.

A Acdo assim custeou o empenho e o repasse financeiro das duas primeiras parcelas do Termo de
Parceria assinado com a OSCIP Via Publica (Processo 01400.017490/2010-13, Pronac 11.3663),
que visa o desenvolvimento de estudos, pesquisas, producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos tecnoldgicos e cientificos e metodologias de gestdo adequadas ao desenvolvimento,
consolida¢do e implementa¢do do Plano Nacional de Cultura, incluindo a criacdo de plataforma de
rede social para abrigar o processo de debate e acompanhamento referente a implementacdo do
Plano Nacional de Cultura, em apoio as ac¢des neste ambito desenvolvidas pelo Ministério da
Cultura e o Conselho Nacional de Politicas Culturais.

Também custeou a montagem de stand do Ministério da Cultura na 2* Conferéncia Nacional Livre
da Juventude (Processo 01400.042084/2011-70), acatando a Secretaria solicitacdo de apoio da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Nela foram empenhadas as primeiras parcelas de convénios firmados com o Instituto Lidas (Objeto:
mapeamento e georeferenciamento das iniciativas que promovam a interface entre cultura e
educacgdo. Processo 01400.040848/2011-92, Pronac 11.14433) e com a Associagdo Casa das Artes
de Educagdo e Cultura (Objeto: Pesquisa acdo em iniciativas que promovam a interface entre
cultura e educagdo, Processo 01400.040428/2011-14, Pronac 1113727).

Por meio de dois Termos de Cooperacdo, foram descentralizados recursos a Universidade de
Brasilia para realizacdo do Encontro de Saberes (Termo de Cooperacdo 003/2011, Processo
01400.027555/2011-10) e a Fundagao Oswaldo Cruz (Termo de Cooperagao 002/2011, Processo
01400.027555/2011-10) para realizacdo da Oficina Nacional de Indicacao de Politicas Publicas para
Cultura e Comunicacdo. Os dois eventos estdo em fase de pré-producao e serdo realizados em 2012.

A SPC apoiou a Secretaria da Identidade e da Diversidade, por meio da Acao 4821, para producdo
de publicacdo em inglés e espanhol do Plano de Economia Criativa - Politicas, diretrizes e acdes
2011 a 2014, com tiragem de 5.000 exemplares. A despesa, realizada mediante contrato, foi
empenhada em 2011 no valor de R$ 110.000,00.

Em 2011, a SPC promoveu o pagamento de 10 prémios de R$ 10.000,00 aos contemplados no
Edital SPC n° 003 — Prémio de Pesquisa em Cultura — Politicas Publicas de Cultura. Esse edital
fora publicado no Didrio Oficial da Unido de 16 de junho de 2010 e empenhado também no mesmo
ano, tendo o repasse financeiro realizado em 2011, conforme Processo 01400.006878/2010-99.

Ac¢do 6619 - Sistema Nacional de Informacoes Gerenciais e Culturais

Nao houve execucdo nesta A¢ao em 2011 uma vez que o montante financeiro contingenciado e
efetivamente liberado em 2011 foi utilizado apenas na Ac¢do 4821 (o montante liberado para
utilizacdo pela Secretaria de Politicas Culturais coube integralmente no limite orcamentario da Acdo
4821). A restri¢ao financeira mencionada nao foi aplicada ao Fundo Nacional de Cultura.

Ac¢a0 4796 - Fomento a Projetos de Arte e Cultura

O Programa Engenho das Artes (1142) visa estimular a producdo, a difusdo e o acesso da populacdo
aos bens e servicos da cultura brasileira nas 4dreas de musica, artes c€nicas e visuais. Tendo a
Secretaria deixado de apoiar projetos finalisticos diretamente e delegado as questdes relacionadas a
Economia da Cultura para outra Secretaria, de acordo com as orientagcdes estratégicas da atual
gestdao, a SPC diminui consideravelmente a quantidade de novas transferéncias voluntérias e outros
instrumentos apoiados com recursos da A¢do 4796 — Fomento a Projetos de Arte e Cultura. No
entanto, ainda deu continuidade a compromissos anteriormente assumidos.
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O convénio n°® 732974/2010 com a Bambina Ac¢ao Cultural e Associados tem como objetivo o
Projeto Editorial Publicagdes e Revistas do Teatro Brasileiro para a publicacdo de 18 numeros
consecutivos da Revista de Teatro — SBAT, com a tiragem bimestral de 5 mil exemplares por
nimero no periodo de 3 anos, mais a producdo e a publicacdo de 3 mil exemplares do livro
Dramaturgia Brasileira. Foi empenhada a 2* parcela do convénio em dezembro de 2011 mas os
recursos financeiros serdo repassados em 2012. Sua vigéncia expira em 28/07/2013.

O Projeto Laboratério de Dramaturgia, realizado através de convénio n°® 736976/2010, consiste na
criacdo de um pélo cultural voltado para estimulo, pensamento, discussdo e difusdo da dramaturgia
brasileira com a participacdo direta dos artistas e dos membros do conselho da SBAT. Visa as
seguintes atividades no periodo de 2 anos: Centro de Estudos e Pensamentos; Site de dramaturgia; e
Prémio SBAT de dramaturgia. Tudo isso para difundir o conhecimento acumulado e estimular a
profissionalizacdo das novas geracdes. Foi empenhada a 2* parcela do convénio em dezembro de
2011 mas os recursos financeiros serao repassados em 2012. Sua vigé€ncia expira em 30/08/2012.

Ao longo de 2011, foram cancelados alguns convénios firmados em anos anteriores em virtude de
verificacdo de conformidade processual e de restri¢des orcamentdrias, a saber:

a) O convénio n° 749368/2010 com Associacdo Brasileira de Estilistas (ABEST) foi anulado
por determinacdo do Secretario Executivo por meio da Portaria 543, de 01 de agosto de
2011, com fulcro no pardgrafo 1° do art. 50 da Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999, sem
repasse de recursos;

b) Convénio n° 750867/2010 formalizado com o Instituto E foi denunciado por determinagdo
do Secretario Executivo por meio da Portaria 543, de 01 de agosto de 2011, com fulcro no
art. 50 da Lei n°® 9.784 de 29 de janeiro de 1999, sem repasse de recursos;

¢) Convénio n°®753071/2010 com o Nucleo de Qualificacao de Empreendimentos da Economia
Criativa do Estado do Rio de Janeiro € um projeto da Secretaria de Estado de Cultura do Rio
e foi denunciado por determinac@o do Secretdrio Executivo por meio da Portaria 543, de 01
de agosto de 2011, com fulcro no art. 50 da Lei n° 9.784 de 29 de janeiro de 1999, sem
repasse de recursos; e

d) os Convénios de n° 753965/2010 e 752845/2010 com a Associacdo Cultural de Estudos
Contemporaneos (ACEC) foram denunciados amigavelmente devido a impropriedades
processuais e pela desisténcia do proponente para realizacao do projeto, ndo tendo ocorrido
repasse de recursos.

Ainda no ambito da acdo de Fomento a Projetos de Arte e Cultura, a Secretaria de Politicas
Culturais gerencia em parceria com o Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) contrato para
instalacao do Cais do Sertdo Luiz Gonzaga, na regido portudria de Recife-PE, objeto do Contrato n°
62/2010, para elaboragao de seu projeto arquitetdnico.

O pagamento de cada uma das parcelas estd condicionado a apresentacdo dos produtos contratados.
Assim, o 2° produto (Projeto Bdsico) foi apresentado a Secretaria de Politicas Culturais em
novembro de 2010, porém, ao ser submetido a anélise por parecerista especializado, foi constatada a
auséncia dos projetos Expogrifico, Fundagdes, Telefonico, Ldgica, Sonorizacdo, Incéndio,
Drenagem Pluvial, Luminotécnico, Paisagismo, Layout e Mobilidrio Especial. Conforme
explicacdes do contratado, a complementacdo do Projeto Bésico com essas pecas documentais
depende da finalizacdo de projetos de sondagem e de contetido museoldgico, os quais estdo sendo
elaborados pelas institui¢des Porto de Recife e Porto Digital, ambas também conveniadas por outras
Secretarias do Ministério da Cultura.

Sendo assim, para impedir que ocorram mais atrasos na execugdo desse instrumento, a Secretaria de
Politicas Culturais propds o pagamento de 50% dos recursos referentes a 2* parcela, tendo em vista
que parte do Projeto Bdsico foi apresentado. O pagamento do percentual restante ficou
condicionado a apresentagdo do 2° produto completo, o qual contemplard os projetos ausentes
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apontados no Parecer Técnico elaborado, em um prazo estipulado de 30 dias apds o recebimento
dos projetos de sondagem e de contetido museoldgico.

No tocante a termos de cooperacdo formalizados, houve descentralizacdo de crédito para a
Universidade Federal de Goids, por meio do Termo do cooperacdo 001/2011, que visou a realizacao
do Projeto "SBPC CULTURAL na 63* Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia", cujo tema foi Universidade Viva, Cultura Plural, realizada no periodo de 10 a 15 de julho
de 2011, no Campus da Universidade Federal de Goids, em Goiania.

Por fim, foram empenhados R$ 2.195.000,00 referentes a aquisicdo de licenca de uso de software
por meio de adesdo a Ata de Registro de Precos n° 04/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,
para o desenvolvimento do SNIIC. O software permitird a captura e organizagdo de dados culturais
que, uma vez estruturados e publicados, serdo fonte de informagdes para nortear a execugdo, o
monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas de cultura, com destaque ao Plano Nacional de
Cultura, e para incentivar as dinamicas da sociedade civil.

Acao 4655 - Operacao e Desenvolvimento da Internet na Associacio Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa - RNP - OS e Acao 4172 - Servicos de Comunicacio da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa.

As Acodes 4655 - Operagao e Desenvolvimento da Internet na Associacdo Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa - RNP — OS e Acdo 4172 - Servigos de Comunicacdo da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa fazem parte do programa 0461 - Promog¢do da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico sob a gestdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI). A SPC, por
meio de Termo de cooperacdo assinado em 2010 com o MCTI, faz uso do contrato de gestao
daquela pasta com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), para acdes ligadas a cultura
digital. No entanto, em 2011, devido a contingenciamento financeiro, ndo houve execucao
financeira nas Agdes Orgcamentdrias 4655 e 4172, a ndo ser de Restos a Pagar de 2010. Conforme
mencionado anteriormente, o montante financeiro liberado para a SPC em 2011 provocou com que
as unicas acdes orcamentarias utilizadas fossem a 4821 e a 2D79.

Visando institucionalizar e aprofundar a relagio com o MCTI e o MEC, ainda em 2008, o
Ministério da Cultura sinalizou o interesse em integrar o Programa Interministerial de Manutencao
e Desenvolvimento da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (PIMM/RNP). Assim, foi formalizado o
Termo de Cooperacdo n° 005/2010 MinC/MCTI/RNP, que tem por objeto o desenvolvimento de um
de Programa de Pesquisa e Inovacdo em Cultura, Arte e Tecnologia, inicialmente composto dois
projetos: a implantacdo de uma rede de laboratorios experimentais em arte, cultura e tecnologia e a
implantacio de uma rede de cinemas digitais universitarios. O valor acordado era de R$
4.200.000,00, que foi empenhado em 2010, mas cujo montante financeiro ndo foi efetivamente
repassado ao MCTI no mesmo ano. Assim, os valores inscritos em restos a pagar de R$
2.500.000,00 (Ac¢do 4655) e R$ 1.300.000,00 (Acédo 4172) foram descentralizados ao MCTTI apenas
em novembro de 2011, uma vez que o MinC ndo dispunha de limite financeiro para honrar o
compromisso até o penultimo trimestre de 2011. Os R$ 400.000,00 restantes para completar o valor
total do termo assinado porém ndo foram descentralizados pois eles constavam na LOA 2010 como
bens de capital, o que ocasionou recusa de recebimento por parte do MCTTL.

Rede de Cinemas Digitais Universitdrios

O projeto busca ampliar o uso da conexdo da Cinemateca Brasileira a infraestrutura de rede
avancada operada pela RNP, conexdo esta efetivada em 2009 como uma das acdes previstas no
projeto-piloto do Ministério da Cultura com a RNP. Essa iniciativa do Ministério da Cultura € um
importante passo para que o pais possa contar com solu¢des para distribuicdo de conteidos
audiovisuais por meio de redes Opticas. Em 2011, houve a customizagdo da plataforma de
Intercambio de Contetidos Digitais (ICD) para a Cinemateca Brasileira, visando promover a
apropriacdo da aplicagdo pela instituicdo de acordo com as suas especificidades. O Trabalho de
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customizacao iniciado em 2011 permitird a comunicacdo da Cinemateca Brasileira com os dominios
de televisdes publicas — TVs educativas e TVs universitarias — que j4 utilizam a aplicagdo ICD para
o intercdmbio de conteddos.

Servicos disponibilizados a Cinemateca Brasileira por meio da RNP

A RNP, no ambito do Acordo de Cooperacio com o MCTI, promoveu a disponibilizacdo de
madquina servidora para instalacdo da aplicacdo na Cinemateca Brasileira Atividades e o suporte de
primeiro nivel para usudrios do servi¢o na Cinemateca no periodo de 12x7 (Service Desk disponivel
para contato das 8h00 as 22h00) e de segundo nivel no periodo 12x5 para correcdo de bugs da
aplicacdo

Cinemas universitdrios

Foi realizado levantamento da situacdo dos cinemas universitarios das Instituicdes Federais de
Ensino Superior. Ele buscou identificar quais instituicdes possuem cinemas; em quais campi
universitarios ele estd localizado; em qual instituto/centro ele se encontra; o responsavel pela
administracio da sala e da rede e como o cinema esta conectado a rede da universidade.

Rede de Laboratorios Experimentais em Arte, Cultura e Tecnologia.

O projeto € convergente com a demanda de uma significativa comunidade de produtores e
pesquisadores em arte e tecnologia existente no Brasil a qual necessita de espacos equipados,
capazes de suportar o desenvolvimento de projetos experimentais, testes de softwares e de
hardwares, bem como a realizacdo de obras e espetdculos. Esta proposta converge também com a
intencdo do Ministério da Cultura em qualificar as suas unidades da Fundacdo Nacional de Arte
(FUNARTE) distribuidas nas cidades de Brasilia, Belo Horizonte, Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
ampliando a capacidade delas em dar suporte as acoes de Arte e Tecnologia. Em 2011, destacam-se
a seguintes acoes: Realizacdo de visita a Funarte Brasilia e elaboracdo de Projeto Basico para a
conexdo fisica da unidade as redes Gigacandanga (metropolitana) e Ipé (backbone nacional);
realizacdo de visita a Funarte Belo Horizonte e elaboracdo de Projeto Basico para a conexao fisica
da unidade as redes Redecomep BH (metropolitana) e Ipé (backbone nacional); producido do
Semindrio “Desafios da Arte em Rede: 1 Rodada em Cultura, Arte, Tecnociéncia e Inovacao”,
composto por duas mesas temadticas e espetdculo de arte telematica distribuido entre as cidades do
Rio de Janeiro, Salvador e Fortaleza; realizacdo da oficina, em 03/12, para apresentacdo da
plataforma Arthron e levantamento de subsidios que orientardo a customizagdo da ferramenta para a
rede de laboratérios. O Arthron é uma ferramenta computacional, desenvolvida pelo Laboratério de
Aplicacdes de Video Digital da Universidade Federal da Paraiba em parceria com a RNP, para a
execugdo de performances artisticas que utilizam representacdes mididticas e o compartilhamento
de espacos reais e virtuais em tempo-real.

2.4 Desempenho Orcamentario e Financeiro

2.4.1 Programaciao Orcamentaria da Despesa

3-QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO Codlg%(S}IgFI da
Ministério da Cultura 42101 420028
Fundo Nacional de Cultura 42902 340028
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2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

4-QUADRO A.2.4.1 PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES - 420028

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

o 2q Sociais Divida Correntes
rcamentarios = = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
LO Dotacio proposta pela UO - - - 26.040.000 | 22.860.810
A PLOA - - - 26.040.000
LOA - - - 26.040.000 | 22.860.810
Suplementares - - - - -
QR AT Abertos - - - - 1.570.000
EDI Reabertos - - - - -
') | Extraordingrios {APertss - : : : :
Créditos Cancelados - - - - -
Qutras Operacoes - - - - -
Total - - - 26.040.000 | 24.430.810

Fonte: Siafi

5-QUADRO A.2.4.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES — 340028 — FUNDO

NACIONAL DE CULTURA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

o Ar Sociais Divida Correntes
rcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
LO Dotacio proposta pela UO - - - 8.000.000 -
A PLOA - - - 8.000.000 -
LOA - - - 8.000.000 -
Suplementares - - - -
= Especiais £l - - - - -
EDI Reabertos - - - - -
TSO Extraordinarios ﬁ:::)zios - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
QOutras Operacoes - - - - -
Total - - - 8.000.000 -

Fonte: Siafi
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2.4.3 Programacio de Despesas de Capital

6-QUADRO A.2.5.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL — 420028

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizaciao da

L . Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

LO Dotacao proposta pela UO 600.000 900.000 - - - -
A PLOA 600.000 900.000 - - - -
LOA 600.000 900.000 - - - -
Suplementares - - - - - -
(,:R s Abertos - 3.596.774 - - - -
ED Reabertos - - - - - -
IT | Extraordinario | Abertos - - - - - -
OS |s Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Qutras Operacoes - - - - - -
Total 600.000 | 4.496.774 - - - -

Fonte: Fonte: Siafi

7-QUADRO A.2.5.2 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL - 340028 — FUNDO

NACIONAL DE CULTURA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizaciao da

Qs A _ Financ,ei.ras Divifla.l
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

Dotacio proposta pela UO 3.000.000 - - - - -

LI:) PLOA 3.000.000 - - - - -
LOA 3.000.000 - - - - -
Suplementares - - - - - -

CR | Especiais Abertos - - - - - -
ED Reabertos - - - - - -
IT | Extraordinario | Abertos - - - - } -
OS |s Reabertos - - - - _ _
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 3.000.000 - - - - ;

Fonte: Fonte: Siafi
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2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

8-QUADRO A.2.6.1 RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA — 420028 Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2011 2010

2011 2010

2011 2010

LO
A

Dotacio proposta pela UO

PLOA

LOA

CR
ED
IT

Suplementares

Abertos

Especiais Reabertos

Abertos

oS Extraordinarios Reabertos ; _ i - - -

Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total - - - - - -

Fonte: Siafi

9-QUADRO A.2.6.2 RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS - 340028 - FUNDO
NACIONAL DE CULTURA Valores em R$ 1,00
9 — Reserva de
Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela UO - - - - - -
PLOA - - - - - -
LOA - - - - - -
Suplementares - - - - - -

(LK Especiais LAl - - - - - -

ED Reabertos - - - - - -

IT Extraordinarios Abertos - - - - ; -
oS Reabertos - - ; . - -

Créditos Cancelados - - - - - i
Outras Operacdes - - - - - -
Total - - - - - -

Despesas Correntes Despesas de Capital

Origem dos Créditos
Orcamentarios

LO
A

Fonte: Siafi

Analise Critica

Dotacdes propostas pela UO, PLOA e LOA: Com relacdo a compatibilidade dos limites
or¢camentdrios estabelecidos pelos 6rgdos envolvidos na gestdao do sistema or¢camentdrio em relacao
as necessidades de crédito da UO, depreende-se que os valores foram integralmente aprovados no
PLOA e na LOA, sem haver mais o que ser destacado.

Houve incremento de aproximadamente 14% (quatorze porcento), em relacdo a 2010, no volume de
recursos or¢amentdrios na Programacdo de Despesas Correntes do Ministério da Cultura e a
manuten¢do de rubrica para despesas de Capital em 2011, ainda que em montante menor que o
valor proposto e aprovado em 2009. O incremento nas despesas correntes € a manutencdo de
recursos orcamentdrios para despesas de capital no ano de retratam a ampliacdo do escopo das
acoes da SPC, tendo em vista os objetivos propostos na primeira parte deste documento.
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2.4.3.2 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesas

10-QUADRO A.2.7.1 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA — 420028 Val"l;‘;s
— MINISTERIO DA CULTURA erf,loo
Despesas Correntes
. i UG o 2-
Natureza da Movimentacao Classificacao da 1-Pessoal | Jurose | 3 - Outras
s concedente ou ~
de Crédito acao e Encargos | Encargo Despesas
recebedora . .
Sociais s da Correntes
Divida
Movimen- Concedidos
;?1%:1(')11 a Recebidos
Concedidos 153163 -
Universidade
Federal de 42101 -
Santa Catarina | 1342201732D790001 90.000,00
Movimen- Concedidos .254420 -
e FIO'CI‘EIZ/I')I‘C- 42101 -
Externa sidéncia 13392017348210001 464.800,00
Concedidos 154040 -
Fundacao
Universidade 42101 -
de Brasilia 13392017348210001 210.000,00
Recebidos - - - - -
Despesas de Capital
. 3 UG o 5- 6—
Natureza da MoYlmentagao concedente ou Classnfic~a§ao da 4 - Inversoe Amortizac
de Crédito recebedora acao Investimen s 50 da
tos Financei g
Divida
ras
Movimen- Concedidos - - - - -
;i%::na Recebidos - - - - -
Movimen- Concedidos - . - ' .
g)ft:::'na Recebidos ) ) ) ) )

Fonte: Siafi
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11-QUADRO A.2.7.2 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - 340028 —

Valores em
FUNDO NACIONAL DE CULTURA R$ 1,00
UG Despesas Correntes
2 — Juros
concede 1-
Natureza da . ~ ~ e 3 — Outras
. ~ - nte ou Classificacao da acio Pessoal e
Movimentacao de Crédito Encargo Despesas
recebed Encargo
.o sda Correntes
ora s Sociais .
Divida
Movimen- Concedidos
tacao .
Interna Recebidos
Concedidos | 153052 —
Univer-
Movimen- sidade
tacao Federal
Externa de Goias
- UFGO 42101 13392114247960001 297.848,16
Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da e > 0
. ~ oy nte ou Classificacao da acio 4 o Inversoe 6 .
Movimentacao de Crédito recebed Investim S Amortizacao
ora entos Financei da Divida
ras
Movimen- Concedidos
tacao .
Interna Recebidos
Movimen- Concedidos
tacao .
Externa Recebidos

Fonte: Siafi

Analise Critica

Com relagdo as movimentagOes orcamentarias, destaca-se que ndo foram recebidos recursos mas
apenas concedidos. As movimentagdes ocorreram para que a Secretaria de Politicas Culturais
realizasse seus objetivos no ano de 2011, principalmente no que tange a orientacdo estratégica da
nova gestdo para promogao de a¢des conjuntas entre cultura e educagao.

Por meio de dois Termos de Cooperacdo, foram descentralizados recursos a Universidade de
Brasilia para realizacdo de uma nova edicdo do Encontro de Saberes, que levara para as salas de
aula da universidade os mestres de oficio e artes das culturas populares e indigenas, e a Fundacao
Oswaldo Cruz para realizagdao da Oficina Nacional de Indicacdo de Politicas Publicas para Cultura e
Comunicac¢do. Ambos os projetos estdo em fase de pré-producgdo e serdo realizados em 2012.

Foi efetuada também descentralizacdo de Crédito Orcamentédrio para a Universidade Federal de
Santa Catarina, em parcela tnica, no valor total de R$ 90.000,00 para realizagdo do V Congresso de
Direito de Autor e Interesse Publico, realizado em Floriandpolis, entre os dias 31/10 e 01/11 de
2011.

Com recursos do FNC foram descentralizados créditos para a Universidade Federal de Goiés,
também por meio de Termo de cooperacdo, para manutencdo de parceria histdrica entre o MinC e a
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), no apoio a programacao cultural de seu
encontro anual, que se realizou em Goiania entre os dias 10 e 15 de julho de 2011.
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2.4.4.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

12-QUADRO A.2.8.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS Valores em RS

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ — ADMINISTRACAO DIRETA - 420028 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacao 485.110,16 602.579,07 101.713,60 499.212,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 485.110,16 602.579,07 101.713,60 499.212,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 269.939,40 825.000,00 247.882,08 758.797,11
Dispensa 269.939,40 825.000,00 247.882,08 758.797,11
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 254.370,15
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 184.326,73 299.802,14 184.326,73 254.370,15
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 184.326,73 299.802,14 184.326,73 254.370,15
Outros 2.862.572,91 16.029.444,25 2.233.652,91 11.427.858,39
Nio se aplica 2.862.572,91 16.029.444,25 2.233.652,91 11.427.858,39
Totais 3.343.839,12 17.756.825,46 2.767.575,32 12.940.237,65

Fonte: Siafi Gerencial

13-QUADRO A.2.8.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS

Valores em R$

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ — FUNDO NACIONAL DE CULTURA - 340028 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacio 2.195.000,00 2.225.766,90 0,00 2.222.326,52
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 2.195.000,00 2.225.766,90 0,00 2.222.326,52
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 0,00 1.684.000,00 0,00 494.400,00
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 1.684.000,00 0,00 494.400,00
Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Didarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 1.278.658,00 13.782.772,54 0,00 7.029.687,20
Nio se aplica 1.278.658,00 13.782.772,54 0,00 7.029.687,20
Outros 3.473.658,00 17.692.539,44 0,00 9.746.413,72

Fonte: Siafi
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14-QUADRO A.2.9.1 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$

DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ — ADMINISTRACAO DIRETA - 420028 1,00
Despesa Despesa RP nao Vil s
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.664.6 | 17.457.| 3.644.6| 17.457.| 1.061.3| 4.771.1 | 2.583.2| 12.685.8
3 — Outras Despesas Correntes 22,47 | 023,32 22,47 023,32 73,88 55,82 48,59 67,50
41 - TRANSFERENCIAS 2.646.4| 14.858.| 2.646.4| 14.858.| 628.920| 3.838.0| 2.017.5|11.020.7
CONS.PUBLICOS 76,98 | 844,07 76,98 | 844,07 ,00 53,95 56,98 90,12
31 - OUTROS SERVICOS DE 383.396 | 98.515,| 101.713| 347.323,
TERCEIROS-PESSOA 485.110| 445.838 | 485.110 | 445.838 ,56 03 ,60 17

JURIDICA ,16 2 ,16 2
33 - PASSAGENS E DESPESAS 296.939 | 648.740 | 296.939 | 648.740 | 49.057,| 71.054,| 247.882 | 577.685,
COM LOCOMOCAO ,40 ,87 ,40 ,87 32 93 ,08 94
216.095| 1.503.6| 216.095| 1.503.6 0,00 | 763.531| 216.095 | 740.068,
Demais elementos do grupo ,93 00,18 ,93 00,18 91 ,93 27
3.644.6 | 17.457.| 3.644.6| 17.457.| 1.061.3| 4.771.1 | 2.583.2| 12.685.8
Totais 22,47 | 023,32 22,47 | 023,32 73,88 55,82 48,59 67,50

Fonte: Siafi Gerencial

15-QUADRO A.2.9.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Valores em R$

DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ — FUNDO NACIONAL DE CULTURA - 340028 1,00
Despesa Despesa RP nao Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.473.6| 16.008.| 3.473.6| 16.008.| 3.473.6| 6.756.5 0,00 | 9.252.01
3 — Outras Despesas Correntes 58,00 | 539,44 58,00 | 539,44 58,00 25,72 3,72
39 - OUTROS SERVICOS 3.440,3 0,00 | 2.222.3
DE TERCEIROS-PESSOA 2.195.0| 2.225.7| 2.195.0| 2.225.7| 2.195.0 8 26,52
JURIDICA 00,00 66,90 | 00,00 66,90 | 00,00
41 - TRANSFERENCIAS 1.278.6| 13.782.] 1.278.6| 13.782.| 1.278.6| 6.753.0 0,00 7.029.6
CONS.PUBLICOS 58,00 772,54 58,00 772,54 58,00 85,34 87,20
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.473.6| 16.008.| 3.473.6| 16.008.| 3.473.6| 6.756.5 0,00 | 9.252.01
Totais 58,00 539,44 58,00 | 539,44 58,00 25,72 3,72

Fonte: Siafi Gerencial
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16-QUADRO A.2.10.1 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ — ADMINISTRACAO DIRETA —

420028

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

RP nao
processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 — Investimentos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Gerencial

17-QUADRO 2.10.2 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ — FUNDO NACIONAL DE

CULTURA - 340028

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1.684.0 1.684.0 1.189.6 494.400,
4 — Investimentos 00y 00,00 00y 00,00 oy 00,00 oy 00
51 -OBRASE 1.684.0 1.684.0 1.189.6 494.400,
INSTALACOES 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00,00 0,00 00

41 - TRANSFERENCIAS

CONS.PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.684.0 1.684.0 1.189.6 494.400,
Totais 0001 “g000] %991 o00] %90 0000 00 00

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica

Neste ponto, cabe destacar a grande diferenca percentual entre os valores liquidados e pagos nos
anos de 2010 e 2011 tanto na Administra¢ao Direta quanto no Fundo Nacional de Cultura. Em 2011
as despesas liquidadas e pagas na Administracdo Direta foram aproximadamente 81% menores do
que o verificado em 2010. O mesmo se verifica quando abordamos a despesa liquidada com
recursos do FNC, cuja diferencga negativa em 2011 foi de aproximadamente 80%.
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O fato decorre de trés motivos: o primeiro se refere ao elevado contingenciamento
or¢amentario/financeiro ocorrido em 2011. Como mencionado anteriormente, o limite financeiro
imposto a SPC em 2011 fez com que, na Administracdo Direta, a Secretaria somente se utilizasse
das Acdes 4821 e 2D79 para efetivar suas realizacdes pois o teto financeiro reduzido fez com que
ndo pudessem ser empenhadas quaisquer despesas nas outras Acles orcamentdrias Sob
responsabilidade da Secretaria.

O segundo se refere a redefini¢do das atribui¢ées da SPC em 2011, que deixou de apoiar projetos
finalisticos nas diferentes areas da cultura, diferentemente de 2009 e 2010.

Em terceiro, hd que se levar em conta que 2011 foi o primeiro ano de mandato da nova Chefe de
Estado e que isso provoca a redefinicdo de equipes, programas de governo e prioridades, o que, via
de regra, causa atrasos na execug¢ao das agoes.

Em se tratando da diminui¢@o da execucdo or¢amentdria com recursos do FNC em 2011, além dos
motivos expostos, destacam-se também a revisdo completa dos termos de transferéncia voluntaria
de recursos formalizados em anos anteriores, tanto por iniciativa da atual gestdo como por
determinagdo presidencial, por meio dos Decretos 7.592 de 28 de outubro de 2011, 7.594 de 31 de
outubro de 2011 e 7.641, de 12 de dezembro de 2011.

2.4.4.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos por Movimentacao

18-QUADRO A.2.11.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS Valores em R$
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO — ADMINISTRACAO DIRETA - 420028 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010

Modalidade de Licitacao 0,00 0,00 0,00 0,00

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregio

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacoes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento em Folha

Didrias

Outros 0,00 1.452.920,00 0,00 1.452.920,00

Nao se aplica 0,00 1.452,920,00 0,00 1.452.920,00

Totais 0,00 1.452.920,00 0,00 1.452.920,00

Fonte: Siafi Gerencial
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19-QUADRO A.2.11.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO — FUNDO NACIONAL DE CULTURA

Valores em R$

- 340028 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execuciao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 515.625,00 0,00 0,00
Nao se aplica 0,00 515.625,00 0,00 0,00
Totais 0,00 515.625,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

20-QUADRO A.2.12.1 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE

DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO — ADMINISTRACAO

Valores em R$

DIRETA - 420028 1,00
Despesa Despesa RP nao iritorms D
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
1.452.92 1.452.92 1.452.92
3- Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 Dior 0,00 Dior Dior
41 - TRANSFERENCIAS 1.452.92 1.452.92 1.452.92
CONS.PUBLICOS 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
1.452.92 1.452.92 1.452.92
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial
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21-QUADRO A.2.12.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO — FUNDO NACIONAL

Valores em R$

DE CULTURA - 340028 1,00
Despesa Despesa RP nao Wiritoms D
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
515.625, 515.625, 515.625,

3- Outras Despesas Correntes 0,00 00 0,00 00 B 00 B B
41 - TRANSFERENCIAS 515.625, 515.625, 515.625,

CONS.PUBLICOS 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
515.625, 515.625, 515.625,

Totais 0,00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

22-QUADRO A.2.13.1 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE

DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO ADMINISTRACAO -

DIRETA - 420028

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao iritorms D
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial
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23-QUADRO A.2.13.2 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO ADMINISTRACAO -

DIRETA - 340028 Valores em R$ 1,00
Despesa Despesa RP nao Wiritoms D
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica

Os quadros demonstram o que ja foi citado anteriormente no tocante a mudanca de diretriz
estratégica da Secretaria, que em 2011 deixou de priorizar o apoio a projetos finalisticos na drea da
cultura. Os montantes caracterizados como Outros na tabela se referem a convénios formalizados.

Em virtude da publicacdo dos Decretos 7.592 de 28 de outubro de 2011, 7.594 de 31 de outubro de
2011 e 7.641, de 12 de dezembro de 2011, os termos de transferéncia voluntaria de recursos
passaram por escrutinio rigoroso, o que provocou a reavaliacdo de convénios vigentes e
eventualmente o seu cancelamento.

Conforme solicitado na Portaria TCU N° 123, de 12 de maio de 2011, cabe neste ponto destacar que
o limite financeiro imposto a SPC em 2011 fez com que, na Administracdo Direta, a Secretaria
somente se utilizasse das Acdes 4821 e 2D79 para efetivar suas realizacdes. Essa restricdo fez com
que niao pudessem ser empenhadas quaisquer despesas nas outras Ac¢Oes orcamentdrias sob
responsabilidade da Secretaria. Informamos que a SPC, no inicio de 2011, em virtude dessa
alterac@o em sua missao, nao recebeu formalmente do 6rgao setorial de planejamento or¢amentario
um montante definido para utilizacdo de recursos do FNC. O executado em 2011 obteve expressa
indicacdo da Secretaria-Executiva para sua realizagao.

Em 2012, espera-se que a Secretaria possa lancar mao de forma integral dos valores propostos na
LOA para executar seus objetivos.

2.4.7 Indicadores Institucionais

Em 2011, de maneira a aferir o desempenho institucional da Secretaria, foram utilizados trés
indicadores.

O primeiro tem fulcro na Lei 12.343 de 02 de dezembro de 2010, que instituiu o Plano Nacional de
Cultura que em seu § 2°, art. 11, estabelece que “As metas de desenvolvimento institucional e
cultural para os 10 (dez) anos de vigéncia do Plano serdo fixadas pela coordenacdo executiva do
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Plano Nacional de Cultura - PNC a partir de subsidios do Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais - SNIIC e serdo publicadas em 180 (cento e oitenta) dias a partir da entrada
em vigor desta Lei”. Assim, com relativo atraso mas ainda dentro da vigéncia de 2011, no dia 13 de
dezembro, a Ministra de Estado da Cultura langou oficialmente as 53 metas do Plano Nacional de
Cultura; tendo a SPC, que gerenciou todo o processo de consulta publica e consolidagdo do
material, atingido plenamente o comando da Lei.

Ligado a mencionada Lei, a SPC institui um outro indicador institucional interno para 2011 ligado a
Gratificagdo de Desempenho por Atividades Culturais (GDAC), do quadro de servidores efetivos
do Ministério da Cultura: Finalizacdo da 2* versdao das metas do Plano Nacional de Cultura e
submissdo a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politicas Culturais. Essa meta era
desdobrada em quatro fases — 1) Elaboracdo da 1* versdo das metas = 30% da meta institucional,
2) Realizagdo de consulta publica = 30% da meta institucional; 3) realizacdo de oficina presencial =
30% da meta institucional; e 4) a propria finalizacdo da 2* versao das metas e sua apresentacao no
Conselho Nacional de Politicas Culturais = 10% da meta institucional. A meta foi integralmente
concluida em 28 de novembro de 2011.

Por fim, a reforma da Lei Autoral, proposta como estratégia de acdo para o PPA 2008-2011, foi
concluida com a finaliza¢do do anteprojeto de Lei Autoral. Em outubro de 2011, apds aprofundados
trabalhos técnicos e com aprofundados debates e consultas aos membros do Grupo Interministerial
de Propriedade Intelectual (GIPI) e outros setores do Governo, o Ministério da Cultura encaminhou
a versao final do anteprojeto da Lei de Direito Autoral.

Destaca-se que as metas institucionais utilizadas pela SPC em 2011 tiveram sua mensurabilidade
muito efetiva, baseada em comandos legais por um lado e validada em a¢des concretas de outro. A
publicacdo das metas do Plano Nacional de Cultura e o envio do anteprojeto de Lei Autoral,
estabelecidos em Lei, estimularam a gestdo e a participacdo da equipe da Secretaria.

4. Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

24-QUADRO A.4.1.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES UG 420028 — MINISTERIO DA CULTURA Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
e . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 272.160,00 - 272.160,00 -
2009 - - - -
Restos a Pagar nao Processados
e . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 4.498.995,82 3.898.809,92 505.967,71 94.218,19
2009 683.309,23 657.709,23 25.600,00 -

Observacoes:

Fonte: Siafi Gerencial
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25-QUADRO A.4.1.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES UG 340028 - FUNDO NACIONAL DE CULTURA

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 515.625,00 - - 515.625,00
2009 - - - -

Restos a Pagar nao Processados

. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 7.946.125,72 4.351.674,54 1.079.440,00 2.515.011,18
2009 - - - -
Observacoes:

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica

Com relacdo a evolucdo da estratégia de pagamento de restos a pagar adotada pela SPC, cabe
destacar que 2011 foi um ano em que, além dos objetivos e metas alcangados pela Unidade e
mencionados anteriormente, foi realizada uma profunda andlise dos termos de transferéncia
voluntdria de recursos firmados em anos anteriores, motivada tanto pelos Decretos do Executivo
para escrutinio e verificacio de regularidade desses termos como pela diminui¢do do orcamento da
SPC. Dessa maneira, depreende-se das tabelas A.4.1.1 e A.4.1.2 que a Secretaria promoveu o
cancelamento de aproximadamente 87% dos empenhos em Restos a Pagar na UG 420028 (Direta) e
55% na UG 340028 (FNC). O saldo a pagar em 31/12/2011 na UG 420028 se refere a empenhos
emitidos para pagamento de despesas referentes a deslocamento de servidores, principalmente a
parcela de participagdo da Secretaria em contrato com empresa licitada de turismo que emite os
bilhetes aéreos de todo o Ministério. Segundo a drea responsdvel pela gestdo do mencionado
contrato, no inicio de 2012, apdés andlise de eventuais passivos financeiros com a empresa
contratada, a Secretaria poderd liquidar os Restos a Pagar na UG 420028, seja por meio de
pagamento ou de seu cancelamento.

Ja na UG 340028, a maior parte do saldo a pagar na Tabela A.4.1.2, em Restos a Pagar ndo
Processados, no valor de R$ 2.378.500,00, trata-se de dois convénios ja formalmente denunciados
de ndmeros 753965/2010 e 752845/2010, o que ocasionard o cancelamento dos empenhos no inicio
de 2012. O saldo remanescente nessa conta, de R$ 136.511,18, trata-se de contratos vigentes que
serdo finalizados em 2012. Na conta Restos a Pagar Processados, o saldo a pagar de R$ 515.625,00
se refere a convénio que passa por andlise e cuja decisdo final serd exarada no primeiro semestre de
2012.

E preciso destacar neste ponto que no tltimo ano da gestdo anterior, 2010, o Ministério da Cultura
recebeu um grande refor¢co orcamentdrio, principalmente no Fundo Nacional de Cultura, o que
provocou grande aumento na quantidade de termos e no montante de recursos repassados a terceiros
por meio de transferéncias voluntdrias de recursos. Isso provocou uma quantidade excessiva de
empenhos em restos a pagar, ocasionando assim uma “divida” financeira em 2011 muito prejudicial
para a nova gestdo que assumiu a pasta no novo Governo eleito em 2010. Na SPC, isso ocasionou
com que mais da metade do or¢amento autorizado na LOA nao pudesse ser utilizado em virtude do
excessivo montante em Restos a Pagar contraidos anteriormente.
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5. Informacoes sobre recursos humanos

26-QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos Lotacio IngressS)s‘ no EgreSS(’)s‘ no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) ndo ha 26 3 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira I
(1.2.141.2.241.2.3+1.2.4) ndo hd 26 3 3
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio ndo ha 19 0 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio I

. ndo ha 4 2 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério ndo ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e - 3 1 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) nio ha 26 3 3

Fonte: Siape-Extrator

27-QUADRO A.5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM

31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situaciao em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

2

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3 Para Servigo em Organismo Internacional

2.4 Para Participag@o em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1 De oficio, no interesse da Administra¢do

3.2 A pedido, a critério da Administrag@o

3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4 A pedido, independentemente do interessa da Administragdo por Motivo de satde

3.5 A pedido, independentemente do interessa da Administragdo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1 Doenga em pessoa da familia

4.2 Capacitacio

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Afastamento do c6njuge ou companheiro

5.2 Servigo militar

5.3 Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares

5.5 Mandato classista

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

QOO OO~ |OIQ|IO| © O] © [N~V Oo|Io|Co|C|o(C|O|N

Fonte: Siape-Extrator
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28-QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcoes Lotacdo Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 25 24 19 7

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 25 24 19 7
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 3 1 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 4 3 !
1.2.3. Servidores de outros 6rgios e esferas 0 3 3 0
1.2.4. Sem vinculo 0 14 12 4
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcoes gratificadas 0 1 1 0
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 1 1 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgios e esferas 0 0 0 0

3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 25 25 20 7

Fonte: Siape-Extrator

29-QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12
Tipologias dos Cargos Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

1. Provimento de cargo efetivo 6 3 5 1 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 1
1.2. Servidores de Carreira 6 3 5 1 0
1.3. Servidores com Contratos Tempordarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissiao 2 11 7 4 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento 2 10 7 4 0
Superior

2.3. Funcgdes gratificadas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 8 14 12 5 1

Fonte: Siape-Extrator.
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30-QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE -

SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 5 11 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 1 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 4 11 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 3 20 0 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0 3 19 0 1 0
2.3. Funcgdes gratificadas 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 8 31 0 1 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares ; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7- Aperfeicoamento/Especializacido / Pds- Graduacdo; 8 - Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Siape-Extrator.

31-QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA

EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadoria [De St s _ De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exeracio de
referéncia
1. Integral 01 0
1.1 Voluntéria 1 0
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 01 0
2.1 Voluntéria 01 0
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 02 0
Fonte: Siape

32-QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO

APURADA EM 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor e s
p Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 A
referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 0 0
1.2. Proporcional 0 0
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 0 0

Fonte: Siape
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33-QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES Em R$ 1,00
. . Vencimentos Despesas Varidveis Despesas de Y
]I:llfeor!gigcliiss/ e vantagens Retribuic L L oL Beneficios Demais | pyercicios Dec,l 5068 Total
oo etribuicoes | Gratificacoes | Adicionais Indenizacoes | Assistenciais e despesas | A teriores Judiciais
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2011 | 274.202,54 0 39.344.,46 10.973,69 54.610,88 18.575,00 177.323,59 0 0 575.030,16
Exercicios | 2010 | 66.156,68 0 14.819,20 3.018,51 0 2.580,00 25.565,88 0 0 112.140,27
2009 | 24.551,40 0 15.801,43 7.382,28 0 0 11.280,00 0 0 59.015,11
Servidores com Contratos Temporarios
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 | 45.198,70 0 5.611,26 1.870,41 3.044,00 1.116,00 11.796,00 0 0 68.636,37
Exercicios | 2010 5.646,31 0 717,74 0 0 303,00 2.105,28 0 0 8.772,33
2009 | 54.165,84 0 3.114,44 902,17 0 0 15.891,20 0 0 74.073,65
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 | 111.693,45 836.757,89 93.982,77 32.715,12 290.317,99 14.287,00 86.131,99 0 794,88 1.466.681,09
Exercicios | 2010 | 138.548,90 | 796.765,09 86.252,00 18.936,92 0 5.083,00 74.417,40 0 0 1.120.003,31
2009 | 154.649.94 | 906.057,23 95.249,64 23.257,70 0 0 67.837,46 0 0 1.247.051,98
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 | 10.978,94 14.151,71 5.048,52 1.748,86 4.328,43 0 7.417,95 0 0 43.674,41
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 | 60.563,28 0 3.131,09 998,71 0 0 24.766,81 0 0 89.459,89

Fonte: Siape
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34-QUADRO A.5.9 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO

DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descri¢do dos cargos e atividades do plano de Quantidade no final do exercicio Ineressos no | Beressos 1o
cargos do 6rgdo em que hd ocorréncia de egxercicio fxercicio
servidores terceirizados 2011 2010 2009
Apoio Técnico Operacional I 0 0 3 0 0
Apoio Técnico Operacional II 0 0 10 0 0
Apoio Técnico de Infra-Estrutura 0 0 0 0 0
Recepcionista 0 0 0 0 0
Secretério(a) Pleno(a) 0 0 0 0 0
Secretdria Sénior 0 0 0 0 0
Técnico de Nivel Médio 0 0 0 0 0
Técnico de Nivel Superior 0 0 0 0 0

Andlise critica da situag¢do da terceiriza¢do no 6rgao

Substituicdo de terceirizados:

Foi realizado concurso puiblico em 2010 para substitui¢do da mao de obra terceirizada conforme disposto na Portaria
MP n° 54/2009, Portaria MP/CGU n° 494/2009, Portaria Minc n°® 360, de 25 de agosto de 2010. O processo de
substitui¢do foi finalizado em 2010, com o desligamento de todos os contratados de forma irregular.

35-QUADRO A.5.10 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

AUTORIZADOS

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgao

Data do D.O.U de
publicacao da
dispensa

BARBARA DA ROSA DAMAZIO

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

DANIELA TORRES FERREIRA

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

GEISA TEIXEIRA SANTOS DE MACEDO

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

IEDA MARIA SARAIVA FIGUEIREDO

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

JAMYLA SILVA GUIMARAES ROMERO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

JUCILENE JOSEFA BEZERRA SOARES

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

MAGNUN ALVES RIBEIRO

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

MICHELE PONCEM DE MACEDO MELLO

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

WESLEY SIDNEI SOARES DA SILVA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

WILLIAM PELAEZ AZEVEDO DIAS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

Fonte: Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE/CGEP/DGI/SE-MinC
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6. Informacoes sobre transferéncias de recursos

36-QUADRO A.6.1.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA - 420028

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Culturais

CNPJ: 01.264.142/0001-29

UG/GESTAO: 420028/00001

Informacoes sobre as transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

N° do Vigéncia
Modalidade |. ¢ t Beneficiario No Acumulado Sit.
TSI D Global Contrapartida exercicio até . .
exercicio Inicio Fim

1 704644 04601275000131 | ESPACO CULTURAL -
PES NO CHAO 562.466,00 | 112.500,00 269.979,60 | 03/11/2009 | 13/02/2012 |  Em execugio

1 704682 00401376000108 | SECRETARIA DE Aguardando
CULTURA - SECULT 780.000,00 | 180.000,00 380.000,00 | 16/11/2009 | 08/06/2011 |  Prestacdo de

Contas

1 704762 83722462000140 | FUNDACAO
CATARINENSE DE 713.950,00 | 142.790,00 | 272.160,00 | 713.950,00 | 15/10/2009 | 05/10/2012| Em execugdo
CULTURA

1 711157 01204099000106 | FUNDACAO IBERE Prestagio de
CAMARGO 375.000,00 75.000,00 300.000,00 | 15/12/2009 | 23/05/2011 | Contas enviada

para Andlise

1 724197 42429480000150 | FUNDACAO Prestacio de
UNIVERSITARIA JOSE | 550,000,00 | 200.000,00 190.000,00 |21/12/2009 | 29/05/2011 | Contas enviada
BONIFACIO para Andlise

1 726093 05576331000198 | TELEVISAO AMERICA Prestacio de
LATINA 3.001.650,00 |  600.350,00 2.401.300,00 | 30/12/2009 | 01/04/2011 | Contas enviada

para Andlise

1 731964 53255451000136 | ASSOCIACAO TEATRO Aguardando
OFICINA UZYNA 9.482.320,00 | 2.029.400,00 7.452.920,00 | 19/03/2010 | 15/02/2011 | Prestagdo de
UZONA Contas

1 732128 08304046000106 | ASSOCIACAO DE Prestacio de
FOTOGRAFOS 1.207.925,09 |  255.600,00 952.325,09 |22/04/2010 | 22/09/2011 | Contas enviada
FOTOTECH para Andlise

1 733216 10848646000187 | AGENCIA DE .
DESENVOLV ECO DE Prestacdo de
PERNAMBUCO S A- 735.000,00 | 200.000,00 535.000,00 | 11/06/2010 | 27/08/2011 | Contas enviada
AD/DIPER para Anélise
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1 749296 54131545000166 | FUNDACAO
ECONOMIA DE 2.396.200,00 | 317.800,00 598.700,00 | 08/10/2010 | 08/10/2012 |  Em execugio
CAMPINAS

1 749999 00367651000114 | ASSOCIACAO DE .
AMIGOSDOMD AMD Prestacdo de
RIO DE JANEIRO 887.600,00 302.615,00 | 887.600,00 | 16/11/2010 | 28/08/2011 | Contas enviada
ASSMAM para Anélise

1 754873 8965671000107 | INSTITUTO
BRASILEIRO DE Aguardando
CULTURA, MODA E 218.928,00 | 119.948,00 | 98.980,00 | 98.980,00 |30/12/2010 |28/12/2011|  Prestacio de
DESIGN - Contas
INBRACULTMODE

1 763021 ASSOCIACAO CASA
DAS ARTES DE -
EDUCACAO E 1.199.999,44 199.999,44 30/12/2011 | 01/02/2013 Em execucdo

5750554000120 | CULTURA

1 763256 38890000000187 | INSTITUTO LIDAS 776.955,00 89.850,00 30/12/2011 | 27/01/2013 | Em execugdo

3 00002 33781055000135 | FUNDACAO OSWALDO l
CRUZ 581.000,00 581.000,00 | 581.000,00 |21/11/2011|21/11/2012| Em execugio

3 00003 00038174000143 | UNIVERSIDADE DE l
BRASILIA 520.204,84 12/12/2011 | 12/12/2011 | Em execugio

3 83899526000182 | UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA 90.000,00 90.000,00 | 90.000,00 |[27/11/2011 |27/04/2012| Em execugio
CATARINA

LEGENDA

Modalidade: Situacao da Transferéncia:

1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo

4 - Termo de Compromisso

Fonte: Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo e Siconv

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado
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37-QUADRO A.6.1.2 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA - 340028

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Culturais

CNPJ: 03.221.904/0001-35 UG/GESTAO: 340028/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N°do Vigéncia
Modalidade . Beneficiario Ao Sit.
instrumento Global Contrapartida | No exercicio . , .
até exercicio Inicio Fim
1 704644 04601275000131 ESPACO CULTURAL PES 562.466.00 112.500,00 89.993.20 03/11/2009 13/02/2012 | Em )
NO CHAO execucio
1 719202 68314830000127 FUNDACAO DE APOIO A 21/12/2009 17/05/2012 | Em
UNIVERSIDADE DE SAO 985.000,00 200.000,00 785.000,00 execugio
PAULO
1 721794 60991585000180 FUNDACAO BIENAL DE 28/12/2009 04/04/2011 | Prestacdo
SAO PAULO de Contas
1.203.125,00 240.625,00 962.500,00 enviada
para
Andlise
1 721907 60991585000180 FUNDACAO BIENAL DE 28/12/2009 29/09/2011 | Prestacdo
SAO PAULO de Contas
5.000.000,00 1.000.000,00 4.000.000,00 enviada
para
Andlise
1 722256 60991585000180 FUNDACAO BIENAL DE 1.171.875.00 234.375.00 421.875.00 28/12/2009 05/02/2012 | Em i
SAO PAULO execucio
1 723568 67640441000714 LARAMARA 28/12/2009 25/01/2011 | Prestacdo
ASSOCIACAO de Contas
BRASILEIRA 1.271.187,50 265.000,00 1.006.187,50 enviada
ASSISTENCIA DEFIC para
VISUAL Anilise
1 725570 04822785000139 CENTRO DE 31/12/2009 22/04/2011 | Aguardand
REFERENCIA DA 500.000,00 100.000,00 400.000,00 o Prestagdo
JUVENTUDE de Contas
1 728884 58923780000121 ASSOCIACAO 31/12/2009 31/10/2011 | Aguardand
COLLEGIUM MUSICUM 6.250.000,00 1.250.000,00 5.000.000,00 o Prestacdo
DE SAO PAULO de Contas
1 732749 11320280000131 INSTITUTO DE 10/05/2010 02/01/2011 | Prestacdo
ARQUITETOS DO BRASIL de Contas
DEPTO DE 1.154.900,00 230.980,00 923.920,00 enviada
PERNAMBUCO para
Andlise
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1 732974 05431017000117 BAMBINA ACAO 15/06/2010 28/07/2013 | Em
CULTURAL 2.693.740,00 538.748,00 1.049.304,00 execugio
ASSOCIADOS

1 736976 30714257000176 ESE EMPREEND 08/07/2010 30/08/2012 | Em
TEATRAL E CULTURAL execugao
ASSOC DE 2.306.260,00 461.252,00 916.434,00
ESPECTADORES

1 743294 01852738000140 ASSOCIACAO DE 02/08/2010 15/04/2011 | Aguardand
DESENVOLVIMENTO o Prestacdo
SOCIO EDUCATIVO E 335.550,00 67.110,00 268.440,00 de Contas
CULTURAL DA BAHIA

1 748692 08946222000103 INICIATIVA CULTURAL - 03/09/2010 31/08/2011 | Aguardand
INSTITUTO DAS 687.560,00 137.560,00 550.000,00 o Prestacdo
INDUSTRIAS CRIATIVAS de Contas

3 00001 1567601000143 UNIVERSIDADE 07/07/2011 15/07/2012 | Em
FEDERAL DE GOIAS 360.000,00 60.000,00 300.000,00 300.000,00 execucio

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacdo

4 - Termo de Compromisso

Fonte: Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo e Siconv

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado
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38-QUADRO A.6.2.1 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS - 420028

Unidade Concedente ou Contratante

Secretaria de Politicas Culturais

Nome:
CNPJ: 01.264.142/0001-29

Quantldade de Montantes repassados em cada exercicio,

instrumentos q = .

. independentemente do ano de celebraciao do instrumento
Modalidade celebrados em (em R$ 1,00)
cada exercicio i
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009

Convénio 2 10 9 673.755,00 17.171.865,09 0,00
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 3 671.000,00
Termo de Compromisso
Totais 5 10 9 1.344.755,00 17.171.865,09 0,00

Fonte: Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e Siconv

39-QUADRO A.6.2.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS - 340028

Unidade Concedente ou Contratante

Secretaria de Politicas Culturais

Nome:
CNPJ: 03.221.904/0001-35
Quantldade de Montantes repassados em cada exercicio,
instrumentos q % .
. independentemente do ano de celebracao do instrumento
Modalidade celebrados em
2.0 (em R$ 1,00)
cada exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 14 13 0,00 18.501.568,30 1.614.266,57
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 1 300.000,00
Termo de Compromisso
Totais 1 14 13 300.000,00 18.501.568,30 1.614.266,57

Fonte: Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e Siconv
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40-QUADRO A.6.3.1 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES - 420028

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Culturais

CNPJ: 01.264.142/0001-29

UG/GESTAO: 420028

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos
Modalidade soA .
com vigencia Repassados até | Previstos para % do Valor)global
em 2012 e Contratados repassado até o final
. 2011 2012 .
seguintes do exercicio de 2011
Convénio 5 5.449.571,00 1.439.839,60 1.687.102,00 26%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 3 1.191.204,84 90.000,00 8%
Termo de
Compromisso
Totais 8 6.640.775,84 1.529.839,60 1.687.102,00 23%

Fonte: Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo

41-QUADRO A.6.3.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES - 340028

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Culturais

CNPJ: 03.221.904/0001-35

| UG/GESTAO: 340028/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
. instrumentos
Modalidade com vigéncia Repassados até | Previstos para ) e
em 2012 e Contratados P P repassado até o final
. 2011 2012 .

seguintes do exercicio de 2011
Convénio 5 7.719.341,00 3.262.606,20 42%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagio 1 300.000,00 300.000,00 100%
Termo de
Compromisso

Totais 6 8.019.341,00 3.562.606,20 0,00 449

Fonte: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
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42-QUADRO A.6.4.1 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,

TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE - 420028

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Politicas Culturais

CNPJ: 01.264.142/0001-29

UG/GESTAO: 420028/00001

Exercicio Instrumentos
G5 - Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestacao
d ¢ Termo de Contratos de
as contas Convénios Cooperacao Repasse
Quantidade 6 X X
Contas prestadas Montante
2011 Repass.ado 5.953.610,09 X X
_ Quantidade 2 X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado 7.832.920,00 X X
Quantidade X X X
Contas prestadas Montante
2010 Repass.ado X X X
_ Quantidade 8 X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado 3.143.363,00 X X
Quantidade X X X
Contas prestadas Montante
2009 Repass.ado X X X
_ Quantidade X X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado X X X
_ Quantidade X X X
Anteriores | Contas NAO prestadas | Montante
a 2009 Repassado X X X

Fonte: Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestao
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43-QUADRO A.6.4.2 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,

TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE - 340028

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Politicas Culturais

CNPJ: 03.221.904/0001-35

UG/GESTAO: 340028/00001

Exercicio Instrumentos
dta ~ Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestacao Termo de Contratos de
das contas Aq ~
Convénios Cooperacio Repasse
Quantidade 4 X X
Contas prestadas Montante
2011 Repassado 6.892.607,50 X X
5 Quantidade 4 X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado 6.618.440,00 X X
Quantidade X X X
Contas prestadas Montante
2010 Repassado X X X
_ Quantidade X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado 5.130.600,00 X X
Quantidade X X X
Contas prestadas Montante
2009 Repass.ado X X X
_ Quantidade 3 X X
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado 4.609.002,57 X X
_ Quantidade X X X
Anteriores | Contas NAO prestadas | Montante
a 2009 Repassado X X X

Fonte: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
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44-QUADRO A.6.5.1 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE - 420028

EmR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Culturais

CNPJ: 01.264.142/0001-29 UG/GESTAO: 420028/0001

Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montantes repassados .
prestacio Convénios Contratos de Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas 6 X
Contas analisadas
Com prazo de | Quantidade : X X
analise ainda Contas Nao analisadas X X
nao vencido | njo40ane repassado (R$) X X
2011 Quantidade Aprovada X X
Contas :
Com prazo de | analisadas Quantidade Reprovada X X
analise Quantidade de TCE X X
vencido Contas Quantidade 6 X
NAO
analisadas | Montante repassado (R$) | 5953 610,09 x
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
Contas :
2010 analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO | Quantidade X X
analisadas Montante repassado (R$) X X
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
Contas :
2009 analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO | Quantidade X X
analisadas | Montante repassado X X
Ex:rc.icios Contas NAO | Quantidade X X
anteriores :
22009 analisadas | \fontante repassado X X

Fonte: Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestao
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45-QUADRO A.6.5.2 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE - 340028

Em RS 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas Culturais

CNPJ: 03.221.904/0001-35

UG/GESTAO: 340028/00001

Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montantes repassados .
prestacio Convénios Contratos de Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas 4 X
Contas analisadas
Com prazo de | gyantidade : X X
analise ainda Contas Nao analisadas X X
nao vencido | \1ohante repassado (R$) X X
2011 Quantidade Aprovada X X
Qi Quantidade Reprovada
Com prazo de | analisadas = prov X X
ks Quantidade de TCE X X
vencido Contas Quantidade 4 X
NAQ Montante repassado
analisadas | (R$) 6.892.607,50 X
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
Contas :
2010 analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO | Quantidade X X
analisadas | Montante repassado (R$) X X
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
Contas :
2009 analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO | Quantidade X X
analisadas | Montante repassado X X
Ex::rc'icios Contas NAO | Quantidade X X
anteriores .
22009 analisadas | Nfongante repassado < <

Fonte: Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Analise Critica

Nao houve convenentes que ficaram na situacdo de inadimplentes. Em 2011, conforme Portaria
604/MPOG de 28 de dezembro de 2011, a formalizacdo de empenhos foi autorizada até o dia 31 de
dezembro do mesmo ano.

Devido ao aumento do orcamento do MinC em 2010 e da orientacdo estratégica da Secretaria para
aquele ano, foram formalizados muitos convénios de valores elevados com caracteristicas
finalisticas (apoio direto a projetos culturais); diferentemente de 2011. Nesse ponto hd que se
destacar que, em 2010, os montantes transferidos na UG 420028 e 340028 somam mais de R$ 35
milhdes. J4 em 2011, os montantes financeiros repassados por meio de convénios representaram
1,89% do que fora repassado no ano anterior. Nesse ano, houve pequena quantidade de
instrumentos de repasse firmados, seja por meio de convénio ou termos de cooperacdo, devido tanto
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a contingenciamento financeiro como dos decretos de andlise de regularidade de transferéncias
voluntérias publicados no segundo semestre.

2011 foi um ano em que o regramento legal para realizacdo de transferéncias voluntérias
recrudesceu de maneira a coibir a ma aplicacdo dos recursos publicos o que exigiu da Secretaria um
esforco adicional de capacitacdo para atender a todas as exigéncias impostas pelas inovagdes na
legislagdo para assinatura de seus novos convénios e termos.

Quanto a gestdo de prestacdes de contas, a situacdo permaneceu praticamente a mesma de 2010, em
que a Secretaria ndo dispds de servidores para execucdo de prestacao de contas, mesmo solicitando
formalmente a CGEP a disponibilizacdo de servidor do quadro para assumir a tarefa. A falta de
pessoal qualificado para essa atividade atinge ndo s6 a SPC como todas as Secretarias do MinC,
tanto que foi proposto ao MPOG a realizacio de concurso para sanar o passivo existente.
Atualmente, para mitigar esse problema, a SPC estd promovendo a capacitacio de uma servidora
efetiva, formada em contabilidade e egressa do ultimo concurso realizado pela pasta, para em futuro
proximo assumir a prestacio de contas. Além disso, a SPC tem contado com pareceristas
financeiros, do cadastro da pasta, para auxiliar na andlise da documenta¢do encaminhada pelos
convenentes.

Nos novos instrumentos de transferéncia firmados, até por exigéncia da legislacdo recente, que
incluiu funcionalidades de fiscalizacdo no Siconv, foram formalmente designados servidores para
realizar a atividade, que se juntam ao esforco realizado pelo Gabinete da Secretaria e sua assessoria
para coibir irregularidades. Adicionalmente, tem-se promovido a0 maximo possivel a capacitacdao
dos servidores em cursos presenciais € a distancia para as atividades de gestdo de repasses. As
atividades de fiscalizacdo in loco da Secretaria dispdem de recursos orcamentarios para pagamento
de passagens e didrias.
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7. Atestados referentes as informacoes disponibilizadas no SIASG e SICONV

Ministério da Cultura
Secretaria - Executiva
Diretoria de Gestdo Interma
Coordenacgdo - Geral de Atendimento, Documentagdo e Prestagio de Contas
Coordenagdo de Gestdo de Contratos

DECLARACAO

Eu Vivianne Moreira Lima, gestora responsavel pela inclusfo e atualizagio dos
dados no sistema. CFF n%788.023 503-53, Coordenadora-Substituta de Gestio de Contratos,
exercide na Coordenacfio - Geral de Atendimente, Documentagio e Prestacfo de
Contas/DGL declaro junto acs érglos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos firmados ate o exercicio de 2011 por esta Unidade estio disponiveis e
atualizadas, respectivamente, noe Sistema Integrade da Administracio de Servigos Gerats -
S145G, conforme estabelece o art 19 da Lei n® 12309, de 9 de agosto de2010 e suas
cotrespondentes e exercicios anteriores.

Brasilia. 02 de fevereiro de 2012

Coordenadora-Substituta de Gestiio de Contratos
CEAT TG
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MIMISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DE POLITICAS CULTURAIS
Ed. Parque Cidade Corporate SCS5 QA 09, Lote C, Torre B - 10" Andar
CEP 70308-200. Brasilia- DF
Telefones (H1) 2024-2225/2144
Faz(61) 2024 2180
wanw. ctdtura, oov hr

DECLARACAD

Eu, ZSérgic Duarte Mamberti, CPF n® 067.185.078-4%, Zecretario,
exercide na Secretaria de Politicas Culturaiz declare junte acs drgfcs de controle
interno e externo que todas as informacdes referentes a convenios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade, exceto os firmados com
base na Instrugfio Normativa n® 01, de 15 ¢ janeire de 1997, da ST, estio disponiveis
e atualizados no Sistema de Gestio de ConvEnios, Contratos de Eepasse e Termos de
Patceria - SICOMNVY, conforme estabelece o art. 19 da Let n® 12,309, de 9 de agosto de

2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

o

Brasilia, 27 de de 2012.

Sérgio Duarte Mamberti
067.185.073-49
Secretiario de Politicas Culturais/UG 420028
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8. Declaracoes de bens e rendas

46-Quadro A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcoes Situacdo em relacdo as f osse (()lu Final do Final d
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 nieto €o exercicio da tna’ €o
exercicio de ~ exercicio
~ Funcio ou .
Funcio ou financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) Nio cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Niao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcées Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 20 0 0
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 20 0 0
Confianca ou em comissao) Nio cumpriram a obrigag¢do 0 0 0

Fonte: Siape-Extrator

Na Secretaria de Politicas Culturais, o acompanhamento da entrega das Declaracdes de Bens e
Rendas (DBR) de todos os servidores obrigados pela Lei n® 8.730/93 se dd anualmente por meio de
cobranca realizada pelo Gabinete da Secretaria — listagem com todos os obrigados e controle da
entrega. As declara¢des recebidas em midia papel sdao entdo encaminhadas a Coordenagdo Geral de
Gestdo de Pessoas (CGEP) do MinC que procedem a sua andlise e guarda nos assentamentos
individuais de cada servidor. Ressalta-se que a Secretaria ndo realiza andlises nas DBR entregues
para identificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a remuneragao recebida.

No caso de servidor nao cumprir a obrigacdo de entregar a DBR, tanto a CGEP quanto o Gabinete
da Secretaria realizam cobranca até que se cumpra o estabelecido na legislacdo. Na SPC, o
gerenciamento da entrega se da por listagem simples, ndo havendo sistema informatizado para esse

fim.

9. Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

47-Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Ambiente de Controle

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugio
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H4d mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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7. As delegagdes de autoridade e competéncia sao acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecug@o dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados.

IES

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificaciio da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € préitica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

|

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicag@o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicac¢io

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

w |

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
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(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no

contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Parte B

1. Declaracao do contador responsavel pela UJ
(Parte B, Item 1, do Anexo II da DN TCU N° 108, de 24/11/2010)

MINISTERIO D4 CULTURA
Secretaria Executiva
Diretoria de Gestio Estratégica
Coordenacio-Geral de Orecarmento, Finangas e Cortabilidade
Coordenacgio de Cortabilidade

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacio completa (T.J) Cédige da TG
=ecretaria de P oliticas Culturais 420028

Declare que os demonstratives contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orpamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracioe das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n " 43200 de 17 de marco de 19640 relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmente a situacfo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
qurisdicionada que apresenta Eelatdrio de Gestio,

Estou ciente das responzabilidades civizs e profissionais desta declaracio.

Local Erasilia - DF Data 28M2r2012
Contador Oidema Bruzz Morais Candido CRC n° 6. 839-DF
Responsavel
|I N\a
[ 11 sl
RAVTLLAVALCLL O Y

Dd@ni?{ Bruzzi Morais C3hdido
Coordenadora de Contabilidade
CGOFIDGE/SEMING
CRCIDF r* 6839



iv Resultados e Conclusoes

Em 2011, foi cumprida grande parte dos objetivos pré-estabelecidos para o ano.

Houve a divulgacdo das metas para os 10 anos seguintes do Plano Nacional de Cultura. Na area de
Direitos Autorais, o anteprojeto da Lei Autoral foi encaminhado para a Casa Civil. A cultura digital,
mesmo com uma frente informal, ganhou espaco dentro da Secretaria e continua se expandindo,
como demonstrado nos relatos acima. A busca pela implementacdo de uma agenda conjunta entre o
MinC e o MEC foi iniciada formalmente com a assinatura do Acorde Cooperacao n° 01/2011.

Em 2012, a SPC dara continuidade as acdes previstas na Lei 12.343/2010 (PNC), com énfase nos
instrumentos de gestdo do plano, na implementagao do SNIIC e no auxilio a formulag¢do dos planos
estaduais e municipais de cultura.

Todavia, ressalta-se ja que, segundo novas diretrizes, a SPC tera cardter eminentemente articulador,
como previsto em seu novo regimento interno em tramitagdo. A Secretaria, na medida do possivel,
encerrard os compromissos assumidos em instrumentos de repasse formalizados em anos anteriores
e articular-se-a com outras secretarias de carater finalistico para realizagdo das agdes previstas no
PNC.

Em 2012, espera-se que a Secretaria possa lancar mao de forma integral dos valores propostos na
LOA e tenha sua estrutura reforcada para executar seus objetivos.
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30.1 Avaliacao do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada
(Parte C, Item 38, do Anexo Il da DN TCU N° 108, de 24/11/2010)

48-Quadro C.38.1 — Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio

Informacoes da entidade parceira

CNPJ

04546064/0001-43

Nome

VIA PUBLICA- INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
GESTAO PUBLICA E DAS ORGANIZACOES DE INTERESSE PUBLICO

Ambito de atuacio (art. 3°
da Lei n° 9.790/99)

Federal

Regulamento da
contratacao de obras e
servicos (art. 14 da Lei n°
9.790/99)

Foi publicado no DOU n° 96 de 20 de maio de 2011, Sec¢do 3, folha 151, pelo
Instituto para o Desenvolvimento da Gestdo Publica e das Organizacdes de
Interesse Piblico - VIA PUBLICA, o Ato de 1 de Maio de 2011 para
regulamentar o procedimento de aquisi¢do de bens e contratacio de servigos
financiados com verbas advindas do Termo de Parceria firmado com o
Ministério da Cultura, 755424/2011. O regulamento est4 dividido em nove
capitulos, a seguir: consideracdes gerais, Modalidades e Aplicacdo,
Inexigibilidade e Dispensa de selecdo, dos Responsdveis pelo julgamento, das
condig¢des de participag@o nos procedimentos, dos recursos, das disposi¢des
finais.

Informacoes do Termo de Parceria

Nuamero

755424/2011

Data Celebracao

25/04/2011

Registrado no SICONV?

Sim. N° 755424/2011

Forma de escolha da
entidade parceira

Chamamento Publico

Objeto

Desenvolvimento de estudos, pesquisas, produ¢do e divulgacao de
informagdes, conhecimentos tecnoldégicos e cientificos e metodologias de
gestdo adequadas ao desenvolvimento, consolidag¢do e implementacio do Plano
Nacional de Cultura, incluindo a criagdo de plataforma de rede social para
abrigar o processo de debate e acompanhamento referente a implementagdo do
Plano Nacional de Cultura, com base em ferramentas de interatividade e
governanga colaborativa, em apoio as ag¢des neste dmbito desenvolvidas pelo
Ministério da Cultura e o Conselho Nacional de Politicas Culturais

. Nome Secretaria de Politicas Culturais
UJ Parceira sreera vt | 420028
s 25/04/2011
, . ~_ . | Inicio
Periodo Vigéncia
Fim 25/04/2013
R$ 3.991.773,82
Da UJ ’
Valor Global (em R$ 1,00)
’ Da Entidade R$260.314,92

59




49-Quadro C.38.2 — Demonstracio dos valores mensais repassados no exercicio em razdo de termo de parceria

Identificacio da Entidade Parceira

VIA PUBLICA- INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA GESTAO PUBLICA E
Nome DAS ORGANIZACOES DE INTERESSE PUBLICO
CNPJ 04546064/0001-43
Valores Repassados no exercicio (R$ 1,00)
No Primeiro Semestre No Segundo Semestre
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio R$ 1.274.828,43 Novembro
Junho Dezembro R$ 742.728,55
Total - Total R$ 2.017.556,98

50-Quadro C.38.4 — Composicao da Comissdo de Avaliagdo do Resultado da Parceria

(Art. 11, § 1° da Lei n® 9.790/99)

Membros da Comissao

Nome CPF ()rgﬁo que representa Ato de designacao
1.Rafael Pereira Oliveira - 591.601.959- | Ministério da Cultura Portaria n°® 1, de 5/8/2011, DOU de
Titular 91 8/8/2011
2. Ariana Carvalho de Souza - 303.863.168- | Ministério da Cultura Portaria n® 1, de 5/8/2011, DOU de
Suplente 05 8/8/2011
3.Jefferson Dantas Navolar - 275.441.179- | Conselho Nacional de Portaria n® 1, de 5/8/2011, DOU de
Titular 87 Politica Cultural/CNPC 8/8/2011
4 .Michel Claude Julien Etlin - 004.857.138- Conselho Nacional de Portarian® 1, de 5/8/2011, DOU de
Suplente 53 Politica Cultural/CNPC 8/8/2011
5.Ceres Prates 056.709.358- OSCIP Via Publica Portarian® 1, de 5/8/2011, DOU de

10 8/8/2011
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