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GT — Grupo de Trabalho

IN — Instru¢do Normativa

LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais e
Transexuais

MinC — Ministério da Cultura

MMA — Ministério do Meio Ambiente
MPOG - Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao

ND — Natureza de Despesa

NE — Nota de Empenho

OB - Ordem Bancéria

OCI - Orgdo de Controle Interno

PCI — Ponto de Cultura Indigena

PCV — Programa Cultura Viva

Port. — Portaria

PRONAC — Programa Nacional de Apoio a
Cultura

RAP — Restos a Pagar

RG — Relatorio de Gestdo

SALIC — Sistema de Apoio as Leis de
Incentivo a Cultura

SAV — Secretaria do Audiovisual

SCC — Secretaria de Cidadania Cultural
SCDC - Secretaria da Cidadania e da
Diversidade Cultural

SE — Secretaria Executiva do Ministério da
Cultura

SFC — Sistema Federal de Cultura

SIAFI- Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal

SICONYV - Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse

SID — Secretaria da Identidade e da
Diversidade Cultural

SNIIC — Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais

SPC — Secretaria de Politicas Culturais
SPOA/SE — Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo do Ministério da
Cultura

TCE — Tomada de Contas Especial

TCU — Tribunal de Contas da Unido

TI — Tecnologia da Informagao

UG - Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada
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APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Este Relatorio de Gestao apresenta a atuagdo da Secretaria da Cidadania e da Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura — SCDC/MinC, no Exercicio de 2012.

A SCDC/MinC foi criada pelo Decreto n°® 7.743, de 31 de maio de 2012, vigente a partir de
8 de junho de 2012 e assumiu integralmente as funcdes, atribuicdes e responsabilidades
institucionais da extinta SCC/MinC, no mesmo espacgo fisico € com a mesma equipe (recursos
humanos) que operavam na SCC, havendo apenas ajustes de estrutura e denominagdes dos cargos
(DAS). Todas as atribui¢des, responsabilidades, agdes or¢amentarias, projetos e acdes da extinta
SCC estdo sob a responsabilidade da SCDC. Tanto as agdes vigentes no PPA atual como as agdes
de PPA anteriores com passivo em Restos a Pagar. Ndo houve transferéncia de uma UG a outra,
dado que a SCDC assumiu integralmente as UGs da extinta SCC. No SIAFI, efetivou-se apenas
alteracdo no nome das UG, de Secretaria de Cidadania Cultural (SCC) para Secretaria da Cidadania
e da Diversidade Cultural (SCDC).

Sendo assim, posto que a rigor a mudanca teve esse cardter de quase integral continuidade
entre SCC e SCDC, apresentamos nesse Relatdrio o resultado acumulado da atuacdo no periodo
integral do exercicio de 2012.

A UJ entendeu que essa forma de apresentagdo facilitard a analise da CGU e do TCU sobre
a atuag¢do da UJ em 2012, dado que a pratica usual de andlise considera o periodo integral do

exercicio.

O Relatorio esta estruturado em itens e subitens (descritos no Sumario deste documento),
tal como determinam os dispositivos da DN TCU n° 119/2012, Anexo II.

De acordo com esse normativo, alguns itens da Parte A e da Parte B ndo se aplicam aos
orgdos da Administracdo Direta e alguns ndo se aplicam a SCDC, dado que as informagdes seguem
consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva do MinC. Segue abaixo a lista de itens
nessas situagoes:

Itens Detalhamento Situagao

1.11 Relatério de Gestdo Individual Nao se aplica

1.1.2 Relatério de Gestéo Consolidado Nao se aplica

Quadro A.1.2 Identificagéo da UJ - Relatério de Gestdo Consolidado Nao se aplica

1.1.3 Relatério da Gestdo Agregador Nao se aplica

Quadro A.1.3 Identificacéo - Relatorio de Gestdo Agregado Nao se aplica

1.1.4 Relatério de Gestdo Consolidado e Agregado Nao se aplica

Quadro A.1.4 Identificacdo - Relatério de Gestéo Consolidado e Agregado Nao se aplica

3.3 Remuneracédo Paga a Administradores Nao se aplica ao MinC

3.3.1 Politica de Remuneragdo do Membros da Diretoria Estatutaria e | Nao se aplica ao MinC
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal

3.3.2 Demonstrativo da Remuneragdo Mensal de Membros de N&o se aplica ao MinC
Conselhos

Quadro A.3.2 Remuneracéo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal Nao se aplica ao MinC

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remunerag¢édo de Membros de Nao se aplica ao MinC
Diretoria e de Conselhos

Quadro A.3.3 Demonstrativo Sintético dos Administradores Nao se aplica ao MinC

Quadro A.3.4 Detalhamento de Itens da Remuneragéo Variavel dos N&o se aplica ao MinC
Administradores

3.34 Demonstrativo da Remuneracéo Variavel dos Administradores Nao se aplica ao MinC

Quadro A.3.4 Detalhamento de Itens da Remuneragéo Variavel dos Nao se aplica ao MinC
Administradores

3.4 Sistema de Correigcdo Nao se aplica

3.5 Cumprimento pela Instancia de Correigdo da Portaria Nao se aplica
1043/2007/CGU

41 Informagées sobre Programas do PPA de Responsabilidade da | Info consolidada no RG da SE.
uJ

411 Informagdes sobre Programas Tematicos de Responsabilidade Info consolidada no RG da SE.
da UJ

Quadro A.4.1 Programa de Governo Constante do PPA - Tematico Info consolidada no RG da SE.
Analise Critica Info consolidada no RG da SE.

4.1.2 Informacées sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos | Info consolidada no RG da SE.
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Itens Detalhamento Situagao
de Responsabilidade da UJ
Quadro A.4.2 Objetivos de Programas Tematicos de Responsabiliade da UJ Info consolidada no RG da SE.
Analise Critica Info consolidada no RG da SE.
413 Informagdes sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos | Info consolidada no RG da SE.
de Responsabilidade da UJ
Quadro A.4.3 Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Info consolidada no RG da SE.
Responsabilidade da UJ
Analise Critica Info consolidada no RG da SE.
415 Informagées sobre Programas e Gestdo, Manutengéo e Servigos | Info consolidada no RG da SE.
ao Estado de Responsabilidade da UJ
Quadro A.4.5 Programa de Governo Constante do PPA/Gestéo e Manutencéo | Info consolidada no RG da SE.
Andlise Critica Info consolidada no RG da SE.
4.1.6 Informagbes sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestao, Info consolidada no RG da SE.
Manutencdo e Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ
Quadro A.4.6 Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutengao e Info consolidada no RG da SE.
Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ
Andlise Critica Info consolidada no RG da SE.
42421 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo/Créditos de Info consolidada no RG da SE.

Movimentacgdo

Quadro A.4.14

Despesas por Modalidade de Contratagao/Créditos de
Movimentagdo

Info consolidada no RG da SE.

42422

Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesas/Créditos de
Movimentacéo

Info consolidada no RG da SE.

Quadro A.4.15

Despesas por Grupo e Elemento de Despesas/Créditos de
Movimentacdo

Info consolidada no RG da SE.

5.4 Suprimentos de Fundos Nao se aplica a SCDC
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimentos de Fundos Nao se aplicaa SCDC
54.1.1 Suprimentos de Fundos/Visédo Geral Nao se aplicaa SCDC
Quadro A.5.8 Despesas Realizadas por meio de Suprimentos de Fundos Nao se aplica a SCDC
54.1.2 Suprimento de Fundos Conta Tipo B Nao se aplica a SCDC
Quadro A.5.9 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG | Nao se aplica a SCDC
e por suprido/Conta Tipo "B"
54.1.3 Suprimento de Fundos/Cartédo de Crédito Corporativo Nao se aplica a SCDC

Quadro A.5.10

Despesa com Cartédo de Crédito Corporativo por UG e por
Portador

Nao se aplica a SCDC

54.14

Utlizacdo da Conta Tipo "B" e do Cartdo Corporativo por UG

Nao se aplicaa SCDC

Quadro A.5.11

Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo "B" e por do
Cartao Corporativo (Série Historica)

Nao se aplicaa SCDC

54.1.5

Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

Nao se aplica a SCDC

Quadro A.5.12

Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo "B"
e CPGF)

Nao se aplica a SCDC

5.4.1.6 Analise Critica Nao se aplicaa SCDC
5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ Nao se aplica a SCDC
5.5.1 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ Nao se aplicaa SCDC

Quadro A.5.13

Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ

Nao se aplica a SCDC

5.5.2

Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Nao se aplica a SCDC

Quadro .5.14

Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Nao se aplicaa SCDC

553

Contribuintes Beneficiados pela Renuncia - Pessoa Juridica e
Fisica

Nao se aplica a SCDC

Quadro A.5.15

Contribuintes Beneficiados pela Renuncia - Pessoas Fisicas

Nao se aplica a SCDC

Quadro A.5.16

Contribuintes Beneficiados pela Renuncia - Pessoas Juridicas

Nao se aplica a SCDC

554

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas
Fisicas e Juridica

Nao se aplicaa SCDC

Quadro A.5.17

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia - Pessoas Fisicas

Nao se aplica a SCDC

Quadro A.5.18

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia - Pessoas Juridicas

Nao se aplica a SCDC

555

Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de
Renuncia de Receita Tributaria

Nao se aplica a SCDC

Quadro A.5.19

Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela Prépria UJ

Nao se aplica a SCDC

5.5.6

Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

Nao se aplica a SCDC

Quadro A.5.20 | Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas Nao se aplica a SCDC
5.5.7 Comunicagdes a Receita Federal do Brasil/RFB Nao se aplica a SCDC
Quadro A.5.21 Comunicacgdes a Receita Federal do Brasil/RFB Nao se aplicaa SCDC
5.5.8 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receita Nao se aplicaa SCDC
Quadro A.5.22 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receita Nao se aplica a SCDC
5.5.9 Declaracdo de Situacéo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal Nao se aplica a SCDC
5.5.10 Fiscalizacdes Realizadas pela RFB Nao se aplica ao MinC
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Itens Detalhamento Situagao

Quadro A.5.23 | Acbes da RFB Nao se aplica ao MinC

5.6 Gestdo de Precatérios Nao se aplicaa SCDC

5.6.1 Requisicdes e Precatérios da Administragdo Direta Nao se aplicaa SCDC

Quadro A.5.24 | Requisi¢des e Precatérios da Administracéo Direta Nao se aplica a SCDC

5.6.3 Andlise Critica Nao se aplicaa SCDC

5.6.2 Requisicdes e Precatérios da Administracdo Indireta Nao se aplica ao MinC

Quadro A.5.25 | Requisicdes e Precatorios da Administracdo Indireta Nao se aplica ao MinC

5.6.3 Analise Critica Nao se aplica ao MinC

6.2.4 Informagées sobre a Contratagdo de Servigos de Limpeza, Info consolidada no RG da SE.

Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.17

Contratos de prestagéo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

Info consolidada no RG da SE.

6.2.5

Informagb6es sobre locagao de méo de obra para atividades n&o
abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgdo

Info consolidada no RG da SE.

Quadro A.6.18

Contratos de prestagdo de servicos com locagdo de mao de obra

Info consolidada no RG da SE.

Item 7 Gestéo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario Info consolidada no RG da SE.
71 Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros Info consolidada no RG da SE.
Frota de veiculos automotores de Propriedade da UJ Info consolidada no RG da SE.
Frota de veiculos automotores a Servigo da UJ, mas contratada | Info consolidada no RG da SE.
de terceiros
7.2 Gestéo do Patriménio Imobiliario Info consolidada no RG da SE.
7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Info consolidada no RG da SE.
Quadro A.7.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Info consolidada no RG da SE.
Propriedade da Unido
7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros Info consolidada no RG da SE.
Quadro A.7.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros Info consolidada no RG da SE.
7.2.3 Discriminacéo dos Bens Iméveis sob a Responsabilidade da UJ | Info consolidada no RG da SE.
Quadro A.7.3 Discriminagéo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob a | Info consolidada no RG da SE.
Responsabilidade da UJ
Analise Critica Info consolidada no RG da SE.
8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacgéo Info consolidada no RG da SE.
Quadro A.8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacgédo da UJ Info consolidada no RG da SE.
8.2 Analise Critica Info consolidada no RG da SE.
9.1 Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis Info consolidada no RG da SE.
Quadro A.9.1 Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis Info consolidada no RG da SE.
9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Info consolidada no RG da SE.
Quadro A.9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Info consolidada no RG da SE.
1.3 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas Previstas na Lei | Nao se aplica ao MinC
n°® 4.320/1964 e pela NBCT 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n° 1133/2008
114 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei | Nao se aplica ao MinC
n°® 6404/1976
115 Composicéo Acionaria da Empresas Estatais Nao se aplica ao MinC
11.5.1 Composigéo Acionaria do Capital Social como Investida N&o se aplica ao MinC

Quadro A.11.3

Composigéo Acionaria do Capital Social

Nao se aplica ao MinC

11.5.2

Composigéo Acionaria da UJ como Investida

Nao se aplica ao MinC

Quadro A.11.4

Investimentos Permanentes em Outra Sociedade

Nao se aplica ao MinC

11.6

Parecer da Auditoria Independente

Nao se aplica ao MinC

28.1

Contratagéo de Consultores na Modalidade "Produtos”

Nao se aplica a SCDC

Quadro B.16.1

Contratagédo de Consultores na Modalidade "Produtos" no &mbito
dos Projetos de Cooperagéo Técnica com Organismos
Internacionais

Nao se aplica a SCDC

28.2

Andlise Critica

Nao se aplica a SCDC
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (Parte A, Item 1, do
Anexo II da DN TCU n° 119, de 18/1/2012)

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA (INDIVIDUAL)

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ —- RELATORIO DE GESTAQ INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Cultura Cédigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural

Denominagio abreviada: SCDC

Codigo SIAFTI:
Codigo SIORG: 102521 Codigo LOA: Nio se aplica 420029 e 340029

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: Desenvolvimento de Programa de Fomento a Cultura;
Administragdo Federal, Estadual, Municipal Codigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: ‘ (61) 2024 2778 | (61) 2024 2936 ‘ (61) 2024 2780

Endereco eletronico: gabinete.scdc@cultura.gov.br

Pégina da Internet: http://www.cultura.gov.br/culturaviva/

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre "b" - 9° andar - - Brasilia — DF -
CEP: 70.308-200

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, criada pelo Dec. N° 7.743, de 31/05/2012, passando a ter as
competéncias da antiga Secretaria de Cidadania Cultural.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

NORMAS INFRALEGAIS INTERMINISTERIAIS E DE OUTROS ORGAOS

Decreto Legislativo n° 74, de 30 de junho de 1977 — Aprova o texto da Conveng@o a Protecdo do
Patrimdénio Mundial, Cultural e Natural.

Decreto n° 80.978, de 12 de dezembro de 1977 — Promulga a Convengio Relativa a Proteg¢do do Patrimonio
Mundial, Cultural e Natural, de 1972

Instrugdo Normativa STN N° 1, de 15 de janeiro de 1997 - Disciplina a celebragdo de convénios de natureza
financeira que tenham por objeto a execugdo de projetos ou realiza¢do de eventos e d4 outras providéncias.

Decreto n°® 3.100, de 30 de junho de 1999 - Regulamenta a Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, que dispde
sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organiza¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e d4 outras providéncias.

Portaria MPOG N° 98, de 16 de julho de 2003 - Dispde sobre viagens a servigco, concessdo de didrias e
emissdo de bilhetes de passagens aéreas no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e
da outras providéncias;

Decreto n° 3.548, de 21 de julho de 2000, que promulga o Acordo de Integra¢do Cultural entre o Governo da
Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica Argentina, celebrado em Brasilia, em 10 de novembro de
1997.

Portaria Interministerial n® 268, de 9 de setembro de 2004 - Constitui um Grupo de Trabalho composto por
representantes do Ministério da Cultura e Ministério da Educagio, para os fins que especifica.

Decreto n° 5.520, de 24 de agosto de 2005 — Institui o Sistema Federal de Cultura — SFC e dispde sobre a
composicdo e o funcionamento do Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC do Ministério da Cultura, e da
outras providéncias.

Decreto n° 5.753, de 12 de abril de 2006 — Promulga a Convenc¢do para a Salvaguarda do Patrimdnio Cultural
Imaterial, adotada na UNESCO em Paris, em 17 de outubro de 2003, e assinada em 3 de novembro de 2003.

Decreto n° 5.761, de 27 de abril de 2006 — Regulamenta a Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991,
estabelece sistematica de execuc¢do do Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC e da outras providéncias.

Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007 - Dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias.

Portaria Interministerial n® 217, de 31 de julho de 2006 - Dispde sobre limites, prazos e condi¢des para a
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execu¢do do Decreto n° 5.504, de 5 de agosto de 2005.

Portaria Interministerial n® 1.536, de 31 de agosto de 2006 - Institui a Camara Interministerial de Educacéo e
Cultura e dé outras Providéncias.

Decreto n® 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais.

Decreto n° 6.177, de 1° de agosto de 2007 — Promulga a Convengdo sobre a Prote¢do ¢ Promogdo da
Diversidade das Expressdes Culturais, adotada na UNESCO, em Paris, em 20 de outubro de 2005.

Portaria Interministerial n® 1, de 4 de outubro de 2007 - Estabelece as diretrizes para cooperagdo entre o
Ministério da Cultura ¢ o Ministério da Educac¢do, com o objetivo de definir critérios visando a integragdo ¢ a
implementagdo de a¢des comuns e a consolidacdo de uma agenda bilateral no ambito do Programa Mais Cultura da
Agenda Social.

Decreto n° 6.226, de 4 de outubro de 2007 - Institui o Programa Mais Cultura.

Portaria Normativa Interministerial n® 2, de 4 de outubro de 2007 - Estabelece as diretrizes para cooperagio
entre 0 Ministério da Cultura - MinC e o Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA, para o estabelecimento de
agdes conjuntas que contribuam para a inser¢do da cultura nos processos de desenvolvimento rural sustentavel com
enfoque territorial, promovendo a afirmag@o e o reconhecimento das identidades culturais dos territdrios e o seu
potencial criativo e produtivo, no dmbito do Programa Mais Cultura.

Instru¢do Normativa - TCU n°® 56, de 5 de dezembro de 2007 - Dispde sobre instauragdo e organizacdo de
processo de tomada de contas especial e da outras providéncias

Decreto n° 6.619, de 29 de outubro de 2008 - D4 nova redagdo a dispositivos do Decreto no 6.170, de 25 de
julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e
contratos de repasse.

Portaria Interministerial MinC — MMA n° 8, de 9 de fevereiro de 2010 - Dispde sobre a Constitui¢do de
Grupo de Trabalho Interministerial para estabelecer diretrizes, coordenar e acompanhar a articulagdo de agdes
conjuntas (entre o Ministério da Cultura e o Ministério do Meio Ambiente).

Decreto n® 7.111, de 18 de fevereiro de 2010 — Promulga o Acordo entre o0 Governo da Republica Federativa
do Brasil e o Governo de Barbados sobre Cooperagdo Cultural, firmado em Bridgetown, em 17 de maio de 2005.

Decreto n°® 6.428, de 14 de abril de 2008 - Altera o Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde
sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse.

Decreto n° 7.176, de 12 de maio de 2010 — Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do
Brasil e o0 Governo dos Estados Unidos da América para Programas Educacionais e de Intercambio Cultural, firmado
em Brasilia, em 27 de maio de 2008.

Portaria Interministerial n® 130, de 23 de dezembro de 2010 - Institui o Comité Gestor ¢ o Grupo Executivo
com o objetivo de viabilizar a realiza¢do das atividades de implementagdo ¢ manutengdo das Contas de Cultura no
Brasil.

Portaria CGU n° 2.546, de 27 de dezembro de 2010 - Aprova, na forma dos Anexos I e II desta Portaria,
Norma de Execu¢do destinada a orientar tecnicamente os 6rgdos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder
Executivo Federal, sobre o acompanhamento do Plano de Providéncias Permanente, a elaboragdo do Relatério de
Gestdo, os procedimentos da auditoria anual de contas realizada pelo 6rgdo de controle interno e a organizagio e
formalizagdo das pegas que constituirdo os processos de contas da administrag@o publica federal a serem apresentadas
ao Tribunal de Contas da Unido, na forma prevista na IN TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010 ou norma que a
substitua.

Portaria Interministerial n® 74, de 5 de agosto de 2011 - Institui Grupo de Trabalho Interministerial - GTI, em
carater temporario, com a finalidade de promover debates, estudos e sugerir critérios com vistas a regulamentagio da
participag@o de animais em espetaculos, eventos e apresentagcdes em circos e outras atividades afins.

Decreto n° 7.568, de 16 de setembro de 2011 - Altera o Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispde
sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, o Decreto
n° 3.100, de 30 de junho de 1999, que regulamenta a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, e da outras providéncias.

Decreto n°® 7.592, de 28 de outubro de 2011 - Determina a avaliagdo da regularidade da execugdo dos
convénios, contratos de repasse e termos de parceria celebrados com entidades privadas sem fins lucrativos até a
publicag@o do Decreto n° 7.568, de 16 de setembro de 2011, e da outras providéncias.

Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011 - Regula os convénios, os contratos de repasse e
os termos de cooperagdo celebrados pelos orgios e entidades da Administragdo Publica Federal com drgdos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execug¢do de programas, projetos ¢ atividades de interesse
reciproco, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social
da Unido.

- Portaria Interministerial n° 2, de 11 de outubro de 2012 — Institui o Comité Organizador encarregado de
coordenar a participagdo do Brasil na Feira do livro de Frankfurt em 2013.

- Decreto n® 7.743, de 31 de maio de 2012- Aprova a estrutura Regimental e o quadro demonstrativo dos
cargos em comissdo e das fungdes gratificadas do Ministério da Cultura.

- Emenda Constitucional n° 71, de 30 de novembro de 2012 — Acrescenta o art.216-A a Constituigdo Federal
para instituir o Sistema Nacional de Cultura.
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PORTARIAS MINC

Portaria n° 156, de 6 de julho de 2004 — Criou o Programa Nacional de Cultura, Educagido e Cidadania -
CULTURA VIVA, com o objetivo de promover o acesso aos meios de frui¢do, produgio e difusdo cultural, assim
como de potencializar energias sociais e culturais, visando & construgdo de Novos valores de cooperacdo e
solidariedade.

Portaria n.° 296, de 5 de outubro de 2004 - Institui Grupo de Trabalho, coordenado pela Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural, com a finalidade de realizar o Seminario Nacional de Politicas Publicas para as
Culturas Populares 2004, com o objetivo de obter subsidios para a formulagdo de uma politica publica nacional para a
area.

Portaria n°® 62, de 18 de abril 2005 - Institui Grupo de Trabalho, coordenado pela Secretaria da Identidade e
da Diversidade Cultural, com a finalidade de indicar politicas publicas para a cultural indigena, em parceria com o0s
povos indigenas, através de uma metodologia de atuagdo que contemple efetivamente a interlocugdo com as
representacdes indigenas.

Portaria n° 82, de 18 de maio de 2005 — Altera a Port. n° 156, de 06 de julho de 2004.

Portaria n° 215, de 25 de novembro de 2005 - Dispde sobre a criagdo do Prémio Cultura Viva da outras
providéncias.

Portaria n° 2, de 17 de janeiro 2006 - Institui Grupo de Trabalho, com o objetivo de indicar politicas publicas
para a cultura cigana, em parceria com 0s povos ciganos, através de uma metodologia de atuagdo que contemple
efetivamente a interlocugdo com as representagdes ciganas.

Portaria n® 31, de 18 de abril de 2006 — institui 0 Prémio Culturas Indigena.

Portaria n°® 48, de 02 de outubro de 2007 — Cria o Programa de Promoc¢do das Culturas Populares, que tem
como objetivo o fortalecimento, protegdo e difusdo da diversidade cultural nas culturas populares do Brasil.

Portaria n° 52, de 08 de outubro de 2007— Institui o Programa de Fomento e Valorizacdo das Expressdes
Culturais e de Identidade dos Povos Indigenas.

Portaria n° 10, de 19 de margo de 2008 — Dispde sobre a estrutura e funcionamento das Comissdes de Selecdo
dos Concursos Publicos no dambito da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural;

Portaria n® 11, de 19 de margo de 2008 - Cria o Grupo de Trabalho Permanente sobre Diversidade Cultural
com a finalidade de elaborar posicionamentos e encaminhamentos do Ministério da Cultura a respeito da Convengdo
Internacional sobre a Promog@o e a Prote¢do da Diversidade das Expressdes Culturais.

Portaria n° 29, de 21 de maio de 2009 - Dispde sobre a elaborag@o e gestdo de editais de sele¢do publica a
projetos culturais e para concessdo de prémios a iniciativas culturais.

Portaria n° 98, de 05 de novembro de 2009 - Constitui o Observatorio dos Editais e o Grupo de Trabalho
Permanente do Observatdrio dos Editais no ambito do Ministério da Cultura e de suas entidades vinculadas.

Portaria n° 1.191, de 09 de novembro de 2009 - Disciplina os procedimentos para Concessdo de Didrias e
emissdo de passagens no dambito do MinC.

Portaria n° 107, de 17 de novembro de 2009 - Estabelece a unidade de ouvidoria no Ambito do Ministério da
Cultura, as atribui¢des de seus servidores e da outras providéncias.

Portaria n°® 1.226, de 29 de dezembro de 2009 - Estabelece Procedimentos de Implantagdo de
Descentraliza¢do de Despesas no ambito do MinC.

Portaria n® 9, de 12 de fevereiro de 2010 - Institui o Sistema Integrado de Monitoramento de Ag¢des da
Cultura - SIMC como o sistema computacional de informagdes para registro de iniciativas de projetos e atividades
artisticas e culturais no Plano Interno - PI do Ministério da Cultura e 6rgéos vinculados e da outras providéncias.

Portaria n° 12, de 25 de fevereiro de 2010 - Constitui a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
Sigilosos do Ministério da Cultura (CPADS/MinC) e da outras providéncias.

Portaria n° 32, de 31 de marco de 2010 - Institui Grupo de Trabalho com a finalidade de discutir e realizar
estudos sobre as ocupagdes profissionais no segmento cultural.

Portaria n® 37, de 8 de abril de 2010 - Altera o artigo 18 da Portaria n® 29, de 21 de maio de 2009.

Portaria n° 51, de 13 de maio de 2010 - Institui o Grupo de Trabalho para analisar as propostas e agdes
integradas necessarias a implementacdo do Programa de Afirmacdo Cultural Quilombola - Projeto Piloto Sitio
Historico e Patrimonio Cultural Kalunga.

- Portaria n° 18, de 17 de maio de 2010 — Constitui a comissdo de avaliagdo para analise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio de Midia Livre 2010.

Portaria n° 58, de 14 de junho de 2010 - Homologa o Regimento Interno da Comissdo Nacional do Fundo
Nacional da Cultura — FNC, dispde sobre as programagdes especificas do FNC e da outras providéncias.

Portaria n° 64, de 23 de junho de 2010 - Institui o Programa Cultural para o Alto e Médio Rio Negro, no
ambito do Ministério da Cultura.

Portaria n° 65, de 29 de junho de 2010 - Regulamenta as Representagdes Regionais do MinC e da outras
providéncias.

Portaria n° 70, de 30 de junho de 2010 - Cria o Programa Cultura e Universidade, com o objetivo de fomentar
acdes e consolidar politicas culturais no ambito das institui¢des de ensino superior brasileiras.
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Portaria n° 77, de 16 de julho de 2010 — Designa para compor a Comissdo Técnica da Ordem do Mérito
Cultural.

Portaria n° 89, de 30 de julho de 2010 — Institui o Cédigo de Etica dos servidores do Ministério da Cultura.

Portaria n® 96, de 31 de agosto de 2010 - Dispde sobre a instituicdo de Comissdo destinada a atuar no
desenvolvimento e consolidagdo do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Portaria n® 98, de 31 de agosto de 2010 - Cria o Férum Permanente de Gestdo do Ministério da Cultura e
entidades vinculadas e da outras providéncias.

Portaria n° 99, de 6 de setembro de 2010 — Constitui grupo de trabalho — GT com objetivo de reunir,
consolidar, validar e disponibilizar, no dmbito do Ministério da Cultura, as informagdes necessarias a elaboragdo dos
relatorios de transi¢do e de balango de governo.

Portaria n° 180, de 9 de novembro de 2010 - Dispde sobre as normas e procedimentos a serem adotados para
o ressarcimento de despesas, referentes ao fornecimento de cdpias reprograficas, no ambito do Ministério da Cultura.

Portaria n° 116, de 1° de dezembro de 2010 - Estabelece as diretrizes ¢ normas para o funcionamento de
Observatorios de Politicas Culturais no ambito do MinC e da outras providéncias.

Portaria Normativa n° 001, de 30 de dezembro de 2010 - Disciplina os procedimentos operacionais para a
utilizag¢@o dos servigos de telefonia movel celular e de dados Modem 3G no ambito do MinC.

Portaria n° 10, de 7 de fevereiro de 2011 — Especifica atribui¢des transitorias no ambito da Diretoria de
Gestao Interna — DGI — do Ministério da Cultura.

Portaria n° 34, de 26 de abril de 2011 - Aprova o Manual de Identidade Visual do Ministério da Cultura, a ser
observado na elaborag@o do Plano Basico de Divulgagdo de propostas culturais apresentadas ao Programa Nacional de
Apoio a Cultura - Pronac, e da outras providéncias.

Portaria n° 39, de 4 de maio de 2011 - Dispde sobre a transferéncia provisoria da execugdo do Programa
Brasil Plural, vinculado a Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural, para a Secretaria de Cidadania Cultural e
da outras providéncias.

Portaria n° 41, de 4 de maio de 2011 — Estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho institucional do MinC.

Portaria n® 55, de 16 de junho de 2011 - Constitui Grupo de Trabalho para formular propostas do MinC para
a Copa do Mundo FIFA 2014.

Portaria n° 56, de 17 de junho de 2011 - Dispde sobre a gestdo do Plano Plurianual 2008-2011 no ambito do
MinC e de suas Entidades Vinculadas.

Portaria n° 60, de 13 de julho de 2011 - Dispde sobre a Politica de Gestdo Documental do Ministério da
Cultura - MinC, cria a Subcomisso de Coordenagdo do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo -
SubSIGA/MinC e a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD/ MinC.

Portaria n® 548, de agosto de 2011 - Constitui Grupo de Trabalho com o objetivo de desenvolver politicas
transversais para a Cultura e Educagéo, promovendo a integragdo entre o Plano Nacional de Cultura — PNC.

Portaria n° 80, de 18 de agosto de 2011 - Dispde sobre a transferéncia provisoria, para a Secretaria de
Cidadania Cultural, da execugdo dos projetos que tiveram como Unidade Gestora a Secretaria da Identidade e da
Diversidade Cultural até 31 de dezembro de 2010 e da outras providéncias.

Portaria n° 83, de 8 de setembro de 2011 - Define as regras de classificacdo e distribui¢do de projetos ou
produtos culturais entre peritos, bem como procedimentos e competéncias relativas a implementagdo do Sistema de
Credenciamento, no ambito do Sistema MinC, e da outras providéncias.

Portaria n° 97, de 4 de novembro de 2009 — cria categorias no Programa de Intercambio e Difusdo Cultural,
com a finalidade de ampliar abrangéncia da concessdo de apoio para intercimbio cultural entre artistas, técnicos,
grupos culturais, estudiosos e de personalidades (honoris causa).

Portaria n® 98, de 18 de outubro de 2011 - Altera dispositivos da Port. n® 65, de 29 de junho de 2010, do
MinC.

Portaria n° 102, de 31 de outubro de - Cria o programa "Usinas Culturais".

Portaria n° 103, de 4 de novembro de 2011 - Institui Grupo de Trabalho para avaliar a regularidade da
execucdo dos convénios, contratos de repasse e termos de parceria celebrados no ambito do Ministério da Cultura até
o dia 19 de setembro de 2011, incluindo os encerrados, desde que a prestagdo de contas ainda ndo tenha sido
aprovada.

Portaria n° 106, de 17 de novembro de 2011 — Institui comissdo de sele¢do para avaliar os projetos inscritos
no processo seletivo do programas “usinas culturais”.

Portaria n° 107, de 17 de novembro de 2011 — Altera os critérios de pontuagio final dos fatores de avaliagdo
individual para o pagamento da GDAC, da Port. n° 127, de 20 de dezembro de 2010.

Portaria n° 109, de 18 de novembro de 2011 - Aprova o Regimento Interno da Comissio Setorial de Etica do
Ministério da Cultura.

Portaria n° 110, de 21 de novembro de 2011 - Disciplina a descentralizacdo de créditos orcamentarios
constantes do orcamento do MinC e do Fundo Nacional de Cultura - FNC para outros 6rgéos e entidades do Governo
Federal, integrantes dos or¢amentos fiscais e da seguridade social da Unido.

Portaria n°® 799 de 28 de novembro de 2011 — Designa servidores para a pratica de atos de Gestdo
Or¢amentaria e Financeira dos recursos classificados no agregado de outros custeios e capital, das Unidades Gestoras

Versdo de 5/4/2013 _ 19:16



15

420029 (Secretaria de Cidadania Cultural) e 340029 (Fundo Nacional de Cultura para a SCC/MinC.

Portaria n® 116, de 29 de novembro de 2011 - Regulamenta os segmentos culturais previstos no § 3° do art.
18 e no art. 25 da Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991.

Portaria n° 119, de 5 de dezembro de 2011 - Institui a Politica de Seguranga da Informagdo ¢ Comunicagdes
do Ministério da Cultura e o Sistema de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes e da outras providéncias.

Portaria n° 120, de 5 de dezembro de 2011 - Institui a Coordenag@o Executiva do Plano Nacional de Cultura -
PNC e do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Portaria n® 123, de 13 de dezembro de 2011 - Estabelece as metas do Plano Nacional de Cultura - PNC.

Portaria n® 124, de 13 de dezembro de 2011 - Dispde sobre a implantagdo do Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais — SNIIC, e dé outras providéncias.

Portaria n® 127, de 13 de dezembro de 2011 - Cria o Programa de Fomento & Produgdo Audiovisual
Brasileira, no ambito do Ministério da Cultura.

Portaria n® 131, de 21 de dezembro de 2011 - Institui o Regimento Interno da Comissdo do Fundo Nacional
da Cultura - CFNC, dispde sobre as linguagens artisticas ¢ os segmentos culturais para a alocagéo de recursos do FNC
¢ da outras providéncias.

Portaria n° 22, de 11 de janeiro de 2012 — Divulga os resultados da avaliagdo de desempenho institucional
relativos ao segundo ciclo de avaliagao.

Portaria n° 9, de 9 de fevereiro de 2012 - Institui grupo de trabalho com o objetivo de discutir e articular a
implementagdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes de entes publicos.

Portaria n° 10, de 9 de fevereiro de 2012 - Altera disposi¢des da Port. n° 12, de 25/02/2010, e da Port. n° 60,
de 13/07/2011, do MinC, com vistas a implementagdo das disposi¢des da Lei n® 12.527, de 18/11/2011, que regula o
acesso a informagdes de entes publicos.

Portaria n° 101, de 24 de fevereiro de 2012 - Estabelece, para os Orgdos Especificos Singulares do MinC, o
prazo de 30/04 /2012 para a liquidag@o de restos a pagar ndo processados de despesas do exercicio de 2011, referentes
a transferéncias a instituigdes publicas ou privadas.

Portaria n® 17, de 2 de margo de 2012 - Institui o Conselho Gestor Nacional do Projeto de Apoio a
Elaboracdo de Planos Estaduais de Cultura e o Conselho Gestor Nacional do Projeto de Apoio a Elaboracdo de Planos
Municipais de Cultura, e da outras providéncias.

Portaria n° 19, de 12 de margo de 2012 - Revoga o § 3° do art. 12 do Regimento Interno do Conselho
Nacional de Politica Cultural, que trata de limitagdes ao funcionamento de comissdes tematicas e grupos de trabalho
no dmbito do Conselho.

Portaria n® 23, de 16 de margo de 2012 - Delega competéncias, as autoridades que menciona, para autorizar a
celebragdo ou prorrogacgdo de contratos e para autorizar concessdo e despesas com didrias e passagens.

Portaria n® 203, de marg¢o de 2012 - Delega competéncia, no ambito deste Ministério, de que trata o § 1° do
art. 6° do Dec. n° 7.689, de 2/03/2012, para autorizar a concessdo de didrias e passagens.

Portaria n° 25, de 20 de margo de 2012 — Fixa as metas institucionais do Ministério da Cultura, por Unidade
de Avaliagdo, para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2012.

Portaria n° 221, de 5 de abril de 2012 - Subdelega competéncias, as autoridades que menciona, para autorizar
a celebragdo ou prorrogacdo de contratos e para autorizar concessdo e despesas com didrias e passagens.

Portaria n° 37, de 12 de abril de 2012 - Dispde sobre a constituicdo de Grupo de Trabalho para levantamento
de informagdes e elaboragdo de relatdrio, a respeito da organizacdo nacional para a prote¢do dos conhecimentos e
expressdes culturais tradicionais e dos povos indigenas.

Portaria n° 45, de 19 de abril de 2012 — Institui Grupo de Trabalho, denominado GT- Cultura Viva, para
elaborar proposta de redesenho do Programa Cultura Viva, criado por meio da Portaria n® 156/ 2004, alterado pela
Port. n° 82/2005.

Portaria n® 267, de 27 de abril de 2012 - Prorroga até o dia 30/06/ 2012 o prazo estabelecido na Portaria n°
101, de 24/02/2012, para a liquidag@o de restos a pagar ndo processados de despesas do exercicio de 2011, referentes
as transferéncias a institui¢des publicas privadas.

Portaria n° 58, de 17 de maio de 2012 - Designa os representantes do Poder Publico no ambito do Conselho
Nacional de Politica Cultural (CNPC).

Portaria n° 59, de 24 de maio de 2012 - Altera dispositivos da Port. MinC n° 51, de 2/05/ 2012.

Portaria n° 60, de 24 de maio de 2012 - Cria a Comissdo Técnica do Inventario Nacional da Diversidade
Linguistica e da outras providéncias.

Portaria n® 351, de 25 de maio de 2012 - Institui, no 4mbito do Ministério da Cultura e suas Entidades
Vinculadas, Grupo de Trabalho intitulado GT MinC - PNC, com o objetivo de contribuir com o monitoramento do
Plano Nacional de Cultura e com a elaboragio e adequagio dos planos setoriais.

Portaria n° 2, de 31 de maio de 2012 - Altera na forma do anexo desta Portaria, as modalidades de aplicacdo,
constantes da Lei n°® 12.595, de 19 de janeiro de 2012, no ambito do MinC.

Portaria n® 94, de 6 de julho de 2012 - Publica a relacdo nominal dos ocupantes de cargo em comissdo do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, da estrutura Regimental deste Ministério.

Portaria n® 628, de 6 de novembro de 2012 — Nomeia os seguintes membros da Comissdo de Avaliagdo e
Sele¢do do Programa de Intercimbio e Difusdo Cultural instituido pelo Edital de IntercAmbio n°® 2/2012, da Secretaria
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de Fomento e Incentivo a Cultura.

Portaria n° 144, de 8 de novembro de 2012 — Cria Comité Técnico da Cultura para lésbicas, gays, Bissexuais,
travestis e transexuais (LGBT) e demais grupos da diversidade sexual.

Portaria n° 148, de 20 de novembro de 2012 — Institui Grupo de trabalho para viabilizar diretrizes basicas para
elaboragido de projeto executivo, constru¢do e funcionamento do Museu Nacional Afro — Brasileiro de Cultura e
Memoria.

Portaria n° 156, de 6 de dezembro der 2012 — Aprova o Plano de Trabalho Anual de Programa Nacional de
Apoio a Cultura (PRONAC) para o exercicio 2013.

Portaria n° 138, de 6 de dezembro de 2012 — Institui o Grupo de trabalho interministerial, para elaborar o I
Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

Extrato do Edital Normativo n° 1, de 7 de dezembro de 2012 — Processo Seletivo simplificado para
provimento de vagas destinadas a contratag@o temporaria.

Portaria n° 166, de 11 de dezembro de 2012 — Remanejar os limites de movimentag¢do ¢ empenho constantes
do Anexo I do Decreto n° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012, na forma dos anexos I e II desta portaria.

Portaria n° 162, de 20 de dezembro de 2012 — Fixa por Unidade de Avaliagdo — UA, as metas institucionais
do Ministério da Cultura para o exercicio de 2012.

Portaria n® 163, de 27 de dezembro de 2012 — Institui a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do
Ministério da Cultura.

PORTARIAS SCC /MINC

- Portaria n® 05, de 20 de outubro de 2005 — Aprova as seguintes altera¢des a formagdo da Comissdo de
Avaliagdo dos Projetos de Pontos de Cultura apresentados em atendimento aos Editais n°s 03 e 04, de 20 de abril de
2005.
- Portaria n® 07 , de 21 de outubro de 2005 — Constitui a Comissdo de Avaliagdo para deliberar sobre os recursos
descritos no art.2° da Portaria — SPPC n° 4 de 10 de outubro de 2005.
- Portaria n° 04, de 30 de outubro de 2006 — Constitui a Comissdo a fim de dar continuidade as analises dos
Projetos de Pontos de Cultura no 4mbito do Programa Cultura Viva.
- Portaria n° 06, de 28 de novembro de 2006 - Constitui a Comissdo de Avaliag@o para avaliagdo e selecdo dos
Projetos Pedagogicos encaminhados a A¢do Gridé do Programa Cultura Viva.
_ Portaria n® 03, de 19 de julho de 2007 - Constitui comissio para realizar a andlise de projetos habilitados para
selecdo e conveniamento no dmbito do Programa Cultura Viva.
- Portaria n° 06, de 6 de setembro de 2007 - Constitui comissdo para realizar a analise de pré - projetos de
Pontdes de Cultura e Pontdes de Cultura Digital para sele¢@o e conveniamento no ambito do Programa Cultura Viva.
- Portaria n® 07, de 20 de setembro de 2007 - Constitui a comissdo nacional dos Pontos de Cultura para
acompanhamento da organiza¢do da Teia 2007 e coordenagdo do Forum Nacional dos pontos de cultura, a ser
realizado de 07 a 11 de novembro de 2007, no ambito do Programa Cultura Viva.
- Portaria n° 11, de 18 de outubro de 2007 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo do Prémio Escola Viva, para
avaliacdo das 200 iniciativas finalistas e selecdo de, no minimo, 60 iniciativas culturais e educativas desenvolvidas por
Pontos de Cultura, Pontdes, Redes de Pontos ou organizagdes vinculadas as Redes.

Portaria n° 03, de 11 de julho de 2008 - Cria o Grupo de Trabalho da Promogdo da Cidadania de LGBT com
a finalidade de propor agdes e estratégias de atuagdo para o intercambio, divulgagdo e fomento as produgdes artisticas
e culturais de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ¢ Transgéneros, contribuindo nas agdes de combate a
homofobia.
- Portaria n® 03, de 25 de setembro de 2008 - Constitui a Comissdo de Avalia¢do para andlise e selecdo dos
Projetos pedagogicos encaminhados a A¢do Grié do Programa Cultura Viva.
- Portaria n° 05, de 17 de outubro de 2008 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise e selegdo das
iniciativas encaminhadas ao Prémio Cultura e Satde do Programa Cultura Viva.
- Portaria n° 09, de 2 de dezembro de 2008 - Constitui a Comissio de Avaliagdo para analise ¢ selegdo das
iniciativas encaminhadas ao Prémio de Ludicidade / Pontinhos de Cultura, do Programa Cultura Viva.
- Portaria n° 06, de 25 de margo de 2009 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos recursos,
conforme disposto no item 8.1 das iniciativas encaminhadas ao Prémio Pontos de Midia Livre.
- Portaria n° 13, de 28 de maio de 2009 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos projetos
encaminhados ao Prémio de Apoio a Pequenos Eventos Culturais, do Programa Cultura Viva e Mais Cultura.
- Portaria n® 19, de 14 de agosto de 2009 - Constitui a Comissdo de Avaliacdo do Prémio Asas, para avaliacdo
das iniciativas finalistas e selecdo destas, conforme artigo 4.1.
- Portaria n°® 42, de 19 de novembro de 2009 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo e Sele¢@o para analise dos
projetos encaminhados ao Edital Prémios Pontos de Valor, conforme disposto no item 7.1 do Edital de Divulgagdo n°
07, de 15 de setembro de 2009.
- Portaria n° 44, de 19 de novembro de 2009 - Constitui a Comissdo de Avaliacdo para andlise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Estérias de Pontos de Cultura, conforme disposto no item 9.1 do Edital de Divulgagéo
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n° 6 de 11 de setembro de 2009.

- Edital n° 4, de 29 de Novembro de 2012 — Chamada publica para participagdo no comité técnico de cultura
para Iésbicas, gays, Bissexuais, travestis e transexuais (LGBT).

- Portaria n°® 48, de 30 de novembro de 2009 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Tuxaua Cultura Viva 2009.

- Portaria n° 50, de 4 de dezembro de 2009 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos projetos
encaminhados ao Edital Bolsa Agente Cultura Viva, conforme disposto no item 8.1 do Edital de Divulgagdo n°® 08 de
15 de setembro de 2009.

- Portaria n° 15, de 27 de abril de 2010 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para Analise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Areté - Apoio a Eventos Culturais em Rede, conforme disposto no item 9.1 do Edital
de Divulgacdo n° 06 de 09 de marco de 2010.

- Portaria n° 16, de 27 de abril de 2010 - Constitui a Comissdo Técnica para exame dos documentos da etapa
de habilitacdo da Segunda Edi¢do do Prémio Asas - Cultura Viva 2010.

- Portaria n® 17, de 12 de maio de 2010 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Tuxaua Cultura Viva 2010, conforme disposto no item 9.1 do Edital de Divulgacdo n°
7 de 9 de margo de 2010.

- Portaria n° 18, de 17 de maio de 2010 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Ponto de Midia Livre 2010.

- Portaria n® 34, de 1° de julho de 2010 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Cultura e Satude 2010, conforme disposto no item 6.1 do Edital de Divulgagdo n° 02
de 08 de margo de 2010.

- Portaria n® 35, de 1° de julho de 2010 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Economia Viva 2010.

- Portaria n° 40, de 13 de agosto de 2010 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo do 2° Prémio Asas, para
avaliagdo das iniciativas finalistas e sele¢do destas, conforme art. 2.1.

- Portaria n° 45, de 15 de outubro de 2010 - Constitui a Comissdo de Técnica para analise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Cultura e Saude 2010, conforme disposto no item 5 do Edital de Divulgagéo n°® 02 de
08 de margo de 2010 - DOU 09/03/2010.

- Portaria n° 46, de 15 de outubro de 2010 - Constitui a Comiss@o de Técnica para andlise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Cultura Digital 2010, conforme disposto no item 9.6 do Edital de Divulgacdo n® 04 de
9 de margo de 2010 - DOU, sessdo 3, de 10/03/2010.

- Portaria n° 47, de 14 de outubro de 2010 - Constitui a Comiss@o de Técnica para andlise dos projetos
encaminhados ao Edital Prémio Economia Viva 2010, conforme disposto no item 8 do Edital de Divulgag@o n° 08 de
09 de margo de 2010 - DOU, de 11/03/2010.

- Portaria n° 50, de 3 de novembro de 2010 - Constitui a comissdo de Avaliagdo e Selecdo para analise dos
projetos encaminhados ao Edital Prémio Pontinhos de Cultura 2010.

- Portaria n° 10, de 15 de fevereiro de 2011 - Constitui comiss@o técnica para analise documental das
iniciativas inscritas no Edital de Sele¢do Publica n® 11 de 14 de dezembro de 2011 - Prémio Agente Jovem de Cultura:
Diélogos e A¢des Interculturais.

- Portaria n® 07, de 1° de marco de 2011 - Torna publica a Comissdo de Avaliagdo das iniciativas
encaminhadas - Prémio Areté - Apoio a Eventos Culturais em Rede.

Portaria n°® 28, de 12 de agosto de 2011 - Cria a Comissdo de Organizacdo da Oficina de Elaboragdo de
Politicas Publicas de Cultura para Povos Tradicionais de Terreiros.

- Portaria n° 35, de 9 de setembro de 2011 - Constitui a Comissdo de Avaliagdo para analise dos projetos de
reconsideragdo encaminhados ao Edital Prémio Areté - Apoio a Eventos Culturais em Rede.

Portaria n® 51, de 11 de novembro de 2011 - Altera os itens 1 e 22 do art. 3° da Port. MinC n° 28, de 12 de
agosto de 2011, que cria a Comiss@o de Organizacdo da Oficina de Elaboracdo de Politicas Publicas de Cultura para
Povos Tradicionais de Terreiros.

Portaria n° 19, de 16 de maio de 2012 - Cria o0 Comité Técnico de Cultura LGBT.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Publica¢des impressas:

Livros de referéncia resultantes de Encontros, Seminarios e Oficinas:

— Diversidade Cultural Brasileira. Organizagdo de Antonio Herculano Lopes e Lia Calabre. Rio de Janeiro:
Edigdes Casa de Rui Barbosa, 2005.

— Seminario Nacional de Politicas Publicas para as Culturas Populares. Coordenacdo de Hamilton Faria e
Gabriela Lotta. Sdo Paulo: Instituto Polis; Brasilia: Ministério da Cultura, 2005.

—  Catalogo Cultura Viva; 1%, 2% ¢ 3* Edi¢Ges, com tradugdes em inglés e francés, 2005

— Fomento, Difusdo e Representacio das Culturas Populares. Coordena¢do de Hamilton Faria e Ricardo Lima.
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Sdo Paulo: Instituto Polis; Brasilia: Ministério da Cultura, 2006.
Programa Ludicidade — Uma Proposta para Construgao de Politica Publica para a Infancia — 2006

I Encontro Sul-Americano das Culturas Populares / II Seminario Nacional de Politicas Piblicas para as
Culturas Populares. Sido Paulo: Instituto Polis; Brasilia: Ministério da Cultura, 2007.

Cultura, Educac¢io e Comunidade - Prémio Cultura Viva —2006 - 2007.
TEIA — Belo Horizonte - Rede de Cultura e Cidadania — 2007.

Diversidade Cultural — Da protecio a promogio / Organizagdo de José Marcio Barros; [fotos Luan Barros,
Mauricio Zeferino; arte José Augusto Barros]. — Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2008.

Loucos pela Diversidade — Da Diversidade da Loucura a Identidade da Cultura - Relatério Final.
Coordenagdo de Paulo Amarante e Ricardo Lima. Rio de Janeiro: LAPS/FIOCRUZ, 2008.

Revista Escola Viva 2007-2008.

Viva Cultura Viva do Povo Brasileiro — 2008.

TEIA — Brasilia Direitos Humanos — Iguais na Diferenca — 2008.
Pontos de Cultura e MinC — um Roteiro Basico de Convénio — 2008.

Oficina Brincando na Diversidade — Cultura na Infincia. Coordenagido de Américo Cérdula e Milton Pereira.
S&o Paulo: Fundagdo Orsa, 2009.

Nada Sobre Nés Sem Nos: relatorio final 16 a 18 de outubro de 2008. Oficina Nacional de Indicacdo de
Politicas Publicas Culturais para Inclusio de Pessoas Com Deficiéncia — Rio de Janeiro, RI:
ENSP/FIOCRUZ, 20009.

Encontros Mestres do Mundo — Catilogos de Imagens dos I, I, III e IV Encontro Mestres do Mundo,
periodo 2005 a 2008 / Encontro Mestres do Mundo (IV: Juazeiro do Norte, 2-6 de dez., 2008). Fortaleza:
SECULT/CE; Brasilia: Ministério da Cultura, 2009.

Programa Cultura Viva — Analises e Observacées — [IPEA, 2009.
Cultura Viva — Avaliacdo do Programa Arte Cultura e Cidadania — IPEA, 2010.

Catalogos de Iniciativas dos Editais:

Prémio Culturas Indigenas — Edi¢io Angelo Cretd. Sdo Paulo: SESC, 2007.
Prémio Culturas Indigenas — Edi¢ao Xicdo Xukuru. Sdo Paulo: SESC SP, 2008.

Prémio Inclusdo Cultural da Pessoa Idosa. Brasilia: Instituto Empreender / Ministério da Cultura, 2010 (no
prelo).

Manuais de Orientacido para candidatos dos Editais da SCDC:

Manual de Orientacio do Prémio Culturas Indigenas — Edicdo Angelo Cretd. Sdo Paulo: Tenondé
Pora/Ministério da Cultura, 2006.

Manual de Orienta¢io do Prémio Culturas Indigenas — Edi¢do Xicdo Xucuru. Sdo Paulo: Tenondé Pora /
Ministério da Cultura, 2007.

Manual de Orienta¢io do Prémio Culturas Ciganas — Edi¢do Jodo Torres. Brasilia: Ministério da Cultura,
2007.

Manual de Orientaciio do Prémio Culturas Populares — Edicdo Mestre Duda — 100 anos de Frevo. Brasilia:
Ministério da Cultura, 2007.

Manual de Orientacio do Prémio Culturas Populares — Edicdo Mestra Dona Izabel — Artesd Ceramista do
Vale do Jequitinhonha/MG. Brasilia: Ministério da Cultura, 2009.

Manual de Orientacio para Candidato do Prémio Culturas Indigenas — Marcal Tupa-Y. Brasilia. Ministério
da Cultura, 2009.

Manual de Orientagio para Candidatos do Prémio Cultura Hip Hop — Edi¢do Preto Ghoez. Brasilia.
Ministério da Cultura, 2010.

Manual de Orientacdo para Candidato do Prémio Cultura Cigana 2010. Brasilia. Ministério da Cultura,
2010.
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Manual de Orientacdo para Candidato do Prémio Inclusdo Cultural da Pessoa Idosa — Edicdo Inezita
Barroso. Brasilia. Ministério da Cultura, 2010.

— Manual de Orienta¢io do Prémio Culturas Indigenas — Edicdo Raoni Metkutire. Arpinsul/Ministério da
Cultura, 2012.

— Manual de Orientacio do Prémio Culturas Populares — Edicdo 100 anos Mazzaropi: A Cultura Popular no
Cinema. Brasilia: Ministério da Cultura, 2012.

Material Institucional Informativo:

— Cartilha da Convencéo sobre a Protecio e a Promocio da Diversidade das Expressdes Culturais. Brasilia:
UNESCO / Ministério da Cultura, 2008.

— Cartilha da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (SID/MinC).
Brasilia: Ministério da Cultura, 2009

— Folder dos Editais da SID 2010. Brasilia: Ministério da Cultura, 2010.

— Diagnéstico de Situagdo — SCC/MinC —2011.

— 1° Relatério periddico quadrienal do Brasil para a UNESCO sobre as medidas para proteger e promover a
diversidade das expressdes culturais, no A&mbito da Convencéo de 2005 — Ministério da Cultura, 2012

— Folder do agente jovem
— Catalogo dos premiados Pessoa com deficiéncia

Livros com Artigos sobre as Politicas da UJ:

— Revista Observatorio Itau Cultural/OIC — n. 8 (abr./jul. 2009). — Sdo Paulo, SP: Itati Cultural, 2009.

Revistas com Artigos sobre as Politicas da SCDC:

— Revista MinC (em fase de formulagdo). Assunto: Programa Cultura Viva. Dezembro/2012.
— Revista A Rede. Assunto: Redesenho do Programa Cultura Viva. Outubro/2012.
— Revista A Rede. Assunto: Cultura viva - Pontos, pontdes e pontinhos. Agosto/2012.

Livros apoiados:

—  Séculos Indigenas no Brasil: catalogo descritivo de imagens. Organiza¢do de Frank Azevedo Coe ¢ André
Raimundo Ferreira Ramos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2008.

Midia eletronica:
—  Site do Programa Cultura Viva: www.cultura.gov.br/culturaviva

— Campanha do Dia Internacional dos Povos Indigenas do Mundo - 09 de Agosto
valorizagdo e comemoracdo da data e divulgacdo de informagdes de interesse publico relacionadas a este
segmento. Foram produzidos trés cartazes com fotos do acervo da secretaria com artigos da Declaracdo dos
Direitos dos Povos Indigenas/ONU, divulgados no site da SCDC (http://is.gd/AEr2Gp), nos perfis do Twitter
(http://is.gd/9JTvZ]j e http://is.gd/ptCM22 entre outros) ¢ do Facebook (http://is.gd/qMBriM).

— Balanco dos Editais 2010 da SID: http://www.cultura.gov.br/site/2011/01/17/identidade-e-diversidade-4/

— Blog do Colegiado Setorial de Culturas Indigenas: culturadigital.br/setorialculturasindigenas/

— Blog do Colegiado Setorial de Culturas Populares: culturadigital.br/setorialculturaspopulares/

— Blog do Encontro dos Povos Guarani da América Latina: blogs.cultura.gov.br/encontroguarani

— Blog do Seminario da Diversidade: blogs.cultura.gov.br/diversidadecultural/

— Blog do Seminario Internacional da Diversidade Cultural: blogs.cultura.gov.br/diversidadecultural2007/
— CD Musica de Ponto — s/d

—  DVD Cultura, Educacio e Cidadania — Cultura Viva

— DVD TEIA - Rede de Cultura e Cidadania — 2007

— DVD Videos elaborados pelos Pontos de Cultura — 2008
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Plano Setorial para as Culturas Indigenas: http://www.cultura.gov.br/site/2010/12/28/sid-7-anos-24/
—  Plano Setorial para as Culturas Populares: http://www.cultura.gov.br/site/2010/12/28/sid-7-anos-23/
—  Pontos de Cultura e MinC — um Roteiro Basico de Convénio — 2008

—  Portal Rede Culturas Indigenas: http://www.culturasindigenas.org/

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo STAFI Nome
420029 Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural
340029 Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural / FNC
420001 Coordenagdo Geral de Execu¢do Or¢camentaria e Financeira
340001 Coordenagdo Geral de Execu¢do Orgamentaria e Financeira / FNC
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
00001 Tesouro
00001 FNC

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestéo
420001 - Coord. Geral de Execugdo Or¢camentaria e Financeira 00001 - Tesouro
340001 - Coord. Geral de Execu¢do Or¢camentaria e Financeira/FNC 00001 — FNC
420029 - Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 00001 — Tesouro
340029 - Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural / FNC 00001 — FNC

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A extinta Secretaria de Cidadania Cultural — SCC/MinC fez parte da estrutura interna do
Ministério da Cultura, 6rgdo integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo Federal, até a
edicdo do Decreto n° 7.743, de 31 de maio de 2012, vigente a partir de 8 de junho de 2012, que
aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Fungdes
Gratificadas do Ministério da Cultura, tendo sua estrutura organizacional, iniciativas, agdes e
projetos incorporados a recém criada Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — SCDC.

1.2.1 Competéncias Regimentais
Art. 13. A Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural compete:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e agbes para a promog¢éo da
cidadania e da diversidade cultural brasileira;

Il - promover e fomentar programas, projetos e agdes que ampliem a capacidade de reconhecimento,
protecdo, valorizacdo e difusdo do patriménio, da memodria, das identidades, e das expressdes, praticas e
manifestagdes artisticas e culturais;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade das expressdes culturais e a criagdo artistica, individual ou
coletiva, de grupos étnicos e suas derivagdes sociais;

IV - promover e fomentar o acesso aos meios de producado, formacgao, fruicdo e difusdo cultural, e o
reconhecimento dos direitos culturais;

V - promover agdes que estimulam a convivéncia e o didlogo entre diferentes, a pratica da

interculturalidade, o respeito aos direitos individuais e coletivos, a protecdo e o reconhecimento da
diversidade simbodlica e étnica;
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VI - fortalecer a integragao e a complementaridade de agdes no Ministério e suas entidades vinculadas para
fomento, articulagéo e pactuagdes em prol da cidadania e da diversidade cultural;

VIl - cooperar com 6rgdos e entidades publicas e privadas na efetivagdo de politicas, programas e
acbes em prol dos direitos humanos, da ética, da cidadania, da diversidade cultural, da qualidade de vida e
do desenvolvimento sustentavel;

VIII - disponibilizar informagbes sobre os programas, projetos e acdes, e fomentar o registro, o
intercambio e 0 acesso ao conhecimento sobre expressdes culturais, cidadania e diversidade cultural;

IX - instituir programas de fomento as atividades de incentivo a diversidade e ao intercAmbio cultural
como meios de promog¢ao da cidadania;

X - fomentar o intercadmbio, a participagdo e o controle social, e a gestdo participativa de programas,
projetos e agdes;

XI - valorizar a diversidade e promover o exercicio da cidadania cultural no fortalecimento das relagbes
federativas e na implementacgéo da Politica e do Plano Nacional de Cultura;

XII - zelar pela consecugéo das convengbes, acordos e agdes de cooperagdo nacional e internacional,
com destaque para a Convencao sobre a Protecdo e a Promogédo da Diversidade das Expressdes Culturais
da Organizagdo das Nagbes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, em conjunto com a
Diretoria de Relagdes Internacionais e com o Sistema Federal de Cultura;

XIII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a implementagdo dos instrumentos necessarios a
execucao dos programas, projetos e agdes da Secretaria;

XIV - planejar, coordenar e implementar agdes para receber, analisar, monitorar e avaliar projetos
culturais de incentivo, no ambito de sua area de atuagao;

XV - subsidiar a Secretaria de Politicas Culturais no processo de formulagéo das politicas publicas da
area cultural relacionadas a sua area de atuacgéo; e

XVI - planejar agbes relativas a celebracdo e a prestacdo de contas dos convénios, acordos e
instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido, no
ambito de sua area de atuagao

1.2.2 A UJ em relacio ao Plano Plurianual 2012-2015

A elaborag@o do novo Plano Plurianual — PPA para o quadriénio 2012-2015 — principal
peca do planejamento das acdes da Secretaria — implicou mudancas metodologicas significativas em
relacdo ao modelo anterior. No escopo dessas mudancas, cada Ministério teve que organizar seu
planejamento de governo em um tnico Programa Tematico. O Programa Tematico retrata no PPA
a agenda de governo organizada pelos Temas das Politicas Publicas e orienta a agdo governamental.
Sua abrangéncia deve ser a necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o
monitoramento, a avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade. O
Programa Tematico se desdobra em Objetivos, Iniciativas e A¢oes Or¢camentarias.

Nesse sentido, para o MinC ficou definido o Programa Tematico denominado “Cultura:
Preservag@o, Promogdo e Acesso”. Este Programa, por sua vez, desdobra-se em onze objetivos,
todos sob a responsabilidade do Ministério.

Com base na legislagdo em vigor e para o alcance de suas finalidades institucionais
descritas em lei a SCDC executou, em 2012, acdes vinculadas aos seguintes programas, objetivos,
iniciativas e a¢des orcamentarias’:

' Fontes: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP (Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo) e
Lei n°® 12.595 de 19/01/2012.
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Programa tematico principal: “Cultura: Preservacio, Promocao e Acesso”

(i) Iniciativa Brasil Plural: promover, reconhecer e valorizar os conhecimentos e expressdes
da diversidade cultural brasileira

Por meio da Portaria n° 39, de 4 de maio de 2011, o MinC transferiu provisoriamente a
execu¢do do Programa Brasil Plural, vinculado originalmente a Secretaria da Identidade e da
Diversidade Cultural — SID, para a Secretaria de Cidadania Cultural. Com a edicdo do Decreto
7.743/2012 a SCDC assume a responsabilidade por essa execug@o. Ressalte-se que com a mudanca
do PPA o Brasil Plural passa a ser uma Iniciativa.

Sendo assim, a SCDC tem por missdo institucional: apoiar o desenvolvimento de projetos
culturais de natureza integrada, direcionados as manifestacdes culturais populares e tradicionais,
com énfase nos grupos e redes de expressdes culturais afrobrasileiras e indigenas; realizar aporte
financeiro e técnico, para a realizacdo de oficinas, mostras, encontros, festivais, manifestagdes
culturais, e ampliacdo do acesso as fontes de cultura; promover a inclusdo digital, fomentar a
criacdo de midias impressas e virtuais, locais, regionais € nacionais que veiculem conteudos de
interesse; promover a formacdo cultural e a qualificagdo nas mais diversas areas de abrangéncia
cultural; difundir atividades relacionadas a diversidade e cidadania cultural; conceder bolsas,
prémios e titulos para mestres das culturas populares e tradicionais; realizar estudos, pesquisas e
mapeamentos georeferenciados; proteger direitos autorais coletivos, conhecimentos tradicionais
associados; e, realizar acdes de cooperacgdo e intercambio.

(ii) Iniciativa Cultura Viva: Fortalecer Espacos, Redes e Circuitos Culturais para o exercicio
da cidadania.

A Iniciativa Cultura Viva, que incorpora as a¢des do Programa Cultura Viva, vigente nos
planos plurianuais a partir de 2004, estimula as iniciativas ja existentes na sociedade civil, por meio
de acdes de fomento, envolvendo transferéncia de recursos por meio de convénios, doacdo de
equipamentos multimidia, realizacdo de atividades de capacitagdo e concessdo de bolsas e prémios.
Além de potencializar suas atividades culturais e sua participagdo por meio de representantes,
foéruns e encontros. Essas iniciativas desenvolvem projetos voltados para a comunidade e suas
praticas culturais, sdo selecionadas com base em Edital publico, e passam a ser denominadas Pontos
de Cultura. De 2004 a 2012, o Ministério da Cultura efetivou convénios e apoiou a implementag@o
de 3.703 Pontos de Cultura, que fazem pulsar uma vigorosa rede de agentes culturais em todo o
territorio nacional, até os dias atuais.

A partir de 2008, com o Acordo de Adesdo ao Programa Mais Cultura pelos Estados e
Municipios, foi adotada uma nova metodologia de descentralizacdo federativa, incluindo o
Programa Cultura Viva. Essa sistematica constituiu-se na substituicdo gradual dos convénios
realizados com entidades da sociedade civil, com governos municipais e com estados da Federagao,
visando & implanta¢do de Redes de Pontos de Cultura estaduais e municipais. Até dezembro de
2012, o Programa firmou 3034 convénios com aproximadamente 1030 Municipios, 26 Estado e o
Distrito Federal. Esses convénios estabelecem que os valores repassados aos Pontos de Cultura
seriam divididos em dois, sendo a parte concedente — o Ministério da Cultura — responsavel por dois
tercos dos valores repassados (em média). Em anexo segue um compéndio de dados quantitativos
sobre o Programa Cultura Viva — ANEXO II.
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(iii) Iniciativa Sujeito Cidadao: estimulo ao exercicio da cidadania cultural para a promocio
da ética, dos direitos humanos e da participac¢ao social.

A Iniciativa Sujeito Cidadao refere-se a promogao do acesso ao conhecimento, da reflexdo
e da critica cultural, e a formagao de gestores e agentes sociais, estimulando o didlogo intercultural,
a convivéncia solidaria e a participagdo cidada, fundamentados em valores éticos, por meio:

a) da gestdo e disponibilizacdo de informagdes referentes as politicas publicas de cultura e
aos direitos dos cidaddos, de modo a promover a transparéncia da gestdo publica;

b) da articulagdo com o Estado e a sociedade, buscando a participacdo direta,

representativa e institucional, para promover o exercicio da cidadania cultural e a promog¢do da
cultura de paz e da ética na gestdo publica;
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1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Com o intuito de segregar claramente os processos de concessdo de recursos dos processos
de acompanhamento, fiscalizagdo e prestacdo de contas, a SCDC ao redesenhar sua estrutura,
considerou o modelo matricial e ndo o tematico. Nesta ldgica, os macroprocessos finalisticos foram
diluidos em trés Coordenagdes Gerais distintas, porém complementares. O desenho a seguir, mostra
em esquema, o modelo adotado.

Cadeia de Valor — Diversidade € Matriz, Cidadania é Propdésito

Planejamento de Ac¢Ges e Definicdo de Diretrizes e Metas

Administracdo de Recursos e Meios, Comunicacao e Difusao

[ Coordenagéo Geral de Programas e Projetos Culturais
I Coordenagéo Geral de Cooperagao, Articulagao e Informagéo
- Coordenacao Geral de Acompanhamento e Fiscaliza¢do

De fato, a UJ possui um Macroprocesso: “Administrar politicas publicas que utilizem a
diversidade cultural como matriz na promocdo da cidadania brasileira.” Contidas nele, estdo as
Iniciativas que integram o PPA — Cultura Viva, Brasil Plural e Sujeito Cidaddo. Os processos, em
que pese a representacdo linear, se retroalimentam. Este modelo, além da saudavel segregacdo de
fungdes, facilita a identificacdo das necessidades de capacitagdo e de sistematizagdo, vez que define
claramente as responsabilidades de cada unidade no todo do Macroprocesso, o que permite, dentre
outras possibilidades especializar as equipes por coordenagdo, fortalece sua capacidade de resposta,
aumenta sua estabilidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

Considerando, como ja foi dito anteriormente, que a UJ possui apenas um macroprocesso,
o0 processo de apoio esta, também, contido nele. Sua principal fun¢o, é suprir as necessidades do
macroprocesso no que se refere a servicos administrativos, de comunicacdo e difusdo. Sdo as
unidades que na pratica, atuam como prestadoras de servigos para suporte as atividades fim, em
articulacdo com as unidades de Gestdo interna do Ministério. Ndo menos estratégicas, operam para
a agilidade dos tramites documentais, divulgacdo e transparéncia das informagdes, registro e
memoria e toda a infraestrutura necessaria a elaboragdo e implementagao das politicas publicas sob
responsabilidade da secretaria.
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1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

A Secretaria de Cidadania Cultural teve na atua¢do em parceria seu principal desafio. Mais
que estratégicos, os parceiros foram fundamentais ao cumprimento de sua missdo de promover a
diversidade cultural brasileira e uma cultura de cidadania.

Por meio dos parceiros, a SCDC contribuiu com a estruturagdo do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e garantiu capilaridade territorial com as redes de pontos de cultura implantadas por
estados e municipios. Os parceiros contribuiram também para que a transversalidade da cultura
fosse compreendida, incorporada e desenvolvida na atuagdo de outros o0rgdos, nas areas da saude e
educacdo, por exemplo, em parcerias com universidades e fundagdes. E mais: para que fosse
adensada uma politica de cidadania e promocdo da diversidade cultural, foi fundamental na
avaliag¢do das iniciativas implementadas e na internalizagdo, pelo conjunto das institui¢des federais
de cultura, do desafio de atender segmentos e questdes especificas, fosse de valorizacdo do
patriménio cultural ou das linguagens artisticas, viabilizando para a sociedade o exercicio de seus
direitos culturais.

Relacao dos Principais Parceiros da SCDC

— Governos Estaduais e Municipais;

— Escola Brasil;

— Fundagio das Nagdes Unidas para a Infincia — UNICEF;

— Fundacdo Nacional do Indio — FUNAL;

— Fundacao Universidade de Brasilia — FUB;

— Instituto de Pesquisa Economica Aplicada — IPEA;

— Ministério da Satde (Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ);

— Organizagdo das Na¢des Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura —
UNESCO;

— Secretaria de Direitos Humanos — SDH;
— Secretaria Nacional de Juventude — SNJ;

— Sistema MinC (Fundag¢ido Biblioteca Nacional, Fundagao Cultural Palmares,
Fundacao Nacional de Artes, Instituto Brasileiro de Museus, Instituto do
Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional);

— Universidade Federal da Bahia — UFBA;

— Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD;
— Universidade Federal de Sdao Paulo — UNIFESP;

— Universidade Federal do Para — UFPA.

— Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

Versdo de 5/4/2013 _ 19:16



30

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E ACOES (Parte
A, Item 2, do Anexo II da DN TCU n° 119, de 18/1/2012)

2.1.Informacgdes sobre o Planejamento Estratégico da Unidade
Informacdes prestadas no Anexo III — Plano Institucional da SCDC
2.2.Estratégias de Atuacio Frente aos Objetivos Estratégicos
Informacdes prestadas no Anexo III — Plano Institucional da SCDC

2.3. Execucio do Plano de Metas ou de A¢des

| PPA

Programa | 2016 - Politicas para as Mulheres: Enfrentamento a Violéncia e Autonomia

Objetivo 0933 - Fortalecer uma cultura social igualitaria entre mulheres e homens, ndo sexista, ndo racista,
ndo lesbofobica, mediante apoio as politicas de educagdo de qualidade, além de politicas culturais,
de esporte e lazer que assegurem tratamento igualitario.

Meta Elaborar um caderno com diretrizes da politica cultural para incentivo a igualdade de género.

Execucdo O Caderno de Diretrizes teve seu inicio com a elaboragdo do Caderno Tematico Cultura e Mulheres com o
histérico de iniciativas, eventos e projetos do MinC, além de referéncias de marcos legais e de gestdo afetos ao
tema, compilando ag¢des, diretrizes e metas constantes de Planos Nacionais que relacionem mulheres e cultura.
A esta base serdo acrescidas as contribui¢des do Semindario Cultura e Mulher, a ser realizado em 2013, quando
sera contratada consultoria especializada para sistematizar as diversas contribui¢des de modo a se desenvolver
um Plano de Metas e Indicadores, tendo por base o Plano Nacional de Cultura, os Planos Setoriais de Cultura e
demais Planos que dialogam com a politica de promog¢éo da igualdade de género, encerrando assim o projeto de
construcdo do Caderno de Diretrizes.

Meta Realizar quatro selecées publicas de iniciativas e projetos de, para e sobre mulheres, visando a producio
e circulaciio de contetidos culturais que desconstruam mitos e estereétipos de género.
Execucdo Foi elaborado o Projeto Cultura Viva Mulher em parceria com o Fundo Ellas, tendo como meta o langamento de

dois processos seletivos com o objetivo de reconhecer e incentivar iniciativas de producdo cultural de e para
mulheres: o Prémio Cultura Viva Mulher, que reconhece iniciativas culturais realizadas por mulheres, e o Edital
de Fomento ao Protagonismo Cultural de Mulheres Indigenas.

O Projeto, que sera realizado com recursos advindos de renuncia fiscal (Lei Rouanet), teve sua aprovagéo pela
Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura — CNIC em 2012, e encontra-se em fase de captagdo. Para sua
realizagdo a SCDC estabelecera um Acordo de Cooperagdo, sem transferéncia de recursos, com a Organizagido
Fundo Ellas, proponente do projeto junto a Lei Rouanet, e com a Secretaria de Politicas para as Mulheres e
Fundagao Nacional do Indio, visando esforgos conjuntos para sua execugao.

Além destas Selegodes especificas, editais de recortes variados incluem a promogéo da equidade de género como
critério de pontuagdo (Edital Agente Jovem de Cultura) e estd em andamento a elaboracdo de sele¢des para
fomento de iniciativas protagonizadas por mulheres, em contexto de culturas tradicionais, onde predomina a
autoridade masculina fundamentada numa ancestralidade passivel de questionamento ante as conquistas
relativas aos direitos humanos da contemporaneidade, tais como culturas ciganas e povos e comunidades
tradicionais, além das indigenas.

Programa | 2044 - Autonomia e Emancipacdo da Juventude

Objetivo 0276 - Coordenar as politicas publicas de juventude, por meio da articulagdo das iniciativas
governamentais e da intensificagdo da participagdo social.

Meta Elaboracio e publicacfo de diretrizes da politica cultural, para promocéo da cultura da juventude.

Execucdo O Caderno de Diretrizes teve seu inicio com a elabora¢do do Caderno Tematico Cultura e Juventude, que traz o

histérico de iniciativas, eventos e projetos do MinC, além de referéncias de marcos legais e de gestao afetos ao
tema, compilando ag¢des, diretrizes e metas constantes de Planos Nacionais que relacionem juventude e cultura.
Neste caso, a constru¢do do Caderno de Diretrizes terda metodologia diferenciada do Caderno Cultura e
Mulheres, pois contara com a contribuicdo do conjunto de documentos acumulados ao longo dos anos pelo
Programa Cultura Viva, que tem na Juventude seu principal publico.

Assim, além de consultoria especializada para sistematizar as diversas contribui¢des e desenvolver um Plano de
Metas e Indicadores, tendo por base o Plano Nacional de Cultura, os Planos Setoriais de Cultura e os demais
Planos que dialogam com a politica de juventude, o Caderno de Diretrizes trard o conjunto de propostas e
ajustes apresentados pelo processo de Redesenho do Programa Cultura Viva, adequados a politica para
juventude.

Finalmente, para completar o Caderno, serdo adensadas as propostas elaboradas em parceria com a Secretaria
Nacional de Juventude ¢ o conjunto de pactuagdes advindas de encontros com segmentos e setores especificos
que atuam diretamente com politicas para a Juventude, tais como a Comissdo Nacional de Juventude Indigena,
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Juventude Quilombola, Seminarios, Teias Estaduais ¢ Nacional, Cultura Digital e Conferéncias de Cultura,
dentre outras.

Meta

Financiar 200 microprojetos para promocio da cultura da juventude.

Execugdo

Ainda em 2011 foi criado um Comité de Trabalho, envolvendo representantes da equipe da entdo SCC/MinC,
Ministério do Desenvolvimento Agrario, Ministério da Saude, Secretaria Nacional de Juventudes, Conselho
Nacional de Politicas Culturais e Conselho Nacional de Juventude. O objetivo foi delinear conjuntamente
parametros e diretrizes para a criacdo de uma agdo de reconhecimento e fomento das iniciativas culturais
juvenis.

Surgiu, entdo, o edital de selecdo publica Prémio Agente Jovem: Didlogos e Ag¢des Interculturais tendo por
objetivo envolver a juventude brasileira na divulgagdo de experimentagdes, vivéncias culturais e reflexdes. Visa
reconhecer iniciativas culturais juvenis, dar suporte e estimular as experiéncias desenvolvidas por jovens,
oferecendo prémios a iniciativas culturais que promovessem a cidadania cultural e estimulassem as dindmicas
culturais em seus territorios (locais ou virtuais). O edital premiou iniciativas ja realizadas com reconhecido
impacto e promocao dos direitos humanos, valores éticos e a qualidade de vida. Buscou-se com isso selecionar
iniciativas com valores correspondentes aos valores dos microprojetos, garantindo assim um maior impacto na
promogao da cultura da juventude.

O Edital Agente Jovem de Cultura: Didlogos e A¢des Interculturais foi langado em 14 de dezembro de 2011, e
recebeu 1.711 propostas, das quais foram selecionadas e premiadas 500 iniciativas, propostas por jovens agentes
culturais com idade entre 15 a 29 anos, nas areas de comunicacdo, articulagdo e mobilizagdo cultural, cultura e
tecnologia, pesquisa, acervo e didlogos intergeracionais no campo da cultura, formacdo cultural, producéo e
expressdo artistica e cultural nas areas e/ou segmentos de musica, artes visuais, audiovisual, artes cénicas, moda,
gastronomia e literatura, intercimbios e encontros culturais, cultura e sustentabilidade.

Programa

2027 - Cultura: Preservagido, Promogao e Acesso.

Objetivo

0780 - Promover a cidadania e a diversidade das expressdes culturais e 0 acesso ao conhecimento e
aos meios de expressdo e fruigdo cultural.

Meta

Elaborar novos instrumentos legais e aperfeicoar os instrumentos ja existentes, no campo da protecio dos
conhecimentos e das expressdes populares e tradicionais.

Execugdo

Em andamento, por meio de grupo de trabalho coordenado pela Diretoria de Direitos Intelectuais da Secretaria
de Politicas Culturais do MinC, para elaboragio de proposta de reconhecimento de direitos intelectuais coletivos
que beneficiara principalmente culturas populares, povos e comunidades tradicionais.

Além do trabalho em conjunto com a Diretoria de Direitos Intelectuais/SPC/MINC, foi realizada analise e
avaliacdo de iniciativas do Legislativo, ou mesmo do Executivo, de projetos de Lei que impactam diretamente
este campo, como a Lei Gri6 ou a Lei dos Mestres.

A SCDC também participou em diversas instancias cuja atuacdo impacta diretamente na prote¢do dos
conhecimentos e expressdes populares e tradicionais, tais como a elaboragdo do Plano Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades de Matriz Africana, e os esforgos para aplicagdo e
aperfeicoamento de normas legais internacionais, caso do GTI sobre o processo de construgdo de metodologia
de Consultas da Convengdo 169, da OIT, e da implementag@o da Convengdo da Diversidade, da UNESCO, das
quais o Brasil ¢ signatario. A SCDC também ¢ responsavel por representar o MinC no Conselho de Gestdo de
Patrimonio Genético, CGEN, onde trabalha para garantir o cumprimento legal da reparticdo de beneficios
oriundos de conhecimentos tradicionais associais a patrimdnio genético.

Meta

Implantacéo de 10 escolas técnicas de cultura

Execugao

O objetivo da meta quando de sua elaboragdo foi o de ampliar a oferta de cursos técnicos e/ou superiores no
campo da cultura e da gestdo cultural. Cabe observar, no entanto, que a reestruturacdo do MinC criou a
"Diretoria de Educacdo e Comunicag@o" na Secretaria de Politicas Culturais, e que a meta proposta pela SCDC
aponta um descompasso com a missdo institucional do MinC, ja que a implantacdo de escolas técnicas caberia
ao MEC. Assim, a SCDC, mesmo ndo avancando especificamente nesta meta, aportou recursos para viabilizar
cursos de extensdo universitaria, mestrados e especializagdes que concorrem com o objetivo expresso nesta
meta. Em 2011 e 2012 garantiu a realizagdo do Mestrado em Sustentabilidade junto a Povos e Terras Indigenas,
na UnB, o Curso de Especializagdo em Acessibilidade Cultural, entre outros.

O primeiro teve sua primeira turma concluida em 2012, iniciando-se a defesa das teses ainda em dezembro e o
segundo teve seu processo de organizagdo iniciado em 2010 através da parceria entre 0 MinC e UFRJ, tendo seu
projeto técnico-pedagogico aprovado em 2012, com previsdo de inicio de curso em abril de 2013, ap6s processo
seletivo para preenchimento de vagas.

Meta

Implantacio de 27 niicleos de Cidadania Cultural

Execucdo

Os Nucleos de Cidadania Cultural sdo uma meta do PPA que traduzem o principal esforco da SCDC em sua
acdo transversal. Seu objetivo ¢ promover a cidadania por meio da criagdo, em equipamentos ¢ orgdos de
cultura, de uma estrutura capaz de integrar politicas publicas de 6rgdos diversos, e da inser¢do de a¢des culturais
nas politicas de promogdo dos direitos do cidaddo, garantindo a contribui¢do da cultura para a superagdo de
problemas que afetam a sociedade brasileira contemporanea, por meio do combate a violéncia, da valorizagdo
da equidade de género, da promog¢do da cultura como determinante social da satde, e da promog¢do do
desenvolvimento sustentavel, entre outros.

Com esta finalidade, esses Nucleos integram o projeto de ac¢do cultural do Programa Usinas Culturais, que
investe na adaptagdo de espagos publicos municipais em areas de elevados indices de violéncia contra a
juventude negra, visando dota-los de meios para atuar na mobilizagdo social das comunidades atendidas e na
articulagdo institucional para a realizagio de a¢des integradas de cultura e promogao dos direitos humanos.
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Meta

Implantar Central de Atendimento ao proponente, com nuicleos descentralizados em todas as
representacdes regionais do MinC.

Execugdo

A Central de Atendimento ao Proponente foi instalada em 2011, visando dar suporte aos proponentes € ao
Sistema MinC, particularmente as Regionais, para agilizar a comunicago direta entre a SCDC e o conjunto de
parceiros e colaboradores, melhorar o acompanhamento de processos, e qualificar as respostas as demandas
encaminhadas a UJ.

A Central de Atendimento tem o apoio das Representagdes Regionais do Minc, por meio da atuagéo de bolsistas
nelas lotados, que atuam na mobilizagdo de parceiros locais, de Pontdes e Pontos de Cultura que integram as
Redes do Programa Cultura Viva, em particular a Rede Saude e Cultura (RSC) que tem por objetivo a promogdo
da qualidade de vida sob a otica da cultura enquanto determinante social da satide. Estes identificam e
mobilizam iniciativas para adesdo a RSC, e subsidiam a parceria FIOCRUZ/SCDC, identificando as
dificuldades na execucdo dos projetos fomentados pelo Programa, e contribuindo para uma maior agilidade na
solugdo dos problemas, além de articular e divulgar as agdes do Programa junto a Rede de Pontos e aos
segmentos da diversidade cultural brasileira.

Ao todo, sdo 25 bolsistas distribuidos em nove Estados e no DF, responséaveis pela implanta¢do dos Nucleos de
Cidadania e pelas atividades da Central de Atendimento.

Meta

Implementar plataforma digital de amplo acesso para medicio e monitoramento das condicdes de acesso
a cultura.

Execucido

A implantag@o de plataforma digital se da por meio de dois instrumentos. Primeiramente, pela participacdo da
SCDC na estruturagdo do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais, SNIIC, previsto no Plano
Nacional de Cultura (PNC) e em fase de implantagdo sob a responsabilidade da SPC/MinC. Paralelamente, o
cumprimento da meta se da também pela implantagdo de plataforma especifica do Programa Cultura Viva,
compativel com os sistemas institucionais em uso na Secretaria, relacionando-se, porém, ao conjunto das agdes
e parceiros que atuam no Programa Cultura Viva. O objetivo dessa relagdo é criar um depositario (Biblioteca
Virtual) de produtos, documentos, informagdes, pesquisas e projetos, e um instrumento de interagdo entre os
participantes do Programa para o desenvolvimento de agdes colaborativas em rede, entre outras fungdes da
plataforma em questdo. Cabe ressaltar que as condigdes de acesso a cultura serdo monitoradas pelo SNIIC,
cabendo a SCDC a alimenta¢@o de informagdes referentes as suas politicas.

Meta

Realizagio de 36 seminarios ou oficinas, em ambito nacional, estadual e municipal, para formacio,
qualificacdo e capacitacio da participacio de agentes publicos e da sociedade civil em instincias
colegiadas e na formulaciio e acompanhamento da politica cultural.

Execugdo

A SCDC cabe, transversalmente, a inclusdo dos temas relativos a Cidadania e a Diversidade Cultural junto aos

orgdos e instituigdes vinculadas do MinC, bem como no contexto do Sistema Nacional de Cultura. Isto leva a

SCDC a realizar oficinas, seminarios ¢ encontros de tematicas diversas com a participacdo das pessoas que

compdem a diversidade cultural brasileira, bem como de gestores publicos que atuam com a¢des voltadas para

estes segmentos. Além disso, busca participar e/ou apoiar a realizagdo desses eventos por iniciativa de parceiros

publicos, potencializando a difusdo das a¢des e compromissos da SCDC, bem como a iniciativa de eventos

desta natureza protagonizados por representantes e entidades desses segmentos.

A realizagdo de seminarios e oficinas obedeceu a l6gica de pactuagdo de parcerias para o cumprimento da meta

quando se tratasse de interesse mutuo. Assim, em 2012 foram realizadas parcerias para a realizagdo das

seguintes iniciativas com participagio direta da SCDC:
* 1° Congresso Alagoano de Cultura Afro — Brasileira — Universidade Estadual de Alagoas —

Maceié/AL;

Oficina Ampliada “Circo Faz Bem a Satde” — Ministério da Saude/Funarte — Fortaleza/CE;

Oficina Ampliada “Circo Faz Bem a Satide” — Ministério da Satide/Funarte — Florianopolis/SC;

Seminario Culturas Indigenas na Rio+20 — Galpdo da Cidadania/MinC — Rio de Janeiro/RJ

Mesa Plano Setorial de Culturas Indigenas - Acampamento Terra Livre — Rio +20 — Rio de

Janeiro/RJ;

Mesa Plano Setorial de Culturas Indigenas - Acampamento KariOca — Rio +20 — Rio de Janeiro/RJ;

»  Curso sobre Politicas Publicas e Povos Indigenas no Brasil — Instituto Iepé — Macapa/AP;

=  TEIA/RS-Encontro dos Pontos de Cultura do Rio Grande do Sul e da I Oficina Estadual dos Povos
Tradicionais de Terreiro — SECULT de Sao Leopoldo — Sdo Leopoldo/RS;

» Semindrio Nacional de Juventude Indigena — Comissdo Nacional de Juventude Indigena —
Brasilia/DF;

# ] Reunido da Comissdo da Diversidade Cultural do Mercosul,

» [ Encontro da Rede Satude e Cultura durante a Semana Ciéncia, Cultura e saude: Direito a Diversidade
Cultural no cuidado a Saude;

» I Seminario Nacional de Juventude Indigena;

»  Seminario Nacional do Redesenho do Programa Cultura Viva.

#  Forum Social Tematico, em Porto Alegre (RS).
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Meta

Realizar cartografia da diversidade cultural brasileira, identificando territérios culturais, agentes e
grupos, instituindo a categoria de microterritérios como unidades basicas promotoras de singularidades
simbolicas e identitarias.

Execugdo

Cabe ressaltar que a cartografia da diversidade cultural depende da efetiva implementagdo do SNIIC, sob
responsabilidade da SPC/MinC, cabendo a SCDC a alimentacgo de informagdes referentes as suas politicas.

No que se refere as informagdes sobre os segmentos da diversidade cultural apoiados pela SCDC, ao final do
ano de 2012 foi realizada a digitalizagdo de 8.926 processos, com aproximadamente um milhdo de paginas
contabilizadas. Os dados estardo disponiveis em plataforma digital interna 8 SCDC, com reconhecimento 6tico
de caracteres que permitird pesquisa textual. Tal plataforma encontra-se em fase de implementagdo e
treinamento de equipe para sua utilizagdo. Além do mais, o acervo documental e bibliografico da SCDC foi
catalogado e organizado, contendo 8.364.392 itens de publicagdes (livros, periddicos, cartilhas, anais, etc.) e
1.730 itens de audiovisual (CDs, DVDs etc.) de contetidos da diversidade cultural brasileira.

Programa

2065 - Protecdo e Promog¢do dos Direitos dos Povos Indigenas

Objetivo

0949 - Preservar e promover o patriménio cultural dos povos indigenas por meio de pesquisa,
documentag@o, divulgagdo e diversas agdes de fortalecimento de suas linguas, culturas e acervos,
prioritariamente aqueles em situacdo de vulnerabilidade.

Meta

Elaborar marco legal de protecio dos conhecimentos tradicionais e expressdes culturais indigenas.

Execucido

O cumprimento desta meta esta diretamente relacionada ao cumprimento da meta estabelecida num
contexto mais geral de protegdo dos conhecimentos e saberes tradicionais descritas no Programa
2027, Objetivo 0780.

A aplicaglo dos instrumentos legais ali desenvolvidos as Culturas Indigenas se da na observagdo de
especificidades elencadas pelos povos e populagdes indigenas e sua contribui¢do ao processo de
formulagdo dos mesmos, ¢ ainda na implementagdo do Plano Setorial de Culturas Indigenas,
instrumento de gestdo elaborado no ambito das atribuigdes do Colegiado Setorial de Culturas
Indigenas, instancia do Conselho Nacional de Politicas Culturais, norteador e balizador das agdes e
projetos de atuagdo do MinC.

Meta

Implementar Plano Setorial de Culturas Indigenas.

Execugdo

Um conjunto de projetos e iniciativas relacionados as Culturas Indigenas estd em andamento,
fundamentados nos principios, diretrizes e agdes do Plano Setorial de Culturas Indigenas. Os
projetos e iniciativas que tiveram seu inicio em data anterior a aprovacdo do Plano, estdo sendo
revistos a partir de sua institui¢do.

Nestes termos, os projetos Vidas Paralelas, Rede de Pontos de Cultura Indigena, Séculos Indigenas
no Brasil, e a 4* Edi¢do do Prémio de Culturas Indigenas, entre outros, foram ajustados em fungéo
dos desafios elencados no Plano. Além disto, a SCDC ampliou o didlogo e o apoio a iniciativas de
organizagdo de representacdes indigenas, como ¢é o caso dos Acampamentos Terra Livre e KariOca
na Rio +20, e da renovacdo da Comissdo Nacional de Juventude Indigena. Além disso, apoiou
iniciativas voltadas a populacdo indigena, como o projeto de extensdo universitaria da Universidade
Federal da Grande Dourados e o Mestrado em Sustentabilidade Ambiental de Terras Indigenas.

A divulgac@o do Plano Setorial tem sido realizada por meio da participagdo em mesas e oficinas em
eventos diversos (além dos ja citados, destacamos o II Forum Ceara - Cultura e Tradigdes Indigenas,
de 30 de marco a 1° de abril de 2012, no Teatro do Centro Cultural, Dorian Sampaio da Fundagio
Cultural de Maracanatl — CE; o Curso de Difusdo Cultural “Politicas Publicas e Povos Indigenas no
Brasil, dia 17 de setembro, em Macapd/CE; e o II Seminario Nacional de Juventude Indigena, entre
outros), bem como através da publicagdo de uma edi¢do especial do Plano Setorial para distribuigo
no Semindrio de Culturas Indigenas na Rio +20, em junho de 2012, com a participagdo de
aproximadamente 300 liderangas indigenas, para avaliagdo e planejamento de implementa¢do do
plano setorial.

Uma das agdes previstas no Plano Setorial, a criacdo de Pontos de Cultura Indigenas, ja esta sendo
viabilizada por meio de convénios. Os convénios ja assinados vdo possibilitar a implantagdo de 72
Pontos de Cultura Indigenas.

Meta

Promover, nas acdes desenvolvidas e nos projetos apoiados com recursos da agdo de protecio, promocio,
fortalecimento e valorizacdo das culturas indigenas, a participacio direta de indigenas nos estudos sobre
suas culturas, bem como na elaboracio e gestio de projetos culturais que envolvam diretamente as suas
comunidades.

Execucdo

* Implementagdo de Pontos de Cultura Indigena.
A partir da liberagdo da primeira parcela dos convénios resultantes do Edital de Selecio Publica de 2010 para
implanta¢do da Rede de Pontos de Cultura Indigena, foram realizadas Rodas de Conversa em 22 comunidades
indigenas para elaborac@o dos Planos de Trabalho de cada Ponto, sendo definidos os gestores dos mesmos entre
os membros da comunidade.

»  Projeto Vidas Paralelas Indigena.
A ac@o de mobilizagdo do Projeto garantiu o envolvimento direto de pesquisadores, estudantes universitarios e
estagiarios indigenas de 10 etnias no registro audiovisual e digital de suas culturas e cotidiano, garantindo
inclusive que os estudantes mantenham contato com seus povos a partir da relagdo com os estagiarios nas
comunidades.
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*+  Seminario Culturas Indigenas na Rio + 20
Reunides e preparativos para a realizagdo do Semindrio de Culturas Indigenas na Rio + 20 e do apoio a
participac@o dos povos indigenas no evento.
O Seminario foi elaborado em parceria com representagdes indigenas, particularmente a Articulagdo dos Povos
Indigenas da Regido Sul - ARPINSUL

= ]V Edi¢do do Prémio Culturas Indigenas — Edi¢do Raoni Metkiture
A elaboragdo do projeto da IV Edi¢@o contou com a participagdo do Colegiado Setorial de Culturas Indigenas,
em 2011, e toda a sua execu¢do em 2012 foi desenvolvida pela ARPINSUL, responsavel pela gestdo e
realizagdo do mesmo em parceria com a SCDC, por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre a
UJ ¢ a entidade.

| PNC

Meta Cartografia da diversidade das expressdes culturais no territério brasileiro, realizada.

Execucdo A meta estd sendo executada em parceria com a SPC/MinC, unidade responsavel pelo Sistema Nacional de
Informagdes de Indicadores Culturais — SNIIC. No periodo deste Relatdrio houve reunides para pactuacdo de
taxonomia e do formato de implementagdo do referido sistema.

Meta Politica Nacional de protecdo e valorizacio dos conhecimentos e expressdes das culturas populares e
tradicionais implantada.

Execucdo - A SCDC integrou o Grupo de Trabalho sobre a elaboracdo de Marco legal sui generis para prote¢do de direitos
culturais coletivos. Esse Grupo de Trabalho foi coordenado pela DDI, e elaborou um relatério final,
encaminhado a Ministra, com recomendagdes para a criagdo de um Grupo de Trabalho Interministerial sobre o
tema.

Meta 50% de povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares que estiverem cadastrados no
Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC), atendidos por acdes de promocio da
diversidade cultural.

Execucdo - Como o SNIIC ainda nio foi implementado pela SPC/MinC, ndo foi possivel fazer mensuragio da execugao.

- No periodo em questdo os povos e comunidades tradicionais foram alcangados pelas a¢des de diversos pontos
de cultura;

- Algumas entidades recomendadas como pontos de cultura sdo compostas por agentes e grupos culturais de
povos e comunidades tradicionais (quilombolas, pontos de cultura indigena).

Meta 15 mil Pontos de Cultura em funcionamento, compartilhados entre o governo federal, as Unidades da
federacdo (UF) e os municipios integrantes do Sistema Nacional de Cultura (SNC).

Execu¢do - A SCDC apoiou, até 31/12/2012, a implementagdo de 3.662 pontos de cultura, por meio de parceria
Federativa, instituida por convénios do MinC com estados e municipios, e Organizacdes da Sociedade Civil.

- Cerca de 10% desse total de pontos previstos ainda ndo foram criados, pois tiveram seus convénios celebrados
com os entes federados que compdem a Rede de Governanga.

- O plano de execugdo da meta estd sendo abordado no dmbito do processo de aprimoramento do Programa
Cultura Viva, executado por meio de Termo de Cooperacdo com o IPEA. Esse estudo contou com a participagio
de um Grupo de Trabalho (instituido pela Portaria 45/2012, de 19/04/2012), e foram realizadas reunides acerca
desse processo, integrando uma agenda com o GT, gestores publicos e sociedade civil. Os resultados incluem a
proposta de criagdo de outros mecanismos de reconhecimento de Pontos de Cultura, além do conveniamento,
tais como chancela de Pontos de Cultura por meio de prémios, bolsas de estudo e outros.
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2.4. Indicadores

A SCDC respondeu no periodo a duas Solicitagdes de Auditoria (SA) referentes a
Indicadores, a saber:

SCC/MinC - Solicitagdes de Auditorias sobre Indicadores - 2012

N°da SA Assunto
201203213/008 Indicadores
201203213/012 Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestio

No Relatério de Gestao referente a extingdo da SCC, enviado em 20/09/2012 ao TCU,
constam como anexos as respostas a essas solicitagdes, com informacgdes sobre indicadores.

Destacamos alguns indicadores, construidos no processo de avaliagdo e aperfeicoamento
do Programa que vem sendo realizado em parceria com o IPEA, identificados como relevantes para
acompanhamento do Programa, porém ainda ndo implementados dada a insuficiéncia de sistemas
corporativos que deem suporte a atividade de monitoramento dos mais de 3.034 pontos de cultura ja
conveniados com o MinC ou com os parceiros federativos (Governos Estaduais e Municipais).
Segue a lista de indicadores apontada pelo IPEA:

INDICADORES SELECIONADOS PARA O ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA
* Indicador de esforco;
* Indicador de infraestrutura;
* Indicador de acessibilidade;
* Indicador de sustentabilidade;
* Indicador de participagdo;
* Indicador de inclusido econOmica.

SINTESE DOS INDICADORES DE RESULTADOS DA SOCIEDADE CIVIL
* Indicadores de esforco
— N°de pessoas que trabalham permanentemente no ponto;
— N°de voluntarios;
— N° de remunerados;
— Frequentadores habituais dos pontos;
— Frequentadores habituais ligados a comunidade ;
— Frequentadores esporadicos.
* Indicador de infraestrutura
— N° de espagos em situagdo precaria.
e Indicadores de acessibilidade
— N°de pontos com problemas de acesso ao publico em geral;
N° de pontos com problemas de acesso ao portador de necessidades especiais.
* Indicadores de sustentabilidade
— N°de pontos cuja principal fonte de recursos é o MinC;
— N°de pontos com outros parceiros financeiros;
— N°de pontos que mantém relagdo estdvel com outras institui¢des;
— N°de pontos com atraso de repasse;
Tempo de atuagdo (superior a cinco anos entre respondentes).
* Indicadores de participacio
— N°de pontos com planejamento;
N° de pontos com participa¢do da comunidade no planejamento.
* Indicador de inclusio econdmica
N° de pontos que geram renda para os participantes.
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2.5. Realizacoes da Unidade Jurisdicionada — UJ

Seguem listadas as realizagdes da SCDC no periodo de 08/06/2012 a 31/12/2012 (sob
gestdo da UJ com denominagdo “SCDC”). Apods a lista, sdo apresentadas subsecdes especificas
agrupando as acdes principais da unidade no exercicio de 2012.

* Continuidade da articulacdo com os parceiros internos (Sistema MinC), para a conducdo de
projetos conjuntos tendo em vista o foco nos mesmos beneficidrios e o efeito de
complementaridade entre as agdes;

¢ Fomento & Rede Nacional de Pontos de Cultura com a qualificacdo das parcerias e
pactuacdo com gestores das 28 convénios de redes, presentes em 25 Estados mais o DF,
sendo que apenas o Parand ainda ndo possui Rede Estadual e o Acre e Piaui t€ém 2 redes, 44
redes municipais com convénios vigentes e 02 redes intermunicipais, bem como
representantes dos pontos e pontdes, e com a efetivacdo de repasses oriundos de Restos a
Pagar inscritos e a atualizacdo do desembolso financeiro até 2012; Convénio com o Estado
do RS para 160 pontos; Parceria com o IPHAN/MinC com 08 pontdes de bens registrados;
Pagamento de convénios de 34 pontos e 31 pontdes diretos, 19 redes estaduais, 35 redes
municipais e uma intermunicipal, Acompanhamento, fiscalizagdo e prestacdo de contas de
convénios e sistematizacdo de informagdes e do atendimento; Avaliagdo de regularidade de
114 convénios com entidades da sociedade civil (Decreto 7592/2011) e adogao de medidas
para o encaminhamento do Edital n°. 04/2009;

» Realizacdo de reunides com gestores estaduais, municipais, parceiros e rede de pontos, de
Caravanas da Cidadania e Diversidade Cultural; de foruns e teias estaduais com a
articulagdo da teia nacional 2014; e, visitas aos pontos de cultura;

* Continuidade do didlogo com os parceiros e Redes de Pontos de Cultura, por meio do Grupo
de Trabalho Cultura Viva para o Redesenho do Programa, em parceria com IPEA, com
alinhamento ao Plano Nacional de Cultura e ao PPA;

e Projeto Vidas Paralelas, realizado em parceria com a UnB, que visa dotar as comunidades
tradicionais ou segmentos especificos, como o de parteiras, de recursos para expressar sua
visdo de mundo ou compartilhar conteidos em rede, contribuindo para a difusdo,
reconhecimento e prote¢do de saberes e conhecimentos tradicionais;

* Projeto Encontro de Saberes — de inser¢do de mestres da cultura popular como docentes
temporarios em universidades;

» Atualizacdo e edi¢do dos Planos Setoriais de Culturas Indigenas e de Culturas Populares e
articulacdes no MinC e com a sociedade civil para renovacdo dos Colegiados Setoriais de
Culturas Indigenas e Culturas Populares do Conselho Nacional de Politica Cultural;

e 4* edicdo do Prémio de Culturas Indigenas — Raoni Metuktire, de reconhecimento de
praticas culturais e saberes tradicionais dos povos indigenas. Serdo premiadas 100
comunidades;

¢ Fomento as culturas indigenas em parceria com organizacdes da sociedade civil e
universidades para a implementa¢do de uma Rede de Pontos de Cultura Indigena. Foram
incorporados 79 novos pontos em 67 Terras Indigenas (TI), beneficiando 83 etnias;
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Desenvolvimento de iniciativas para formacdo académica, projetos de extensdo, difusdo e
valorizagdo dos conhecimentos tradicionais, tais como o Projeto de Extensdo Universitaria
da Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD;

Curso de Mestrado em Desenvolvimento Sustentdvel de Territérios Indigenas — para
formacdo de mestres indigenas;

Realizagdo do Seminario Nacional de Culturas Indigenas, dentro da programagao paralela a
Conferéncia Rio +20;

Projeto Séculos Indigenas no Brasil — exposi¢do, formacdo de educadores e publicacdo de
acervo didatico para subsidio do ensino acerca da histdria indigena no Brasil;

Elaboragdo de Documento de Diretrizes com subsidios para 1° Plano Nacional de
Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais, em parceria com a
SEPPIR, IPHAN e a FCP/MinC, e implantacio de 10 pontos de leitura tematicos da

ancestralidade africana no Brasil, em parceria com a FBN/MinC;

Valorizagdo das identidades étnicas com ag¢des de apoio para a realizagdo dos eventos:
“Plenaria Governamental Politicas Publicas e os Povos de Cultura Cigana”;
“Acampamentos indigenas Terra Livre” e “KariOca”; e o Encontro Afroambiental dos
Povos Tradicionais de Terreiro durante a Rio +20;

Criagdo do Comité Técnico de Cultura LGBT, com participagdo interministerial e sociedade
civil;

Participagao nos Conselhos e nas Conferéncias Nacionais dos Idosos, Direitos da Mulher,
Igualdade Racial, LGBT, Pessoa com Deficiéncia, Direitos da Crianca ¢ do Adolescente,
Juventude e Desenvolvimento Agrario, dentre outros;

Expansdo da Rede Saude e Cultura, em parceria com a Fiocruz/MS, para a promog¢do da
cultura como determinante social da saude;

Promocao das agdes de cidadania e diversidade com montagem do circuito Cultura Viva,
realizado na Conferéncia das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, a
Rio+20, realizada de 13 a 22 de junho de 2012, na cidade do Rio de Janeiro;

Cooperacdo Internacional: apresentacdo e didlogos sobre o Programa Cultura Viva em
reunides e encontros internacionais; elaborag¢do de projeto de intercdmbio internacional com
o programa Puntos de Cultura da Argentina;

Participagdo no Programa de Cooperacdo Multilateral “Iber-rutas”, da Organizacdo dos
Estados Iberoamericanos, OEI, que reune dez paises, sob a coordenagdo da Argentina, em
torno da tematica das migragdes;

Parceria com a Secretaria de Articulagdo Institucional (SAI), para revisdo substantiva do
PRODOC/UNESCO/MinC — Intersetorialidade, Descentraliza¢cdo ¢ Acesso a Cultura no
Brasil, no ambito do qual serdo licitadas consultorias para elabora¢do dos projetos de
capacitagdo de Agentes de Cultura, de planos de ampliagdo da rede de Pontos de Cultura e
de propostas de intercimbio entre Pontos de Cultura do Brasil e de outros paises, entre
outras iniciativas;
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2.5.1. Oficinas e Reunides do Redesenho do Cultura Viva:

O relatodrio final da parceria com o IPEA para aperfeicoamento do Programa Cultura Viva,
intitulada “Redesenho do Programa Cultura Viva” encontra-se disponivel para acesso no
endereco:
http://fs10n2.sendspace.com/dl/2d4df0683fe497280ca6525b95¢0e691/5159daca762e¢9fd7/n27
7a4/ipea-redesenho.pdf

a)  Diagnostico sobre o funcionamento do programa (Mapeamento dos problemas e
dificuldades);

b)  Discussdes para readequacdo e realinhamento para mudanga do patamar de controle
e desempenho do Programa e qualificacio de seus resultados, aumentando sua estabilidade,
efetividade e eficacia, para implementagdo de uma politica de continuidade e abrangéncia;

c)  Atualizagdo dos parametros conceituais e do modo de implementagdo do programa.

Por meio da Portaria n® 45, de 19/04/2012, foi criado o Grupo de Trabalho que acompanha
o desenvolvimento do projeto de redesenho. Foram realizadas trés reunides e um seminario:

¢ 1 ENCONTRO TEMATICO REDESENHO PROGRAMA CULTURA VIVA - 26 ¢ 27 de
margo de 2012

e II REUNIAO TEMATICA REDESENHO PROGRAMA CULTURA VIVA: Redes,
Fomento e Sustentabilidade - 26 ¢ 27 de Abril de 2012

e Il REUNIAO TEMATICA REDESENHO PROGRAMA CULTURA VIVA - 10 E 11 de
setembro de 2012

* Encontro Escola Viva — 19 de outubro de 2012

» Langamento do Laboratério de Politicas Culturais - Universidade Gridé e Reunido com a
Rede A¢ao Grio sobre o Redesenho do Programa Cultura Viva na cidade do Rio de Janeiro,
22 a 24 de outubro de 2012

* Encontro Agente de Cultura — 25 de outubro de 2012

¢ SEMINARIO DO REDESENHO DO PROGRAMA CULTURA VIVA - 06 e¢ 07 de
dezembro de 2012

Além disto, a SCDC participou dos seguintes eventos:

Festival de Inverno de Garanhuns (Pernambuco), 15 a 17 de Julho de 2012;
Teia de Roraima — Boa Vista, 20 e 21 de julho de 2012;
ENECULT - 2° Encontro de Consultores Locais dos Pontos de Memoria em Salvador, 7 a
11 de agosto de 2012;

* Oficina Nacional de Indica¢do de Politicas Publicas para Cultura e Comunicagdo Rio de
Janeiro 16 a 19 de setembro de 2012;

s Teia Estadual do Rio Grande do Sul - Encontro dos Pontos de Cultura do RS, Sdo Leopoldo — RS 16 a 18 de
novembro de 2012;

* Seminario Técnica e Arte na cidade do Rio de Janeiro nos dias 26 e 27 de novembro de
2012;

* Reunido com Diretor da FUNJOPE e Lan¢amento do Edital de Pontos de Cultura de Jodo
Pessoa, 10 ¢ 11 de dezembro de 2012;

+ Participacdo na mesa sobre o Programa Cultura Viva na reunido com o G26 da Rede Pontos
de Cultura da BA com o Sr. Albino Rubim, Secretirio de Cultura da BA e o Sr. Lula
Dantas, Representante da Comissdo Nacional dos Pontos de Cultura em Salvador, 12 ¢ 13
de dezembro 2012.
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2.5.2. Participagcdo em Conselhos Estratégicos para a Politica Nacional de Cultura visando:

* C(riagdo de espaco de dialogo com o Forum Nacional dos Secretdrios e Dirigentes Municipais
de Cultura das Capitais e Regides Metropolitanas, com presen¢a em instancias mutuas de
planejamento visando ampliar parcerias no ambito federativo;

Participag@o nos Féruns de Redes Estaduais de Pontos de Cultura;

Articulacdo com a Comissdo Nacional dos Pontos de Cultura;

Coordenacdo dos Colegiados Setoriais: culturas populares e culturas indigenas;

Participag¢@o no Grupo Técnico sobre Conhecimentos e Expressdes Culturais Tradicionais;

Colegiados, Comissdes, Comités, Conselhos, Grupos de Trabalho e Camara Técnica, em que a
SCDC era membro — VER ANEXO IV;

* & & & @»

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO (Parte A, Item 3, do Anexo Il da DN TCU n° 119, de 18/1/2012)

3.1.Informagdes sobre a estrutura orginica de controle no aAmbito da unidade
jurisdicionada
Nao se aplica a UJ.

3.2.Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 2 3| 4
A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
As delega¢des de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
Existe adequada segregaco de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados X
pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 2 34 |5

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificag@o da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.
E pratica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
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Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de deciso.

Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢@o, para diminuir os riscos
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas ¢ funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicaciio

A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

A comunicag¢@o das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Analise Critica da Avaliac¢do do Sistema de Controles Internos

E mister registrar, que tanto a alta administragdo quanto os servidores comissionados ou ndo, desta SCDC, tém
ciéncia da importancia dos controles internos para o cumprimento adequado dos objetivos da unidade e que, estdo
envolvidos na implementagdo e aperfeicoamento de acdes e medidas que fortalegam os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

As evidéncias, neste sentido, refletem-se na significativa melhoria e padroniza¢do de procedimentos e na
qualificagdo dos processos levados a efeito por meio de documentos formais exarados pela responsavel da unidade
jurisdicionada contendo orientagdes e instrugdes que permitem melhor instru¢do processual. As delegacdes de
autoridade e de competéncias também sdo acompanhadas de instrugdes claras, por meio de documentos formais.
Além disto, o Regimento Interno e o Plano Institucional elaborados em conjunto com as coordenagdes sdo o fio
condutor de suas agoes.

Ressalve-se que no exercicio, a implementagdo da nova estrutura, que integrou duas Secretarias (SID e SCC) com a
jun¢do de dois programas (Cultura Viva e Brasil Plural) que traz em si grande demanda interna e externa, gerando
em alguns momentos, como ¢ esperado em mudangas deste porte, dificuldades no fluxo de comunicagdo. Como se
trata, no entanto, de uma ag¢o continua ¢ alvo de permanente acompanhamento da unidade. As informagdes, quando
necessarias, sdo repassadas aos servidores e/ou responsaveis, por email (para agilidade) e por despacho formal, além
de serem disponibilizadas no servidor do MinC (arquivo de digital) em pasta de acesso aos documentos exclusiva da
unidade. Reunides para discussdo de pautas e socializagdo de informac¢des que exijam orientagdes mais diretas sdo
convocadas e tem sido elaboradas atas para seu registro e lista de presenca.

Os riscos e 0s processos criticos sdo de amplo conhecimento, contudo, hd medidas a serem adotadas para mitiga-los
que estdo fora da governabilidade da Unidade Jurisdicionada. Exemplo disto é a auséncia de sistemas
complementares aos sistemas mandatorios governamentais, que permitam a unidade consolidar os dados das
iniciativas sob sua competéncia, implementar indicadores de resultados mais finalisticos e suas respectivas
mensuragdes, bem como emitir relatorios contendo dados consistentes para subsidiar a elaboragdo mais assertiva das
politicas publicas e facilitar as fiscalizagdes. Esta auséncia de sistema automatizado precariza a mensurag@o e a
classifica¢do dos riscos. A unidade tem comunicado, sistematicamente, a Secretaria Executiva do MinC sobre este

impacto negativo.

Ainda em rela¢do aos sistemas, dentro de suas competéncias, a UJ além de disponibilizar recursos or¢amentarios
para agilizar o desenvolvimento e implementacdo do Sistema Nacional de Indicadores e Informagdes Culturais —
SNIIC solicitou, por meio de oficio ao Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo — MPOG, adequagdes ao
SICONV para propiciar que o sistema dé conta da fiscalizacdo e da prestacdo de contas e dos repasses de recursos
efetuados a estados e municipios, principais parceiros para cumprimento da diretriz de Governo para implementagio
de politicas publicas de forma federalizada. Ja foram realizadas diversas reunides com os técnicos daquele ministério
na busca de solugdo ao problema. Ainda na area de sistemas, a adequacdo ¢ utilizagdo do SALIC para realizagdo dos
Editais foi primordial para a transparéncia, isonomia ¢ seguranga dos processos seletivos e controle de propostas.
Importante ressaltar o esfor¢o do MinC na implementagéo e no aperfeigoamento do processo de monitoramento dos
empenhos e da execucdo financeira de iniciativas, a exemplo da assinatura do Pacto de Desempenho e a utilizag¢do do
sistema informatizado SIMINC, baseado no modelo SIMEC, utilizado pelo Ministério da Educacio.

Enquanto ndo ha solugdo definitiva para os problemas tecnoldgicos supra mencionados, o acompanhamento se da
por planilhas internas, que tem concentrado os dados que subsidiam a tomada de decisdo, porém ainda ndo sio
totalmente suficientes para o pleno monitoramento de um programa do porte do Cultura Viva, que em 2011, se
expande ainda mais ao agregar o Brasil Plural.

Outro exemplo que independe de agdo direta da UJ ¢ a estrutura precaria ¢ a insuficiéncia de servidores para
enfrentar a demanda crescente e eliminar o legado acumulado ao longo de 8 anos de funcionamento dos programas e
iniciativas sob competéncia da unidade. Situagdo por diversas vezes comunicada, tendo sido, inclusive formalizado
um diagndstico entregue as unidades competentes e aos gestores da Pasta. Importante ressaltar, que é diretriz da
unidade a valorizagdo dos servidores do 6rgdo de forma a minimizar os impactos na instituicdo quando das
mudangas de gestores com consequente descontinuidade das politicas implementadas ou em implementagdo, o que
muitas vezes provoca desperdicio de recursos publicos.

Muitas fragilidades foram encontradas nos processos que formam o passivo deixado pelas unidades extintas - SPPC,
SCC e SID. Em todos os processos e procedimentos analisados para os quais foram identificadas suspeitas de
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irregularidades/impropriedades, a responsavel pela unidade jurisdicionada solicitou tempestivamente instauragdo de
sindicancia. A nota dada ao item 16 foi reduzida em fun¢do do de melhor conhecimento do volume do legado cuja
analise ainda estd em andamento e que a UJ segue cumprindo as fiscaliza¢des constantes do plano encaminhado a essa
Corte de Contas. Ressalte-se que o MinC ja realizou processo seletivo para contrata¢do de servidores temporarios para o
tratamento integral de seu legado de prestacdes de contas. Também estad em andamento o concurso para composi¢do do
quadro permanente para as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo. Estas a¢des dardo mais agilidade na analise
dos processos ¢ na identificagdo de possiveis impropriedades.

Nao menos importante ¢ o investimento que o MinC tem direcionado a capacitacdo de seus servidores, fator decisivo
para a correta instru¢do processual, minimizando os riscos de fraudes e desvios advindos da falta de qualificagdo e no
caso da SCDC a criagdo de formularios e orientagdes a serem adotados como rotina.

A conduta ética ¢ pautada pelo MinC no ato da contratagdo de servidores, os quais recebem da unidade de Gestdo de
Pessoas o codigo de Etica na Gestdo Publica e é considerada pela UJ como fator determinante para integragdo do
individuo a equipe.

Em que pese o ministério possuir regulamento e normatizagdo para guarda, estoque e inventario de bens e valores, a UJ
a partir da normatizagdo, vem implementando procedimentos rigorosos, que consideram as especificidades dos
Programas e Iniciativas sob sua competéncia, identificando e catalogando os livros, objetos ¢ CDs resultantes da
implementagdo das politicas e agdes sob sua responsabilidade e de instituigdes parceiras. A organizagdo do acervo
documental e o inventario dos processos foi de importancia fundamental para a UJ conseguir dar continuidade as suas
atividades. Traduzindo em numeros: (i) dos 11.556 (onze mil, quinhentos e cinquenta e seis) processos existentes foram
digitalizados, até dez de 2012, 8.926 (oito mil, novecentos e vinte ¢ seis), correspondendo a 77% dos processos; (ii)
8.364.392 (oito milhdes, trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos e noventa e dois) Livros, periddicos, cartilhas,
anais, dentre outras, publicag¢des foram catalogadas; e, (iii) 1.730 (mil setecentos e trinta) CDs ¢ DVDs catalogados.

Cabe ressaltar os avangos conquistados pela Unidade Jurisdicionada no exercicio de 2012, quanto a qualificacdo da
Gestdo. Nao por acaso a pontuagdo da avaliagdo do funcionamento dos controles internos melhorou. O programa, que
desde sua criagdo em 2004, esteve voltado para o crescimento quantitativo, sobretudo do niimero de Pontos de Cultura,
necessitava urgentemente de readequagdo em sua implementag@o, sob o ponto de vista instrumental, normativo e
operacional, mesmo que esse foco tenha gerado uma desacelerag@o no crescimento quantitativo.

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente nio observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteiido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da
ul.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UlJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.3.Informagdes sobre a remuneraciio paga aos administradores, membros da diretoria
estatutaria, do conselho de administracio e do conselho fiscal.
Nao se aplica a UJ.

3.4.Sistema de Correicao

Informacgdo consolidada no Relatério da Secretaria Executiva do MinC, por ser a instincia
responsavel pelas questdes correicionais no ambito de todo o Ministério.
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3.5.Cumprimento Pela Instiancia de Correi¢do da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

Informacgdo consolidada no Relatorio da Secretaria Executiva do MinC, por ser a instancia
responsavel pelas questdes correicionais no ambito de todo o Ministério.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA (Parte A, Item 4, do Anexo II da DN TCU n° 119, de
18/1/2012)

4.1.Informacgdes sobre Programas do PPA de Responsabilidade da SCDC

Considerando que a UJ ndo ¢ a unidade administrativa responsavel por nenhum Programa,
Objetivo ou Iniciativa do PPA 2012-2015, ndo se aplicam os quadros A.4.1, A42, A43 e
A.4.5. Adicionalmente, cabe ressaltar que esta UJ também ndo ¢ unidade administrativa
responsavel por nenhuma acdo de programa de gestdo, manutengao e servico ao Estado, tema do
Quadro A.4.6. Essas informagdes estdo consolidadas no Relatorio da Secretaria Executiva do
MinC.

4.1.1. Informagdes sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da SCDC
Nao se aplica a UJ

4.1.2. Informagdes sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
da SCDC

Nao se aplica a UJ

4.1.3. Informagdes sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade
da SCDC

Nao se aplica a UJ
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QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA

uJ
Identificacdo da Ac¢éo
Codigo 2000
Descricédo Politicas Culturais de Incentivo a Igualdade de Género
03XZ - Fomento a Produg@o Cultural Afirmativa Que Valorize as Expressdes do
Feminino e Sua Contribui¢do para a Diversidade Cultural Brasileira, Bem Como
Iniciativa a Produgdo e Circulagio de Conteudos Nao Discriminatérios e Nao

Brasileiros

Estereotipados E, ao Mesmo Tempo, Favorecer a Presenga e a Permanéncia
Desses Conteudos ¢ Dessas Producdes Nos Espacos de Fruigdo Cultural

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

a acdo 2000.

— Dotagdo ‘ Despesa — Restos a Paga;\I — Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Pagos
Processados
500.000,00 500.000,00 500.000,00 423.000,00 0,00 0,00 423.000,00
Metas do Exercicio Para a Acéio
Ordem Bt Unidade de Meta Fl'sica. Meta Financeira.

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Iniciativa Apoiada Unidade 5 47 500.000,00 423.000,00

OBSERVACOES:

IA meta prevista de 5 iniciativas apoiadas contemplaria o apoio do MinC a 5 projetos culturais com valor médio de
100 mil reais. Durante o ano, foi decidida a aplicagdo do valor previsto nessa acdo no Prémio Agente Jovem:
Dialogos e Ag¢des Interculturais (cuja situagdo de execugdo foi detalhadamente explicitada na justificativa da ag8o
6712). A decisdo foi tomada porque, durante a avaliagdo das propostas, constatou-se que, das 500 propostas
selecionadas, cerca de 47% sdo de propostas voltadas e realizadas por mulheres, que incluem a questio da violéncia
doméstica e a utilizagdo da cultura como forma de qualidade e respeito as diferencas de género, em consondncia com

20K9 - Administracio Direta (UO 42101)

Exercicio da Cidadania

Identificacdo da Acéo
Codigo 20K9
- Fortalecimento de Espacos e Pontos de Cultura e Desenvolvimento e Estimulo a
Descricao . .
Redes e Circuitos Culturais
s 033U - Cultura Viva: Fortalecer Espagos, Redes e Circuitos Culturais para o
Iniciativa

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)

IVer secdo 4.1.4.1.2.

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Nao Valores Pagos
Processados
20.000.000,00 | 21.975.514,40 | 17.352.800,00 | 4.830.000,00 0,00 0,00 4.830.000,00
Metas do Exercicio Para a Acéio
Ordem et Unidade de Meta Fisica . Meta Financeira.
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado Unidade 14 5 22.011.400,00 | 4.830.000,00
OBSERVACOES:
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20K9 - FNC (UO 42902)

Identificacdo da Acéo
Codigo 20K9
- Fortalecimento de Espagos e Pontos de Cultura e Desenvolvimento e Estimulo a Redes e
Descrigado . .
Circuitos Culturais
D 033U - Cultura Viva: Fortalecer Espagos, Redes e Circuitos Culturais para o Exercicio da
Iniciativa . .
Cidadania
Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural
Unidade Orgamentaria 42902 - Fundo Nacional de Cultura
Execuciio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados WY VL g
Processados
79.000.000,00 | 81.450.000,00 | 40.808.137,14 |25.949.149,00** 0,00 0,00 23.810.333,69**
79.000.000,00 | 49.395.665,00* | 40.808.137,14 |25.949.149,00%* 0,00 0,00 23.810.333,69**
Obs.:

* a linha acima aponta o limite or¢amentario disponibilizado pela SPOA/SE/MinC, apds contingenciamento.
** Considera Empenhos Liquidados das UGs 340029 e 420029, na agdo 20K9 na U.O. 42902 (FNC).

Metas do Exercicio Para a Acéio

Ordem Descrigio Unida@e de Meta Fisica Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado Unidade 206%* 12 49.395.665,00* |23.810.333,69
Legenda:

* Considera o limite or¢gamentario disponibilizado pela SPOA/SE/MinC, apds contingenciamento.

** A meta foi superestimada no momento PLOA e adequada no decorrer do exercicio, considerando diversos fatores,
especialmente a capacidade operacional dos convenentes ¢ da unidade, conforme explicitado pela UJ na segdo 4.1.4.1 Analise
Critica.

OBSERVACOES:
Ver secdes 4.1.4.1.2 e¢4.1.4.1.3.

Identifica¢do da Ag¢do
Cédigo 20KA
Dssericin C(.)ml'mif:agﬁo para a Cidadanig e Diversidade: Informagdo, Circulagdo e
Distribui¢do de Contetudos Culturais
D 033U - Cultura Viva: Fortalecer Espacos, Redes e Circuitos Culturais para o
Iniciativa - . .
Exercicio da Cidadania
Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural
Unidade Orgamentéria 42101 - Ministério da Cultura
Execuc@o Or¢camentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ay Valores Pagos
Processados
1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Begadtso Unida(.le de Meta Fisica. Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado Unidade 4 0 1.000.000,00 0,00
OBSERVACOES:
Os recursos seriam aplicados em uma parceria com a Unesco que seria realizada via PRODOC ja firmado com o MinC, cuja
unidade gestora ¢ a Secretaria de Articulacdo Institucional (SAI). No final do exercicio a SAI informou que havia um limite
para aditivo de recursos ao PRODOC. Respeitando esse limite, a SCDC encaminhou em 13/nov/2012 um Memorando 3]
SPOA para liberagdo de R$ 1,89 milhdes a serem empenhados pela SAI para essa parceria. Ndo houve tempo habil paral
conclusdo dos tramites necessarios a execugio.
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Expressoes da Diversidade Cultural Brasileira

Identificacdo da Ac¢do
Codigo 20L2
Descrigdo Promocéo, Valorizagdo e Fortalecimento das Culturas Populares e Tradicionais
Iniciativa 033T - Brasil Plural: Promover, Reconhecer e Valorizar os Conhecimentos e

Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Or¢amentaria 42101 - Ministério da Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Viva sem Fronteiras; Exposi¢cdo Cultura Viva no Galpao da Cidadania; Seminario Cultural Indigena)
10 conjuntos tematicos de seminarios apoiados: diversos seminarios apoiados pela

Povos Indigenas; Comunicagdo e Cultura; Educacio e Cultura.

01 projeto editorial do Programa Cultura Viva e SCDC apoiado;

01 Prémio Cultura Cigana (pagamento complementar - Edital de 2010);
01 Edital Agente Jovem (em composi¢do orgamentaria com outras agdes)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Vislloias Do
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados
1.463.380,00 2.763.380,00 | 1.168.986,91 | 404.057,96 0,00 0,00 404.057,96
Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem B Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista |Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado Unidade 15 16 2.763.380,00 404.057,96

OBSERVACOES:

04 projetos apoiados durante a Conferéncia Rio + 20 (I Conferéncia Livre Internacional do Programa Cultura Viva; I
Semana de Ecologia, Cultura e Cidadania dos Povos Tradicionais de Terreiro na Ctpula dos Povos por uma Cultura

presencga
servidores/colaboradores custeada pela SCDC. Foram agrupados em 10 conjuntos por tema da politica cultural
abordado: Pontos de Cultura; Idosos; Juventude; Saude e Cultura; Diversidade Cultural; Povos Tradicionais; LGBT;

de

Cultural e as Condi¢des de Desenvolvimento Simbolico

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20L3
Descrigdo Promocao das Condi¢des de Acesso a Cultura
Iniciativa 033V - Sujeito Cidaddo: Promocdo do Acesso ao Conhecimento, a Diversidade

Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria 42101 - Ministério da Cultura

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
4.000.000,00 4.000.000,00 | 1.729.847,26 | 80.502,04 0,00 0,00 693.541,22
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado Unidade 36 61 4.000.000,00 | 693.541,22
OBSERVACOES:
IA meta prevista de 36 projetos apoiados foi desmembrada nos seguintes projetos:
Realizados:
- 59 vistorias/fiscalizagdo em cumprimento ao cronograma pactuado com o TCU;
- 01 seminario do Redesenho do Programa Cultura Viva;
- 01 conferéncia Nacional de Direitos Humanos - Pessoas Com Deficiéncia;
- 01 Projeto de Digitalizacdo de Processos da SCDC;
INdo Realizado:
- 27 Pontos de Leitura - Cultura Negra - Parceria com FBN.
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Identificacdo da Acéo
Cédigo 6712
Descrigdo Promocao da Cultura da Juventude
O0OVN - Incentivo a Consolidagdo do Reconhecimento das Especificidades e
Iniciativa Potencialidades das Juventudes no Campo da Cidadania e Diversidade Cultural
Brasileira
Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural
Unidade Orgamentaria 42101 - Ministério da Cultura
Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
500.000,00 500.000,00 500.000,00 495.000,00 0,00 1.497.000,00 1.197.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrio Unidade de .Meta Fisica. Meta Financeira.
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Jovem Beneficiado Unidade 250 55 500.000,00 495.000,00
OBSERVACOES:

IA meta prevista de 250 jovens beneficiados previa a premiacdo desses jovens por meio do Prémio Agente Jovem: Didlogos e Agdes
Interculturais. No total, o edital premiou 500 iniciativas ja realizadas, com reconhecido impacto e promog¢éo dos direitos humanos,
valores éticos e a qualidade de vida. Jovens entre 15 a 29 anos concorreram aos prémios de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais)
liquidos cada. Equivocadamente a meta de 250 jovens beneficiados foi concentrada apenas nessa a¢do quando na realidade o edital
envolvia recursos oriundos de diversas a¢des orgamentarias, a saber:

* Do pagamento de RP, NEs de 2011: Agdo 6653 - Promoc¢do ¢ Protegdo dos Grupos e Redes da Diversidade Cultural Brasileira e
lAcdo 6712 - Fomento as Manifestagdes Culturais Da Juventude (ambas do Programa 1355).

* Do pagamento de NEs de 2012: Agdes: 6712 - Promog¢do da Cultura da Juventude; 2001 -Incentivo a Praticas Culturais que
Contribuam para a Conservagdo, Consciéncia ¢ Educacdo Ambiental; 2000 - Politicas Culturais de Incentivo a Igualdade de Género;
20L2 - Promocdo, Valorizacdo e Fortalecimento das Culturas Populares e Tradicionais.

O edital envolve parceria com outros 6rgdos (SNJ/PR, MS e MDA) e com recursos desses parceiros podera ainda premiar em 2013
mais 177 iniciativas que estdo na lista de classificadas, caso seja aprovada essa suplementacio pela Consultoria Juridica do MinC.

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2001
_— Incentivo a Praticas Culturais que Contribuam para a Conservagdo, Consciéncia e
Descricao ~ .
Educac¢do Ambiental
Iniciativa OINP - Implementagéo da Pgliti'ca Nacional de Educagdo Arpbiental em Parceria
com Orgaos Estaduais, Municipais e Entes Ndo Governamentais
Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural
Unidade Orgamentaria 42101 - Ministério da Cultura
Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados AED Valores Pagos
Processados
500.000,00 500.000,00 500.000,00 492.300,00 0,00 0,00 492.300,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrigio Unidade de .Meta Fisica. Meta Financeira.
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Iniciativa Apoiada Unidade 5 54 500.000,00 492.300,00
OBSERVACOES:

A meta prevista de 5 iniciativas apoiadas contemplaria o apoio do MinC a 5 projetos culturais com valor médio de 100 mil reais.
Durante o ano, foi decidida a aplicacdo do valor previsto nessa acdo no Prémio Agente Jovem: Didlogos e A¢des Interculturais (cuja
situagdo de execugdo foi detalhadamente explicitada na justificativa da ag¢@o 6712). A decisdo foi tomada porque, durante a avaliagdo
das propostas, constatou-se que muitos jovens trabalham a questio da sustentabilidade, por meio de materiais reciclaveis, na fabricagéo
de moveis, instrumentos musicais e artesanatos diversos como forma de preservag¢do do meio ambiente. Também foram selecionadas
propostas que trabalham a preservagdo e a conscientizagdo da educa¢io ambiental como a divulgagdo de pinturas rupestres, dangas
indigenas, replantio de arvores, agdes essas que incentivam o respeito ao meio ambiente, em consondncia com a agio 2001.
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Identificacdo da Acéo
Cédigo 2002
Descrigdo Promoc¢do da Cultura da Infincia
Iniciativa 028A - Fomentar a Experiéncia Cultu?al Na Infancia, R'e§onhe.:cendo-A Como
Elemento Fundamental para o Desenvolvimento Pleno do Sujeito Cidaddo
Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural
Unidade Orgamentaria 42101 - Ministério da Cultura
Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Blegsdtsio Unidac}e de Meta Fisice.l Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Iniciativa Apoiada Unidade 5 0 500.000,00 0,00
OBSERVACOES:

Os recursos estavam destinados a realizag¢do do Plano Brasil Protege acgéo intersetorial no ambito do Governo Federal, coordenada pela
Secretaria de Direitos Humanos - SDH, e objetivavam a compra de equipamentos para instalagdo de cineclubes e pontos de leitura nas
casas de atendimento a adolescentes infratores ¢ em conselhos tutelares de referéncia. O langamento do Plano pela Presidéncia da
Republica ndo ocorreu, como estava previsto, na Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. A parceria entre
MinC e SDH terd seguimento em 2013 e estd prevista parceria também envolvendo a Secretaria do Audiovisual e a Fundagdo
Biblioteca Nacional.

O Projeto - Exposi¢do - Valorizagdo da Crianga Indigena e Negra - Integrado ao Circuito Cultura Viva foi realizado durante a Rio +20
em junho/2012 e custeada com recursos da Secretaria Executiva/MinC ndo havendo necessidade da utilizagdo de recursos da SCDC
anteriormente planejados.

Identificacdo da Ac¢ao
Codigo 2C69
Descrigdo Protegdo, Promogdo, Fortalecimento e Valorizagdo das Culturas Indigenas
C . 042A - Apoiar Projetos ¢ Eventos que Contribuam para a Valorizagdo Cultural
Iniciativa .
dos Povos Indigenas
Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural
Unidade Or¢amentaria 42101 - Ministério da Cultura
Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢fio (em R$ 1,00)
— Dotacdo . Despesa — Restos a PagarN — Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Pagos
Processados
500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 2.550,44 219.427,79 218.755,06
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Dlegsitsio Unidade de .Meta Fisica} Meta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Populacio Indigena Beneficiada Unidade 500 0 500.000,00 0,00
OBSERVACOES:

Os recursos seriam aplicados em uma parceria com a Unesco que seria realizada via PRODOC ja firmado com o MinC, cuja unidade
gestora ¢ a Secretaria de Articulagdo Institucional (SAI). No final do exercicio a SAI informou que havia um limite para aditivo de|
recursos a0 PRODOC. Respeitando esse limite, a SCDC encaminhou em 13/nov/2012 um Memorando a SPOA para liberacdo de R$
1,89 milhdes a serem empenhados pela SAI para essa parceria. Ndo houve tempo habil para conclusio dos tramites necessarios a|
execucio.
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ACOES COM RECURSOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR
Identificacdo da Ac¢éo
Cédigo 2C69
Descrigao Protegdo, Promogdo, Fortalecimento e Valorizagdo das Culturas Indigenas
o 042A - Apoiar Projetos e Eventos que Contribuam para a Valorizagdo Cultural
LN dos Povos Indigenas
Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural
Unidade Or¢amentaria 42902 — Fundo Nacional de Cultura
Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢fio (em R$ 1,00)
— Dotacédo . Despesa — Restos a PagarN — Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430.000,00 45.190,97
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem SemeeR Unidac}e de .Meta Fisice} Meta Financeirg
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Secio 5.2.2 — Analise Critica
Identificacdo da Acio
Cadigo 009L
Descri¢ao Concessdo de Bolsas para Agentes Culturais
Iniciativa Nao se Aplica
Unidade Responsavel Secretaria de Cidadania Cultural
Unidade Orgamentaria 42902 — Fundo Nacional de Cultura
Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em RS 1,00)
— Dotacdo . Despesa — Restos a PagarN — Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.615.508,92 702.182,25
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica : Meta Financeir.a
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Secio 5.2.2 — Analise Critica
Identificacdo da Ac¢io
Cadigo 2272
Descrigdo Gestdo e Administragdo do Programa
Iniciativa Nao se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢fio (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados AED Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.919,29 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada

Ver Relatério sobre Restos a Pagar na Secfio 5.2.2 — Andlise Critica
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Identificacdo da A¢éo
Codigo 2948
Descrigdo Capacitagdo para Ampliacdo do Acesso a Produg@o, Frui¢do e Difusdo Cultural
Iniciativa Naio se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Or¢amentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 492.000,00 296.400,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem S Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Se¢fio 5.2.2 — Analise Critica
Identificacido da Acéio

Codigo 2A75
Descrigdo Escola Viva — Cultura, Educa¢do e Comunidade
Iniciativa Nio se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Or¢amentaria

42902 — Fundo Nacional de Cultura

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 2.146,06 2.098.293,52 26.569,64
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Secdo 5.2.2 — Analise Critica
Identificacdo da Acéo

Cédigo 5104
Descrigdo Instala¢do e Modernizag¢do de Espagos Culturais — Pontos de Cultura
Iniciativa Nao se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Or¢amentaria

42902 — Fundo Nacional de Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 1.270.433,63 33.500,00 35.000,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Bameteis Unida(.le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada

Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Seciio 5.2.2 — Analise Critica
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Identificacdo da Acéo
Codigo 8886
Descrigdo Apoio e Modernizag@o de Espagos Culturais — Pontos de Cultura
Iniciativa Naio se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Or¢amentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 55.984,40 37.142.967,98 | 14.984.651,30
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem S Unida@e de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Sec¢iio 5.2.2 — Anilise Critica
Identificacido da Acéio
Codigo 8886
Descrigdo Apoio e Modernizagdo de Espagos Culturais — Pontos de Cultura
Iniciativa Nao se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Or¢amentaria

42902 — Fundo Nacional de Cultura

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 4.310.977,34 51.980.951,00 38.032.869,89
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Secdo 5.2.2 — Analise Critica
Identificacdo da Ac¢do

Cédigo 8891
Descri¢do Apoio a Iniciativas de Economia Solidaria Relacionadas a Cultura
Iniciativa Nao se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢fio (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados s Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.119,00 157.119,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descrigdo Unidac.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada

Ver Relatoério sobre Restos a Pagar na Secfio 5.2.2 — Analise Critica
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Identificacdo da A¢éo
Codigo 2C70
Descrigdo Divulgacdo e Fortalecimento das Culturas Populares
Iniciativa Nao se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.469.697,33 928.257,33
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrio Unida@e de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Sec¢iio 5.2.2 — Anilise Critica
Identificacdo da Ac¢ao

Codigo 2C70
Descrigdo Divulgagio e Fortalecimento das Culturas Populares
Iniciativa Nao se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42902 — Fundo Nacional de Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 705.000,00 363.201,00
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Semeters Unida<.1e de Meta Fisica ' Meta Financeira :
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Secio 5.2.2 — Analise Critica
Identificacdo da Ac¢do
Codigo 2C71
Descrigdo Fomento a Projetos de Combate 8 Homofobia
Iniciativa Nao se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢fio (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados MY Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.075,50 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descricdo Unida(.ie de Meta Fisica . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada

Ver Relatoério sobre Restos a Pagar na Secfio 5.2.2 — Analise Critica
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Identificacdo da A¢éo
Cddigo 6653
Descrigdo Promocao e Protecdo dos Grupos e Redes da Diversidade Cultural Brasileira
Iniciativa Nao se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execucio Or¢amentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 1.889,20 2.192.405,90 1.741.865,08
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Do Unidac.le de Meta Fisica . M.eta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Sec¢iio 5.2.2 — Anilise Critica
Identificacdo da Ac¢do

Codigo 6653
Descrigdo Promocdo e Proteg¢@o dos Grupos e Redes da Diversidade Cultural Brasileira
Iniciativa Nio se Aplica

Unidade Responsavel

Secretaria de Cidadania Cultural

Unidade Orgamentaria

42902 — Fundo Nacional de Cultura

Execuciio Orcamentaria e Financeira da A¢io (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
.. . .. 3 1 P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Valores Pagos
Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 105.767,03 74.337,03
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrigio UnldaQe s Meta Fisica Meta Financeira
Medida

Ver Relatorio sobre Restos a Pagar na Secido 5.2.2 — Analise Critica
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SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

Em relacdo aos efeitos na gestdo or¢amentaria em decorréncia do contingenciamento do
Ministério da Cultura, observamos que, apés determinagdo dos limites orcamentarios pela
Secretaria Executiva/MinC, pouco mais de 40% dos recursos previstos para a SCC na UO 42902
(FNC) foram contingenciados em aproximadamente 38%. Em termos absolutos, temos que 29,6
milhdes foram contingenciados, de um total de 79 milhdes (exclusive emendas parlamentares).

Apds decisdo de contingenciamento, o limite apresentado ndo era suficiente para
atender a novas demandas. Além disso a unidade tinha necessidade explicita de redefinir o plano
de expansdo do Programa Cultura Viva, dado que a expansdo pela qual o programa passou entre
2004 e 2010 gerou diversos problemas de gestdo, como sobrecarga de processos para analise de
prestagdo de contas diante de quadro reduzido de pessoal, inconformidades técnicas em
processos seletivos e processos, cancelamento de editais, dentre outros. Considerando tais
fatores, a execugdo or¢amentaria ficou concentrada nos compromissos assumidos previamente,
fazendo com que a UJ redefinisse seus planos de expansdo da Rede Nacional dos Pontos de
Cultura. Sendo assim, a expansao prevista para 2012 se deu de outra forma, posto que com maior
efetividade de pagamentos e saneamento de restos a pagar, os parceiros federativos puderam
realizar editais e conveniar com os pontos de cultura, elevando o nimero de pontos efetivamente
conveniados. O aumento de nimero de pontos de cultura fomentados, aquele que se da por meio
de novos conveniamentos, foi reprogramado para 2013. Embora tenha redefinido seu plano de
expansdo, a UJ segue buscando encontrar estratégias vidveis para atender a meta do Plano
Nacional de Cultura, de apoiar 15.000 Pontos de Cultura em todo o territério nacional até 2020.

No que tange a execucdo or¢amentaria, temos que a UJ executou 79,0% dos recursos
liberados pela SPOA (limite orgamentario), totalizando R$ 61,87 milhdes empenhados (soma das
duas UGs).

No que tange a execugdo financeira, temos que em 2012, considerando todo o exercicio,
a SCDC pagou 97,26 milhoes de reais, sendo 66,12 milhdes (68,0%) de compromissos de outros
exercicios, ou seja, Restos a Pagar e 31,14 milhdes (32,0%) de pagamentos vinculados a
compromissos assumidos no exercicio. Tal informagdo reforca a prioridade da UJ em honrar os
compromissos dos exercicios anteriores.

Cumpre-nos fazer uma analise dos dados em perspectiva, considerando a série histdrica
de execugdo da unidade. Nesse sentido, apresentamos abaixo alguns quadros e graficos que
evidenciam os dados e ilustram a andlise realizada.

Na pagina seguinte apresentamos dois quadros com dados sobre a Evolugdo
Orgcamentaria da SCDC* de 2004 a 2013. Dos dados apresentados, destacamos os itens abaixo:

a) a reducdo no indice de execucdo or¢gamentdria em relagdo ao limite disponibilizado pela

SE/MinC, de 100% em 2011 para 79,0% em 2012. Na secdo seguinte analisamos alguns

fatores que provocaram essa reducao.

b) o aumento do indice efetividade da execug@o orcamentaria da UJ, medido pelo percentual
de pagamento em relagdo a despesa empenhada. Em 2010 esse indice foi 15%, subindo

para 22% em 2011 e finalmente para 45% em 2012.

¢) Em relagdo a evolugdo anual do RP inscrito, destacamos que o RP inscrito em 2011, fruto
da gestao de 2010, registrou aumento de 42% em relacdo ao ano anterior. O RP inscrito
em 2012 ja registrou decréscimo de 37% e o RP inscrito em 2013 um decréscimo de

27%, como resultado dos esforcos de gestdo operados em 2011 e 2012.

d) Em relagdo ao total pago por ano, somando-se os pagamentos de Restos a Pagar aos
pagamentos de empenhos do exercicio, observamos que de 2009 para 2010 registrou-se
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uma queda de 50% no volume de pagamentos. De 2010 para 2011 houve aumento 31% e
de 2011 para 2012 novamente um aumento de 26% em relacdo ao ano anterior.

A visivel melhora, na execu¢do de 2012, na distribui¢do dos pagamentos ao longo do
ano, em relacdo ao ano anterior (2011), conforme mostra o “Grafico Distribuicdo de
Pagamentos por més - 2011 e 2012”. Essa melhor distribui¢do permitiu que a execugdo
da unidade ficasse menos acumulada no més de dezembro, encerramento do exercicio,
favorecendo um cendario de menor criagdo de restos a pagar para 2013.

Os dados apresentado indicam o saneamento e fortalecimento gradual da execugdo
orcamentdria na UJ, o que permite condi¢cdes mais seguras para o fortalecimento das agdes e
politicas culturais implementadas, atualmente consolidadas no Programa Cultura Viva.

Distribuicao de Pagamentos por més - 2011 e 2012
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MINISTERIO DA CULTURA

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

Fatores que prejudicaram a execugdo da UJ
Quanto aos fatores que prejudicaram a execucdo, destacamos dois fatores principais e
alguns fatores coadjuvantes, que apresentamos a seguir.

Fatores Principais:

a) Considerando-se que a celebracdo de Termos de Cooperagdo entre drgdos federais por meio
de descentralizagdes de crédito foram objeto de diversas orientagdes da CONJUR visando a
convalidagdo de Termos ja firmados ou mesmo a andlise e ajuste dos Termos a serem
celebrados, os processos desta natureza passaram por tramites adicionais ndo previstos
anteriormente quando de sua formaliza¢do ou da celebragdo de aditivos aos mesmos.. Com o
advento da Portaria Interministerial n° 08, de 07/11/2012, que regulamentou os Termos de
Cooperacdo entre orgdos da esfera federal, puderam ser retomadas as tratativas e tramites
para execucdo entre novembro e dezembro, mas em muitos casos ndo houve tempo habil
para efetivar a execugdo, posto que havia grande tendéncia de criacdo de restos a pagar,
atitude que vinha sendo fortemente evitada conforme orientacdo da SPOA/MinC.

b) Acumulo de varios projetos em parceria herdados das linhas de atuacdo dos Programas
Cultura Viva e Brasil Plural, (executados por SCC e SID, respectivamente, cujo escopo de
atuacdo foi herdado pela SCDC). Com quadro de pessoal reduzido e insuficiente, a UJ
tentou atender as diversas demandas por meio de parcerias internas ao MinC e externas, com
outros orgdos. Ocorre que muitas das parcerias foram apresentando complicagdes para
serem efetivadas, seja pela questdo apresentada no item 1 dessa lista, seja por dificuldades
nas tratativas entre SCDC e unidade parceira para chegar a termos conclusivos em tempo
habil. Como resultado muitas parcerias, ao fim do exercicio, tiveram sua execu¢do
reprogramada para 2013, e ndo houve tempo habil para reprogramar a aplicagdo dos
recursos orgamentarios que estavam reservados para sua execugao.

Fatores Coadjuvantes:

1) A insuficiéncia de mao-de-obra de apoio para anexar documentos, paginar volumes de
processos, receber e despachar os processos € documentos nos sistemas, bem como atualizar
as planilhas de monitoramento de processos que se encontravam com parcelas em situacdo “A
Empenhar”;

2) A reduzida equipe de técnicos responsaveis pelo acompanhamento dos convénios frente a
quantidade de demandas da coordenag@o, os técnicos ficaram divididos entre suas atribui¢des
que envolviam as andlises de Plano de trabalho, de solicita¢cdes de prorrogacdo de vigéncia e
de utilizacdo de rendimento de recursos aplicados;

3) O monitoramento de convénios que ainda estavam com parcelas “A Pagar”, “A Empenhar” e
outras atividades que despendiam tempo com a elaboragdo de notas técnicas, pareceres,
oficios, despachos e outros. Tais demandas chegavam diariamente, o que impossibilitou zerar
o estoque com o efetivo disponivel.
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4) Em relacdo aos convénios celebrados, cabe destacar ainda outros fatores que impediram a
execucao or¢amentaria ¢ financeira:
e Irregularidade fiscal dos convenentes;
Nao atendimento pelos proponentes de diligéncias do MinC;
Auséncia de Recursos financeiros do MinC no encerramento do exercicio;
Em anélise pelo MinC, por motivos diversos;
Em execucdo de parcela anterior;
Cancelamento de Ordem Bancaria;
Termo de Referéncia ndo cadastrado no SICONV;

* & & & & @B

4.1.4.1.2. Sintese da Execucdo — SCDC — Pontos, Pontdes ¢ Redes de Pontos de Cultura

Resultados da Execucio 2011/2012 (somando FNC e ADM DIRETA)

Redes Estaduais e Municipais de Pontos de Cultura:

* Das 25 redes estaduais e DF com convénios vigentes, 19 foram pagas (76%);

* Das 44 redes municipais com convénios vigentes, 35 foram pagas (80%);

* Das 02 redes intermunicipais com convénios vigentes, 01 foi paga (50%);

Quanto aos convénios que ndo foram pagos, destacamos os motivos:

* Irregularidade fiscal dos convenentes: 12 no exercicio de 2011 (17%) e 01 no exercicio de 2012 (14%);
* Nao atendimento de diligéncias do MinC: 17 no exercicio de 2011 (24%) e 08 no exercicio de 2012 (11%);
* Auséncia de Recursos financeiros do MinC no encerramento do exercicio 2012: 03 (4%)

* Em andlise pela coordenacdo: 03 no exercicio de 2011 (4%) e 01 no exercicio de 2012 (1%);

* Em execucdo: 06 no exercicio de 2011 (8%) e 23 no exercicio de 2012 (32%);

* Cancelamento de Ordem Bancaria: 01 no exercicio de 2011 (1%);

* Termo de Referéncia ndo cadastrado no SICONV: 01 no exercicio de 2011 (1%)

Pontos e Pontdes de Cultura:

Dos 237 convénios vigentes em 2011, 57 foram pagos nos exercicios de 2011 (24%), sendo 26 pontos e 31 pontdes.
Do total portanto 180 convénios ndo foram pagos. Dos 166 convénios de pontos e pontdes vigentes em 2012; 21
foram pagos nos exercicios de 2012 (12%), sendo 17 pontos e 4 pontdes. Do total portanto, 145 convénios nio
foram pagos.

Motivos pelos quais 0s convénios ndo sdo pagos:

* Irregularidade fiscal dos convenentes;

* Nao atendimento de diligéncias do MinC,;

* Auséncia de Recursos financeiros do MinC no encerramento do exercicio;
* Em analise pela coordenagio, por motivos diversos;

* Em execugdo de parcela anterior;

* Cancelamento de Ordem Bancaria;

* Termo de Referéncia ndo cadastrado no SICONV;

* Dentre outros.

64



$9

sredorunuL)uy

3 sredrdTUNAl SAPIY - SOIUIAUOD)

. . o . . et . . s03eq 9 sopequadury
%b9°€T | 00°0 00000009 | %00°00T | 000 007086V T | %ST°9 I 0 I | %0001 | 9 0 9 | gostmony oo $9004
sogdeq
99698 | 55°055°86L°¢ | 00°0 %000 | 00°0 00°0 %sLc6 | SI S1 0 | %000 | 0 0 0 oeN sopequadury
SOS.INIIY UI0I SIOIUOJ
[3 [3 [3 [3 [3 [3 [3 13 h“::@gsm <
%000 | 00°0 00°0 %000 | 00°0 00°0 %000 | 0 0 0 | %000 | 0 0 0 | sosimaoy wos sooymog
- |ss‘0ss'86L°€ | 00°000°009 - oo 00°F0S'6VST | %00°00 %00° UL L)
500001 | 91 ST I |%00%01| 9 0 9 2D $00100 3D [B101

$3D % | oppIxa I $oD % | oppIxa a % | [E10L |oPPOXA | 4 | %  |1e0L| oppmxa | ad

S)UISIA OBN J0[EA SAUISIA I0[EA SUISIA 0BN opepnuend) sa)uaSIA apepnuEnd)

m@@a—.—@m - m°m=@>=oo
[3 3 [3 . < [3 3 . 11 [ mow“m 0 mat&::cgam
%0EL | 00°0 0S°€96'066 | %0 | 000 TR %s6's | 1z 0 17 | %sces | vl 0 YT | Sosumoey wioa sopuog
sogeq
9%0L°T6 | TLT6L'ILS'TT | 00°0 9%0LST | 00060191 | 00°0 %S0v6 | €€ | zec 0 | %soLl | € ¢ 0 ogN sopequadury
S0S.INIIY W0I SOJUOJ
[3 [3 [3 [3 [3 11 [ 11 h“::QQEH <
%000 | 00°0 00°0 9%00°0 | 00°0 00°0 %000 | 0 0 0 | %000 | 0 0 0 | sosmooy wos soyuog
_ ‘ . . 3 . _ 3 . 13 . ° 13 ° 13 C10T eamynp)
TLT6L'ILS'TT | 0S°€96°066 00°060°T9T | 9FIEI'S98 | %00°001 | €€ | z€€ | 1T | %00°001| LI ¢ bl 2D sO30n O (101

$3D % | oppIxg au $D % | oppIxg a % | [E10L |oPpOXA | 4 | %  |1E0L| oppixa | ad

S9)UIBIA O8N I0[EA SOIUISIA J0[EA S9)UPSIA OEN opepnuEng) S)UISI A opEpHUEN()

S0JU0J - SOTUYAUO))

9€6T/08LT/SY6T/SLLT-H20T (19) ‘PL "Ad/eIIseId 00Z-80€ 0L ‘ddD

ojerodio)) apepr)) anbied o0gIpy - g 910 Jepue .6 D 9107 ‘60 eIpenfd) ‘SOS

TVANLTND HAVAISYIAIA VA 3 VINVAVAID Vd VIIVLIIOIS
VANLTIND VA ONIALSINIIN




99

OJUQWIBIUSAUOD Op 08$2001d WIS ISI BUBIEJ OP OPBISO
Op opay V "srenpeisy sopay sens eied ‘win eped ‘SOTUQAUO0D 7 wonssod 910y o Meld op SOpeIse sO 'SIenpe)sy sopay 97 We[dwojuos ‘SOpeiIy SOTugAU0d 67 SO 4

soged 9
%00°001 | 00°0 00°000°009°€ | %CI°9C |00°0 00°00S°TYL'ST | %00°001 [4 0 [4 %00°SE L 0 L sopeyquadury sosanday
wod STenpe)sy SapaY
soged ogN
%000 | 00°0 000 %88°€L | 00°00T'8TS ¥+ | 00°0 %00°0 0 0 0 %0069 | €I €1 0 sopequadury s0sInday
W0J STENPE)SH SIPAY
o) A ] ] o/ A ] ) o) o) A Jeyuaduwy v S0SIndY
%000 | 000 000 %000 | 00°0 000 %000 0 0 0 %000 0 0 0 Wod STENPEIST SO
x C10T eAMN)
- 000 00°000°009°€ - 00°007°8TS v¥ | 00°00S THL'ST | %00°001 (4 0 T | %0001 | 07 €1 L | 3P sojuod dp srenpe)sy
SIpPIY Ap [BI0]

$9P % ORN.IXH dd $P % ON.IRXH 4 % 18101, | ODIXY | 4 % [8J0L | ODNIXY | dY

SJUISIA OBN JI0[BA SUITIA I0[EA S9)UISIA OEBN dpepnuend) S9UIZIA dpepnuen()

SIENPE)SH SIPIY - SOIUIAUOD)
soged d
%8LS | 00°0 00°000°0S T %88°LY | 00°0 00°000°SIT6 | %II°TI I 0 I %0069 | 9T 0 97 | sopeyuaduwy sosanddy
wo) stedIungy Sapay
soged 0BN
%CCY6 | YEE809YY'T | 00°0 %CITS | 00°000°0€0°0T | 00°0 %6888 8 8 0 %00°GE | ¥I 4 0 sopeyuadury sosIndy
wo)d sredIUNA SIPY
. . . . . . . . Jequadwy Y S0SINdY
%000 (000 000 %000 |000 000 %000 0 0 0 %000 0 0 0 wod sredpIuny sopay
10T eanyny) ap
- PE€80°9H°T | 00°000°0ST - 00°000°0€0°01 | 00°000°SIT°6 | %0000 6 8 I | %0001 | 0¥ 14! 97 sojuod ap sredrungy
SIpaY 3P [¥)0 ],

$9P % ODIIXY 4 $P % ORDIXH ik % [8J0], | ODIRXY | dY % 18301, | ODRIXY | JA

S9)UASIA OBN I0[BA S)UASIA I0[EA S9)UASIA O8N dpepnuend) S9)UASIA dpepnueng)

9€6T/08LT/SY6T/SLLT-H20T (19) ‘PL "Ad/eIIseId 00Z-80€ 0L ‘ddD

ojerodio)) apepr)) anbied o0gIpy - g 910 Jepue .6 D 9107 ‘60 eIpenfd) ‘SOS

TVANLTND HAVAISYIAIA VA 3 VINVAVAID Vd VIIVLIIOIS




MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

4.1.4.1.3. Execug¢do da A¢do 20K9 na UO 42902 - FNC

Para embasar a informacdo prestada referente a acdo 20K9, apresentamos as tabelas
abaixo, elaboradas com informacdes de Planejamento e Acompanhamento da SCDC/MinC
(Tabela 1) e com informagdes de execucdo financeira do SIAFI (Tabela 2).

Segue lista das tabelas:

1) Planejamento — SCDC — UO 42902 — FNC — 1° MOMENTO — 4° TRIMESTRE DO
EXERCICIO ANTERIOR (2011)

2) Execu¢do — SCDC — UO 42902 — FNC — De 01 janeiro de 2012 a 31 de dezembro de
2012
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

A 1? tabela mostra o planejamento que gerou a meta fisica de 206 projetos, apontada pela

CGU. Cabe informar que:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

nos registros da unidade foi localizada listagem com contagem de 204 projetos, diferenca
ndo significativa cuja fonte ndo foi possivel identificar.

Dos 204 convénios previstos, 52 tinham por objeto a implementa¢do de Redes de Pontos de
Cultura, em parceria com Governos Municipais, Governos Estaduais ou Consorcio
Intermunicipais. Posto que esses convenentes abrem edital de selecdo publica de Pontos e
Pontdes de Cultura, executados por meio de convénios entre os governos (ou consorcio) e
organizacgdes privadas sem fins lucrativos da sociedade civil (OSC), é necessario destacar
que esses convénios geram o apoio a um nimero muito maior de projetos. Conforme mostra
a tabela, os 204 projetos planejados envolviam o fomento a 982 pontos de cultura.

Dos 204 projetos planejados no final do exercicio de 2011 para terem parcelas empenhadas
em 2012, um total de 29 ja estava com todas as parcelas pagas, ¢ haviam sido inseridos por
equivoco técnico. Ressaltem-se as limitagdes, a época, dos recursos de tecnologia no érgao
para programag¢do or¢amentaria, toda realizada por meio de planilhas. Ressalte-se também
que em 2013 ja estd em operacdo incremento nesse sentido, o sistema SIMINC, que esta
construido nos mesmos moldes do SIMEC, operado pelo Ministério da Educagcdo — MEC.
Excluindo-se os 29 dos 204, restavam 175 projetos a serem apoiados.

Desses 175 projetos planejados, um total de 112 ja contava com parcelas empenhadas em
2011 e portanto inscritas em RP. Isso significa que, fosse cumprido esse planejamento, esses
112 projetos teriam 2 parcelas de seus convénios executadas no mesmo exercicio.
Considerando a limitagdo de recursos, as limitagdes operacionais da unidade e dos
convenentes para realizar essa operacdo com a agilidade necessaria, decidiu-se no inicio do
exercicio de 2012 implementar uma regra de planejamento orcamentario que exlcuia da
programacdo de execu¢do or¢amentaria (empenho) aqueles projetos que ja tinham parcelas
empenhadas em 2011 e inscritas em RP em 2012. Isso diminuiu a meta fisica da UJ de 175
para 63 projetos apoiados.

Dos 63 projetos foram excluidos da programagdo 28 que se referiam ao Edital de Pontdes
04/2009, cuja execucdo esta sobrestada dado que o Edital se encontra em processo de
Auditoria pela CGU e que foram encontrados indicios de vicios na sua execu¢do. Sendo
assim reduz-se de 63 para 35 projetos a serem apoiados.

Ao longo do exercicio de 2012, houve alguns ajustes na programacio e, além desses 35
convénios, foram incluidos projetos de parceria com outras unidades do MinC e com outros
orgdos federais. Alguns destes tiverem execug¢do conforme planejado, outros ndo. Os
motivos da ndo execugdo estdo apresentados na resposta ao item 2.2 desta Solicitagdo de
Auditoria.
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

Acio 20K9 — UO 42902 — Dados complementares

H4 que se considerar ainda que em 2012 o Fundo Nacional de Cultura sofreu
contingenciamento de recursos. Dos R$ 79.000.000,00 previstos em dotacdo (exclusive emendas), a
UJ responsavel, a SCDC/MinC, teve aprovagdo da Comissdo do Fundo Nacional de Cultura —
CFNC para operar com o valor de R$ 49.395.665,00.

Para correta identificacdo do valor de execucdo financeira (empenhos liquidados), deve-se
considerar o conjunto de UGs que executaram recursos dessa a¢do. Segue quadro com todas as UGs
envolvidas:

Em R$
UG PROJETOS Empenhos
Liquidados
340029- SEC. DA | = Rede Estadual de Pontos de Cultura (estado de Séao 14.749.149,00
CIDADANIA E DA Paulo);
DIVERS. « Rede de Pontos de Cultura da Prefeitura Municipal de
CULTURAL/FNC Campina Grande

+ Ponto de Cultura “Férum Estadual de Jovens Negras:
Cantando o Presente e Dangando o Futuro”

+ Ponto de Cultura: Bonecos Canela-Cultura Viva

+ Pontéo de Cultura “Cultura Viva Ao Alcance de Todos
—-2010”

* Apoio ao Programa Iberrutas da Organizagéo dos
Estados Ibero-Americanos - OEI

420029 - SEC. DA | 04 convénios de Redes Estaduais de Pontos de Cultura 11.200.000,00

CIDADANIA E DA | (Minas Gerais, Alagoas, Mato Grosso e Amazonas)

DIVERS. CULTURAL

ilolié(l)éNl_XL E%ngﬁ%go Edital Interagdes Estéticas 2012 2.771.555,49

154042 - | Teia Estadual do Rio Grande do Sul 66.554,46

UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RIO

GRANDE - FURG

TOTAL | 28.787.258,95

Fonte: SIAFI

Somando-se os valores das quatro UGs envolvidas (340029, 420029, 403201 e 154042), tem-se
um total de R$ 28.787.258,95 de execucdo financeira, o que representa 58,28% do valor
efetivamente liberado para a acdo 20K9 pela CFNC e 36,44% dos recursos de dotagdo na LOA
(exclusive emendas).

Os motivos para ndo execuc¢do integral dos recursos da unidade encontram-se na se¢do 4.1.4.1.1.
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

Apresentamos abaixo um quadro com os dados mencionados acima, para facilitar sua

visualizagio:

FNC - UO 42902 — ACAO 20K9 - UGs: 340029, 420029, 403201, 154042

$ % do Empenhado | % do Limite | % da LOA

Valor LOA (exclusive Emendas) 79.000.000,00 100,00%

Limite * 49.395.665,00 100,00% 62,53%
$ % do Empenhado | % do Limite | % da LOA

Limite * 49.395.665,00 100,00% 62,53%

Valor Empenhado 40.808.137,14 100,00% 82,61% 51,66%

Saldo Or¢amentario do Limite 8.584.533,25 21,04% 17,38% 10,87%

* Valor liberado pela SPOA/SE/MinC conforme decisdo da CENC.

$ % do Empenhado | % do Limite | % da LOA

Valor Empenhado 40.808.137,14 100,00% 82,61% 51,66%

Empenhos Liquidados 28.787.258,95 70,54% 58,28% 36,44%

Valor Pago 26.611.769,84 65,21% 53,87% 33,69%

Resta Pagar, do Valor Empenhado 14.196.367,30 34,79% 28,74% 17,97%

OB’s Emitidas

OB’s da SCDC

23.810.333,89

OB'’s de outras UGs (Funarte e FURG)

2.801.435,95

NE's Liquidadas

da SCDC

25.949.149,00

de outras UGs (Funarte e FURG)

2.838.109,95

NE’s Emitidas

NE’s da SCDC

37.935.574,75

NE's de outras UGs (Funarte ¢ FURG)

2.872.562,39

EMPENHO LIQUIDADO E PAGO

Exercicio: 2012
Base: 10-FEV-2013
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)
42902 FUNDO NACIONAL DE CULTURA
MES 14
Saldo Atual

Unidade Or¢amentaria
Més de Referéncia
Tipo de Valor

Item de Informagio

UG Executora Crédito Empenhado Liquidado
154042 | UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 66.554,46
340029 | SEC. DA CIDADANIA E DA DIVERS. CULTURAL/FNC 14.749.149,00
403201 | FUNDACAO NACIONAL DE ARTES 2.771.555,49
420029 | SEC. DA CIDADANIA E DA DIVERS. CULTURAL 11.200.000,00
Total: 28.787.258,95

Fonte: SIAFI
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

5.TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA (Parte A, Item 5, do Anexo II da DN TCU n° 119, de

18/1/2012)
5.1. Reconhecimento de Passivos

5.1.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
QUADRO A.S.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

MINISTERIO DA CULTURA
Sccretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento € Administragdo
Coordenaglo-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade
Coordenacio de Contabilidade

Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012
Valores em RS 1,00

Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos

Cédigo SIAF1 Denominagiio
Linha Detalhe
UG Credor S']d::i“l Movimento Movimento Saldo Final em
{(CNPJ/CFF) 311272011 Devedor Credor 3n1zz012
420029
Razles e Justificativas:
Mio se aplica

Fonte:

)
ﬂd'ﬁrg Er&- i Morar dﬁﬁL‘O
Coerdera don de Contsuilidsen

CGOFIEPONSENING
CRCDF n* 0.039
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate

CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

5.2. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1.

420029 - SCDC

Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos
Inscricéio Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 250.000,00 - 250.000,00 -
2010 - - - .
2009 - - - .
2008 - - - -
Restos a Pagar nio Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos
Inscriciio Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 24.308.810,86 (2.609.581,83) 16.343.510,89 5.355.718,14
2010 9.710.407,59 (1.251.853,65) 8.384.453,94 74.100,00
2009 4.050.000,00 - 3.540.000,00 510.000,00
2008 2.400.000,00 - 2.400.000,00 -

Fonte: Siafi Gerencial

340029 - SCDC

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos
Inscricédo Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 231.787,34 (47.500,00) 60.000,00 124.287,34
2010 1.294.600,00 (150.000,00) 300.600,00 844.000,00
2009 1.272.500,00 (920.000,00) 70.000,00 282.500,00
2008 156.090,00 (135.000,00) 21.090,00 -
2007 690.209,00 (425.770,00) 118.544,00 145.895,00
2006 501.351,10 (336.492,60) - 164.858,50
2005 62.417,53 (62.417,53) - -
Restos a Pagar nio Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos
Inscriciio Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 18.062.759,24 (1.915.899,62) 7.760.848,00 8.386.011,62
2010 16.970.814,97 (3.546.624,57) 9.784.190,40 3.640.000,00
2009 4.871.400,00 (131.400,00) 4.670.000,00 70.000,00
2008 408.728,00 (171.864,00) 236.864,00 -

Fonte: Siafi Gerencial
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

5.2.2. Analise Critica

A UJ buscou priorizar os pagamentos de RP que tinham parcelas com maior atraso, bem
como os convénios que atendem a um maior numero de entidades, como por exemplo as Redes
Federativas de Pontos de Cultura, formalizadas por meio convénios do MinC com estados, DF e
municipios.

No exercicio de 2011 foram inscritos R$ 172,19 milhdes enquanto em 2012 foram inscritos
R$ 107,99 milhdes, uma reducéo de 37%. Ao final do exercicio de 2012, do total de RP inscrito, R$
66,12 milhdes foram liquidados (89%). Os ntimeros demonstram que a UJ vem avangando na
gestdo financeira, comprometida em honrar com os compromissos dos exercicios anteriores, bem
como dar continuidade ao alcance das metas previstas até 2020.

Quanto as razdes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e
Nao Processados por mais de um exercicio financeiro, destacamos que os pagamentos nio foram
realizados de forma mais acelerada porque o pagamento de parcelas dos convénios e instrumentos
congéneres celebrados exige que a entidade convenente apresente relatérios parciais de prestacdo de
contas técnica, bem como se mantenha em situagdo regular com suas certiddes fiscais. Ocorre que
ha ainda uma grande dificuldade, por parte das entidades conveniadas, de entendimento acerca do
que constitui € como devem ser coletados e apresentados os elementos de uma prestagdo de contas,
acarretando atrasos em sua entrega e, consequentemente, demora na transferéncia dos recursos.
Essa situagdo ¢ ainda agravada pela insuficiéncia de recursos humanos disponiveis na UJ para
realizacdo, com maior agilidade, de suas atribui¢des no tocante a analise das prestagdes de contas,
bem como monitoramento das diligéncias encaminhadas aos convenentes.

Outro fator relevante que d& causa ao atraso nos pagamentos ¢ a inadimpléncia dos
convenentes, recorrente entre as entidades privadas sem fins lucrativos agravada pela falta de
pessoal na UJ para orientar ¢ monitorar os convenentes nesse quesito.

Conforme determina a legislagdo pertinente a convénios, o Orgdo concedente deve
acompanhar e fiscalizar os projetos por ele celebrados. Ocorre que a equipe técnica responsavel por
realizar visitas in loco de fiscalizagdo de prestacdo de contas ¢ bastante reduzida e ndo consegue

atender a demanda da UJ de maneira regular.

Seguem quadros com dados dos Restos a Pagar discriminados por a¢do orcamentaria.
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

5.3. Transferéncias de Recursos

5.3.1.

Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A5.3 - CARAACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

O Quadro A.5.3 consta como ANEXO I deste Relatorio de Gestdo, conforme recomendagdo da
AECI/MinC, dada a extensdo do quadro, para facilitar a leitura do documento.

5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias celebrados e valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
CNPJ: 01.264.142/0002-00
UG/GESTAO: 340029/00001
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Cada | Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente
Exercicio do ano de Celebracgido do Instrumento (em RS 1,00)
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio 56 22.790.000,00 15.358.423,57
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais 0 0 56 22.790.000,00 [ 0,00 15.358.423,57

Fonte: Sistema DW do Ministerio do Planejamento

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
CNPJ: 01.264.142/0002-00
UG/GESTAO: 420029/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracio do
em Cada Exercicio Instrumento (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 2 19.387.803,78
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso
Totais 1 0 2 19.387.803,78 0,00 0,00

Fonte: Sistema DW do Ministerio do Planejamento
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

5.3.3. Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
Permanecerdo Vigentes no Exercicio de 2013 e Seguintes

QUADRO A.5.5 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

CNPJ: 01.264.142/0002-00 UG/GESTAO: 340029/00001
Qtd. de Valores (RS 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos . Repassado até o
com Vigéncia em | Contratados Repassados | Previstos | pina] do Exercicio
2013 e Seguintes até 2012 | para 2013 de 2012
Convénio 73 160.028.373,43 71.929.373,32 44.95%

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacio

Termo de
Compromisso

Totais 73 160.028.373,43 |71.929.373,32 |- 44,95%

Fonte: Sistema DW do Ministerio do Planejamento

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

CNPJ: 01.264.142/0002-00 UG/GESTAO: 420029/00001
Qtd. de Valores (RS 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos R - Repassado até o
com Vigéncia em | Contratados epassados | Previstos | pina] do Exercicio
2013 e Seguintes até 2012 | para 2013 de 2012
Convénio 27 107.208.688,46 51.532.243,12 48,07%

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacio

Termo de
Compromisso

Totais 27 107.208.688,46 |51.532.243,12 |- 48,07%

Fonte: Sistema DW do Ministerio do Planejamento
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MINISTERIO

A CULTURA

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

5.3.4. Informagdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperagdo e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO

E DE CONTRATOS DE REPASSE.

VALORES
EM RS 1,00

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural

CNPJ: nio se aplica

| UG/GESTAO: 340029

Exercicio da

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Prestacao Quantitativos e Montante Repassados . Termo de Contratos de
das Contas Convénios =
Cooperacio Repasse
Quantidade 5 - -
2012 Contas Presfadas Montante Repassado 37.035.000,00 - -
Contas NAO Quantidade 18 - -
Prestadas Montante Repassado 9.218.328,50 - -
Quantidade 7 - -
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 2.700.000,00 - -
Contas NAO Quantidade 11 - -
Prestadas Montante Repassado 8.099.266,88 - -
Quantidade 16 - -
2010 Contas Presfadas Montante Repassado 4.485.953,98 - -
Contas NAO Quantidade 8 - -
Prestadas Montante Repassado 2.207.270,28 - -
Anteriores a Contas NAO Quantidade 2 - -
2010 Prestadas Montante Repassado 540.000,00 - -
Fonte: SICONV
Unidade Concedente
Nome: Secretaria de Cidadania Cultural
CNPJ: nio se aplica | UG/GESTAO: 420029
Instrumentos

Exercicio da

(Quantidade e Montante Repassado)

Prestacao Quantitativos e Montante Repassados . Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacio Repasse
Quantidade 1 - -
2012 Contas Prestadas Montante Repassado 250.000,00 - -
Contas NAO Quantidade 3 - -
Prestadas Montante Repassado 589.000,00 - -
Contas Prestadas IERG A - - -
2011 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Prestadas Quantidade _ _ .
2010 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores a Contas NAO Quantidade - - -
2010 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: SICONV
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Cidadania Cultural

CNPJ: nio se aplica

[UG/GESTAO: 340030

Exercicio da

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)

Prestacio Quantitativos e Montante Repassados . Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacio Repasse
Quantidade 2 - -
2012 Contas P resfadas Montante Repassado | 240.054,40 3 ;
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 8 - -
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 1.152.590,00 - -
Contas NAO Quantidade 10 - -
Prestadas Montante Repassado 2.538.512,41 - -
Quantidade 6 - -
2010 Contas Presfadas Montante Repassado 1.561.986,00 - -
Contas NAO Quantidade 13 - -
Prestadas Montante Repassado 4.665.177,40 - -
Anteriores a | Contas NAO Quantidade 2 - -
2010 Prestadas Montante Repassado 388.008,00 - -

Fonte: SICONV
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

5.3.6. Analise Critica

Além das consideragdes ja realizadas no Relatério de Gestdo enviado por ocasido da
extingdo da SCC, temos a considerar que:
o Os quadros 5.6 e 5.7 referem-se apenas a convénios cadastrados no SICONV,
regidos pela Portaria Interministerial n® 127/2008 e Portaria Interministerial n°
507/2012.
o Cabe ressaltar que diferentemente do relatorio de 2011 ndo foram consideradas os
projetos que encontram-se em fase de execucgdo/ vigentes, bem como os regidos pela
IN 01/1997 que sdo de responsabilidade da CPCON/CGEX/SPOA/MinC.

Salientamos, que a SCDC ¢ responsavel pela Prestagdo de Contas financeira dos convénios
celebrados do SICONV, quantitativo exposto nos quadros apresentados e, adota as normas e
legislacdo pertinente na gestdo, e no caso, de inadimpléncia sdo tomadas as providéncias com o
intuito de sana-la e ndo obtendo retorno do convenente quanto a regularizagdo, inicia-se 0 processo
de Tomada de Contas Especial visando apurar a responsabilidade por omiss@o ou irregularidade no
dever de prestar contas ou por dano causado ao Erario.

5.4.Suprimento de Fundos

NAO SE APLICA A SCDC

5.5.Renuncias Tributarias sob a Gestio da UJ

NAO SE APLICA A SCDC

5.6.Gestdao de Precatorios

NAO SE APLICA A SCDC
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

6.1.4. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1. Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da SCDC Segundo o Regime de
Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM
31/12/2012

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

Regime de Proventos / Regime de Quantidade
Aposentadoria De Servidores De Aposentadorias Iniciadas no
Aposentados até 31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 3 1
1.1 Voluntaria 3 1
1.2 Compulsoéria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2o Proporcional 0 0
2.1 Voluntaria 0 0
2.2 Compulsdria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3.  Totais (1+2) 3 1

Fonte: SIAPE

6.1.4.2. Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela SCDC

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12/2012
SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor s o
. Iniciada no Exercicio
Acumulada até 07/06 Ao
de Referéncia

a) Aposentado 0 0
Integral 0 0
Proporcional 0 0
b) Em Atividade 0 0
c) Total (1+2) 0 0

Fonte: SIAPE

6.1.5. Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos
Informagdes consolidadas no Relatério de Gestao da Secretaria Executiva.
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SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

6.1.6.  Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

Informacdes consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva.

6.1.7. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulag@o Indevida de Cargos, Fungdes e

Empregos Publicos

Informacgdes consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva.

6.1.8. Informacdes sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagio

6.1.9. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Informagdes consolidadas no Relatério de Gestao da Secretaria Executiva.

6.2. Terceirizacio de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

6.2.1. Informacdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgﬁo

QUADRO A.6.14- CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS
FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERCIDADE CULTURAL - SCDC

. .. i final ici
Descrigao dos cargos e atividades do plano de QeSO D EEm R
e g NI g - Ingressos no | Egressos no
cargos do 6rgdo em que hd ocorréncia de servidores | A partir exercicio oxercicio
terceirizados de 2011 2010
7/2012
- 0 - - 0 0
Analise critica da situagdo da terceirizagdo no orgio
Fonte: Coordenaciio-Geral de Gestdo de Pessoas — CGEP
6.2.2. Informagdes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da

Realizagdo de Concurso Publico

QUADRO A.6.15 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

AUTORIZADOS

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERCIDADE CULTURAL - SCDC

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no
orgio

D.O.U. de Publicacio da Dispensa

NO

Data Secio | Pagina

Fonte: Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC

125




SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

6.2.3. Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substitui¢do de Terceirizados

QUADRO A.6.16 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO

ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

. . . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgio Autorizado a Realizar o Concurso | gxercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
ou Provimento Adicional . c
Numero Data Servidores
0 0 0
0 0 0
- 0 0 0
Fonte: CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC
6.2.4. Informagdes sobre a Contratagdo de Servigos de Limpeza, Higiene ¢ Vigilancia

Ostensiva pela SCDC
Informagdes consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva.

6.2.5. Informagdes sobre Locagdo de Méao de Obra para Atividades ndo Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

Informagdes consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva.

6.2.6. Composi¢do do Quadro de Estagiarios
Informagdes consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO (PARTE A,
ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012)

Informagdes consolidadas no Relatdério de Gestdo da Secretaria Executiva.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO (PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N.°
119, DE 18/1/2012)

Informagdes consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO 11
DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012)

Informagdes consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS (PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119,

DE 18/1/2012)
10.1. Deliberag¢des do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1. Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio
QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAC()ES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberagdes do TCU
Deliberac¢des Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
201216918/001 Solicitacdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacio Coédigo SIORG

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural

Descriciio da Deliberacio

Verifica¢do das declaragdes de bens e rendas - DBR ( Item n° 10.3 do anexo IT da DN TCU 119/2012)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n® 868/GABIN/SCDC/MinC de 10 de dezembro de 2012, e anexado a este planilhas com a
relagdo dos servidores do MinC que ocupavam cargos em comissdo ou exerciam fungdes gratificadas na extinta SCC,
bem como as datas de suas nomeagdes e exoneragdes ¢ a informagdo a respeito da entrega de suas declaragdes de
bens e rendas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberag¢des do TCU
Deliberac¢des Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
201216918/002 Solicitacdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descricio da Deliberacéo

Gestdo de Pessoas, Terceirizagdo de Mao de Obra e Custos Relacionados (Item n° 6 do anexo I da DN TCU 119/2012)
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 868/GABIN/SCDC/MinC de 10 de dezembro de 2012, ¢ anexado a este planilhas com a
relagdo dos servidores do MinC que ocupavam cargos em comissio ou exerciam fungdes gratificadas na extinta SCC, bem
como as datas de suas nomeagdes e exoneragdes e a informagdo a respeito da entrega de suas declaragdes de bens e rendas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberacées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida

201216918/003 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descriciio da Deliberacio

Inscricdo em Restos a Pagar (Item n° 5.2 do anexo Il da DN TCU 119/2012)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Gabinete 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 882/GABIN/SCDC/MinC de 17 de dezembro de 2012, e anexado a este a resposta da solicitagdo de
auditoria, informando que todas as atribui¢des, responsabilidades, agdes orgamentarias, projetos e acdes da extinta SCC estdo
sob responsabilidade da SCDC — Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, criada pelo Decreto n® 7.743/2012. Tanto as
acdes vigentes no PPA atual como as agdes de PPA anteriores com passivo em Restos a Pagar. Nao Houve transferéncia de uma
UG a outra, dado que a SCDC assumiu integralmente as UGS da extinta SCC. No SIAFI, efetivou —se apenas alteragdo no nome
da UG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberacées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacido Expedida

201216918/004 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descricio da Deliberacéo

Resultado Quantitativos e Qualitativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Gabinete SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 878/GABIN/SCDC/MinC de 14 de dezembro de 2012, e anexado a este a resposta da solicitagdo de
auditoria, informando que todas as atribui¢cdes, responsabilidades, ag¢des or¢amentarias, projetos e agdes da extinta SCC estdo
sob responsabilidade da SCDC — Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural. Tanto as a¢des vigentes no PPA atual como
as acdes de PPA anteriores com passivo em Restos a Pagar. Nao Houve transferéncia de uma UG a outra, dado que a SCDC
assumiu integralmente as UGS da extinta SCC. No SIAFI, efetivou —se apenas alteracdo no nome da UG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — MinC 1926
Deliberacées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdio Item Tipo Comunicacio Expedida

201216918/005 Solicitacdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descricio da Deliberacao

Transi¢do das Unidades Gestoras

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Gabinete SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 878/GABIN/SCDC/MinC de 14 de dezembro de 2012, e anexado a este a resposta da solicitacdo de
auditoria, informando que todas as atribui¢des, responsabilidades, agdes orgamentarias, projetos ¢ agdes da extinta SCC estdo sob
responsabilidade da SCDC — Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, criada pelo Decreto 7.743/2012. Tanto as agdes
vigentes no PPA atual como as a¢des de PPA anteriores com passivo em Restos a Pagar. Ndo Houve transferéncia de uma UG a
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outra, dado que a SCDC assumiu integralmente as UGS da extinta SCC. No SIAF]I, efetivou —se apenas alteracdo no nome da UG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberacées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
201216918/006 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descriciio da Deliberacio
Conformidades das pecas que compde os processos de contas, chamamento publico e atendimento aos artigos 11 e 25
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Coordenagdo Geral de Programas e Projetos Culturais - SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada
Foi encaminhado o Oficio n® 891/GABIN/SCDC/MinC de 19 de dezembro de 2012, e anexado a este a resposta de
solicitacdo de auditoria com informagdes acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberacées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
201216918/008 Solicitacdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descricio da Deliberacio

Avaliagdo da Conformidade das pecas que compde os processos de contas

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Gabinete SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n® 878/GABIN/SCDC/MinC de 14 de dezembro de 2012, e anexado a este a resposta de
solicitagdo de auditoria e a planilha com o Extrato do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares -CGU-PAD SCC
-01/01/2012 a 07/06/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ido de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberacées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciio Expedida
201216918/009 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural

Descriciio da Deliberacio

Informagdes do SICONV

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Coordenagdo Geral de Programas e Projetos Culturais - SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n® 869/GABIN/SCDC/MinC de 07 de dezembro de 2012, e anexado a este a resposta de
solicitagdo de auditoria com informagdes acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberac¢ées do TCU
Deliberac¢ées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida
201216918/010 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926
Descriciio da Deliberacio
Acompanhamento das Transferéncias Voluntarias
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG
Coordenagdo Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo - Lidia Ribeiro de Andrade 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 871/GABIN/SCDC/MinC de 12 de dezembro de 2012, e anexado a este a INFORMACAO N°

11/2012/CoAE/CGAF/DCDC/SCDC/MinC, de 10 de dezembro de 2012, com informagdes acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberac¢ées do TCU
Deliberac¢ées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordio Item Tipo Comunicacio Expedida
201216918/011 Solicitacdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926
Descricio da Deliberacéo
Indicadores
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacgéo Cédigo SIORG
Gabinete SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n® 878/GABIN/SCDC/MinC de 14 de dezembro de 2012, e anexado a este a resposta de
solicitacdo de auditoria e a planilha quanto a avaliagdo dos resultados dos indicadores associados ao programas executados

pela unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cddigo SIORG

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — MinC

1926

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

201216918/012 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926
Descricio da Deliberacéo
Acompanhamento das Transferéncias Voluntarias

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG
Coordenagdo Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo — SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 72/DCDC/SCDC/MinC de 14 de dezembro de 2012, e anexado a este o DESPACHO N°
043/2012 — CGAF/DCDC/SCDC/MinC de 13 de dezembro de 2012, com informagdes acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociio de Providéncias pelo

Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cddigo SIORG

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC

1926

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

201216918/013 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania ¢ da Diversidade Cultural 1926
Descricio da Deliberacéo
Prestacdo de Contas das Transferéncias (Item n° 5.3 do anexo Il da DN TCU 119/2012).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG
Coordenagdo Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo - SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 883/GABIN/SCDC/MinC de 17 de dezembro de 2012, e anexado a este a

INFORMACAO N° 20/2012/COPC/CGAF/DCDC/SCDC/MINC com informagdes acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cddigo SIORG

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — MinC

1926

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida

201216918/014 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926
Descricio da Deliberacéo
Relagdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no exercicio

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG
Coordenagdo Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo - SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminI}ado o Oficio n® 884/GABIN/SCDC/MinC de 17 de dezembro de 2012, e anexado a este a
INFORMACAO N° 14/2012/CoAE/CGAF/DCDC/SCDC/MINC de 14 de dezembro de 2012, com informagdes
acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
201216918/015 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descricio da Deliberacéo

Prestagdo de Contas das Transferéncias (Item n°® 5.3 do Anexo II da DN TCU n° 119/2012) — complementa a AS
201216918/013, de 07/12/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementaciio Cédigo SIORG

Coordenagdo Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo - SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminlgado o Oficio n° 889/GABIN/SCDC/MinC de 19 de dezembro de 2012, e anexado a este a
INFORMACAO N° 12/2012/CoAE/CGAF/DCDC/SCDC/MINC de 20 de dezembro de 2012, com informag¢des
acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéiio de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — MinC 1926
Deliberacées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
201216918/009 Solicitagdo de Auditoria
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descricio da Deliberacéo

Acompanhamento de Transferéncias Voluntarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Codigo SIORG

Coordenagdo de Programas e Projetos Culturais - SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 886/GABIN/SCDC/MinC de 18 de dezembro de 2012, e anexado a este a resposta a
solicitagdo de auditoria com informag¢des acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberac¢ées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
0£.763/2012-TCU/SECEX-6

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - SCDC 1926

Descricdo da Deliberacio

Encaminha, para conhecimento, copia do Acdrddo 3.874/2012-TCU-2° Camara, adotado em sessdo de 05/06/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cédigo SIORG

1926

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
. ~ Oficio n°
Efgj}z%%ge'egao 38.486/2012/DRCUT/DR/SFC/C
GU - PR
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania ¢ da Diversidade Cultural 1926
Descricéio da Deliberacio
Processos referentes ao Edital de Sele¢do n® 04/2009
Providéncias Adotadas
Setor Responsével pela Implementacéo Cédigo SIORG
Gabinete SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 902/2012/GABIN/SCDC/MinC de 27 de dezembro de 2012, informando que os
processos dos convénios firmados tendo como base o edital supracitado, encontram — se em fase de analise de
prestagdo de contas da 1? parcela repassada e, estdo a disposi¢do desta unidade de controle.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — MinC 1926
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
0f.27.429/2012/DRCUT/DR/SF
C/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - SCDC 1926

Descriciio da Deliberacio

Encaminha-se para adogdo de providéncias consideradas cabiveis, Nota Técnica que versa sobre o Convénio n°
704015/2009-MinC, firmados entre essa Secretaria e a Associagdo Indigena de Estudos e Pesquisas, cujo Diretor
Presidente, a época da celebracdo do ajuste, ocupava o cargo de Coordenador-Geral de Educag@o Escolar Indigena do
Ministério da Educagio, em desconformidade com a legislagdo que trara da matéria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cédigo SIORG

Gabinete SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhou-se resposta por Oficio n° 188/2012-GABIN/SCDC/MinC, onde informa que a época do ato da
formalizag¢do do instrumento por ter havido tempo exiguo entre o recebimento da proposta, sua analise e a celebragéo
do Convénio ndo foi verificado nos sistemas coorporativos o fato do responsavel peal institui¢ao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéiio de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — MinC 1926
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
0Of.17.787/2012/DRCUT/DR/SF
C/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - SCDC 1926

Descriciio da Deliberacio

Encaminha-se Nota Técnica tratando da Representagdo Administrativa, com vista na adogdo das providéncias cabiveis
a luz das prescri¢des da Lei n° 9.717/98 e Decreto n° 3.788/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementaciio Cédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Fiscalizagdo- Marcelo Cavalheiro 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhou-se  Informativo n° 08/2012/CAC/CGAF/DCDC/SCDC/MinC, por meio do Oficio n°
655/GABIN/SCDC/MinC, onde informa que o assunto referente ao Convénio com a Associa¢do de Prote¢do ao
Patriménio Histdrico, Arquitetonico e Turistico de Santa Tereza/RS ndo é com o Municipio, no caso impedido
conforme apontado pela CGU/PR.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéiio de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — MinC 1926
Deliberagdes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
0£.24.883/2012/DRCUT/DR/SF
C/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - SCDC 1926

Descriciio da Deliberacio

Encaminham-se arquivos eletronicos do relatorio de Auditoria, Certificado e Parecer do Dirigente do Controle
Interno, onde se deve ser indicado por esta Secretaria, no prazo de 30 dias corridos, nos arquivos as informagdes
sigilosas nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e nas demais hipoteses legais de sigilos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cédigo SIORG

Gabinete - Elaine Santos 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhou-se o documento supracitado por Memorando n°® 378/GABIN/SCDC/MinC, a Assessoria de Controle
Interno-AECI, para analise complementar visando subsidiar resposta desta Secretaria a Controladoria Geral da Unido
— CGU, tendo em vista, que, ndo foram encontrados dObices quanto a publicagdo do Relatério de Auditoria,
Certificado e Parecer do Dirigente do Controle Interno .

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

141



MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io Completa Codigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural — MinC 1926
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
0f.28.809/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - SCDC 1926

Descriciio da Deliberacio

Com vistas a dar cumprimento no caput do art. 20-B, do Decreto n° 3.591/2000 e na Portaria CGU n° 262, de
30.08.205, informa que os arquivos referentes ao Relatorio de Auditoria, Certificados e Parecer do Dirigente do
Controle Interno, pegas integrantes do Processo Anula de Contas, relativo ao exercicio de 2011, encontra-se
disponiveis no sitio eletronico, mediante ao link: HTTP://www.cgu.gov.br/relatorios/RA201203213/. Esta material
devera ser disponibilizada no sitio eletronico oficial dessa Secretaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cédigo SIORG

Gabinete SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhou-se o documento supracitado a Coordenacdo de Comunicag@o e Difuso para providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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10.1.2. Recomendag¢des do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢dao Completa Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201203213/015 Solicitagdo de Auditoria
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descricio da Recomendacgiao

Encaminha-se Relatorio Preliminar com propostas de recomendagdes destinadas exclusivamente para subsidiar reunido

conjunta entre a Unidade e a CGU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cédigo SIORG

1926

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural - MinC 1926

Recomendacées do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
01400.026366/2012-19 Solicitagdo de Auditoria

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 1926

Descricio da Recomendagéo

Apresentagdo dos resultados dos exames realizados sobre a prestagdo de contas extraordinaria apresentada pela
SECRETARIA DA CIDADANIA CULTURAL — SCC/MinC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Gabinete SCDC 1926

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Oficio n° 09/GABIN/SCDC/MinC de 11 de janeiro de 2013, ¢ anexado a este a resposta ao
relatorio de auditoria anual de contas com informagdes acerca do assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Conforme Plano de Providéncias — Anexo VI

10.1.3. Recomendag¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nenhuma informagao a relatar.

10.2. Informacdées sobre a Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

Nao se aplica ao MinC
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10.3.

10.3.1.

QUADRO A.105 -

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR

SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Declaraciao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Situa¢do do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

AUTORIDADES E

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

Detentores de Cargos e

Situacio em Relacio as

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de
Entregar a DBR

~ . A . . o Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n s . ' . .
do Exercicio | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 g
de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcio Funcio
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da L6 g om0 IDIEARS 0 0 0
Lei n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obriga¢do 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 8 0 0
(Cargo, Emprego, Fun¢io de | Entregaram a DBR 8 0 0
Confianca ou em comissiio) _ . .
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: SIAPE

10.3.1.1. Analise Critica

A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP ¢ a unidade responsavel pelo
recebimento da DBR ¢/ou do Formuldrio de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, no ato da posse da

Autoridade ou do servidor detentor de Fungdo Comissionada, conforme normativo legal.

As Declaragdes e os Formularios, estes datados e assinados pelo servidor, sdo entregues em
papel, em envelope lacrado e devidamente identificado com o nome do servidor e do contetido
do mesmo, sendo o controle da recepcdo feita manualmente por um servidor da COGEP
designado para tal atividade.

Os envelopes sdo armazenados em armario trancado.

O acesso ao conteudo das Declaragdes se da somente pelos 6rgios de controle.
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10.4. Declaracio de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1. Declaragdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO

SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Midrcia Helena Gongalves Rollemberg, CPF n° 239.510.871-53, Secretiria da Cidadania ¢ da
Diversidade Cultural, cargo exercido na Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura, declaro junto aos 6rgdos de controle interno ¢ externo que todas as informagdes
referentes a convénios ¢ instrumentos congéneres firmados de 30 de maio de 2008 até o exercicio de 2012 por
esta Unidade estdo cadastrados, disponiveis ¢ em processo continuo de atualizag@io no Sistema de Gestllo de
Convénios ¢ Contratos de Repasse —~ SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12,465, de 12 de

agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de margo de 2013.

& /

0O ()L
Mircig Helena Gonga vt" Rollembérg __—

CPF: 239.510.871-53—
Secretiria da Cidadania e da Diversidade Cultural
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MINISTERIO DA CULTURA
Sccretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamente, Orgamento ¢ Administragfio
Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenacae de Gestao de Contratos

DECLARACAO

Eu, VIVIANNE MOREIRA LIMA, gestora responsivel pela inclusdo e
atualizagio dos dados no sistema, CPF n” 788.023.53-53. Coordenadora de Gestio de
Contratos. exercido na Coordenagio Geral de Licitacio ¢ Contatos — CGLIC/SPOA, declaro
junto aos orgiios de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis ¢ atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado da Administragio de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12,465, decl2 de agosto de 2011 e suas correspondentes

em exercicios anteriores.

Brasilia, 22 de margo de 2013.

pry
vwm)'@'g}«mmm LIMA
CPF 788.023.503-53

Coordenadora de Gestiao de Contratos
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11. INFORMAC()ES CONTABEIS (PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA
DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012)
11.1. Depreciacio, Amortizacio, Exaustiao e Mensuracio de Ativos e Passivos
Informagdes consolidadas no Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva.

11.2. Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes
Contabeis

11.2.1. Declaragdo Plena

QUADRO A.11.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO

REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragiio
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade
Coordenagio de Contabilidade

ﬂenumin cm ) — Migﬂ da-U(.iF
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural 420029

Declaro tgxe os demonsirativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI
Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstraglio das Variacdes
atrimoniais}), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade

Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6 aprovada pela resoluglio CFC n® 1,133/2008, no

periodo de 8/6/2012 a 31/12/2012, refletem adequada ¢ integralmente a situagio

%rqa.memﬁﬁa, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
estdo.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndio estio
disponibilizados no Sistema SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local " Brasilia-DF [ Data 2810272013
Contador |, 2 Bruzzi Morais Céndido | CRC v 6.839 - DF
Responsdvel |
1-(1:;’“*,%0,,40
Ol Eﬁfﬂﬂu;a Céndida
b Conlubiiidage
WQFI‘SPOMEM
CRC/IDF s 8.830
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até 11.6

As informacgdes dessas secdes que se aplicam ao MinC estdo consolidadas no Relatorio de
Gestdo da Secretaria Executiva.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO (PARTE A, ITEM 12,
DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012)

Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a

conformidade e 0 desempenho da gestio no exercicio.

Nada a acrescentar. O corpo do Relatorio e o anexos contemplam as informagdes necessarias.

Informacées sobre o acompanhamento das acdes relacionadas ao termo de
parceria (Parte B, item 38, do Anexo II da DN TCU n.” 119, de 18/1/2012)

Avaliacdo do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO B.38.1 — IDENTIFICACAO DOS TERMOS DE PARCERIA VIGENTES NO EXERCICIO

Informacdes da
Entidade Parceira

CNPJ 05.977.454/0001-30

Nome ASSOCIACAO DE CULTURA E MEIO AMBIENTE - ACMA

A Atividades de organiza¢des associativas ligadas a cultura e a arte (CNPJ); e ainda de
Ambito de o . ~

Atuaciio (art. 3° da acordo com o seu Estatuto art. 4° - A ACMA tem por finalidade a promogao da cultura e
Lei n® 9.790/99) da arte, a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promog¢do do

desenvolvimento sustentavel e conforme detalhamento em seus incisos de I a XXIII.

Regulamento da

Contratacdo de Obras e
Servicos (art. 14 da Lei n° 9.790/99)

Informacdes do Termo de Parceria

Nimero 00006/2009 (SIAFI n° 657753)

Data Celebracgio 31/12/2009

Registrado no | Nao registrado, uma vez que o SICONV néo disponibilizava funcionalidade para registro
SICONV? de termo de parceria.

Forma de Escolha
da Entidade
Parceira

Espontinea, uma vez, que a entidade esta apta a implantar os Pontos de Cultura Indigena e
tem efetiva atuacdo no campo dessa especialidade previsto nos seus objetivos sociais
estatutarios desenvolvendo a¢des de carater cultural juntamente as comunidades indigenas
da regido e associagdes indigenas e indigenistas. A OSCIP se enquadra no art. 3° da Lei
Federal n° 9.790, de 23/03/2009 e atende aos requisitos do Decreto Federal n® 3.100/99.
Sua indicacgdo respeita ainda a aceitagdo das entidades indigenas locais, que avalizaram a
entidade como sua legitima representante para este fim. Conforme legislagdo o processo
foi submetido a apreciacdo do Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC), para
analise e emissdo de parecer, sendo emitido parecer favoravel pela Conselheira Paula
Simon e submetido ao Plenario do CNPC, em reunido extraordinaria, realizada no dia
15/12/2009 que recomendou o Termo de Parceria.

Objeto

A promocdo de ag¢des conjuntas visando a plena realiza¢do dos objetivos que norteiam as
acdes de formacdo, capacitagdo, preservagdo e promogdo do patriménio cultural das
populagdes tradicionais e indigenas do Alto Jurua no Acre.

UJ P . Nome Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural (SID)
areetra UG SIAFI 340030
7 c A Inicio 31/12/2009
Periodo Vigéncia Fim 29/12/2012
Valor Global (em | Da UJ R$ 4.761.864,00
RS 1,00) Da Entidade 0,00

Fonte: CGPP/DCDC/SCDC/MinC
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CNPJ | 03.666.886/0001-03

Nome | Instituto Empreender

II - promog@o da cultura, defesa e conservagado do patrimdnio histérico e
artistico; I1I - promogdo gratuita da educacéo, observando-se a forma
complementar de participa¢do das organiza¢des de que trata esta Lei; e ainda,
de acordo com o Estatuto da OSCIP, art. 2, inciso VIII, promover pesquisa,
coordenar, executar estudos, formular diagnosticos didaticos, pedagdgicos,
culturais e econdmicos, desenvolver modelos tedricos, métodos de ensino e
outras formas de produ¢do de conhecimento.

Ambito de Atuacio (art. 3° da
Lei n° 9.790/99)

Parceira

Regulamento da Contratacéo
de Obras e Servicos (art. 14
da Lei n°® 9.790/99)

Informacées da Entidade

Numero | 01/2009

Data Celebracio | 26/11/2009

. Nao registrado, uma vez que o SICONV ndo disponibilizava funcionalidade
f’ b
IO RO 10 S (LI para registro de termos de parceria.

Escolha direta. A OSCIP tem efetiva atuacdo voltada para o desenvolvimento
¢ implementagdo de agdes de qualificagdo profissional e educacdo de jovens
em situagdo de risco pessoal e social. A OSCIP se enquadra no art. 3° da Lei
Federal n° 9.790, de 23/03/2009 e atende aos requisitos do Decreto Federal n°
3.100/99. Conforme legislag@o o processo foi submetido a apreciagdo do
Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC), para analise e emissdo de
parecer, sendo emitido parecer favoravel pela Conselheira Paula Simon
Ribeiro submetido ao Plenario do CNPC, em reunido extraordinaria, realizada
no dia 13/11/2009 que recomendou o Termo de Parceria.

Forma de Escolha da
Entidade Parceira

Promocéo de a¢des conjuntas visando a total realizagdo das atividades de
manuteng¢do e fortalecimento das expressdes culturais e o apoio ao pleno
desenvolvimento e sustentabilidade dos grupos e agentes culturais
responsaveis pela diversidade das expressdes culturais brasileiras, no ambito
da Convencao da Diversidade.

Pré-Conferéncia Setorial das Culturas Indigenas;

Pré-Conferéncia Setorial das Culturas Populares;

Encontro dos Povos Guarani da América do Sul;

Prémio Cultura Hip-Hop;

Renda Cultural (1* Etapa);

Objeto

Informacées do Termo de Parceria

Nome | Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural (SID)

UJ Parceira UG SIAFI | 340030 e 420030

Inicio | 26/11/2009

Periodo Vigéncia Fim | 30/12/2012

Valor Global (em R$ 1,00) DaUJ | R$ 12.642.931,30

Da Entidade | 0,00

Fonte: CGPP/DCDC/SCDC/MinC
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Valores Repassados em Razdo de Termos de Parceira Firmados

QUADRO B.38.2 - DEMONSTRACAQO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO EXERCiICIO EM RAZAO
DE TERMO DE PARCERIA

Identificaciio da Entidade Parceira
Nome ASSOCIACAO DE CULTURA E MEIO AMBIENTE - ACMA
CNPJ 05.977.454/0001-30
Valores Repassados no Exercicio (RS 1,00)
No Primeiro Semestre No Segundo Semestre
Janeiro 0,00 Julho 0,00
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00
Marco 0,00 Setembro 0,00
IAbril 0,00 Outubro 0,00
[Maio 0,00 Novembro 0,00
lJunho 0,00 Dezembro 0,00
Total 0,00 Total 0,00

Fonte: CGPP/DCDC/SCDC/MinC

QUADRO B.38.2 - DEMONSTRACAO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO EXERCICIO EM RAZAO
DE TERMO DE PARCERIA

Identificacdo da Entidade Parceira
Nome | Instituto Empreender
CNPJ | 03.666.886/0001-03
Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)
No Primeiro Semestre No Segundo Semestre
Janeiro R$ 1.990.829,95 (2010) Julho
Fevereiro Agosto
R$ 4.498.844,43 (2010); R$ 100.000, Setembro | R$ 541.147,82 (2010); R$
Marco (2011); R$ 1.783.161,88 (2011); RS 1.782.388,59(2010);
116.838,12 (2011) R$ 729.720,51 (2011)
Abril Qutubro
Maio Novembro
Junho R$ 600.000,00 (2011) Dezembro | R$ 500.000 (2009)
Total Total

Fonte: CGPP/DCDC/SCDC/MinC

QUADRO B.38.3 - DADOS AGREGADOS DOS TERMOS DE PARCERIA DE EXERCICIOS ANTECEDENTES
AO DE REFERENCIA

Exercicios Quantidade de Termos Montante Repassado no Exercicio
Vigentes (em RS 1,00)
2011 01 0,00
2010 01 2.523.264,86

Fonte: CGPP/DCDC/SCDC/MinC
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13.2. Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados

QUADRO B.38.4 — COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO RESULTADO DA PARCERIA

(ART. 11, § 1° DA LEI N° 9.790/99)

Membros da Comissio

Ato de Designacio

Nome CPF Orgio que Representa
RANULFO ALFREDO MANEVY 030.739.606-19 | MINC PORTARIA DE 29/09/2010 -
DE PEREIRA MENDES DOU N° 189 DE 01/10/2010
AMERICO JOSE CORDUBA 048.602.538-17 | MINC PORTARIA DE 29/09/2010 —
TEIXEIRA DOU N° 189 DE 01/10/2010
MARIA DAS DORES DO PRADO 168.999.718-44 | OSCIP — ACMA PORTARIA DE 29/09/2010 -
DOU N° 189 DE 01/10/2010
JOAO AUGUSTO FORTES 237.478.707-91 [ OSCIP - ACMA PORTARIA DE 29/09/2010 -
DOU N° 189 DE 01/10/2010
SUPLENTES
DEBORA PETERS 665.552.800-34 | MINC PORTARIA DE 29/09/2010 —
DOU N° 189 DE 01/10/2010
PEDRO DOMINGUES MONTEIRO | 304.584.634-34 | MINC PORTARIA DE 29/09/2010 -
JUNIOR DOU N° 189 DE 01/10/2010
SERGIO DOS SANTOS 388.962.812-53 [ CONSELHO PORTARIA DE 29/09/2010 -
NACIONAL DE | DOU N° 189 DE 01/10/2010
POLITICA CULTURAL
PAULO HERMANNY JOBIN 316.065.047-20 [ OSCIP - ACMA PORTARIA DE 29/09/2010 —

DOU N° 189 DE 01/10/2010

QUADRO B.38.4 — COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO RESULTADO DA PARCERIA

(ART. 11, § 1° DA LEI N° 9.790/99)

Membros da Comissio

Nome

CPF

Orgio que Representa

Ato de Designacio

Jodo de Carvalho Monteiro
Gongalves (Titular)

935.737.075-72

Diversidade
Cultural/Ministério da
Cultura

Secretaria da Identidade e

Marcelo Simon Manzatti (Titular)

067.412.738-24

Diversidade
Cultural/Ministério da
Cultura

Secretaria da Identidade e

Suzana Beiro Renck Teixeira
(Titular)

369.577.800-82

Instituto Empreender

Rosa Coimbra (Titular)

044.546.002-44

Conselheira do Conselho
Nacional de Politicas
Culturais

Portaria n® 01 de 24/02/2010,
publicada no Diario Oficial da
Unido, n° 63, de 05/04/2010,

Daniel Castro Doria de Menezes
(Suplente)

702.639.221-20

Diversidade
Cultural/Ministério da
Cultura

Secretaria da Identidade e

Se¢do 2, pagina 6.

Elaine Rodrigues Santos (Suplente)

719.876.736-20

Diversidade
Cultural/Ministério da
Cultura

Secretaria da Identidade e

Marcelo Gentil Nascimento da Cruz
(Suplente)

381.605.795-00

Instituto empreender
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QUADRO B.38.5—- DEMONSTRATIVO DAS PRESTACOES DE CONTAS APRESENTADAS NO EXERCIiCIO

. Data da Periodo de Referéncia
CNP‘{)g?cEir;gdade Apresentacio Situaciio da Analise* Decisao**
das Contas Data Inicio Data Fim
05.977.454/0001- | 31/05/2011 15/03/2010 31/05/2011 Naio iniciada
30
*Situacdo da Analise: i **Decisdo:
= Concluida i = Aprovada

= Em andamento
= N3o iniciada

i = Reprovada
i = Em exigéncia

Fonte: CGPP/DCDC/SCDC/MinC

QUADRO B.38.5— DEMONSTRATIVO DAS PRESTACOES DE CONTAS APRESENTADAS NO EXERCICIO

CNPJ da Data da Periodo de Referéncia
Entidade Apresentacio Situaciio da Analise* Decisao**
Parceira das Contas Data Inicio Data Fim
1? parcela — 26/11/2009 30/12/2012 Em andamento. Em exigéncia.
23/04/2010 Em andlise e Sera objeto de exame e
2% parcela — manifestagdo quanto parecer da Comissdo
16/08/2010 ao aspecto fisico e de Avaliagdo e do
3% parcela — financeiro. Conselho Nacional de
03.666.886/000 1 507102010 Politicas Culturais —
4* parcela e 5* CNPC, conforme
parcelas — determina o artigo 11 e
09/07/2012 paragrafos da Lei n°
9790/99 e artigo 20 do
Decreto n° 3100/99.
*Situacio da Analise: **PDecisdo:
= Concluida = Aprovada
* Em andamento » Reprovada
= Néo iniciada * Em exigéncia

Fonte: CGPP/DCDC/SCDC/MinC

153




MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
SCS, Quadra 09, Lote C 9° andar Torre B - Edificio Parque Cidade Corporate
CEP: 70.308-200 Brasilia/DF. Tel: (61) 2024-2778/2945/2780/2936

13.3. Avaliacao dos Resultados Obtidos com a Parceria
QUADRO B.38.6 — DEMONSTRATIVO DOS INDICADORES PACTUADOS COM A ENTIDADE
PARCEIRA
Identificacdo da Entidade Parceira
ASSOCIACAO DE CULTURA E MEIO AMBIENTE -| CNPJ | 05.977.454/0001-30
Nome
ACMA
Caracteriza¢do do Indicador 1
Nome
Formula de Calculo
Unidade de Medida
Periodicidade de
Medicio
Afericio dos Resultados do Indicador 1
Pactuada
Meta do Exercicio Realizada

% Realizacio

% de Realizacio da Meta
de Exercicios Anteriores

Exercicios

2011

2010

Analise do Indicador 1

Caracterizagio do Indicador 2

Nome

Formula de Calculo

Unidade de Medida

Periodicidade de
Medic¢io

Afericdo dos Resultados do Indicador 2

Pactuada

Meta do Exercicio

Realizada

% Realizacio

% de Realizacio da Meta
de Exercicios Anteriores

Exercicios

2011

2010

Analise do Indicador 2

Fonte: CGPP/DCDC/SCDC/MinC

OBSERVACOES:

O quadro ndo foi preenchido, tendo em vista que os indicadores apontados no Plano de
Trabalho Anexo ao Termo de Parceria, na sec¢do “8. Monitoramento e Avaliagdo” ndo contemplam
os aspectos observados na Tabela acima.

A SCDC submetera a Comissdo de Avaliacdo, a proposi¢do de indicadores mais adequados
a medi¢do e acompanhamento de resultados do Termo a serem doravante adotados na sua avaliacao,
quando, entdo, providenciar-se-4 a complementacdo das informagdes sobre o termo.
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SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL
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OBS.:
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1. INTRODUCAO

A presente versdo do Plano Institucional 2012/2013, da Secretaria da Cidadania e da
Diversidade Cultural - SCDC, oficializada pelo Decreto n° 7.743, de 01 de junho de 2012, tem como
escopo a atualizacdo dos fundamentos estratégicos da nova unidade, constituido da missdo, visdo,
valores, competéncias essenciais, linhas estratégicas, desafios e estrutura operacional. Para tal a
SCDC constituiu no periodo uma Assessoria de Planejamento, que contou com a parceria do
Instituto de Pesquisas Economicas Aplicadas — IPEA, no contexto do processo de redesenho do
Programa Cultura Viva.

A publicagdo de nova versdo do Plano Institucional cumpre, também, o papel de
organizar os documentos produzidos ao longo do exercicio de 2012, contribuindo a que os esforcos
desenvolvidos pela equipe e grande numero de parceiros e colaboradores, internos e externos a
SCDC e ao Ministério da Cultura, sejam conhecidos e disponibilizados como aciimulos estratégicos
para o desenho do futuro da SCDC. Nao se trata de um relatério de atividades, mas de um registro
com a finalidade de apoiar o planejamento da consolida¢do da SCDC para o desafio da cidadania na
diversidade cultural brasileira.

Neste sentido os Cadernos Tematicos ¢ os Planos Setoriais (anexos ao documento),
constituem acervos inestimaveis ao promoverem o registro de deliberagdes e desenvolvimentos com
o meritorio propodsito de proporcionar organicidade e consenso as demandas dos segmentos sociais
que constituem o perfil da cidadania e da diversidade cultural brasileira — elemento imprescindivel a
elaboragdo das politicas especificas. Nenhum deles ou o conjunto se pretende definitivo posto que a
sociedade evolui na interpretacdo de seu papel na producdo da cultura brasileira, portanto a
atualizag¢@o deve ser um compromisso a ser compartilhado.

Incorporado ao conjunto de anexos se encontram os documentos conclusivos derivados
do processo de Redesenho do Programa Cultura Viva iniciativa conduzida em parceria com o IPEA,
que tem sua origem em 2006, tendo produzido um volume consideravel de publica¢des resultantes
de pesquisas de campo e trabalhos em grupos e que em 2012 finalizou um amplo processo de
consulta as distintas partes interessadas da SCDC e do MinC com o proposito de identificar
oportunidades de melhoria na gestdo do Programa. Estdo igualmente incorporados ao conjunto: o
Diagnéstico da Situagdo — SCC 2011, documento de partida nas ag¢des de estruturagdo da SCDC, o
Plano Editorial, a Agenda de Eventos 2013, o Plano de Acompanhamento e Fiscalizacdo e demais

documentos de interesse, constituindo acervo das realizagdes da SCDC no periodo.
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O Plano Institucional se presta especialmente como instrumento de integracdo das
informacdes administrativas, de gestdo interna e da relagdo da SCDC com as demais instancias de
governanca do MinC, o que contribuird para o desenho da linha do tempo da unidade (outros
anexos).

Com este proposito, estdo também incluidos, os documentos referentes ao processo
iniciado em 07 de fevereiro de 2013, conduzido pelo MinC, e coordenado pela SPOA, de
elaboragdo do Mapa Estratégico do ministério e seu desdobramento no dmbito das secretarias e
organismos vinculados, na forma de Mapas Colaborativos.

O ano de 2012, como pode ser observado, foi pautado por esforgos de estruturacdo e
instalagdo da nova unidade (SCDC), conduzidos de forma concomitante ao atendimento as
demandas pré-existentes da extinta Secretaria da Cidadania Cultural — SCC, além da agenda de
projetos do Programa Brasil Plural, que até 31/12/2010 teve como Unidade Gestora a Secretaria da

Identidade e da Diversidade Cultural — SID.
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2. FUNDAMENTOS DA SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE
CULTURAL

Um processo de Planejamento Estratégico foi conduzido no ano de 2012, na SCDC,
com o propodsito de subsidiar a consecug@o dos objetivos institucionais da nova unidade, o qual
possibilitou a definicdo compartilhada com a equipe da Secretaria, das linhas prioritarias de atuagdo
e dos seus novos desafios, tendo por base o Plano Plurianual 2012. O processo de trabalho foi

conduzido segundo duas instancias distintas e complementares.

ACAO 1 —Matriz de A¢des Prioritarias por Unidade Finalistica da SCDC.

Nesta acdo foram executadas oficinas individuais, por Coordenag¢do Geral, com a
participacdo de todos os colaboradores de cada unidade, com o objetivo de identificar e priorizar os
compromissos ja assumidos pelas duas Secretarias pré-existentes (SID e SCC), tendo por base um
conjunto acordado previamente de critérios. (Anexo 01 — Relatério de Progresso do Planejamento
Estratégico).

O resultado dessa ag¢do deu origem a um conjunto de matrizes de planos de ag¢do por
unidade da Secretaria e propiciou a que as unidades (coordenagdes e assessorias) identificassem as
pendéncias e os encaminhamentos possiveis e principalmente construissem seus portfélios de
projetos, elegendo os respectivos responsaveis e tempo estimado de finalizac3o.

O passo seguinte (em andamento), considerando a possibilidade de sobreposicdo de
acOes entre as unidades, € a priorizacdo negociada com as partes interessadas internas e externas,

pelas proprias coordenacdes e assessorias, do Plano de A¢do por unidade finalistica da SCDC.

ACAO 2 — Integragdo do Planejamento Estratégico da SCDC com o Redesenho do
Programa Cultura Viva/IPEA
Considerando que a SCDC ja vinha contando com a parceria do IPEA no projeto de
Redesenho do Programa Cultura Viva, e que essa iniciativa ja previa se iniciar pela definicdo dos
objetivos estratégicos da nova Secretaria, considerou-se como oportuno que a acao de elaboragdo do
Plano Estratégico da nova unidade (objetivos estratégicos), fosse conduzida de forma associada a do
referido Redesenho, potencializando as agendas dos participantes. Para tal, aceita a proposi¢do pela

equipe de consultores do IPEA, um novo cronograma das agdes do Projeto de Redesenho do
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Programa Cultura Viva foi elaborado, incorporando as demandas da agenda do Planejamento
Estratégico SCDC.
Estao apresentados a seguir: os objetivos institucionais derivados desse exercicio, 0s

objetivos estratégicos, os desafios, as competéncias, a estrutura organizagdo € o regimento interno:

2.1 MISSAO REGIMENTAL

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas, programas, projetos, agdes € iniciativas
para a promoc¢do da cidadania e da diversidade cultural brasileira, de forma a ampliar a capacidade
de reconhecimento, prote¢do, valorizagado e difusdo do patrimonio, da memoria, das identidades, das

expressoes, praticas e manifestagdes culturais.

2.2 VISAO ESTRATEGICA
A atuacdo da SCDC/MinC serd reconhecida como politica publica de referéncia na promoc¢édo do
desenvolvimento econdémico e social pela via da cultura, focada na cidadania e na diversidade das

expressoes culturais e na garantia dos seus direitos de cidadao.

2.3 VALORES INSTITUCIONAIS

a) Respeito aos direitos humanos e a diversidade como elementos fundamentais da promogao cultural.

b) Valorizagdo de métodos e praticas consolidadas de gestdo, como estratégia de obtengdo de resultados
superiores.

¢) Respeito a ética, aos direitos humanos e a diversidade como elementos fundamentais da promogao cultural.

d) Garantia no atendimento as demandas por informagdo oriundas da sociedade.

e) Atendimento as Convengdes e demais orientagdes de ambito internacional.

f) Impessoalidade e transparéncia na gestdo dos recursos.

g) Qualificagdo e valorizagdo dos quadros técnicos.

2.4 COMPETENCIAS ESSENCIAIS

a) Formulagio e gestdo de politicas publicas, programas, projetos, iniciativas e agdes de cunho social
relacionadas a diversidade e a cidadania cultural.

b) Formulagdo e gestdo de instrumentos de fomento a programas e projetos.

¢) Planejamento e gestdo de agdes de &mbito internacional.

d) Representacdo institucional junto a sociedade e drgaos publicos.

e) Gestdo do Conhecimento.

f) Gestdo de redes.
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2.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
« Objetivo 01 - Reconhecimento, Prote¢do, Valorizagdo e Difusdo
e Objetivo 02 - Acesso aos Meios de Producdo, Formacao, Fruicdo e Difusdo
» Objetivo 03 — Direitos Culturais
* QObjetivo 04 - Cooperacido e Intercaimbio Nacional e Internacional
» Objetivo 05 - Cultura e Desenvolvimento Sustentavel

¢ Objetivo 06 - Promocgido da Convivéncia e Didlogo entre Diferentes

Quadro 01 - Diagrama dos Objetivos Estratégicos da SCDC

OBJETIVO 01
RECONHECIMENTO,
PROTEGAO,
VALORIZAGAO E

OBJETIVO 06
PROMOGAO DA
CONVIVENCIA E
DIALOGO ENTRE

DIFERENTES

OBJETIVO 05
CULTURAE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

PROMOGAO DA
CIDADANIA E DA
DIVERSIDADE
CULTURAL

OBJETIVO 04
COOPERAGAO E
INTERCAMBIO
NACIONAL
E INTERNACIONAL

OBJETIVO 02
ACESSO AOS MEIOS
DE PRODUGAO,
FORMAGAO, FRUIGAO
E DIFUSAO

OBJETIVO 03
DIREITOS
CULTURAIS

2.6 PRINCIPAIS DESAFIOS

Dentre os principais desafios da Secretaria pode ser apontada a necessaria retomada e
fortalecimento do didlogo com as partes interessadas dos seus principais programas e agdes, dentre
as quais se destacam: o Férum dos Secretarios de Cultura das Capitais e Regides Metropolitanas, os

Gestores Estaduais e Municipais do Programa Cultura Viva, dentre outras instancias de dialogo.

Alguns dos principais desafios da Secretaria estdo relacionados:

29



b)

c)

d)

g)
h)

j)

k)

ao esforco de planejamento e implantagdo da nova unidade - Secretaria da Cidadania e
da Diversidade Cultural (SCDC);

a proposi¢do de um novo marco legal;

a gestdo de conhecimento dos resultados dos programas, projetos e iniciativas conduzidas
pelas duas secretarias pré existentes e em especial pelos parceiros e beneficidrios dos
programas, a exemplo dos Pontos e Pontdes de Cultura;

a necessidade de um modelo de gestdo de processos com um sistema de monitoracdo agil e
eficiente dos processos internos da SCDC, haja vista o volume e a complexidade de
gerenciamento dos instrumentos gerenciais de fomento;

a necessidade de ampliacao e diversificacdo estrutural das fontes de fomento a programas,
projetos e agoes;

a identificagdo, reconstru¢do e valorizagdo das entidades e instdncias parceiras e
estratégicas para a governabilidade dos programas Cultura Viva e Brasil Plural;

a necessidade de estruturar e implementar a estratégia de acdo federativa do PCV;

a caracterizacdo das suas demandas especificas vis-a-vis ao sobreamento com outras
secretarias;

ao esforco de Redesenho do Programa Cultura Viva a luz das a¢des e metas do Plano
Nacional de Cultura (PNC), e do Plano Plurianual — PPA;

a necessidade de um modelo de gestdo dos programas e perfil e papel das instancias de
governanca — maior exploracdo das tecnologias de informacdo visando agilizar processos e
reduzir custos;

a  melhoria dos procedimentos de comunicagdo - reestruturacdo das estratégias de

comunicagdo — TEIA, reunides.

Como pode ser conhecido em maiores detalhes no documento anexo a este Plano

(Diagnéstico de Situagdo — 2011. Brasilia/DF — Fevereiro 2012), os pressupostos para a fusdo dos

programas Brasil Plural e Cultura Viva, antes sob a gestdo da Secretaria da Identidade e da

Diversidade Cultural (SID) e Secretaria da Cidadania Cultural (SCC), respectivamente, sdo:

a) proporcionar sinergia, adensamento e integragdo de conhecimentos, experiéncias e

otimizacdo dos recursos entre os programas ja existentes, minimizando sobreposi¢des de agdes

estruturantes de formulagdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagio, e;
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b) favorecer a implementagdo das politicas, o melhor aproveitamento dos recursos técnicos e
financeiros, clareza dos conceitos e das agdes, comunicagdo, participacdo, controle social e
articulagdo com as redes sociais.

Para a formulacdo do Plano de Ac¢do 2012 a SCDC contou, além das instancias ja
citadas, com a parceria do IPEA, com os elementos advindos da pesquisa "Cultura Viva: as
praticas dos Pontos e Pontdes'", que contém os resultados da 2* pesquisa realizada pelo d6rgéo.
Mas o presente documento assume a logica da dindmica propria das politicas publicas oriundas de
uma forte interagdo com a sociedade, o que significa dizer que as suas “apostas” poderdo, a

qualquer tempo, serem revisadas.

2.7 COMPETENCIAS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SCDC

Este capitulo apresenta as competéncias e a Estrutura Organizacional adotadas pela SCDC,
conforme expressas em seu Regimento Interno, elaboradas com a ampla participagdo das
coordenagdes.

2.7.1 Competéncias da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural:

a) planejar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas, programas, projetos, ag¢des €
iniciativas para a promog¢do da cidadania e da diversidade cultural brasileira;

b) promover e fomentar programas, projetos e acdes que ampliem a capacidade de
reconhecimento, protecdo, valorizag¢do e difusdo do patrimdnio, da memoria e das identidades, das
expressoes, praticas e manifestagdes artisticas e culturais;

c) reconhecer e valorizar a diversidade das expressdes culturais e a criagdo artistica,
individual ou coletiva, de grupos étnicos e suas derivagdes sociais;

d) promover e fomentar o acesso aos meios de produgdo, registro, formagdo, fruicdo e
difusdo cultural, e o reconhecimento dos direitos culturais;

e) promover agdes que estimulem a convivéncia e o didlogo entre diferentes, a pratica da
interculturalidade, o respeito aos direitos individuais e coletivos, a protecdo e o reconhecimento da
diversidade simbolica e étnica;

f) fortalecer a integracdo e a complementaridade de acdes no Ministério e suas unidades
vinculadas para fomento, articulacdo e pactua¢des em prol da cidadania e da diversidade cultural,

g) cooperar com oOrgdos ¢ entidades publicas e privadas na efetivagcdo de politicas,
programas e agdes em prol dos direitos humanos, da ética, da cidadania, da diversidade cultural, da
qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel ;

h) mapear, sistematizar e disponibilizar informagdes e fomentar o registro, o intercambio e o
acesso ao conhecimento sobre as expressdes culturais, a cidadania e a diversidade cultural;
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1) instituir programas de fomento as atividades de incentivo ao intercambio cultural e
interacdo estéticas, como meios de promocao da cidadania e da diversidade;

j) fomentar o intercadmbio, a participacdo, o controle social e a gestdo participativa de
programas, projetos e acdes;

k) valorizar a diversidade e promover o exercicio da cidadania cultural no fortalecimento
das relacdes federativas e na implementagdo do Sistema e da Politica e do Plano Nacional de
Cultura;

1) zelar pela consecugdo das convengdes, acordos e acdes de cooperacdo nacional e
internacional, com destaque para a Convengdo sobre a Protecdo e a Promocéo da Diversidade das
Expressdes Culturais da Organizagdo das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura —
UNESCO, em conjunto com a Diretoria de Rela¢des Internacionais € com o Sistema Nacional de
Cultura;

m)planejar, coordenar e acompanhar a implementagdo dos instrumentos necessarios a
execugdo e avaliacdo dos programas, projetos e acdes da Secretaria;

n) planejar, coordenar e implementar agdes para andlise e avaliagdo de projetos culturais de
incentivo, no ambito de sua area de atuacgdo;

0) subsidiar a Secretaria de Politicas Culturais no processo de formulagao das politicas
publicas da area cultural relacionadas a sua area de atuacdo; e

p) planejar acdes relativas a celebragdo e a prestag@o de contas dos convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da
Unido, no ambito de sua area de atuacao.

2.7.2 Estrutura Organizacional
a. Gabinete
a.1 Coordenag¢ao de Comunicagao e Difusao
Servigo de Difuséo
a.2 Coordenacdo de Apoio Administrativo
Servigo de Apoio Administrativo
Servigo de Gestao Documental
b. Diretoria da Cidadania e da Diversidade Cultural
b.1 Coordenacdo-Geral de Programas e Projetos Culturais
Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Projetos
Divisdo de Analise de Programas e Projetos
Coordenacdo de Sele¢do e Normatizagao
Divisdo de Sele¢do de Projetos

Coordenacdo de Execugdo de Programas e Projetos
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Divisdo de Andlise Técnica
Divisdo de Gestdo de Recursos
b.2 Coordenagdo-Geral de Cooperagdo, Articulagdo e Informacao
Coordenacdo de Cooperacdo e Articulagdo
Divisdo de Cooperagdo e Articulagio
Coordenagdo de Gestdo de Informacio
Divisdo de Acesso a Informagao
Servig¢o de Gestdo de Informagdo
b.3 Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Fiscaliza¢do
Coordenacdo de Acompanhamento da Execugéo
Divis@o de Acompanhamento
Servi¢o de Apoio Técnico de Acompanhamento
Coordenacao de Fiscalizagao
Divisdo de Fiscalizacao
Coordenacdo de Prestacdo de Contas

Servigo de Apoio Técnico de Prestacdo de Contas

Encontra-se em curso, como desdobramento do processo de planejamento estratégico da
SCDC, ag¢des de implantagdo das orientacdes oriundas dos instrumentos organizacionais —
Regimento Interno e Estrutura Organizacional, com a elaboragao da matriz de responsabilidades das
coordenagdes gerais. Foram iniciadas acdes nesta linha com a CGPPC e com a CGCAI e a

elaboracdo do Plano de Trabalho do Planejamento Estratégico da CGAFI para 2013.
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3. ESTRUTURA DO PLANO INSTITUCIONAL
O Plano Institucional da SCDC esta estruturado segundo duas Macro-Agdes, que visam

atender aos seus objetivos estratégicos e estdo assim organizadas:

3.1 MACRO ACAO 01 - ANALISE E RECONSTRUCAO ORGANIZACIONAL
3.1.1 ESTRATEGIA 01 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO 2011

As iniciativas ja levadas a efeito e constantes do presente instrumento estio refletindo,
na necessaria medida, o percurso historico das duas unidades do MinC — SID e SCC, que
integradas para formar a SCDC, sofrem, no periodo, forte influéncia da alternancia de
comando e da revisio tempestiva de compromissos. A analise da situacdo da SCC (anexo 02 —
Diagnostico de Situagdo 2011), que reflete as primeiras horas da atual gestdo, é pré-requisito
para entender o Plano Institucional, que tem seu ponto de partida na elaboracio de uma nova
Estrutura Organizacional e respectivo Regimento Interno, posto que a existéncia de
sombreamentos entre acdes/iniciativas e atividades é esperada e ja identificada como existente
—nio ha promocio da cidadania sem o requisito da diversidade. O quadro a seguir contribui

a0 entendimento desse contexto.

Quadro 2 - A¢des Integrantes dos Programas Brasil Plural e Cultura Viva

PROGRAMA ACOES

2C70 | Divulgagdo e Fortalecimento Das Culturas Populares

2C71 | Fomento a Projetos de Combate a Homofobia

2C69 Fomento a Projetos Direcionados a Cultura dos Povos

Identidade e Indigenas
1355 | Diversidade — Brasil | 6712 | Fomento as Manifesta¢gdes Culturais da Juventude
Plural Fomento a Grupos e Redes da Diversidade Cultural
6653 o
Brasileira
8206 Prote¢do e Promog¢do dos Conhecimentos e das

Expressoes Culturais Tradicionais

Total | 6 acdes

8891 Apoio a Iniciativas de Economia Solidaria
Relacionadas a Cultura

Apoio e Modernizagdo de Espagos Culturais — Pontos

Cultura Viva — Arte, 8886 de Cultura

1141 | Educagao e

Cidadania 2048 Capacitagdo para Ampliagdo do Acesso a Produgao,

Frui¢do e Difusdo Cultural

009L | Concessdo de Bolsas para Agentes Culturais

2A75 | Escola Viva — Cultura, Educac¢do e Comunidade

Total | 5 acoes

Fonte: Diagnostico da Situagdo — 2011 - Brasilia/DF — Fevereiro 2012 — Gabinete SCC/MinC
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O mesmo diagndstico traz resultados, oportunidades de revisdo de rumos e fortes elementos
para tomada de decisdo quanto ao escopo de compromissos/projetos/atividades a serem prometidos
e entregues, dentre eles merece destaque o relativo a forga de trabalho - de um total de 120 técnicos
(entre servidores e terceirizados) 12 foram demitidos, exonerados e/ou cedidos para outras unidades
do MinC durante o processo de fusdo, o que condiciona a execugdo da carteira de compromissos da
nova unidade. Embora nenhum compromisso ja assumido pelo ministério tenha sido descontinuado
por auséncia de decisdo ou execucdo técnica da SCC, alguns problemas podem ser apontados:

a) equipe insuficiente para as atividades administrativas, de gerenciamento de documentos,
formalizag@o dos processos e de acompanhamento ¢ fiscalizagao;

b) auséncia de consenso e clareza quanto ao arcaboucgo conceitual dos distintos programas
(doravante integrados), dificultando o ordenamento de prioridades e a defini¢do de uma
matriz de competéncias e responsabilidades na implementagao;

c) auséncia de ferramentas de gestdo da informac¢do e/ou inadequagdo das existentes ao perfil
de alguns dos parceiros e beneficiados, e em decorréncia desses fatores a presenga de um
alto indice de historicos passivos de contratagdo (em alguns dos casos com até cinco anos de
atraso), repasses e finalizagdo de projetos, sdo.

O conhecimento e o complexo reordenamento dos programas da SCDC, estruturados em
Redes (e ndo redes) — estaduais, municipais, consércios (exemplo notoério do Programa Cultura
Viva), mostra-se como um desafio de propor¢des ainda desconhecidas, mas assumido como
estratégico para a pratica da gestdo compartilhada e, portanto, foco de uma das instancias
finalisticas da estrutura da nova unidade — Coordenagdo Geral de Cooperacdo, Articulagdo e
Mobilizagdo. A “Cartografia dos Pontos de Cultura”, meta original do Programa Cultura Viva, e ja
com resultados em alguns estados brasileiros, toma novo impulso na parceria da SCDC com a
Secretaria de Politicas Culturais — SPC do MinC, para a estruturagdo do Sistema Nacional de

Informacgdes Culturais — SNIC.

3.1.2 ESTRATEGIA 02 - DIAGNOSTICO DO MARCO LEGAL DO FOMENTO

Entre os gargalos ao desempenho das agdes da SCDC, em particular a condugdo qualificada
do Programa Cultura Viva (iniciativa de maior volume da Secretaria) pode ser apontada a evidéncia
da inadequacdo do marco legal brasileiro no apoio a projetos socio culturais - “embora sejam estas

normas importantes em termos da cultura politica que valoriza a seguranca juridica e a lisura nos
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usos de recursos publicos” — (Fonte:“Pesquisa e Avaliagdo Critica PCV - marcos regulatérios e
modelo logicos” - IPEA).
Identificada esta demanda, a estratégia adotada e posta em pratica pela diregdo da SCDC foi
a de identificar os autores (parlamentares e demais participantes) e disponibilizar o apoio da
expertise da casa visando a solugdo mais adequada possivel, na légica dos beneficiarios dos
programas e projetos aos quais se aplicam. Nesta linha estdo sendo acompanhadas pelo menos duas
das iniciativas parlamentares em curso:
a) O Projeto de Lei da Deputada Federal Jandira Feghali, que institui o Programa Cultura
Viva (aprovado em 27 de novembro de 2012); e
b) O Relatorio e Substitutivo do Deputado Nazareno Fonteles, a ele relacionado, € o Projeto
de Lei n 2177, que institui o Cédigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagado, o qual
visa “a capacitagdo e ao alcance da autonomia tecnologica e ao desenvolvimento
industrial do Pais”, mas com alcance para os projetos apoiados por recursos publicos e,

portanto sujeitos as mesmas normas de gestao.

Mas a secretaria ndo se limitou ao acompanhamento das iniciativas externas. Elaborou e

encaminhou a Camara Federal, o PARECER TECNICO N° 01-2012/GABIN/SCDC/MINC, de 09 de outubro de
2012 - Analise do substitutivo apresentado pelo Deputado Federal Antonio Roberto (PV-MGQ) para o Projeto de Lei n°
757, de 2011, denominado Cultura Viva — Programa Nacional de Cultura, Educa¢do e Cidadania, de autoria da

Deputada Federal Jandira Feghali (PCdoB-RlJ), (anexo 03).

Ainda no campo do Marco Legal a SCDC coordenou o Grupo de Trabalho Permanente sobre

Diversidade Cultural, criado pela Portaria n® 269, de 14 de setembro de 2004. A Convengdo da Diversidade tem sido
trabalhada no Ministério da Cultura como marco legal para diversos programas ¢ agdes, especialmente para os
Programas sob a responsabilidade da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural. Esse instrumento juridico
reflete a preocupacdo da sociedade internacional com os atuais desequilibrios das trocas de bens e servigos culturais, e
visa a garantir a soberania dos paises em adotar politicas publicas de cultura adaptadas as suas realidades sociais e
culturais.

O relatorio (anexo 04 — Relatorio periddico quadrienal sobre as medidas para proteger e promover a
diversidade das expressdes culturais), enviado 8 UNESCO em maio de 2012, demonstra que o governo brasileiro esta
alinhado a meta e aos desafios propostos pela Convengo, e resume os principais programas desenvolvidos pelo
Ministério da Cultura, apresentando dados como objetivos, publico alvo, recursos empregados, desafios justificados e
impactos resultantes. Trata-se de um conjunto de informagdes que contribui para a divulgacdo da politica de cultura
junto as demais areas da gestdo publica e a sociedade em geral, de forma a permitir o aprofundamento e a criagdo de

acdes intersetoriais.
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3.1.3 ESTRATEGIA 03 - RECONSTRUCAO DA GOVERNABILIDADE — PARCERIAS
ESTRATEGICAS

Movimentos distintos, mas complementares, foram conduzidos pela SCDC, no periodo, no
intuito da reconstru¢do da governabilidade das suas iniciativas, programas e projetos os quais estio
apresentados no (anexo 05 - Plano Intersetorial de Trabalho — Secretarias, Vinculadas e Outros
Organismos - Mapa Geral de Pactuagdo MinC/SCDC.) Participam desse Plano as seguintes

unidades administrativas e de governanga:

a) Secretarias do Ministério da Cultura
. SECRETARIA DA ECONOMIA CRIATIVA — SEC/MINC
. SECRETARIA DO AUDIO-VISUAL - SAV/MINC
. SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL — SAI/MINC
. SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA — SEFIC/MINC
. SECRETARIA EXECUTIVA — SE/MINC

b) Organismos vinculados ao Ministério da Cultura
a FUNDACAO PALMARES
. INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS — IBRAM/MINC
. INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - [IPHAN
s AGENCIA NACINAL DE CINEMA - ANCINE
] FUNDACAO NACIONAL DE A\TE - FUNARTE
. FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL - FBN
e FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

¢) Outros Ministérios
¢  MINISTERIO DA SAUDE — MS/FIOCRUZ
e  MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — MPOG
e MINISTERIO DAS COMUNICACOES/ PROGRAMA GESAC - MiniCom
e«  MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO — MCTI

d) Outros organismos
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA —
SDH/PR

SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SEPPIR/PR

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SPM/PR

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO — CNPg/MCTI

SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA — SIPAM

CONSELHOS, COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO E OUTRAS
INSTANCIAS (RELACAO ANEXA)

3.2 MACRO ACAO 02 - ACOES ESTRUTUTURANTES
32.1 ESTRATEGIA 04 — ACOES IMEDIATAS, CONCLUSIVAS, PREVENTIVAS E
PROPOSITIVAS.

Foram colocadas em curso no periodo, visando resgatar as condi¢des de

desenvolvimento e gestdo dos projetos e agdes da SCDC, as seguintes iniciativas estratégicas:

3.2.1.1. ACOES IMEDIATAS

a)
b)

d)

Elaborag¢do e aprofundamento do Diagnéstico de Situagdo 2011;

Portaria de criagdo do Grupo de Trabalho visando ao Redesenho do Programa Cultura
Viva, principal acdo da secretaria, cujos resultados estdo relatados em anexo a este
documento;

Levantamento, sistematizagao e divulgacdo de dados com destaque para os convénios;
Retomada de didlogo com os parceiros ¢ Redes de Pontos de Cultura — Realiza¢do de
extensa agenda de trabalho, com destaque para as reunides com a Comissdo Nacional de
Pontos de Cultura (Brasilia/DF, em 31/10/2011; Brasilia/DF, em 14 e 15/12/2011; e,
Porto Alegre/RS, em 22 e 23/01/2012); e Realizacdo de Encontro com Gestores das
Redes Estaduais e Municipais de Ponto de Cultura em Porto Alegre/RS nos dias 22 e
23/01/2012;

Elaboragao e execu¢do de Plano de Fiscalizagdo das Transferéncias Voluntarias. (anexo
06 - Plano de Fiscalizacdo das Transferéncias Voluntarias)
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3.2.1.2. ACOES CONCLUSIVAS

a)

b)

Implementacdo de Cronograma de Desembolso, para pagamento dos compromissos
firmados e inscritos em Restos a Pagar;

Criagdo de critérios e elaboragdo de cronograma para empenho de parcelas de convénios
firmados em exercicios anteriores os quais ndo foram previstas nos orgcamentos
subsequentes;

Inclusdo dos processos de conveniamento no SICONV, descentralizacdo de recursos e
editais de premiacdo no SALIC (convénios também estdo sendo inseridos no SALIC);
Resolugdo das pendéncias relacionadas aos editais de premiagao ; e,

Publicada a homologacdo do Edital Prémio Arte e Cultura Inclusiva — Edi¢do Albertina
Brasil — “Nada Sobre Nos Sem Noés”.

3.2.1.3 - ACOES PREVENTIVAS

a)

b)

Solicitagdo de complementagdo da forg¢a de trabalho da secretaria (Gestores e 12 postos
vagos em func¢do de 4 pedidos de demissdo e 8 exoneragdes/redistribui¢do no momento
da juncao dos programas);

Reorientacdo e defini¢do de fluxo de documentos; e

Estabelecimento de parceria com 6rgdos de controle interno e externo para resolugdo
dos problemas, minimizacdo de risco na implementa¢do dos Programas, Projetos e

Ac¢des, bem como para implementagdo de novo modelo de gestao.

3.2.1.4 ACOES PROPOSITIVAS
a) Elaboracdo dos Cadernos Setoriais

* (Caderno Tematico Juventude - (anexo — 07)

¢ (Caderno Tematico Culturas Populares - (anexo — 08)

* (Caderno Tematico Pessoas com Deficiéncia - (anexo — 09)

¢ (Caderno Tematico Cultura dos Povos Ciganos - (anexo — 10)
e Caderno Tematico Cultura e Infancia - (anexo — 11)

+ (Caderno Tematico Mulheres e Cultura - (anexo — 12)

+ (Caderno Tematico Povos de Terreiros - (anexo — 13)

* (Caderno Tematico Povos Indigenas - (anexo — 14)

e Caderno Tematico Cultura LGBT - (anexo — 15)

¢ (Caderno Tematico Pessoa Idosa - (anexo — 16)
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b)

d)

e Caderno Tematico Cultura Digital - (anexo — 17)

Elaborag¢do dos Planos Setoriais:
* Plano Setorial de Cultura Indigena - (anexo — 18)

* Plano Setorial de Culturas Populares - (anexo — 19)

Criacdo do Nucleo de Comunicagdo e elaboracdo de um Plano Editorial (anexo 20 —
Plano Editorial 2012/2013), maior atualiza¢do da informagdo no site, com a edigdo de
Boletins periddicos. Foram editados 8 Boletins periddicos — Cultura Viva em Numeros,

de escopo nacional e de contetdo regionalizado.

Alocagdo de recursos para contratacdo de tecnologia de informacdo — Projeto

Cartografia da Diversidade;

Langamento de novos Editais. Foram langados no periodo 3 (trés) Editais pela SCDC e
2 (dois) via Lei Rouanet, a saber:

& [Edital de Divulgacdo n.° 11 de 14 de dezembro de 2011 - Prémio Agente Jovem de Cultura:

Diélogos e A¢des Interculturais 2011;

& [Edital de Divulgagdo n.° 02 de 05 de novembro de 2012 - Prémio Culturas Populares: 100 Anos

de Mazaroppi - A Cultura Popular no Cinema;

# [Edital Interacdes Estéticas 2012 - Bolsa de Intercambio

Prémios via Lei de Incentivo Fiscal
® Prémio Arte e Cultura Inclusiva 2011 — Edig¢do Albertina Brasil — “Nada Sobre No6s Sem Nos”;

& [Edital de Divulgacdo n.° 01 de 15 de outubro de 2012 - Prémio Culturas Indigenas - Edi¢do
Raoni Metuktire.

Contratagdo de servigos de digitalizagdo do acervo documental da SCDC.

Encontra-se em andamento a acdo de digitalizacdo de processos internos da secretaria
(documentos de contratos e demais instrumentos de fomento), cujo resultado, estima-se,
podera ser incorporado a base de dados residente no servidor do MinC, conhecido como
pasta CRONOS ou residente em sistema dedicado (a exemplo do SNIC), como parte
integrante do projeto de Gestao do Conhecimento da SCDC.
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g) Ampliacdo da infraestrutura de pessoal da SCDC com as propostas (em elaboragdo) de
contratagdo de consultores (Termos de Referéncia) via acordos de cooperagdo

internacional - PRODOC:

e PRODOC IBRAM/OEI — parceria com o Instituto Brasileiro de Museus e a
Organiza¢do dos Estados Ibero-Americanos para a Educagdo, a Ciéncia e a

Cultura — OEL

® PRODOC UNESCO - parceria com a Secretaria de Articulagdo Institucional do
MINC e a Organizacdo das Nagdes Unidas.

3.2.1 - ESTRATEGIA 05 - PLANEJAMENTO DA SCDC
3.2.2.1 REDESENHO DO PROGRAMA CULTURA VIVA

Destaca-se neste documento a agdo de Redesenho do Programa Cultura Viva, que embora
constitua uma iniciativa que antecede a atual gestdo, encontrou no periodo o ambiente necessario
para a sua conclusdo. O Grupo de Trabalho criado pela SCDC para o Redesenho do Programa
Cultura Viva apresentou, nos dias 6 e 7 de dezembro de 2012, no Seminario Redesenho do
Programa Cultura Viva, o Relatorio de proposi¢des a melhoria da gestdo do referido programa
(anexo 21 - Relatorio Final Programa Cultura Viva).

Conduzido em parceria com o IPEA o Relatério traz um conjunto expressivo de reflexdes e
proposig¢des, na sua totalidade, formuladas no contexto das oficinas e didlogos virtuais conduzidos
de forma compartilhada com os beneficiarios diretos (Pontos e Pontdes de Cultura), representados
na Comissao Nacional de Pontos de Cultura.

O redesenho do programa, como apresentado no Relatorio Final, “resulta de um processo de
aprendizagem sobre o funcionamento do programa e é entendido como uma necessidade de
readequacgdo e realinhamento para mudar o patamar de desempenho e controle do PCV e
qualificar seus resultados, aumentando sua estabilidade, efetividade, eficdacia e autorrenova¢do,
considerando uma politica de continuidade e aprofundamento a partir dos macros temas
orientadores da nova gestdo da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural’ (SCDC) bem

como do conjunto do Ministério da Cultura (MINC)”.

2 O Decreto 7743/2012, de 01/06/2012, criou a Secretatia de Cidadania e Diversidade Cultural-SDCD 2o unir a
Secretaria de Cidadania Cultural - SCC e a Secretaria da Identidade e Diversidade - SID e neste relatério vamos
sempre grafar Secretaria ou SCDC, mesmo sabendo que desde 2004 a Secretaria antecessora teve
respectivamente a denominagao: SPPC, SCC, SCDC.
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Iniciado pelo mapeamento dos problemas e dificuldades, para a consolida¢do da politica,
identifica-se a necessidade e a oportunidade para o esforco de atualizagdo dos parametros
conceituais e do modelo e praticas de gestdo do programa. O redesenho ¢ direcionado a superagio
dessas dificuldades com a finalidade de avancar nas mudangas necessarias, realizando, para tanto a
sua atualizacdo, que se convencionou designar de Redesenho.

O objetivo, como assinala o documento “¢ promover a adequagdo e o realinhamento, a
melhoria dos processos de controle e desempenho e qualificar os resultados do CV, aumentando
sua estabilidade, efetividade, eficacia e autorrenovag¢do, considerando uma politica de
continuidade e aprofundamento a partir dos macros temas orientadores da nova gestdo da
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural (SCDC) e do Ministério da Cultura (MINC)”.

Destaca-se como relevante nesse processo de aprendizado a produ¢do de consensos nao
necessariamente presentes entre as distintas instancias de gerenciamento, como pode ser observada
no Modelo Ldgico do Programa Cultura Viva - explicagdo do problema e referéncias basicas do Programa
(pag.12) e no Quadro Conceitual (pag.17) do relatério.

O esforgo de redesenho da sua principal agcdo trouxe a SCDC importantes elementos ao seu
proprio processo de reordenamento institucional, presentes nas propostas de readequacao da
Secretaria (Quadro 3). Sdo analisadas ali as questdes relativas ao Marco Legal da secretaria, de
recursos orcamentarios e financeiros, os recursos humanos e de natureza juridica, posto que
impactam a sustentabilidade do programa.

Uma Linha de Base (como é tratado o conjunto de apostas gerenciais do proceso de
redesenho) complementa o conjunto de proposicdes, baseado na légica da determinacdo de
objetivos, metas e resultados e sua comparagao com indicadores e outras medidas qualitativas derivadas
dos instrumentos gerenciais da SCDC/MinC.

O quadro a seguir exemplifica a demanda de pactuacdo necessaria ao cumprimento dos
desafios enfrentados ao longo do processo de redesenho do Programa. Encontra-se anexo a este
documento o Relatério Final do Redesenho, o documento resumo das contribui¢des recolhidas no
Seminario (anexo 20 — Seminario Redesenho do PCV — Resumo de Proposi¢des) e um resumo
executivo com as principais proposi¢des a alimentar a elaboracdo do Plano de Implementacédo a ser

conduzido em 2013.

Quadro 3 - Acoes de pactuacio da SCDC especificas para o fortalecimento e expansio do
PCV
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SECRETARIAS

INICIATIVAS COMPARTILHADAS

SECRETARIA DA
ECONOMIA CRIATIVA -
SEC

* Programa de Capacitag@o para Gestores de Pontos e Pontdes de Cultura.

s  Plano de Comunicagio e Difusdo — produgio, circulagdo e distribui¢do de
conteudos culturais.

s Plano de Capacitacdo em tematicas relacionadas a gestdo

* Plano de Agdo envolvendo a Rede de Pontos de Cultura para a
implementagdo do projeto — “apoio a atividades intensivas em cultura.”

# Apoio a criagdo e fortalecimentos da infraestrutura das comunidades
detentoras de saberes e fazeres culturais tradicionais, que desenvolvem
atividades simbdlicas ou artisticas com forte potencial de aproveitamento
econdmico.

SECRETARIA DO AUDIO-
VISUAL - SAV

s Customizag@o de ementas dos cursos ja existentes na SAV e parceiros com
vistas a sua adequagdo as caracteristicas do PCV.

s Elaboragio de instrumento de fomento adequado aos projetos e agdes
especificas. Inclui estratégia de parcerias externas (empresas etc.)

s Pactuagio do Plano de Circulagido de Contetidos

s Acesso “facilitado” dos beneficiarios do projeto (ponteiros e parceiros locais)
as facilidade e servicos do CTAV(empréstimo de equipamentos,mixagem
transfer de midias, Oficina Béasica de Animac¢do, exportacdo temporaria, etc.

SECRETARIA DE FOMENTO
E INCENTIVO A CULTURA —
SEFIC

= Contatos com as estatais para efeito dos Editais (Eletrobras, Banco do Brasil,
Correios e Telégrafos, Caixa Econdmica, BR Distribuidora, Petrobras)
s Formulagdo de um curso para elaboragio e gestdo de projetos de fomento.

SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL -
SEPPIR

# Biblioteca da diversidade — inclui Ponto de Leitura de Ancestralidade
Africana

s Circuito Cultura Viva Centro de Desenvolvimento Integral CCDI -
Sorrilandia em Sousa/Pb)

SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS - SDH

s Programacdo cultural e Circuito Cultura Viva com acessibilidade exposi¢des.
s Acordo de Cooperagdo para agdes conjuntas

VINCULADAS INICIATIVAS COMPARTILHADAS
IPHAN Pontodes de Bens Registrados

IBRAM Pontos de Memoria

FBN Pontos de leitura e Agentes de leitura
Palmares Agente Cultural da Juventude Negra

Fio Cruz Rede Saude e Cultura

OUTRAS INSTITUICOES E
INSTANCIAS

INICIATIVAS COMPARTILHADAS

Instituto de Pesquisa
Econ6mica Aplicada — IPEA

Parceria na condugdo do projeto Redesenho — coordenagio técnica na aplicagio
do método de redesenho e elaboragdo das pesquisas e instancias de formulagdo e
elaboragdo das conclusdes.

Controladoria Geral da
Unido - CGU

Consulta e compartilhamento em analises relativas ao marco legal

Conselho Nacional de
Politicas Culturais - CNPC

Consulta e compartilhamento em analises relativas ao processo de redesenho

Comissdo Nacional dos
Pontos de Cultura - CNdPC

Consulta e compartilhamento em analises relativas ao processo de redesenho

Conselho Nacional de
Juventude - CONJUVE

Compartilhamento em analises relativas ao processo de redesenho

Férum Nacional dos
Secretdrios e Dirigentes
Estaduais de Cultura

Compartilhamento em analises relativas ao processo de redesenho em especial
quanto a légica federativa de gestdo
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Férum Nacional dos Compartilhamento em analises relativas ao processo de redesenho em especial
Secretarios e Dirigentes quanto a légica federativa de gesto

Municipais de Cultura e
Regiao Metropolitana

Frente Parlamentar de Consultas e compartilhamentos de analises do marco legal e acompanhamento da
Cultura proposi¢do do Projeto de Lei 757 Lei Cultura Viva

Fonte: Assessoria de Planejamento SCDC/MinC - 2012

3.2.2.2 EVENTOS ESTRATEGICOS
Uma agenda de eventos foi realizada no periodo e ¢ sumarizada a seguir:

a) Rio+20
b) Seminarios e Oficinas do Redesenho da PCV
¢) Seminario LGBT
d) Dia dos Ciganos e Seminario
e) Reunido dos Colegiados Setoriais
f) Foruns Nacionais

g) Teias Estaduais e Municipais

Uma proposta preliminar de Agenda 2013 (anexo 22 — Agenda de Eventos 2013), j& esta em
elaborag¢do, da qual constam cerca de 20 (vinte) eventos que buscam cobrir as necessidades de
reflexdo, representagdo e reconhecimento demandadas pelos programas, projetos e acdes da
secretaria, ¢ buscam oportunizar a que as partes interessadas da SCDC se integrem ao Plano

Intersetorial da SCDC que se inicia.

3.2.2.3 INICIATIVAS ESTRATEGICAS DE GESTAO
As iniciativas e respectivas metas relacionadas a seguir, visam exemplificar os esfor¢os em
andamento na SCDC de reorganizacdo, acompanhamento e avaliacdo de resultados de seus

programas, projetos e acdes.

a) Consolidagdo da implementacdo dos Pontos de Cultura, para cumprimento das metas do
Plano Nacional de Cultura - PNC;

b) Mapeamento das acdes do Edital Cultura e Saude realizadas em 2008 e 2010;

¢) Ampliacdo do acervo audiovisual do Programa Cultura Viva e da sua divulgagdo para o

publico externo.
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d)

g)

h)

Publicacdo do livro: "Cultura Viva: as praticas dos pontos e pontdes", contendo os
resultados da 2? pesquisa realizada pelo IPEA;

Assinatura do 3° Acordo de Cooperagdo Técnica com IPEA, para andlise e redesenho a
partir das pesquisas realizadas.

Premiag¢@o de iniciativas culturais.

Realizag¢do do Forum Mundial, em Brasilia (DF), de 21 a 24 de outubro de 2011 que contou
com a participagdo do Conselho de 13 comunidades tradicionais de varios continentes varias
tradigdes de diversos pontos do mundo. Publicacdo de livro contendo o resultado do
encontro. Documentario produzido a partir do registro audiovisual do encontro a ser
distribuido em escolas do Acre.

Festival realizado de 15 a 20 de julho de 2011 na aldeia do povo Kuntanawa, Estado do

Acre, com troca de experiéncias entre as 13 etnias do tronco linguistico do Povo Plano.

4- PROPOSICOES A AGENDA SCDC 2013

Complementando as proposi¢des oriundas das avaliagdes de programas e atividades da SCDC, em especial as

relativas ao processo de Redesenho do Programa Cultura Viva, estdo apresentadas a seguir, as reflexdes conduzidas

no periodo, com potencial de apoiar a elaboragdo do Plano de Agdo SCDC 2013.

4.1 PRIORIDADES

1. Fortalecer o Programa Cultura Viva como politica de base comunitaria do Sistema Nacional de Cultura.

Estratégias

a)

b)

Pactuacdo com os gestores das redes estaduais e municipais, com prioridade para capitais e regides
metropolitanas, para adogdo das a¢des estruturantes do Programa, e renovagdo dos convénios, com planos
de expansao e adogdo de instrumentos normativos mais adequados e simplificados;

Pactuagdo com os gestores do Sistema MiInC na construcdo da politica de fomento para a cidadania e a
diversidade, alinhando a relagdo com a sociedade civil, agdes, programas e projetos, e o atendimento aos
segmentos especificos e da rubrica de acessibilidade, com destaque para o CEU das Artes e a maior

socializagdo dos equipamentos publicos.
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2. Qualificar a gestdo compartilhada com a¢Ges de comunicagdo, mobilizagdo, fomento e maior institucionalidade da

participacgdo social e articulagdo das redes sociais.

Estratégias

a)

b)

d)

e)

f)
g)

Realizar a Teia e o Forum Nacional dos Pontos de Cultura e dos Circuitos Cultura Viva, integrados aos
encontros dos segmentos da diversidade, com agenda compartilhada com os pontos, e espaco nos circuitos
para realizagdo de teias estaduais, regionais e encontros de interesse na construcao de politicas setoriais;
Qualificar a gestdao com o fortalecimento das redes de Pontdes territoriais (regionais, estaduais, municipais e
tematicos), com base em ac¢des de informacgdo, educagdo e comunicacgdo, e criacdo de comités locais para
acompanhar o trabalho dos Pontos;

Migrar os Prémios para a Petrobras, e parceria com Fiocruz e Unesco;

Adaptar o Circuito Cultura Viva para alinhamento ao Projeto da COPA,;

Implantar plataforma de comunicagdo e informagdo com acesso para o cadastro dos pontos, agenda da rede,
Colecdo Cultura Viva, instancias participativas, cartografia dos premiados, dentre outros conteudos e fontes
de interesse;

Elaborar Cartografia dos Premiados e de Glossario do PCV;

Fortalecer a identidade visual do programa (com atualizacdo das logomarcas).

3. Maior efetividade do Programa com a modernizagdo da gestdo institucional

Estratégias

a)

b)

d)

e)

Estabelecer fluxo de dados e indicadores para apropriacdo de resultados, com implementa¢do do Plano de
Monitoramento, Acompanhamento e Fiscalizagdo, com ag¢0es alinhadas ao controle dos 6rgdos de governo e
qgue ampliem o controle social;

Qualificar os instrumentos do Programa, com edicdo de nova portaria normativa, modelo de convénio,
editais, protocolos;

Adotar o SALIC Web para gestdo dos editais, com sua utilizagdo pelos estados;

Reposicionar os prémios na estratégia de expansdo da agdo de reconhecimento e de fomento aos Agentes
de Cultura, mestres e mestras, e de Pontos de Cultura por chancela, e de agbes especificas para os
segmentos;

Valorizar os resultados e adequagdo dos instrumentos normativos ao publico alvo do programa, com

simplificagdo processual, da operagao dos planos de trabalho e da prestagdo de contas.
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42  AGENDA PARA A IMPLEMENTACAO DOS RESULTADOS DO REDESENHO DO
PCV

O processo de redesenho, como j& referido neste documento, oportunizou importantes
reflexdes sobre as necessidades e demandas de melhoria na gestdo da SCDC como pressupostos ou
requisitos para a obtencdo de resultados superiores do Programa Cultura Viva. Estas reflexdes estdo
distribuidas ao longo do Relatério Final do processo de redesenho, mas estdo organizadas, na
integra, em documento anexo (anexo 23 — Redesenho do Programa Arte, Cultura e Cidadania -

Cultura Viva — PCV - Plano de Ac¢do da SCDC para a implementagdo e matriz gerencial das

propostas de redesenho - Brasilia 28 de Novembro de 2012).

Em apoio a elaboragdo do Plano Institucional da SCDC para 2013 optamos pela

apresentacdo neste capitulo, das descri¢des, objetivos e operagdes, como sugeridas pelo documento

do IPEA, tendo em vista a objetividade das reflexdes.

Quadro 4 - Plano de A¢io da SCDC para a Implementa¢io do Redesenho

DESCRICAO

D1-Sobreposicdo
de competéncias

na estrutura
interna;
D2-Grande
quantidade de
prestacio de

contas pendentes.

D3-Atraso nos

repasses de
recursos para
instituicoes
componentes do
programa

OBJETIVOS
Reestruturagdo da
SCDC concluida até

junho de 2013.

80% das prestacdes de
contas saneadas até
dezembro 2012.

Cronograma de editais e
estimativa de
desembolso definido até
junho 2013.

OPERACOES
Planejamento estratégico:
revisdo e validagdo dos

objetivos estratégicos - linhas e
acdes estratégicas da SCDC.
Elaboragdo e implementagido do
fluxograma dos processos.

Revisao, validagdo e
implementagdo da matriz do
Plano de Agdo de cada
coordenagao.

Realizacdo de mutirdes de
trabalho  para = minimizar
passivo.

Implementacdo de
programacao orgamentaria

basecada em empenho e
pagamento no ano.

DESCRICAO DAS
OPERACOES

# OP1 Reforma estrutural e

planejamento de agdes
intercoordenagdes.

OP2 Formar equipe responsavel
pela revisao de papéis das
coordenagdes e implementagdo
do planejamento.

OP3 Criar férum com
participagdo de entes federados
e da sociedade civil.

OP4 Realizar agdes de
formagdo, instrugéo e
mapeamento de problemas.

OPS5 Realizar agoes coordenadas
com entes federados, regionais e
pontdes para minimizar agdes
equivocas.

OP6 Implementar o uso mais
amigavel do Siconv.

OP7 Definir cronograma de
editais e referéncia de
desembolsos.
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Subsistemas de Validagdo do  Redesenho, » OPS8 Estudo de harmonizagéo

monitoramento de redes ampliagdo de recursos humanos SALIC/ SICONV/
implementado att e uso de ferramentas e Desenho de sistema de registro
dezembro de 2013. tecnologicas de gestdo. de atividades.

= OP9 Plano B alternativo.

Priorizagdo ao término Defini¢do de prioridades em ® OPI1 Cronograma de reunides

do redesenho em andamento, realizacdo de ML e com Estados, Municipios de
Dezembro 2012 validagdo junto ao GT-CV e Capitais e outros entes
MINC federados; Discussédo de

contrapartidas, renovagdo de
convénios e critérios definidos a
partir da linha de base do
programa.

Aumento de 40% de Validacdo do redesenho e suas ® OP14 Construcdo de frente de

recursos financeiros metas financeiras junto ao apoio para consolidar

para compromissos MINC. orgamento.

vigentes + 36% para #» OP15 Registro permanente e
realizacdo das metas do organizado das decisdes sobre
PNC. Aumentos anuais variantes da linha de base.
conforme Matriz de Aperfeicoamento de critérios a
necessidades da partir da linha de base: critérios
expansio do programa. regionais sequéncia de agdes

prioritarias etc.
Fonte: IPEA — Redesenho do Programa Cultura Viva
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4.3 CONTRIBUICOES A AGENDA PRELIMINAR DE IMPLEMENTACAO DO REDESENHO

As acdes a seguir foram recolhidas no Semindrio do Redesenho em contribuicdo a

estruturacdo do Plano de Agdo para a implementagdo do Redesenho.

Quadro 5 — Contribuigdes a agenda preliminar de Implementacio do redesenho

ACOES

RELEVANCIA

a)

SEMINARIO
PESQUISADORES

O Programa Cultura Viva logrou sensibilizar e arregimentar, de forma
espontanea, um contingente de pesquisadores do tema da gestdo da
cultura, cidadania e diversidade, pertencentes a organismos e
instituicdes de origem diversas. A relevancia de uma acgdo articulada
de apoiar esse grupo esta diretamente relacionada a capacidade de
avancar na reducdo de incertezas trazidas pelo programa, a exemplos
de temas polémicos como o da sustentabilidade de programas e
projetos sociais, entre outros.

b)

REUNIAO GESTORES
DE PONTOS E REDES -
GT REDESENHO

O Seminario, como esperado, ndo foi suficiente para a andlise e
estabelecimento de consensos quanto as proposigdes residentes no
redesenho. A retomada pode se iniciar pela criagdo de novos espagos
de didlogo.

ELABORAR PLANO DE

O relatério do redesenho traz um conjunto expressivo de proposi¢des

IMPLANTAGCAO DO | ng linha da melhoria da gestio, que, no entanto precisam ser
REDESENHO priorizados e parametrizados visando a sua execug¢ao.

d) WORKSHOP Ha um consenso de que uma melhor organizag@o das parcerias com as

EE&%%?}?L%ADES universidades pode trazer resultados superiores ao PCV, haja vista que
alguns dos Pontos e Pontdes com desempenho reconhecidos estdo
localizados nessas instancias. Uma maior integragdo com a rede de
pesquisadores pode ser um movimento natural.

e) REUNIAO COM | Uma maior integragdo da coordenagdo do PCV com os gestores de
IE}]OEI%ITT%IEES DE | pontos e Pontdes ¢ apontada pelo redesenho como estratégia de

melhoria global dos resultados. A oferta de um programa de
capacitacdo em gestdo ¢ uma das possibilidades.

f) REUNIAO COM | O tema da cultura digital é identificado como estratégico para atender
ggiﬁ%l;ESE CULTUllz)i a meta do PNC de expansdao do PCV para 15 mil novas unidades.
DIGITAL Apesar da existéncia de Pontos/Pontdes de Cultura Digital e de uma

unidade gerencial no MinC dedicada ao tema (Coordenagdo Geral de
Cultura Digital-SPC/MinC), a sua contribuicdo ao PCV pode ser
ampliada.

g) ELABORAR PROPOSTA | Apesar do curriculo, da existéncia de instancias de deliberagdo, da sua
DO GLOSSARIO PCV producdo intelectual e dos resultados obtidos até o presente, observa-se

que o amadurecimento do programa estd demandando a criagdo de
consenso em torno de uma “linguagem” comum.

h) ELABORAR PROPOSTA | A capacidade do programa de produzir resultados (culturais,
DE CIRCUITO | ocondmicos e sociais) precisa ser evidenciada para além dos relatérios
CULTURA VIVA

gerenciais.

Fonte: Seminario de Redesenho do PCV - Resumo de Proposi¢des
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4.4 CRONOGRAMA DE METAS TRIMESTRAIS PARA 2013
JANEIRO A MARCO

a) Prémio Culturas Populares;

b) Dia Nacional da Mulher / Seminério Cultura e Mulher;

c) Reunido com Gestores do Programa para pactuacio;

d) Reunides bilaterais com os secretérios e técnicos gestores, por UF;
e) Chamamento Publico para edi¢do dos prémios — via lei Rouanet;
f) Reunido com Comissao Nacional de Pontos de Cultura;

g) Reunido com a Rede de Pontdes de Cultura.

ABRIL A JUNHO

a) Resultado do Prémio de Cultura Indigena;
b) Reunides bilaterais com os secretarios e técnicos gestores por UF;
¢) Novos instrumentos do PCV:

* Edi¢do de portaria do Programa Cultura Viva;

s Protocolo de adesdo dos entes federado;

» Novos Modelos de Convénios e de Editais;

* Protocolo de chancela dos pontos de cultura;

e Atualizacdo das Logomarcas do PCV: foco em “Ponto de Cultura” (e ndo no PCV).
d) Novo Parecer dos Marcos Legais (PL Cultura Viva e PL dos Mestres);
e) Prémios em parceria com Petrobras com uso do SALIC: Hip Hop, Mulheres e outros;
f) Seminario Internacional Cultura e Desenvolvimento Sustentavel;

g) Circuito Cultura Viva — Copa das Confederagoes.

JULHO A SETEMBRO

a) Resultados do Prémio de Culturas Populares;
b) Reunides bilaterais com os secretarios e técnicos gestores por UF;
¢) Langamento da Cartografia dos Premiados;
d) Circuito Cultura Viva — Copa das Confederagdes;
e) Plataforma Digital Interativa do PCV.
OUTUBRO A DEZEMBRO

a) Reunides bilaterais com os secretarios e técnicos gestores por UF;

b) Realizagdo da TEIA 2013.
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ANEXO V - REALIZACOES E PARTICIPACOES EM EVENTOS

NACIONALIS E INTERNACIONAIS

Nacionais
Més Dia(s) | UF Atividades nos Estados
Rio de Janeiro: Encerramento do Seminario Natureza, Cultura e Representacdes, integrado a
11 RJ | agenda do Ministério da Cultura para a Rio+20 promovido pela Fundag¢do Casa de Rui
Barbosa, com o apoio do IPHAN.
Rio de Janeiro:
12 RJ | - Solenidade de Abertura do Pavilhdo do Brasil — Rio+20 com a presenga da Exma. Presidenta
da Republica Dilma Rousseff.
- Encerramento 6° Congresso Mundial da Juventude
- Cerimdnia de Abertura da Exposicdo Rio Cidade — Paisagem
13a15 | RJ | Riode Janeiro:
Seminario Patrimonio imaterial,identidade ¢ memoria negra
14 RJ | Rio de Janeiro: Seminario Comunicagdo, Cultura e Desenvolvimento.
Rio de Janeiro: Cupula dos povos — Encontro afroambiental - I Semana de Ecologia Cultura e
Junh 15a23 | RJ | Cidadania dos Povos Tradicionais de Terreiros na Ctpula dos Povos.
unho
16 ¢ 17 | RJ | Rio de Janeiro: Rio +20 - Dialogos para o Desenvolvimento Sustentavel. Riocentro.
18 RJ | Rio de Janeiro: debate "Coesdo entre territorios: combatendo a pobreza", no ambito da Cupula
Urban Summit.
Rio de Janeiro:
19 RJ | - Seminario internacional sobre Cultura e Sustentabilidade — CGLU
- Roda de Convivéncia TEMA: Politica publica para Cultura, na I Conferéncia Livre Cultura
Viva - Campanha Continental pela Cultura Viva.
20 e 21 Rio de Janeiro: Semindrio Culturas Indigenas, com langamento da 4° Edi¢cdo do Prémio
RJ | Culturas Indigenas
Cidade de Goias:
26e27 | GO | - Festival Internacional de Cinema e Video Ambiental
- TEIA FICA 2012 - Pontos de Cultura do Estado de Goids - Mesa Redonda com o tema:
Cidadania e Diversidade - Novos Rumos do Programa Cultura Viva no Centro-Oeste.
Fiscalizacdo da execucdo do “Projeto Viva a Diversidade Viva”; reunides referentes aos
9¢10 PA | projetos financiados pela Secretaria do Estado do Para; reunido com os bolsistas da Fiocruz;
reunido com a UFPA; e reunido com representantes indigenas e Culturas Populares.
Brasilia:
11e12 | DF | - Lancamento da Publicagdo “As Metas do Plano Nacional de Cultura" e Seminario “Desafios
dos Marcos Legais para Economia Criativa" na Camara dos Deputados
Julh 11a14 | DF | Brasilia: 9* Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
ulho
12226 | GO | Sdo Jorge/Alto Paraiso: XII Encontro de Culturas Tradicionais da Chapada dos Veadeiros
2° Encontro Internacional de Cultura de Redes - Mesa: "Novo mundo, novos modos: aporte
25 DF | da politica, empresa, economia ¢ dindmica global atual".
26 DF | Seminario Nacional O Vira Vida na Minha Vida - Protagonismo Juvenil - Mesa: O mundo das

politicas Publicas.
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8e9 BA | Salvador: Participag@o no Encontro de Estudos Multidisciplinares em Cultura —- ENECULT
Belém: Caravana da Cidadania Cultural - Visita aos Pontos de Cultura Pirata da Batucada,
14216 | PA | Brilhoe Luz.
Parque Nacional do Xingu: Ceriménia do Kuarup em homenagem ao antropélogo, etndlogo,
18e 19 | MT | indigenista, educador, escritor politico Darcy Ribeiro.
Agosto Brasilia:
20e21 | DF | Semindrio Internacional: "Heranga, Identidade, Educacdo e Cultura: gestdo dos sitios e lugares
de memoria ligados ao trafico negreiro e a escraviddo".
24226 | RJ | Paraty: Teia Estadual/RJ "Teia do Encantamento"
25a27 | DF | II Encontro Iberoamericano Cultura de Rede
10e 11 | DF | Brasilia: Grupo de Trabalho do Redesenho do Programa Cultura Viva
16a19 | AP | Macapd: Curso sobre Politicas Publicas e Povos Indigenas no Brasil
Setembro 26 MG | Belo Horizonte: Encontro de Mobilizagdo da Pesquisa-Ac¢do que estrutura "Um plano
Articulado para Cultura e Educagdo"
27e¢28 | BA | Salvador:
- 2° Seminario Diversidade Cultural e Politicas Publicas de Cultura.
10e 1l | DF | Brasilia: Oficina Modelo Logico — Redesenho do Programa Cultura Viva.
Outubro
11 DF | Brasilia: Seminario Movimentos Sociais ¢ Democratiza¢do — Estigmatizagdo e Criminalizagdo
dos Movimentos Sociais: Estado, midia e opinido publica.
5 SE | Aracaju: VI Mostra Nacional Albertina Brasil de Artes sem Barreiras — Mesa Redonda sobre
"Politicas Publicas e Cultura Inclusiva"
9 DF | Brasilia: Videoconferéncia do Redesenho Programa Cultura Viva — Pauta: Agente de Cultura
10 PR | Curitiba: 2° Encontro das Benzedeiras do Centro Sul do Parana - Mesa debate: “Didlogos com
Poder Publico" Tema: Politica Publica de Reconhecimento.
12 RJ | Rio de Janeiro: II Encontro Funarte Politicas para as artes — Interagdes Estéticas em Rede —
Mesa de Abertura.
Brasilia:
13 DF | - II Céloquio Celso Furtado sobre Cultura e Desenvolvimento.
- Comemoragdo do Dia Mundial do Hip Hop. Camara dos Deputados. Participacdo na Mesa
de Abertura.
Novembro . .
16a18 | RS | Sdo Leopoldo: TEIA ESTADUAL do Rio Grande do Sul, e 1* Oficina Estadual dos Povos
Tradicionais de Terreiros.
21 DF | Brasilia:
- Cerimonia alusiva ao Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, com antincio de a¢des
para as Comunidades Quilombolas. Palacio do Planalto.
- Seminario Movimentos Sociais e Democratizacdo do Estado — Participagdo Social e
Democratiza¢do do Estado — O papel politico dos movimentos sociais.
26e27 | DF | Brasilia:

- II Seminario Nacional de Juventude Indigena — Mesa de Abertura: Historico do Movimento
Indigena e do processo de constru¢do do II Seminario; oficina de Multiplicadores para
controle social da saude indigena

- Seminario Juventude Negra, Juventude Viva: Dialogos Governo e Sociedade Civil.
Palestrante na Mesa sobre Transformago dos Territorios.
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Dezembro 3aé6 DF | Brasilia: III Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Internacionais
Més Dia(s) Pais Atividades
Julho 25a27 DF Brasilia:
- II Encontro Iberoamericano Cultura de Rede.
05 a 08 Tunisia Hammamet
- Participagdo, como palestrante, no Seminario internacional “Conexdes”,
promovido pela Comissdo nacional alema para a UNESCO, com o apoio do Centro
Internacional Cultural de Hammamet. Apresentagdo do Programa Cultura Viva para
100 gestores culturais e artistas de paises de cultura arabe.
Setembro
18¢ 19 Chile Santiago
- Participacdo na 2° reunifo presencial do Programa Iber-rutas da Organizagdo dos
Estados Iberoamericanos, OEI.
5¢6 Brasil Brasilia
- Coordenac¢do da 1* Reunido da Comissdo de Diversidade Cultural do Mercosul.
22 Brasil Brasilia
- Participa¢do na Reunido do Comité Coordenador Regional do Mercosul Cultural.
Novembro
23 Brasil Brasil
- Participagdo na Reunido de Ministros do Mercosul.
10a 14 Franca Paris
Dezembro - Participag@o na delegagdo brasileira da 6 Reunido do Comité Intergovernamental
da Convengdo sobre a Protecdo e a Promogdo da Diversidade das Expressdes
Culturais.
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