MINISTERIO DA CULTURA

SECRETARIA EXECUTIVA

RELATORIO DE GESTAO 2011

Brasilia - DF, marcgo de 2012



MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Executiva

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Secretaria Executiva (SE/MinC), agregando a gestdo do Fundo Nacional de Cultura (FNC) e do Programa Monumenta e
consolidando as informag¢des das unidades de sua estrutura (DGE, DGI, DRI)

Relatério de Gestao do exercicio de 2011 apresentado
aos Orgdos de controle interno e externo como
prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta
obrigada nos termos do art. 70 da Constitui¢do
Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN
TCU n° 63/2010, das DN’s TCU n° 108/2010 e n°
117/2011 e da Portaria TCU n° 123/2011

Secretaria Executiva

Brasilia - DF, 2012



SUMARIO

PARTE A DO ANEXO 1 DA DN TCU NO 108/20L0 = ... oot se e e s eeee e seeeeeeneeees 6
PARTE A DO ANEXO 1 DA DN TCU NO 108/20L0 = ... ee e se e e e eeee e s seseeneeees 6
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO ...t ee et e s et esesessesesenenees 6
1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010......ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereen. 6
1.3 - RELATORIO DE GESTAO AGREGADO. ... eeee et e e s e s s e e e ees s eeesseeees 6
2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.2 108, DE 24/11/2010.......c.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 7
2.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE .......ooeeeeeeee oot eeeeeeeesees 7
2.2 - ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS............... 9
2.3 - PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ (SE).....ooeieeieeeeeeeeeeeeeeeeen 11
2.4 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO ......ooooioieeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
ANALISE CRITICA ..o e et e e e e e e e et e e e e e e e s s s s e e e e et e e s s s s s s e e esesseseseseeen 19
ANALISE CRITICA .o et e e e e e e e e e e et et et e s e e eeeeee s s s s seseeeeeensesesenenen 22
ANALISE CRITICA DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA, NO QUE SE REFERE A
EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ....coooooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 29
ANALISE CRITICA DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA, NO QUE SE REFERE A
EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR MOVIMENTACAO.....34
3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.......ooeeeeeeeeeeeereeeeeerreean 35
3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS ......35
3.2 AN A LLISE CRITICA: oot ee ettt ee ettt eee ettt eeeeeeeeee et e s s eeeeeeeeeteeseseeeeeeeeessenesanas 35
4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.© 108, DE 24/11/2010........oeveeeeeeeeeeereeeeeererernan 35
4.1 - PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
.................................................................................................................................................................................. 35
A2 AN A LISE CRITIC A oo e e e e e et e e s e e e e e e e s s s s e s e e esesseseeeseseeeerennnaes 36
5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010. ..o e 37
51 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS .....ooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 37
52 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS ....c..oovvveeeene. 39
QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO ... ettt ee e e e e eee e e e e ee e ee e e e e s eeeee e eeee s s eeeseseenas 40
QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM BL/12 oottt e et e e e e e e e e e s eee e e ese e eeeees e eeeesesees e eeeeeeeeeseseeeeseeeeeos 40
5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS.........oioieieeeeeeeeeeeeee e 40
54 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA ................... 41

55 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE JURISDICIONADA ...41
QUADRO A.5.10 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

AUTORIZADOS ..o e e et e oo e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e s e e e e e s e e e eeeeeen. 42
5.6 - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS ..o 44
6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.© 108, DE 24/11/2010.......ocoooeoeeeeeeeeeererrereenn, 48
6.1 INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO....ooovoveeeeeeeeeeeeeeee, 48
6.2 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE ......ccoovvveeeeen. 52
8.3 ANALISE CRITICA ..ottt et ee e e e et ee e e e e e e e e s eeet s et seeeetee e eeeseeeerneeen 57
7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010. ..o eeeeeeeeeeeeeereeeeeererernan 58
7.1 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV .......ooovvoeeeeeeeeeeeean. 58
8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO I1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010........o oo 61
8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93............... 61
8.2 AN ALISE CRITICA oot e e et ee e e e e s ee e e e e s s s e s e e eeee s s s s s eeeeeennenas 61
9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010........voeeoeeeeeeeeeeeeerrean 62
9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ ..o 62
10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010........oeveveeeeeeeeeeeeeeeererernans 65
10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS. ..o 65
11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010.........oeveeeeeeeeerereeeeeererernan 66
11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL ...t se s 66
AN AL LSE CRITIC A ettt ettt e e e e et et eeeee e e e e e e e et es e ee s see e e eeee e e teseseeeeseeeeens 68
12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.........oeeeveeeeeeeeeeeeeeeerrenn 69
12.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1) oo 69
13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010......... oo 70
13.1 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO ..o 70
CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL ... 71



14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010........ccceeveeeeereneeeeereeenne 71

14.1 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ ..o 71
14.2 VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA ......oooiviveeeeeeeeeeeeeeeren. 71
14.3 CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA - PESSOA JURIDICAE FISICA .............. 71
14.4 BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA - PESSOAS FISICAS E
JURIDICA ..ottt e 71
14.5 PROGRAMAS ORCAMENTARIOS FINANCIADOS COM CONTRAPARTIDA DE RENUNCIA DE
RECEITA TRIBUTARIA ..ottt en e 72
14.6 PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS ..o, 72
14.7 COMUNICACOES A RFB ... 72
14.8 INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS ... 72
14.9 DECLARAGAO ... 72
14.10 FISCALIZACOES REALIZADAS PELA RFB.......oooooioeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 72
15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010..........occoovvmererreirererrernnn 72
15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO ..o, 72
15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO.77
15.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO...........ooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeesee 80
15.4 RECOMENDAGCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO....82
16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010. .........ccccovovererreerrerrerenn 89
16.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA
INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO ... 89
16.2 RECOMENDAGCOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA
PENDENTES DE ATENDIMENTO ..o es s 89
PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO ............. 90
17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010..........cooevveieeeeeeeerererrrrnnn 90
17.1 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS ...ttt 90
ANEXOS ...t 91
ITEM 6 DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 117, DE 19/10/2011 - EXERCICIO DE 2011........coooovvevreeeeeeeeeann, 101
RELATORIO DE GESTAO AGREGADO - FUNDO NACIONAL DE CULTURA —=FNC......ccoocovvvvverrrnn. 102
RELATORIO DE GESTAO AGREGADO — MONUMENTA . .....cocoiiioieeeeeeeeeeeee e 134



Lista de quadros

QUADRO A.1.3 - SECRETARIA EXECUTIVA - RELATORIO DE GESTAO AGREGADO.........cocovoeeeeenn.. 6
QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUQAO POR PROGRAMA DE GOVERNO .......ccccveevrennne 11
QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ - SECRETARIA EXECUTIVA
= ADMINISTRAGAO DIRETA ... 12
QUADRO A2.3 - IDENTIFICAC}AO DAS UNIDADES ORC}AMENTARIAS ....................................................... 16
QUADRO A24 - PROGRAMA(}AO DE DESPESAS CORRENTES —UO DIRETA......c.ooiieeeeeeeeeveeeeee 17
QUADRO A24 - PROGRAMA(}AO DE DESPESAS CORRENTES —UO FENC.........ooooieieeeeeeeeeeee e 17
QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL —UO DIRETA ..ot 17
QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAOQ DE DESPESAS CAPITAL —UO FNC....c..ovimoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 18
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS — UO DIRETA ....c.cocovvveieann. 18
QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS —UO FNC.........cocovovveveeeen. 19
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - UO DIRETA.......... 19
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAC}AO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA-UO FNC................. 21
QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS
DA UJ = SE (UO DIRETA) ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et sseteese st ets e b e s essebassessesessessesassessesasseseesessessarens 22
QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS
DA UJ = SE (UO FNC) oot e s ee e s e et e e s e eee s es e s esaee e seeseee e eseesseeseeeseeseeseeeeessone 23
QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ = UO DIRETA ...ttt 25
QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ = UO FNC ...ttt 26
QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ —UO DIRETA ...ttt 27
QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ = UO FINC ..o eee e een e 28
QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTAC;AO —UO DIRET A ettt et et st e st e st et e enseenseesaesseenseenseensennnes 29
QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTAQAO SUO FNC ettt ettt e st e e et e e s beessbe e s abeessbeesaseeeaseesnseeanseesnseannseeans 30
QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO —UO DIRETA ..ottt 31
QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO —UO FNC.......omiiiieeeeeeeeeeeeee e 32
QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTAGCAO —UO DIRETA ..ot 33
QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTA(;AO —UO FNC ...ttt se e 33
QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES - DIRETA (SE,
ASCOM, GM, DGE, DGI B DRI ..ottt ettt e eae e e eaeeaeeae e e eseeseeseeneeneas 35
QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES - FNC (SE,
ASCOM, GM, DGE, DGI B DRI ..ottt et e eae e e eaeeaeeae e eseeseeseaneeneas 36
Quadro A.5.1 - Forcga de Trabalho da UJ - Situagéo apurada em 31/12.........ccooioieieieieeeeeeeeeeee e 37
QUADRO A5.2 - SITUAQOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAQAO EM 31/12
.......................................................................................................................................................................................... 37
QUADRO A5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNC}@ES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)........oooiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUAQAO APURADA
EM BL/L2 ettt ettt ettt ettt b et et e b et et e b st et e b st te b e st ke b e st ete b e st et e eb e st ete b estete b eneeteebensete b eneetesens 39
QUADRO A5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUA(;AO APURADA EM BL/12 ...ttt ete e eae et e e aaeereens 39
QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM
SLDE DEZEMBRO..... .ottt ettt e et e et e et e e e be e e bt e e teeeabee e taeasbeeenbaaanbeeenbaeenbeeenbeeenbeeentaeenteeesaeenreeans 40
QUADRO A5.7 - COMPOSI(;AO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAQAO
APURADA EM BLIL2 ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et e et e e tseteeteese et e eaeeseeaseasessessensesenseaaeereas 40
QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS ..o 40
QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS
ANTERIORES ...ttt ettt ettt ettt et et e te et et e ae et e s eas et e s ese et e s ens et et essete s essete s ensetsseneesesens 41
QUADRO A5.9 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA ...ttt ettt ettt et e st e e ta e e tve e aaeesabeesaneesaseessneenens 41



QUADRO A5.10 - RELAGCAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

AUTORIZADOS ...ttt ettt ettt s et b et sese s e b et e st esese st s et e st es et e st e s et essesese st esesessebeseseesesnssesesnssasesnseane 42
QUADRO A5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA ...ttt s s seaseas s naseassaneaes 43
QUADRO A5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA.44
5.6 - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS ........ccocooteiiieiiiieeeeieieeeieere e 44
INDICADORES DE ATIVIDADES DE CAPACITACGAO ... 44
5.6.1 Indicadores de RoOtatividade — TUFNOVEN ...........ccoviiriieiiiiieieieteiei ettt ettt esa s esse s eseeae e 44
5.6.2.1 Relatorio de Procedimentos INSTAUTAAOS .............cccuovveuiiiiiciiiicice ettt 45
5.6.2.2 Relatdrio de Procedimentos JUIGAAOS ...........c.oouiiuioiioeeeeeeeeeeeeeeee et eaea 45
5.6.2.3 Relatorio de Procedimentos €M REVISED ..........c.ccivieieiiieieiieieieie ettt ettt sbe et sb et sb et sse e sesens 45
QUADRO DEMONSTRATIVO - PREVISAO DE APOSENTADORIAS 2012 - 2016 ........oovveeeeeeeeeeeeeeeeneeene 46
Quadros A.6.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia............. 49
Quadros A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios............cccceeeevieeeneene. 51
Quadros A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2012 e exercicios seguintes.............. 51
Quadro A.6.4 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacao € de CONLIratoS e FEPASSE. .....ccvivvicvieuieeierieieteeteete ettt ettt et s et e ereeteereese et essesseeseeae e 52
QUADROS A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE ...ttt ettt ettt ettt s et ese st et et s et ene s esentesesenssseseneasesensesaseneesesn 54
Quadro A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBRI.....cooooiieeeeeeeeeeee e 61
Quadro A.9.1 — Estrutura de controles intern0s da UJd ...........c.oooouiiioeiiiieeeeeee e 62
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitages SUSTENTAVEIS.........ccccivveieirieieiiieietcteeteee et 65
Quadro A.11.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido.................... 66
QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS ..ottt ettt ettt b st b et b et et b et e st e s ese st s et e st eb et e st e s et ess e s et e st esesesseb et eseesesnssesesessasesnssene 66
QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ ......ooiiiiitiiieteieeteeteieit sttt ettt sttt s et s et s st st s esasaesesessesesassssesasssesenseseseneas 68

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA I’NFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA ...69
QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

.......................................................................................................................................................................................... 70
Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série HiStOrica).........c.ccceoveveeeeeeeeeeceeeeeeenn. 70
QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO ......... 72
QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO ... 77
Quadro A.15.3 - Relatorio De Cumprimento Das Recomendagdes DO OCH .........c.ooveveveeiiciieiicieieeeeeeeee e, 80
QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO ... 82



PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 -
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

1.3- RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

QUADRO A.1.3 - SECRETARIA EXECUTIVA - RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

Poder e Orgao de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Cultura Cdédigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominagéo completa: Secretaria Executiva

Denominagdo abreviada: SE/MinC

Codigo SIAFI: 420010 e
Cédigo SIORG: 3231 Cédigo na LOA: - 340035

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO,
SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS Codigo CNAE: 84124

Telefones/Fax de contato: ‘ (061) 2024-2354 ‘ (061) 2024-2365 ‘ Fax (061) 2024-2178

Endereco eletrnico: seapoio@cultura.gov.br

Pagina da Internet: www.cultura.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar. 70068-900 - Brasilia/DF

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Numero de Ordem: 1 — FNC; 2 - Monumenta

Denominac¢do completa: 1 - Fundo Nacional de Cultura; 2 - PROGRAMA MONUMENTA

Denominacdo abreviada: 1 — FNC; 2 - MONUMENTA

Cadigo SIAFI:

Cédigo SIORG: - 1-102387 Cédigo na LOA: 1 —42902; 1-42902/2-420038
Situacao: ativa
Natureza Juridica: 1 - Fundo
Principal Atividade: REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO,
SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS Cadigo CNAE: 8412-4

1-(061)2024-2354 1-(061)2024-2365 1 —Fax (061) 2024-2178
Telefones/Fax de contato: |2 —(061) 2024-6376 2 —(061) 2024-5500 2 — Fax (061) 2024-6380

E-mail: 1 — seapoio@cultura.gov.br ; 2 — monumenta@iphan.gov.br

[Pagina da Internet: 1 — www.cultura.gov.br; 2 - www.monumenta.gov.br

Endereco Postal: 1 — Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar. 70068-900 — Brasilia/DF; 2 - SEP/Sul — Eq 713/913
- Lote “D” - 1° Andar - CEP 70390.135 - Brasilia DF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n® 6.835, de 30/4/2009, que “Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Fungdes Gratificadas do Ministério da Cultura e da outras providéncias.”
Decreto n° 7.462, de 19/04/2011 — Altera os Anexos I e II do Decreto n° 6.835, de 30/04/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Portaria 119 de 07/12/2010 — DOU de 08/12/2010 — Delega competéncia ao Presidente do IPHAN para atuar como
Coordenador Nacional do Programa MONUMENTA e exercer atividades de “Orgao Executor”.
Portaria 848 de 22/12/2011 - DOU de 23/12/2011 — Delegag@o para Ordenagdo de despesas para as UGs 420001 e




340001.

Portaria 86 de 24/02/2011 - DOU de 25/02/2011 — Delegag@o para Ordenagdo de despesas para as UGs 420002,
340002.

Portaria 849 de 23/12/2011 - DOU de 26/12/2011 — Delegacido para Ordenagéo de despesas para as UGs 420008 .
Portaria 692 de 06/10/2011 - DOU de 07/10/2011 — Delegagéo para Ordenacdo de despesas para as UGs 420041,
340041.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

420038 MONUMENTA

420044 Diretoria de Prog. Especial de Infraestrutura Cultural- DINC

420041 Diretoria de Relagdes Internacionais

340041 Diretoria de Relag¢des Internacionais /FNC

420002 Coordenag¢do-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - CGOF
340002 Coordenag¢do-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade — CGOF/FNC
420001 Coordenag¢do-Geral de Execu¢do Orgamentaria e Financeira — CGEX
340001 Coordenagdo-Geral de Execucao Orcamentaria e Financeira — CGEX/FNC
420008 Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas — CGEP

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

00001 TESOURO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao
420038 - MONUMENTA 0001 — Tesouro

420044 — Diretoria de Prog. Especial de Infraestrutura Cultural - DINC 0001 — Tesouro

420041 — Diretoria de Relagdes Internacionais 0001 — Tesouro

340041 — Diretoria de Relagdes Internacionais/FNC 0001 — Tesouro

420002 — Coordenacgdo-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade -

CGOF 0001 — Tesouro

340002 — Coordenacdo-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade —

CGOF/FNC 0001 — Tesouro

420001 — Coordenagdo-Geral de Execu¢do Or¢amentaria e Financeira —

CGEX 0001 — Tesouro

340001 — Coordenagdo-Geral de Execugdo Or¢amentaria ¢ Financeira —

CGEX/FNC 0001 — Tesouro

420008 — Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGEP 0001 — Tesouro

Fonte: Siafi

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO |11 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

2.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Secretaria-Executiva do Ministério da Cultura — MinC, de acordo com o contido no Decreto n°
6.835, de 30 de abril de 2009, tem as seguintes competéncias: a) auxiliar o Ministro de Estado na
supervisao e na coordenacao das atividades das secretarias integrantes da estrutura do Ministério e
das entidades vinculadas; b) apoiar o Ministro de Estado no planejamento e na avaliagdo do plano
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plurianual e de seus resultados, bem como supervisionar a sua elaboragdo; c) coordenar e
supervisionar assuntos, eventos e acdes internacionais, no campo da cultura; e) coordenar a
elaboragdo, o planejamento, a execucdo e¢ a avaliagdo do Plano Nacional da Cultura, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC; f)
coordenar, como o apoio da Consultoria Juridica, os estudos relacionados com anteprojetos de leis,
medidas provisdrias, decretos e outros atos normativos relacionados com a implementacdo da
politica cultural; g) coordenar as acdes de planejamento e a definicdo de diretrizes e critérios do
Programa Nacional de Apoio Cultural — PRONAC; h) supervisionar as ac¢des relacionadas a
execu¢ao do PRONAC; 1) prestar apoio técnico e administrativo ao CNPC e j) coordenar a
implementagdo de espacos publicos destinados a integrar atividades de acesso a cultura e de
promogao da cidadania (acréscimo definido pelo Decreto n® 7.462, de 19 de abril de 2011).

No que concerne a essas atividades, o papel primordial da Secretaria-Executiva tem sido o de
coordenar a elaboragdo, o planejamento e o monitoramento das ag¢des desenvolvidas no ambito da
Pasta, com especial foco naquelas que envolvem recursos orcamentarios, visando aprimorar a
qualidade e a transparéncia do gasto dos recursos publicos destinados ao Orgdo. A defini¢do de
estratégias para o melhor desempenho de suas a¢des tem sido compartilhada com os dirigentes das
secretarias e das instituicdes vinculadas da administra¢do indireta, por intermédio do “Sistema
MinC” — que ¢ um foro interno de discussdes destinado a constru¢do de diretrizes e
acompanhamento dos resultados e metas alcancadas pelos setores responsaveis.

Convém frisar que o MinC possuia, no exercicio, 10 programas finalisticos, compreendendo agdes
direcionadas para a preservacdo da memoria e do patrimdnio cultural, o fomento a projetos
artisticos e culturais, a difusdo cultural e a fiscaliza¢do e regulacdo do mercado. Essas a¢des sdo
voltadas a investimentos especificos em projetos para determinadas areas culturais, com impactos
em diversos segmentos, tais como: patriménio histérico e cultural (material, imaterial,
museologico); humanidades (bibliotecas, livros, literatura); artes cénicas (teatro, danca, circo); artes
visuais (artes plasticas, fotografia); musica (erudita, instrumental, popular); audiovisual (producao
cinematografica, televisiva); acesso e cidadania cultural (equipamentos culturais); e diversidade
cultural (afro-brasileira, indigena, comunidades tradicionais, festas populares), dentre outros. A
Secretaria-Executiva tem se empenhado na articulagdo harmonica entre todos os setores, visando
maior eficiéncia na gestdo dos recursos, para que a missdo institucional do Ministério da Cultura
seja executada por meio de uma abordagem unica, focada no cidaddo e na sociedade, promovendo
meios de acesso a cultura nas regides e extratos sociais menos favorecidos.

A estrutura da Secretaria-Executiva conta com trés Diretorias, cujas atribuicdes estdo elencadas a
seguir:

a) DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — DGE: suas responsabilidades
relacionam-se, de modo geral, com a realizagao de estudos que subsidiem a defini¢dao
de diretrizes para a Cultura, particularmente no que se relaciona com os or¢gamentos
anuais e o Plano Plurianual — PPA. Desempenha as atribui¢des de 6rgao setorial dos
sistemas de planejamento e orcamento, de finangas e de contabilidade, porém ao
nivel da gestdo estratégica. Assume, também, as competéncias de estabelecer
orientacdes, de coordenar a elaboragcdo de iniciativas juntamente com as demais
areas e de acompanhar os resultados obtidos pelos programas do Ministério. As
etapas de revisdo, planejamento, acompanhamento e monitoramento das agdes
or¢amentdrias sob tutela da Pasta também sdao objeto de suas atribuigdes, que se
completam com a producdo de relatdrios, balangos e de toda uma gama de
informacdes gerenciais necessarias a construgcdo das estratégias do ministério e a
prestagdo de contas junto aos 6rgaos de controle da Unido.



b) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA — DGI: suas atribuigdes estdo voltadas
para as atividades administrativas do Orgao, especialmente as de recursos humanos,
logisticos, informdtica e de servigos gerais. Seu papel ¢ fundamental para o
cumprimento das normas administrativas em vigor e para a operacionalizacdo das
atividades de administracdo financeira, contabil e material dos recursos geridos pelo
Ministério. Encontram-se sob seu encargo a gestdo de pessoas, recursos logisticos,
servicos gerais, tecnologia da informagdo e comunicagdo, a coordenagao,
acompanhamento e analise da prestacdo de contas de convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres. Desempenha as atribui¢des de 6rgao setorial dos sistemas
de pessoal, de servigos gerais e tecnologia da informagao.

c) DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS - DRI: Dentre as
competéncias estabelecidas mediante o Decreto n° 6.835/09, destacam-se: subsidiar
os orgdos do MinC e de suas entidades vinculadas em assuntos internacionais de
interesse da cultura; disseminar as diretrizes da politica externa brasileira na area da
cultura; apoiar e subsidiar as acdes de promog¢do de exportacdo de bens e servicos
culturais brasileiros, em conjunto com os demais Ministérios e Ministérios afins;
delinear estratégias e apoiar acdes para intensificacdo do intercambio cultural e
artistico entre o Brasil e paises estrangeiros e atuar como interlocutor do Ministério e
de suas vinculadas junto ao Ministério das Relagdes Exteriores — MRE.

22 - ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

Dentre as responsabilidades institucionais da Secretaria-Executiva, foram estrategicamente
priorizadas, no exercicio de 2011 as questdes relacionadas com a implementacdo do Plano Nacional
de Cultura, articulagdes com estados e municipios visando a constru¢do do Sistema Nacional de
Cultura, a participacdo nas atividades do Comité Gestor da Copa e ao conjunto de agdes necessarias
a implementac¢do das Pragas dos Esportes e da Cultura (PAC 2) e do Programa Usinas Culturais,
além do aprofundamento da estratégia de democratizagdo do acesso aos recursos disponibilizados
pelo MinC pelos diversos agentes envolvidos na criagdo, distribui¢do e fruig¢do de produtos
culturais.

Em 2011 foi dado inicio a implementa¢ao do Plano Nacional de Cultura — PNC, aprovado em 2010
e considerado o primeiro planejamento de longo prazo do Estado para a area cultural (Lei n°
12.343/10). O objetivo do PNC ¢ construir uma articulagdo federativa em torno de conceitos e
prioridades culturais, constituindo um modelo de compartilhamento de recursos coletivos que serdo
a base para as diversas politicas culturais nos proximos dez anos. Foram formuladas metas que
deverdo orientar o planejamento e a as agdes do MinC nos proximos 10 anos, com a participacdo de
todos os representantes dos agentes envolvidos nos processos de producdo, comercializacdo e
fruicdo dos produtos artisticos e culturais. A formulacdo das metas partiu das trés dimensdes que
estruturam o Plano e se complementam mutuamente: a cultura como expressdo simbdlica; como
direito a cidadania; e como potencial para o desenvolvimento econdomico com sustentabilidade.
Estas dimensdes foram entdo desdobradas em 53 metas que dialogam com os temas:
reconhecimento e promocdo da diversidade cultural; criacdo e fruicdo; circulagdo, difusdo e
consumo; educagdo e producdo de conhecimento; ampliagdo e qualificagdo de espacos culturais;
fortalecimento institucional e articulagdo federativa; participacdo social; desenvolvimento
sustentavel da cultura; e fomento e financiamento a cultura.

O principal articulador federativo do PNC sera o Sistema Nacional de Cultura (PEC 416/2005), cuja
missdo serd formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
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pactuadas entre os entes da federacdo e a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento -
humano, social e econdmico - com pleno exercicio dos direitos e acesso aos bens e servicos
culturais. Em 2011, foram dados passos importantes para a efetiva implementacdo do Sistema
Nacional de Cultura com a criacdo, por estados e municipios, de o6rgdos gestores da politica de
Cultura, constituicdo de conselhos de politica cultural, realizagdo de conferéncias com ampla
participagdo dos diversos segmentos culturais e sociais, elaboragdo de planos de cultura com
participagdo da sociedade e ja aprovados ou em processo de aprovacdo pelos respectivos
legislativos, entre outras realizagdes.

O Ministério da Cultura passou a participar do Comité Gestor da Copa que envolve 25 Ministérios e
Secretarias Especiais apos a ultima alteragdo do Decreto Presidencial de 26 de julho de 2011, que
também ampliou o Grupo Executivo da Copa, hoje composto por oito Ministérios e Secretarias
Especiais. Sao eles: Ministério do Esporte, Casa Civil, da Presidéncia da Republica, Ministério das
Cidades, Ministério da Fazenda, Ministério da Justi¢ca, Ministério do Orcamento, Planejamento e
Gestao, Ministério do Turismo, Secretaria de Aviagao Civil da Presidéncia da Republica. O Grupo
Executivo ¢ Coordenado pelo Ministério do Esporte.

O MinC tem participagdo efetiva no PAC com as Pragas dos Esportes e da Cultura — PECs. Essa
acdo esta situada no eixo Comunidade Cidada, da segunda etapa do Programa de Aceleragdao do
Crescimento (PAC 2). Trata-se da implantacdo de um equipamento publico estruturado para
integrar atividades e servigos culturais, praticas esportivas e de lazer, formacao e qualifica¢do para o
mercado de trabalho, servicos socioassistenciais, politicas de prevencdo a violéncia e inclusdo
digital. Idealizada em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esportes, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, Justica e Trabalho e Emprego, a Praga integra num mesmo espaco fisico
programas e agdes setoriais destes Ministérios, visando a promocdo da cidadania e a reducdo da
pobreza nos territorios onde serd implantada. A PEC ¢ um equipamento de uso publico construido
com recursos do governo federal repassados ao ente federado Proponente (governo municipal) a
quem cabe a responsabilidade pela posterior gestdo, manutencao e funcionamento do equipamento.
De acordo com o cronograma para implantacdo das Pragas dos Esportes e da Cultura o inicio das
obras serd em 2012. Contudo, o programa ja se encontra em andamento. Em 2011, foram realizados
0s semindrios regionais para os municipios selecionados na 1* selegdo das PECs. Em dezembro, a
Caixa Economica Federal aprovou 60 projetos das PECs, possibilitando a assinatura dos 37 termos
de compromisso. No periodo 2011/2014 est4 prevista a construgdo de 800 Pracas, sendo que na
primeira selecdo foram selecionadas 401 propostas, das quais 388 ja foram deferidas. E atribuigio
do MinC coordenar, monitorar ¢ avaliar a execugao e os resultados dos Programas e Acdes sob sua
responsabilidade, bem como disciplinar o processo de aprovagdo e execucdo das propostas para
implementagdo das PEC, em conformidade com a legislagdo vigente. Sdo 6rgdos parceiros do MinC
na coordena¢do, monitoramento, avaliacdo e execu¢do da PEC os Ministérios do Esporte, do
Desenvolvimento Social, da Justica, do Trabalho e Emprego, ¢ do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

O Programa Usinas Culturais, proposto pelo Ministério da Cultura no ambito do Férum Direitos e
Cidadania da Presidéncia da Republica, tem por finalidade a realizacdo de investimentos em
infraestrutura e programacgdo cultural em 4reas de alta vulnerabilidade social, visando
especialmente: o exercicio dos direitos; a promog¢do dos valores da cidadania e da diversidade
cultural; o desenvolvimento local e regional por meio da economia criativa.

Com relagdo a estratégia de democratizagdo do acesso aos recursos disponibilizados pelo MinC, foi
intensificada a utilizagdo da sele¢do publica de projetos e iniciativas culturais, também conhecida
como editais de cultura. Os editais fazem com que a destina¢do dos recursos publicos para a area
cultural seja feita de forma democratica, transparente e aberta, com regras claras, objetivos
especificos e critérios de avaliagdo previamente divulgados, tornando as politicas publicas de
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cultura mais difundidas e mais acessiveis a sociedade. Essa forma de selecdo tem motivado um
grande nimero de inscrigdes, o que possibilita promover uma distribui¢do mais equilibrada dos
recursos publicos entre as regides e segmentos culturais, realizando a desconcentragao dos
investimentos e reforcando areas com dificuldade de captagdo de recursos via rentincia fiscal.

No que se refere ao planejamento de investimentos da cultura nos niveis tatico e operacional, cabe
observar que sua pratica obedece ao ciclo de planejamento e or¢camento anual estabelecidos pela
Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos e da Secretaria de Or¢camento Federal,
orgdos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, com desdobramentos no PPA em nivel
de execucdo. Em 2011 encerrou-se um ciclo de Planejamento, tendo sido elaborado um novo plano
que orientard a estratégia de agdo do Ministério no periodo de 2012-2015.

O processo de monitoramento or¢amentario e financeiro das a¢des dos programas do PPA esteve a
cargo da Diretoria de Gestdo Estratégia — DGE/SE, na condi¢do de Unidade de Monitoramento e
Avaliagdo — UMA do sistema orgéanico de Planejamento do MinC, como unidade de apoio técnico
ao Secretario Executivo, em sua missdo definida no art. 5° do Decreto n° 6.601, de 10/10/08.

A politica internacional desenvolvida pelo Ministério da Cultura, cuja execugdo na Secretaria
Executiva estd a cargo da Diretoria de Relagdes Internacionais — DRI, baseia-se na estratégia de
fortalecimento dos lacos de amizade, especialmente com paises de maior identidade histdrico-
cultural, na cooperagdo sul-sul, no intercAmbio e na integracdo entre o Brasil e seus parceiros,
visando a difus@o da cultura brasileira no mundo. No ano de 2011 o Brasil foi o pais tema do
Europalia 2011, o maior festival cultural da Bélgica, realizado a cada dois anos, que tem a
programacdo estendida para os paises limitrofes na regido (Franga, Alemanha, Holanda,
Luxemburgo). O Festival Europalia.Brasil teve seu inicio em 4 de outubro de 2011 e ¢ um dos mais
amplos esforcos de promogdo da cultura brasileira no exterior ja realizados pelo Governo Federal:
240 espetaculos de musica, teatro, danca e circo, com 700 artistas, e programacdes extensas de
cinema e literatura. Além de 16 exposi¢des, custeadas pelo governo brasileiro e Europalia
Internacional. O evento representou o maior movimento de saida para exposi¢do de obras de arte do
pais, em toda a sua Histéria: 2.650 obras, 814 delas tombadas. O Festival tem atuado como espago
de didlogo intercultural e colocou o Brasil em foco, com a realizagdo de eventos culturais
multidisciplinares promovidos por membros da comunidade brasileira.

2.3 - PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ (SE)

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Cadigo no PPA 0173

Denominacéo Gestdo da Politica de Cultura

Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral Aperfeicoar e consolidar a politica Piblica de Cultura

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos

Objetivos Especificos .
programas na area da cultura

Gerente Vitor Ortiz
Publico Alvo Governo
Em R$

Informacdes orcamentérias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar

= : S ~ Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
69.858.185 70.085.685 50.187.559 35.208.762 _ 35.202.487

Informacdes sobre os resultados alcangados
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Referéncia indice indice

Indicador (Unidade indice previstono | atingido no

medida Indice fi o o
) Dtz inicial Indice final exercicio exercicio

Ordem

Formula de Calculo do Indice
Este Programa ndo possui indicador(es).

Andlise do Resultado Alcancado

Em 2011 para o referido Programa foram autorizados recursos or¢amentarios da ordem de R$ 70 milhdes, dos quais
foram empenhados R$ 50 milhdes e liquidados cerca de R$ 35 milhdes. Pode-se afirmar que o nivel de execucdo de
suas agdes orcamentarias foi considerado adequado, tendo em vista a priorizagdo adotada em face dos limites

autorizados para empenho. Ressalte-se ainda que foi paga a quase totalidade dos recursos liquidados.
Fontes: SIGPLAN; (*) SIAFI Gerencial

2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da SE

O Programa “0173 — Gestdo da Politica de Cultura”, gerenciado pela Secretaria- Executiva do
MinC tem como objetivo coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a
avaliacdo e controle dos programas na area da cultura. Os resultados deste programa impactam
basicamente a capacidade de gestdo do Ministério, inclusive naquelas agdes voltadas a insercao da
cultura brasileira no mundo, disponibilizando informagdes gerenciais, prospectando e viabilizando
acodes de cooperacdo internacional e promovendo um amplo esfor¢o de capacitagdo de servidores,
instrumentos essenciais a formulagdo de politicas e a gestao cotidiana.

Em 2011 para o referido Programa foram autorizados recursos orcamentarios da ordem de R$ 70
milhdes, dos quais foram empenhados R$ 50 milhdes e liquidados cerca de R$ 35 milhdes. Pode-se
afirmar que o nivel de execugdo de suas agdes orgamentarias foi considerado adequado, tendo em
vista a priorizacdo adotada em face dos limites autorizados para empenho. Ressalte-se ainda que foi
paga a quase totalidade dos recursos liquidados.

Cabe lembrar que, de acordo com as orientagdes contidas no Manual Técnico do Orgamento —
MTO, elaborado pela Secretaria de Orcamento Federal — SOF, do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo, para os programas de apoio as politicas e areas especiais a presenca de
indicadores ¢ facultativa. Para o programa em tela, o MinC optou por nao adota-los.

2.3.2 Execucdo Fisica das ac0es realizadas pela SE

QUADRO A.2.2 - EXECUGCAO FiSICA DAS AGOES REALIZADAS PELA UJ - SECRETARIA EXECUTIVA
- ADMINISTRACAO DIRETA

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo |Programa | Acéo ;'g%%da Prioridade l,\J/lr:c(jj%ie e I[\)/ll’if/a;sta x:fia da ;gzilzizadaem
UNIDADE
13 128 0173 4572 | A 4 (Servidor 8.523 822 1.225
capacitado)
UNIDADE
13 391 0167 4608 |A 4 (Documento 7.000 6.000 3.000
resgatado)
UNIDADE
13 392 0173 13XX | P 4 (Conferéncia/ 10 10 -
Evento
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realizado)

UNIDADE
13 392 0173 8197 |A 4 (Projeto 50 50 20
apoiado)

Fonte: SIGPlan/SIAFI Gerencial
(*) Acdo ndo presente na LOA 2012

No quadro A.2.2 — Administra¢do Direta, ndo foram consideradas as execugdes das agdes "2272 -
Gestao e Administragdo do Programa" e "4641 - Publicidade de Utilidade Publica", constantes do
Programa 0173 - Gestdo da Politica de Cultura, porque ndo possuem produto ou meta fisica.

Também ndo foram computadas as iniciativas executadas mediante os recursos das agdes 4794 -
Fomento a Projetos Culturais na Area do Livro, da Leitura e do Conhecimento Cientifico, Artistico
e Literario e 7367- Modernizagdo de Bibliotecas Publicas (programa 0168 - Livro Aberto), tendo
em vista que a Secretaria Executiva coube apenas a descentralizacdo de créditos, ficando sua
execuc¢do a cargo de outras UlJs.

Dentre as iniciativas que mais contribuiram para o alcance do objetivo do Programa “0173 — Gestao
da Politica de Cultura”, gerenciado pela Secretaria-Executiva do MinC destacam-se aquelas
executadas com recursos or¢amentarios consignados a agdes que fortaleceram a promogao e
divulgacdo da Cultura brasileira no exterior, cumprindo agenda de protocolos e programas
executivos de cooperagdo bilateral ou multilateral, no marco de acordos internacionais prévios,
sobressaindo-se a homenagem ao Brasil, no ambito do Festival Europalia que celebra a heranca
cultural de um pais convidado.

Dados Gerais: Agdo 13XX - Festival Europalia

Tipo de Acdo (1) Projeto

Finalidade (2) Divulgar o patriménio cultural brasileiro no festival
internacional de artes, a ser realizado na Bélgica,
Holanda e Luxemburgo, no ano de 2011.

Descricdo (3) Promogao da riqueza e diversidade cultural brasileira,
por meio da realizagdo de agdes e projetos culturais
como exposigdes, concertos, espetaculos de teatro e
danga, coloquios literarios e cientificos, mostras de
cinema, apresentacdes de cultura popular e eventos
gastrondmicos.

Unidade responsavel pelas Decisdes Estratégicas | Diretoria de Relagdes Internacionais

“

Coordenador Nacional da A¢ao (5) Marcelo Otavio Dantas Loures da Costa

Unidades Executoras (6) Diretoria de Relagdes Internacionais

O Brasil foi o pais tema do Europalia 2011, maior festival cultural da Bélgica, realizado a cada dois
anos, que tem a programacdo estendida para os paises limitrofes na regido (Franca, Alemanha,
Holanda, Luxemburgo). O Festival Europalia.Brasil teve seu inicio em 4 de outubro de 2011 e ¢ um
dos mais amplos esfor¢os de promog¢ao da cultura brasileira no exterior ja realizados pelo Governo
Federal: 240 espetaculos de musica, teatro, danga e circo, com 700 artistas, e programagdes
extensas de cinema e literatura,além de 16 exposicdes, custeadas pelo governo brasileiro e
Europalia Internacional. O evento ¢ a maior saida de obras de arte do pais, em toda a sua Historia:
2.650 obras, 814 delas tombadas. O Festival tem atuado como espaco de didlogo intercultural e
colocou o Brasil em foco, com a realizagcdo de eventos culturais multidisciplinares promovidos por
membros da comunidade brasileira.
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Dados Gerais: A¢do 8197 - Inser¢do da Cultura Brasileira no Exterior - Cultura Brasileira no Mundo

Tipo de Acao (1)
Atividade

Finalidade (2) Fortalecer a inser¢do da cultura brasileira - sua
identidade, diversidade e valores - no universo das
oportunidades para o maior conhecimento do Brasil no
exterior, ampliando o papel da cultura na economia do
pais, em resposta a prioridades nacionais, e
construindo iniciativas culturais inovadoras,
compativeis com as vocagdes proprias do Brasil no
mundo.

Descrigao (3) Planejamento e coordenagdo das interagdes, agdes e
projetos culturais, de tipo bilateral e multilateral,
relativas a area internacional, promovendo a
capacidade do Sistema MinC, em articulagdo com o
SNC, de demandar, corresponder e oferecer parcerias
para a cultura e, por meio de agdes transversais, ocupar
um lugar estratégico na constru¢do da imagem do
Brasil no exterior.

Unidade responsavel pelas Decisdes Estratégicas | Diretoria de Relagdes Internacionais

“4)

Coordenador Nacional da A¢ao (5) Marcelo Otavio Dantas Loures da Costa

Unidades Executoras (6) Diretoria de Relagdes Internacionais

Durante o ano de 2011 por meio dessa acao, foi dada continuidade as relagdes bilaterais com os
paises latino-americanos e africanos, e dentre eles, os paises fronteiricos e de lingua portuguesa e no
campo multilateral, foi intensificada a defesa dos interesses nacionais, consolidando a posicao
brasileira nos diferentes foruns e organismos dos quais participa. Também foi custeada parte do
suporte técnico-financeiro necessdrio as tratativas do Festival Europalia.Ainda foram
descentralizados recursos or¢amentarios ao Ministério das Relagdes Exteriores- MRE com o
objetivo de apoiar a participagdo Brasileira do BRASIL MOVE BERLIM na Alemanha, a
FORMACAO DE BAILARINOS BRASILEIROS na Rissia, bem como o pagamento da tltima
parcela referente ao compromisso Brasileiro em relagdo ao Festival Europalia.Brasil 2011 e
destaque para o Programa IBERESCENA.

Dados Gerais: A¢do 4608 - Resgate da Documentacao Historica do Brasil Existente no Exterior

Tipo de Acéo (1) Atividade

Finalidade (2) Resgatar documentos historicos referentes ao periodo
colonial brasileiro do século X VI até o inicio do século
XIX existentes nos arquivos portugueses (notadamente
no Arquivo Histérico Ultramarino de Lisboa), espanhdis,
holandeses, italianos e franceses, democratizando o
acesso a essas fontes e proporcionando melhor
entendimento sobre a histoéria do Brasil

Descrigao (3) Realizagdo de pesquisas, ordenamento, microfilmagem,
publicacdo de catalogos, confecgdo de cd-roms e
elaboragdo de indices de pesquisa.

Unidade responsavel pelas Decisdes Estratégicas | Diretoria de Relagoes Internacionais

“

Coordenador Nacional da Acdo (5) Marcelo Otavio Dantas Loures da Costa

Unidades Executoras (6) Diretoria de Relagdes Internacionais

14




Quanto a agdo 4608 — Resgate da Documentacdo Histérica do Brasil existente no Exterior, do
Programa 0167 — Brasil Patrimonio Cultural, gerenciado pelo Instituto do Patimdnio Historico e
Artistico Nacional - IPHAN, teve 87% da meta fisica executada e recursos descentralizados para o
Ministério das Relagdes Exteriores- MRE com vistas a atender ao Projeto Bardao do Rio Branco.

Dados Gerais: Ac¢do 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacao
Tipo de Agéo (1) Atividade

Finalidade (2) Promover a qualificagdo e a requalificagdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfagao
pelos servigos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descricao (3) Realizacdo de a¢des diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitacao,
taxa de inscri¢do em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a
capacitagdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas Decisfes Secretaria — Executiva

Estratégicas (4)

Coordenador Nacional da Acéo (5) Humberto Miranda Cardoso
Unidades Executoras (6)

A meta fisica de 2011 foi super dimensionada, tendo em vista que foram computadas mais de 6000
participagdes de servidores no Programa de Formagdo de Atitudes e Comportamentos na agao
Semana de Qualidade de Vida do Servidor. No entanto, essas participagdes envolveram 15 6rgaos
da administragdo direta e institui¢des vinculadas ao MinC.

Por meio da acdo 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo
e Requalificacdo o MinC atua efetivamente oferecendo cursos em diversas areas de conhecimento
especifico necessarios ao desempenho e atualizacdo dos servidores, além de curso de linguas,
conforme discriminados no SIGPlan..

Convém observar que a UJ - SE também executou agdes originarias de outras UJs. E o caso das
acoes 12MG - Implantacao de Espacos Integrados de Esporte, Cultura, Lazer e Servigos Publicos -
Pragas do PAC, 1611 - Instalacdo de Espagos Culturais e 8886 - Apoio e Modernizagdo de Espacos
Culturais - Pontos de Cultura. Dentre as iniciativas destacam-se as Pracas dos Esportes e da Cultura
— PECs, as Usinas Culturais e os Espagos Mais Cultura. Com relacdo as Pracas do Esporte e Cultura
- PECs (Pragas do PAC), ndo obstante o cronograma de implantacao prever o inicio das obras para
2012, o programa foi iniciado em 2011 com a realizagdo de semindrios regionais para 0os municipios
selecionados na 1* selecdo e em dezembro, a Caixa Economica Federal- CEF aprovou 69 projetos,
possibilitando a assinatura de 37 termos de compromisso.

No que tange ao Programa Usinas Culturais, sua proposi¢do foi feita pelo MinC no ambito
do Forum Direitos e Cidadania da Presidéncia da Republica, com a finalidade de realizar
investimentos em infraestrutura e programacao cultural em areas de alta vulnerabilidade social. Em
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2011, foram selecionados 52 Municipios, no 1° Processo. Serdo destinados para implantagao de
cada Usina recursos na ordem de R$ 500 mil, para Capitais ¢ Distrito Federal, e R$ 250 mil para os
demais municipios selecionados a serem utilizados em reformas dos espagos, aquisicdo de
equipamentos, mobilizagdo social e acdes de usinagem.

Também a agdo 4796- Fomento a Projetos em Arte e Cultura”, do Programa “1142 — Engenho das
Artes”, gerenciado pela FUNARTE, em 2011 contava com recursos na Unidade Orgamentaria
42101 (Administragdo Direta do MinC), e, como em outros exercicios, teve sua execugdo
compartilhada pela Secretaria Executiva e por outras UJs da administragao direta deste Ministério.
Assim, optamos por ndo inserir seus dados fisicos no quadro A.2.2 acima, haja vista que, daqueles
recursos, apenas parte foi destinada a iniciativas da propria UJ, para a¢des inerentes a promogao da
cultura no exterior, sobretudo, o Festival Europalia, as Pracas dos Esportes e da Cultura — PECs, as
Usinas Culturais e aos Espagos Mais Cultura.,que foram acima comentados. Portanto, a meta fisica
desta agdo ficaria incoerente com a consolidada do SIGPlan.

No que tange as agdes sob responsabilidade da Secretaria Executiva na UO 42902 - FNC, nao
foram computadas suas iniciativas, tendo em vista que a Secretaria Executiva coube apenas a
descentralizagdo de créditos, ficando sua execucdo a cargo de outras UlJs.

Dessa forma, suas realizagdes fisicas deverdo ser tratadas no RG especifico de cada UJ beneficiada
com os recursos do fundo.

Convém observar, porém, que a UJ - SE também executou ag¢des de responsabilidade de outras UlJs
na UO 42902 - FNC. E o caso das agdes do Programa 1142 — Engenho das Artes, 6517 - Promogao
e Intercambio de Eventos de Arte e Cultura que financiou complementarmente atividades do
Festival Europalia; e as 2844- Capacitagdo de Artistas, Técnicos e Produtores de Arte e Cultura,
1611- Instalacdo de Espacos Culturais e 4796 - Fomento a Projetos em Arte e Cultura cujos
recursos foram aplicados em servicos técnicos especializados de ensino a distdncia aos
administradores e gestores dos municipios selecionados para implanta¢do das pragas dos esportes e
da cultura, bem como comprometidos com um novo edital do programa Mais Cultura, envolvendo
ainda atividades de espacos culturais.

2.4 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1 - Programacao Orcamentéaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO Sgd(')go slms e
Ministério da Cultura 42101 420010
Fundo Nacional de Cultura 42902 340035

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)

2.4.2 - Programacéao de Despesas Correntes

QUADRO A.24 - PROGRAMAQAO DE DESPESAS CORRENTES - UO DIRETA
Valores em R$ 1,00
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Grupos de Despesas Correntes

. - 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
et do§ _Credltos Encargos Sociais Divida Correntes
Orgamentarios = — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéao proposta - - - - 110.822.215 [107.106.809
pela UO
< | PLOA - - - - 110.822.215 |107.106.809
3 LOA - - - - 110.822.215 | 64.676.346
Suplementares - - - - 7.500.000 6.532.186
v | Especiais Abertos |- - - - - -
0O Reabertos | - - - - - -
E | Extraordi | Abertos |- - - - - -
A3 | narios Reabertos | - - - - - -
% Créditos Cancelados | - - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total = = = 118.322.215 |71.208.532

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES — UO FNC

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

- Encargos Sociais Divida Correntes

Orgamentarios = — —

Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta - - - - 96.592.608 -
pela UO

< | PLOA - - - - 96.592.608 |-

9 LOA - - - - 96.592.608 13.486.894
Suplementares - - - - - -
Especiais | Abertos |- - - - - -

8 Reabertos | - - - - - -

E | Extraordi [ Abertos |- - - - - -

{3 | narios Reabertos | - - - - -

% Créditos Cancelados | - - - - - -

Outras Operacdes - - - - - -

Total - - - - 96.592.608 [13.486.894

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)

2.4.3 - Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL — UO DIRETA

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. - 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras |6- Amortizacéo da
Origem do§ Qredltos Divida
Orgamentarios — — —

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela | 208.976.523 | 8.712.776 |- - - -
uo
< |PLOA 208.976.523 8.712.776 |- - - -
9 LOA 208.976.523 [ 5.018.376 |- - - -
O ( Suplementares 2.500.000 | (1.400.000) | - - - -

17



Especiais | Abertos |- - - - - _

Reabertos | - - - - - -
Extraordi |Abertos |- - - - - i
narios Reabertos | - - - - _ -
Créditos Cancelados | - - - - - -

Outras Operacdes

Total

211.476.523

3.618.376

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CAPITAL —UO FNC

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. - 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras | 6- Amortizagéo da
Origem do§ _Credltos Divida
Orgamentarios — — —

Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacédo proposta 19.173.260 |- - - - -
pela UO

< | PLOA 19.173.260 |- - - - -

9 LOA 34.831.260 | 1.000.000 |- - - -
Suplementares - - - - - -
Especiais | Abertos |- - - - - -

3 Reabertos | - - - - - -

E | Extraordi | Abertos |- - - - - -

A3 | narios Reabertos | - - - - - -

8 Créditos Cancelados | - - - - - -

Outras Operagdes - - - - - -

Total 34.831.260 |1.000.000 |- - - -

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS - UO DIRETA

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacgéo proposta 110.822.215 |107.106.809 [ 208.976.523 |8.712.776 |- -
pela UO
< |PLOA 110.822.215 |107.106.809 [ 208.976.523 |8.712.776 |- -
3 LOA 110.822.215 [64.676.346 |208.976.523 |5.018.376 |- -
Suplementares 7.500.000 6.532.186  |2.500.000 (1.400.000) | - -
Especiais | Abertos |- - - - - -
8 Reabertos | - - - - - -
E [ Extraordi | Abertos |- - - - - -
{3 | narios Reabertos | - - - - - -
?j Créditos Cancelados | - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 118.322.215 |71.208.532 |211.476.523 |3.618.376 |- -

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)
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QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAC}AO DE DESPESAS - UO FNC
Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéao proposta 96.592.608 |- 19.173.260 |-
pela UO
< | PLOA 96.592.608 |- 19.173.260 |-
9 LOA 96.592.608 | 13.486.894 |34.831.260 | 1.000.000
Suplementares - - - -
Especiais | Abertos |- - - -
3 Reabertos | - - - -
E | Extraordi | Abertos |- - - -
A3 | narios Reabertos | - - - -
% Créditos Cancelados | - - - -
Outras Operagdes - - - -
Total 96.592.608 |[13.486.894 |34.831.260 | 1.000.000

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)

ANALISE CRITICA

A programacgdo or¢camentdria sob responsabilidade da Secretaria Executiva do Ministério da Cultura
em 2011 foi aproximadamente quatro vezes superior a dotagdo do exercicio anterior. Parte desse
aumento explica-se pela transferéncia da gestdo do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC
relativo as Pragas dos Esportes e da Cultura, no valor de R$ 220,0 milhdes, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao para esta Pasta.

Quanto as alteracdes orgamentérias no exercicio de 2011, foram aprovados créditos suplementares
totalizando R$ 10,0 milhdes, destinados ao Programa Usinas Culturais, dos quais R$ 2,5 para
despesas de capital e R$ 7,5 milhdes para custeio. Entre os objetivos desse programa destacam-se a
valorizacao da juventude negra, a promoc¢ao da autonomia das mulheres, da diversidade cultural, da
cidadania e da economia criativa. Além disso, pretende promover a adequagdo de espagos publicos
preexistentes (Pracas dos Esportes e da Cultura, Bibliotecas ou Espagos Mais Cultura), a formagao
de Agentes de Cidadania e Cultura para a difusdo dos conteudos do Férum Direitos e Cidadania e
acoes de estimulo ao empreendedorismo.

O Fundo Nacional de Cultura — FNC sob responsabilidade da Unidade Jurisdicionada — UJ SE
apresentou dotacdo composta por 73% de recursos destinados a despesas correntes e 27% a
despesas de capital. Os recursos disponiveis para essa UJ, por meio de destaques orgamentarios,
foram destinados a diversas areas do setor cultural, para o desenvolvimento de projetos culturais
compativeis com os objetivos maiores do Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

2.4.3.2 - Movimentacao Orgamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - UO DIRETA
Valores em R$ 1,00

| Natureza da |UG | Classificagdo da | Despesas Correntes |
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Movimentacdo de | concedente ou | acdo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - QOutras
Crédito recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
344042 - FBN (42101 - - - 2.911.918,00
133920168479400
01
344042 - FBN (42101 - - - 4.427.500,00
= Concedidos 133920168736700
c 01
f':-’a 344042 - FBN |42101 - - - 1.500.000,00
p 133921142479600
ok 01
£ 403201 - 42205 - - - 5.900.915,40
GE) FUNARTE 133921142479600
'S 01
s 423001 - 42207 - - - 5.013.000,00
Recebidos DPGI/IBRAM | 133910171283800
01
344041 - FCP | 42203 - - - 110.000,00
133920172653100
01
240005 - 42101 - - - 207.000,00
COF/MRE 133920173819700
02
240005 - 42101 - - - 500.000,00
COF/MRE 13392017313XX0
© 002
& 240005 - 42101 - - - 26.155,90
5 COF/MRE 133921142479600
o - 01
g | Concedidos 5505 - 42101 - - - 110.000,00
§ COF/MRE 133910167460800
£ 01
= 153038 - 42101 - - - 55.000,00
= UFBA 133921142479600
01
153052 - 42101 - - - 272.064,00
UFGO 133921142479600
01
Recebidos - - - - -
Despesas de Capital
BT G - Classificacdo da
Movimentacdo de | concedente ou 2c50 4 — 5—Inversbes |6 — Amortizacdo
Credito recebedora ¢ Investimentos | Financeiras da Divida
9 Concedidos | - - - - -
g w
c £ -
g & |Recebidos |- - - - -
- C
s =
=
= Concedidos [ 153079 42101 599.877,11 - -
E) Universidade | 133921142161100
) Federal do 41
ge] Parana - UFPR
& Recebidos |380914 38901 16.000,00 - -
§ Ministério do | 111220106227200
= Trabalho e 01
= Emprego -
= MTE

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)
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QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - UO FNC

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Natureza da_ UG concedente | Classificagdo da |1-Pessoale |2-Jurose 3 -Outras
Movimentacgéo de ~
Crédi ou recebedora |acgéo Encargos Encargos da Despesas
rédito - P
Sociais Divida Correntes
403101 - 42902 - - - 1.175.029,06
IPHAN 13392114216110
001
403101 - 42902 - - - 12.123.261,10
IPHAN 13391016747930
001
344042 - FBN | 42902 - - - 7.769.939,00
13392016847940
001
344042 - FBN | 42902 - - - 1.000.000,00
13392016865230
001
344042 - FBN | 42902 - - - 35.058.061,00
13392016815210
g 001
(5
5 344042 - FBN [ 42902- - - 1.460.000,00
,§ Concedidos 13128016882930
IS 001
=
£ 344042 - FBN (42902 - - - 900.000,00
3 1339211412A750
= 001
423001 - 42902 - - - 12.689.511,20
DPGI/IBRAM | 13391017128380
001
403201 - 42902 - - - 30.246.957,00
FUNARTE 13392114247960
001
344041 - FCP 42902 - - - 1.050.000,00
13391016747930
001
403101 - 42902 - - - 600.000,00
IPHAN 13392016766360
001
Recebidos - - - - -
Concedidos | 153062 42902 - - 550.000,00
Universidade 13392114216110
Federal - 001
UFMG

Recebidos

Movimentacao
Externa

Natureza da

UG concedente

Classificacdo da

Despesas de Capital
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Movimentacdo de |ou recebedora |acdo 4 B eSS |G Anarees
Crédito . - . O
Investimentos | Financeiras da Divida
8 Concedidos |403201 - 42902 - 13.404.118,24 |- -
g < FUNARTE 13392114247960
€t 001
(6] A
£ £ | Recebidos |- - - - -
g —
>
fe) Concedidos |- - - - -
O
S ©
5 £
E ¥ | Recebidos |- - - - -
S W
o
>

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)

ANALISE CRITICA

No exercicio de 2011, a Unidade Jurisdicionada Secretaria Executiva - SE transferiu, internamente,
recursos para a Fundacdo Biblioteca Nacional — FBN, de forma a viabilizar projetos, tais como: o
Programa de Incentivo a Leitura — PROLER, a modernizagdo e aparelhamento de bibliotecas
publicas, a implementag¢ao de pontos de leituras, bem como a realizacao de eventos relacionados a
area de livro e leitura, favorecendo a disseminagdo da cultura em varias regides do pais. Em relacao
a créditos recebidos, destaca-se o repasse da Fundagdao Cultural Palmares — FCP, objetivando
custear as despesas com hospedagem de participantes do Seminario “O Papel da Cultura Afro-
Brasileira na Superacao da Miséria” pela celebracao do Dia Nacional da Consciéncia Negra.

No que se refere aos repasses para outros 6rgaos da Administracdo Publica, houve movimentagao
de recursos para a Universidade Federal da Bahia objetivando a realizacdo do VI Encontro de
Estudos Multidisciplinares em Cultura — ENECULT, realizado em Salvador, e para a Universidade
Federal de Goids para a realizagdo do Projeto “Girau de Saberes — Raizes Quilombolas, em
conjunto com a FBN, além de algumas movimentagdes para o Ministério das Relagdes Exteriores.

Relativamente as despesas do FNC, as entidades vinculadas que receberam mais recursos por
repasse interno foram a FBN, a Fundac¢do Nacional de Artes — FUNARTE e o Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional — IPHAN. Esses repasses possibilitaram a execugdo de
varios projetos na area de livro e leitura, a restauracdo e revitalizagdo de patrimonio histdrico além
do langamento de diversos editais e prémios culturais.

2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ
1.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagéo

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS
DA UJ - SE (UO DIRETA)
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga

2011 | 2010 2011 2010

Modalidade de Contratacéo
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Modalidade de Licitacdo 32.145.117,15 34.507.107,15 17.857.611,29 24.554.968,68
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Pregos 0,00 333.150,94 0,00 333.150,94
Concorréncia 8.927.334,11 4.257.367,93 902.538,77 3.391.596,74
Pregéo 23.217.783,04 29.916.588,28 16.955.072,52 20.830.221,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

Registro de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 45.501.010,59 20.124.894,88 38.586.534,17 17.052.939,78
Dispensa 33.344.066,65 18.110.374,28 27.734.715,17 15.183.527,10
Inexigibilidade 12.156.943,94 2.014.520,60 10.851.819,00 1.869.412,68
Regime de Execucéo Especial |24.415,76 59.859,36 24.414,75 59.689,32
Suprimento de Fundos 24.415,76 59.859,36 24.414,75 59.689,32
Pagamento de Pessoal 814.925,15 1.173.406,04 814.925,15 936.040,68
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00

Diarias 814.925,15 1.173.406,04 814.925,15 936.040,68
Outros 14.985.426,59 8.608.662,57 14.542.450,49 7.894.497,54
Nao se Aplica 14.985.426,59 8.608.662,57 14.542.450,49 7.894.497,54
Totais 93.470.895,24 64.473.930,00 71.825.935,85 50.498.136,00

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS
DA UJ - SE (UO FNC)

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo 0,00 9.016.632,65 0,00 7.896.402,47
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 0,00 9.016.632,65 0,00 7.896.402,47
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 2.184.760,99 6.276.088,05 2.043.114,19 3.275.629,52
Dispensa 2.184.760,99 6.177.435,05 2.043.114,19 3.177.704,52
Inexigibilidade 0,00 98.653,00 0,00 97.925,00
Regime de Execucéo Especial | 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 17.609,49 40.000,00 17.290,60 26.688,69
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 17.609,49 40.000,00 17.290,60 26.688,69
Outros 72.350,54 9.017.253,32 66.037,45 163.233,81
Nao se Aplica 72.350,54 9.017.253,32 66.037,45 163.233,81
Totais 2.274.721,02 24.349.974,02 2.126.442,24 11.361.954,49

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)
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1112

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ - UO DIRETA

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 —Juros e Encargos da Divida 1.585.331,17 (0,00 1.585.331,17 |0,00 0,00 0,00 1.585.331,17 |0,00

21 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR 1.585.331,17 | 0,00 1.585.331,17 0,00 0,00 0,00 1.585.331,17 (0,00
CONTRATO

Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 — Outras Despesas Correntes 80.673.696,90 |60.456.298,25 | 80.673.696,90 |60.456.298,25 | 20.580.011,01 |11.389.148,08 |60.093.685,89 |49.067.150,17
%%ﬁggé%%iﬁ%?éf?gﬁgmA 63.697.292,60 |44.463.505,40 | 63.697.292,60 |44.463.505,40 | 17.192.737,97 | 10.024.510,22 |46.504.554,63 | 34.438.995,18
37 - LOCACAO DE MAO-DE- 7.134.780,41 |[1.861.061,45 |7.134.780,41 |1.861.061,45 |1.426.642,57 |169.266,42 5.708.137,84 |1.691.795,03
OBRA

92 - DESPESAS DE EXERCICIOS | 1.880.635,78 [313.609,76 1.880.635,78 |313.609,76 640.019,75 1.038,38 1.240.616,03 |[312.571,38
ANTERIORES

Demais elementos do grupo 7.960.988,11 |[13.818.121,64 | 7.960.988,11 |13.818.121,64 | 1.320.610,72 |1.194.333,06 |6.640.377,39 |12.623.788,58
Totais 82.259.028,07 | 60.456.298,25 | 82.259.028,07 |60.456.298,25 | 20.580.011,01 |11.389.148,08 |61.679.017,06 | 49.067.150,17

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)
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QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ - UO FNC

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 — Outras Despesas Correntes 2.257.111,53 | 24.309.974,02 |2.257.111,53 | 24.309.974,02 | 147.959,89 |[12.974.708,22 | 2.109.151,64 |11.335.265,80
39 - OUTROS SERVICOS DE 1.985.564,11 |6.023.433,80 [1.985.564,11 (6.023.433,80 [109.111,00 |[3.938.135,66 |1.876.453,11 [2.085.298,14
TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.

33 - PASSAGENS E DESPESAS 198.346,52 217.574,42 198.346,52 | 217.574,42 32.535,80 60.063,46 165.810,72 157.510,96
COM LOCOMOCAO

36 - OUTROS SERVICOS DE 54.741,05 181.021,00 54.741,05 181.021,00 5.994,20 50.708,20 48.746,85 130.312,80
TERCEIROS - PESSOA FISICA

Demais elementos do grupo 18.459,85 17.887.944,80 | 18.459,85 17.887.944,80 | 318,89 8.925.800,90 |18.140,96 8.962.143,90
Totais 2.257.111,53 | 24.309.974,02 |2.257.111,53 | 24.309.974,02 | 147.959,89 |[12.974.708,22 | 2.109.151,64 |11.335.265,80

Fonte: DGI/CGEP (Siafi Gerencial)
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1.1.1.3

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ - UO DIRETA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 1.832.226,56 2.844.225,71 1.832.226,56 2.844.225,71 1.064.948,38 2.349.280,56 767.278,18 494.945,15
52 - EQUIP.E MATERIAL |1.692.326,56 2.844.225,71 1.692.326,56 2.844.225,71 1.064.948,38 2.349.280,56 627.378,18 494.945,15
PERMANENTE -

OP.INTRA-ORC.

39 - OUTROS SERVICOS 139.900,00 0,00 139.900,00 0,00 0,00 0,00 139.900,00 0,00

DE TERCEIROS-PESSOA

JURIDICA

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 — Amortizacdo da Divida |8.564.715,46 0,00 8.564.715,46 0,00 0,00 0,00 8.564.715,46 0,00

71 - PRINCIPAL DA 8.564.715,46 0,00 8.564.715,46 0,00 0,00 0,00 8.564.715,46 0,00
DIVIDA POR CONTRATO

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 10.396.942,02 | 2.844.225,71 10.396.942,02 [2.844.225,71 1.064.948,38 2.349.280,56 9.331.993,64 494.945,15

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)
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QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ - UO FNC

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacao da Divida | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)
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ANALISE CRITICA DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA, NO QUE SE
REFERE A EXECUCAO ORGAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

A execugdo or¢amentdria dos créditos originarios da UJ € sempre superior aos recebidos pela UJ
por movimentagao, conforme demonstrado nas respectivas planilhas.

A.2.8 — Despesas por Modalidade de Contratagcdo dos Créditos Originarios da UJ;
A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesas dos Créditos Originarios da UJ;
A.2.10 — Despesas de Capital por grupo de Elemento de Despesas dos Créditos originarios da UlJ.

As despesas relativas a dispensa de licitagdo referem-se, em sua maioria, aquelas decorrentes de
pagamento de aluguel e condominio, em especial ao aluguel do Edificio Parque Cidade, além das
decorrentes de publicagdes diversas, energia elétrica e despesas com correios e telégrafos.

No que se refere a modalidade de licitagdo, o maior volume de recursos foi utilizado na
modalidade Pregdo, em obediéncia aos ditamos legais, bem como as recomendagdes emanadas
no Tribunal de Contas da Unido.

Como primicias a execucao sempre obedece aos objetivos do Fundo Nacional de Cultura - FNC.
No exercicio sob analise nenhum convénio foi celebrado e poucas atividades coadunaram com os
objetivos do FNC. Os Convénios até entdo celebrados por meio das diversas Unidades Gestoras
deste Ministério que estavam sob a responsabilidade desta UJ (SE) foram migrados, ainda no
exercicio de 2009, para as respectivas Unidades Responsaveis, motivo pelo qual se justifica o
maior volume na execucao de créditos recebidos pela Administragcdo Direta.

2.4.4.2 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTACAO - UO DIRETA
Valores em R$ 1,00

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 5010 5011 2010
Licitacao 48.925,40 1.000.000,00 37.570,01 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
Pregéo 48.925,40 0,00 37.570,01 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 13.915.767,25 3.217.411,45 11.717.931,59 1.966.140,37
Dispensa 3.052.063,31 3.217.411,45 2.352.000,00 1.966.140,37
Inexigibilidade 10.863.703,94 0,00 9.365.931,59 0,00
Regime de Execucédo Especial |0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
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Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 455.792,90 0,00 389.854,56 0,00
Nao se Aplica 455.792,90 0,00 389.854,56 0,00
Totais 14.420.485,55 4.217.411,45 12.145.356,16 1.966.140,37

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE QONTRATAQAO DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTACAO - UO FNC

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregido 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 1.527.333,23 0,00 1.527.333,23 0,00
Dispensa 1.527.333,23 0,00 1.527.333,23 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime de Execucao Especial | 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
Nao se Aplica 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 1.527.333,23 0,00 1.527.333,23 0,00

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAQAO - UO DIRETA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3- Outras Despesas Correntes | 14.420.485,55 4.217.411,45 14.420.485,55 |[4.217.411,45 2.275.129,39 2.251.271,08 12.145.356,16 |1.966.140,37
39 - OUTROS SERVICOS DE |14.312.347,23 2.475.960,76 14.312.347,23 |2.475.960,76 2.234.167,54 2.251.271,08 12.078.179,69 |224.689,68
TERCEIROS-PESSOA

JURIDICA

93 - INDENIZACOES E 59.212,92 0,00 59.212,92 0,00 29.606,46 0,00 29.606,46 0,00
RESTITUICOES

37 - LOCACAO DE MAO-DE- | 48.925,40 1.741.450,69 48.925,40 1.741.450,69 11.355,39 0,00 37.570,01 1.741.450,69
OBRA

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais 14.420.485,55 4.217.411,45 14.420.485,55 |[4.217.411,45 2.275.129,39 2.251.271,08 12.145.356,16 |1.966.140,37

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)
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QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO - UO FNC

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 —Juros e Encargos da Divida | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes 1.527.333,23 0,00 1.527.333,23 0,00 0,00 0,00 1.527.333,23 0,00
1° elemento de despesa 1.527.333,23 0,00 1.527.333,23 0,00 0,00 0,00 1.527.333,23 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 1.527.333,23 0,00 1.527.333,23 0,00 0,00 0,00 1.527.333,23 0,00

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E E~LEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO - UO DIRETA
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Despesa RP nédo Valores
Empenhada Liquidada processados Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAQAO - UO FNC
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Despesa RP néo Valores
Empenhada Liquidada processados Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacédo da Divida | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DGI/CGEX/CGEP (Siafi Gerencial)




ANALISE CRITICA DA EXECUCAO QR(;AMENTARIA DA DESPESA, NO QUE SE
REFERE A EXECUGCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ
POR MOVIMENTACAO

A execugdo orcamentaria dos créditos recebidos pela UJ deu-se conforme demonstrado nas
respectivas planilhas:

A. 2. 11 — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por Movimentagao;
A. 2. 12 — Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentagao;

A. 2. 13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentagao.

No exercicio de 2011, com recursos recebidos pela UJ por movimentagdo relativamente aos
oriundos do Fundo Nacional de Cultura — FNC nao houve execu¢do de despesa de capital, como
se pode observar por meio do Quadro A. 2. 13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de
Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagdo. Quanto a despesas correntes, conforme
Quadros A. 2. 11 — Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por
Movimentagdo e A. 2. 12 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacao, as despesas coadunaram com os objetivos do FNC.

Quanto aos recursos recebidos pela UJ relativamente a despesas correntes, na Administragao
Direta, referem-se aqueles descentralizados pela Fundacdo Cultural Palmares para custeio do
aluguel dos andares 1° e 2° do Edificio Parque Cidade, visto que a contratacdo foi efetuada por
meio de um unico contrato. Também nao houve execucdo de despesas de capital.

2.4.7 Indicadores Institucionais

Para acompanhamento dos resultados e desempenho da Secretaria Executiva no exercicio de
2011, utiliza-se o Indice geral de eficiéncia da gestdo institucional, que informa o nivel de
eficiéncia da gestdo do Ministério como um todo, utilizando como proxy a taxa percentual de
execucdo do limite orcamentario disponivel para o ano, considerando o total de despesas
discricionarias. A férmula de célculo pode ser expressa como:

Igg = EOMinC/LOMinC

EOMinC* = Execuc¢ao or¢amentaria do MinC como um todo, no ano corrente
LOMinC* = Limite orcamentario do MinC para o ano corrente

*despesas discricionarias

Ano Limite orgamentario Executado* [rxoles et de~ef|C|enC|a e
gestdo
2011 1.104.800.000 1.070.769.575 96,91%
*empenhado.

Fonte: DGE/CGOF (Siafi)
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Conforme a tabela acima, verifica-se que o indicador de eficiéncia da gestdo do Ministério tem
apresentado um valor proximo ao limite de 100%. Este valor reflete o esfor¢o de todas as areas
do Ministério para alcangar seus objetivos, tendo como suporte as agdes da Secretaria Executiva
que oferece o necessdrio desenvolvimento das competéncias da forca de trabalho, a
modernizagcdo tecnoldgica dos meios e equipamentos, bem como a melhoria continua dos
processos de trabalho e gestdo. Destaca-se ainda o aumento do indice em relagdo ao exercicio
anterior, quando foi apurado um total de 92,5%.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

3.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Nao se aplica.

3.2 ANALISE CRITICA:

Nao se aplica

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE

24/11/2010.

4.1 - PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES - DIRETA (SE,
ASCOM, GM, DGE, DGI e DRI)

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigdo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 155.812,14 0,00 155.558,26 253,88
2009 297.266,09 0,00 292.675,00 4.591,09
2008 30,00 0,00 0,00 30,00
2007 0,00 0,00 0,00 0,00
2006 13.049,51 (677,25) 0,00 12.372,26
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscri¢do Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 16.660.697,12 (751.560,25) 9.357.102,16 6.552.034,71
2009 18.994.021,43 (12.875.977,56) 6.118.043,87 0,00
2008 3.077.496,26 (2.426.124,46) 651.371,80 -
2007 14.152.668,67 (13.044.731,81) 1.107.936,86 -

Observacgoes: Apesar das unidades ASCOM e Gabinete da Ministra(GM) ndo fazerem parte da UJ SE, seus
valores de Restos a Pagar foram incluidos nesse item atendendo sugestdo da CGU.

Fonte: DGE/CGOF (Siafi Gerencial)
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QUADRO A.4.1 - SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES - FNC (SE,
ASCOM, GM, DGE, DGI e DRI)

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢do

Montante Inscrito

Cancelamentos
acumulados

Pagamentos
acumulados

Saldo a Pagar em
31/12/2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

100.000,00

100.000,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscri¢do Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 12.974.708,22 (8.876.418,73) 2.253.293,73 1.844.995,76
2009 10.973.641,87 (6.485.840,31) 4.487.801,56 -
2008 9.607.613,03 (3.361.372,16) 6.246.240,87 -
2007 5.823.306,89 (4.041.402,13) 1.781.904,76 -

Observacgoes: Apesar das unidades ASCOM e Gabinete da Ministra(GM) ndo fazerem parte da UJ SE, seus
valores de Restos a Pagar foram incluidos nesse item atendendo sugestdo da CGU.

Fonte: DGE/CGOF (Siafi Gerencial)

4.2 ANALISE CRITICA:

A estratégia de pagamento dos Restos a Pagar adotada pelas UJs que compdem o relatorio da
Secretaria Executiva procura obedecer a cronologia das liquidacdes dos empenhos emitidos em
exercicios anteriores. A razdo para que haja permanéncia de Restos a Pagar hd mais de um
exercicio financeiro se deve ao prazo de maturacdo de alguns processos, editais, convénios, entre
outros, que muitas vezes nao permite que a liquidacdo e o pagamento sejam feitos em curto
prazo.

Os empenhos emitidos nos anos anteriores que permaneceram no sistema SIAFI foram
autorizados por meio de Decreto. Os saldos a pagar de alguns empenhos remanescentes de anos
anteriores referem-se também a processos com motivos variados, como descumprimento de
obrigacdes por parte das empresas, nao entrega do objeto da contratacdo, bem como de entidades
que, na ocasido do pagamento, ndo estavam habilitadas para recebé-lo.

Os Decretos que respaldam o saldo dos empenhos de anos anteriores sdo os seguintes:
e Decreto n® 7.418, de 31 de dezembro de 2010, que prorrogou a validade dos restos
a pagar nao processados inscritos nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009

para 30 de abril de 2011;

e Decreto n° 7.468, de 28 de abril de 2011, que manteve a validade dos restos a
pagar nao processados inscritos nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009.
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Houve um grande esfor¢co por parte do Ministério da Cultura como um todo em 2011 para
proceder ao cancelamento de diversos empenhos em restos a pagar, em conformidade com a
Macrofuncao do STAFI 02.03.17 — Restos a Pagar.

Dentre os eventos negativos que prejudicaram a gestao de RP, o que justifica o crescente indice
de valores inscritos em Restos a Pagar ano a ano, se destaca o baixo limite financeiro
disponibilizado pela area econdmica para o Ministério da Cultura em comparagdo com o limite
or¢amentario autorizado. Enquanto o or¢amento do ano ¢ utilizado para as despesas apenas do
exercicio corrente, o limite de pagamento ¢ Gnico para honrar os compromissos de manutengao e
desenvolvimento das agdes no segmento cultural e o atendimento de Restos a Pagar.

S. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE
24/11/2010.

51 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada

Quadro A5.1 - Forca de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12
SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

Tipologias dos Caraos Lotacéo Ingressos no Egressos no
polog g Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) ndo ha 262 60 53
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 1 1 1
1.2. Servidores de Carreira ~ 14
(1.2.141.2.241.2.3+1.2.4) ndo ha 261 >9 32
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo ndo ha 181 28 13
1.2.2. SerYldores de carreira em exercicio ndio ha 45 16 2
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio ~ 14

g ndo ha 0 0 1
provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e ndio ha 35 15 16
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) ndo ha 262 60 53

Fonte: DGI/CGEP (Siape-Extrator)

5.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO A5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM
31/12
SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

Quantidade de pessoas na
Tipologias dos afastamentos situacdo em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 30
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 30
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
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2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3 Para Servico em Organismo Internacional

2.4 Para Participa¢do em Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu no Pais

[=) ke el e}

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1 De oficio, no interesse da Administracao

W | W
—

3.2 A pedido, a critério da Administra¢do

3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4 A pedido, independentemente do interessa da Administragdo por Motivo de
satde

(=

3.5 A pedido, independentemente do interessa da Administragdo por Processo
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1 Doenga em pessoa da familia

4.2 Capacitacdo

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2 Servigo militar

5.3 Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares

5.5 Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

O|o|o|o|o|o|Io|Io|Ioo] ©

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

(@)}
3

Fonte: DGI/CGEP (Siape-Extrator)

5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas da unidade

jurisdicionada

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

Tipologias dos cargos em comissao e das funcGes Lotagao Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em Comissdo 180 184 95 88
1.1. Cargos Natureza Especial 2 2 2 1

1.2. Grupo Direcdo ¢ Assessoramento superior 178 182 93 87
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 0 32 16 6
1.2.2. Ser\{idores de carreira em exercicio 0 24 7 14
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros orgéos e esferas 0 20 13 12
1.2.4. Sem vinculo 0 97 53 55
1.2.5. Aposentados 0 9 4 0

2. Fungdes gratificadas 47 34 12 0
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 0 31 10 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 ! ! 0
2.3. Servidores de outros orgdos e esferas 0 2 1 0

3. Total de servidores em cargo e em fun¢ado (1+2) 227 218 107 88

Fonte: DGI/CGEP (Siape-Extrator)
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QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO
APURADA EM 31/12
SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipeleglizs 208 Carges At630 | De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 71 25 23 32 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 1 0 0
1.2. Servidores de Carreira 71 25 22 32 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 48 59 53 44 13
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 1
§.2. Gmpo Diregéo e Assessoramento 40 56 3 33 10
uperior
2.3. Fungdes gratificadas 8 3 10 11 2
3. Totais (1+2) 119 84 76 76 13

Fonte: DGI/CGEP (Siape-Extrator)

5.1.5 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12
SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 1 6 57 87 0 0 0
1.1. Membros de poder ¢ agentes politicos 0 0 0 0 0 1 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 1 6 57 86 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 6 6 67 132 0 6 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 1 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 2 49 125 0 6 0
2.3. Funcgdes gratificadas 0 0 6 4 17 7 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 7 12 124 219 0 6 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares ; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7- Aperfeicoamento/Especializacdo / Pos- Graduacdo; 8 - Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: DGI/CGEP (Siape-Extrator)

52 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS
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5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o

regime de proventos e de aposentadoria

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO
SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria B Sa s . De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral 172 04
1.1 Voluntéria 154 03
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 17 01
1.4 Outras 01 0
2. Proporcional 45 02
2.1 Voluntaria 33 02
2.2 Compulsoria 01 0
2.3 Invalidez Permanente 10 0
2.4 Outras 01 0
3 Totais (1+2) 217 06

Fonte: DGI/CGEP (Siape-Extrator)

5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO

APURADA EM 31/12
SECRETARIA-EXECUTIVA — SE

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor = =
. Iniciada no exercicio de
Acumulada ate 31/12 o

referéncia
1. Aposentado 62 02
1.1. Integral 54 01
1.2. Proporcional 08 01
2. Em Atividade 19 0
3. Total (1+2) 81 02

Fonte: DGI/CGEP (Siape-Extrator)

5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

A unidade administrativa responsavel pela gestdo do contrato de estagiario ¢ a Coordenagao-
Geral de Gestao de Pessoas - CGEP, por intermédio da Coordenacao de Desenvolvimento de
Pessoas - CDPE. A composic¢ao do quadro de estagiarios do MinC ¢ apresentada no quadro a

seguir:

QUADRO A 5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

SECRETARIA EXECUTIVA - SE

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade . . . . exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel superior 130 128 142 132 R$ 813.088,54
1.1 Area Fim 79 76 83 85 511,754,14
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1.2 Area Meio 51 52 59 47 301.334,40

2. Nivel Médio 49 56 56 56 R$ 220.672,18
2.1 Area Fim 33 37 37 37 140.736,00
2.2 Area Meio 16 19 19 19 79.936,18

3. Total (1+2) 179 184 198 188 R$ 1.033,760,72

Fonte: Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas - CDPE, da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGEP

O quadro A.5.8 apresenta a composi¢ao do quadro de estagiarios indicando os quantitativos
trimestrais de contratos de estagios vigentes por trimestre durante o exercicio de 2010. Esses
quantitativos de contratos de estagio sdo apresentados por nivel de escolaridade, com a indicagao
do custo em reais na area fim e na area meio deste Ministério.

Importante mencionar que o MinC, mediante processo licitatorio, contratou o agente de
integragao denominado Centro de Integracdo Ensino Escola — CIEE, o qual agencia junto as
instituicdes de ensino, de nivel médio e superior, a contratagdo de estagiarios, para o
preenchimento de 223 vagas autorizadas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao,

sendo 69 de nivel médio e 154 de nivel superior.

O total gasto com o pagamento de bolsas de estagio decorrentes do quantitativo de contratos

apresentado nos quatro trimestres de 2010 foi de R$ 1.166.380,44 (um milhdo, cento e sessenta e
seis mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos). Este valor ndo inclui o total pago
ao CIEE pelo agenciamento, que foi de R$ 13.262,53 (treze mil, duzentos e sessenta e dois reais
e cinqiienta e trés centavos).

Com relacdo ao quantitativo de contratos de estagio apresentado no quadro A.5.6., cabe
esclarecer que o numero de vagas autorizadas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao sempre foi respeitado. Entretanto, em funcdo do turnover de estagiarios no mesmo
trimestre, uma vaga pode gerar mais de um contrato.

54  DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE

JURISDICIONADA

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS
ANTERIORES

* Quadro encontra-se nos Anexos, pag. 92

55 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE

JURISDICIONADA

5.5.1 InformacGes sobre terceirizacao de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéo

QUADRO A5.9 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO

DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos cargos e atividades do plano de
cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de

Quantidade no final
do exercicio

Ingressos no | Egressos no
exercicio exercicio
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servidores terceirizados
2011 2010 2009
Apoio Técnico Operacional I 0 0 60 0 0
Apoio Técnico Operacional II 0 0 32 0 0
Apoio Técnico de Infra-Estrutura 0 0 1 0 0
Recepcionista 0 0 10 0 0
Secretario(a) Pleno(a) 0 0 8 0 0
Secretaria Sénior 0 0 0 0 0
Técnico de Nivel Médio 0 0 8 0 0
Técnico de Nivel Superior 0 0 6 0 0

Analise critica da situacdo da terceirizagdo no 6rgao

Substitui¢do de terceirizados:

Foi realizado concurso ptblico em 2010 para substitui¢do da mao de obra terceirizada conforme disposto na Portaria
MP n° 54/2009, Portaria MP/CGU n° 494/2009, Portaria Minc n° 360, de 25 de agosto de 2010. O processo de
substitui¢do foi finalizado em 2010, com o desligamento de todos os contratados de forma irregular.

Fonte: CGEP/DGI/SE.

QUADRO A5.10 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL
AUTORIZADOS
* Quadro encontra-se nos Anexos, pag. 94

5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para
realizacéo de concursos publicos para substituicédo de terceirizados

- N&o se aplica
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5.5.3 Informacdes sobre a contratacao de servigos de limpeza, higiene e vigiléancia ostensiva pela unidade

QUADRO A5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Ministério da Cultura

UG/Gestdo: 420001 | CNPJ: 01.264.142/0002-00

Informacdes sobre os contratos

Foi realizada pelo MinC uma licitacdo na modalidade de Pregdo, com formalizag@o de Ata de Registro de Precos, para prestacdo de servicos de vigilancia. Como resultado
deste certame foi firmado o Contrato n® 02/2012.

Anodo | \dentificaggo | ETPresa Contratada Periodo contratual de ecuGa0 | gocS oo corratados
Area ' Natureza v (CNPJ) das atividades contratadas Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C |[P |C [P C
GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS
2009 L 0] 34/2009 (02.685.728/0001-20 26/06/2009 27/12/212 48 |48 |2 |2 P
IPANEMA SEGURANCA LTDA
2012 A% 0] 02/2012 (03.601.036/0001-19) 04/01/2012 04/01/2013 23 |23 A
Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenagdo — Geral de Recursos Logisticos.
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5.5.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgao

QUADRO A5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
* Quadro encontra-se nos Anexos, pag. 97

5.6 - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOQOS

* Quadro encontra-se nos Anexos, pag. 99

5.6.1 Indicadores institucionais de desenvolvimento da forca de trabalho — Educacéo

Continuada

A atividade de capacitacdo de servidores tem se intensificado, refletindo o esforco da area de
Gestao de Pessoas no sentido de atender as necessidades de capacitacao de servidores, que t€ém
como meta de desempenho Individual 20 horas de capacitagdo/ano, bem como a expansdo
acelerada das a¢des do Ministério. A intensificacao da capacitacdo ocorre tanto no que concerne
as competéncias técnicas e gerenciais como naquelas que envolvem competéncias atitudinais e
atende os servidores efetivos e as demais categorias de servidores.

A capacitagao como Meta de Desempenho Individual de que trata a Gratificagao de Desempenho
de Atividade Cultural — GDAC, fez com que os servidores participassem, ndo somente 0s cursos
oferecidos pelo MinC, mas outros cursos oferecidos pelo mercado em geral, o que *elevou
significativamente o nimero de capacitagdes.

B INDICADORES DE ATIVIDADES DE CAPACITAGAO
CAPACITACOES NAS LINHAS, GERENCIAL, TECNICA E DE ATITUDES E COMPORTAMENTOS

Numero de - Quantidade de U et Quant!dade de
NuUmero de servidores Querilesk o capacitacoes = SIS

Ano servidores ativos capacitacdes a(?umulg da servidores capacitados

ermanentes no ano ano a.ano capacitacdes Area

P no ano gerencial/técnica

2009 728 324 986 4217 387 463
2010 870 446 860 5077 327 372
2011 871 459 963/*1480 6557 755/**%1246 471/*561

Fonte: Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - Resultado do Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento do MinC
2009/2011

*Numero de capacitagdes total — Oferecidas pelo MinC + Certificados de cursos entregues pelos servidores

**Numero de servidores capacitados — Cursos oferecidas pelo MinC + Certificados entregues pelos servidores

5.6.1 Indicadores de Rotatividade — Turnover
Cargo Nomeacdo | Fim dafila | Desistentes | Exoneracdo | Vacancia Em Exercicio
Agente Administrativo 306 2 55 12 29 206
Analista Técnico 44 - 15 1 - 25
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Fonte: Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — Quadro de acompanhamento de nomeagdes —2010/2011

Sabiamente o capital humano ¢ o maior patrimdnio das organizacdes, o fluxo de entrada e saida
de servidores ¢ um indicador relevante na medida em que a institui¢ao nao consegue reter a forca
de trabalho. A rotatividade implica diretamente na produtividade e na retencdo do conhecimento
nas organizagdes. No quadro 5.6.2, a titulo de exemplo: o MinC realizou concurso publico em
2010 para substitui¢do de mao de obra terceirizada, medida que visava substituir, em média, 105
cargos de nivel superior ¢ 150 de nivel médio, no entanto o concurso foi autorizado para 27
cargos de Nivel Superior e 226 cargos de Nivel Médio, o que gerou problemas importantes de
atribuicdes vinculadas aos cargos de Niveis Intermediario e Superior. O quantitativo de cargos de
nivel superior aquém das necessidades institucionais provoca um alto indice de desisténcias, em
torno de 40% (indice de rotatividade - Chiavenatto 2005). Outro ponto importante ¢ a auséncia
de um Plano de Carreira da categoria que por sua vez ndo oferta tabelas remuneratorias atrativas.

5.6.2 Indicadores de Disciplina

5.6.2.1 Relatoério de Procedimentos Instaurados

Processos . , . e e A
Ano Administrativos Ritos Sumarios | Sindicancias TOTAL
2009 5 0 8 13
2010 7 2 23 32
2011 16 1 11 28
Fonte: Comissdo de Sindicancia do MinC — 2009/2011
5.6.2.2 Relatdrio de Procedimentos Julgados
Ano P(ogessos_ Ritos Sumarios | Sindicancias TOTAL
Administrativos
2009 2 0 6 8
2010 5 1 10 16
2011 11 0 14 25
Fonte: Comissdo de Sindicancia do MinC —2009/2011
5.6.2.3 Relatdrio de Procedimentos em Revisdo
Ano Pro_cessos_ Ritos Sumarios Sindicancias TOTAL
Administrativos
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 1 0 0 1

Fonte: Comissdo de Sindicancia do MinC —2009/2011




5.6.3 Indicadores de Aposentadoria X Reposi¢do de Quadro

Nao houve reposi¢do de quadro de pessoal nos exercicios de 2009, 2010 e 2011. As expectativas
Ed aposentadorias para os proximos 5 (cinco) anos estdo demonstradas nos quadros a seguir (ano
a ano)

QUADRO DEMONSTRATIVO - PREVISAO DE APOSENTADORIAS 2012 - 2016

Ano 2012
Cargo Nivel Quant!dade de
servidores

Administrador NS 2
Agente Administrativo NI 9
Agente de Portaria NI 2
Analista III NS 3
Analista de Sistema NS 1
Analista Pesq. Tecnologia III NS 1
Arquivista NS 2
Assessor Administrativo NS 1
Assistente Administrativo NI 2
Assistente Administrativo 11 NI 1
Assistente Administrativo I11 NI 1
Assistente Social NS 1
Assistente Téc. de Produgio NI 1
Auxiliar de Servigos Gerais NI 1
Auxiliar de Distribuigdo 11 NA 1
Augxiliar Op. Serv. Diversos NI/NA 2
Comunicagdo e Divulga. Cultural NS 1
Motorista Oficial NI 4
Operacional Administrativo NI 1
Projetista NA 1
Restaurador 11 NS 1
Restaurador 111 NS 1
Socidlogo NS 1
Técnico 111 NS 2
Técnico IV NS 3
Técnico de Nivel Superior NS 1
Técnico em Assuntos Culturais NS 2
Técnico em Assuntos Educacionais NS 2
Técnico em Comunicagdo Social NS 1
Técnico em Contabilidade NI 1
Telefonista NI 1

TOTAL 32 54

. NS NI NA NS NI NA
Total por Nivel 17 B 3 26 o5 3
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Ano 2013

Cargo Nivel Quant!dade de
servidores
Administrador NS 2
Agente Administrativo NI 3
Analista II1 NS 1
Assistente de Secretaria 11 NI 1
Augxiliar Op. Serv. Diversos NA 1
Datilégrafo NI 1
TOTAL 6 9
. NS NI NA NS NI NA
Total por Nivel > 3 1 3 5 1
Ano 2014
Cargo Nivel Quant!dade de
servidores
Administrador NS 1
Agente Administrativo NI 1
Agente de Mecanizagdo e Apoio NI 1
Agente de Portaria NI 1
Analista II1 NS 1
Analista Consultor-Sistema NS 1
Atrtifice I NI 1
Lanterneiro NA 1
Técnico 111 NS 2
Técnico IV NS 1
Técnico de Distribuicao II1 NS 1
Técnico em Comunicagdo Social NS 1
Técnico em Contabilidade NI 1
Técnico em Educagio NS 1
TOTAL 14 15
. NS NI NA NS NI NA
Total por Nivel 8 5 1 10 5 :
Ano 2015
Cargo Nivel Quant!dade de
servidores
Administrador NS 1
Agente Administrativo NI 6
Agente de Portaria NI 1
Agente de Serv. Complementares NA 1
Assistente Distribuigdo 11 NI 1
Auxiliar Op. Serv. Diversos NA 1
Motorista Oficial NI 2
Programador II1 NI 1
Restaurador 111 NS 1
Técnico IV NS 1
Técnico em Pesquisa 111 NS 1
TOTAL 11 17
. NS NI NA NS NI NA
Total por Nivel 4 5 > 7 T >
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6.

6.1

6.1.1

Ano 2016

p Quantidade de
Celge NIl servidores

Agente Administrativo NI 6
Agente de Portaria NI 2
Datilografo NI 1
Especialista Nivel Médio NI 1
Servicos Auxiliares NI 1
Técnico 111 NS 1
Técnico Nivel Superior NS 1
Técnico em Assuntos Educacionais NS 1
Técnico em Comunicagdo Social NS 1
Telefonista NI

TOTAL 11 15

. NS NI NA NS NI NA
Total por Nivel 4 7 - 4 T -

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE
24/11/2010

INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO

Relagdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011
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Quadros A.6.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Diretoria de Relag¢des Internacionais

CNPJ: 01.264.142/0001-29

UG/GESTAO: 420041/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
(0]
Modalidade . N°d0 Beneficiério _ No  Acumulado _ _ Sit.
Instrumento Global Contrapartida o~ até Inicio Fim
exercicio .
exercicio
CONVENIO | 732960 03360608000115 | ASSOCIACAO DOS 31/05/2010| 31/12/2011 | Aguardando
AMIGOS DA ARTE 372.950,00 37.295,00 Prestagdo de
POPULAR BRASILEIRA Contas
CONVENIO | 735088 00367651000114 | ASSOCIACAO DE 02/07/2010 | 30/07/2011 | Prestagdo de
AMIGOSDOMD AM Contas
D RIO DE JANEIRO 375.000,00 75.000,00 enviada para
ASSMAM Analise
CONVENIO | 736338 07258863000102 | ASSOCIACAO MUSEU 24/06/2010 | 31/03/2011 | Aguardando
AFRO BRASIL 299.940,00 47.640,00 Prestacdo de
Contas
CONVENIO | 743157 04822785000139 | CENTRO DE 26/08/2010 | 14/10/2012 | Em execugao
REFERENCIA DA 419.110,00 34.880,00| 217.610,00
JUVENTUDE
CONVENIO | 749235 15236623000135 | FUNDACAO CASA DE 30/09/2010 | 19/02/2011 | Aguardando
JORGE AMADO 286.554,61 11.500,00 Prestacdo de
Contas
CONVENIO | 749714 07258863000102 | ASSOCIACAO MUSEU 29/10/2010 | 30/11/2011 | Aguardando
AFRO BRASIL 440.324,00 37.434,00 Prestacao de
Contas
LEGENDA
Modalidade: Sifuacdo Ada. .
Transferéncia:

1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao

4 - Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido
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6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Ministerio do Planejamento

50



6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos

trés ultimos exercicios

Quadros A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Diretoria de Relag¢des Internacionais

Nome:
CNPJ: 01.264.142/0001-29
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
. instrumentos celebrados independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 0 12 8 0,00 4.805.379,09 1.704.204,54
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo
Termo de Compromisso
Totais 0 12 8 0,00 4.805.379,09 1.704.204,54

Fonte: Ministerio do Planejamento

Unidade Concedente ou Contratante

Diretoria de Relagdes Internacionais

Nome:
CNPJ: 03.221.904/0001-35
. . Montantes repassados em cada exercicio
uantidade de instrumentos . ~
Modalidad Salebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebracdo do
odalldace instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 8 1.438.045,78
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo
Termo de
Compromisso
Totais 0 0 8 0,00 0,00 1.438.045,78

Fonte: Ministerio do Planejamento

6.1.3

exercicio de 2012 e seguintes

InformacGes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no

Quadros A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Diretoria de Relagdes Internacionais

CNPJ: 01.264.142/0001-29

UG/GESTAO:
420041/00001

Modalidade

Qtd. de

instrumentos

% do Valor

Valores (R$ 1,00)
global
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com vigéncia em repassado até
2012 e seguintes Repassados até  Previstos o final do
Ll 2011 para 2012 | exercicio de
2011
Convénio 1 419.110,00 217.610,00 520,
Contrato de Repasse #DIV/0!
Termo de
Cooperacéo #DIV/0!
Termo de
Compromisso #DIV/0!
Totais 1 419.110,00 217.610,00 0,00 52%

Fonte: Ministerio do Planejamento

6.2

INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS

AOS CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE

REPASSE

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Diretoria de Relagdes Internacionais

CNPJ: 01.264.142/0001-29

UG/GESTAO: 420041/00001

Exercicio da Instrumentos
prestacio Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
das contas repassados Termo de Contratos de
Convénios Cooperacéo Repasse
Quantidade 1 X X
Contas prestadas Montante
2011 Repassado 300.000,00 X X
Contas NAO QUENITEEES 4 X X
prestadas Montante
Repassado 1.265.899,61 X X
Quantidade 5 X X
Contas prestadas Montante
2010 Repassado 1.950.900,08 X X
Contas NAO Quantidade 8 X x
prestadas Montante
Repassado 3.146.241,28 X X
Quantidade 1 X X
Contas prestadas Montante
2009 Repassado 283.632,66 X X
Contas NAO Quantidade X X x
prestadas Montante
Repassado X X X
Contas NAO Quantidade X X X
Anteriores a prestadas Montante
2009 Repassado X X X

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial
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Unidade Concedente

Nome: COORD.GERAL DE EXEC. ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CNPJ: 01.264.142/0001-29 UG/GESTAO: 420001/00001

Saaee Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
contas repassacos Termo de Contratos de
Convénios Cooperacéo Repasse
Quantidade X X X
Contas prestadas Montante
2011 Repassado X X X
Contas NAO QUamerel: X X X
prestadas Montante
Repassado X X X
Quantidade X X X
Contas prestadas Montante
2010 Repassado X X X
Contas NAO Quemieiet X X X
prestadas Montante
Repassado X X X
Quantidade 21 X X
Contas prestadas Montante
2009 Repassado 5.417.917,34 X X
Contas NAO QUameRel: X X X
prestadas Montante
Repassado X X X
Contas NAO Quantidade X X X
Anteriores a prestadas Montante
2009 Repassado X X X
Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial
Unidade Concedente
Nome: Diretoria de Relagbes Internacionais
CNPJ: 03.221.904/0001-35 UG/GESTAO: 340041/00001
Saaoen Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
contas repassados Termo de Contratos de
Convénios Cooperacéo Repasse
Quantidade X X X
Contas prestadas  Montante
2011 Repassado X X X
Contas NAO QUETITOEES X X X
prestadas Montante
Repassado X X X
Quantidade X X X
Contas prestadas  Montante
2010 Repassado X X X
Contas NAO CLEGES X X X
prestadas Montante
Repassado X X
2009 Quantidade 2 X X
Contas prestadas  Montante
Repassado 536.585,04 X X
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Contas NAO Quantidade X X X
prestadas Montante
Repassado X X X
Contas NAO Quantidade X X X
Anteriores a prestadas Montante
2009 Repassado X X X
Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial
Unidade Concedente
Nome: COORD.GERAL DE EXEC. ORCAM. E FINANCEIRA/FNC
CNPJ: 03.221.904/0001-35 UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
contas repassados Termo de Contratos de
Convénios Cooperacéo Repasse
Quantidade X X X
Contas prestadas Montante
2011 Repassado X X X
Contas NAO Quantidade X X X
prestadas Montante
Repassado X X
Quantidade 1 X X
Contas prestadas Montante
2010 Repassado 399.999,99 X X
Contas NAO QuEriEaeE 4 X X
prestadas Montante
Repassado 1.610.737,29 X X
Quantidade 28 X X
Contas prestadas Montante
2009 Repassado 5.944.112,48 X X
Contas NAO Quantidade 3 X X
prestadas Montante
Repassado 552.100,85 X X
Contas NAO Quantidade X X X
Anteriores a prestadas Montante
2009 Repassado X X X

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial

6.2.1 Informacdes sobre a analise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de
repasse

QUADROS A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Diretoria de Relagdes Internacionais

CNPJ: 01.264.142/0001-29 ‘ UG/GESTAO: 420041/00001

Instrumentos
Exe:ci(iio(;ia Quantitativos e montantes repassados N Contratos
presC :r;;?z;s as onvenios - penasse
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Quantidade de contas prestadas 1 X
Com prazo de Quantidade Contas analisadas X X
analise ainda Contas Nao analisadas X X
n&o vencido Montante repassado (R$) X X
2011 Quantidade Aprovada X X
Contas .
. . analisadas Quantidade Reprovada X X
om prazo €e Quantidade de TCE X X
analise vencido )
Contas Quantidade 1 X
NAO
analisadas Montante repassado (R$) 300.000,00 X
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada 1 X
Contas .
2010 analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO ~ Quantidade 4 X
analisadas Montante repassado (R$) 1.363.850,08 X
Quantidade de contas prestadas 1 X
Quantidade Aprovada X X
Contas .
2009 analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO  Quantidade 1 X
analisadas Montante repassado 283.632,66 X
iy Clmie G x :
2009 analisadas  \fontante repassado X X
Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: COORD.GERAL DE EXEC. ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
CNPJ: 01.264.142/0001-29 ‘ UG/GESTAO: 420001/00001
Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
prestagdo das Convénios ReDasse
contas P
Quantidade de contas prestadas X X
Com prazo de Quantidade Contas analisadas X X
analise ainda Contas Nao analisadas X X
ndo vencido Montante repassado (R$) X X
2011 Quantidade Aprovada X X
Contas .
. . analisadas Quantidade Reprovada X X
O™ prazo € Quantidade de TCE X X
analise vencido .
Contas Quantidade X X
NAO
analisadas  Montante repassado (R$) X X
2010 Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
Contas .
analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO  Quantidade X X
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analisadas  Montante repassado (R$) X X
uantidade de contas prestadas 21 X
idade d d
Quantidade Aprovada X X
Contas -
2009 analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO | Quantidade 21 X
analisadas Montante repassado 5.417.917,34 X
aIrE1)t(:|ri((:)l :(Iegsa Contas NAQ | Quantidade X X
2009 analisadas | \fontante repassado X X
Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Diretoria de Relagdes Internacionais
CNPJ: 03.221.904/0001-35 ‘ UG/GESTAO: 340041/00001
Instrumentos
Exercicio ((jja Quantitativos e montantes repassados SN Contratos
prestacao das onvenlios de Repasse
contas
Quantidade de contas prestadas X X
Contas analisadas
Comprazode | yantidade — - X X
analise ainda Contas Nao analisadas X X
ndo vencido Montante repassado (R$) X X
2011 Quantidade Aprovada X X
Contas -
. . analisadas Quantidade Reprovada X X
om prazo de Quantidade de TCE X X
analise vencido -
Contas Quantidade X X
NAO
analisadas | Montante repassado (R$) X X
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
Contas -
2010 analisadas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO | Quantidade X X
analisadas Montante repassado (R$) X X
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
Contas -
2009 S —— Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO | Quantidade 2 X
analisadas Montante repassado 536.585,32 X
e e x *
2009 analisadas Montante repassado X X

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD.GERAL DE EXEC. ORCAM. E FINANCEIRA/FNC

CNPJ: 03.221.904/0001-35

UG/GESTAO: 340001/00001
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Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
prestagdo das Convénios
Repasse
contas
Quantidade de contas prestadas X X
Contas analisadas

CO,H? prazode | Gyantidade . X X
analise ainda Contas Néo analisadas X X
ndo vencido Montante repassado (R$) X X
2011 Quantidade Aprovada X X

Contas :
. . analisadas Quantidade Reprovada X X
om prazo de Quantidade de TCE X X

analise vencido :
Contas Quantidade X X

NAO
analisadas | Montante repassado (R$) X X
Quantidade de contas prestadas X X
Quantidade Aprovada X X
2010 arg(l)irsliisas Quantidade Reprovada X X
Quantidade de TCE X X
Contas NAO | Quantidade 1 X
analisadas Montante repassado (R$) 399.999,99 X
Quantidade de contas prestadas 37 X
Quantidade Aprovada 7 X
Contas -

2009 analisadas Quantidade Reprovada 1 X
Quantidade de TCE 1 X
Contas NAO | Quantidade 28 X
analisadas Montante repassado 5.944.112,48 X
g |~ CEENED [ : *
2009 analisadas | N fontante repassado X X

Fonte: Ministerio do Planejamento/Siafi Gerencial

6.3 ANALISE CRITICA

Na ocasido de inadimpléncia dos convenentes, os mesmos sdo contatados e informados sobre a
impossibilidade do repasse. E solicitada a regulariza¢do da restricdo com a urgéncia necessaria,
em conformidade com as normas vigentes referentes as transferéncias voluntarias de recursos da
Unido.

Em relacao a situacdo das transferéncias efetuadas em 2011, de acordo com o art.35 do Decreto
93.872/86 e com o art. 12 do Decreto 7.445/2011, ou legislagdo que os altere, informa-se que a
maioria dos convénios estd vigente, ndo sendo contemplados pelos decretos citados. Os
convénios cancelados por terem sua vigéncia expirada nao tiveram liberacao de recurso.

No ano de 2011 foi dada continuidade aos compromissos assumidos pela gestdo anterior, com
analise e acompanhamento dos convénios formalizados em outros exercicios e ainda nao
iniciados. Devido a novos enfoques na transicao de gestdo do Governo Federal deliberou-se pela
formacgdo da nova estrutura funcional, com a defini¢ao de uma unidade gestora responsavel pela
implantacdo de equipamentos culturais no ambito desta UJ, para a qual se iniciou processo de
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organizagdo, cujo impacto em termos de transferéncia de recursos se dard nos exercicios
seguintes.

A metodologia de gestdo de transferéncias em 2011 consistiu em avaliar a disponibilidade
or¢amentdria e financeira da UJ e verificar se os convenentes estdo aptos a receber 0s recursos.
Em caso positivo, as transferéncias sdo liberadas conforme o cronograma de desembolso e a
evolugao fisica do cumprimento do objeto de cada convénio efetivado.

Com relacao as transferéncias em fase de prestagdo de contas, as informagdes pertinentes estao
sendo analisadas pelos técnicos da UJ.

Sobre as estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, apds efetivado
o repasse financeiro, os convénios sdo encaminhados para a area técnica responsavel pelo

acompanhamento e execu¢do do objeto. A area técnica agenda a vistoria de acordo com os
prazos de execugdo do objeto.

7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

7.1 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
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Ministério da Cultura
Secretaria-Executiva

DECLARACAO

Eu, Vitor Paulo Ortiz Bittencourt, CPF n® 473.593.150-34,
Secretario-Executivo, exercido no Ministério da Cultura, declaro junto aos
Orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestio de
Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e

suas correspondentes em exercicios anteriores.

¢o de 2012.

iz Bittencourt
03.150-34
inistério da Cultura

CPF n° 473:

Secretério-Execi}ﬁvo -

i
1
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Ministério da Cultura
Secretaria - Executiva
Diretoria de Gestéo Interna
Coordenagédo — Geral de Atendimento, Documentacio e Prestagio de Contas
Coordenagio de Gestdo de Contratos

DECLARAGAO

Eu, Vivianne Moreira Lima, gestora responsdvel pela inclusio e atualizacio dos
dados no sistema, CPF n°788.023.503-53, Coordenadora-Substituta de Gestdo de
Contratos, exercido na Coordenagio — Geral de Atendimento, Documentagiio ¢ Prestagiio
de Contas/DGI, declaro junto aos oérgdos de controle inlerno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estiio
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado da Administragio de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12,309, de 9 de agosto
de2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 02 de fevereiro de 2012.

Vivi reira Lima
CPF n¥788.023.503-53

Coordenadora-Substituta de Gestiio de Contratos
CGAD/DGI
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI

8.730/93

Quadro A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA

UJ, DA OBRIGAGCAO DE ENTREGAR A DBR

SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em relagéo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar a exigéncias da Lei n° Inicio do . Final do
DBR 8.730/93 exercicio de EXercicio et) exercicio
Funcéo ou L financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 0 1
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n° | Entregaram a DBR 1 0 1
8.730/93) Néo cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 102 0 1
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 102 0 0
Confianga ou em comissio) N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: Siape-Extrator

8.2 ANALISE CRITICA

A Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas - CGEP ¢ a unidade responséavel pelo recebimento
da DBR e¢/ou do Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das
Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, no ato da posse da Autoridade
ou do servidor detentor de Fungdo Comissionada, conforme normativo legal.

As Declaragdes e os Formularios, estes datados e assinados pelo servidor, sdo entregues em
papel, em envelope lacrado e devidamente identificado com o nome do servidor e do contetido
do mesmo, sendo o controle da recepgao feita manualmente por um servidor da CGEP designado

para tal atividade.

O acesso ao conteudo das Declaragdes se d4 somente pelos 6rgdos de controle.
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

QUADRO A.9.1 -ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 2134
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagio dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fung¢des nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugio dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2 13|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gesto.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2134
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 2134
23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
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25. A informacao disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicag¢ao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1]12]3]4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado ¢ efetivo pelas X
avaliag¢Oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideragdes gerais:

No exercicio, a UJ manteve agdes de formulagdo e acompanhamento de praticas de controle, avaliagdo e comunicagio
de processos e procedimentos iniciados nos anos anteriores, quais sejam: defini¢ao de diretrizes e critérios objetivos
para utilizagdo de recursos do Fundo Nacional de Cultura - FNC; publicag¢do do Plano Anual de Atividades do FNC;
agendamento e realizagdo de reunides deliberativas da Comissao do Fundo Nacional de Cultura - CFNC, para
apresentagdo e discussdo de projetos e posterior aprovagdo para execucdo; apresentacao e discussdo de temas
relevantes da gestao - Plano Plurianual - PPA, metas do Plano Nacional de Cultura - PNC; diretrizes do FNC, por
exemplo - no ambito do Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC, 6rgao com representagdo paritaria da
sociedade civil; utilizagdo de editais na sele¢@o publica para apoio e fomento de projetos culturais; desenvolvimento
de tecnologias de recebimento e acompanhamento de propostas da sociedade visando apoio a projetos culturais, com a
utiliza¢do de sistema de controle informatizado SALIC; e a implementagdo e aperfeicoamento do processo de
monitoramento dos empenhos e da execugdo financeira de iniciativas oriundas das diversas unidades do MinC, pela
utilizagdo do sistema informatizado SIMC.

Para alcangar estes objetivos, a UJ investe na capacitacdo de seus servidores, na modernizagao de seus equipamentos e
processos de trabalho e na valorizag@o do planejamento e da gestdo estratégicas como forma de incrementar a
capacidade e competéncia no atendimento a sua missdo institucional. Concomitantemente 8 mudanga no quadro
dirigente da UJ durante o exercicio, que tomou forma definitiva apenas no ultimo trimestre, estabeleceu-se por diretriz
iniciar procedimentos efetivos de identificagdo dos processos criticos nas areas meio, suporte e gestao, caracteristicos
da missdo institucional da UJ e proposi¢ao de agdes estruturantes de melhoria. A este processo deu-se, internamente, o
nome de Programa de Melhoria de Gestao, conforme proposta esquematizada no quadro abaixo.

O processo em andamento, que devera ser implantado em sua integralidade no exercicio de 2012, busca atender as
recomendagdes do 6rgdo de controle, bem como fortalecer os controles internos e propiciar ganhos de produtividade e
eficiéncia, de forma que as mudangas de atitude e pratica gerencial impactem em tomada de decisdes mais eficazes e
focadas nos resultados e cumprimento das metas organizacionais. Coordenada pela Diretoria de Gestdo Estratégica,
unidade constante da estrutura da UJ, procedimentos de analise e redesenho de processos foram iniciados no exercicio,
no sentido de diagnosticar, formular, manter e monitorar estudos de risco e impacto dos processos estratégicos da
unidade. Sua metodologia consiste em: a) mapear processos criticos; b) empreender analises de tipo "SWOT"; c)
definir redesenhos estratégicos de processos; e d) implantar, monitorar e avaliar a¢des de melhoria sistémicas. Ao final
do exercicio, as unidades estratégicas da UJ estavam trabalhando no desenvolvimento dos itens a) e b).

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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Proposta de modelo de Planejamento para o MinC
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

10.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

1

2

3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracgdo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizacéo e descarte dos
produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisi¢Ges dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sao produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza
(ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisicdo de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

OBs: A estrutura do MinC ja estava contemplada com torneiras automaticas e lampadas
econdmicas.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Obs: Nao foi realizada aquisicéo de veiculos no exercicio de 2011.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Obs: A maior parcela de itens passiveis de reabastecimento do MinC sdo suprimentos de
informatica, cujas aquisi¢des em 2011 ocorreram por meio de adeséo a Ata de Registro
de Precos.

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manuten¢ao e operacionalizagao da edificacao,
a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagao de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

Obs: Nao foi realizado procedimento licitatério que ensejasse em contratacao de obras e
servicos de engenharia.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacéo da
necessidade de prote¢do do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para
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0s seus servidores.
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

As respostas tomaram por base as informagdes fornecidas pela Coordenagdo — Geral de
Recursos Logisticos ¢ pela Coordenagdo — Geral de Atendimento, Documentagdo e Prestagdo
de Contas, da Dirctoria de Gestdo Interna do MinC. Observe-se que se encontra em
andamento o processo de adesdo do MinC a Agenda Ambiental da Administragdo Publica, ja
tendo sido instituida uma Comissdo especifica do MinC, com representantes de diversas
Unidades, para tratar das abordagens que serdo trabalhadas pela instituicao.

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UlJ.

11.  PARTEA, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro A.11.1 - Distribuic8o Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

UF: Rio de Janeiro 1 1
Rio de Janeiro 1 1
BRASIL UF: Sao Paulo 1 1
Sédo Paulo 1 1
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1
EXTERIOR SATS

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: Coordenagao — Geral de Recursos Logisticos

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS
DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 [EXERCICIO 2010
| BRASIL | UF Rio Grande do Sul 1 1
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Subtotal Brasil

Porto Alegre

UF Minas Gerais

Belo Horizonte

UF Brasilia/DF

Brasilia/DF

(SO I TR T

(SRS I TR TS TS

EXTERIOR

Subtotal Exterior

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Coordenacao — Geral de Recursos Logisticos
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com
Valor do Imovel Manutencéo no
UG RIP Regime Estadode~ exercicio
Conservagao Valor Data da Valor
Historico | Avaliacdo | Reavaliado Imovel | Instalagges
R$
420001 | 6001028275005 13 3 01/12/2011 30.551.053,90
R$
420001 | 7107005235008 13 3 01/12/2011 | R$ 996.809,20 12.108,00
R$
**k*k **k%k *k%k **k%k
420001 13 3 634.708,29
R$
Total - 646.816,23

Fonte: Coordenagdo — Geral de Recursos Logisticos

ANALISE CRITICA:

A gestao de imoéveis do MinC acontece de forma centralizada, por meio do Servico de
Administragdo de Imoveis da Coordenacdo de Infraestrutura e Manutengao, que foi estruturado
no curso do exercicio de 2011 para tratar desta pauta. A referida Unidade estd trabalhando na
realizacdo do Inventdrio de Bens Imodveis do MinC, que consiste na realizagdo de um
mapeamento sistematizado de todos os imodveis proprios ou de terceiros que estejam sob dominio
do MinC em todo territério nacional e terd como produto a consolidacdo e atualizagdo de seus
respectivos registros, tanto no ambito do MinC quanto da Secretaria de Patrimdnio da Unido, por
meio do SPIUNet.

O MinC ocupa, em compartilhamento com o Ministério do Meio Ambiente, o Bloco B da

Esplanada dos Ministérios. O referido imovel ndo esta, no SPIUNET, registrado na propriedade
do MinC. O valor de manutencao informado na tltima linha da planilha refere-se a ele.
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

12.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Avaliacéo

Quiesitos a serem avaliados T 12 13 2 15

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

olte

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TIL. 21 servidores; 34
terceirizados

5. H4 carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informagao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informacgao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

>

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizag@o de bens e servigos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da préopria UJ. 90%

13. Na elaboracao do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos
e servigos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

O Plano Diretor de TIC para os anos de 2011-2014 foi elaborado e encaminhado em 30/12/2011 a instancia superior
para aprovagdo, por meio do processo n° 01400.051104/2011-01. No entanto, em virtude de alteragdo na estrutura
organizacional do 6rgdo em curso, o Plano ainda néo foi levado a aprecia¢do da instincia superior para fins de
aprovacao.

A forga de trabalho terceirizada a disposi¢do na area de TI deste Ministério estd contratada de acordo com as Instrugdes
Normativas/SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/08 e 04/10 e demais normativos aplicaveis.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UlJ.
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13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

13.1

DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

13.1.1 Relagdo dos portadores de cargao de crédito corporativo na unidade e utilizagdo no

exercicio

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR
Caddigo da UG 1: 420001 Limite de Utilizacédo da
UG:
Portador CPF Valor do Valor Total
Limite
Individual
Saque Fatura
AIDA LUCIA FERRARI 26479273672
8.000,00 - 1.332,69 1.332,69
ANDREA PEREIRA NORBERTO DE |[31757197400
LIMA 12.000,00 4.800,00 5.700,61 10.500,61
ANTONIO TADEU DI PIETRO 64379787834
4.000,00 200,00 937,55 1.137,55
CARLOS HENRIQUE LABORDA 00953014533
CHENAUD 8.000,00 450,00 772,00 1.222,00
CECILIA DE CRISTO GARCONI 44846690806 - -
4.000,00 -
CESARIA ALICE MACEDO 67228097653
4.000,00 370,00 1.428,47 1.798,47
JOAO RODRIGUES DOS SANTOS 36680222168 - -
8.000,00 -
JOSE AIRTON RODRIGUES ARAUIJO | 20842074368
8.000,00 1.274,00 527,41 1.801,41
KEILAH DINIZ 09903267134 -
4.000,00 320,85 320,85
MARGARETE COSTA MORAES 33425310020
8.000,00 1.520,00 2.074,48 3.594 .48
NATIANE VIEIRA DA SILVA 02733949594
4.000,00 915,00 544,37 1.459,37
VALERIO DA COSTA BEMFICA 50028871049
% 4.000,00 730,00 518,33 1.248,33
Total utilizado pela UG ////////////////////////
/ 10.259,00| 14.156,76 | 24.415,76
Total utilizado pela UJ ////////
| 10.259,00| 14.156,76| 24.415,76

Fonte: STAFI GERENCIAL

QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)

2011 44 10.259,00 57 14.156,76 24.415,76

2010 39 14.686,00 127 35.966,63 50.652,63

2009 84 27.036,00 177 40.952,44 67.988,44

Fonte: STAFI GERENCIAL
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CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

No exercicio de 2011 foi concedido Suprimento de Fundos, para realizacdo de despesas de
pequeno vulto, cujos pagamentos foram efetuados por meio do “Cartdo de Pagamento do
Governo Federal” para as seguintes unidades:

Representacao Regional Sul;

Representagao Regional Norte;

Representacdo Regional Nordeste;

Representacdo Regional de Sao Paulo;

Representagdo Regional do Rio de Janeiro;

Representacao Regional de Minas Gerais;

Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos; e

Representacdo Regional da Bahia;

VVVYYVYVVYY

As concessdes, que atingiram o montante de R$ 24.415,76 (vinte e quatro mil, quatrocentos e
quinze reais e setenta e seis centavos), foram efetuadas de acordo com a legislacdo que rege a

matéria, em especial os Decretos n°s 93.872/1996, 5.355/2005 e 6.370/2008, e tiveram suas
contas apresentadas no exercicio de 2011, cujas prestacdes de contas foram analisadas pela
Coordenagdo-Geral de Execucao Or¢camentaria ¢ Financeira, do MinC, ndo tendo sido detectada
impropriedades.

No exercicio de 2011 foi gasto o valor de R$ 24.415,76 (vinte e quatro mil, quatrocentos e
quinze reais e setenta e seis centavos), enquanto em 2010 o gasto foi de R$ 50.652,63 (cinquenta
mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e sessenta e trés centavos) , representando uma redu¢ao
de 51,8%, que atribuimos ao maior rigor no ato da concessdo do suprimento, ao exigir a
prestacao de contas do primeiro para libera¢do do segundo.

14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010.

14.1 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

Nao se aplica

142 VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA
Nao se aplica

14.3 CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOA JURIDICAE
FISICA

Nao se aplica

14.4 BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA -
PESSOAS FiSICAS E JURIDICA

Nao se aplica
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14.5 PROGRAMAS ORCAM ENTAR!OS FINANCIADOS COM CONTRAPARTIDA DE
RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA

Nao se aplica

14.6 PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS
Nao se aplica

14.7 COMUNICACOES A RFB

Nao se aplica

14.8 INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS
Nao se aplica

149 DECLARACAO

Nao se aplica

14.10 FISCALIZACOES REALIZADAS PELA RFB

Nao se aplica

15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

15.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Acordio 1005/2011- OFICIO N 561/2011-

01 TC 012.675/2009-0 TCU-Plenario 9.4 DE TCU/SECEX-6

Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricéo da Deliberacéo:

“determinar a Secretaria Executiva do Ministério da Cultura (SE/MinC), com fundamento no art 71, IX, da
Constituicdo Federal, c/c o art 45, caput, da Lei 8 443/92, que:

9.4.1. promova, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, com envio de comprovagéo a este
Tribunal, a anula¢do do Lote 2 da Concorréncia 1/2009, em virtude das seguintes irregularidades apuradas nesse
procedimento licitatério:

9.4.1.1. exigéncia de cinco anos de experiéncia como requisito para qualificagao técnico profissional para o cargo de
responsavel técnico, constante na letra "b.l" do item 44 e no Cédigo G/1 da secdo 322 do projeto basico, ja que tal
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exigéncia infringe o art 37, XXI, daCF e os arts. 3°,81"1, e30,88 1" 1,e5', da Lei 8 666/93;

9.4.1.2. ndo utilizacdo da modalidade pregdo, dada a natureza comum dos servigo solicitados, em afronta ao
paragrafo Gnico do art. I' da Lei 10.520/2002, c/c o §3' do ar! 3° da lei 8.248/91;

9.4.1.3. previsdo dos pagamentos com base em homens-hora sem justificativa fundamentada e nédo vinculada a entrega
de produtos de acordo com prazos e qualidade previamente definidos, consoante 88 1° e 2° do art. 14 da IN -
SLTI/MPOG 4/2008 e jurisprudéncia desta Casa sobre o tema (Acérddos TCU 2.172/2005, 786/2006 e 669/2008,
todos do Plenario, entre outros);

9.4.2. ndo prorrogue, em virtude das irregularidades apuradas na Concorréncia 1/2009, indicadas no item anterior, 0s
contratos celebrados a partir dessa licitacdo, e informe este Tribunal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
ciéncia desta deliberacdo, acerca das providéncias adotadas com vistas a substituicdo dessas contratacoes;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestao Interna 75682

Sintese da providéncia adotada:

O Lote 2 da Concorréncia 1/2009 foi anulado em virtude das irregularidades apuradas nesse procedimento licitatorio,
conforme disposto nos subitens 9.4.1.1, 9.4.1.2 ¢ 9. 4.1.3 do referido Acorddo, por meio da publicagdo do Aviso no
Diario Oficial da Unido, Secdo 3, pagina 15, em sua edi¢@o de 7 de junho de 2011.

Quanto ao item 9.4.2, ndo foram prorrogados o Contrato 038/2009 MinC celebrado com o consorcio MODULO
SECURITY SOLUTIONS S/A E AGENCIA CLICK - BRASILIA- LTDA, referente ao Lote 1 da Concorréncia
01/2009, o Contrato 81/2009 MinC celebrado com a empresa IVIA Servigos de Informatica LTDA, referente ao Lote 3
da Concorréncia 001/2009 e o Contrato 31/2009 MinC celebrado com a empresa POLITEC Tecnologia da Informagdo
S.A, referente ao Lote 4 da mesma Concorréncia.

No tocante as providéncias necessarias a substituicdo dessas contratagdes, para objeto do Contrato 038/2009 (Lote 1), o
MinC concluiu novo procedimento licitatorio no qual as atividades de planejamento estratégico e prospecgdo de
tecnologias serdo prestadas pela licitante vencedora (Gartner Group). Quanto ao Contrato n° 31/2009 (vigéncia ja
expirada), as atividades de monitoramento de servigos criticos foram parcialmente automatizadas e a nova contratagao
em curso esta na fase de conclusdo dos artefatos de planejamento. Esta licitagdo estd sendo instruida por meio do
processo 01400.033741/2011-98. No que se refere a substitui¢do do Contrato n° 081/2009 MinC (Fabrica de Sitios
Internet), o processo para a nova licitagdo foi instruido, por meio do processo 01400.033569/2011-72, aguardando
apenas alocagdo or¢amentaria para ter continuidade. Em relagdo ao Lote 2, comunica que o Pregdo n° 10/2011, cujo
objeto é a prestacdo de servigos técnicos na area de TI, na forma de servigos continuados, para prover a Coordenagdo-
Geral de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicacdo — CGTI do Ministério da Cultura de capacidade para suprir as
necessidades de Desenvolvimento, Manutengdo e Documentagdo de Sistemas da Informagdo, inclusive os sistemas
originados nos sitios internet (Itens 1 e 2), foi concluido com éxito, o que gerou a assinatura dos Contratos n° 43/2011
(XTI Informatica LTDA e 44/2011 (Eficacia Organizagdo LTDA.), em 04/11/2011, cujos servigos originados desses
instrumentos encontram-se em plena execugao.

Sintese dos resultados obtidos

Realizagdo de novo procedimento licitatdrio para a contratagdo dos servigos referentes ao Lote 1 da Concorréncia
001/2009, Contrato n° 24/2011 assinado com a empresa Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas LTDA. Servi¢os em
plena execugao.

Realizagdo de novo procedimento licitatério para a contratagdo dos servigos referentes ao Lote 2 da Concorréncia
001/2009, Contrato n° 43/2011 assinado com a empresa XTI Informatica LTDA e Contrato n® 44/2011 assinado com a
empresa Eficacia Organizagdo LTDA. Servigos em plena execugao.

Instrug@o de novos procedimentos licitatorios para a contratagdo dos servigos referente aos Lotes 3 e 4 da Concorréncia
001/2009 em curso (processos MinC n° 01400.033741/2011-98 e 01400.033569/2011-72).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Com a adequacao dos procedimentos licitatorios as recomendagdes e determinacdes exaradas pela Corte de Contas, o
MinC alcangou éxito na contratacdo dos servigos referentes ao Lote 1 (Consultoria em Governanga de TI) e dos
servicos referentes ao Lote 2 (Féabrica de Software), os quais atualmente encontram-se em plena execu¢ao no 6rgao.

O atendimento aos servigos concernentes aos demais Lotes (3 e 4) encontra-se atualmente dificultado em virtude do
cenario de restrigdo orgamentaria enfrentado pelo MinC.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

73




Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Acordao n® 919/2011 — OFICIO N° 266/2011-TCU/
02 TC 008.709/2003-5 2 Camara 1.5.1 DE SECEX-6
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricdo da Deliberaco:

“ a Secretaria Executiva do Ministério da Cultura que:

1.5.1.1. implemente providéncias para que o setor atualmente competente adote, caso ainda ndo o tenha feito, as
medidas necessarias no sentido de certificar o efetivo cumprimento do objeto do Convénio/Siafi 381138 (Processo
01400.010829/99-11), firmado com a Prefeitura de Boa Vista do Burica-RJ, uma vez que consta parecer desfavoravel
da &rea técnica do Ministério e ndo ha elementos nestes autos que demonstrem o saneamento das falhas apontadas,
instaurando tomada de contas especial completa, se for o caso;

1.5.1.2. proceda, caso ainda ndo o tenha feito, a baixa na responsabilidade e na inadimpléncia das inscri¢es
referentes as tomadas de contas especiais resultantes dos Processos 01400.003261/00-40, 01400.009979/99-36,
01400.003256/98-15 e 01400.004472/00-08;

1.5.1.3. informe a este Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, o resultado das providéncias referentes aos subitens
acima;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Execugdo Or¢camentaria e Financeira 77468

Sintese da providéncia adotada:

A Coordenagdo-Geral de Execugdo Org¢amentaria e Financeira avaliou a prestagdo de contas e emitiu Parecer
concluindo que a mesma guardou conformidade com a solicitagdo contida na diligéncia efetuada, sanando assim, as
improbidades anteriormente encontradas. Sendo as contas aprovadas e registrado no SIAFI como “APROVADO”.
Convénio n° 025/2000-PRONAC n° 00-7177 — Prefeitura Municipal de S&o Jose dos Ausentes/ RS — procedida a
baixa no SIAFI, e da inscri¢do do responsavel senhor Carlos Antonio Burigo — CPF n° 400828.570-91.

Convénio n° 280/99 — PRONAC n° 99-9844 — Prefeitura Municipal de Ponte Preta/RS — procedida a baixa no
SIAFI, e da inscricao do responsavel senhor Nelson Rosito Argenta — CPF n° 347 214.520-04.

Convénio n° 050/98 — PRONAC n° 98-9695 — Prefeitura Municipal de Cafelandia/RS — procedida a baixa no SIAFI,
e da inscri¢do do responséavel senhor Romano Czerniej — CPF n° 118 148 709-97.

Convénio n° 188/2000 PRONAC n° 00-2814 — Prefeitura Municipal de Sarlta Maria do HervallRS — procedida a
baixa no SIAFI, ¢ da inscri¢@o do responsavel senhor Juarez Brasiliense de Freitas — CPF n° 072938280-04.

Sintese dos resultados obtidos

Estas informagdes foram prestadas a Assessoria Especial de Controle Interno do MinC por meio do Memorando n°
184/2011-CPCON/CGEX/DGI de 10/10/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Houve atendimento das recomendacgdes em analise conforme relatado na sintese da providéncia adotada.
Prestacdes de contas foram aprovadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
Acbrdao n® 1585/2011-12 OFICIO N° 268/2011-

03 TC 022.868/2009-0 Camara 9.2 |DE TCU/SECEX-RS

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG

Ministério da Cultura 1926

Descricéo da Deliberacao:

“determinar ao Ministério da Cultura a inclusdo dos nomes dos responsaveis Enoir Antonio Zorzanello (108.708.300-
15), Joao Romeu Dutra (009.322.050-20) e a empresa J. Romeu Dutra ME no Cadastro Informativo dos débitos ndo
quitados de 6rgaos e entidades federais - Cadin e em outros cadastros afins, na forma da legislacdo em vigor, em
cumprimento ao disposto nos arts. 5° 8§ 2°, e 10 da Instru¢gdo Normativa TCU n° 56/2007;”".
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo de Contabilidade 75679

Sintese da providéncia adotada:

Foi procedido o registro dos responsaveis no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados de Orgios e Entidades
Federais — CADIN.

Sintese dos resultados obtidos

Tanto os responsaveis como a empresa ficaram inabilitados para receberem novos recursos da Unido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Foi procedido o registro dos responsaveis no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados de Orgios e Entidades
Federais — CADIN, no dia 31/05/2011.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Acorddo 1554/2011- 9.4 OFICIO N° 867/2011-TCU-
04 TC 002.852/2008-5 TCU-Plenario 9.6 DE SECEX-PR
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricéo da Deliberacéo:

“9.4. determinar ao Ministério da Cultura que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificagio, providencie a rescisdo do
Convénio de Cooperagio n® 296/ 2007-MinC/ AD, em virtude da perda do seu objeto, informando a esta Corte as providéncias adotadas;
9.6. determinar ao MinC e ao MDA que se abstenbam de realizar transferéncias voluntarias nao amparadas pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias:

9.6.1. a entidades privadas que ndo atendam aos requisitos legais, por intermédio de pessoas politicas estaduais e municipais, como forma de
contornar os impedimentos inpostos pela legislagao;

9.6.2. a entidades privadas, para a execugio de atividades que ndo tenbam relacio de pertinéncia com suas finalidades sociais;

9.6.3. para a aplicacédo de recursos de capital com vistas a estruturacgéo de entidades privadas;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Sintese da providéncia adotada:

Item 9.4. considerando que o convénio em questdo tinha validade de 360 dias, sem que tenha havido qualquer
prorrogacao, ele encontra-se expirado. Sendo assim, o convénio ja estd encerrado por decurso de prazo, ndo havendo
que se falar em sua rescisdo. Portanto, cabe agora realizar a prestacdo de contas, em conformidade com a Instrucdo
Normativa n°® 1/1997, da Secretaria do Tesouro Nacional, a clausula oitava do convénio.

9.6 — foi solicitado aos dirigentes de deste Ministério especial ateng@o as determinagdes constantes do Acdrdido n°
1554/2011-Plenario, por meio do Memorando-Circular n® 019/2011-AECI/GM/MinC, de 25/7/2011, enviado as
Secretarias de Articulacdo Institucional, do Audiovisual, de Cidadania Cultural, de Fomento e Incentivo a Cultural, da
Identidade e Diversidade Cultural, de Politicas Culturais, as Diretorias de Rela¢des Internacional e de Gestdo Interna.

Sintese dos resultados obtidos

O projeto cultural de que trata o convénio foi arquivado em 22/08/2011, em virtude da perda do objeto. O proponente, a
Cooperativa Central Base de Servigos do Sudoeste do Parana, ndo executa em suas finalidades sociais atividades
compativeis com o objeto do convénio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nao ha mais necessidade para atendimento literal da recomendacao do Tribunal de Contas da Unido para rescisdo do
convénio de cooperagdo n° 296/2007-MinC/AD, haja vista que, no momento em que a Consultoria Juridica deste
Ministério foi consultada acerca do Termo de Rescisdo, o referido convénio ja estava expirado pelo decurso do prazo
de sua vigéncia. Também cabe ressaltar que, devido a tal fato, a nota de empenho do projeto esta atualmente bloqueada,
o que impossibilita o seu cancelamento formal.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acérdao n® 7407/2011- OFICIO N° 2265/2011-TCU-
05 TC 005.258/2009-8 TCU-1* Camara 9.2 DE SECEX-BA
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacéo-Geral de Or¢gamento, Financas e Contabilidade 13184

Descricdo da Deliberaco:

“para que, no prazo de 30 (trinta) dias, proceda a reanalise da prestacdo de contas relativa ao Convénio n°.
529/2005-MIC/FNC (SIAFI n° 557838), enviando posteriormente a este Tribunal relatorio conclusivo sobre a
regularidade da aplicagdo dos recursos repassados a Associacdo de Produtores Familiares do Saco do Capitdo no
ambito do citado convénio, acompanhada de cdpia do Relatorio e da Proposta de Deliberacdo que fundamentam o
Ac6rddo acima mencionado."

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Execugdo Or¢camentaria e Financeira 77468

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizada analise na documentacao enviada pela Corte de Contas, resultando na emissdo de Parecer Financeiro, que
da analise nas contas apresentou as seguintes impropriedades/ irregularidades:

* ndo foi apresentado nenhum documento a respeito da forma de escolha dos contratos pagos com recursos do
convénio, contrariando o art. 27 da IN/STN/N® 1/1997;

* ndo ha identificagdo com o nome do titulo e n° do convénio nas notas de despesas apresentadas;

* ndo ha nenhuma comprovagdo da aplicagdo em caderneta de poupanga ou em aplicagdo financeira de curto prazo, de
conformidade com o previsto no art. 20 da referida Instru¢do Normativa, uma vez que o pagamento foi creditado em
09/05/2006, enquanto que a movimentagao ocorreu em 09/06/2006, fls. 249/250;

» foi detectado saques/cheques avulsos para pagamento de diversas despesas, impossibilitando o estabelecimento de
nexo de causalidade entre os recursos recebidos do convénio e as despesas realizadas.

Sintese dos resultados obtidos

Mantido a Tomada de Contas Especial.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Manteve-se em TCE devido aos aspectos pontuados no parecer financeiro.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acorddo n° 7444/2011 — OFICIO N° 2237/2011-TCU-
06 TC 006.764/2009-7 2 Camara 1.6.1 DE SECEX-RJ-D2
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricdo da Deliberaco:

“envie copia das instrucbes técnicas, acompanhadas das decisdes deste Tribunal, bem como dos 2 DVDs
encaminhados pelo responsavel, ao Ministério da Cultura - MINC para que, no prazo de 60 (sessenta) dias, seja
emitido parecer conclusivo acerca do cumprimento do objeto pactuado no convénio n°® 671/2005 - MINC/FNC,
firmado entre a Unido e o Instituto Brasileiro de Arte, Acdo, Educacdo e Estudos Culturais/RJ - IBRAEC, por
intermédio da analise das referidas 2 cépias de DVDs que contém, segundo o responsavel, o filme documentario
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intitulado "os Folides do Sagrado”, inclusive no tocante a compatibilidade entre o executado e o previsto no Plano de
Trabalho pertinente;”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Cidadania Cultural 102521

Sintese da providéncia adotada:

Apo0s analise no material enviado pelo TCU concluiu-se que “da analise realizada infere-se que o objeto ndo foi
totalmente concluido e nem tampouco disponibilizado a comunidade a que se pretendia ndo alcangando assim todos os
objetivos aos quais se propbs.”

Sintese dos resultados obtidos

Mantido a Tomada de Contas Especial.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Considerando o grande volume de trabalho da Secretaria, encontramos dificuldade na indica¢do de um servidor para
realizar a analise de cumprimento do objeto do convénio n° 671/2005 - MINC/FNC, em virtude de todos estarem
sobrecarregados. Desse modo, tivemos que parar com algumas atividades da SCC/MinC, que estavam a
responsabilidade do técnico que realizou analise. Assim, foi necessario solicitar ao Tribunal de Contas da Unido,
dilag¢@o do prazo antes concedido.

15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

QUADRO A.15.2 - SITUAGCAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberacbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acordao 1.743/2011 - 2° OFICIO N° 414/2011-TCU-
01 TC 008.916/2005-7 Camara 9.6 DE SECEX-6
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricéo da Deliberacéo:

“determinar ao Ministério dos Transportes, no que tange ao Sr. Bernardo Lucidio de Caldas Brito; ao Ministério da
Cultura, no que tange a Sr® Elaine Rodrigues Santos, e a Universidade de Brasilia, no que tange a Sr® Maria de
Nazaré Pedroza, que, expirados os prazos previstos nos itens 9.3, 9.4 e 9.5 sem manifestacdo dos responsaveis ali
referidos, implementem o desconto parcelado das dividas em seus respectivos vencimentos ou proventos, observando o
limite maximo de desconto previsto na legislagdo em vigor e estipulando percentual minimo, com o intuito de evitar
descontos mensais irrisérios, nos termos da jurisprudéncia deste Tribunal (Decisdo 518/2002 e Ac6rdados 269/2002,
280/2002 e 870/2004, todos do Plenario);”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas 13201

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguarda o resultado do Recurso de Reconsideragdo interposto pela citada servidora do MinC, para eventualmente
realizar as providéncias administrativas de competéncia da CGEP/DGI, se for o caso.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A pendéncia em tela diz respeito a determinacdo ao MinC, no que tange a Elaine Rodrigues Santos, relativamente ao
processo TC 008.916/2005-7, Acordao 1743/2011 2* Camara, onde se determina que expirados 0s prazos previstos nos
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itens 9.3, 9.4 e 9.5 sem manifestacdo dos reponsaveis ali referidos, implemente-se desconto parcelado das dividas em
seus respectivos proventos. Considerando, porém, gue a interposicdo de recurso suspende a exigibilidade, a
Administracdo aguardar o julgamento de recurso impetrado pela servidora junto ao pleno do TCU.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberagtes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

00 TC 011.643/2010-2 Acérfléo 1793/2011- 914 DE OFfCIO N°333/2011-TCU-
Plenario Sefti

Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Cinemateca Brasileira 10701

Ministério da Cultura 1926

Instituto do Patriménio Artistico, Histérico e Nacional 2045

Descricéo da Deliberacio:

“determinar aos seguintes 6rgaos e entidades que observem o cumprimento do art. 2° da IN - SLTI/MP 1/2002 e
lancem seus empenhos por meio do Siasg, ao contrario do ocorrido no exercicio de 2010 quando foram encontrados
empenhos efetuados diretamente no Siafi: Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, Cinemateca Brasileira,
Datasus/MS, Departamento de Policia Federal, Fundacdo Oswaldo Cruz, Funda¢do Universidade de Brasilia,
Fundag&o Universidade do Amazonas, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao, Fundo Nacional de Satde,
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Instituto Nacional do Seguro Social,
Instituto Nacional de Meteorologia, Instituto Federal de Educacao Cientifica e Tecnologia da Bahia, Instituto Federal
de Educacéo Cientifica e Tecnologia de Brasilia, Instituto Federal de Educacéo Cientifica e Tecnologia do Espirito
Santo, Instituto Federal de Educacdo Cientifica e Tecnologia de Minas Gerais, Instituto Federal de Educacao
Cientifica e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional, Hospital da
Lagoa, Hospital Geral de Jacarepaguéa, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Ministério da Cultura,
Ministério das Comunicac¢des, Ministério da Fazenda, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Ministério dos Transportes, Ministério do Turismo, Universidade Federal do Para e Universidade Federal da
Paraiba;”.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Cinemateca Brasileira 10701

Diretoria de Gestao Estratégica 75673

Diretoria de Gestdo Interna 75682
Secretaria do Audiovisual 3662

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A determinagdo do TCU foi cumprida na integra em 2011 pela CGEX, tanto em relacdo aos empenhos de contratos,
quanto nos de convénios. O unico empenho emitido fora do SIASG ocorreu em 2010 e, conforme extrato anexo, foi
objeto de cancelamento e posterior reemissdo pelo SIASG na forma recomendada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Nao houve obices para adogdo da providéncia, uma vez que ja era o procedimento-padrdo de execugdo na CGEX. A
excepcionalidade ocorrida em 2010 se deu em razao da indisponibilidade da transagcdo no SICONV/SIASG no dia
19/12, data-limite para emissdo de empenhos naquele exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

03 TC 020.036/2008-6 | Acordao n°® 5902/2011-1* 1.6 DE OFICIO N° 2148/2011-TCU-
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Camara | \ SECEX-BA

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG

Ministério da Cultura 1926

Descricéo da Deliberacéo:

“1.6.1. ao Ministério da Cultura para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo,
apresente parecer conclusivo acerca da regularidade das contas relativas ao Convénio FCP n. 005/2005 (Siafi n.
522.441), objetivando o apoio & construcéo do Centro Cultural Odé Kayodé, em terreno integrante do Terreiro 11& Axé
Opé6 Afonjd, devendo tal parecer ser elaborado a luz da documentagdo encaminhada pela entidade tomadora dos
recursos (por meio do documento datado de 22/07/2010, recebida pelo Ministério da Cultura em 26/07/2010), bem
como pela documentacéo encaminhada ao TCU pelo Sr. Francisco Jorge Gonzalez de Codes, ex-dirigente da entidade
em referéncia (composta do Anexo 1 dos presentes autos);”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira 77468

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A andlise técnica sugeriu a aprovacdo da prestacdo de contas sob os aspectos fisicos. Dessa forma, a Secretaria de
Fomento e Incentivo a Cultura encaminhou o processo 8 CPCON/CGAD/DGI para analise sob os aspectos financeiros
e contabeis, recebido naquela Unidade em 16/12/2011. Da analise financeira realizada na documentagdo comprobatéria
das despesas, conforme Parecer Financeiro n°® 68/2012-CPCON/CGEX/DGI, observou-se algumas impropriedades
quais sejam: a) ndo constam nos autos comprovantes sobre os procedimentos licitatorios; b) copias de documentos
ilegiveis; c¢) saque para pagamento a diversos credores; d) ndo aplicou os recursos no mercado financeiro; ¢) houve
gastos com tarifas bancarias.; f) nas notas de despesas apresentadas ndo consta a identificagdo e o nimero do convénio.
Com vistas a sanar tais impropriedades foi emitido o Oficio n° 290/2012-CPCON/CGES/DGI, em 22/03/2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Aguarda-se manifestacdo acerca das impropriedades pontuadas na analise financeira realizada pelo Parecer
Financeiro n° 68/2012 CPCON/CGEX/DGI.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

Acérdio n® 9722/2011-2* OFICIO N° 1774/2011-

04 TC 022.314/2008-4 A 9.4 DE TCU/SECEX
Camara CE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricéo da Deliberacéo:

“que, informe: qual(is) o(s) convénio(s) firmado(s) para a realiza¢do da reforma do Teatro Municipal de Iguatu/CE;
qual(is) o(s) responsavel(is) pela execucdo da(s) avenca(s); motivos para o atraso na liberagdo dos recursos do
convénio firmado para a reforma do Teatro, o que gerou a impossibilidade de instalacéo dos equipamentos adquiridos
com recursos transferidos,por forca do Convénio n® 092/2001 (Siafi n°® 420469); se houve a conclusédo da obra de
reforma do teatro e respectiva aprovagéo da prestacéo de contas; se foi instaurada TCE em, caso de ndo cumprimento
dos objetivos propostos no plano de trabalho do Convénio de reforma do Teatro Municipal de 1guatu/CE.”

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Coordenagao-Geral de Execugao Orgcamentaria e Financeira 77468
Coordenac¢do de Contabilidade 75679

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Coordenacdo de Contabilidade procedeu a baixa de responsabilidade do Sr. Francisco Edilmo Barros Costa, em
atendimento ao Acorddo na 9722/2011 - TCU - 2a Camara, informando que o Sr. Agenor Gomes de Araujo Neto ¢ a
Sra. Maruzia Costa de Aratijo Sampaio ndo estdo inscritos na conta Diversos Responsaveis.
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Quanto ao item 9.4 — a Secretaria de Fomento Incentivo & Cultura informou que ndo poderd enviar informagdes
concernentes ao Acérddo, uma vez que o Convénio abaixo especificado e relativo a demanda em questdo encontra-se
na DGI/SE/CGCONV/CPCON, conforme pesquisa realizada em nosso sistema de informa¢des SALIC, motivo pelo
qual o assunto foi encaminhado a Coordenagido-Geral de Execu¢do Or¢amentaria e Financeira. O item 9.4 do Acordao
referendado determina ao MinC que informe a SECEX/CE quais 0os convénios firmados para a realizacdo da
reforma do Teatro Municipal de Iguatu/CE; quais 0s responsaveis pela execucdo da avenca; motivos para o
atraso na liberacéo de recursos do convénio firmado para a reforma do Teatro, o que gerou a impossibilidade de
instalacdo dos equipamentos adquiridos com recursos transferidos por forca do Convénio n® 092/2011 (Siafi n°
420469); se houve a conclusdo da obra de reforma do teatro e respectiva aprovacdo da prestacdo de contas; se
foi instaurada a TCE em caso de ndo cumprimento dos objetivos propostos no plano de trabalho do Convénio de
reforma do Teatro Municipal de Iguatu/CE. O convénio foi assinado em 09/10/2001, pelo entfo vice-prefeito
senhor Francisco Edilmo Barros Costa, tendo como responsavel pela execucdo a senhora Marusia Costa
Sampaio, Secretaria_de Cultura, Turismo e Esporte do Municipio. O valor de R$ 50.000,00 foi liberado em
16/10/2001, portanto ndo houve atraso na liberacdo dos recursos. Consta nos autos do processo Avaliacdo da
Execucdo do Projeto propondo a desaprovacdo em virtude de descumprimento do objeto e/ou 0 ndo alcance dos
objetivos previstos no plano de trabalho e conseqiientemente a solicitacdo de diligéncia para que a convenente
venha a enviar fotos demonstrando a instalacdo dos equipamentos e a utilizacio do espaco pela comunidade ou
recolher o valor recebido atualizado. Por diversas vezes a convenente foi instada a enviar documentos, porém as
justificativas enviadas ndo foram acatadas. Por meio do Oficio n°® 203/06 de 10 de janeiro 2006, o atual prefeito a
época, senhor Agenor Gomes de Araujo Neto, enviou copias de Representacdo Criminal —Crime de
Responsabilidade, _impetrado _contrato o ex-prefeito _senhor _ Francisco. Em _ 13/11/2006 _a
CPCON/CGCON/DGI/SE, elaborou Parecer TCE n°045/2006, abrindo o processo_de Tomada de Contas
Especial n° 01400.004965/2006-25 o qual foi enviado ao TCU para julgamento, estando naquela Corte desde
agosto/2008.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Foi aberto o processo de Tomada de Contas Especial n® 01400.004965/2006-25 o qual foi enviado ao TCU para
julgamento, estando naquela Corte desde agosto/2008.

15.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacg6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 18895/2011/

01 Relatério N° 201109299 1.1.3.2 DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricédo da Recomendacéo:

Recomendacdo:
Reforgar os controles internos para o calculo da vantagem prevista no inciso II do artigo 192 da Lein 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretor de Gestao Interna 75682

Sintese da providéncia adotada:

Foram feitas as revisdes em todos os processos de aposentadoria e ndo foram constatadas irregularidades na vantagem
prevista no inciso II do art. 192 da Lei 8.112, de 1990, além dos ja elencados, que ja vém fazendo a reposicao ao erario
desde julho de 2011, conforme fichas apresentadas a CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Reposi¢do ao erario dos valores detectados indevidos conforme fora apontado.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nio houve dificuldade na adogo de providéncias, uma vez que o numero de aposentados com a respectiva vantagem
ndo era significativa o que facilitou um processo de rapida revisdo, caso-a-caso. Também néo houve ocorréncia de
contestacdo de ordem administrativa, em conformidade com os prazos legais, nem tampouco judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacg6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1.1.1 .
TS o Oficio n° 8741/2011/
02 Nota Técnica n® 881/20 IPIléDRCUT/DR/SFC/CGU— }}g DRCUT/DR/ SEC/CGU-PR
1.1.4
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricédo da Recomendacéo:

Recomendacé&o 001:

Que a Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgcamentaria ¢ Financeira do Fundo Nacional de Cultura/FNC analise, com
prioridade, a prestacdo de contas do Convénio na 144/2006 (Siafi 578946), com vistas a aferi¢do da regularidade a
aplicagdo dos recursos, bem como ao cumprimento do objeto pactuado.

Recomendacéo (002): Que a Coordenagdo-Geral de Execucdo Or¢amentaria e Financeira do Fundo Nacional de
Cultura/FNC estabeleca mecanismos de controle e fiscalizagdo capazes de garantir que todas as alteragdes efetuadas
nos ajustes estejam devidamente documentadas, arquivadas e a disposi¢io dos Orgdos de Controle.

Recomendacao (003): Que a Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira do Fundo Nacional de
Cultura/FNC atente para a necessaria celebracdo de Termos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira 77468

Sintese da providéncia adotada:

Informa que o Convénio em tela foi objeto de andlise geral da Informagdo n° 349/2010-CPCON/CGAD/DGI, de
26/10/10, que apontou falhas/inconsisténcias, tais como: ndo identificacdo do titulo e numero do convénio nos
comprovantes fiscais; notas fiscais com data de emissao vencida; e ainda identificagdo incorreta do numero do pregio
eletronico constante do parecer juridico/notas fiscais.

Informa que a Convenente foi diligenciado por intermédio do Oficio n°® 948/2010-CPCON/CGAD/DGI, de 26/10/10.
Em resposta a Convenente apresentou nova documentagdo por meio do OF/GP/N° 254, de 25/11/10, sanando as
inconsisténcias apontadas.

Quanto as Recomendacdes (002) e (003) informa encaminha coépias do Parecer Financeiro n° 64/2011-
CPCON/CGEX/DGI e do Despacho 367/2011-CPCON/CGEX/DGI, além de copia da documentagdo comprobatoria da
alterag@o da situagdo no SIAFI de "A aprovar" para "Aprovado". que ndo sdo de competéncia da Coordenagdo-Geral de
Execug@o Or¢amentaria e Financeira, tendo em vista tratarem de aspectos afins da area técnica, qual seja, a Secretaria
de Incentivo e Fomento a Cultura — SEFIC.

Aprovagdo da prestagdo de contas do Convénio n° 144/2006, conforme Parecer Financeiro n° 64/2011-
CPCON/CGEX/DGI, procedeu a alteragio da situagdo no SIAFI de "A aprovar" para "Aprovado".

Registre-se, por oportuno que a Coordenagdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira — CGEX, ndo ¢ do Fundo
Nacional de Cultura, e sim da Diretoria de Gestdo Interna.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo 001: Com relagdo a documentagdo comprobatoria das despesas da prestagdo de contas, na anélise
proferida por esta CPCON as inconsisténcias apontadas foram devidamente regularizadas pela Prefeitura, ndo restando
mais pendéncias. Quanto ao cumprimento do objeto a area técnica se pronunciou por meio do Parecer Técnico s/n°
datada de 23/06/2010 no qual avalia e conclui que os recursos obtiveram aplicagdo correta atingindo os objetivos
propostos, razao das contas terem sido aprovadas. Com relacdo as Recomendacdes 02 e 03da CGU, a manifestagdo da
area técnica deu-se por meio do Despacho n. 1.119/2011-CGAA/DIC/SEFIC/MINC de 31/05/2011, e da Nota Técnica
n° 0275/2011-CGAA/DIC/SEFIC/MinC de 15/08/2011, e enviado a Assessoria Especial de Controle Interno do MinC.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Houve atendimento das recomendacGes em anélise conforme descrito na sintese das providéncias adotadas.
Prestacdo de contas aprovada.

15.4 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

QUADRO A.15.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCIl QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231

Recomendacgbes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 18895/2011/

01 Relatorio N° 201109299 1.143 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao: 001
Restringir as contratagdes emergenciais aos servigos estritamente necessarios para afastar o risco do dano detectado,
pelo prazo maximo de 180 dias, devendo os demais servigos serem objeto de regular procedimento licitatorio.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Diretor de Gestao Interna 75682

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A recomendagao da CGU foi atendida na integra. Hoje, existe apenas 1(um)contrato emergencial cujo objeto € a
prestacdo de servigos de vigilancia armada na Representagdo Regional Nordeste (Contrato MinC 06/2012). A vigéncia
desse contrato foi estipulada para 120 dias, justamente para estar abrangida pelo periodo recomendado pela CGU (180
dias).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nao houve dbices para adogdo das providéncias em razdo de se consubstanciar em simples ajuste de procedimento para
defini¢do de limite de vigéncia pela unidade responsavel pela elaboracdo da minuta contratual.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacgoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n® 18895/2011/

02 Relatorio N° 201109299 1.1.4.4 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
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Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacgao: 001

Tomar as medidas junto a Contratada para o ressarcimento do valor de R$ 275398,31 por servi¢os ndo comprovados.
Recomendacéo: 002

Calcular o valor referente aos servigos nao prestados relativos ao transporte para as dependéncias do MinC, tomando as
medidas junto a Contratada para o ressarcimento do valor.

Recomendacdo: 003

Envidar esforgos para melhoria dos controles internos referentes ao acompanhamento da execugao contratual,
notadamente, a observancia das clausulas contratuais e do termo de Referéncia.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Gestdo Interna 75682

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A recomendacdo 001 ndo foi acatada a época pela DGI devido as razdes técnicas expostas pela CPDI e constantes do
Relatorio de Auditoria da CGU. O teor dessa recomendagdo devera ser objeto de julgamento pela Corte de Contas.

A recomendagao 002 foi atendida com o valor devido pelos servigos de transporte restituido ao Erario.

A recomendagao 003 foi acatada e encontra-se em desenvolvimento a elaborag¢do de normativos para padronizagdo de
procedimentos de execugao e fiscalizagdo contratual.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Recomendacéo: 001

As providéncias ndo foram adotadas a época em razdo de divergéncias técnicas e conceituais sobre o servigo prestado
entre as equipes da CGU e DGI. A proposigdo € que o julgamento da questdo seja realizado pelo TCU, com a
ocorréncia de ampla defesa e contraditorio. O processo 01400.006903/2011-15 no qual estd inserido o respectivo
Relatorio de Auditoria Anual de Contas foi tramitado ao TCU.

Recomendacio: 002

Nao houve dbices na efetivacdo do ressarcimento, uma vez que a contratada (IEL) acatou de imediato a requisi¢ao de
restitui¢do de valores formalizada pela CPDI.

Recomendacdo: 003

Necessidade de capacitagdo complementar da equipe técnica, tendo ainda o MinC uma cultura incipiente na
padronizagdo e normatizagdo de processos de trabalho interno.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231

Recomendacges do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 18895/2011/

03 Relatério N° 201109299 1.14.5 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Sclcggé
Secretaria Executiva 3231

Descricédo da Recomendacao:

Recomendacéo: 001

Assegurar a devolugdo do valor de R$ 9.556,07 pago indevidamente a contratada.

Recomendagéo: 002

Envidar esforgos para melhoria dos controles internos referentes a execugdo or¢amentaria e financeira, notadamente,
para evitar pagamentos sem cobertura contratual.
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Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Gestdo Interna 75682

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Nao se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Cabe ressaltar que a recomendag@o 001 foi tomada pelo gestor do contrato, com a emissdo de GRU no valor
referenciado e encaminhada a empresa contratada, que devolveu o valor recebido a maior.

Em relagdo a recomendagdo 002, a unidade CGAD esta em processo de elaborag@o de orientagdo normativa para
orientar e padronizar a fiscalizagdo de contratos no dmbito da unidades do MinC.

Unidade Jurisdicionada

Caddigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacges do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 18895/2011/
04 Relatério N° 201109299 1.1.4.6 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cielp
SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacéo: 001
Realizar imediatamente novo procedimento licitatorio para contratar empresa especializada na prestagdo de servigos de
emissdo, marcac¢do, remarcagdo, cotacdo de precos e reservas de bilhetes de passagens aéreas e terrestres.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Gestdo Interna 75682
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Acatado.

Foi elaborado Termo de Referéncia para balizar a nova licitagdo, que se encontra em curso e foi identificada como
Pregdo Eletronico com Registro de Precos n® 18/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Providéncia foi adotada tempestivamente

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 18895/2011/

05 Relatorio N° 201109299 1.1.4.7 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
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Cadigo

Orgéao/entidade objeto da recomendagéo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricédo da Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Aprimorar a fiscalizagdo dos servigos demandados de emissdo de passagens aéreas e terrestres, apoiado em fontes
oficiais e adotar mecanismos de controle proprios para a conferéncia das informagdes prestadas pela Contratada.
Recomendagéo: 002

Revisar os pagamentos realizados em razdo dos servigos prestados a Iuz dos Contratos numeros 054/2009 e 046/2010,
com a finalidade de apurar possiveis pagamentos indevidos por faturamento irregular face a aplicag@o de tarifa basica
divergente a constante nas tabelas oficiais da ANAC, provendo, se foi o caso, o ressarcimento do valor pago
indevidamente.

Recomendacdo: 003

Diante da verificacdo de divergéncias entre os valores de tarifas basicas informadas pelas agéncias contratadas e
aquelas registradas na ANAC ou disponiveis nas companhias aéreas, adotar as medidas administrativas em relagdo a
conduta das prestadoras do servigo, aplicando-lhes as san¢des previstas em contrato, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Diretoria de Gestdo Interna 75682

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As recomendagodes foram cumpridas.

Foi elaborado novo Termo de Referéncia para balizar nova contratagdo, com critérios mais objetivos para mensuragao
do objeto do contrato, facilitando sobremaneira o processo de gerenciamento da execucdo contratual. Novo
procedimento licitatorio, que estd em curso, foi identificado como Pregdo Eletronico com Registro de Precos n°
18/2011.

Os trabalhos de analise da execucdo contratual estdo em curso e ja foram finalizadas as agdes de verificagdo acerca do
Contrato n° 054/2009. Ja foi emitida notificacdo a empresa para realizagdo da devolugdo dos recursos indevidamente
faturados pela entfo contratada. Quanto ao contrato n® 046/2010, os trabalhos de verificag@o ainda estdo em curso, ja
que nem todas as informagdes necessarias estavam sob posse da ANAC e houve a necessidade de verificagdo dos
valores de tarifas cheias praticadas por todas as Companhias Aéreas pelas quais houve bilhete emitido.

Apds o saneamento dessas etapas de recuperacdo de valores, serd dado prosseguimento com as agdes sobre eventuais
aplicacdes de penalidades nas empresas.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

As principais dificuldades identificadas para adog¢do mais célere das providéncias necessarias estdo relacionadas ao fato
de que as companhias aéreas ndo sdo mais obrigadas a informar periodicamente 8 ANAC os valores que praticam a
titulo de tarifa cheia. Dai, a interlocu¢do do MinC tem que ocorrer com todas as companhias aéreas e a disponibilizacao
das informagdes nem sempre ocorre nos prazos carecidos pela Administragdo.Dai, ha a necessidade de adequagdo dos
trabalhos do MinC aos prazos demandados por cada companhia aérea para consolidagdo das informagdes
imprescindiveis a0 mapeamento em curso.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231

Recomendagoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 18895/2011/

06 Relatorio N° 201109309 1.1.1.2 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
I . . . Codigo
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricédo da Recomendacéo:
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Recomendacgao: 001

Adotar, sempre que possivel, para fins de convénio com entidades privadas sem fins lucrativos, a selegdo das
convenentes mediante o processo de chamamento publico, conforme previsto no Decreto n® 6.170/2007 e determinado
pelo Tribunal de Contas.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Diretoria de Relagdes Internacionais 95194

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

N&o houve resultado em razdo de nenhuma realizacdo de convénios em 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica considerando o exposto acima.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 18895/2011/

07 Relatério N° 201109309 1.1.1.4 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
e — - - = Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricéo da Recomendacao:

Recomendagao: 001

Aperfeicoar a sistematica de acompanhamento e fiscalizagdo das descentralizagdes sob sua responsabilidade.
Recomendacio: 002

Capacitar servidores para a execucao das atividades de fiscalizacdo.

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Diretoria de Relagdes Internacionais 95194

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Na&o se aplica uma vez que a recomendacao foi atendida conforme inscricéo de servidores no Curso de Gestéo e
Fiscalizacdo de Contratos, Mem. 164/ADM/SE/MinC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A participacgéo no curso ampliard a competéncia dos servidores no que toca as suas habilidades gerenciais,
tornando-o capaz de contribuir de modo mais independente e proveitoso aos projetos desenvolvidos por esta
Diretoria, 0 que dotara a equipe de maior agilidade e eficiéncia nos desempenhos de suas atividades.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacg6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
08 Relatorio N° 201109310 1.1.5.1 Oficio n° 18895/2011/
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DRCUT/DR/SFC/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendagio gl(glgé
Secretaria Executiva 3231

Descricédo da Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Institua e mantenha atualizada matriz de risco (probabilidade e impacto) nas principais areas da Unidade.
Recomendacéo: 002

Adote sistema de controle interno que permita melhorar o desempenho da UJ nas areas mais relevantes, em especial
para enfrentamento das fragilidades apontadas no presente Relatoério de Auditoria Anual de Contas, por intermédio da
defini¢do de fluxos, processos e produtos, os quais devem ser periodicamente revisados.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria Executiva 3231

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Concomitantemente & mudanca no quadro dirigente da UJ durante o exercicio, que tomou forma definitiva apenas no
ultimo trimestre, estabeleceu-se por diretriz iniciar procedimentos efetivos de identificagdo dos processos criticos nas
areas meio, suporte e gestdo, caracteisticos da missdo institucional da UJ e proposi¢ao de agdes estruturantes de
melhoria. A este processo deu-se, internamente, o nome de Programa de Melhoria de Gestao.

O processo em andamento, que devera ser implantado em sua integralidade no exercicio de 2012, busca atender as
recomendacdes dos Orgdo de controle, bem como fortalecer os controles internos e propiciar ganhos de produtividade e
eficiéncia, de forma que as mudancas de atitude e pratica gerencial impactem em tomada de decisdes mais eficazes e
focadas nos resultados e cumprimento das metas orgnizacionais. Coordenada pela Diretoria de Gestao Estratégica,
unidade constante da estrutura da UJ, procedimentos de analise e redesenho de processos foram iniciados no exercicio ,
no sentido de diagnosticar, formular, manter e monitorar estudos de risco e impacto dos processos estratégicos da
unidade. Sua metodologia consiste em: a) mapear processos criticos; b) empreender analises de tipo "SWOT"; ¢)
definir redesenhos estratégicos de processos; e d) implantar, monitorar e avaliar a¢des de melhoria sistémicas. Ao final
do exercicio, as unidades estratégicas da UJ estavama trabalhando no desenvolvimento dos itens a) e b).

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231

Recomendacg6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 18895/2011/

09 Relatério N° 201109310 1.1.6.1 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacao: 001

Formalizar os processos de trabalho em relacdo a gestdo de imdveis da Unidade, especialmente dos Bens de Uso
Especial da Unido.

Recomendacéo: 002

Atualizar o cadastro dos imdveis sob gestdo da Unidade no SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso
Especial da Unido.

Recomendacdo: 003

Proceder a avaliag@o objetiva dos imdveis a cada 2 (dois) anos, para fins cadastrais ¢ contabeis, conforme Orienta¢do
Normativa GEADE-004/2003, registrando no SPIUnet.
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Recomendaciao: 004

Proceder a atualizacdo do inventario, incluindo os iméveis de uso especial.

Recomendacéo: 005

Registrar nos futuros Relatorios de Gestdo, as informagdes solicitadas no item 9 que trata do patriménio imobiliario
gerido pelo Orgao.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Diretoria de Gestdo Interna 72682

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacio foi atendida.

Foi estruturado o Servico de Administragdo de Imoveis, vinculado a Coordenagdo de Infraestrutura e Manutengio da
CGRL/DGI, com a finalidade de realizar o adequado gerenciamento dos bens iméveis do MinC.

Foi realizada a atualizacdo, no SPIUnet, dos imoveis de Uso Especial da Unido e acatada a avaliagdo objetiva bienal.
Foi realizado o Inventario de Bens Imdveis, por meio de Comissdo Especial formalmente designada e as informagdes
sobre o patrimdnio imobilidrio do MinC foram encaminhadas para composi¢do do Relatorio de Gestao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

A necessidade de assimilagdo do processo de trabalho foi o fator fundamental para a adequada execucdo das ag¢des
necessarias acerca do controle de bens iméveis do MinC. Em fun¢do da reestruturacdo da area de manutencdo desta
Pasta, ocorrida em 2011, houve a necessidade de reformulag@o de toda a metodologia de trabalho da equipe, resultando
assim, de imediato em perda da capacidade operacional da Unidade. Todavia, essa remodelagem aportou ganhos ao
MinC e no contexto atual o gerenciamento dos processos de trabalho relativos aos controles de imdveis se encontra
sedimentado.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacg6es do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
e To Oficio n°® 18895/2011/
10 Relatério N° 201109310 1.1.7.1 DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
P . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricédo da Recomendacéo:

Recomendagao: 001

Formular um planejamento que promova agdes para melhorar a gestdo ambiental do Ministério da Cultura.
Recomendacio: 002

Avaliar a ades@o ao programa Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P, organizado pelo Ministério do
Meio Ambiente.

Recomendacéo: 003

Avaliar a criagdo de uma Comissdo para coordenar a Agenda Ambiental do Ministério da Cultura.

Recomendacéo: 004

Instituir e manter rotinas que permitam a inser¢ao nos editais licitatorios dos critérios de sustentabilidade da IN 01/2010
e da Portaria 2/2010.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Secretaria Executiva 3231

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recomendacgdo em fase de atendimento.
O MinC instruiu processo e pleiteou adesdo a Agenda Ambiental da Administracdo Publica - A3P, tendo ainda
instituido uma Comissdo para tratar das matérias afetas as abordagens necessarias sobre este tema.
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Paralelamente a isto, o MinC também manifestou sua adesdo ao projeto Esplanada Sustentdvel, conduzido pelo
Ministério do Planejamento, por meio da Secretaria de Orgamento Federal.

Encontra-se em fase de elaboragdo a instrumentaliza¢do das a¢Ges a serem desencadeadas para efetivagdo da pauta de
sustentabilidade do MinC, que ocorrera por meio da firmatura de um Plano de Trabalho.

Quanto a instituicdo ¢ manutenc¢do de rotinas para critérios de sustentabilidade nos certames, o MinC vem buscando
adequar os seus Editais no que é possivel, inclusive, qualificando os seus técnicos para observancia dos Termos de
Referéncia para esse critério, cabendo a area técnica a inclus@o de critérios se os mesmos ndo vierem contemplados
pelo setor demandante.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

As discussdes sobre a sustentabilidade sao matérias relativamente novas no ambito do MinC. Entdo a implementagao
de um projeto dessa natureza requereu a ado¢ao de uma postura de amadurecimento do tema, bem como de buscas de
informagdes sobre as boas praticas ja existentes no ambito da Administragdo Publica.

Noutra seara, a necessidade de envolvimento de todas as Unidades para composicdo da Comissao acabou sendo a etapa
mais morosa do trabalho, ja que havia a necessidade de designacdo de servidores de todas as Unidades para que o
processo de adesdo a A3P fosse formalizado.

16. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

16.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

Nao se aplica

16.2 RECOMENDAGCOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO

Nao se aplica
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 -
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17. PARTEB, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

17.1 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria Executiva

Diretoria de Gestiio Estratégica
Coordenag@o-Geral de Or¢gamento, Finangas e Contabilidade
Coordenagdo de Contabilidade

Denominagiio completa (UJ)

 DECLARACAO PLENADOCONTADOR

Cédigo da UG

Secretaria Executiva

420010

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmente a situagdio or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Brasilia - DF Data 28/02/2012
Contadl(}r QOdenia Bruzzi Morais Céindido CRC n’ 6.839 - DF
Responsavel

\/
Odeénia Bruzzi M
Coordenadors

CGOFID

CRC/DF r° 6839
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QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
SECRETARIA EXECUTIVA - SE

(Item 5.4 Demonstragdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada, pag. 41)

R$1,00
Tinologias/ Vencimentos Despesas Variaveis — - Despesas de DEsiEs
EI pologias e vantagens _ o L o Beneficios Demais | gxercicios o Total
XErcicios fixas Retribuicdes | Gratificagbes | Adicionais Indenizaces Ass[stenc!gls: e des_p,esa_s ATEAGTES Judiciais
previdencidrios | varidveis
Membros de poder e agentes politicos

2011 0 304.702,86 26.723,13 8.907,71 127.967,36 0 0 0 0 468.301,460
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2011 | 2.287.612,17 0 424902,80 107.715,69 413.624,54 145.941,68 1.835.004,73 0 1.814,16 5.216.615,77
Exercicios | 2010 | 1.425.267,90 0 236.745,17 69.234,81 0 63,271,72 1.066.616,68 0 0 2.861.136,28

2009 | 674.526,71 0 162.054,20 45.132,04 0 6.962,04 247.591,60 0 0 1.136.266,59

Servidores com Contratos Temporarios

2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011 | 896.703,25 0 101.717,27 34.135,41 75.946,46 75.671,39 305.800,14 0 6.004,96 1.495.978,88
Exercicios | 2010 | 978.758,96 0 94.446,64 29.529,50 0 9.838,95 161.108,00 0 0 1.273.682,05

2009 | 981.443,24 0 94.725,82 30.060,05 0 28.536,78 236.035,75 0 0 1.370.801,74

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 0 130.704,50 10.479,22 3.810,62 66.836,64 223,00 16.310,67 0 0 228.369,65
Exercicios | 2010 0 128.981,16 17.607,55 8.155,55 0 308,00 0 0 0 154.744,26

2009 0 85.987.,44 10.748,43 3.582,81 0 0 0 0 0 100.318,68

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2011 | 1.159.343,49 | 6.070.622,10 | 714.470,99 211.839,00 1.209.787,31 192.731,04 851.864,73 0 1.474,02 10.412.132,68
Exercicios | 2010 | 798.417,77 | 6.254.781,54 | 615.993,93 187.632,84 0 62.117,64 494.123,73 0 0 8.413.067,45

2009 | 834.589,72 | 5.889.304,14 | 595.580,50 169.790,64 0 8.080,26 407.613,94 0 0 7.904.959,20
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Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2011 | 945.579,93 156.305,02 130.918,32 50.421,06 142.654,75 89.190,15 450.477,11 1.965.546,34
Exercicios | 2010 | 879.484,98 0 113.760,54 41.399,05 0 52.908,54 525.334,14 1.612.887,25
2009 | 1.526.930,44 | 6.254.781,54 192.821,04 49.940,85 0 37.961,32 754.264,81 8.816.700,00

Fonte: SIAPE

Fonte: DGI/CGEP (Siape-Extrator)
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QUADRO A5.10 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL
AUTORIZADOS
(Item 5.5.1 Informagdes sobre terceirizagdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgdo, pag. 42)

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgao

Data do D.O.U de
publicacdo da
dispensa

ALESSANDRA PRUDENCIO DOS SANTOS

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

ALESSANDRA SERPA DE MORAIS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

ALINE CARDOSO GALENO

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

AMANDA HILARIO DE SOUSA

Recepcionista

25 de agosto de 2010

AMIRA MUHAMMAD ABU ZEID

Técnico de Nivel Superior

25 de agosto de 2010

ANA CAROLINA D. SANTANA

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

ANA CAROLINA M. DE HOLANDA MACENA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

ANA PAULA BITES RODRIGUES DE SOUZA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

ANA PAULA FIGUEIREDO SANTOS

Recepcionista

25 de agosto de 2010

ARIJANE ALVES RODRIGUES SILVA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

BRUNA OLIVEIRA DA SILVA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

BRUNO EMANUEL DE LIMA FERREIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

CAROLINA BARBOSA CAMPOS

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

CASSIA CUNHA DE ALMEIDA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

CASSIO DANIEL SANTOS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

CEIRLY MENDES DA SILVA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

CHARLIANE FERREIRA DE MESQUITA

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

CINTIA BATISTA TEIXEIRA DOS SANTOS

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

CLAUDIO MARCIO B. DE ARAUJO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

CLEOMARDEN RODRIGUES CLEMENTINO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

CRISTINA POCHYLY DA COSTA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

DANIELLA MACHADO DE LIRA

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

DANIELLE DE OLIVEIRA TAVARES

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

DAYANE REGINA DA SILVA COELHO

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

DIONE GLEIK SOARES ROSA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

ELISSON RODRIGUES DE FREITAS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

ELSON FERNANDES DA SILVA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

EULES ALVES TEIXEIRA Apoio Técnico Operacional 1 25 de agosto de 2010
FABIANA DE JESUS MONTEIRO Apoio Técnico Operacional 11 25 de agosto de 2010
FABIO MARINHO AZEVEDO Técnico de Nivel Superior 25 de agosto de 2010
FILIPE SATYRO MAMEDE Recepcionista 25 de agosto de 2010
FIVIA RIBEIRO SOL Apoio Técnico Operacional I 25 de agosto de 2010
FLAVIO PEREIRA MARQUES Técnico de Nivel Médio 25 de agosto de 2010

FRANCIMAR APARECIDA VIEIRA COELHO

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

GABRIELA DELGADO DE OLIVEIRA E SILVA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

GILMARA DE FARIAS PRUDENCIO

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

GILMARA FIGUEIREDO CAMPOS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

GLEIDSON FERREIRA DA SILVA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

GRASIELE LOPES SOARES

Apoio Técnico Operacional [

25 de agosto de 2010

GUSTAVO ALVES GUSMAO DA SILVA

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

HEBER DA COSTA CRUZ

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

HELIO MEDEIROS DE CASTRO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

HENRIQUE DUARTE DE OLIVEIRA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

INDYARA MENDES ROCHA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

INGRID DE AQUINO RODRIGUES PIRETO

Técnico de Nivel Médio

25 de agosto de 2010

ISABELA RAMALHO MARTINS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

1Z1S JHANSEN DE OLIVEIRA VICTORIA

Apoio Técnico Operacional I1

25 de agosto de 2010
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JOSE JAIR DE ALMEIDA FILHO

Técnico de Nivel Superior

25 de agosto de 2010

JULIANA MARTINS DE OLIVEIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

KAIO MARTINS GOMES

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

KEVELYN RODRIGUES SIQUEIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

KIRIA CAMILA FERNANDES COSTA

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

LEANDRO SIMPLICIO DE SANTANA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

LEONARDO RODRIGUES DE FREITAS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

LiDIA LISBOA DE SOUZA

Técnico de Nivel Superior

25 de agosto de 2010

LINCOWN DHIEGO NATHIELL BERNARDINO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

LUCAS PAES CARVALHO

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

LUCIANE MARQUES DUARTE FIORINI

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

LUDMILLA RIBEIRO TOMAZ

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

LUZILENE CALISTO FREITAS

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

MAIZE DE SOUSA GUEDES

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

MARCELO DE ALBUQUERQUE ALEIXO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

MARCOS AGOSTINHO DE SOUSA

Técnico de Nivel Superior

25 de agosto de 2010

MARCOS VINICIOS ALVES DE BASTOS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

MARIO HENRIQUE DA SILVA TEIXEIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

MONICA DA SILVA SANTOS Apoio Técnico Operacional I 25 de agosto de 2010
MONICA THALITA COUTO AUGUSTO Apoio Técnico Operacional I 25 de agosto de 2010
OSEIAS FRANCISCO ALVES Técnico de Nivel Superior 25 de agosto de 2010

PATRICIA DE SOUZA LIMA

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

RAFAEL FERREIRA DE ARAUJO

Apoio Técnico Operacional I1

25 de agosto de 2010

RAQUEL FERREIRA ALVES

Recepcionista

25 de agosto de 2010

RAYANE RODRIGUES DE CARVALHO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

RAYANE RODRIGUES DE LUCENA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

REJANE OLIVEIRA DE ARAUJO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

RODRIGO GONCALVES COIMBRA

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

ROMULO RODRIGUES DE ASSIS

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

SILVERIO ALAN LIMA DA SILVA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

TAMARA LUSA GOMES RODRIGUES

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

TARCISIO DO REGO VIEIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

TATIANA SOARES DE OLIVEIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

TATIANE ALVES MARQUES DA SILVA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

TAYNARA GOMES DO VALE

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

THAIS DE OLIVEIRA COSTA

Apoio Técnico Operacional II

25 de agosto de 2010

THIAGO FERREIRA DE MELO

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

THIAGO RAMOS DE OLIVEIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

TIAGO BEZERRA DA SILVA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

TSSYLLA STEPHANIE DUARTE MOURA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

VERONICA DE CARVALHO PEREIRA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

VICTOR HENRIQUE DA SILVA

Recepcionista

25 de agosto de 2010

VITORIA BEZERRA LUCENA

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

VIVALDO FERREIRA FELIX

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

VIVIANE FERREIRA ALMEIDA

Apoio Técnico Operacional I

25 de agosto de 2010

WALESCA ROSECLAIR TAVEIROS MENDES

Apoio Técnico Operacional [

25 de agosto de 2010

WELDER RIBEIRO PACHECO

Apoio Técnico Operacional 11

25 de agosto de 2010

Fonte: Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE/CGEP/DGI/SE-MinC
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QUADRO A5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
(Item 5.5.4 Informacdes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo, pag. 44)

Unidade Contratante

Nome: Ministério da Cultura

UG/Gestao: 420001

| CNPJ: 01.264.142/0002-00

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de execucao

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Area Natureza Identificacdo (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados  Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS
2012 6 (0] 03/2012 LTDA 04/01/2012 03/01/2013 29 (29 |02 |02 A
(02.685.728/0001-20)
DF EXTINTOF\iES, CURSOS, SISTEMAS
2010 12 |o 7412010 FONTRA INCENDIOE INFORMATICA 00172011 | 0310412012 16 |12 P
(37.148.798/0001-23)
CTO SERVICOS EMPRESARIAIS
2012 14 o 01/2012 (07.360.788/0001 03/01/2012 02/01/2013 10 |10 A
AEROCLIMA SERVICOS TECNICOS
2010 11 0] 10/2008 LTDA 29/02/2008 02/03/2013 02 |02 P
(32.912.750/0001-26)
BRASFORT ADMIN ISTRA(;AO E
2010 14 (0] 32/2010 SERVICOS LTDA 11/05/2010 11/05/2012 71 |70 P
(36.770.857/0001-38)
INSTITUTO CULTURAL,
EDUCACIONAL E
2010 14 (0] 72/2010 PROFISSIONALIZANTE DE PESSOAS 12/11/2010 11/02/2012 114 |78 |47 |45 |P
COM DEFICIENCIA DO BRASIL
(03.333.505/0001-66)
2010 4 RM TRANSPORTES E LOCAQAO DE
VEICULOS LTDA - EPP 02 (02
O 23/2010 (07.779. 169/0001-30) 19/03/2010 18/03/2012 P
2010 4 VISA LOCADORA DE VEICULOS E
TRANSPORTES LTDA - RJ 03 |03
) 80/2010 (03.514.011/0001-88) 01/12/2010 02/07/2012 P
2010 4 VISA LOCADORA DE VEICULOS E
TRANSPORTES LTDA - DF 21 |21
0 86/2010 (03.514.011/0001-88) 20/12/2010 11/04/2012 P
2010 4 (0) 87/2010 VISA LOCADORA DE VEICULOS E 20/12/2010 21/03/2012 02 |02 P
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TRANSPORTES LTDA - RS
(03.514.011/0001-88)
2010 4 VISA LOCADORA DE VEICULOS E
TRANSPORTES LTDA - PA 01 |01
0 88/2010 (03.514.011/0001-88) 20/12/2010 21/03/2012 P
2010 4 VISA LOCADORA DE VEICULOS E
TRANSPORTES LTDA - SP 03 |03
0 89/2010 (03.514.011/0001-88) 20/12/2010 24/02/2012 P
2010 4 EGEL LOCACAO DE VEICULOS
LTDA - PE 03 |03
(0] 90/2010 (06.798.516/0001-00) 20/12/2010 28/07/2012 P
2008 5 HEPTA INFORMATICA LTDA; 09 |09
0] 01/2008 (CNPJ: 37.057.387.0001-22) 10/01/2008 12/01/2013 P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1 Conservacdo e Limpeza; Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2 Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3 Vigilancia;
4, Transportes;
5. Informética;
6 Copeiragem;
7 Recepcéo;
8 Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutencao de bens moveis
11. Manutencao de bens imdveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Coordenagdo — Geral de Recursos Logisticos e Coordenacdo — Geral de Tecnologia da Informagao.

Obs.

O Contrato n° 32/2010 teve sua métrica de aferi¢do do objeto definida por horas de trabalho e ndo por postos. Dai, para se consolidar o quantitativo de pessoas informado, foi
considerado o quantitativo de horas pactuada tendo como referéncia a jornada de trabalho média de 44h semanais.

Consta também o Contrato n° 76/2010, que ndo foi inserido na tabela, firmado com a empresa AVANSYS TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 04.181.950/0001-10, haja vista que
sua métrica de avaliag@o ocorre por servigo prestado e nao por alocagdo de mao-de-obra. Todavia, o referido pacto conta com a disponibilizagdo de 19 (dezenove) profissionais
para prestacdo de servicos de tecnologia da informagao (area 5)
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ITEM 5.6 - INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS, PAG. 44

Indicador Objeto Metas Resultado Observacéo
Absenteismo Medir a frequéncia ou durag@o de tempo Taxa menor que 10% Nao medido A mensuracdo deste indicador resta prejudicada pela falta
de trabalho perdido quando os servidores de implantagdo do ponto eletronico em todas as unidades do
ndo comparecem ao trabalho. MinC.
Acidentes de Verificar o nimero de acidentes de IF=0 0 Nao ocorreram acidentes de trabalho no exercicio de 2011.
trabalho e trabalho e doengas ocupacionais que
doencas geram beneficios no ano. IF=0 Nao medido O MinC nao possui registro especifico de auséncias
ocupacionais decorrentes de doengas ocupacionais. O Sistema ainda ndo
permite a extragdo qualificada desses dados.
Rotatividade Medir a rotatividade do servidor no 0 Nio medido - Auséncia de Plano de Carreira;
ambito do MinC. * Apresentado no quadro | - Politica salarial — baixa remuneracdo; ¢
5.6.2 - Insuficiéncia de cargos de Nivel Superior.
Aposentadoria Reposicao de vagas decorrentes de Reposicao de 100%. Nao alcangada. Nao houve autorizacdo de concurso publico.
versus reposi¢do | aposentadorias. A perspectiva do ntimero de servidores que se aposentardo
do quadro até 2016 esta apresentada no quadro 5.6.4.
Educagio Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento | Capacitar 470 - Superada, acima de - A atividade de capacitagdo de servidores tem se
Continuada do MinC — PCDMinC servidores. 100% . intensificado nos ultimos anos, refletindo o esforgo da area
(objetiva dotar o Sistema MinC de uma * Apresentado do quadro | de Gestdo de Pessoas no sentido de atender as necessidades
forca de trabalho qualificada em nivel 5.6.1 de capacitacdo advindas do aumento do nimero de
gerencial e técnico, para desempenhar as servidores nos ultimos anos, bem como a expansio
competéncias institucionais dos 6rgdos e acelerada das acdes do Ministério. A intensificagdo da
das entidades que integram o Sistema capacitacdo vem ocorrendo tanto no que concerne as
Federal de Cultura no ambito do Poder competéncias técnicas e gerenciais como naquelas que
Executivo, principalmente, no que se envolvem competéncias atitudinais e atende tanto os
refere a promogao do desenvolvimento servidores efetivos como as demais categorias de
cultural da sociedade brasileira). servidores, preparando-os para melhor executarem suas
fungodes.
- A capacitacdo ¢ Meta de desempenho Individual da
GDAC.
Desempenho Avaliar o desempenho individual (20 - Indice de Avaliagio Avaliagdo dos Fatores - | Portaria MinC n°® 127/2010 - “Estabelece os critérios e

pontos) e institucional (80 pontos) para
atribuicdo de Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Cultural —
GDAC.

Individual dos Fatores
de desempenho maior
que 7 pontos; €

-indice igual a 10 pontos

99% das notas atribuidas
maior que 7 pontos.

20 horas capacitagao -

procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribui¢dao da Gratificag¢do de
Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, de que trata o
art. 2°-E da Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005.”.
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para 20 horas de
capacitacdo por servidor.

99,5% dos servidores
ativos permanentes
capacitados.

Indice de desempenho
Institucional maior que
70 pontos.

Avaliagdo Institucional
= 80 pontos.

Portaria MinC n° 22/2012 - “Divulga os resultados da
avaliac8o de relativos ao segundo ciclo de avaliagdo.”.

Disciplina

Quantificar os processos instaurados
(PADs e Sindicancias).

Concluir 100% dos
Procedimentos
Instaurados.

90% alcancada
* Apresentado no quadro
5.6.3

Alguns procedimentos disciplinares ndo concluidos ou ndo
julgados no exercicio ndo permitiram o alcance da meta de
100%.

Legenda: IF — ndice de Frequéncia.
Fonte: Coordenag@o de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE, da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

100




ITEM 6 DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 117, DE 19/10/2011 - EXERCICIO DE 2011

6. Relatorio emitido pelo 6rgdo de correicdo com a descricdo sucinta dos fatos apurados ou em apuracdo pelas Comissdes de Inquérito em Processos Administrativos
Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo, com o intuito de apurar dano ao erdrio, fraudes ou corrupcéo.

UNIDADE INSTAURADORA PROCESSO VIGENTE FATO

o

01400.06442/2011-81 Processo Administrativo Disciplinar referente as irregularidades pontuadas no processo n
01400.005448/2010-50 apenso ao processo n° 01400.007000/2004-22. Trata-se de identificar quem
deu causa ao reconhecimento de divida, que, possivelmente, foi indevido.

01400.026642/2011-50 Processo Administrativo Disciplinar para apurar a responsabilidade de servidores e indicios de
irregularidades, atendendo recomendacdes contidas na Nota Técnica
n°2930/2010/DPPC/DP/SFC/CGU-PR e no Despacho n°320/2011 da DGI, constantes do processo n°
01400.04660/2010-08. Das irregularidades descritas nos documentos e pela analise preliminar dos
autos, verificou-se que foi solicitada a instauragio de Tomada de Contas Especial em razdo de
prejuizos causados ao erdrio em decorréncia de “valores faturados e pagos a maior a Fundagéo
Universidade de Brasilia - FUB/CESPE na execu¢do do contrato n® 125/2004 cujo objeto era a
realizacdo do evento No Brasil na Franca.”

Secretaria Executiva - SE 01400.020267/2011-06 Processo Administrativo Disciplinar visando apurar os indicios de irregularidades, inclusive no
ambito do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional — IPHAN, consignados nos itens
3.5.1.4;3.5.1.5; 3.5.1.6; ¢ 3.5.3.15 (referentes a falhas na analise e aprovag@o de prestacdo de contas
dos convénios n° 343/2000, 112/2001 e 603/2002, celebrados pela antiga Secretaria de Patrimonio,
Museus e Artes Plasticas do MinC com o a Prefeitura de Rio de Contas/BA), do Relatorio de
Demandas Especiais N° 00190.003508/2005-92, elaborado pela Secretaria Federal de Controle
Interno — SFC/CGU-PR no municipio de Rio de Contas/BA, ap6s denuncias de corrupg¢do na
gestdo municipal em relacdo a convénios federais por dois Prefeitos, sem prejuizo de se identificar o
envolvimento de outros agentes

01400.0034737/2011-47 Processo Administrativo que visa apurar irregularidade de servidores e indicios de irregularidades
constantes do processo n° 01400.010501/2004-96. As possiveis irregularidades sdo:
IRREGULARIDADES: fraude em licitacdo; desvio de recursos e superfaturamento de contratos
firmados pelas duas entidades para a organizacdo do evento; a FUB subcontratou 5 empresas
privadas sem licitagdo ( D+3 Produgdes Artisticas Ltda, Cenario ¢ Cenas Consultoria, Assessoria e
Planejamento Ltda, Grupo Novo de Cinema e TV ltda, Metropolitan Rio Itda, FUBRA, Estiidio RB
Itda); contratacdo da FUB (ndo ha relagdo das atividades desenvolvidas pela FUB e os servigos do
contrato); a falta de planejamento do MinC (apresentou o projeto basico sem estudo preciso sobre o
que iria contratar); inexisténcia de pesquisas de preco para justificar o contratado; falta de or¢gamento
adequado; simulag@o da contratagdo da FUB - inteng@o de contratar a FUB partiu do representante
do Ministério no Comissariado Brasileiro; favorecimento de empresa em que uma das socias ¢
membro do comissariado brasileiro.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 -
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN N. ° 108, DE 24/11/2010

1.1  RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
N&o se aplica ao Fundo Nacional da Cultura - FNC.

1.2 RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
Né&o se aplica ao Fundo Nacional da Cultura - FNC.

1.3 RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

QUADRO A.1.3 - FUNDO NACIONAL DE CULTURA - RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Cultura Cddigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominagdo completa: Secretaria Executiva

Denominagdo abreviada: SE/MinC

Cadigo SIAFI: 420010 e
Cddigo SIORG: 3231 Cddigo na LOA: 340035

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO, |
SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS Cddigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: ‘ (061) 2024-2354 ‘ (061) 2024-2365 ‘ Fax (061) 2024-2178

Endereco eletrdnico: seapoio@cultura.gov.br

Pagina da Internet: www.cultura.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar. 70068-900 - Brasilia/DF

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Ndmero de Ordem: 1

Denominagdo completa: 1 - Fundo Nacional de Cultura

Denominagdo abreviada: 1 - FNC

Cadigo SIORG: 1- 102387 Codigo na LOA: 1 —42902 Codigo SIAFI: 1 - 42902

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundo

Principal Atividade: REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO,
SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS Codigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: ‘ 1 — (061) 2024-2354 ‘ 1 - (061) 2024-2365 ‘ 1 — Fax (061) 2024-2178

E-mail: 1 — seapoio@cultura.gov.br

Pagina da Internet: 1 — www.cultura.gov.br

Endereco Postal: 1 — Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar. 70068-900 — Brasilia/DF.




Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n®7.505/1986 — Institui o Fundo de Promog&o Cultural (atual Fundo Nacional de Cultura).
Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991 (Lei Rouanet) - Restabelece principios da Lei n° 7.505, de 2 de julho de 1986,
institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 5.761, de 27 abril de 2006 — Cria a Comissdo do FNC.

Projeto de Lei n° 1.139 de 2007 - Institui o Programa Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura - Procultura.

Portaria MinC n° 131, de 21 de dezembro de 2011- Institui 0 Regimento Interno da Comissdo Nacional do Fundo
Nacional da Cultura — CFNC, dispde sobre as linguagens artisticas e 0s segmentos culturais para a alocacao de recursos
do FNC e da outras providéncias.

Portaria MinC n° 129, de 21 de dezembro de 2011 - Aprova o Plano de Trabalho Anual do Fundo Nacional de Cultura
para 2011.

Lei n®12.343, de 2 de dezembro de 2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC, cria o Sistema Nacional de
Informac0es e Indicadores Culturais - SNIIC e da outras providéncias.

Manuais e publicacGes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

340001 Coordenagdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira — CGEX/FNC

340002 Coordenac¢do-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade — CGOF/FNC

340035 Secretaria Executiva - SE

340034 Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura - SEFIC

340033 Secretaria de Audiovisual

340036 Centro Técnico de Atividades Audiovisuais - CTAv

340037 Cinemateca Brasileira

340004 Fundo Setorial do Audiovisual — FSA

340029 Secretaria de Cidadania Cultural - SCC

340028 Secretaria de Politicas Culturais — SPC

340030 Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural — SID

340032 Secretaria de Articulacdo Institucional — SAI

340041 Diretoria de Relag¢Ges Internacionais — DRI

340042 Diretoria de Prog. Especial de Infraestrutura Cultural - DINC

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
00001 TESOURO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo

340001 - Coordenagao-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira —
CGEX/FNC 0001 — Tesouro
340002 — Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade —
CGOF/FNC 0001 — Tesouro
340035 - Secretaria Executiva 0001 — Tesouro
340034 - Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 0001 — Tesouro
340033 - Secretaria de Audiovisual 0001 — Tesouro
340036 - Centro Técnico de Atividades Audiovisuais 0001 — Tesouro
340037 - Cinemateca Brasileira 0001 — Tesouro




340004 - Fundo Setorial do Audiovisual

0001 - Tesouro

340029 - Secretaria de Cidadania Cultural

0001 — Tesouro

340028 - Secretaria de Politicas Culturais

0001 — Tesouro

340030 - Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural

0001 — Tesouro

340032 - Secretaria de Articulacdo Institucional

0001 — Tesouro

340041 - Diretoria de Relagdes Internacionais/FNC

0001 — Tesouro

340042 - Diretoria de Prog. Especial de Infraestrutura Cultural

0001 — Tesouro

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Fundo Nacional da Cultura - FNC foi originalmente instituido pela Lei n°® 7.505/1986, a
época como Fundo de Promocdo Cultural. A Lei Rouanet (Lei n® 8.313/1991) conferiu a esse Fundo
sua atual nomenclatura. O FNC é um fundo especial contabil de natureza financeira, com prazo
indeterminado de duracdo e esta vinculado ao Ministério da Cultura. Possui 0 objetivo de destinar
recursos para projetos e agdes culturais compativeis com as finalidades do PRONAC - Programa
Nacional de Apoio a Cultura, cuja sistematica de execucdo foi estabelecida por meio do Decreto

5.761/2006, e de:

| - estimular a distribuicdo regional equitativa dos recursos a serem aplicados na
execucdo de projetos culturais e artisticos;

Il - favorecer a visdo interestadual, estimulando projetos que explorem propostas
culturais conjuntas, de enfoque regional;

I11 - apoiar projetos dotados de contetudo cultural que enfatizem o aperfeicoamento
profissional e artistico dos recursos humanos na area da cultura, a criatividade e a
diversidade cultural brasileira;

IV - contribuir para a preservacdo e protecdo do patrimdénio cultural e historico
brasileiro;

V - favorecer projetos e agdes que atendam as necessidades da producdo cultural e
aos interesses da coletividade, ai considerados os niveis qualitativos e quantitativos
de atendimentos as demandas culturais existentes, o carater multiplicador dos
projetos através de seus aspectos socioculturais e a priorizacao de projetos em areas
artisticas e culturais com menos possibilidade de desenvolvimento com recursos
proprios.

Trata-se de um fundo de natureza contébil, que apoia prioritariamente projetos e acoes
culturais, ndo se constituindo em unidade administrativa, tampouco possuindo quadro de pessoal. A
principal fonte de recursos é o Tesouro Nacional e sua administracdo é realizada pelo Ministério da
Cultura e gerida por seu titular. As aplicagdes do referido Fundo destinam-se fundamentalmente a
complementar as Politicas Publicas de Cultura. Nesse sentido, fornece suporte, a fundo perdido, a
importantes projetos de natureza cultural que de outra forma teriam dificuldade de serem realizados,
seja pelo aspecto singular, seja pela localizacdo geografica em que se da a sua execucao.



De acordo com a Lei Rouanet, 0 FNC é um dos mecanismos pelos quais 0 PRONAC pode
ser implementado, em conformidade com os seguintes principios:

| - contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura
e o pleno exercicio dos direitos culturais;

Il - promover e estimular a regionalizacdo da producao cultural e artistica brasileira,
com valorizag&o de recursos humanos e contetdos locais;

Il - apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestagdes culturais e seus
respectivos criadores;

IV - proteger as expressoes culturais dos grupos formadores da sociedade brasileira e
responsaveis pelo pluralismo da cultura nacional,

V - salvaguardar a sobrevivéncia e o florescimento dos modos de criar, fazer e viver
da sociedade brasileira;

VI - preservar os bens materiais e imateriais do patriménio cultural e historico
brasileiro;

VII - desenvolver a consciéncia internacional e o respeito aos valores culturais de
outros povos ou nagoes;

VIl - estimular a produgdo e difusdo de bens culturais de valor universal,
formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria;

IX - priorizar o produto cultural originario do Pais.

A Comissdo do FNC, criada pelo Decreto 5.761, de 27 de abril de 2006, é integrada pelo
Secretario Executivo do Ministério da Cultura, que a preside; pelos titulares das Secretarias do
Ministério da Cultura; pelos presidentes das entidades vinculadas ao Ministério da Cultura; e por
um representante do Gabinete do Ministro de Estado da Cultura. A comissdo tem por competéncia:

I - avaliar e selecionar programas, projetos e a¢des culturais que objetivem a utilizagao
de recursos do Fundo Nacional da Cultura - FNC, de modo a subsidiar sua aprovacédo
final pelo Ministro de Estado da Cultura, considerando as metas do PNC e as diretrizes
emanadas anualmente da CFNC e do Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e
seus colegiados setoriais, consubstanciadas no plano anual do PRONAC,;

Il - apreciar e orientar os processos publicos de selecdo de projetos a serem
financiados com recursos do FNC, para homologacdo pelo Ministro de Estado da
Cultura;

I11 - elaborar a proposta de plano de trabalho anual do FNC, que deveré ser consistente
com a proposta or¢camentaria e integrara oplano anual do PRONAC, a ser submetida
ao Ministro de Estado da Cultura para aprovacéo final de seus termos;

IV - elaborar critérios para dar publicidade as atividades do FNC, bem como aos
resultados de programas, projetos e a¢oes executados; e



V - exercer outras atribuicdes estabelecidas pelo Ministro de Estado da Cultura, por
meio de Portarias especificas.

Cabe mencionar que se encontra em tramitacio no Congresso Nacional, o
Substitutivo do Deputado Pedro Eugénio ao Projeto de Lei n® 1.139 de 2007, que institui o
Programa Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura - Procultura. O Procultura determina que o
FNC sera o principal mecanismo de financiamento, incentivo e financiamento a cultura.

22 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

No intuito de aprimorar a atuacdo do FNC, o Ministério da Cultura emitiu a Portaria n°
131/2011, que definiu as programacdes especificas para alocar os recursos do Fundo. O apoio
podera ocorrer em acdes transversais relacionadas a cultura, compreendendo as seguintes
linguagens artisticas e segmentos culturais:

| - arquitetura e urbanismo;
Il - arquivos;

I11 - arte digital,

IV - artes visuais;

V - artesanato;

VI - audiovisual;

VII - circo;

VIII - cultura afro-brasileira;
IX - culturas populares;

X - danca;

XI - design;

XII - leitura, livro e literatura;
X111 - moda;

XIV - museus;

XV - musica;

XVI - patrimdnio cultural;
XVII - povos indigenas; e
XVIII - teatro.

Foi definida também por meio da referida Portaria n® 131/2011, a estrutura gestora do FNC,
com a finalidade de estabelecer normas de operacionalizacdo, procedimentos e critérios de
avaliacdo para a execucdo das programaces especificas do FNC, assim como definir o seu plano de
trabalho anual e garantir a sua relagdo com as politicas setoriais vinculadas ao Plano Nacional de
Cultura - PNC, acompanhar e monitorar a implementacdo das acGes, garantindo a avaliacdo dos
resultados setoriais e globais alcangados anualmente pelo FNC.

Na referida portaria constam, como incumbéncia da CFNC:

| - contribuir para a elaboragdo do plano de trabalho anual do FNC e do relatério anual
de avaliacdo do desempenho do FNC;

Il - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihe forem distribuidas
para apreciagao;

Il - apresentar programas a Comissdo com sugestdes de alocagdo de recursos,
justificando a disponibilidade orcamentaria;



IV - garantir o cumprimento do plano de trabalho anual do FNC e das recomendacgfes
da Comissao;

V - votar, sugerir votacdes e resolugdes a presidéncia quando entender necessario; e

VI - avaliar a metodologia adotada para o monitoramento do Plano Anual de
Atividades, bem como analisar seus resultados.

A estrutura gestora do FNC é composta por:

| - 6rgédo colegiado: Comisséo do Fundo Nacional da Cultura -CFNC;

Il - 6rgdo executivo: Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura - SEFIC;

I11 - 6rgéos de monitoramento: Secretaria de Politicas Culturais - SPC, Secretaria de
Articulacdo Institucional - SAI e Secretaria Executiva - SE.

Ao Orgdo Executivo da CFNC compete:

| - exercer a secretaria executiva, prestar suporte técnico e administrativo, convocar
as reunides ordinarias e extraordinarias da CFNC e dos Comités Técnicos;

Il - propor normas e procedimentos para o FNC, observadas as diretrizes
estabelecidas pela CFNC,;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do FNC, em conformidade
com o disposto no Plano Plurianual do quadriénio correspondente, e avaliar sua
eXecucao;

IV - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho anual do FNC, que conterd
regulamento detalhado para a execucdo do FNC, a ser aprovado pelo Ministro de
Estado da Cultura;

V - instituir grupos de trabalho de especialistas e estabelecer parcerias para o
monitoramento e a consecuc¢édo dos objetivos do FNC;

VI - divulgar as atividades da CFNC e os resultados dos programas, projetos e acoes
executados com recursos do FNC; e

VIl - propor calendario anual das reunides ordinarias da CFNC para o exercicio
seguinte.

Aos Orgaos de Monitoramento da CFNC compete:

I - monitorar e avaliar, em conjunto com as secretarias e entidades vinculadas ao
Ministério da Cultura - MinC, os programas e a¢des propostos pelo plano de trabalho
anual do FNC, verificando sua eficécia, eficiéncia e efetividade na implementacéo de
diretrizes e metas do PNC,;

Il - manter sistema de informacdes e indicadores para o acompanhamento e
avaliacdo dos programas, projetos e acbes desenvolvidos e financiados pelo FNC,
disponibilizando dados e andlises através do Sistema Nacional de Informacédo e
Indicadores Culturais;

Il - propor diretrizes e critérios para a utilizagdo dos recursos do FNC, em
consonancia com o Plano Nacional de Cultura e considerando as resolucdes do
Conselho Nacional de Politicas Culturais - CNPC, para apreciacdo da Comissao; e
IV - elaborar e submeter a CFNC relatério de acompanhamento e avaliacdo do
cumprimento do plano de trabalho anual do FNC, que deverd ser apresentado na
primeira e terceira reunides ordinarias da CFNC.

A gestdo e a aplicacdo dos recursos do FNC sao orientados por diretrizes e por critérios
gerais e especificos. Desse modo, por meio da Portaria MinC n°® 129/2011, o MinC homologou o
Plano de Trabalho Anual do FNC para o exercicio 2011.



Tanto as diretrizes, quanto os critérios descritos nesse Plano de Trabalho foram elaborados
tendo como base a Lei n° 8.313, de 1991 e seu Decreto regulamentador (5.761, de 2006); o Plano
Nacional de Cultura (Lei n® 12.343); as propostas prioritarias da Il Conferéncia Nacional de
Cultura; os documentos produzidos pelos comités técnicos setoriais do FNC, em 2010, e as
resolucGes do Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC.

A gestéo e a aplicacdo dos recursos do FNC devem observar as seguintes diretrizes:

| - Fortalecer o Sistema Nacional de Cultura, assegurando a participacdo social e a
qualificacdo da gestdo e das politicas culturais, promovendo o pacto federativo e 0
desenvolvimento local, e assegurando uma distribui¢cdo regional equilibrada dos
investimentos em cultura;

Il - Contribuir para o cumprimento das metas do Plano Nacional de Cultura e dos
Planos Nacionais Setoriais;

Il - Assegurar que as politicas, programas, projetos e agdes contemplados com
recursos do FNC estejam em consonancia com as diretrizes e os critérios definidos
neste Plano de Trabalho Anual,

IV - Contemplar, no conjunto de politicas, programas, projetos e ac6es financiados, 0s
principios da diversidade cultural, tanto das expressfes artisticas, quanto das
expressdes culturais;

V - Assegurar que as politicas, programas, projetos e ac@es apoiados ndo contenham
contetdo discriminatério, preconceituoso, que incitem a intolerdncia nas suas
diferentes formas, nem que afrontem a sustentabilidade ambiental;

VI - Promover a transversalidade das politicas culturais;

VIl - Ampliar a circulacdo do conhecimento e da producdo artistica e cultural,
valorizando as expressdes locais e intensificando o intercambio nacional e
internacional;

VIl - Fomentar arranjos regionais de circulacdo e de cooperacdo e estimular o
desenvolvimento local e a inser¢do dos agentes culturais na economia global;

IX - Promover o reconhecimento, conservacéo, restauracdo, salvaguarda, preservacéo,
promocdo e difusdo do patriménio cultural e da memoria nacional,

X - Promover estudos, pesquisas, registro, mapeamento e difusdo da diversidade das
artes, celebracdes, manifestacOes e expressdes culturais brasileiras;

Xl - Fomentar a formacdo e o aperfeicoamento artistico, técnico, profissional e
gerencial dos recursos humanos da area da cultura;

XII - Ampliar o acesso de cidaddos e cidadas a criacdo, a fruicdo e a producdo cultural;

XII - Condicionar a aprovacdo da Comissdo do Fundo Nacional da Cultura a
definicdo das politicas, programas e projetos de incentivo direto, bem como as
transferéncias aos entes da federacéo;
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XIV - Realizar preferencialmente, na aplicagcdo dos recursos do FNC, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, a escolha de projetos mediante selecéo publica;

XV - Considerar os custos adicionais que impactam nas acdes e projetos realizados
fora das regides metropolitanas e em locais de acesso dificultado, como a Amazonia
Legal;

XVI - Desenvolver e aplicar mecanismos e procedimentos de acompanhamento da
execucdo dos projetos apoiados e de avaliacdo dos resultados e produtos obtidos.

A utilizacdo dos recursos do FNC deve priorizar politicas, programas, projetos e acles
enguadradas em algum dos seguintes critérios gerais:

1. Que promovam o desenvolvimento da cidadania cultural e a construcdo de uma
cultura de direitos humanos, com estimulo a producdo de conteddos culturais
fundamentados em valores éticos e na cultura de paz;

2. Que beneficiem diretamente 0s grupos ou segmentos populacionais mais
vulneraveis;

3. Que possuam interface ou ampliem o escopo de a¢des do Plano Brasil sem Miséria;

4. Que, pela natureza singular de seus objetivos, tenham pouca ou nenhuma
viabilidade de buscar outras fontes de financiamento para sua execucao;

5. Que fomentem iniciativas culturais sobre as contribuic@es das personalidades negras
para a construgdo da cultura brasileira, nas diversas formas e manifestacoes,
compreendidas as matrizes culturais africanas, bem como a dimensdo cultural
quilombola e as expressdes culturais contemporaneas da juventude negra, que
desconstruam a discriminacdo e o preconceito, combatam o racismo e estimulem as
acOes afirmativas pela igualdade de oportunidade nos meios culturais entre negros e
n&o negros;

6. Que promovam, protejam, fortalecam e valorizem as culturas dos povos indigenas;

7. Que realizem e fomentem iniciativas culturais de, para e sobre mulheres, visando a
producdo e circulacdo de contetdos culturais que desconstruam preconceitos e
esteredtipos de género, promovam acdes culturais afirmativas, contribuindo para o
combate a violéncia contra as mulheres e o fortalecimento da memoria das trajetorias
femininas, evidenciando a participacdo das mulheres e seu protagonismo na
construgdo da historia do Brasil;

8. Que atuem na promocdo de uma cultura de respeito e afirmacdo dos grupos sociais
LGBT (Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais);

9. Que fomentem o fortalecimento, 0 mapeamento e a difusdo de iniciativas de
interface satde mental e cultura;

10. Que estimulem e qualifiqguem a formacéo de publico;
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11. Que resgatem a memoria da producédo nacional dos diversos segmentos artisticos;

12. Que fortalecam espacos, redes e circuitos culturais para a criagdo, pesquisa,
memoria, producgdo, formacéo, circulagdo, fruigdo, cooperacdo, intercambio, inovacao,
comunicacdo, articulacdo e mobilizacéo artistico-cultural;

13. Que contribuam com a formacdo de redes de equipamentos, espacos e eventos
culturais e de profissionais do setor cultural,

14. Que fomentem a inovacao artistica e as expressdes experimentais;

15. Quie facilitem as pessoas com deficiéncia fisica 0 acesso a cultura;

16. Que promovam a difuséo e a protecdo de obras em Dominio Publico;

17. Que permitam o licenciamento publico pela rede mundial de computadores;

18. Que enfatizem o aperfeicoamento profissional artistico, técnico, profissional e
gerencial dos recursos humanos da &rea da cultura e nos seus setores especificos;

19. Que promovam acOes voltadas para a comunidade escolar e que contribuam para a
ampliacdo do repertorio cultural e artistico de professores e alunos da Rede Publica de
Ensino;

20. Que fomentem a reflexdo e pesquisa na area cultural;

21. Que estimulem a producdo, publicacdo e distribuicdo de livros, periddicos, revistas
e outras publicacdes sobre arte e cultura;

22. Que contribuam com a ampliacdo e qualificacdo de espagos e equipamentos
culturais, levando em conta as especificidades dos diversos segmentos artisticos e
estimulando sua descentralizacdo no territério nacional;

23. Que incentivem o desenvolvimento de infraestrutura de producdo, difusdo,
circulacéo e distribuicdo e consumo/fruicdo de bens e servigos criativos;

24. Que fomentem a implantacgdo e qualificacdo de acervos bibliogréficos relacionados
aos diversos setores em espacos e equipamentos culturais como bibliotecas,
videotecas, filmotecas, fototecas e sitios virtuais;

25. Que promovam a formacdo de gestores culturais e o fortalecimento e o
aperfeicoamento dos 6rgaos municipais e estaduais gestores de cultura;

26. Que contribuam para a consolidacdo dos sistemas de participacdo social na gestdo
das politicas culturais;

27. Que promovam a formacdo para competéncias criativas e inovadoras dos
trabalhadores e empreendedores criativos nas areas técnicas e de gestdo de seus
empreendimentos;

28. Que promovam o desenvolvimento socioecondmico sustentavel de arranjos
produtivos locais (APLS), bairros, polos, cidades e bacias criativas;
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29. Que incentivem a pesquisa, 0 mapeamento e a formulagéo de indicadores para 0s
setores, em toda a sua diversidade

cultural e em todos os elos da cadeia produtiva, contemplando quest6es relacionadas a
economia da cultura;

30. Que fortalecam processos e mecanismos que ampliem a participacdo da economia
criativa no desenvolvimento socioecondmico sustentavel;

31. Que fomentem a promocdo da cidade como fenébmeno cultural e o
desenvolvimento do ambiente urbano, estimulando distritos, economias e arranjos
criativos, assim como o desenvolvimento de modelos brasileiros de gestdo e
agenciamento dos influxos culturais globalizados, promovendo a inovacéo simbdlica e
arquitetonica desses contextos;

32. Que estimulem a criacdo e promocdo de coletivos, redes de coletivos e
cooperativas de profissionais criativos, no intuito de fortalecer a economia criativa
brasileira, a partir de praticas inovadoras, associativas, cooperadas, inclusivas e
sustentaveis;

33. Que fomentem o desenvolvimento de tecnologias da inovagéo e infraestrutura para
a producado, difusdo, circulacao e distribuicdo de contetdos, bens e servicos criativos;

34. Que estimulem a implementacdo e modernizacdo operacional de entidades de
gestdo coletiva de direitos autorais.

Além dos critérios gerais, a utilizacdo dos recursos do FNC devera considerar,
também, algum dos critérios especificos, definidos para as seguintes linguagens
artisticas, segmentos culturais ou acdes de natureza transversal, entre outras:

a) Arquitetura e Urbanismo

As politicas, programas, projetos e acdes na area de arquitetura e urbanismo deverdo
também fomentar:

e 0 registro e divulgacdo da historia da producdo nacional na area;

e a implantacdo e qualificacdo de acervo bibliografico relacionado a area
em espagos e equipamentos culturais, como bibliotecas, videotecas,
filmotecas, fototecas e sitios virtuais;

e 0 estimulo ao registro, a difusdo, ao intercAmbio e a discussdo das
manifestacdes arquitetdnicas e urbanisticas e de suas interfaces com os
valores locais;

e a producdo dos ambientes construidos (Arquitetura) enquanto expressao
artistica.

b) Arquivos
As acdes e projetos na area de arquivos deverdo também fomentar:

e arepresentacdo e a participacdo do segmento Arquivo na politica cultural,
afirmando as instituicbes e acervos arquivisticos publicos e privados
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como expressdo da diversidade simbdlica e cultural e como patamar para
0 desenvolvimento de ac¢des de educacdo patrimonial,

contribuir para o entendimento ampliado do arquivo municipal como
espaco de memoria, educacdo, cidadania e cultura.

c) Arte Digital

As acdes e projetos na area de arte digital, em todas as suas dimensdes e singularidades,
deverdo também fomentar:

a implantacdo e qualificacdo de acervo bibliografico relacionado a area
em espagos e equipamentos culturais, como bibliotecas, videotecas,
filmotecas, fototecas e sitios virtuais;

0 circuito de exposicdes, mostras, acOes tais como residéncias e
intervencOes artisticas, redes colaborativas, intercambios, palestras,
oficinas, circulacdo de producdo artistica e atividades nos campos da
reflex&o, experimentacao, pesquisa, difuséo, publicacdo, e arte-educacéo;
a criacdo e implementacdo de laboratorios de produgdo e experimentacdo
de Arte Digital com equipamentos (computadores e softwares especiais,
sensores e dispositivos de som e imagem, projetores de alta luminancia e
resolucdo), infra-estruturas e recursos humanos adequados as
especificidades da area;

a formacéo de incubadoras vinculadas com a area da arte digital, através
de projetos colaborativos, que se utilizem preferencialmente de
tecnologias verdes ou metarecicladas, visando a facilitacdo da formagéo
de pares e aceleracdo da troca de conhecimento bem como fortalecendo a
economia criativa local e regional.

d) Artes Visuais

As acOes e projetos no campo das artes visuais, em todas as suas dimensdes e
singularidades, deverdo considerar 0s inimeros suportes, as técnicas e as linguagens, fomentando

também:

0 registro e divulgacdo da histéria da producdo das artes visuais
nacionais;

a implantacdo e qualificacdo de acervo bibliografico relacionado as artes
visuais em espacos e equipamentos culturais, como bibliotecas,
videotecas, filmotecas, fototecas e sitios virtuais;

0 circuito de exposicdes, mostras, acOes tais como residéncias e
intervencOes artisticas, redes colaborativas, intercambios, palestras,
oficinas, circulacdo de producdo artistica e atividades nos campos da
reflex&o, experimentacao, pesquisa, difuséo, publicacdo, e arte-educacéo.

e) Artesanato

As acdes e projetos na area do artesanato, em todas as suas dimensfes e singularidades,
deverdo também fomentar:

0 acesso por parte do artesdo a pontos de comercializagdo do artesanato e
eventos no setor;
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a promocao de espacos permanentes de dialogo e a realizacdo de feiras e
eventos nacionais e regionais anuais;

a formacdo na area do artesanato, integrando 0s mestres artesdos e seus
conhecimentos, em parceria com instituicbes de ensino, visando a
capacitacdo técnica, ao estimulo a pesquisa, ao resgate de técnicas
tradicionais e garantindo ao artesdo ensinar em estabelecimentos formais
de educacéo.

f) Inovacdo Audiovisual

As acles e projetos na area de audiovisual deverdo apoiar politicas indutivas ao
desenvolvimento do audiovisual brasileiro em sua diversidade, pluralidade de midias e suportes e
suas potencialidades em todas as regides do pais, fomentando também:

g) Circo

a producéo de contetdo audiovisual em seus diversos formatos e técnicas,
com enfoque especial para a animacéo e para a producdo de contetdos
transmidiaticos;

a ampliacdo de redes de distribuigdo e acesso e o fortalecimento dos
circuitos ndo comerciais integrados por cineclubes, festivais e outros
pontos de exibicéo;

o fortalecimento das empresas brasileiras e das entidades da sociedade
civil atuantes na producdo, distribuicdo, exibicdo e programacdo dedicada
as obras audiovisuais nacionais, nas diversas plataformas;

a capacitacdo, formacdo e qualificacdo de agentes que atuam no setor
audiovisual;

a inovacao e a formacao de novos arranjos produtivos para o setor;

a valorizagao do processo criativo e colaborativo do audiovisual;

a preservacao, restauracao e difusdo da memoria audiovisual nacional;

a difusdo do audiovisual brasileiro no exterior, assim como agdes que
fortalecam o produto internamente.

As ac0es e projetos na area do circo, em todas as suas dimensoes e singularidades, deverdo

também fomentar:

a memoria da atividade circense, por meio da documentacdo, preservacao,
restauracdo, pesquisa, formacao, aquisicdo e difusao de acervos;

a criacdo de linhas de créditos e micro-créditos para a producéo,
circulacdo e estruturacdo da area;

a criacdo de um fundo de emergéncia que socorra e garanta a
sobrevivéncia dos circos itinerantes que, comprovadamente, tenham sido
atingidos por intempéries naturais e precisem de apoio financeiro para
conserto de suas lonas e/ou estruturas;

a criacdo e veiculagdo de campanhas de valorizagdo e conscientizagédo
sobre a atividade circense.
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h) Cultura Afro-brasileira

As acles e projetos na area da cultura afro-brasileira, em todas as suas dimensdes e
singularidades, deverdo fortalecer, valorizar e dar visibilidade as atividades protagonizadas pela
populacéo afro-brasileira, fomentando também:

e a valorizagcdo da identidade negra afro-brasileira e a conscientizagéo e
reflexdo sobre a participacdo da populacdo negra na politica e na cultura
do pais;

e a producdo, a difusdo e a distribuicdo dos produtos culturais negros para
0S eventos nacionais e internacionais e a promoc¢do de intercambio e
negacios entre os empreendimentos negros;

e aprotecdo das expressoes culturais e conhecimentos tradicionais;

e 0 desenvolvimento de acdes de mapeamento, reconhecimento,
preservacdo, protecdo, registro e salvaguarda do patrimoénio cultural
(celebragdes, saberes, formas de expressdes, lugares) da comunidade afro-
brasileira e das comunidades de terreiro.

i) Culturas Populares

As acles e projetos na area das culturas populares, em todas as suas dimensdes e
singularidades, deverdo fortalecer, valorizar e dar visibilidade as atividades protagonizadas por
mestres, grupos e comunidades praticantes de culturas populares brasileiras; pelos povos ciganos e
pelos demais povos e comunidades tradicionais, fomentando também:

e a valorizacdo de sua identidade e a conscientizacdo e reflexdo sobre sua
participagdo na politica e na cultura do pais;

e a insercdo dos mestres das culturas populares, seus saberes e suas
praticas, na Educacdo Basica e na Formacdo de Professores;

e aprotecdo das expressdes culturais e conhecimentos tradicionais;

e 0 desenvolvimento de acdes de mapeamento, reconhecimento,
preservacdo, protecdo, registro e salvaguarda do patrimonio cultural
(celebragdes, saberes, formas de expressdes, lugares) dos povos ciganos e
demais comunidades tradicionais.

j) Danga

As acdes e projetos na area da danca, em todas as suas dimensdes e singularidades, deverao
também fomentar:

e 0 registro e a divulgacdo de sua historia;

e a manutencdo de nucleos artisticos de danca, com trabalho continuado,
favorecendo a experimentacdo e a inovagdo artistica;

e 0 circuito de exposicOes, mostras, acdes tais como residéncias e
intervencdes artisticas, palestras, oficinas, circulacdo de producao artistica
e atividades nos campos da reflexdo, experimentacdo, pesquisa, difuséo,
publicacdo, e arte-educacao;

e a criacdo de linhas de créditos e micro-créditos para a producéo,
circulacdo e estruturacdo da area;
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e a implantacdo e qualificacdo de acervo bibliografico em espacos e
equipamentos culturais, como bibliotecas, videotecas, filmotecas,
fototecas e sitios virtuais.

k) Design
As acdes e projetos na area do Design deverdo também fomentar:

e 0 registro e divulgacao de sua historia;

e acdes do setor do design que adotem critérios de sustentabilidade;

e acOes de criagdo de polos de producdo de design em areas degradadas ou
regides estratégicas para o desenvolvimento regional;

e circuito de exposi¢cbes, mostras, acOes tais como residéncias e
intervencdes artisticas, palestras, oficinas, circulacdo de producao artistica
e atividades nos campos da reflexdo, experimentagdo, pesquisa, difuséo,
publicacdo, e arte-educacao;

e a implantacdo e qualificacdo de acervo bibliografico em espacos e
equipamentos culturais, como bibliotecas, videotecas, filmotecas,
fototecas e sitios virtuais.

I) Leitura, Livro e Literatura

As acOes e projetos na area da leitura, do livro e da literatura, em todas as suas dimensdes,
singularidades e suportes, deverdo também fomentar:

e projetos sociais de promocéo da leitura desenvolvidos por instituicdes da
sociedade civil e em espagos ndo convencionais de leitura em areas,
prioritariamente, de vulnerabilidade social, com énfase no acesso ao livro
e na criacdo de ambientes favoraveis para formacao de leitores e criacdo
literaria,;

e a criacdo, manutencdo e a sustentabilidade de bibliotecas publicas,
comunitarias, itinerantes e outros espacos de leitura e a qualificacdo do
quadro de profissionais destas bibliotecas;

e 0 acesso a leitura literaria, cientifica e informativa, em seus diversos
suportes (livros, jornais, revistas, internet, livro acessivel, em Bralille,
audio-livros, equipamentos visuo-espaciais etc.), informatizadas, em rede,
integradas e dinamizadas por mediadores de leitura;

o aformacdo de mediadores e agentes de leitura para atuacdo em ambientes
publicos e privados por meio de atividades de acesso ao livro e formacao
leitora, integrando instituicdes educativas, culturais e ambientes
familiares;

e 0 acesso a criacdo e a leitura em novos suportes e midias, incluindo
interfaces com outras linguagens, hipertextualidade e a¢6es colaborativas
e redes sociais e tecnoldgicas;

e projetos de digitalizacdo de acervos em dominio publico e criacdo de
bibliotecas digitais para promover nacional e internacionalmente o
conhecimento da lingua e cultura brasileiras, expandir o volume e a
variedade de conteudos na Internet de forma a prover recursos em lingua
portuguesa a professores, pesquisadores e ao publico em geral além de
reduzir a exclusao digital dentro do pais;
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m) Moda

projetos de fomento da automacéo dos catalogos das bibliotecas visando o
compartilhamento das informacGes atraves de catalogos coletivos;
projetos e acdes que promovam a internacionalizacdo da literatura
brasileira e fomentem o intercambio cultural.

As ac0es e projetos na area da moda deverdo também fomentar:

n) Museus

espacos, acdes e projetos de registro e mapeamento da memaria da moda;
circuito de exposigdes, mostras, acdes tais como residéncias e
intervenc0es artisticas, palestras, oficinas, circulacdo de producdo artistica
e atividades nos campos da reflexdo, experimentacdo, pesquisa, difuséo,
publicacdo, e arte-educacéo;

a implantacdo e qualificacdo de acervo bibliografico em espacos e
equipamentos culturais, como bibliotecas, videotecas, filmotecas,
fototecas e sitios virtuais.

As acdes e projetos na area de museus deverdo apoiar o fortalecimento da Politica Nacional
de Museus, também fomentando:

0) Mdsica

a criacdo, construcao, restauracao e modernizacdo de museus;

a criacdo, aquisicdo, conservacao e manutencao de acervos;

o0 desenvolvimento de programas educativos em museus e a comunicacao
e difusédo das atividades de guarda, conservacao e exibicdo dos acervos e
bens deles integrantes;

acdes gque visem ao atendimento dos requisitos de acessibilidade e de
democratizagéo do acesso;

a formacao e valorizacédo de profissionais;

a melhoria da gestao;

0 desenvolvimento de ac¢des para promocao da consciéncia critica junto a
seu publico e a comunidade onde esta inserido;

a relacdo museu-comunidade, através do incentivo a criagdo de museus
dedicados a preservacao da memdria local.

As acOes e projetos na area da mdsica deverdo considerar todas as suas dimensdes e
singularidades, considerar seus segmentos e géneros, respeitar suas especificidades, regionalismos e
diversidades, fomentando também:

0 apoio a manutencdo de grupos musicais, visando sua auto-
sustentabilidade;

0 incentivo a agentes da criacdo musical e sua relacdo com agentes de
interpretacdo musical;

a sustentabilidade dos circuitos de apresentacdo, por meio do apoio a
programacéo e melhoria da infra-estrutura;
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e 0 fortalecimento e a formagdo de redes associativas de mdsica, por meio
de acdes de circulacdo, através da ocupacdo das redes de festivais, feiras,
pontos de cultura, coletivos, casas e demais espacos;

e 0 apoio a preservacdo e tratamento de acervos musicais, bem como a
edicdo grafica e fonografica de obras musicais e/ou de textos sobre
masica em geral.

p) Patrimonio
As ac0es e projetos na area do patriménio deverdo também fomentar:

e a insercdo do componente patriménio material e imaterial nas demais
politicas publicas, em especial turismo, ciéncia e tecnologia, educagéo,
meio ambiente e cidades;

e aincorporacdo de acdes educativas para a promocdo, gestdo e difusdo do
patrimonio material e imaterial;

e 0 estimulo a aquisi¢do, inventario, preservacao, circulacdo e difusdo de
acervos culturais;

e 0 desenvolvimento de acbes de reconhecimento, protecdo e salvaguarda
do patrimonio cultural de comunidades populares e tradicionais.

q) Povos Indigenas

As agdes e projetos na area das culturas indigenas, deverdo garantir a autonomia e o respeito
as especificidades culturais de cada povo indigena e territorios com recursos ambientais adequados
para uma boa qualidade de vida, promovendo o desenvolvimento sustentavel desses povos e de suas
comunidades, fomentando também:

e avalorizacéo e visibilidade das atividades de etnias indigenas brasileiras e
a conscientizacdo e reflexdo sobre sua participagdo na politica e na cultura
do pais;

e a protecdo e a promocao dos conhecimentos tradicionais e do patriménio
cultural material e imaterial dos povos indigenas;

e 0 desenvolvimento de agdes de mapeamento, reconhecimento, preservacao,
protecdo, registro e salvaguarda do patriménio cultural (celebragdes,
saberes, formas de expressdes, lugares) dos povos indigenas.

p) Teatro

As acles e projetos na area do teatro, em todas as suas dimensdes e singularidades, deverao
também fomentar:

e 0 registro e divulgacao de sua historia;

e 0 circuito de festivais, mostras, acOes tais como residéncias, palestras,
oficinas, circulacdo de producdo e atividades nos campos da reflexdo,
experimentacdo, pesquisa, difusdo, publicacdo, e registro em diferentes
midias;

e a criacdo de linhas de créditos e micro-créditos para a producéo,
circulacdo e estruturacdo da area;
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

e a implantacdo e qualificacdo de acervo bibliografico em espacos e

equipamentos culturais,

fototecas e sitios virtuais;
e 0 intercdmbio e a circulacdo da producéo teatral, de forma regionalizada e
valorizando aspectos identitarios e territoriais de cada localidade,
respeitando também a fase de experimentacdo de cada artista ou ndcleo
artistico.

como bibliotecas,

videotecas,

filmotecas,

As acbes que contemplam as iniciativas executadas com recursos do FNC estdo
discriminadas no item 2.3.2, nos quadros A.2.2.

Cabe esclarecer que o Fundo Nacional da Cultura, embora considerado neste Relatério de

Gestdo como unidade jurisdicionada, ndo € unidade administrativa orcamentéria, ou seja, 0 item em
tela ndo se aplica ao FNC, uma vez que o fundo ndo possui programa sob sua responsabilidade.

2.3.1 — Execucéo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ

O Fundo Nacional da Cultura ndo gerencia nenhum programa do Ministério da Cultura.

2.3.2 — Execucdo Fisica das Acdes Realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FIiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELO FNC

Funca x x Tipo da|*** Unidade  de | Meta Meta Metg d Ser
uncdo | Subfuncdo |Programa | Acdo AC Prioridade | Medid revist realizad realizada
cdo rioridade | Medida prevista ealizada

em 2012
13 391 167 4793 | A 3 Unidade 40 0 *
13 392 167 6630 |A 3 Unidade 2.410 0 *
13 128 168 8293 A 3 Unidade 5.136 0 *
13 392 168 668 Op 3 Unidade 18 0 *
13 392 168 1521 |P 3 Unidade 432 0 *
13 392 168 1A79 |P 3 ;/,".de EXecUcao | 0 1

fsica

13 392 168 4100 |A 3 Unidade 25 0 *
13 392 168 4794 | A 3 Unidade 460 0 *
13 392 168 4797 A 3 Unidade 32 0 56
13 392 168 6523 A 3 Unidade 20 0
13 392 168 7367 |P 3 Unidade 220 0
13 422 168 8208 |A 3 Unidade 48.462 0
13 122 169 2272 |A 3 *x ** *x *x
13 123 169 8102 A 3 Unidade 46 0 240.000
13 392 169 0052 |Op 3 ** ** ** kel
13 392 169 4795 | A 3 Unidade 212 4 206
13 392 169 6527 |A 3 Unidade 98 5 50
13 392 169 8106 A 3 Unidade 14 0 5
13 691 169 006A |Op 3 ** foled ** falad
13 391 171 1612 p 3 Unidade 33 0
13 391 171 2838 |A 3 Unidade 119 0
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13 122 173 4481 |A 3 Unidade 17.500 10.846 14.100
13 392 1141 0o9L | Op 3 Unidade 1.098 1 *

13 392 1141 2A75 |A 3 Unidade 186 1 *

13 392 1141 8886 |A 3 Unidade 924 824 *

13 128 1142 2844 | A 3 Unidade 1.600 0 2.500
13 392 1142 1611 |P 3 Unidade 416 0 *

13 392 1142 4796 | A 3 Unidade 1.014 4 557
13 392 1142 6517 |A 3 Unidade 1.190 0 48

13 392 1355 2C69 |A 3 Unidade 10 3 500
13 392 1355 2C70 |A 3 Unidade 10 0 *

13 392 1355 6653 |A 3 Unidade 50 50 *

Fontes: Sigplan, base em 15/03/2012 e LOA 2012

* Ndo consta na LOA 2012.

** Acdo sem Produto/Unidade de medida.

*** O Campo prioridade deve ser analisado por cada UJ responsavel.

Andlise Critica:

Grande parte das metas previstas estd acima das metas fisicas realizadas, em razdo terem o
seu cumprimento no exercicio financeiro de 2012. Considerando que o0 ano de 2011 foi o primeiro
ano do novo Governo, houve alteracdo de gestdo e de equipe neste Ministério, gerando atraso na
primeira reunido da Comissdo do Fundo Nacional da Cultura e, consequentemente atraso nos
empenhos dos recursos. Ademais, tal fato também foi influenciado pela politica de continuidade das
acOes da gestdo anterior, vez que muitos empenhos da gestdo anterior foram liquidados no exercicio
de 2011.

2.4  DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

A UO 42902 - Fundo Nacional da Cultura - FNC contempla vérias UJs do Ministério da
Cultura, pois se trata de fundo contabil destinado a execucdo de programas/acdes voltados para as
politicas culturais.

Foi disponibilizado para a UO FNC o valor de R$ 250.586.471,00 (duzentos e cingienta
milhGes, quinhentos e oitenta e seis mil e quatrocentos e setenta e um reais).

Deste valor, o grupo de despesa “Outras Despesas Correntes” teve dotacdo de R$
193.268.037,00 (cento e noventa e trés milhGes, duzentos e sessenta e oito mil e trinta sete reais), 0
que corresponde a 77,13% do valor proposto para a UO. Ao comparar com o ano de 2010, nota-se
um decréscimo de 81,27%, que pode ser explicado por um incremento de emendas parlamentares
ocorrido extraordinariamente no ano de 2010.

Para 0 grupo “Investimentos” foi destinado 22,87% do valor total da UO - R$
57.318,434,00 (cinquenta e sete milhdes, trezentos e dezoito mil e quatrocentos e trinta e quatro
reais), correspondendo a um decréscimo de 10,33% em relacdo ao ano anterior. Também em
comparagdo ao ano anterior notou-se a auséncia de “Inversdes Financeiras”.

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIA

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Sgdégo SR et
Fundo Nacional da Cultura 42902 340001
Fundo Nacional da Cultura 42902 340002
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2.4.2 Programacéao de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2—-Jurose
1 — Pessoal e Encargos da
Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios | 2011 2010 2011 2010 2011 2010
g Dotagcéo proposta pela UO - - - - 173.326.682 145.100.510
- |PLOA - - - - 173.326.682 145.100.510
LOA - - - - 192.418.037 1.034.500.861
Suplementares - - - - 850.000 (2.586.680)
8 Abertos - - - - -
E Especiais Reabertos| - - - - - -
‘w Abertos - - - - - -
% Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total - - - - 193.268.037 1.031.914.181
Fonte: Siafi

2.4.3 Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL - TOTAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5&;;:5;2? 6- Amortizagdo da Divida
Orgcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta Pela | 51 363,828 | 48.503.434 i 54.059.817 . .
3 PLOA 51.363.828 | 48.503.434 - 54.059.817 - -
LOA 57.318.434 | 62.237.984 - 54.059.817 - -
Suplementares - 1.003.866 - - - -
[%2]

O | Especiais Abertos - - - - - -
E PECIAS I Reabertos - - - - - -
‘W | Extraordina | Abertos - - - - - -
8 rios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 57.318.434 | 63.241.850 - 54.059.817 - -

Fonte: Siafi

2.4.3.1Quadro Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAOQO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA
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Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orgamentarios 2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacédo proposta pela UO |173.326.682 | 145.100.510 | 51.363.828 | 102.563.251
@)
-1 | PLOA 173.326.682 | 145.100.510 | 51.363.828 | 102.563.251
LOA 192.418.037 | 1.034.500.861 | 57.318.434 | 116.297.801
Suplementares 850.000 | (2.586.680) -| 1.003.866
n Abertos | - - - |-
@]
E Especiais Reabertos | - - - |-
o
) Abertos | - - - |-
Extraordinarios | Reabertos | - - -|-
Créditos Cancelados - - -|-
Outras Operacoes - - - |-
Total 193.268.037 | 1.031.914.181 | 57.318.434 | 117.301.667

Fonte: Siafi

2.4.3.2 Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesas

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - TOTAL

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Natureza da 1 —Pessoal e | 2 - Juros e 3 — Outras
Movimentagéo de UG concedente Encargos Encargos Despesas
Crédito ou recebedora | Classificacdo da agéo Sociais da Divida Correntes
42902 -
Moviment | Concedidos | 403101 - IPHAN | 1339213552C700001 - - 300.000,00
acao 42902 -
Interna 403101 - IPHAN | 1339213552C700001 - - 500.000,00
Recebidos - - - -
. 153062 -
Mo{;gg(l)ent Universidac_je
Externa _ Federal de_ Minas 42101
Concedidos Gerais 13392114247960001 - - 150.000,00
153052 -
Universidade
Federal de Goias - 42101
UFGO 13392114247960001 - - 297.848,16
154042 -
Universidade
Federal do Rio 42902 -
Grande - Furg 13392114188860001 - - 1.510.000,00
154502 - 42902 - - 230.000,00
Fundacéo 1339213552C690001 23

Universidade da




Fed. Da Grande

Dourado -MS
254420 -
FIOCRUZ/PRESI 42902 -
DENCIA 13392114247960001 - 750.000,00
154040 -
Fundacéo
Universidade de 42902 -
Brasilia 13392135566530001 - 20.000,00
154040 -
Fundacéo
Universidade de 42902 -
Brasilia 1339211410009L.0001 - 3.576.834,00
Recebidos
Despesas de Capital
Natureza da
Movimentagéo de SIS CESRIoAI: Classificacao da agédo o 5 — Inversoes 6 s
Crédito ou recebedora Investimento Financeiras Amortizacao
S da Divida
Moviment | Concedidos
acao
Interna Recebidos
Movi[nent Concedidos
acao
Externa Recebidos
Fonte: Siafi

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - SAV
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificagio da|1 — Pessoal e|2 — Juros e |3 = Outras
de Crédito ou acao Encargos Encargos | Despesas
recebedora Sociais da Divida | Correntes
Movimentacé&o | Concedidos | - - - - -
Interna Recebidos | - - . i, '
Universidad | 42101
Movimentacédo | Concedidos Federal  de 133921142479600 | - - 150.000,00
Externa Minas Gerais 01
Recebidos |- - - -
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao | concedente | Classificacdo da 4 5 -6 Amortizac
de Crédito ou agéo Investimentos | INVersoes | o _Lnor 1zagao
recebedora VeSUMENtos | kinanceiras | 42 21104
Movimentacéo | Concedidos | - - - - -
Interna Recebidos | - - - - ‘
Movimentagéo | Concedidos | - - - - -
Externa Recebidos |- - - ' -
Fonte: Siafi

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAC}AO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - SPC
Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao
de Crédito

UG
concedente
ou
recebedora

Classificacao
acdo

da

Despesas Correntes

1 — Pessoal e |2 — Juros e |3 - Outras
Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes

24




Movimentacéo | Concedidos | - - - - -

Interna Recebidos | - - . - -

153052 -
Universidade 42101

Movimentacédo | Concedidos Fed_gral de 13392114247960001 |~ - 297.848,16
Externa Goias -

UFGO

Recebidos - -

UG Despesas de Capital

Natureza da Movimentacédo | concedente | Classificacao da 4 5 ~|6 - Amortizaca
de Crédito ou acao | Inversdes —_Amortizacao
recebedora Financeiras

Investimentos da Divida
Movimentacédo | Concedidos | - - - - -

Interna Recebidos | - - . - -

Movimentacéo | Concedidos | - - - - -

Externa Recebidos | - - - - -

Fonte: Siafi

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTAC;AO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - SCC
Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao Ao |13 |_ 2 —J 3 (e}
e 30| concedente ou | Classificagdo da acdo |~ €5508 — Juros € - Litras
de Crédito e Encargos da | Despesas
recebedora o
Encargo | Divida Correntes
s Sociais
. 403101 - 142902 -
o Concedidos | |5, AN 1339213552C700001 |~ - 300.000,00
ovimentacéo
nterng 403101 - 42902 “|- ] 500.000,00
IPHAN 1339213552C700001 ' !
Recebidos | - - - -
154042 -
. Universidade 42902 -
Concedidos | -0 21 do Rio | 13392114188860001 | - 1.510.000,00
Grande - Furg
154502 -
Fundacéo
Universidade 42902 -
da Fed. Da|1339213552C690001 |- - 230.000,00
Grande
Dourado -MS
Movimentacdo 254420 ~| 42902 )
Externa FIOCRUZ/PRE - - 750.000,00
SIDENCIA 13392114247960001
154040 -
Fundacéo 42902 -
Universidade | 13392135566530001 |~ i 20.000,00
de Brasilia
154040 -
Fundacéo 42902 -
Universidade | 1339211410009L.0001 | i 3.576.834,00
de Brasilia
Recebidos |- - - -
UG Despesas de Capital
3‘: grrgéﬁoda Movimentagdo concedente ou | Classificagdo da a¢éo Lllnvestin; 5 — Inversdes | 6 — Amortizagdo
recebedora entos Financeiras |da Divida
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Movimentacdo | Concedidos

Interna Recebidos

Movimentagdo | Concedidos

Externa Recebidos

Fonte: Siafi

Anélise Critica:

Com relacdo ao FNC, tendo em vista que se trata de uma unidade contabil, cada UJ que
também seja Unidade Gestora — UG executa recursos do fundo e responde sobre o desenvolvimento
dos projetos e a execu¢do orgcamentaria / financeira dos recursos recebidos.

2.4.4 Execucdo Orcamentéria da Despesa

N&o se aplica ao Fundo Nacional da Cultura - FNC.

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

N&o se aplica ao Fundo Nacional da Cultura - FNC.

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

N&o se aplica ao Fundo Nacional da Cultura - FNC.

2.4.7 Indicadores Institucionais

O FENC, conforme disposto no artigo 2° do Regimento Interno da Comisséo do Fundo
Nacional da Cultura, sua estrutura gestora € composta por Orgdo colegiado, sendo a propria
Comissdo do Fundo Nacional da Cultura, érgéo executivo: a Secretaria de Fomento e Incentivo a
Cultura e oOrgdos de monitoramento: as Secretarias de Politicas Culturais, de Articulacdo
Institucional e Executiva.

A referida estrutura gestora tem por finalidade estabelecer normas de operacionalizagéo,
procedimentos e critérios de avaliacdo para a execucao das programacdes especificas do FNC assim
como definir o seu plano de trabalho anual e garantir a sua relacdo com as politicas setoriais
vinculadas ao PNC, acompanhar e monitorar a implementacdo das ac¢des, garantindo a avaliagédo
dos resultados setoriais e globais alcan¢ados anualmente pelo FNC.

Dessa forma este item ndo se aplica, tendo em vista que conforme mencionado no paragrafo
anterior o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura funcional ou administrativa propria.

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010
Nao se aplica ao Fundo Nacional da Cultura - FNC.
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4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

4.1

ANTERIORES

PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

QUADRO A.4.1 - SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em
FNC TOTAL - CGEX, SPC, SCC, SID, SAl, SAV, SEFIC, SE E DRI R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos
Inscricdo Montante Inscrito | acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 34.713.661,10 (3.040.161,33) 23.657.027,00 8.016.472,77
2009 6.509.046,85 (1.750.000,00) 3.537.761,69 1.221.285,16
2008 235.000,00 100.000,00 135.000,00
2007 725.149,00 118.484,00 606.665,00
2006 501.351,10 - 501.351,10
2005 162.417,53 - 162.417,53
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos
Inscricdo Montante Inscrito | acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 178.536.690,49 (72.466.475,08) 47.654.502,57 58.415.712,84
2009 55.291.445,27 (32.383.722,77) 15.183.822,50 7.723.900,00
2008 14.656.982,97 (7.178.534,10) 7.220.494,87 257.954,00
2007 11.782.768,77 (9.760.849,51) 2.021.719,26 200,00
Observacoes:

Fonte: Siafi Gerencial

4.2  ANALISE CRITICA

A estratégia de pagamento dos Restos a Pagar adotada pelas UJs que compdem o relatdrio
do Fundo Nacional da Cultura procura obedecer a cronologia das liquidagfes dos empenhos
emitidos em exercicios anteriores. A razdo para que haja permanéncia de Restos a Pagar ha mais de
um exercicio financeiro se deve ao prazo de maturacdo de alguns processos, editais, convénios,
entre outros, que muitas vezes nao permite que a liquidacdo e o pagamento sejam feitos em curto
prazo.

Os empenhos emitidos nos anos anteriores que permaneceram no sistema SIAFI foram
autorizados por meio de Decreto. Os saldos a pagar de alguns empenhos remanescentes de anos
anteriores referem-se também a processos com motivos variados, como descumprimento de
obrigacdes por parte das empresas, ndo entrega do objeto da contratacdo, bem como de entidades
que, na ocasido do pagamento, ndo estavam habilitadas para recebé-lo.

Os Decretos que respaldam o saldo dos empenhos de anos anteriores sao 0s seguintes:
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e Decreto n°® 7.418, de 31 de dezembro de 2010, que prorrogou a validade dos restos a
pagar ndo processados inscritos nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 para
30 de abril de 2011;

e Decreto n° 7.468, de 28 de abril de 2011, que manteve a validade dos restos a pagar
ndo processados inscritos nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009.

Apesar do grande esforco por parte deste Ministério da Cultura em 2011 para proceder ao
cancelamento de diversos empenhos em restos a pagar, o baixo limite financeiro disponibilizado
pela &rea econdmica em comparacdo com o limite orcamentario autorizado prejudicaram a gestao
de Restos a Pagar, o que justifica o crescente indice de valores inscritos em RP ano a ano. Enguanto
0 orcamento do ano € utilizado para as despesas apenas do exercicio corrente, o limite de
pagamento € Unico para honrar os compromissos de manutencdo e desenvolvimento das acGes no
segmento cultural e o atendimento de Restos a Pagar.

Além disso, observa-se que hd uma elevacdo do montante de inscritos e de pagamentos
acumulados em razdo do modelo de governanca adotado que pressupunha uma execucao tardia,
gerando empenhos no segundo semestre e, consequentemente desembolsos financeiros em exercicio
seguinte. Atualmente, houve uma reavaliagdo e 0s controles se tornaram mais estritos na
qualificagéo técnica e operacional dos proponentes, o0 que deve impactar na entrada de projetos mais
qualificados e, consequentemente, menos cancelamentos e mais pagamentos proporcionalmente aos
anos anteriores.

5.PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO |1, DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

N&o se aplica, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa prépria.

6.PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO I, DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

N&o se aplica, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa prépria.

7.PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Nédo se aplica, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa propria.

8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

N&o se aplica, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa propria.

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Nédo se aplica, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa propria.
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Nao se aplica, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa propria.

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Sobre a gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ, ndo se aplica, tendo em
vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura funcional ou administrativa propria.

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Nao se aplica, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa propria.

13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Né&o se aplica ao FNC, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa propria.

14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Né&o se aplica ao Fundo Nacional da Cultura.

15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

N&o se aplica, tendo em vista que o Fundo Nacional da Cultura ndo possui estrutura
funcional ou administrativa propria.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

17. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

17.1DECLARAC;~5\O DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DA
DEMONSTRACOES CONTABEIS

QUADRO B.1.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Executiva
Diretoria de Gestdo Estratégica
Coordenagao-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade
Coordenagio de Contabilidade

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Codigo do
Denominacio completa (UJ) ()rgﬁo

Fundo Nacional de Cultura 34902

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
| (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes
| Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia — DF Data 28/02/2012
Contador | 4. ia Bruzzi Morais Cindido | CRC n° 6.839/DF
Responsavel - -
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QUADRO B.1.2 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA

UNIDADE JURISDICIONADA.

Né&o se Aplica ao Fundo Nacional da Cultura - FNC.
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NOTA REFERENTE A INCLUSAO DO RELATORIO DE GESTAO DO
PROGRAMA MONUMENTA NO RELATORIO DE GESTAO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO MINC.

A Decisdo Normativa - TCU N° 108, de 24 de novembro de 2010 estabelece em seu
anexo | que os dados referentes a gestdo do Programa “Monumenta” do Ministério da Cultura,
devem ser incluidas no relatorio de Gestao de 2011 da Secretaria Executiva do referido Ministério:

“Secretaria Executiva (SE/MinC), agregando a gestdo do Fundo Nacional de
Cultura e do Programa Monumenta e consolidando as informagdes sobre a gestdo das unidades de
sua estrutura, exceto aquelas relacionadas para apresentacdo de relatorios individuais™

Ocorre, entretanto, que por razdes estratégicas, a partir da Lei Orcamentaria de 2010
o referido Programa passou a fazer parte da Unidade Jurisdicional do IPHAN, integrando para todos
os efeitos a gestdo e a execucdo orcamentaria daquela Instituicdo Vinculada. Esta situacdo foi
referendada na Portaria Ministerial Nr. 119, de 07 de dezembro de 2010 - MInC.

Assim, de forma a atender a demanda ao previsto na DN N° 108, esta agregado ao
Relatério de Gestdo da Secretaria Executiva esse conjunto de informacdes a seguir, elaborado pelo
Instituto do Patrim6nio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN, que constitui o Relatério de
Gestdo do Programa Monumenta, ano de 2011.



PARTE A DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 108/2010 —
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.

1.3 - RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

QUADRO A.1.3 - PROGRAMA MONUMENTA - RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Cultura Cédigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacgdo completa: Secretaria Executiva

Denominagdo abreviada: SE/MinC

Codigo SIAFI: 420010 e
Cddigo SIORG: 3231 Cédigo na LOA: - 340035

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade: REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO,
SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS Codigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: | (061) 2024-2354 | (061) 2024-2365 | Fax (061) 2024-2178

Endereco eletrdnico: seapoio@cultura.gov.br

Pagina da Internet: www.cultura.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar. 70068-900 - Brasilia/DF

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 2 - Monumenta

Denominagdo completa: 2 - PROGRAMA MONUMENTA

Denominagéo abreviada: 2 - MONUMENTA

Cadigo SIORG: - Codigo na LOA: - Codigo SIAFI: 2 - 420038

Situacao: ativa

Natureza Juridica; -

Principal Atividade: REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO,
SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS Codigo CNAE: 8412-4

Telefones/Fax de contato: |2 - (061) 2024-6376 | 2 (061) 2024-5500 | 2 Fax (061) 2024-6380

E-mail: 2 — monumenta@iphan.gov.br

Pagina da Internet: 2 - www.monumenta.gov.br

Endereco Postal: 2 - SEP/Sul — Eq 713/913 - Lote “D” - 1° Andar - CEP 70390.135 - Brasilia DF

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Portaria 119 de 07/12/2010 — DOU de 08/12/2010 — Delega competéncia ao Presidente do IPHAN para atuar como
Coordenador Nacional do Programa MONUMENTA e exercer atividades de “Orgdo Executor”.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas




Manuais e publicac@es relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
420038 Programa Monumenta
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
00001 TESOURO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
420038 0001-Tesouro

ITEM 2 - INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

PROGRAMA 0813 - MONUMENTA

Tipo de Programa: Finalistico.

Objetivo Geral: Fortalecer a democracia, com igualdade de género, raca e etnia e a cidadania com
transparéncia, didlogo social e garantia dos direitos humanos.

Gerente do Programa: Luiz Fernando de Almeida.

Gerente Executivo: Robson Antbnio de Almeida .

Indicadores: Taxa de Centros Historicos Conservados de Forma Sustentavel

Publico-alvo: Sociedade brasileira.

Quadro A.2.1
Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo — Programa Monumenta

Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA: | Denominagdo: Monumenta
0813

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Identificar, preservar e valorizar os patrimdnios culturais brasileiros assegurando sua integridade,
permanéncia, sustentabilidade e diversidade

Objetivos Especificos: Revitalizar o patrimdnio cultural em centros urbanos, criando condicdes para a sua
sustentabilidade.

Gerente: Luiz Fernando de Almeida — Presidente do
Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional

(IPHAN) Responsavel: N&o se aplica *
Publico Alvo: Sociedade Brasileira
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo | Despesa | Despesa | Restos a Pagar ndo | Valores Pagos




Inicial Final Empenhada Liquidada processados
150.000.000,00 | 143.290.000,00 | 72.384.370,00 | 165.865.110 38.747.721,00 10.542.472,00
Informacdes sobre os resultados alcangados
Indice
previsto no | [ndice atingido
Referéncia exercicio Nno exercicio
Indicador (Unidade Indice indice
Ordem medida) Data inicial final
Taxa de Centros
Historicos Conservados
de Forma Sustentavel
1 (percentagem) 31/12/2006 47,33 47,33 47,33 89,60%

Férmula de Célculo do indice

Relacédo percentual entre a quantidade de monumentos conservados de forma sustentavel nos centros urbanos
selecionados e o total de monumentos identificados pelo Programa nestes centros.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice de referéncia, determinado em dezembro de 2006, foi de 47,33%. O ano de 2011 apresentou um valor bem
mais elevado (89,60%), demonstrando a importdncia que tal Programa ganhou para o Governo Federal,
especialmente ao tomar parte do PAC-Cidades Historicas e com isso recebendo um volume de recursos
significativamente mais elevado e que representou, por consequéncia, a possibilidade de intervir de forma
sustentavel em um ndmero também maior de centros historicos.

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das A¢des Realizadas pela Ul - PROGRAMA MONUMENTA

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo Subfuncéo Programa Acdo da Prioridade de Prevista Realizada realizada
Acéo Medida em 2012
13 391 0813 5021 | P 1 Unidade 0 1 0
13 392 0813 2C65| A 1 Unidade 0 1 0
13 122 0813 2272 | A 1 Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
13 391 0813 5538 | P 1 Unidade 38 51 38
Fonte: CPLAN — Pesquisa SIGPlan
Quadro A.2.4 - Programacdo de Despesas Correntes — Programa Monumenta Em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas

Origem dos Créditos

Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 41.055.355,00| 8.500.000,00
§ PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 41.055.355,00| 8.500.000,00
LOA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 41.055.355,00| 9.500.000,00
a 8 Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.050.000,00
5 E Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios

Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagﬁes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 41.055.355,00 | 10.550.000,00

Fonte: COF/CGPLAN/DPA/IPHAN
Em R$
Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital - PROGRAMA MONUMENTA 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. L. 4 — Investimentos 5 — Inversdes 6- Amortizacao da
Origem dos Creéditos Financeiras Divida
Orgamentarios . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacdo proposta pela UO 61.000.000,00 141.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
<
3 PLOA 64.080.639,00 141.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 54.512.608,00 137.050.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9% . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\8 ., . | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
x | Extraordinarios
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 9.568.031,00 | 8.330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operac6es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 44.944.577,00 | 128.720.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: COF/CGPLAN/DPA/IPHAN
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia — Em R$
Programa Monumenta 1,00

) _ Despesas Correntes Despesas de Capital 9C— RtgserAva .de
Origem dos Créditos ontingéncia
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagdo proposta pela UO | 41.055.355,00 | 8.500.000,00 61.000.000,00 141.500.000,00| 0,00 0,00
<
3 PLOA 41.055.355,00 | 8.500.000,00 64.080.639,00 141.500.000,00| 0,00 0,00
LOA 41.055.355,00 | 9.500.000,00 54.512.608,00 137.050.000,00| 0,00 0,00
Suplementares 0,00 | 1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1%2) . Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)
‘w ., . | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
¢ | Extraordinarios
®) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 | 9.568.031,00| 8.330.000,00| 0,00 0,00




Outras Operacoes

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

Total

41.055.355,00

10.550.000,00

44.944.577,00

128.720.000,00

0,00 0,00

Fonte: COF/CGPLAN/DPA/IPHAN

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de  PROGRAMA  Valores em R$

Despesa MONUMENTA 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagao | concedente | Classifica¢do da 1 — Pessoal e 2 _ Juros e 3 — Outras
de Crédito ou Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagao | Concedidos
Interna Recebidos
. 42101-
Concedidos | 40008 | 1312208132372 220400,00
Movimentacao
2 Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo | concedente | Classificacdo da . 6—
de Crédito ou o 8- L0 ss Amortizacao
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacao | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentagao | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte:

0S DADOS SAO REFERENTES A UJ - IPHAN - TODOS OS PROGRAMAS

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de

Licitacdo 0,00 59.943.942,30 0,00 59.943.942,30
Convite 1.156.165,90 1.156.165,90
Tomada de Pregos 24.931.664,62 24.931.664,62
Concorréncia 18.342.748,40 18.342.748,40
Pregéo 15.199.198,08 15.199.198,08
Concurso 314.165,30 314.165,30
Consulta 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 0,00 13.722.754,06 0,00 13.722.754,06
Dispensa 11.637.773,27 11.637.773,27
Inexigibilidade 2.084.980,79 2.084.980,79
Regime de Execucéo

Especial 0,00 40.375,83 0,00 40.375,83
Suprimento de Fundos 40.375,83 40.375,83
Pagamento de Pessoal 0,00 147.168.092,53 0,00 147.168.092,53
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e c el 144.017.925,72 144.017.925,72
Didrias 3.150.166,81 3.150.166,81
Outros 0,00 0,00

Totais 0,00 220.875.164,72 0,00 220.875.164,72

Fonte: COF/CGPLAN/DPA/IPHAN

0OS DADOS SAO REFERENTES A UJ - IPHAN - TODOS OS PROGRAMAS

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

origindrios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011 2010

2011 2010

1 — Despesas de
Pessoal

0,00 0,00

0,00

136.084.922,32

0,00 0,00

0,00 0,00

319011 - Venc. e
Vantagens Fixas -
Pessoa Civil

0,00

76.034.667,02

0,00

0,00

319001 -
Aponsetadorias e
Reformas

0,00

32.374.883,19

0,00

0,00

319113 - Obrig.
Patron. - Op.
Infra-
orcamentarias

0,00

15.301.662,98

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

12.373.709,13

0,00

0,00

2-Juros e
Encargos da
Divida

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Nome 1°
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

Nome 2°
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

Nome 3°
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

3 - Outras
Despesas
Correntes

0,00 113.167.514,99

0,00

120.924.601,95

0,00 | 51.088.734,69

0,00 | 39.230.419,86

339039 - Outros
Serv. de
Terceiros -
Pessoa Juridica

52.977.968,34

52.977.968,34

35.843.787,99

27.978.682,47

339037 - Locacdo
de Mdo de Obra

34.697.083,64

34.697.083,64

4.264.308,64

4.220.997,34

339036 - Outros
Serv. de
Terceiros -
Pessoa Fisica

2.074.068,91

3.501.804,57

866.356,26

676.537,29

Demais
elementos do

23.418.394,10

29.747.745,40

10.114.281,80

6.354.202,76
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grupo

Totais| 0,00 113.167.514,99 | 0,00 | 257.009.524,27 | 0,00 | 51.088.734,69 | 0,00 | 39.230.419,86

Fonte:COF/CGPLAN/DPA/IPHAN

0S DADOS SAO REFERENTES A UJ - IPHAN - TODOS OS PROGRAMAS

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de L x
Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4—
Investimentos 0,00 | 75.043.486,85 0,00 | 75.043.486,85 0,00 | 28.183.785,61 0,00 | 19.084.679,53
449051 - Obras
e Instalaces 48.800.478,01 48.800.478,01 21.403.934,18 12.986.803,97
449052 - Equip.
e Material 3.906.118,15 3.777.096,13
Permanente 8.538.711,74 8.538.711,74
443041 - 0,00
Contribuices 6.250.000,00 6.250.000,00 1.319.099,58
Demais
elementos do 1.554.633,70 2.320.779,43
grupo 11.454.297,10 11.454.297,10
5 — Inversoes
Financeiras 0,00 308.227,22 0,00 308.227,22 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00
459061 -
Aquisicao de 550.000,00 550.000,00
Imbveis 308.227,22 308.227,22
2° elemento de 0,00 0,00
despesa 0,00 0,00
3° elemento de 0,00 0,00
despesa 0,00 0,00
Demais 0,00 0,00
elementos do
grupo 0,00 0,00
6 —
Amortizacdo da
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de 0,00 0,00
despesa 0,00 0,00
2° elemento de 0,00 0,00
despesa 0,00 0,00
3° elemento de 0,00 0,00
despesa 0,00 0,00
Demais 0,00 0,00
elementos do
grupo 0,00 0,00

Totais 0,00 | 75.351.714,07 0,00 | 75.351.714,07 0,00 | 28.733.785,61 0,00 | 19.634.679,53

Fonte: COF/CGPLAN/DPA/IPHAN
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0S DADOS SAO REFERENTES A UJ - IPHAN - TODOS OS PROGRAMAS
Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgéo EmR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1- Despesas de Pessoal 0,00 0,00 | 118.609.259,17 | 136.184.922,32 0,00 0,00 0,00 0,00
319011 - Venc. e Vantagens 0,00 0,00| 58.565.87510| 76.034.667,02 0,00 0,00 0,00 0,00
Fixas - Pessoa Civil
319001 - Aponsetadorias e 0,00 0,00| 35.084.873,75| 32.474.883,19 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas
319113 - Obrig. Patron. - Op. 0,00 0,00| 11.916.609.20| 15.301.662,98 0,00 0,00 0,00 0,00
Infra-orcamentarias
Demais elementos do grupo 0,00 000| 13.041.901,12| 12.373.709.13 0,00 0,00 0,00 0,00
ZDR"J(;’; 55 6 (B Tee 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes | 118.654.500,78 | 113.167.514,99 | 124.223.741,63| 120.924.601,95| 34.803.601,43| 51.088.734,69| 51.104.870,95| 39.230.419,86
339039 - Outros Serv. de 58.418.833,80 | 52.977.968,34| 58.418.814,80| 52.977.968,34| 24.410.393,18| 35.843.787,99| 22.726.679,46| 27.978.682,47
Terceiros - Pessoa Juridica
3O3b9rg37 - Locagdo de Méo de 24.008.100,71| 34.697.083,64| 24.008.100,71| 34.697.083,64| 2534.117,37| 4.264.308,64| 20.640.414,14| 4.220.997,34
339036 - Outros Serv. de 865.060,67| 2.074.06891| 1.877.702,20| 3.501.80457 226.875.72 866.356,26 650.766,12 676.537,29
Terceiros - Pessoa Fisica
Demais elementos do grupo 35.362.505,60 | 23.418.394,10| 39.919.12392| 20.747.74540| 7.632.21516| 10.114.281,80| 7.087.01123| 6.354.202,76

Totais| 118.654.500,78 | 113.167.514,99 | 242.833.000,80 | 257.109.524,27 | 34.803.601,43| 51.088.734,69| 51.104.870,95| 39.230.419,86
Fonte: COF/CGPLAN/DPA/IPHAN
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0S DADOS SAO REFERENTES A UJ - IPHAN - TODOS OS PROGRAMAS

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 28.065.637,69 | 75.043.486,85| 28.065.637,69| 75.043.486,85| 59.205.278,13| 28.183.785,61 7.823.797,39 | 19.084.679,53
449051 - Obras e Instalacbes 14.461.549,66 | 48.800.478,01| 14.461.549,66| 48.800.478,01| 41.461.267,93| 21.403.934,18 1.365.677,52| 12.986.803,97
449052 - Equip. e Material
Permanente 4.502.801,27 8.538.711,74 4.502.801,27 8.538.711,74 5.197.634,93 3.906.118,15 1.561.248,65 3.777.096,13
443041 - Contribuicdes 5.465.745,04 6.250.000,00 5.465.745,04 6.250.000,00 6.250.000,00 1.319.099,58 3.370.402,95 0,00
Demais elementos do grupo 3.635.541,72| 11.454.297,10 3.635.541,72| 11.454.297,10 6.296.375,27 1.554.633,70 1.526.468,27 2.320.779,43
5 - Inversoes Financeiras 0,00 308.227,22 0,00 308.227,22 297.173,28 550.000,00 0,00 550.000,00
459061 - Aquisigdo de
Iméveis 0,00 308.227,22 0,00 308.227,22 297.173,28 550.000,00 0,00 550.000,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais| 28.065.637,69| 75.351.714,07| 28.065.637,69| 75.351.714,07| 59.502.451,41| 28.733.785,61 7.823.797,39| 19.634.679,53

Fonte: COF/CGPLAN/DPA/IPHAN
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ITEM 3 - PARTE A - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o se aplica.

ITEM 4 - PARTE A - INFORMACOES SOBRE A INSCRICAO DE RESTOS
A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

A.4.1 Situacéo dos restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2011
2010

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2011 32.011.970,75 N&o se Aplica N&o se Aplica N&o se Aplica
2010 55.827.871,85 4.689,778,04 30.173.095,17 20.964.998,64
Observacoes:

Um dos elementos que interfere negativamente na existéncia e permanéncia dos
Restos a Pagar, € a questdo de liberacdo de recursos apenas nos ultimos meses do ano,
especialmente pelo proprio objeto de trabalho do Iphan, em especial, as obras.

Outra questdo importante € que as licitacOes, especialmente de obras, que sdo de
fundamental importancia para o Iphan, ndo costumam ser rapidas e, em muitos casos, acabam sendo
desertas e tendo que ser reabertas, dada, mais uma vez, a especificidade do objeto no qual o
Instituto trabalha.

Além disso, o proprio tempo de execugdo dos servicos de obras e restauragdo podem
e € comum que se prolonguem para outro exercicio, obrigando a inscrever saldos em restos a pagar.

Uma critica a ser feita ao préprio Instituto € o pouco planejamento em relacao as suas
atividades. Cabe ressaltar que tal situacdo vem sendo combatida na atual gestdo com o intuito de
reduzir os restos a pagar, assim como de melhor aderir 0s projetos as metas e aos desafios
estratégicos estabelecidos pelo Instituto. Um dos instrumentos é o acompanhamento dos Planos de
Acdo é o relatorio semanal de execugdo que € entregue para cada diretoria e que leva em conta a
data em que o recurso foi descentralizado, para que sejam realizadas atuagdes no sentido de que as
Unidades executem o0s recursos o mais rapidamente possivel ou que os valores sejam realocados em
acles que poderdo ser exequiveis com mais brevidade.
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ITEM 5 - INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Quadro A5.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacéo apurada em 31/12 - PROGRAMA MONUMENTA

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva no no
exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) Né&o ha
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Né&o ha
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 805 17 17
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado| N&o ha 38 4 7
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 2 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas Né&o ha 72 13 5
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 27 1 4
3. Total de Servidores (1+2) Nao ha 944 36 34

Fonte:SIAPE/Extrator de Dados

Quadro A.5.2 - Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ - Situagdo em 31/12 — Programa

MONUMENTA

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacdo em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras situacOes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3 Para Servico em Organismo Internacional

2.4 Para Participacdo em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1 De oficio, no interesse da Administracdo

3.2 A pedido, a critério da Administracdo

3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4 A pedido, independentemente do interessa da Administracdo por Motivo de saide

3.5 A pedido, independentemente do interessa da Administragdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1 Doenca em pessoa da familia

4.2 Capacitagdo

5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Afastamento do cbnjuge ou companheiro

5.2 Servico militar

5.3 Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares

5.5 Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

O|O|0O|0O|0|0|0|0|0O(0|0|0|0| O |O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e funcgdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro) - UJ - IPHAN
Lotacdo
Tipologias dos cargos em comissdo e das funcées Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissédo

1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha 0

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento superior 223 0
B 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao NZo ha 9 23 19
descentralizadol.z.z. Servidores de carreira em exercicio NZo hé 5 2 2
1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas Né&o ha 17 7 7
1.2.4. Sem vinculo Né&o ha 78 21 32
1.2.5. Aposentados N&o ha 8 3 2
2. Funcdes gratificadas 171 0 0 0
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao N&o ha 141 29 27
descentralizazd.gl Servidores de carreira em exercicio NEO hé 3 1 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas Né&o ha 6 1 2
3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 394 350 87 91

Fonte:SIAPE/Extrator de Dados

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12 — UJ - IPHAN

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até De31a40 De4la50 Deb5l1a60  Acimade 60
¢ 30 anos

anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1.’ Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0
politicos
1.2. Servidores de Carreira 69 157 232 363 96
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios . 19 4 3 0
2. Provimento de cargo em
comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcédo e
AssessofamentoQSuperior 24 63 40 54 19
2.3. Funcdes gratificadas 11 23 46 62 8
3. Totais (1+2) 105 262 322 482 123

Fonte:SIAPE/Extrator de Dados
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagéo apurada em 31/12 — UJ
IPHAN

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 | 23| 37 | 89 | 155 | 612 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 27 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 29 [ 170 | O 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 3 4 12 | 36 95 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 [26 | 41 [102| 220 | 904 | O 1 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:SIAPE/Extrator de Dados

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro — UJ
IPHAN

Quantidade

De Aposentadorias

Regime de proventos / Regime de aposentadoria i
g p g p De Servidores Aposentados iniciadas no exercicio de

Al Sz referéncia
1. Integral
1.1 Voluntéria 41 1
1.2 Compulsoria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 2 0
1.4 QOutras 0 0
2. Proporcional
2.1 Voluntaria 1 0
2.2 Compulsoria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 1 1
2.4 Outras 0
3. Totais (1+2) 47 2

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12 — UJ - IPHAN

Regime de proventos do servidor instituidor Quantidade de Beneficiarios de Pensao
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Acumulada até 31/12 '”'C'adf‘e;‘e‘;g;‘i{ac'c'o de
1. Aposentado 0
1.1. Integral 4 0
1.2. Proporcional 5 0
2. Em Atividade 1 0
3. Total (1+2) 10 0

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios — UJ IPHAN
Nivel de escolaridade oh Quantitativo de contratos de estagio vigentes Dee;é)r?cs}?:igo
1° Trimestre  2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 20h 38 38 38 37 R$ 224.668,00
1. Nivel superior 30h 90 74 65 79 R$ 602.448,00
1.1 Area Fim 104 92 83 91
1.2 Area Meio 24 20 20 25
2. Nivel Médio 20h 6 3 3 3 R$ 15.120,00
2. Nivel Médio 30h 27 26 24 21 R$ 124.068,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 33 29 27 24
3. Total (1+2) 161 141 130 140 R$ 966.324,00
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Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Em R$ 1,00
. Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos — - .
Tipologias/ Beneficios Demais de Decisdes
e e vantagens e e . . . L .. . Total
Exercicios fixas Retribuicdes | Gratifica¢des | Adicionais | IndenizagBes | Assistenciaise | despesas Exerc_|C|os Judiciais
previdenciarios | variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com Contratos Temporarios
2011 | 116.050,00 0 10.550,00 2.766,66 7.296,00 0 0 0 0 136.662,66
Exercicios 2010 | 194.400,00 0 16.200,00 5.966,04 0 0 0 0 0 216.566,64
2009 | 288.310,00 0 24.017,50 7.443,31 0 0 0 0 0 319.770,81
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: SIAPE

Demais tabelas do item 5 — Vide Relatério de Gestdo 2011 do Iphan
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ITEM 6 - PARTE A - INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE
REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS
ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA -
Somente programa Monumenta

6. - INFORMAGAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGCAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

. . Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidacle mSEIU'”?‘gntO " do(éTi'r:liTento Beneficidrio Global Contrapartida No exercicio Acir:gucl)ado Inicio Fim Situagao
exercicio
Convénio 017/2004 511082 05.055.009/0001-13 11.418.530,84 | 3.425.557,81 0 5.365.234,34 | 14/6/2004 | 30/6/2012 | Adimplente
Convénio 390/2002 454810 13.937.032/0001-60 41.297.688,79 | 14.048.335,20 | 3.000.000,00 | 22.425.343,11 | 4/7/2002 | 30/6/2012 | Adimplente
Convénio 389/2002 454808 16.752.446/0001-02 5.754.471,68 | 1.726.361,55 0 3.557.017,61 | 4/7/2002 |30/6/2012 | Adimplente
Convénio 399/2002 454801 01.409.580/0001-38 7.235.843,13 | 1.919.629,90 | 915.342,09| 3.481.178,30| 4/7/2002 |30/6/2012 | Adimplente
Convénio 041/2004 534293 13.128.798/0001-01 6.911.006,32 | 2.075.700,76 0 3.357.716,63 | 2/7/2004 | 30/6/2012 | Adimplente
Convénio 053/2004 532800 04.365.326/0001-73 8.800.000,20 | 2.640.000,06 0 3.420.302,62 | 2/7/2004 |30/6/2012 | Adimplente
Convénio 042/2004 540870 06.553.481/0001-49 3.808.521,00 | 1.142.556,30 0 1.160.345,82 | 30/6/2004 | 30/6/2012 | Adimplente
Convénio 392/2002 454803 87.455.531/0001-57 11.473.368,77 | 3.233.558,00|1.334.294,43 | 7.809.823,44 | 4/7/2002 | 30/6/2012 | Adimplente
Convénio 393/2002 454809 12.243.697/0001-00 11.112.751,32 | 3.333.825,40 0 6.778.925,92 | 4/7/2002 | 30/6/2012 | Adimplente
Convénio 401/2002 454914 92.963.560/0001-60 21.322.633,16 | 6.396.789,95 0 7.794.663,87 | 4/7/2002 | 30/6/2012 | Adimplente
Convénio 034/2000 391596 10.565.000/0001-92 9.399.537,50 | 2.819.861,25 0 3.092.168,40 | 1/6/2000 |30/6/2012 | Adimplente
Convénio 394/2002 454806 13.937.032/0001-60 20.005.562,86 | 4.803.264,58 | 370.402,95| 9.809.816,35| 4/7/2002 |30/6/2012 | Adimplente
Convénio 045/2004 537184 13.128.798/0001-60 8.893.179,90 | 2.667.953,97 | 192.173,84| 3.224.001,34| 2/7/2004 |30/6/2012 | Adimplente
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Convénio 397/2002 454811 83.102.269/0001-06 13.909.912,27 | 3.992.973,68 0 7.963.483,46 | 4/7/2002 | 30/6/2012 | Adimplente
Convénio 400/2002 454804 46.392.130/0001-18 9.733.215,50 | 2.919.964,65 0 3.800.047,37 | 4/7/2002 |30/6/2012 | Adimplente
Convénio 039/2000 391609 18.295.295/0001-36 15.059.648,17 | 4.517.894,45 0 9.662.478,01 | 26/5/2000 | 4/12/2011 | Adimplente
Convénio 165/2005 560993 05.475.103/0001-21 3.984.000,00 | 1.195.200,00 0 2.788.800,00 | 25/5/2005 | 4/12/2011 | Adimplente
Convénio 002/2003 499443 17.754.136/0001-90 5.442.931,24 | 1.368.054,29 0 3.544.754,62 | 6/8/2003 |4/12/2011 | Adimplente
Convénio 392/2002 454805 13.937.032/0001-60 9.389.171,51 | 3.003.117,42 0 5.764.901,52 | 4/7/2002 |4/12/2011 | Adimplente
Convénio 045/2000 391595 10.404.184/0001-09 8.293.983,70 | 2.488.195,10 0 4.331.864,06 | 14/6/2002 | 4/12/2011 | Adimplente
Convénio 117/2000 455001 42.498.733/0001-48 17.626.493,40 | 4.988.930,81 0 5.945.865,05 | 30/6/2000 | 4/12/2011 | Adimplente
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ITEM 7 - PARTE A - DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL
ATESTANDO QUE AS INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E
CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES ESTAO
DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS - SIASG E
NO SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E
TERMOS DE PARCERIA - SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART.
19 DA LEI N° 12.309, DE 9 DE AGOSTO DE 2010. UJ - IPHAN

7.1 — DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

A.7.1 — DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

» de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse e Termos
de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de agosto de

2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores

Brasilia, 19 de margo de 2012.
/'{7/‘
_?\'Iu:.u‘,ir'(".:.!rlns Borges

CPF: 058.353.131-87

Coordenador de Convénios/CCONY
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OS ITENS 8,9,10,11,12,13,14 e 16 estardo compondo o Relatorio de Gestdo 2011 da UJ — Instituto
do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

ITEM 15 - Parte A - Informacdes sobre as providéncias adotadas para
atender as deliberactes exaradas em acordaos do TCU ou em
relatérios de auditoria do 6rgao de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.

Quadro A.15.4 - Situacéo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

) CODIGO
DENOMINACAO COMPLETA: SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA 3231

RECOMENDAGOES DO OCI

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO OCI

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE COMUNICACAO
ORDEM AUDITORIA ITEM DO RA EXPEDIDA
OFICIO N°
01 RELATORIO N° 201109311 1.2.1.2 25.390/DRCUT/
DR/SFC/CGU-PR
o . CODIGO
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO e

PROGRAMA MONUMENTA

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

RECOMENDACAO: 001

AVALIE A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DE PROPOR A CONSOLIDACAO E ATUALIZACAO DAS
NORMAS DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, COM VISTAS A
REGULAMENTAR E DEFINIR AS COMPETENCIAS, PRERROGATIVAS E RESPONSABILIDADES GERAIS E
ESPECIFICAS DA UNIAO, DOS ESTADOS E DOS MUNICIPIOS, NO QUE COMPETE A MANUTENCAO E
CONSERVACAO E A APLICACAO DE PENALIDADES, ALINHADAS AS PRESCRICOES DO ART. 216. DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

RECOMENDACAO: 002

EVITE CONTRATACAO DE EMPRESTIMOS ASSUMIDOS PELA UNIAO, VISANDO FOMENTAR ACOES DE
PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO URBANO QUE IMPLIQUEM EM IMEDIATO REPASSE A
ESTADOS E MUNICIPIOS, SEM QUE HAJA O ESTABELECIMENTO DE GARANTIAS DE CUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS POR TAIS ENTES, COM A PREVISAO DE APLICACAO DE SANCOES C
MULTAS.

RECOMENDAGCAO: 003

EFETUE ATIVIDADES DE FISCALIZACAO PERIODICA AO PATRIMONIO HISTORICO TOMBADO, NO
CONTEXTO DE AVALIACAO DA PRESERVACAO E DA SUSTENTABILIDADE OU UTILIZACAO
ECONOMICA, QUANDO CABIVEL.

RECOMENDACAO: 004

PARA OS CASOS APONTADOS, AVALIE A POSSIBILIDADE DE APLICACAO DE MULTAS, POR
DEPRECIAGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO URBANO NAO CONSERVADO OU QUE NAO ESTEJA
SENDO UTILIZADO DE FORMA SUSTENTAVEL.

RECOMENDACAO: 005

AVALIE A POSSIBILIDADE DE REPRESENTACAO JUNTO AO MINISTERIO PUBLICO EM RAZAO DA
SITUACAO DE PRESERVACAO E SUSTENTABILIDADE NOS CASOS APONTADOS, BEM COMO A
OMISSAO EM CUMPRIMENTO PELOS CONVENENTES DAS OBRIGACOES DE MANUTENCAO QUE
FORAM ASSUMIDAS.

PROVIDENCIAS ADOTADAS
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) } CODIGO
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO SIORG

PROGRAMA MONUMENTA

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

RECOMENDACAO: 001

O IPHAN TEM DISCUTIDO E PROPOSTO SUAS ACOES BUSCANDO ESSA INTEGRACAO COM OS
ESTADOS E MUNICIPIOS, DESTACANDO-SE O FORUM NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL E A
ELABORACAO DE PLANOS DE ACAO NO AMBITO DO PAC DAS CIDADES HISTORICAS. O | FORUM
OCORREU EM 2009. O | FORUM ESTA PREVISTO PARA REALIZACAO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2012.
ALEM DISSO, DESDE 2010, O IPHAN TEM PAUTADO SUAS ACOES DE PLANEJAMENTO PELA
ELABORACAO DOS REFERIDOS PLANOS DE ACAO CONSTRUIDOS CONJUNTAMENTE PELAS TRES
ESFERAS DE GOVERNO E SOCIEDADE LOCAL.

ENTENDE QUE A RECOMENDAGCAO JA ESTA SENDO CUMPRIDA PELO IPHAN. NO ENTANTO, A
CONSOLIDACAO DO SISTEMA POR ENVOLVER DIVERSOS AGENTES, CERTAMENTE SE DARA A
MEDIO E LONGO PRAZO.

RECOMENDAGCAO: 002

LEVAREMOS EM CONSIDERAGCAO A RECOMENDACAO DESSA CONTROLADORIA QUANTO AOS
PROXIMOS CONTRATOS A SEREM FIRMADOS.

RECOMENDACAO: 003

A FISCALIZACAO PERIODICA DOS BENS TOMBADOS E ATRIBUICAO DO IPHAN DESDE 1937, POR MEIO
DO DECRETO-LEI N° 25, QUE INSTITUIU O TOMBAMENTO, PREVISTA, NO QUE SE REFERE AO
PATRIMONIO EDIFICADO, NOS ARTIGOS 17,

18, 19 E 20.

RECENTEMENTE O IPHAN ATUALIZOU SEUS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO POR MEIO DA
PORTARIA N° 187, DE 11 DE JUNHO DE 2010), QUE PREVE A FORMA DE APURACAO DE INFRACOES
QUE INCORRAM EM DANOS AO PATRIMONIO CULTURAL E INSTANCIAS RECURSAIS.
RECOMENDAGCAO: 004

O ARTIGO 19 DO DECRETO-LEI N° 25/1937 PREVE QUE O IPHAN PODERA DESPENDER RECURSOS
PROPRIOS NOS CASOS EM QUE O PROPRIETARIO NAO POSSUA MEIOS PARA A CONSERVACAO DO
BEM, DESDE QUE O ULTIMO INFORME AO IPHAN ANTES DE OCORRER DANO AO PATRIMONIO
TOMBADO.

ENTENDE, NESTE CASO, QUE O IPHAN JA VEM ATUANDO NA FISCALIZACAO DO PATRIMONIO
NACIONAL.

RECOMENDAGCAO: 005

SOBRE ESTA QUESTAO, O PROPRIO INSTRUMENTO DE CONVENIO CONFORME A INSTRUCAO
NORMATIVA N° 01/97 DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL - STN. JA ESTABELECE AS
OBRIGACOES QUANTO AO NAO CUMPRIMENTO DAS PARTES, MOTIVO PELO QUAL ENTENDEMOS,
S.M.J., NAO SER NECESSARIO SUBMETER O ASSUNTO AO MINISTERIO PUBLICO.

ANALI§E CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A
ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

AS RECOMENDAGCOES DA CGU VEM CORROBORANDO, POSITIVAMENTE, NO SENTIDO DE
APERFEICOAR AS ROTINAS E O CUMPRIMENTO DAS NORMAS.

Quadro A.15.4 - Situacéo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

) CODIGO
DENOMINACAO COMPLETA: SIORG
SECRETARIA EXECUTIVA 3231

RECOMENDAGOES DO OCl

RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO OCI

IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE COMUNICACAO
ORDEM AUDITORIA ITEM DO RA EXPEDIDA
OFICIO N°
. 2111 25.390/DRCUT/
0]
02 RELATORIO N° 201109311 DR/SEC/CGU-PR
- ~ CODIGO
ORGAO/ENTIDADE OBJETO DA RECOMENDACAO e
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SECRETARIA EXECUTIVA 3231

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

RECOMENDACAO: 001

ORIENTE AOS CONVENENTES PARA O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DE SUSTENTABILIDADE,
CONFORME O REGULAMENTO OPERATIVO DO PROGRAMA MONUMENTA.

RECOMENDAGCAO: 002

COM BASE NA LEGISLACAO VIGENTE, NO QUE DIZ RESPEITO A OBRIGATORIEDADE DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO, AVALIE A POSSIBILIDADE DE APLICACAO DE
MULTA, EM CASO DE NAO APRESENTACAO DE UM PLANO CONSISTENTE, COM METAS E PRAZOS, DE
UTILIZACAO SOCIAL DO GRANDE HOTEL, EM PELOTAS, EM PRAZO RAZOAVEL, BEM COMO
MEDIDAS PARA EVITAR SUA DETERIORACAO.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

) } CODIGO
SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO SIORG

PROGRAMA MONUMENTA

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

RECOMENDACAO: 001

A UCG EXECUTA DESDE 2007 ACOES DESTINADAS AO MONITORAMENTO, ORIENTACAO E
PROMOGCAO DE TAIS FUNDOS NAS CIDADES PARTICIPANTES, COMO SERIA O CASO DA
DISTRIBUICAO DE CARTILHA DE ORIENTACOES SOBRE OS FUNDOS E DA REALIZACAO DE TRES
OFICINAS PRESENCIAIS EM BRASILIA DURANTE 2007, REUNINDO TECNICOS E GESTORES DAS TRES
ESFERAS DE GOVERNO.

RECOMENDAGCAO: 002

A UCG APRESENTOU DOCUMENTO REFERENTE AO PROTOCOLO DE INTENCOES CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE PELOTAS E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, NO SENTIDO DE REUNIR
ESFORCOS PARA DESENVOLVIMENTO DE UM PROJETO DE ENSINO/EXTENSAO DE UMA ESCOLA DE
HOTELARIA EXPERIMENTAL, NAS DEPENDENCIAS DO GRANDE HOTEL.

ANALI§E CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE FACILITARAM/PREJUDICARAM A
ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO GESTOR

QUANTO AO FUNDO DE PRESERVACAO, O PROGRAMA TEM FOCADO SUA ATENCAO NO
ATENDIMENTO AOS CONVENENTES NO SENTIDO DE INTERNALIZAR, CADA VEZ MAIS, O PROCESSO
DE IMPLEMENTAGCAO DESSES FUNDOS, PRESTANDO ASSESSORAMENTO E TREINAMENTO PARA 0S
SEUS GESTORES. QUANTO A RECOMENDAGAO N° 2, INFORMAMOS QUE NAO HOUVE NENHUM
IMPEDIMENTO PARA O CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES DA CGU. ENTENDEMOS, ASSIM, QUE A
QUESTAO FOI ATENDIDA.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 —
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17. Item 1 - Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 108/2010
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Quadro
B.1.1

ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO Il DA DN TCU N¢
' 108/2010

Quadre B.1.1 - Declarag¢io de que as demonstracdes contibeis do exercicio
refletem corretamente a situa¢iio orcamentiria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) | Cédigo da UG

PROGRAMA MONUMENTA

o

1343045

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagio orcamentiria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local [ BRASILIA — DF | Data | 29/02/2012
Contador Responsivel | DOMINGOS SAVIO CORDEIRO DE OLIVEIRA | CRCn” | 20.429/DF
|
Dasningos Sévio Cordeiro de Offveira
Coordenador de
CRC n? 20.429/DF
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