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PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012 -
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1.3 - RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

QUADRO A.1.3 - SECRETARIA EXECUTIVA - RELATORIO DE GESTAO

Poder e Orgio de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Cultura Cédigo SIORG:
1926

Identificacio da Unidade Jurisdicionada Agregadora

Denominaciao Completa: Secretaria Executiva

Denominac¢io Abreviada: SE/MinC

Cédigo SIAFI:
Cadigo SIORG: 3231 Cédigo na LOA: — 420010 e 340035
Situacio: ativa
Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 01.264.142/0001-29
Principal Atividade: REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE,
EDUCACAO, SERVICOS Cédigo CNAE:
CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS 8412-4

(061) 2024- Fax (061) 2024-

Telefones/Fax de Contato: (061) 2024-2354 2365 2178

Endereco Eletronico: seapoio@cultura.gov.br

Pagina na Internet: www.cultura.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar. 70068-900 - Brasilia/DF

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Agregadas

Numero de Ordem: 1 — FNC; 2 - Monumenta

Denominacio Completa: 1 - Fundo Nacional de Cultura; 2 - PROGRAMA MONUMENTA

Denominacio Abreviada: 1 — FNC; 2 - MONUMENTA

Codigo SIAFT: 1 -
Cédigo SIORG: 1- 102387 Codigo na LOA: 1 — 42902 42902 /2 - 420038

Situacio: ativa

CNPJ: 1 —03.221.904/0001-35

Natureza Juridica: 1 — Fundo 2 —
Principal Atividade REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE,
EDUCACAO, SERVICOS Codigo CNAE:
CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS 8412-4
1-(061)2024- |1-Fax - (061) 2024-
2365 2365
1 - (061)2024-2354 |2 - (061) 2024~ |2-Fax - (061) 2024-
Telefones/Fax de Contato: 2 -(061)2024-6376 |5500 5500

E-mail: 1 — seapoio@cultura.gov.br ; 2 — monumenta@iphan.gov.br

Pagina na Internet: 1 — www.cultura.gov.br; 2 - www.monumenta.gov.br

Endereco Postal: 1 — Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar. CEP 70068-900 —
Brasilia/DF; 2 — SEP/Sul — Eq 713/913 — Lote D,
1° andar. CEP 70390-135 — Brasilia/DF




Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n* 6.835, de 30/4/2009, que “Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fung¢des Gratificadas

do Ministério da Cultura e dé outras providéncias.”

Decreto n° 7.462, de 19/04/2011 — Altera os Anexos I e II do Decreto n°® 6.835, de 30/04/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Portaria n® 119 de 07/12/2010 — DOU de 08/12/2010 — Delega competéncia ao Presidente do
IPHAN para atuar como Coordenador

Nacional do Programa MONUMENTA e exercer atividades de “Orgdo Executor”.

Portaria n° 300 de 10/05/2012 - DOU de 10/05/2012 — Delegacao para Ordenacao de despesas
para as UGs 420001 e 340001.

Portaria n°® 137 de 27/02/2012 - DOU de 27/02/2012 — Delegacao para Ordenacao de despesas
para as UGs 420002 e 340002.

Portaria n° 322 de 16/05/2012 - DOU de 16/05/2012 — Delegacao para Ordenacao de despesas
para a UG 420008 .

Portaria n° 861 de 08/08/2012 - DOU de 08/08/2012 — Delegacao para Ordenacao de despesas
para as UGs 420041 e 340041.

Manuais e publicacodes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Agregadora e

Agregadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo STAFI Nome

420038 MONUMENTA

420044 Diretoria de Prog. Especial de Infraestrutura Cultural- DINC

420041 Diretoria de Relacoes Internacionais

340041 Diretoria de Relacoes Internacionais /FNC

420002 Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade - CGOF

Coordenacdo-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade —
340002 CGOF/ENC
420001 Coordenac¢do-Geral de Execu¢do Orcamentdria e Financeira — CGEX
Coordenacao-Geral de Execu¢do Orcamentdria e Financeira —
340001 CGEX/FNC
420008 Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas — CGEP
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cdédigo STAFI Nome
00001 TESOURO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestao

420038 —- MONUMENTA 0001 — Tesouro
420044 — Diretoria de Prog. Especial de Infraestrutura
Cultural —
DINC 0001 — Tesouro
420041 — Diretoria de Relagdes Internacionais 0001 — Tesouro
340041 — Diretoria de Relagoes Internacionais/FNC 0001 — Tesouro
420002 — Coordenagao-Geral de Or¢amento, Financas e
Contabilidade —
CGOF 0001 — Tesouro
340002 — Coordenacgdo-Geral de Orcamento, Financas e
Contabilidade —
CGOF/ENC 0001 — Tesouro




420001 — Coordenagao-Geral de Execu¢do Orcamentaria
e Financeira —
CGEX 0001 — Tesouro
340001 — Coordenagdo-Geral de Execu¢do Orcamentdria
e Financeira —

CGEX/FNC 0001 — Tesouro
420008 — Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas —

CGEP 0001 — Tesouro
420038 - MONUMENTA 0001 — Tesouro

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A atual estrutura do Ministério da Cultura foi estabelecida pelo Decreto n° 7.743, de 31 de maio de
2012. Na atual conformacdo, a Secretaria-Executiva tem por finalidade auxiliar o Ministro de
Estado da Cultura no planejamento, articulagdo, coordenacdo e implantacdo de acdes dos érgaos
singulares e entidades vinculadas. Além disso, responsabiliza-se pelo desenvolvimento de agcdes de
carater estratégico e transversal ao MinC, nas areas de relacdes internacionais, direitos intelectuais e
investimentos em equipamentos culturais.

As principais alteracOes na organizacdo da Secretaria-Executiva, em relagdo a estrutura anterior,
foram: a) a constituicdo da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento ¢ Administragao (SPOA),
que assumiu as competéncias das extintas Diretorias de Gestao Estratégica e de Gestdo Interna; b) a
incorporagdo da drea de Direitos Intelectuais, anteriormente subordinada a Secretaria de Politicas
Culturais; e ¢) a criacdo da Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural. Permaneceu
integrando a Secretaria-Executiva a Diretoria de Relacdes Internacionais.

Segundo o decreto de estrutura, as competéncias da Secretaria-Executiva, de sua subsecretaria e de
suas diretorias, sao:

“Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na coordenacdo e supervisdo de acdes dos orgaos
especificos singulares do Ministério e das entidades vinculadas;

IT - auxiliar o Ministro de Estado na definicao de diretrizes e na implementacao de acdes;

III - apoiar o Ministro de Estado no planejamento do plano plurianual, na avaliacdo de
seus resultados, e supervisionar sua elaboragao;

IV - coordenar e supervisionar temas, eventos e agdes internacionais;
V - coordenar a implementacdo de politicas sobre direitos autorais;
VI - supervisionar a implementagdo e a avaliacdo do Plano Nacional de Cultura;

VII - coordenar, com apoio da Consultoria Juridica, estudos relacionados a anteprojetos
de lei, medidas provisdrias, decretos e outros atos normativos;

VIII - coordenar o planejamento e a defini¢do de diretrizes e critérios do Programa
Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC;

IX - supervisionar agdes relacionadas com a execu¢cdo do PRONAC;

X - coordenar a implementac@o de espacos publicos destinados a integrar acdes de acesso
a cultura e de promocao da cidadania;



XI - coordenar e supervisionar acdes de difus@o de produtos culturais resultantes de
projetos apoiados pelo Ministério; e

XII - apoiar, coordenar e supervisionar acdes de programacao do espago cultural.

Pardgrafo tinico. A Secretaria-Executiva, por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administragdo, é o 6rgao setorial dos Sistemas de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Gestao de Documentos de Arquivo -
SIGA, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal, de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal -
SIORG.

Art. 5° A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragio compete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos sistemas referidos no
parégrafo tnico do art. 4%, no Ambito do Ministério.

Art. 6° A Diretoria de Relagdes Internacionais compete:

I - subsidiar e coordenar os 6rgdos do Ministério e entidades vinculadas, em assuntos
internacionais do campo cultural;

II - subsidiar, orientar e coordenar a participacdo do Ministério e entidades vinculadas em
organismos, redes, foruns e eventos internacionais que tratam de questdes relativas a cultura;

III - orientar, promover e coordenar o planejamento, formulagdo, implementacdo e
avaliagdo de politicas, programas, projetos e acdes internacionais do Ministério e entidades
vinculadas;

IV - disseminar as diretrizes da politica externa brasileira na drea da cultura e assegurar
sua adocao nas agdes internacionais do Ministério e entidades vinculadas;

V - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos do Ministério e Ministérios afins,
programas, projetos e acdes de cooperagdo internacional e a negociacdo de atos
internacionais com organismos internacionais € governos estrangeiros;

VI - apoiar e subsidiar, em articulacdo com os demais 6rgaos do Ministério, Ministérios
afins e entidades publicas e privadas nacionais e estrangeiras, a exportacao de bens e servigos
de cultura brasileiros;

VII - definir estratégias e apoiar acOes para intensificar o intercimbio cultural e artistico
entre o Brasil e paises estrangeiros, em articulacdo com os demais 6rgaos do Ministério e
entidades vinculadas;

VIII - desenvolver agdes e projetos especiais para promover a cultura brasileira no
exterior;

IX - atuar como interlocutor do Ministério e entidades vinculadas junto ao Ministério das
Relacoes Exteriores;

X - acompanhar a elaboracdo, assinatura e execu¢ao dos convénios, contratos, termos de
parceria e demais instrumentos necessarios ao cumprimento das fun¢des da Diretoria;

XTI - auxiliar na defini¢do da agenda internacional do Ministro e do Secretario-Executivo,
e subsidiar reunides e audiéncias de interesse do Ministério que envolvam temas
internacionais.

Art. 7° A Diretoria de Direitos Intelectuais compete:
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I - subsidiar a formulagdo, implementacdo e avaliacdo da politica do Ministério sobre
direitos autorais;

IT - subsidiar a formulacao, implementagdo e avaliacao da politica do Ministério sobre os
conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionais no ambito da propriedade
intelectual;

IIT - integrar as instancias intergovernamentais que tratam de temas relacionados a direitos
autorais;

IV - orientar, promover, realizar e supervisionar acdes de gestdo e difusao dos principios e
objetivos dos direitos autorais;

V -avaliar e difundir formas alternativas de licenciamento de obras intelectuais
protegidas por direitos autorais;

VI - propor medidas normativas que medeiem os conflitos e interesses entre criador,
investidor e usudrio final de obra protegida por direitos autorais;

VII - subsidiar a elaborag¢do de atos relativos ao cumprimento e ao aperfeicoamento da
legislacdo sobre direitos autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes culturais
tradicionais, nas ordens interna e internacional, inclusive aquelas relacionadas com os
aspectos dos direitos intelectuais relacionados ao comércio de bens intelectuais;

VIII - acompanhar negociagdes de acordos, tratados e convengdes internacionais sobre
direitos autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionais, € orientar
providéncias relativas aos referidos atos internacionais ja ratificados pelo Brasil;

IX - propor medidas normativas de cardter geral, coordenar, apoiar e orientar as atividades
de registro de obras intelectuais protegidas por direitos autorais;

X - estimular a criagdo e o aperfeicoamento de modelos de associacdes de gestao coletiva
de direitos autorais; €

XI - apoiar e promover a difusdo, o ensino e a pesquisa sobre direitos autorais, € a
formacao de recursos humanos para atuar nos temas de direitos autorais e, no que couber, dos
conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionais.

Art. 8° A Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural compete:

I - coordenar a implementacao de espagos publicos, em especial as Pracas dos Esportes e
da Cultura e os Espacos e as Bibliotecas Mais Cultura, destinados a integrar acdes de acesso
a cultura e de promocao da cidadania;

IT - formular, planejar, coordenar, desenvolver, monitorar e integrar as agcdes no campo da
infraestrutura cultural com parceiros publicos e privados, visando a articulacao intersetorial,
com os demais niveis de governo e com parceiros nacionais e internacionais;

III - articular e integrar agdes de cooperacdo técnica com Estados, Distrito Federal e
Municipios, para fortalecer a gestdo descentralizada de programas, projetos e acdes da
infraestrutura cultural; e

IV - monitorar e avaliar a efetividade da execucdo dos projetos e acdes da Diretoria,
relativos a infraestrutura cultural.” (Decreto 7.743/2012).

Um dos objetivos estratégicos da Secretaria-Executiva € o aprimoramento da gestdo, notadamente o
desempenho dos programas e da execu¢do orcamentdria e financeira. A alteracdo organizacional
que resultou na criacdo da SPOA teve este proposito, procurando aumentar a integracao das dreas
de gestdo interna e de gestdo estratégica e reduzir os custos de transacdo entre estas unidades.
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Alinham-se a este objetivo duas iniciativas coordenadas pela SPOA: a adesdo as a¢des da Camara
de Gestao, Desempenho e Competitividade do Conselho de Governo e a implantacdo do Programa
de Pactuacdo de Desempenho no ambito do Sistema MinC.

A adesao as iniciativas da Camara de Politicas de Gestao, Desempenho e Competitividade foi
formalizada em setembro de 2012, por meio de Acordo de Cooperacdo Técnica entre 0 MinC e o
Movimento Brasil Competitivo (MBC), associacdo privada sem fins lucrativos. Este acordo
viabilizou a atuacdo de consultoria voltada para a modernizacdo da gestdo, abrangendo o
Planejamento Estratégico do Sistema MinC e o mapeamento e redesenho do processo de fomento.
Os trabalhos tiveram inicio no final de 2012, pela construcdo do Mapa Estratégico do Sistema
MinC com utilizagdo da metodologia do Balanced Scorecard (BSC). O prazo previsto para término
das atividades € julho de 2013, seguido de um processo de acompanhamento até o final do ano.

Esta iniciativa se articula com o Programa de Pactuagdo de Desempenho, instituido pela Portaria
Ministerial n° 149, de 21 de novembro de 2012, e desenvolvido internamente pela SPOA. O
objetivo do Programa é o desenvolvimento institucional do Sistema MinC por meio da
contratualizagdo de metas de desempenho. Estas metas sdo formalizadas em Acordos de
Desempenho firmados com todas as Secretarias, entidades vinculadas, diretorias da Secretaria-
Executiva e Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo. Estes acordos serdo

desenvolvidos ao longo de 2013, e estao disponiveis para consulta no site do MinC na Internet.

Foi diagnosticada a insuficiéncia dos sistemas de informagao de apoio a gestdo existentes frente ao
aprimoramento desejado. Neste sentido teve inicio a implanta¢do de novo sistema informatizado, o
Sistema de Informacdes do Ministério da Cultura (SIMINC), adaptado do implantado no Ministério
da Educaciao e considerado uma experiéncia exitosa.

Ainda que tenham sido efetivamente implantados ao final do exercicio de 2012, estas iniciativas
resultaram de um trabalho de constru¢do desenvolvido ao longo do ano. Sua concretizagdo ¢
entendida como um passo importante para o aprimoramento da gestdo cujos resultados concretos
devem ser sentidos nos exercicios seguintes.

Sao também objetivos estratégicos da Secretaria-Executiva as agdes desenvolvidas por duas

diretorias nas dreas de investimentos culturais, direitos intelectuais e atuag¢do internacional.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Aqui se estd utilizando o conceito de macroprocesso tendo como foco a Secretaria-Executiva e ndo
do Ministério da Cultura. Desta forma, o macroprocesso Manuten¢do e Apoio as Atividades
Finalisticas, por exemplo, se desdobra nos diversos macroprocessos proprios da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administragao.

Macroprocesso Planejamento

Macroprocesso Gestao Or¢amentdria e Financeira

Macroprocesso Recursos Logisticos

Macroprocesso Gestao de Recursos Humanos

Macroprocesso Execu¢do Financeira

Macroprocesso Licitagdes e Contratos

Macroprocesso Tecnologia de Informacao

Macroprocesso Organizagdo e Inovagao Institucional

Macroprocesso Direitos Intelectuais

Macroprocesso Relacdes Internacionais

Macroprocesso Gestao de Investimentos Culturais

Macroprocesso Supervisao do PRONAC

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Sendo a Secretaria-Executiva uma unidade de coordenacdo e apoio ao desenvolvimento dos
projetos do Sistema MinC, os macroprocessos de apoio sdo de sua prépria responsabilidade por
meio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo. Dentre estes macroprocessos
destaca-se o de Tecnologia da Informacao.

Se examinarmos os processos externos a unidade, podemos entender que a captacdo e andlise de
projetos constitui um processo de trabalho central para o macroprocesso Supervisdo do PRONAC.
Este processo envolve a utiliza¢do de sistema informatizado pelos proponentes, cujo funcionamento
e interface sdo centrais para a boa conducao da atividade. Abrange também a andlise da proposta
encaminhada em seus aspectos formais e de mérito e a eventual complementacio de informacdes. E
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essencial para que o macroprocesso finalistico Supervisio do PRONAC tenha desenvolvimento
adequado.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Podem ser relacionados como os principais parceiros da Secretaria-Executiva no desenvolvimento
de suas atividades:

a) no Governo Federal:

I Ministério do Planejamento;
II.  Ministério das Relacdes Exteriores
III.  Controladoria-Geral da Unido;
IV.  Camara de Gestao, Desempenho e Competitividade;
V.  Ministério da Justiga;

b) no Sistema MinC:

I.  Consultoria Juridica;

II.  Seccionais dos sistemas sob responsabilidade da SPOA;
III.  Secretarias finalisticas do MinC;
IV.  Entidades vinculadas.

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O processo de Planejamento Estratégico do Sistema MinC teve inicio, ao final de 2012, pela adesao
as iniciativas da Camara de Gestao, Desempenho e Competitividade, e ndo pode ser concluido neste
exercicio. Ainda que esta importante ferramenta de gestdo ndo tenha sido plenamente implantada, a
Secretaria-Executiva tem no Plano Nacional de Cultura (PNC) uma diretriz para sua atuacdo,
notadamente quanto as competéncias de suas diretorias de Direitos Intelectuais; Relagdes
internacionais. e Programas Especiais de Infraestrutura Cultura. O PNC foi aprovado pela Lei no
12.343, de 2 de dezembro de 2010, com vigéncia até 2020, e suas metas publicadas no ano seguinte.

O alinhamento entre as propostas de atuacdo das unidades da Secretaria-Executiva com o PNC e
PPA ¢ verificada quando da proposi¢ao das acdes e sua formatacdo em Planos Internos. A andlise
deste alinhamento, prevista nos acordos de desempenho que integram o Programa de Pactuacao de
Desempenho ser facilitada com a implantacao do SIMINC.

Metas PNC Unidade

Meta 24) 60% dos municipios de cada macrorregiao do pais
com producdo e circulacdo de espetaculos e atividades

artisticas e culturais fomentados com recursos publicos Gabinete e CGPS
federais

Meta 29) 100% de bibliotecas publicas, museus, cinemas,

teatros, arquivos publicos e centros culturais atendendo aos DINC

requisitos legais de acessibilidade e desenvolvendo acdes de
promocao da fruic@o cultural por parte das pessoas com
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deficiéncia

Meta 31) Municipios brasileiros com algum tipo de
institui¢do ou equipamento cultural, entre museu, teatro ou

sala de espetaculo, arquivo publico ou centro de DINC
documentagio, cinema e centro cultural,
Meta 33) 1.000 espacos culturais integrados a esporte e lazer DINC
em funcionamento
Meta 38) Instituicdo publica federal de promocgao e

~ . . DDI
regulacdo de direitos autorais implantada
Meta 39) Sistema unificado de registro publico de obras DDI

intelectuais protegidas pelo direito de autor implantado

Meta 10) Aumento em 15% do impacto dos aspectos
culturais na média nacional de competitividade dos destinos | DRI
turisticos brasileiros

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ver item 1.1, acima.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

A meta de constituicdo da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao foi
alcancada em maio, com a publicagdo do decreto com a nova estrutura organizacional. Apds esta
alteracdo estrutural, que exige algum tempo para adequag¢do dos processos de trabalho a nova
realidade, foram atingidas as metas relativas ao Planejamento Estratégico e implantacdo do
processo de contratualizacdo de resultados com as unidades. O atingimento destas metas, cabe

N

ressaltar, refere-se a sua elaboracdo, formalizacdo e inicio das atividades, uma vez que o
desenvolvimento propriamente dito se dard no exercicio de 2013. Com relagdo a contratualizagcao de
resultados, ponto central do Programa de Pactuacdo de Desempenho, os acordos de desempenho

foram firmados com todas as unidades em dezembro.

2.4 INDICADORES

Ver quadros de indicadores no item 6.1.8
3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN N° 119, DE 18/01/2012
3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.3.1 - AVALIACAO DOS SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1

2

3

4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
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3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente.

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragcdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacao de Risco 415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecug¢do dos objetivos e metas da
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacio da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16.Ndo hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pritica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 4|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecg@o, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicacio 4|5
23. A informacio relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 4|5
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28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Novamente, neste exercicio, a U] manteve a¢des de formulacdo e acompanhamento de préticas de controle,
avaliacdo e comunicacdo de processos e procedimentos iniciados nos anos anteriores, quais sejam: definicdo de
diretrizes e critérios objetivos para utilizacdo de recursos do Fundo Nacional de Cultura — FNC com a publicacdo
do Plano Anual de Atividades do FNC; agendamento e realizacdo de reunides deliberativas da Comissdao do
Fundo Nacional de Cultura - CFNC, para apresentacdo e discussdo de projetos e posterior aprovagido para
execu¢do; a inclusdo neste plano das diretrizes do FNC para a aprovacdo dos projetos apresentados; a
implementacdo e aperfeicoamento do processo de monitoramento dos empenhos e da execu¢do financeira de
iniciativas oriundas das diversas unidades do MinC, pela utilizacio de sistema informatizado do Ministério.

Para alcancar estes objetivos, a UJ investe na capacitagdo de seus servidores, na modernizacdo de seus
equipamentos e processos de trabalho e na valoriza¢do do planejamento e da gestdo estratégicas como forma de
incrementar a capacidade e competéncia no atendimento a sua missdo institucional. Concomitantemente a
mudanc¢a no quadro dirigente da UJ durante o exercicio, que tomou forma definitiva apenas no tltimo trimestre,
estabeleceu-se por diretriz iniciar procedimentos efetivos de identificagdo dos processos criticos nas dreas meio,
suporte e gestdo, caracteristicos da missdo institucional da UJ e proposicao de agdes estruturantes de melhoria. A
este processo deu-se, internamente, o nome de Programa de Melhoria de Gestdo, que conta com o apoio de
consultoria no dmbito do Movimento Brasil Competitivo. Tal projeto prevé o mapeamento dos processos criticos
da UJ e de todo o Ministério permitindo a partir do préximo exercicio o seu acompanhamento e o controle dos

riscos associados.

Ao mesmo tempo, ao final de 2012, com a coordenacdo da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administracdo, unidade constante da estrutura da UJ, foi implantado o Programa de Pactuacdo de Desempenho
do MinC, cujo objetivo é o continuo aprimoramento da gestdo, da execucdo orcamentdria e financeira, e da
eficiéncia e efetividade das acdes e politicas do Ministério da Cultura e tem por diretrizes: a participacdo
democratica de todos os envolvidos, a pactuacdo entre os envolvidos, a ado¢cdo dos mesmos procedimentos,
métodos e modelos para todas as unidades, a busca da antecipacdo e solugdo de entraves ao desempenho e o
monitoramento e avaliacdo permanentes.

O processo em andamento, que deverd ser implantado em sua integralidade no exercicio de 2013, busca atender
as recomendagdes do 6rgdo de controle, bem como fortalecer o monitoramento das agdes, bem como dos
controles internos e propiciar ganhos de produtividade e eficiéncia, de forma a que as mudancas de atitude e
prética gerencial impactem em tomada de decisdes mais eficazes e focadas nos resultados € no cumprimento das
metas organizacionais.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa € integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 SISTEMA DE CORREICAO

Nao existe na estrutura do MinC unidade especifica de correicao, no entanto, conforme a Portaria n°
120, da Secretaria Executiva, de 29 de marco de 2010, publicada em 31 de margco de 2010,
preceitua no § 2° do art. 3° que a Coordenacao—Geral de Gestao de Pessoas — CGEP, subordinada a
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracio — SPOA, ¢ a responsdvel para atuar
na orientac¢do e no suporte técnico operacional para a condugdo de procedimentos correicionais do
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MinC em apoio as autoridades instauradoras. Destaca-se que, consoante o caput do art. 3° da
aludida Portaria, o Secretdrio Executivo subdelegou a competéncia aos dirigentes de cada uma das
unidades administrativas com competéncia definida no Decreto n® 6.835, de 30 de abril de 2009,
para determinar a realizagdo de sindicancia e a instauragdo de processos administrativos
disciplinares nos termos do art. 143 da Lei n® 8.112/1990.

Atualmente, a CGEP conta com uma equipe de seis servidores para atuar na area de apuragdo de
procedimentos sindicantes (sindicancias e PAD’s).No ano de 2012, o Minc instaurou 15
procedimentos disciplinares, conforme o Relatério de Procedimentos Instaurados, que obtiveram
julgamentos consolidados, consoante Relatério de Resultados de Julgamento por situacdo
01/01/2012 a 31/12/2012, extraidos do Sistema CGU-PAD (cépias anexas), registrando que
somente os processos com o prefixo 01400 sao do MinC e os demais sdo das entidades vinculadas.

3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

O Ministério da Cultura estd em consonancia com os preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria
n° 1.043, de 24 de 2007. No entanto, devido a complexidade da matéria analisada; o nimero de
acusados por processos; o cumprimento de diligéncias por parte de peritos e juntas médicas; a
designacdo de defensor dativo, quando se estende o prazo; os incidentes processuais advindos
durante a fase investigativa, ocorrem sucessivas recondu¢des das comissdes sindicantes. Diante
disso, apesar de o MinC cumprir os prazos estipulados nos artigos da portaria aludida para cada
Comissao instaurada, esse prazo nao € o suficiente para o cumprimento de todas as fases
procedimentais, seja no rito ordindrio, seja no rito sumario.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.1.1 Informagdes sobre programas tematicos de rsponsabilidade da UJ

QUADRO A .4.1 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo
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Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2027

Titulo

Cultura: Preservacao, Promog¢do e Acesso

Orgao
Responsavel

Ministério da Cultura

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012

a) Valor Remanescente

Fontes de Recursos e) Previsto no f) Fixado na d-e)
PPA LOA
a) Orggmento Fiscal e da Seguridade | 1.384.674.000,0 1.365.213.881.00
Social 0
b) Outras Fontes 22.600.000,00 3.629.639.000,00

¢) Subtotais (a + b)

1.407.274.000,

0
0

d) Valor Global Previsto no PPA

5.036.913.000,00

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa

(em RS$ 1,00)

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

Restos a Pagar

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

1.277.452.147,90

1.277.452.147,90

21.278.527,19

344.130.186,38

331.102.551,60

Objetivos Relacionados ao Programa

Codigo

Descricao

()rgﬁo ou Unidade Responsavel Pelo
Gerenciamento

0621

Promover, preservar e difundir o patrimonio e as
expressoes culturais afro-brasileiras

Ministério da Cultura

0779

Formular e desenvolver politica publica de
cultura com participagdo social e articulagdo
intersetorial e federativa

Ministério da Cultura

0780

Promover a cidadania e a diversidade das
expressoes culturais e 0 acesso ao conhecimento
e aos meios de expressdo e fruicao cultural

Ministério da Cultura

0781

Promover a economia criativa contribuindo para
o desenvolvimento econOmico e sociocultural
sustentavel

Ministério da Cultura

0782

Promover o acesso ao livro e a leitura e a
formacdo de mediadores, no ambito da
implementacdo do Plano Nacional do Livro e
Leitura e do fomento a criagdo de planos
correlatos nos estados e municipios

Ministério da Cultura

0783

Preservar, identificar, proteger € promover o
patrimdnio cultural brasileiro, fortalecendo
identidades e criando condi¢des para sua

sustentabilidade

Ministério da Cultura

0784

Promover o direito 2 memoria dos cidadaos
brasileiros, preservando, ampliando e
difundindo os acervos museolégicos,
bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacao e expansao de suas
instituicdes, redes, unidades e servicos

Ministério da Cultura

0785

Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria

Ministério da Cultura -~




audiovisual, visando ao seu desenvolvimento,
ao fortalecimento das empresas nacionais, a
ampliacdo da producdo, inovagdo e difusdo das
obras e dos servicos audiovisuais brasileiros,
assim como a garantia de acesso a populacdo.

0786 Fomentar a criagdo, difusdo, intercambio e Ministério da Cultura
frui¢do de bens, servicos e expressoes artisticas
e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de
incentivo fiscal a produgdo e ao consumo
cultural.

0787 Implantar, ampliar, modernizar, recuperar e Ministério da Cultura
articular a gestdo e o uso de espagos destinados
a atividades culturais, esportivas e de lazer, com
énfase em 4areas de alta vulnerabilidade social
das cidades brasileiras.

0788 | Produzir e difundir pesquisas e conhecimento Ministério da Cultura
constitutivo da cultura brasileira e desenvolver
politica nacional de integracdo entre cultura e
educacao.

ANALISE CRITICA

No ano de 2012, o Ministério da Cultura — MinC, pautou suas politicas publicas por acdes que
atendem aos objetivos previstos no PPA 2012-2015 e do Plano Nacional de Cultura - PNC, em
consonancia com diretrizes de fundo orientadas para a inclusdo social pela via da produgdo e
fruicdo dos bens culturais, pela constru¢do de pilares que permitam o desenvolvimento de bases
sustentdveis para a economia da cultura, pelos incentivos a inovagao, criacdo e diversidade cultural
e pela protecao intransigente de nosso patrimonio cultural.

No periodo em andlise, expressivos avangos foram obtidos na consolidacdo de uma politica de
cultura de alcance federativo, com a implementa¢do do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com a
adesdo de 23 estados e 1.407 municipios; foi dada continuidade ao Programa Cultura Viva, com a
realizacdo de agOes estratégicas, tais como: o fomento a Rede Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, a adequagdo de instrumentos e procedimentos para a sustentabilidade do Programa e a
implementacdo da Rede Saude e Cultura como modelo estratégico de gestdo colaborativa das
Politicas de Saide e Cultura e foram desenvolvidas acdes estruturais visando o desenvolvimento da
economia criativa como, por exemplo, a criacio do Observatério Brasileiro da Economia Criativa
(OBEC) como instancia responsavel pela producao e difusdo de pesquisas, dados e informacgdes
sobre a economia criativa brasileira e as negociagdes com diversas unidades federativas para
instalacdo de Criativas Birds, escritérios concebidos para fortalecer e desenvolver a economia
criativa dos Estados por meio da disponibilizacdo de informagdes, da realizacdo de formacdes
técnicas em competéncias de gestdo, da geracdo de conhecimento, da prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria, da disponibilizacdo de acesso a linhas de crédito, da promocao de
articulacdes institucionais, além da criacao e fortalecimento de redes e coletivos de profissionais e
empreendedores criativos.

Importante ainda destacar, o inicio de vigéncia da Lei 12.485, de 12 de setembro de 2011, que
dispde sobre a comunicagdo audiovisual de acesso condicionado e insere espacos de cota
obrigatéria de conteidos brasileiros na televisdo por assinatura, especialmente produzidos por
produtoras brasileiras independentes, estimulando assim a competitividade, qualificacdo e mais
pluralismo e diversidade a populacdao. O novo marco regulatério da TV paga, que tem na lei
12.485/11 seu alicerce, contribui decisivamente para o desenvolvimento da industria audiovisual no
Brasil ao estimular a competicao, gerar demanda e também reconhecer o fendmeno da convergéncia
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digital, integrando o setor de telecomunicagdes ao de difusdo de conteido audiovisual. Alguns dos
beneficios esperados pela aplicacdo da legislacdo j4 podem ser observados. Especialmente para a
defesa do consumidor, a regulamentagao da referida lei trouxe exigé€ncias a serem cumpridas pelas
empresas que atuam no setor € que visam assegurar direitos aos assinantes, tais como: o
disciplinamento do tempo maximo de intervalo comercial, o carregamento de um maior ndmero de
canais de contetido brasileiro; diversidade de fontes de informacdo jornalistica e a obrigacdo das
operadoras de apresentar informacdes claras e detalhadas a respeito dos produtos que oferecem —
pacotes de assinatura, canais € a programacdo veiculada. Paralelamente, o mercado de salas de
exibicdo manteve-se aquecido, depois das 146 salas implantadas em 2011, 173 foram abertas em
2012. Segundo dados ainda preliminares, o parque exibidor brasileiro atingiu em 2012 a marca
2.525 salas de cinema instaladas. Nesse sentido, o Programa Cinema Perto de Vocé tem contribuido
para esse crescimento. Este Programa € uma acdo governamental, organizada e coordenada pela
ANCINE, que congrega iniciativas nas dreas de financiamento, regulacdo e desoneragdo fiscal de
investimentos. As linhas de crédito e investimentos do Fundo Setorial do Audiovisual financiaram a
implantacdo de 47 novas salas em 2012..

O didlogo entre os Ministérios da Cultura e da Educagdo, de forma a viabilizar o vinculo entre os
Planos Nacionais de Cultura e de Educacdo favoreceu a promog¢do de ac¢des voltadas para o ensino
da arte nas escolas de educacao bdsica, o fortalecimento do compromisso das universidades com a
promocao da cultura e da diversidade, e a formacao cultural para o ensino profissionalizante.

A Praga dos Esportes e da Cultura, agora denominada Centro Unificados das Artes e do Esporte
(CEU), € parte do Eixo Comunidade Cidadda do PAC 2 e objetiva integrar atividades e servigos
culturais, praticas esportivas e de lazer, formagdo e qualificacio para o mercado de trabalho,
servicos sociais e assistenciais, politicas de prevencdo a violéncia e inclusdo digital, num mesmo
espaco fisico, visando a promog¢do da cidadania e a redu¢do da pobreza em territérios de alta
vulnerabilidade social das cidades brasileiras. Em 2012 foram operacionalizados, em parceria com a
Caixa Econdmica Federal, 360 projetos de CEUs. Atualmente, 238 estdo em fase de construcao,
estando programadas as duas primeiras inaugura¢des ocorreram no inicio de 2013.

4.1.2 Informagdes sobre objetivos vinculados a programas tematicos de responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.2 - OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacio do Objetivo

Cédigo 0788
. Produzir e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira e
Descri¢ao . . . ~ ~
desenvolver politica nacional de integracdo entre cultura e educagdo
Rrograma 2027 - Cultura: Preservacao, Promog¢do e Acesso
Orgao . Ministério da Cultura
Responsével
(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Procl\eI;i;)a dos Valores Pagos
Metas do Exercicio
Ordem Sesetisic Unidac‘le de Meta Fisica .Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 Implementar o Programa
Mais Cultura nas escolas
2
02 Produzir e difundir 316 Unidade 316 64
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estudos, pesquisas e
eventos sobre a cultura no
Brasil

Identificacio do Objetivo

Cdédigo 0621

Descri¢ao Promover, preservar e difundir o patrimonio e as expressoes culturais afro-brasileiras.

Programa 2027 - Cultura: Preservacao, Promog¢ao e Acesso

Orgéo

, Ministério da Cultura
Responsdvel

(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar

Nao Valores Pagos

Empenhada | Liquidada | Processados Processados

Inicial Final

Metas do Exercicio

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

L LSO Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada

01 Fomentar, valorizar e Unidade 250 29
preservar a cultura e o
patrimonio afro-brasileiro
através da execugdo de 250
projetos especificos

02 |Implantaciao do Centro
Nacional de Informacao e
Referéncia da Cultura
Negra (2)

03 | Realizar 10 pesquisas, Unidade 10 3
estudos e levantamentos
sobre a cultura e o
patrimonio afro-brasileiro
de forma a subsidiar
politicas publicas de
insercdo da comunidade
negra no sistema politico,
social e econdmico

04 | Realizar agdes para o Unidade 1.635 135
desenvolvimento
sustentavel de 1.635
comunidades
remanescentes de
quilombos, tradicionais e
de terreiros

Identificacdo do Objetivo

Codigo 0779
. Formular e desenvolver politica ptblica de cultura com participagdo social e articulagdo
Descri¢ao . . .
intersetorial e federativa
Programa 2027 - Cultura: Preservacdo, Promog¢do e Acesso
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Orgao

Ministério da Cultura

Responsavel
(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Procl\eI:l;)a dos Valores Pagos
Metas do Exercicio
Ordem s Unidac_le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 100% dos estados % 100 85,2
integrados ao Sistema
Nacional de Cultura
02 | 30% municipios integrados Y% 30 25,3
ao Sistema Nacional de
Cultura
03 | III conferéncia nacional de
cultura realizada em 2013
(2)
04 | Implementagdo da
Plataforma do Sistema
Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais (2)
05 | Plano Nacional de Cultura
com seu sistema de
monitoramento e avaliacdao
implantados (2)
Identificacdo do Objetivo
Caodigo 0780
. Promover a cidadania e a diversidade das expressdes culturais e o acesso ao
Descri¢ao . . ~ .
conhecimento e aos meios de expressao e frui¢do cultural
Programa 2027 - Cultura: Preservacdo, Promog¢do e Acesso
Orgdo ) Ministério da Cultura
Responsavel
(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Proc}::l:a dos VeLmes LERges
Metas do Exercicio
Ordem Deserihn Unidac_le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 Elaborar novos

instrumentos legais e
aperfeicoar os instrumentos
jé existentes, no campo da
protecdo dos
conhecimentos e das
expressoes

populares e tradicionais (2)
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02

Implantagao de 20 escolas
técnicas de cultura

Unidade

20

03

Implantagao de 35 nucleos
de Cidadania Cultural

Unidade

35

37

04

Implantar Central de
Atendimento ao
proponente, com nticleos
descentralizados em todas
as representagdes regionais
do MinC (2)

05

Implementar plataforma
digital de amplo acesso
para medicao e
monitoramento das
condig¢des de acesso a
cultura (2)

06

Realizacdo de 36
semindarios ou oficinas, em
ambito nacional, estadual e
municipal, para formacao,
qualificacdo e capacitacdo
da participacgdo de

agentes publicos e da
sociedade civil em
instancias colegiadas e na
formulacao e
acompanhamento da
politica cultural

Unidade

36

20

07

Realizar cartografia da
diversidade cultural
brasileira, identificando
territorios culturais, agentes
e grupos, instituindo a
categoria de
microterritérios como
unidades basicas
promotoras de
singularidades simbdlicas e
identitarias (2)

Identificacio do Objetivo

Cdédigo

0781

Descrigao

Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econémico e
sociocultural sustentdvel

Programa

2027 - Cultura: Preservacao, Promog¢do e Acesso

Orgdo

Responsavel

Ministério da Cultura

(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final Empenhada

Liquidada

Processados

Nao
Processados

Valores Pagos
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Metas do Exercicio

Ordem

Descricao

Unidade de Meta Fisica

Meta Financeira

Medida Prevista | Realizada

Prevista Realizada

01

Concluir e implementar o
Plano Nacional de
Economia Criativa (PNEC)

(@)

02

Criacdo e implantacio de
Instituicdo Publica para
regulacdo de direitos
intelectuais (2)

03

Disponibilizacdo de Linha
de crédito especifica para
0s setores criativos ofertada
por bancos oficiais (2)

04

Implementacdo de Politica
Autoral (2)

05

Implementar 30
incubadoras de
empreendimentos criativos

Unidade 30 0

06

Implementar 60 birds de
Servigos para suporte,
assessoria e consultoria de
empreendedores e
empreendimentos criativos

Unidade 60 7

07

Instalagao do Conselho
Interministerial para o
Desenvolvimento da
Economia Criativa

08

Mapear e institucionalizar
30 bacias criativas
distribuidas nas cinco
regides do pais

Unidade 30 0

09

Mapear e institucionalizar
30 polos criativos,
distribuidos nas cinco
regides do pais

Unidade 30 0

10

Qualificar 60.000
profissionais criativos

Unidade 60.000 0

11

Realizar 01 circuito
nacional de feiras de livros
implantado em parceria
com o setor produtivo do
livro (2)

12

Realizar o registro de
160.000 obras intelectuais

Unidade 160.000 40.865

Identificacio do Objetivo

Cdodigo

0782

Descrigao

Promover o acesso ao livro e a leitura e a formagao de mediadores, no ambito da
implementacdo do Plano Nacional do Livro e Leitura e do fomento a criagdo de planos
correlatos nos estados e municipios
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Programa 2027 - Cultura: Preservacao, Promog¢ao e Acesso
Ui ) Ministério da Cultura
Responsével
(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Proc}::l:a dos Valores Pagos
Metas do Exercicio
Ordem Seserehe Unidac‘le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 | Apoiar 130 projetos sociais | Unidade 130 95
de leitura
02 | Apoiar 2000 pontos de Unidade 2.000 10
leitura
03 | Apoiar 400 bibliotecas Unidade 400 828
comunitdrias
04 | Apoio a formacdo de Unidade 12.000 4.781
12.000 agentes de leitura
05 | Conceder 400 bolsas de Unidade 400 244
incentivo a criacao,
formacao, producao,
difusdo e intercambio
literdrio
06 |Criacdo da Rede Popular do
Livro Acessivel (2)
07 | Criacao do Instituto
Nacional do Livro e da
Leitura (2)
08 |Criacgdo do programa Livro
Popular (2)
09 | Modernizar ou implantar Unidade 241 82
241 bibliotecas publicas
Identificacio do Objetivo
Codigo 0783
Sessths Preservar, idgntifigar, protegf.:r e promover o patrimonio cultural. ‘prasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢des para sua sustentabilidade
Programa 2027 - Cultura: Preservacdo, Promog¢do e Acesso
Ui L Ministério da Cultura
Responsével
(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Proc}::l:a dos Valores Pagos
Metas do Exercicio
Ordem Seserehe Unidac‘le de Meta Fl’sica' ‘Meta Financei'ra
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 | Apoiar 237 projetos sobre Unidade 237 45

patrimonio cultural por
meio de acoes de fomento
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02

Autorizar a realizagao de
45.668 obras e servigos de
manuten¢ao, conservacao e
restauracdo em bens do
Patrim6nio Cultural

Unidade

45.668

108

03

Capacitar 883 profissionais
na drea de preservacgao do
patrimonio cultural

Unidade

883

220

04

Financiar 240 contratos
para projetos de
conservagao de bens
imoveis privados

Unidade

240

43

05

Produzir e distribuir
111.383 exemplares de
material sobre o patrimonio
cultural

Unidade

11.383

32.400

06

Realizar 12.531
procedimentos de
fiscalizacdo e
monitoramento de bens do
patrimonio cultural

Unidade

12.531

13.000

07

Realizar 140 projetos de
intervencdo em bens de
natureza material

Unidade

140

66

08

Realizar 168 a¢des de
reconhecimento de bens
culturais de natureza
material e imaterial

Unidade

168

43

09

Realizar 314 obras e
servigos de conservagao e
manutencao de bens
culturais protegidos

Unidade

314

110

10

Realizar 321 a¢des de
identificacdo de bens
culturais de natureza
material e imaterial

Unidade

321

74

11

Realizar 97 acdes de
salvaguarda de bens de
natureza imaterial

Unidade

36

Identificacio do Objetivo

Cdodigo

0784

Descrigao

Promover o direito 2 memoria dos cidadaos brasileiros, preservando, ampliando e
difundindo os acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacao e expansao de suas institui¢des, redes, unidades e servicos

Programa

2027 - Cultura: Preservacdo, Promog¢do e Acesso

Orgao
Responsavel

Ministério da Cultura

(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa

Restos a Pagar

Inicial Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao
Processados

Valores Pagos
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Metas do Exercicio

Ordem Sesetisic Unidac‘le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 120 novos municipios Unidade 120 0
dispondo de a0 menos uma
unidade museoldgica
02 15,5 milhdes de visitantes Unidade 15,5
anualmente nos museus milhdes
brasileiros
03 | Aumentar em 30% o % 30 100
publico atendido no acesso
aos acervos que compdem
o patrimonio bibliografico
e arquivistico brasileiro
04 |Modernizar 100 unidades Unidade 100 19
museoldgicas
05 |Realizacdo de 800 oficinas | Unidade 800 110
de capacitacao no setor
museal, com 24.000
pessoas capacitadas
Identificacdo do Objetivo
Cadigo 0785
Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento,
. ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da produgio, inovagdo e difusdo
Descri¢ao . D o . . . N
das obras e dos servicos audiovisuais brasileiros, assim como a garantia de acesso a
populacgdo
Programa 2027 - Cultura: Preservacado, Promog¢do e Acesso
Orgdo . Ministério da Cultura
Responsavel
(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Procl\eI:l;)a dos Valores Pagos
Metas do Exercicio
Ordem s Unidac_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 | 11% de participacdo da % 11 10,62
producao nacional no
mercado cinematografico
do Brasil
02 |5 elos da cadeia produtiva Unidade 5 0
do audiovisual - formacao,
producio, distribuicao,
exibicdo e preservagao -
mapeados e com dados
sistematizados
03 | Ampliar em 1000 unidades | Unidade 1.000 0
0S espacos nao-comerciais
de exibi¢do de contetidos
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audiovisuais, em todo o
territorio nacional

04

Ampliar em 20% a exibi¢ao
das obras brasileiras no
segmento de TV por
assinatura

%

20

24,1

05

Apoiar a realizag¢do de 4
pesquisas para o setor
audiovisual

Unidade

06

Expandir em 20% o total de
salas do circuito comercial
de cinema nas regides
Norte e Nordeste

%

20

9,07

07

Implantar o Canal da
Cultura (2)

08

Langcamento de média
anual de 75 filmes
brasileiros no circuito
comercial de salas de
exibicao

Unidade

75

83

09

Realizar 10 atividades de
formacao, capacitacdo e
qualificacdo do setor
audiovisual, de acordo com
0s potenciais
macrorregionais

Unidade

10

Identificacdo do Objetivo

Cdédigo

0786

Descri¢ao

consumo cultural

Fomentar a criagdo, difusdo, intercAmbio e frui¢do de bens, servicos e expressoes
artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a producao e ao

Programa

2027 - Cultura: Preservacao, Promog¢ao e Acesso

Orgao

Responsével

Ministério da Cultura

(1) Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao

Processados

Valores Pagos

Metas do Exercicio

Ordem

Descricao

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista Realizada

01

Acesso de 1,2 milhdo de
visitantes aos Espacos
Culturais da Unido

Unidade

1,2 milhdo

287.094

02

Capacitagdo de 16,8 mil
artistas, técnicos e
produtores de arte e cultura

Unidade

16.800

4.760

03

Disponibilizacio do vale-
cultura a 6 milhdes de
brasileiros

Unidade

6 milhdes
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04 Fomento a 3,6 mil Projeto Unidade 3.600 1.914
de Producdo, Difusdo e
Circulagao de Projetos,
Atividades e Eventos
Artisticos
05 Implementagdo do
Programa Nacional de
Cultura - PROCULTURA
Implementacgdo do
Programa Nacional de
Cultura — PROCULTURA
(2)
06 Promocgao de 521 Eventos | Unidade 521 549
de Intercambio entre
Artistas, Técnicos e
Agentes Culturais
Identificacdo do Objetivo
Codigo 0787
Implantar, ampliar, modernizar, recuperar e articular a gestdao e o uso de espagos
Descrigao destinados a atividades culturais, esportivas e de lazer, com énfase em dreas de alta
vulnerabilidade social das cidades brasileiras
Programa 2027 - Cultura: Preservacao, Promog¢do e Acesso
Ui L Ministério da Cultura
Responsével
Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Proc}::l:a dos Valores Pagos
Metas do Exercicio
Ordem Seserehe Unidac‘le de Meta Fl’sica' ‘Meta Financei'ra
Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
01 |Implantar e induzir a gestdao | Unidade 240 3
240 Espacos Mais Cultura
02 |Implantar e induzir a gestdao | Unidade 1.000 0
de 1000 Pracas dos
Esportes e da Cultura em
municipios caracterizados
pela baixa presenca de
equipamentos e pela
alta vulnerabilidade social
ANALISE CRITICA

No que se refere ao Fomento e Promoc¢do da Cultura Afro-brasileira, visando dar apoio e
visibilidade a eventos importantes do ponto de vista simbdlico, merecem destaque a realizacdo do
2° Premio Nacional de Expressoes Culturais; a realizacdo de um conjunto de atividades para marcar
0 24° Aniversario da Fundacdo Cultural Palmares; o apoio a realizacdo da Festa 122° Bembé do
Mercado; a realizacdo do evento RIO + 20 Quilombos Terreiros, Juventude: Justica ambiental e
praticas culturais afro-descendente; a realizagao de atividades comemorativas do Dia Internacional
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de Luta Pela Eliminacdo da Discrimina¢do Racial - Comemoracdo ao Dia da Africa; O apoio ao
evento Celebragio do samba Junino do UNJIRA QUINA, o langamento do Workshop Edital
Nicleo de Formagao de Agente Cultural da Juventude Negra — NUFAC; o apoio a realiza¢do do
evento Latinidades 2012 Festa da Mulher Afro Latina Americana e Caribenha; o apoio ao evento
10° Lavagem do Acarajé da Yaya e ao evento Todo dia é dia de Samba; a realizacio do VII
Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros/as € do VI Encontro Afro-Carioca de Cinema,
Comemoragdes alusivas ao Dia Nacional do Samba. No que tange ao apoio as agdes de
preservacgdo, protecdo, capacitacdo, manutengdo, identificagdo e difusdo da expressdo cultural e ao
registro das comunidades quilombolas, negras tradicionais e de terreiros, bem como ao
desenvolvimento de acdes de inclusdo e sustentabilidade dos remanescentes de quilombos, importa
sublinhar: a realiza¢do do evento Demonstracdo de Modo a Fazer e Fornecimento de degustacao da
culindria afro-brasileira; o apoio as comemoracdes do Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa e ao evento Tributo aos 100 anos de Luiz Gonzaga com o Samba Duro. Importante citar
ainda, a realizacdo das oficinas Constru¢ao de Instrumental e Atos Normativos de Andlise e
Avaliacio de Impactos Ambiental em Comunidades Remanescentes de Quilombos e ILE AXE
OPO AFONJA Patriménio Cultural Imaterial das Comunidades de Terreiro : Potencialidades para o
Desenvolvimento; dos encontros Articulacdo e Capacitacdo dos Povos Tradicionais de Terreiro na
Cupula dos Povos da Conferéncia RIO + 20 e Comunidades Quilombolas de Teodoro,Oliveira e
Ventura de Minas Gerais, visando este dltimo a preservagdo e resgate da memoria do Congado,
além da realizacdo de a¢des de Guarda e Conservagao do Sitio Histérico da Serra da Barriga.

Nao menos importante, foi a realiza¢do, no ano em questao, de pesquisas, estudos e levantamentos
de dados e informagdes sobre a populacdo afrodescendente e, mais especificamente, sobre a cultura
e o patrimOnio afro-brasileiro que deverao subsidiar a Fundagao Cultural Palmares, na formulacao e
aperfeicoamento de politicas publicas e na proposicdo e execucdo de agdes que levem ao
desenvolvimento politico, social e econdmico desse segmento, por intermédio da valorizacdo da
dimensio cultural. Merecem destaque nessa drea: a realizacio do Encontro de Educagio Etnico-
Racial: na perspectiva da Cultura e dos Direitos Humanos - Ciclo de Palestras Brasilia, o
Lancamento dos livros: Direitos Humanos e as Praticas de Racismo, Olhares sobre a Mobilizacdo
Brasileira para a III Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminacdo Racial, a Xenofobia e
Intolerancias Correlatas e da Colecdo Conheca Mais - Cultura Afro-Brasileira: nosso patriménio. O
apoio as comunidades quilombolas, prosseguiu, em parceria com a Procuradoria Federal, com a¢des
relacionadas a assisténcia juridica, atendendo ao disposto no Decreto n° 4887, de 20/11/2003 e
visando assegurar a integridade territorial e o patrimdnio cultural e o atendimento de demandas de
natureza juridica dessas comunidades. Nessa linha de atuagdo foram atendidas 16 comunidades nos
estados de Minas Gerais, Bahia, Pard e Ceard. Para dar suporte a estas atividades foi fornecido
apoio a realizacdo de Oficina para capacitacdo de Defensores Publicos Federais , Estaduais e
Operadores do direito para aprimoramento da assisténcia juridica a Quilombolas. Por fim, cabe
mencionar o apoio, nesse periodo, a realizacdo dos seguintes projetos: Semindrio internacional
Heranca, Identidade, Educacdo e Cultura: Gestdo dos Sitios e Lugares de Memoria Ligados ao
Trafico Negreiro e a Escraviddo e do Festival Latino Americano de Cultura e Arte, este dltimo em
parceria com a Universidade de Brasilia. Ressalta-se ainda que a certificacio emitida pelo
Ministério da Cultura € o primeiro passo para o processo de regularizacdo fundidria das
Comunidades Remanescentes de Quilombos.

A implantacdo do Sistema Nacional de Cultura (SNC), no ano de 2012, obteve expressivos avangos
quantitativos e qualitativos. No aspecto quantitativo, os resultados ultrapassaram a meta
estabelecida para o ano de 2012 que era atingir 75,0% dos estados e 20,0% dos municipios
integrados ao SNC. Em 31 de dezembro de 2012, a adesdo havia alcangado 23 estados e 1.407
municipios. Do ponto de vista qualitativo, o grande avanco ocorreu no plano institucional, com a
promulgacdo pelo Congresso Nacional, em 29 de novembro de 2012, da Emenda Constitucional n°
71/2012. Essa Emenda acrescentou a Constituicdo Federal o artigo 216-A, que formaliza o SNC,
entendido como um “processo de gestdo e promog¢do conjunta de politicas publicas de cultura,
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democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da federacao e a sociedade, tendo por objetivo
promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais”. Além do conceito geral, a emenda estabelece os principios que regem o SNC e define a
estrutura institucional a ser implantada pelos entes da federacdo, constituida por 6rgaos gestores de
cultura, conselhos de politica cultural, conferéncias de cultura, comissdes intergestores, planos de
cultura, sistemas de financiamento a cultura, sistemas de informacgdes e indicadores culturais,
programas de formacdo na drea da cultura e sistemas setoriais de cultura. Em 2012, o MinC deu
continuidade ao apoio técnico a elaboragdo de planos decenais de cultura de estados e municipios.
Em parceria com os Féruns de Secretdrios e Dirigentes Estaduais de Cultura e de Secretérios e
Dirigentes de Cultura das Capitais € Municipios de Regides Metropolitanas e com a colaboracdo
técnica das Universidades Federais de Santa Catarina e da Bahia, apoiou o desenvolvimento dos
planos do Distrito Federal, de 16 estados, de 12 capitais e de 8 municipios de regides
metropolitanas. Também deu continuidade ao programa ‘Fortalecimento Institucional para
Implementacdo de Sistemas de Cultura”, com a realizagdo do Curso de Formag¢do em Gestdo
Cultural, capacitando 50 gestores e conselheiros de cultura dos estados do nordeste brasileiro, em
parceria com a Fundagao Joaquim Nabuco e a Universidade Federal Rural de Pernambuco. A fim
de tracar estratégias para a ampliacdo de programas e cursos voltados para a formacao, pesquisa e
extensdo em arte e cultura, em gestdo cultural (publica, privada e comunitdria) e em técnicas e
processos relacionados aos setores criativos, foi feito um repasse de recursos para a Universidade
Federal da Bahia que ird sediar, em abril de 2013, o I Semindrio Cultura e Universidade, que conta
também com a parceria do Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras, o Ministério da Educacdo. A participacdo social no Sistema Nacional de
Cultura avancou com o inédito processo eleitoral para escolha dos novos representantes da
sociedade civil no Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC), 6rgao consultivo e deliberativo
composto de forma paritdria entre poder publico e sociedade, encarregado de formular e
acompanhar a execug¢do das politicas publicas de cultura. O processo eleitoral renovou a
representacdo da sociedade civil de 8 colegiados setoriais, elegeu os representantes de 8 novos
colegiados e, ainda, os representantes destes colegiados no plendrio do CNPC para o biénio
2012/2014. Esse processo teve inicio com o cadastramento nacional de eleitores e votacdo para
escolha dos delegados estaduais por meio de plataforma eletronica, culminando com a realizacdo,
em Brasilia, no més de dezembro, de 16 Foéruns Nacionais Setoriais (o Férum das Culturas dos
Povos Indigenas foi transferido para marco de 2013), que de forma presencial debateram as
politicas setoriais e realizaram a etapa final da elei¢do.

Em relacdo a Promoc¢ado da cidadania e da diversidade cultural, os principais resultados alcangados
até esta data estdo divididos em dois grupos:

1. Resultados de ag¢des relativas a promog¢ao do acesso ao conhecimento e aos meios de expressao e
fruicdo cultural, dos quais merecem mengao:

- O fomento a Rede Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, com aperfeicoamento e qualificacdo
da gestdao do Programa Cultura Viva e das parcerias com gestores das 25 redes estaduais e uma no
DF; 44 redes municipais com convénio vigentes; e 02 redes intermunicipais, bem como com
representantes da sociedade civil.

- A adequacdo de instrumentos e procedimentos para a sustentabilidade do Programa, que integra
3703 Pontos de Cultura fomentados em cerca de 1.000 municipios, com relevante impacto social.
Realizacdo de cronograma de fiscalizac@o nas redes de Pontos de Cultura;

- A criagdo de oito pontdes de bens registrados;

- A implementacdo de 38 novos Pontos de Cultura em 38 Terras Indigenas, beneficiando 12 etnias.

2. Resultados de acdes de promocdo da diversidade cultural, da cidadania e dos Direitos Humanos,
dos quais merecem destaque:

- A valorizagao da expressao cultural da diversidade brasileira, por meio de a¢des de fortalecimento
de liderancas, mestres e grupos, com prioridade para as culturas indigenas, culturas populares,
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povos e comunidades tradicionais, e agentes jovens de cultura. Desta forma consolida-se o papel da
cultura na agenda social, ambiental e econdmica do pais por meio da promog¢do da cidadania e dos
direitos humanos.

- O langamento da 4* edicdo do Prémio Raoni Metuktire, que vai premiar 100 comunidades
indigenas

A Promocdo da economia criativa vem enfrentando desafios pelo cardter inovador de suas
iniciativas. Em 2012 foi criado o Observatorio Brasileiro de Economia Criativa; assinados
convénios para a institucionaliza¢do do Criativa Bird com os Estados do Acre, Goids, Minas Gerais,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Bahia e estd analisando o projeto de seis novos;
lancados 2 editais de premiacdo a empreendedores criativos e iniciativas exemplares; e articulados
encontros e debates para a discussdo de politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores criativos.
Também foi desenvolvido neste periodo o Plano Brasil Criativo que, apesar de ndo ter sido
implementado por razdes estratégicas, agregou informagdes valiosas para o desenvolvimento de
politicas e projetos do MinC. Todo este conhecimento estd sendo empregado em acdes prioritdrias,
no Observatério e nos Criativas Birds; na condugao de debates sobre marcos legais para os setores
criativos brasileiros e na estruturagdo da Conta Satélite de Cultura junto ao IBGE que permitird
obter dados valiosos sobre o desenvolvimento da Economia Criativa no Brasil.

Na linha do acesso ao livro e a leitura é relevante mencionar a entrada em funcionamento da
Hemeroteca Digital Brasileira, que permitiu aumentar de um milhdo, no inicio de 2011, para dez
milhdes o nimero de paginas de jornais e revistas dos dltimos 200 anos disponiveis para consulta
na internet em 2012. Em termos agregados foram adicionados ao acervo digital da Fundagado
Biblioteca Nacional e disponibilizados ao publico, mais 235.319 paginas digitalizadas. Em 2012,
foram apoiadas 2.541 bibliotecas publicas e comunitdrias e pontos de leitura com agdes de
ampliacdo de acervos e modernizagdo, inclusive com repasse de recursos para as unidades
federativas. Foram aprovados e apoiados projetos para formacdo de 486 agentes de leitura; estando
em regime de acompanhamento 881 agentes de leitura formados entre 2010 e 2012 e em formacgao
outros 1.703 oriundos de convénios iniciados no Ministério da Cultura. Através do Plano Interno de
Capacitacio de Recursos Humanos na Area do Livro e da Leitura foram capacitados 4.680
mediadores de leitura e através do Projeto Formacdo de mediadores de leitura, da Fundagao Miguel
de Cervantes, mais 101, totalizando 4.781 mediadores de leitura capacitados até 31/12/2012. Foram
ainda concedidas no periodo 244 bolsas de traducdo de obras nacionais e criados novos programas
para apoiar a divulgagao dos autores brasileiros. Foram consolidados programas de residéncia para
tradutores estrangeiros no Brasil, além do lancamento de editais para apoiar a publicacdo de obras
literarias nos paises de lingua portuguesa.

Em relacdo a preservacdo do Patrimdnio Imaterial reveste-se de grande importancia o lancamento
do Edital do Programa Nacional do Patrimo6nio Imaterial — PNPI, que envolveu, entre outras coisas:
a avaliacdo dos projetos técnicos de apoio, pesquisa, documentacao e/ou tratamento de informacao
para a melhoria das condi¢Ges de continuidade e sustentabilidade dos saberes, modos de fazer,
formas de expressao, festas, rituais, celebragdes, lugares e espacos que abrigam praticas culturais
coletivas vinculadas as tradicdes das comunidades afro-brasileiras, indigenas, ciganas, de
descendente de imigrantes, com o objetivo de transmissdo de conhecimento de bens culturais de
natureza imaterial. No que tange ao Patrimdnio Material, o MinC buscou restaurar e revitalizar
importantes espagos culturais, tais como o Teatro Jaguardo — RS, assim como intimeras
intervengdes arquitetdnicas, por todo o pais. No que se refere a identificacdo e reconhecimento de
bens como patrimdnio cultural brasileiro, as atividades seguintes devem ser ressaltadas: O INRC
dos Saberes Constitutivos Tradicionais dos Mestres Artifices da Chapada Diamantina e o
Treinamento dos Gestores do Patrimonio Cultural para o Tratamento Técnico de Documentacao de
Processos de Identificacio e Reconhecimento. Além disso, ainda vale destacar os registros
ocorridos no ano em questao dos Saberes e Préticas Associados ao modo de fazer Bonecas Karajd e
Ritx0ko, expressdo artistica e cosmolégica do povo Kara. Finalmente, na preservacdo do patrimonio
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cultural das cidades histdricas é importante mencionar a restauracdo e readequacao do antigo grande
galpdo da Casa do Conde de Santa Marinha, em Minas Gerais; as instalacdes de equipamentos
culturais e melhoria de espagos publicos em diversos municipios, tais como: Sao Francisco do Sul,
Porto Alegre, Antonina, Salvador, entre outros. Importante fator que contribui para o atingimento
do objetivo foi o Planejamento dessas ter ocorrido ainda em Janeiro de 2012, viabilizando dessa
forma a disponibiliza¢do dos recursos or¢amentdrios e financeiros ainda no inicio do ano. Outro
aspecto importante € que diversas atividades ja estavam planejadas anteriormente e com seus
respectivos processos € adiantado estado de desenvolvimento. Porém, se alguns processos ja se
encontravam em grau avangado de desenvolvimento, outros, por sua vez, ainda se encontravam nas
primeiras etapas, acarretando em demora para que os processos licitatdrios tivessem inicio. Para o
ano de 2013 € fundamental ressaltar que a acdo 5538 Preservacdo do Patrimo6nio Cultural das
Cidades Historicas foi inserida no PAC, o que representard ndao s6 um aporte substancial de
recursos como também uma aceleragdo no Sistema Nacional do Patrimonio Cultural (SNPC).

O MinC, por meio do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM realizou varias acdes no ano de
2012, dentre as quais podemos citar as seguintes:

1. Monitoramento e avaliacdo dos Planos Museol6gicos dos museus do IBRAM com vistas a
consolida¢dao de metodologia especifica;
2. Desenvolvimento do Projeto Conexdes Ibram, que busca construir uma agenda comum de

trabalho junto aos estados, para alavancar o setor de museus, abordando temas estruturantes para a
area museal;

3. Acdes relativas a arquitetura dos museus, tais como elaboragdo de plantas e projetos basicos,
visando a adequacdo e qualificacio dos mesmos, a reformulacio de expografias, o
acompanhamento de obras e de execucdo de projetos e a elaboragdo de diagndstico das condi¢des
de conservacao dos museus do Ibram;

4. A elaboragdo de pareceres em processos de exportacdo tempordria, visando a difusao de
acervos museoldgicos brasileiros;

5. Acdes relativas ao inventdrio de Bens Culturais, com o monitoramento e avaliagdo dos
inventarios dos museus do IBRAM;

6. O desenvolvimento do projeto Acervo em Rede, que objetiva desenvolver instrumentos para
gestdo, documentacio e divulgacdo dos acervos, expandindo assim o dominio publico acerca do
patrimdnio museoldgico brasileiro, e democratizando o acesso aos bens musealizados;

7. O atendimento a demandas finalisticas dos museus IBRAM, como realizacio e
requalificacdo de exposicoes, realizacdo de eventos e atividades educativas e culturais, publicacdes,
fomento a pesquisa, processamento técnico de acervos, dentre outras demandas;

8. A finalizacdo de dois volumes da Colecio Museus do IBRAM: Guias dos museus do
IBRAM, unidades 2 e 3;
0. A participacdo no projeto Conhecendo Museus, série televisiva sobre museus brasileiros

com 60 episddios exibidos na TV Escola, fruto de parceria da Empresa Brasil de Comunicagdo —
EBC com o Ministério da Educa¢do — MEC e a Fundacdo José de Paiva Netto — FIPN;

10. A conclusdo de linha de pesquisa em inovacado museal;

11. A conclusdo da pesquisa “O nao-publico dos museus: levantamento estatistico sobre o “ndo
ir” a museus no Distrito Federal.

12. A ampliacdo do Sistema de Gerenciamento de Informagdes (SGI) do IBRAM, implantado
em 2011, que permite ao cidaddo o acesso, via internet, a todos os documentos € processos em uso
na Instituicao;

13. A realizacdo do 5° Férum Nacional de Museus, com objetivo refletir, avaliar e estabelecer
diretrizes para a Politica Nacional de Museus (PNM) e para o Sistema Brasileiro de Museus (SBM),
incluindo apresentacdo de trabalhos académicos, painéis, minicursos e outras atividades;

14. A realizacdo da Semana Nacional de Museus e Primavera dos Museus, evento de agenda
anual, tem o propdsito de mobilizar os museus brasileiros em torno de um mesmo tema para suas
programacdes, além de sensibilizar a comunidade para o debate da atualidade;
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15. O desenvolvimento de estratégia de alinhamento com empresas e produtos especificos com
0 objetivo de promover a imagem dos museus como instrumentos de transformacdo social e de
desenvolvimento;

16. A participacdo no projeto Museus Rio + 20, que consistiu na constru¢do de um roteiro
cultural nos museus do Rio de Janeiro durante a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentdvel (Rio+20), em junho de 2012;

17. A realizagdo de Editais e Prémios do Programa de Fomento aos Museus, entre os quais 0s
Pontos de Memoria, com vistas a fomentar a drea museoldgica por meio de mecanismos de apoio
financeiro aos museus brasileiros e de parcerias entre o poder publico e privado;

18. O desenvolvimento do Projeto Legado Cultural para o setor museal — Regido Metropolitana
de Recife (RMR) com o objetivo de promover a adequagcdo da infraestrutura tecnoldgica e de
atendimento turistico dos museus da RMR, haja vista a realizacdo de megaeventos esportivos no
pais;

19. A estruturagdo e estabelecimento de processos visando o desenvolvimento de um novo
sistema de armazenamento de dados do Cadastro Nacional de Museus (CNM). Este novo sistema
inaugurard uma nova forma de relacionamento entre o Ibram e os museus brasileiros, e possibilitara
a gestdo de dados sobre os museus brasileiros de forma dindmica e transparente por meio de uma
plataforma online. Este sistema encontra-se em fase homologacao e ajustes;

20. A elaboracdo de um novo instrumento de pesquisa do Cadastro Nacional de Museus, a ser
implantado em 2013;

22. A estruturagdo do Registro de Museus a ser implementado a partir da assinatura do Decreto
de Regulamentacao do Estatuto de Museus.

23. A ampliagdo do Acervo da Biblioteca Nacional Digital: A Fundacdo Biblioteca Nacional
alcangou com éxito a meta de digitalizacdo 279.938 documentos, atingindo, em 2012, niveis de
crescimento nunca antes alcancados e provocando, em consequéncia, o aumento exponencial do
nimero de acessos aos sites da Biblioteca Nacional Digital- BNDigital (http://bndigital.bn.br) e da
Hemeroteca Digital -http://hemerotecadigital.bn.br).

24. A captacdo de acervos bibliograficos: A FBN alcangou com éxito a meta de 135.727 bens
culturais captados. A meta foi superada face ao aumento da producdo editorial brasileira com o
conseqiiente incremento da captacdo por Depdsito Legal. A captacdao de acervos, em cumprimento
as Leis de Depdsito Legal de Publicagdes e de Obras Musicais, tem tido um incremento expressivo
com a participagcdo da FBN nos principais eventos do mercado editorial brasileiro. A maior
dificuldade nessa drea advém da falta de pessoal especializado (bibliotecarios e técnicos de
documentagdo) para o desenvolvimento das atividades.

A politica de estimulo ao audiovisual nacional se dd por meio de diversificadas iniciativas de
fomento, regulacdo e fiscalizacdo. Até 31 de dezembro de 2012, destaca-se a operagdo do Fundo
Setorial do Audiovisual — FSA, que direcionou recursos a oferta de crédito e a participagdo no
capital de empresas e em projetos (como investimentos retorndveis), visando ao desenvolvimento
do setor audiovisual.

Como resultado desta atuacdo, observa-se que o market share (participa¢ao da produgdo nacional do
mercado cinematografico do Brasil) atingiu 10,62%, resultado proximo da meta de 11%
estabelecida para o periodo. Importante também destacar que a meta estipulada de 20% de
acréscimo no numero de obras brasileiras exibidas na TV por assinatura em relagdo a 2011 foi
atingida. Este aumento foi de 24,1%, certamente influenciado pelo fato de que, desde setembro de
2012, as programadoras de canais de TV Paga passaram a ter a obriga¢ao de cumprimento de cota
de conteudo brasileiro, em face da Lei n° 12.485/2011. Digno também de registro foi o aumento de
9,07% na expansdao de salas do circuito comercial de cinema nas regides Norte e Nordeste.
Considerando que a meta prevista para 2015 no PPA € de 20% de acréscimo, quase metade da meta
foi atingida no primeiro dos quatro anos do ciclo do PPA. Em adicdo, em 2012, foram lancadas 83
obras brasileiras no mercado de salas de exibi¢cdo do pais, resultando na meta prevista no PPA, que
¢ de 75 filmes langados por ano.
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Uma grande conquista para o setor audiovisual em 2012 foi a inclusdo do segmento no bloco de
servicos do Plano Brasil Maior (PBM), que redne representantes do governo, iniciativa privada e
trabalhadores para a definicdo de agendas de desenvolvimento. Considerado o maior plano de
desenvolvimento industrial brasileiro, o PBM objetiva aumentar a competitividade da industria
nacional, por meio de estimulos ao investimento e a inovagao; a promog¢ao do comércio exterior; e a
defesa da indistria e do mercado interno. No que diz respeito ao apoio a produgdo audiovisual,
foram apoiados diversos projetos selecionados em editais de 2011: 10 referentes ao Edital de Baixo
Orcamento, 25 do Edital de Curta Metragem, 10 do Edital de Roteiristas Estreantes, 13 do Edital de
Roteiristas Profissionais e 5 do Edital de Género Documental. Além disso, foi lancado em 2012 o
Chamamento Publico n® 2/2012, para apoio em 2013 a projetos que auxiliem o desempenho da
missdo institucional da Secretaria do Audiovisial, em conformidade com suas macropoliticas
estratégicas, objetivando ampliar a cria¢do, producao, inovacao, difusao e acesso a obras e servigos
audiovisuais. Importante destacar ainda, o lancamento do Edital Curta Afirmativo: Protagonismo da
Juventude Negra na Produ¢do Audiovisual, em parceria com a Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial (Seppir/PR), para o apoio em 2013 a producdo de até 6 curta-metragens
dirigidos ou produzidos por jovens negros. Em relagdo a regulacao do setor, a Lei n® 12.485/11
passou a produzir efeitos ainda mais amplos a partir da regulamentacdo de seus dispositivos,
realizada pela ANCINE, em 2012, através de um processo que envolveu consultas e audiéncias
publicas com expressiva participacdo da sociedade e dos agentes de mercado, resultando na
publicacdo ou revisao de Instrucdes Normativas. Cabe lembrar que a Lei n° 12.485/11 promoveu a
abertura do mercado audiovisual para todas as empresas de telecomunicagdes bem como o
fortalecimento das empresas produtoras brasileiras, por intermédio da garantia de espago para
exibicao de contetdo audiovisual brasileiro qualificado nos canais de TV por assinatura. Sdo duas
significativas mudancas em um segmento que, devido ao crescimento da base de assinantes,
aumenta cada vez mais sua importancia cultural e econdmica. Para fins do cumprimento de suas
atribui¢des regulatérias, a ANCINE promoveu, em 2012, um total de 2.275 registros de pessoas
juridicas (brasileiras e estrangeiras) e pessoas fisicas, o que representou um aumento de 18,55% em
relacao a 2011. Foram também cadastradas 3.470 solicitagdes de novos Certificados de Produto
Brasileiro (CPB), cerca de 29,52% de crescimento em relagdo ao ano anterior. Cabe ressaltar ainda
a conclusdo da elaboragao do Relatério de Andlise de Impacto Regulatério. Este documento
procurou avaliar algumas op¢des a regulamentacdo do Sistema de Controle de Bilheteria, com foco
na busca por alternativas vidveis, economicamente, para as menores € menos rentaveis salas do
pais.

No que tange a fiscaliza¢do na darea de audiovisual, foram registrados, em 2012, 37.346 atos de
fiscalizacdo tributdria, além de 6.825 atos de fiscalizacdo regulatéria (fiscalizacdo indireta),
totalizando 44.171 ag¢des fiscalizatérias realizadas durante o periodo.

A valorizacdo do artista foi o eixo principal nas a¢des de fomento as artes e o ponto substancial de
uma politica cultural abrangente que estendeu o apoio ao artista consagrado, iniciante, marginal,
pobre, profissional ou amador. Nesse sentido, foram concedidos importantes estimulos a novos
artistas, no fomento a producdo artistica de qualidade, na formagdo e qualificagdo, no
desenvolvimento de pesquisas, em edi¢des sobre artes e na circulagdo de obras e espetidculos no
pais. Profissionais de toda a cadeia produtiva das diferentes linguagens artisticas receberam
estimulo inovador por meio de bolsas de aperfeicoamento técnico e artistico, que lhes permitiram
participar de atividades de formacdo no Brasil ou exterior. Para garantir a maxima abrangéncia de
sua atuacdo, O MinC aperfeicoou os Microprojetos Mais Cultura, acdo que subsidia projetos
culturais de baixo custo em areas tradicionalmente desatendidas, como a Bacia do Sao Francisco.
Das 1.930 iniciativas fomentadas, em todas as regides do pais, entre espetdculos, exposicoes,
festivais, oficinas e diversas outras atividades culturais nas dreas de teatro, dancga, circo, artes
visuais, musica, e outras manifestagdes da diversidade cultural, foi possivel promover a geracao de
empregos € renda, impulsionar a formacdo de publico e o intercambio de idéias entre artistas,
criticos e produtores, contemplando as novas linguagens, a revolucao tecnoldgica e as intervengdes
interativas contemporaneas.
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Anda nessa direcdo, A Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC/MinC) tem
desenvolvido uma série de atividades no ambito do Programa Nacional de Apoio a Cultura
(PRONAC) e do Programa de Capacitagao em Projetos Culturais. Ademais, tem acompanhado a
tramitacdo do Projeto de Lei que instituird o Programa Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura
(PL n°® 6.722/2010) e a regulamentacdo do Programa de Cultura do Trabalhador Brasileiro (Lei
12.761/2012). Em 2012, foram publicados 2 editais do Programa de Intercambio e Difusdo Cultural,
com um or¢camento total de R$ 4,8 milhdes. O Programa € custeado com recursos do Fundo
Nacional da Cultura (FNC) e consiste na concessdo de auxilio financeiro para o custeio de despesas
relativas a participagdo de artistas, técnicos, agentes culturais e estudiosos em atividades culturais,
promovidas por instituicdes brasileiras ou estrangeiras. Além do transporte pessoal, o beneficio
pode ser utilizado para custear despesas com o transporte de material, cendrios, equipamentos,
estadia, inscri¢do e confeccdo de material. Em agosto do dltimo ano, foi langado também o primeiro
Edital de Demanda Espontanea, com investimento de R$ 10,5 milhdes. O objetivo do edital € o de
apoiar projetos que estejam em consonancia com as diretrizes e critérios do FNC e que ndo sdo
regularmente contemplados em outras agdes do Ministério da Cultura. Os processos seletivos de
intercambio e de Demanda Espontanea priorizaram, com pontuagdo diferenciada ou bonificacao,
propostas oriundas de unidades da Federagdo mais carentes de recursos ou de municipios mais
distantes da capital, ou ainda de projetos relacionados a Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa ou aos Povos Tradicionais.

No periodo em andlise, visando o aperfeicoamento dos instrumentos de incentivo fiscal, foi
promovido o 1° ciclo do Programa de Capacitacdo em Projetos Culturais. Em 2012, além do curso
de nivelamento, foram realizadas oficinas em oito pdlos: Natal, Petrolina, Ilhéus, Campina Grande,
Manaus, Palmas, Macapé e Florian6polis. Ao total, foram 3.727 inscritos no curso de nivelamento a
distancia (1* etapa), 513 na oficina presencial (2* etapa) e 491 na fase avancada a distancia (3*
etapa). O Programa € destinado a capacitar agentes culturais do setor publico e privado, a fim de
capacitd-los em instrumentos e conceitos tedricos para a elaboragdo e gestdo de projetos culturais.
No tocante ao Programa de Cultura do Trabalhador Brasileiro e a criagdo do Vale Cultura,
instituidos pela Lei 12.761/2012, espera-se que sua implementacdo tenha grande contribuicdo ao
alcance do objetivo 0786, sobretudo no que concerne ao fomento da frui¢do cultural. Com a
concessdo de R$ 50,00 aos trabalhadores para o consumo de bens e servigos culturais, haverda um
fortalecimento da cadeia produtiva do setor e um fomento a economia criativa, além de promover o
desenvolvimento social por meio da inclusdo de individuos que estdo historicamente excluidos do
mercado cultural. Espera-se beneficiar 12 milhdes de trabalhadores até 2020, meta contratualizada
no Plano Nacional da Cultura.

Com relacdo as Pracas dos esportes e da Cultura, renomeadas Centros de Artes e esportes
unificados, foram operacionalizados em 2012, juntamente com a Caixa Economica Federal, 360
projetos dos 401 projetos que ja haviam sido selecionados em setembro de 2010. Apds a
formalizag¢do das operacdes de contratacdo, os municipios t€ém até 540 dias para dar inicio as obras
das PECs. Assim, os 360 municipios que firmaram suas operacdes em 2012 terdo até agosto 2013
(varidvel em funcao da data de assinatura do contrato em 540 dias) para iniciarem suas obras e até o
final de 2014 para conclusio das mesmas. Até 31/12/2012 existiam 234 CEUs em fase de
construgdo e 02 ja inaugurados. Estd prevista a inauguragao de 162 CEUs em 2013 e 196 em 2014.

Com relacdo ao Programa Mais Cultura, encontram-se em fase de conveniamento 29 propostas e
em fase de execucdo 54 convénios. Estes envolvem acdes de implantacdo de espacos culturais a
partir de construg¢ao/reforma e/ou aquisicao de bens permanentes. Em 2012 foram inaugurados 03
espacos culturais e estd prevista a inauguracdo de mais 12 em 2013.

Em 2009 foi realizado acordo e repassados recursos para o Ministério das Cidades implantarem 13
espacos denominados Mais Cultura PAC. Em 2012 foram inaugurados 03 destes espagos. A
previsdo de conclusdo dos demais espagos estd condicionada ao andamento das obras de
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urbanizacdo de favelas do Ministério das Cidades, no entanto, estd prevista a inauguragao de mais 4
espacos em 2013.

O programa Usinas Culturais selecionou 68 propostas em 2012 e destas foram assinados 15 novos
convénios. Os municipios tém o prazo até junho de 2013 para dar inicio as obras. A previsao € de
que até julho de 2014 todas as Usinas Culturais estardo em funcionamento.

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa tem como missdo e prética de trabalho a preservacgdo e a pesquisa
da memoria e da producdo literdria e humanistica, bem como congregar iniciativas de reflexdo e
debate acerca da cultura brasileira. E um centro de produgio de conhecimento, de acumulacio de
saber, de pesquisas — realizadas por vezes com a colaboragdo de institui¢des afins — cujos resultados
e produtos sdo divulgados através de livros e revistas cientificas. Ela mantém igualmente uma
atividade de premiacdo de pesquisadores que trabalham com os seus acervos. A realizacdo de
pesquisa-acdo envolvendo 5 Semindrios macroregionais, contando com a participagdo de arte-
educadores, professores, estudantes, gestores publicos, artistas, educadores populares, liderancas
comunitérias, bibliotecdrios, entre outros, sintetiza esforcos da SPC no delineamento de diretrizes
para uma Politica Nacional capaz de articular os campos de Cultura e Educagdo, ampliando e
qualificando a produgdo e difusdo de conhecimento nestas dreas. Ainda nessa dire¢do, foram
pactuadas com o Ministério da Educac@o 52 mil vagas para cursos técnicos e profissionalizantes em
areas referentes a cultura e artes, a partir do Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC).

4.1.3 Informacdes sobre iniciativas vinculadas a programas teméticos de responsabilidade da UJ

QUADRO A .4.3 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA
uJ

Identificacdo da Iniciativa

Cdodigo 034W
Difusio e desenvolvimento de atividades audiovisuais no Brasil e no exterior, em

st nivel bilateral e multilateral, por meio de acordos, cooperacdo, parcerias € outros
meios, em especial com o Mercosul, Iberoamérica e Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP)
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu

_r desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagdo da producao,

Objetivo . ~ e o . D o . .
inovacao e difusdo das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacio

Orgao ou

Unidade Ministério da Cultura

Responsével
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
2.779.000,0 | 2.779.000,0 687.140,3
0 0 721.193,57 3 687.140,34
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Sesshs Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cédigo 034X




Descricao Execu¢do do Prémio Adicional de Renda
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagao da produgao,
Objetivo . - e . o o . N
inovagdo e difusdo das obras e dos servi¢os audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacao
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
6.461.400,0 | 10.000.400, | 5.729.890,0 | 4.779.745,
0 00 4 86 4.766.593,25
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m ¢ Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 034Y
- Fiscaliza¢ao do cumprimento da legislagao do setor audiovisual e da atividade
Descrigao . - o . .
cinematografica e combate 2 pirataria
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagao da produgao,
Objetivo . - e . o o . N
inovagdo e difusdo das obras e dos servi¢os audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacao
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
1.770.000,0
600.000,00 0 600.000,00 | 50.000,00 50.000,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 0347
- Fomento a producdo, distribui¢io e comercializacdo de obras audiovisuais no pais e no
Descrigao .
exterior
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da produgao,
Objetivo . ~ o . R o . N
inovacao e difus@o das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacio
Orgdo ou Ministério da Cultura
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Unidade

Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
4.600.000,0 | 6.000.000,0 | 4.528.302,6 | 4.164.526,
0 0 3 24 4.164.526,24
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 0350
Gestao e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Descricao Brasileiro ? PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro ? PRODAYV, da Infraestrutura do
Cinema e do Audiovisual ? PRO-INFRA e do Fundo Setorial do Audiovisual — FSA
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagao da produgao,
Objetivo . - e . o o . N
inovagdo e difusdo das obras e dos servi¢os audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacao
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VeLmes LERges
Processados
108.760.348, | 811.557.856,0 | 478.377.991, | 154.735,8
00 0 37 9 3.154.735,89 3.154.735,89
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . p p - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cddigo 0351
Dieserich Gestao regulatéria dos mecanismos de incentivo fiscal a atividade audiovisual previstos
na Lei n° 8.685/93 e na Medida Provisoria n® 2.228-1/01
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagao da produgao,
Objetivo . ~ e . . o . N
inovagdo e difusdo das obras e dos servi¢os audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacao
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial |  Final Empenhada | Liquidada | Processados | Nao Valores Pagos
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Processados

Metas do Exercicio Para a Iniciativa

Orde Seserehe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 0352
- Implantagao de sistemas de registro, controle de bilheteria, relatorios e dados de
Descrigao . .
acompanhamento e monitoramento do mercado audiovisual
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a amplia¢do da producao,
Objetivo . - e . oL o ) .
inovacao e difus@o das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacio
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seseisic Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 0354
Descricao Implantacdo do Programa Cinema Perto de Vocé
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a amplia¢do da produgao,
Objetivo . - e . . o ) .
inovacao e difus@o das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacdo
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsével
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
3.600.000,0 | 9.266.666,0
0 0 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
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Identificacdo da Iniciativa

Codigo 0357
Descricao Regulacdo e normatizacdo do setor audiovisual e da atividade cinematografica
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagdo da produgao,
Objetivo . - e i . o ) .
inovacao e difus@o das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacio
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
1.000.569,0 | 5.000.569,0 | 4.456.898,6
0 0 6 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 0342
Descricao Formulagdo, modernizagao e gestao da Politica de Direitos Intelectuais
_ 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
Objetivo . ,
e sociocultural sustentdvel
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
1.260.000,0 | 1.260.000,0 247.743,3
0 0 266.070,68 2 247.743,32
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . p p - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 035G
Implantagao e indugdo da gestdo e do uso das ?Pracas dos Esportes e da Cultura? em
Descricao localidades caracterizadas pela baixa presenga de equipamentos publicos e pela alta
vulnerabilidade social
0787 - Implantar, ampliar, modernizar, recuperar e articular a gestdo e o uso de espacos
Objetivo destinados a atividades culturais, esportivas e de lazer, com énfase em areas de alta
vulnerabilidade social das cidades brasileiras
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Orgao ou

Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada LRSS Ndo Valores Pagos
S Processados
300.500.000, |433.833.333,|296.774.000, | 60.587.064,0
00 00 00 3 60.587.064,03
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 035H
Promocgao do acesso, ampliagdo, modernizagdo, implantacdo e inducao da gestdo e do
Descricao uso dos ?Equipamentos e Espacos Mais Cultura? e de outros equipamentos e espagos
com acesso publico para a pratica cultural
0787 - Implantar, ampliar, modernizar, recuperar e articular a gestdo e o uso de espacos
Objetivo destinados a atividades culturais, esportivas e de lazer, com énfase em dreas de alta
vulnerabilidade social das cidades brasileiras
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada ST D VeLmes LERges
S Processados
120.733.207, | 138.293.974, | 51.193.767,7 | 4.000.000,
00 00 8 00 4.000.000,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . p p - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 033N
Seseree Insercdo e difusdo da cultura brasileira no mundo e aprofundamento dos processos de
integracdo e cooperacao, em especial no ambito sul-sul
_ 0779 - Formular e desenvolver politica publica de cultura com participacdo social e
Objetivo . I . .
articulacdo intersetorial e federativa
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
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4.798.000,0 | 4.798.000,0 | 4.715.099,3 | 4.570.483,
0 0 1 38 4.570.483,38
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserehe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 034*
Descricao Incentivo a criagdo, formacao, producao, difusio e intercambio literdrio
0782 - Promover o acesso ao livro e a leitura e a formagao de mediadores, no ambito da
Objetivo implementacio do Plano Nacional do Livro e Leitura e do fomento a criagao de planos
correlatos nos estados € municipios
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
1.298.000,0 | 1.410.000,0 | 1.137.869,7 | 380.400,7
0 0 4 9 364.962,37
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 034C
Instalacdo e modernizagao de bibliotecas publicas, comunitarias e pontos de leitura e
Descricao fortalecimento de Sistemas e Redes de Bibliotecas ptblicas, comunitdrias e pontos de
leitura
0782 - Promover o acesso ao livro e a leitura e a formagdo de mediadores, no ambito da
Objetivo implementa¢do do Plano Nacional do Livro e Leitura e do fomento a criagao de planos
correlatos nos estados € municipios
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
31.894.260, | 27.842.260, | 9.786.703,9 | 2.526.283,
00 00 4 98 2.526.283,98
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
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Identificacdo da Iniciativa

Cddigo 034D
I Levantamento, organizacdo e disponibiliza¢do de pesquisas socioecondmicas e
Descrigao . ~ . . . 1
informacdes sobre livro, leitura, literatura e bibliotecas
0782 - Promover o acesso ao livro e a leitura e a formagao de mediadores, no ambito da
Objetivo implementacdo do Plano Nacional do Livro e Leitura e do fomento a criagao de planos
correlatos nos estados e municipios
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
200.000,00 | 200.000,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 034F
Seserehe Promocao, forrpagéo e incentivo ao hébito e é§ praticas dg leitura e Qa literatura.
Fomento a realizacdo de eventos na drea do Livro, da Leitura e da Literatura
0782 - Promover o acesso ao livro e a leitura e a formagdo de mediadores, no ambito da
Objetivo implementagao do Plano Nacional do Livro e Leitura e do fomento a criagao de planos
correlatos nos estados € municipios
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotac¢ao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
12.284.900, | 14.386.900, | 6.556.602,3 | 5.673.741,
00 00 9 43 5.673.741,43
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - : : -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 034M
Descricao Ampliacdo do acervo da Biblioteca Nacional Digital
0784 - Promover o direito a memoria dos cidaddos brasileiros, preservando, ampliando
Objetivo e difundindo os acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacdo e expansao de suas institui¢des, redes, unidades e servicos
8;%3: doeu Ministério da Cultura
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Responsdvel

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
400.000,00 | 249.434,00 | 248.763,33 | 40.340,00 40.340,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - : -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 034Q
Descricao Instalacdo e funcionamento da Hemeroteca Nacional
0784 - Promover o direito a memoria dos cidaddos brasileiros, preservando, ampliando
Objetivo e difundindo os acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacdo e expansao de suas institui¢des, redes, unidades e servicos
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
500.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . p p - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cddigo 034R
Descricao Promocgao do acesso e difus@o aos acervos bibliograficos e arquivisticos
0784 - Promover o direito a memoria dos cidadaos brasileiros, preservando, ampliando
Objetivo e difundindo os acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacdo e expansao de suas institui¢des, redes, unidades e servicos
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados s VLTSI
Processados
19.961.525, | 24.516.525, | 17.548.560, | 14.888.651,3
00 00 70 8 14.883.011,38
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seseiisic Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
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Identificacdo da Iniciativa

Caodigo 0346
Descricao Registro de obras intelectuais
Obietivo 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
. e sociocultural sustentdvel
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
170.000,00 | 170.000,00 | 12.364,52 | 11.594,52 11.594,52
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 02EW
Apoio e difusdo de pesquisas, estudos, mapeamentos e levantamentos sobre a Cultura
- Afro-Brasileira e Afro-Latina e fortalecimento do Observatério Afro-Latino e
Descri¢ao . . . . ~ e <
Caribenho como rede de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e difusio de
informacgoes sobre cultura negra
_ 0621 - Promover, preservar e difundir o patrimdnio e as expressdes culturais afro-
Objetivo o
brasileiras
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotac¢ao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
321.192,3
500.000,00 | 500.000,00 | 447.227,77 2 321.192,32
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - : : -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 02EX
02EX - Certificagao de comunidades remanescentes de quilombos; promog¢ao de
. Assisténcia Juridica para as Comunidades Quilombolas Certificadas e implementagdo
Descrigao . . . oo i .
de projetos locais de qualificacdo e capacita¢do das comunidades quilombolas e de
terreiro
. 0621 - Promover, preservar e difundir o patrimdnio e as expressdes culturais afro-
Objetivo o
brasileiras
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Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
2.950.000,0 | 2.700.000,0 | 1.297.674,3 | 1.092.057,
0 0 5 32 1.092.057,32
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cddigo 02EY
Promocgao de iniciativas culturais, preservacao de expressoes, celebragdes, lugares e
Descricao manifestacGes afro-brasileiras; e realizagdo de a¢des e intercimbio com paises da
Africa, América Latina e Caribe
_ 0621 - Promover, preservar e difundir o patrimdnio e as expressdes culturais afro-
Objetivo o
brasileiras
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
17.200.459, | 16.700.459, | 8.489.273,4 | 3.940.642,
00 00 6 74 3.940.642,74
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - : : -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cddigo 0351
- Cooperagdo institucional em pesquisas, cursos € em eventos cientificos e culturais, em
Descrigao N . . .
ambito nacional e internacional
_ 0788 - Produzir e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira e
Objetivo . . . - ~
desenvolver politica nacional de integracdo entre cultura e educacao
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
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Metas do Exercicio Para a Iniciativa

Orde Dieserich Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 035J
Desenvolver e implementar politica nacional de integracdo entre Educacgdo e Cultura
- que promova o reconhecimento das artes e dos saberes culturais como campo do
Descrigao . L. PR
conhecimento e como elemento estratégico para qualificagdo do processo cultural e
educativo
_ 0788 - Produzir e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira e
Objetivo . . . ~ ~
desenvolver politica nacional de integracdo entre cultura e educacao
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
1.500.000,0 | 1.500.000,0 708.185,0
0 0 750.000,00 0 708.185,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 035K
Descricao Fomento e produ¢do de estudos e pesquisas no campo da cultura
_ 0788 - Produzir e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira e
Objetivo . . . ~ ~
desenvolver politica nacional de integracdo entre cultura e educacao
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsdvel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
403.938,0
821.000,00 | 921.800,00 | 890.838,00 0 401.738,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserhe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 035M
Descricao Producdo e difus@o de conhecimento cientifico e cultural
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- 0788 - Produzir e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileira e
Objetivo . . . ~ ~
desenvolver politica nacional de integracdo entre cultura e educacao
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
1.745.000,0 | 1.862.200,0 224.848 4
0 0 825.931,73 1 224.848.41
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 0355
Mapeamento de dados do setor audiovisual e estimulo a inovagao e ao
- desenvolvimento sustentdvel dos seus segmentos, por meio da implementacdo de novos
Descrigao . o i . o
processos, formatos, contetidos e modelos de negdcio relativos a producao, distribuicao
e exibicdo
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a amplia¢do da producao,
Objetivo . ~ o . R o . N
inovacao e difus@o das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacao
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
19.650.000, | 19.650.000, | 2.467.174,4 | 1.048.292,
00 00 0 40 1.048.292.,40
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cddigo 035C
. Incentivo a capacitacdo de artistas, técnicos, produtores, educadores e agentes
Descrigao .
multiplicadores da arte e da cultura
0786 - Fomentar a criacdo, difusdo, intercambio e frui¢do de bens, servicos e
Objetivo expressoes artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a
producdo e ao consumo cultural
Orgao ou Ministério da Cultura
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Unidade

Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
1.000.000,0 | 1.000.000,0 968.922,0
0 0 968.922,02 2 968.922,02
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 035D
- Programacao e funcionamento dos espacos e ambientes culturais da Unido para
Descrigao - <
ampliacdo do acesso as artes
0786 - Fomentar a criacdo, difusdo, intercambio e frui¢do de bens, servicos e
Objetivo expressoes artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a
producgdo e ao consumo cultural
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados D VeLmes LERges
Processados
17.354.069, | 17.354.069, | 17.225.783, | 14.327.590,
00 00 33 92 14.327.107,71
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . p p - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 035B
Fomento a producdo, difusio, circulacio de projetos, atividades e eventos artisticos de
. . musica, circo, danga, teatro, artes digitais e artes visuais, garantida a diversidade de
Descrigao . N D . . o
linguagens; fomento a qualificacdo de ambientes, equipamentos e espagos utilizados
para eventos e atividades; e fomento a frui¢do cultural e a formacao de publico
0786 - Fomentar a criacdo, difusdo, intercambio e frui¢do de bens, servicos e
Objetivo expressoes artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a
producgdo e ao consumo cultural
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores P
Inicial | Final Empenhada | Liquidada | Processados | Nao Al0res Tagos

52




Processados

205.723.132, | 238.646.228, | 128.687.264, | 95.188.038,8
00 00 16 6 83.589.230,30
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Sesetisic Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 035?
Descricao Estimulo e promog¢ao do intercambio entre técnicos, artistas e agentes culturais
0786 - Fomentar a criacdo, difusdo, intercambio e frui¢do de bens, servicos e
Objetivo expressoes artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a
producdo e ao consumo cultural
Orgao ou Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura — SEFIC
Unidade ~ .
. Fundacao Nacional de Artes — Funarte
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
9.276.940,0 | 9.276.940,0 | 9.199.342,0 | 8.582.062,
0 0 8 07 8.534.392,07
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserhe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 034N
- Apoio e execugdo de projetos de modernizacao e instalacdo de museus, incluindo os
Descrigao . N ‘o o
dedicados a memoria comunitéria
0784 - Promover o direito a memoria dos cidaddos brasileiros, preservando, ampliando
Objetivo e difundindo os acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacdo e expansao de suas institui¢des, redes, unidades e servicos
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada e Ndo Valores Pagos
S Processados
104.042.561, | 104.042.561, | 36.450.290,5
00 00 9 26.711.916,60 26.701.855,77
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
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Identificacdo da Iniciativa

Cdédigo 034P
Descricao Fiscalizagdo e gestdo técnica e normativa dos bens culturais musealizados
0784 - Promover o direito a memoria dos cidadaos brasileiros, preservando, ampliando
Objetivo e difundindo os acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacdo e expansao de suas institui¢des, redes, unidades e servicos
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s Valores Pagos
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserehe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 034S
. Promocgao e difusd@o do conhecimento, das redes, das unidades e dos servicos
Descrigao P
museoldgicos
0784 - Promover o direito a memoria dos cidadaos brasileiros, preservando, ampliando
Objetivo e difundindo os acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacdo e expansao de suas institui¢des, redes, unidades e servicos
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
55.023.013, | 55.023.013, | 12.819.287, | 4.188.559,
00 00 68 98 4.188.559,98
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 034G
. Apoio a projetos no ambito do patrimdnio cultural voltados a acdes educativas, de
Descrigao o e o~ ~ . ~ . L . ~
promocao, difusdo, gestdo da informagao, edi¢do e publicagdo, articulagdo e fomento
Gt 0783 - Preservar, identificar, proteger e promover o patrimonio cultural brasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢Oes para sua sustentabilidade
8;%32 dzu Ministério da Cultura
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Responsavel

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
6.649.000,0 | 6.649.000,0 | 6.506.087,6 | 3.540.923,
0 0 0 66 3.302.649,09
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 0341
Descricao Consolidacdo e institucionaliza¢do do Sistema Nacional de Patrim6nio Cultural
Gt 0783 - Preservar, identificar, proteger e promover o patrimonio cultural brasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢Oes para sua sustentabilidade
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
5.600.000,0 | 5.600.000,0 | 5.599.535,6 | 4.092.247,
0 0 0 90 4.090.320,59
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - : : -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 034J)
Descricao Implantacdo de agdes de preservacdo, salvaguarda e valoriza¢ido do patrimonio cultural
Gisfeiite 0783 - Preseryar, i.dentificar, .proteger e promover o patrimonio 9gltural brasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢des para sua sustentabilidade
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada LBRUYEREED D VLTSI
S Processados
115.941.908,0 |209.941.908, | 106.970.506,2 | 20.509.827,3
0 00 1 7 18.828.286,31
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
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Identificacdo da Iniciativa

Cddigo 034K
I Normatizacdo de procedimentos e implantacdo de planos de fiscalizacdo e
Descricao . A o . . .
monitoramento do patrimOnio cultural brasileiro e normatizacao dos sitios protegidos
Gisfeiite 0783 - Preservar, identificar, proteger e promover o patrimonio cultural brasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢Oes para sua sustentabilidade
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
3.241.000,0 | 3.241.000,0 | 2.233.792,8 | 1.272.662,
0 0 1 07 1.272.662,07
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 034L
Promocao e realizagdo da identificacdo e reconhecimento de bens culturais de natureza
Descricao material e imaterial, inclusive em meios digitais, visando a valoriza¢ao da diversidade
brasileira
Gt 0783 - Preservar, identificar, proteger e promover o patrimonio cultural brasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢Oes para sua sustentabilidade
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotac¢ao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
6.254.000,0 | 6.254.000,0 | 6.053.987,2 | 5.040.873,
0 0 3 29 5.040.873,29
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - : : -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 034°
Descricao Captagao, identificagdo e preservacdo de acervos, documentos e arquivos
0784 - Promover o direito a memoria dos cidaddos brasileiros, preservando, ampliando
Objetivo e difundindo os acervos museoldgicos, bibliograficos, documentais e arquivisticos e
apoiando a modernizacdo e expansao de suas institui¢des, redes, unidades e servicos
8;%3: doeu Ministério da Cultura
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Responsavel

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
3.330.000,0 | 9.566.667,0 | 1.955.986,5 | 876.408,3
0 0 4 5 876.408,35
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 033P
Plano Nacional de Cultura: formulagao, implementag¢do, acompanhamento,
Descricao monitoramento, avaliacdo, revisdo e difusdo do Plano Nacional, dos planos setoriais e
da politica cultural, além do apoio aos planos estaduais e municipais de Cultura
_ 0779 - Formular e desenvolver politica publica de cultura com participacdo social e
Objetivo . - . .
articulacao intersetorial e federativa
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
2.665.760,0 | 2.665.760,0 | 1.596.480, | 1.501.162,
0 0 23 01 1.501.162,01
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . p p - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 033Q
- Promover o relacionamento federativo e institucional da Cultura e a assinatura dos
Descrigao ~ . ..
acordos de cooperagdo federativa com estados e municipios
_ 0779 - Formular e desenvolver politica publica de cultura com participacdo social e
Objetivo . - . .
articulacdo intersetorial e federativa
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde | Descricao | Unidade de | Meta Fisica \ Meta Financeira
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m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 033R
I Sistema Nacional de Cultura: implantagc@o de seus componentes, incluindo programa
Descricao ~ .
de formagdo de gestores culturais
_ 0779 - Formular e desenvolver politica publica de cultura com participacdo social e
Objetivo . - . .
articulacdo intersetorial e federativa
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
9.014.050,0 | 9.684.050,0 | 6.379.893,2 | 3.148.378,
0 0 9 61 2.372.483,61
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seseisic Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 034H
Descricao Aquisic¢ao, preservacao, digitalizacao e difusao de acervos audiovisuais
ittt 0783 - Preseryar, i.dentificar, proteger e promover o patrimonio 9gltural brasileiro,
fortalecendo identidades e criando condi¢des para sua sustentabilidade
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
500.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserhe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 034U
Seserehe Ampliacdo, modernizacao, atualizacao tecnoldgica e desenvolvimento de atividades do
Centro Técnico Audiovisual ? CTAv e da Cinemateca Brasileira
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
Objetivo desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a amplia¢do da producao,
inovacao e difus@o das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
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garantia de acesso a populacio
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
12.912.000, | 12.912.000, | 11.481.301, | 6.991.254,
00 00 86 82 6.991.254,82
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - : -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 0353
- Implantacdo do Canal de Cultura, cuja transmissao serd destinada a producdes culturais
Descrigao N
e programas regionais independentes
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagdo da produgao,
Objetivo . ~ o . R o . N
inovacao e difus@o das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacdo
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
600.000,00 | 600.000,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cddigo 0356
I Promocgao e ampliacdo das atividades de formagdo, capacitacio e qualificacao dos
Descrigao L
setores do audiovisual
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagao da produgao,
Objetivo . ~ e . o o . N
inovagdo e difusdo das obras e dos servi¢os audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacao
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados | Nao Valores Pagos
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Processados

5.200.000,0 | 5.200.000,0 | 2.838.384,1 | 1.586.309,
0 0 9 06 1.533.069,06
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m 1§ Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 04DU
- Promocao, valorizacao, fortalecimento e fomento as culturas populares circenses e de
Descrigao .
tradicdo oral
_ 0780 - Promover a cidadania e a diversidade das expressdes culturais e o acesso ao
Objetivo . . ~ .~
conhecimento e aos meios de expressao e frui¢do cultural
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m 1§ Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 033T
- Brasil Plural: promover, reconhecer e valorizar os conhecimentos e expressoes da
Descrigao . . o
diversidade cultural brasileira
. 0780 - Promover a cidadania e a diversidade das expressdes culturais e o acesso ao
Objetivo } . ~ .
conhecimento e aos meios de expressao e fruicao cultural
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
2.663.380,0 | 2.663.380,0 | 1.368.986,9 | 404.057.,9
0 0 1 6 404.057,96
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde I Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada

Identificacdo da Iniciativa
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Cadigo 033U
- Cultura Viva: Fortalecer Espacos, Redes e Circuitos Culturais para o exercicio da
Descrigao i .
cidadania
_ 0780 - Promover a cidadania e a diversidade das expressdes culturais e o acesso ao
Objetivo ; . ~ .
conhecimento e aos meios de expressao e fruicao cultural
()rgﬁo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
.. . _ Processa Nao Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada
dos Processados
104.461.400, | 58.160.937,1 [ 41.317.258.,9
104.461.400,00 00 4 5 28.601.261,99
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 033V
- Sujeito Cidadao: promocdo do acesso ao conhecimento, a diversidade cultural e as
Descri¢ao . o ; c e
condic¢des de desenvolvimento simbdlico
_ 0780 - Promover a cidadania e a diversidade das expressdes culturais e o acesso ao
Objetivo : . ~ .
conhecimento e aos meios de expressao e fruicao cultural
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
4.160.000,0 | 4.160.000,0 | 1.729.847,2
0 0 6 80.502,04 80.502,04
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m seti Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 04DQ
- Fomento a projetos de cultura urbana e cidade criativa, com énfase nas dreas de
Descrigao . .
arquitetura, design e moda
Obietivo 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
) e sociocultural sustentdvel
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)

Dotag¢do \

Despesa

| Restos a Pagar |

Valores Pagos
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Nao

Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados
Processados

Metas do Exercicio Para a Iniciativa

Orde Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

m DS Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada

Identificacdo da Iniciativa

Codigo 033W
Descricao Concessao de crédito e apoio financeiro aos projetos culturais
_ 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdmico
Objetivo . p
e sociocultural sustentdvel
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seseisic Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 033X
Criacgao de linhas de crédito especificas e adequagdo de linhas ja existentes para micro
Descricao e pequenos empreendimentos criativos, em parceria com institui¢cdes financeiras, de
modo a promover a desconcentracdo regional de distribuicdo de recursos financeiros
_ 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
Objetivo . .,
e sociocultural sustentdvel
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsdvel
Execucao Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
15.730.000, | 20.730.000,
00 00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Deserich Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cédigo 10337
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Elaboragao de politicas publicas para o desenvolvimento da economia criativa
Descricao brasileira e formulacdo do Plano Nacional da Economia
Criativa (PNEC)
bt 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdmico
e sociocultural sustentdvel
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserehe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 048°
Seserehe Ampliagﬁo do Programa Banco do Nordeste de.Cult.urailfParceria BNDES., atendendo a
maior numero de proponentes e promovendo a interiorizagdo do patrocinio
_ 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
Objetivo . p
e sociocultural sustentdvel
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsdvel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserhe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 0340
Seseisic Forrpagﬁo para as competéncias criativas através de cursos para a qgalificagéo de
profissionais, empreendedores e gestores de empreendimentos criativos
_ 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
Objetivo . p
e sociocultural sustentdvel
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
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2.400.000,0 | 2.400.000,0 279.797,3
0 0 326.779,14 5 279.797,35
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - : -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 0343
Identificag¢do e fomento a polos criativos para geragao de novos empreendimentos,
Descricao trabalho e renda, com fortalecimento dos micro e pequenos empreendimentos criativos,
inclusive com alavancagem da exportag¢do de bens e servicos
_ 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
Objetivo . ,
e sociocultural sustentdvel
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
11.432.000, | 11.432.000, | 8.853.921,0 | 1.653.921,
00 00 5 05 453.921,05
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seseisic Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 0344
Mapeamento da economia criativa do Brasil com o objetivo de identificar vocagdes e
Descricao oportunidades de desenvolvimento local e regional, gerando conhecimento e
informagdo sobre a economia criativa nacional
_ 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
Objetivo . p
e sociocultural sustentdvel
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
4.800.000,0 | 4.800.000,0 460.632,9
0 0 600.068,80 0 460.632,90
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserhe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
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Identificacdo da Iniciativa

Codigo 035E
Regulamentacdo, implementacdo e monitoramento de instrumento de incentivo fiscal
Descricao ao consumo de bens e servigos culturais por meio do Programa de Estimulo ao
Consumo Cultural do Trabalhador Brasileiro ? VALE-CULTURA
0786 - Fomentar a criacdo, difusdo, intercambio e frui¢do de bens, servicos e
Objetivo expressoes artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a
producdo e ao consumo cultural
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserhe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 035F
Seseisic Regulgmentagﬁo, implementagéo e monitoramentg do Projeto de Lei n° 6722/2010, que
institui o Programa Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura ? PROCULTURA
0786 - Fomentar a criacdo, difusdo, intercambio e frui¢do de bens, servicos e
Objetivo expressoes artisticas e aperfeicoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a
producgdo e ao consumo cultural
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserhe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 0358
Aperfeicoamento, regulamentacdo e monitoramento dos instrumentos de fomento a
Dieserich producdo de bens e servigos culturais, propiciapdo a melhorig da gestﬁo e
acompanhamento do fomento a cultura por meio de patrocinio com incentivo fiscal,
conforme Lei de Incentivo a Cultura ? lei n® 8.313/1991
Gt 0786 - Fomentar.a criacdo, di.fuséo, interf:émbio e. frui¢do de bens,.servigos e.
expressoes artisticas e aperfeigoar e monitorar os instrumentos de incentivo fiscal a
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producgdo e ao consumo cultural
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - .
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 033M
Descricao Implementacdo do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais ? SNIIC
- 0779 - Formular e desenvolver politica publica de cultura com participacao social e
Objetivo . - . .
articulacdo intersetorial e federativa
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
6.932.000,0 | 7.222.566,0 | 5.342.166,1 | 3.681.632,
0 0 2 32 3.681.632,32
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descri¢ao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cdédigo 033°
Descricio Monitoramento da execugdo das resolugdes da I e da II Conferéncia Nacional de
¢ Cultura e organizagdo da III Conferéncia Nacional de Cultura
_ 0779 - Formular e desenvolver politica publica de cultura com participacdo social e
Objetivo . A . .
articulacdo intersetorial e federativa
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucido Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
500.000,00 | 500.000,00 | 174.870,51 | 31.524,90 31.524,90
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde - Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . - - - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
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Identificacdo da Iniciativa

Cdédigo 0341
Seserhe Formul‘agﬁo e implementacgao das politicas de cultura digital e de digitalizacdo de bens
culturais
. 0781 - Promover a economia criativa contribuindo para o desenvolvimento econdémico
Objetivo . p
e sociocultural sustentavel
Orgao ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
1.100.000,0 | 1.100.000,0
0 0 124.189,90 | 99.851,69 99.851,69
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde Seserhe Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 0357
Descricao Regulacdo e normatizacdo do setor audiovisual e da atividade cinematografica
0785 - Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu
_ desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliagao da produgao,
Objetivo . - e . . o . N
inovagdo e difusdo das obras e dos servi¢os audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacao
Orgdo ou
Unidade Ministério da Cultura
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados s VLTSI
Processados
1.000.569,0 | 5.000.569,0 | 4.456.898.,6
0 0 6 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Orde . Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao . p p - -
m Medida Prevista | Realizada | Prevista Realizada
ANALISE CRITICA

A mudanca na filosofia e estrutura do atual PPA em relagdo aos seus antecessores desviou o foco
dos gestores publicos da execugdo or¢camentdria e financeira para a execugao fisica. As dificuldades
naturais de adaptacdo ao novo modelo refletiram-se na constru¢do do PPA 2012-2015, e
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naturalmente na forma de como este deve ser monitorado. A proposta atual de monitoramento e
avaliacdo da Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos — SPI, do Ministério do
Planejamento € focar sobre o acompanhamento situacional dos objetivos e sobre o cumprimento das
metas a eles vinculadas. Seguindo essa orientacdo o Ministério da Cultura vem utilizando estes dois
niveis de andlise para acompanhar a implementacdo dos projetos e atividades por meio dos quais
desenvolve a politica publica a seu cargo.

Ao nivel mais operacional, vem utilizando o registro de Planos Internos que refletem de forma mais
detalhada o desenvolvimento dos planos de trabalho de cada uma de suas unidades.

Na andlise critica dos objetivos, constante do item anterior (4.1.2) estdo sintetizadas as realizac¢des
de todas iniciativas de cada um dos objetivos, que de modo geral apresentaram bons resultados.

Ao longo do ano de 2012, a Secretaria de Orcamento Federal — SOF e o Ministério da Cultura
trabalharam no sentido de promover uma redugdo de suas a¢des or¢amentdrias de forma a reduzir o
nivel de fragmentacdo que apresentavam. Ao promover este enxugamento, por meio da fusdo e
eliminacdo de redundancias e sombreamentos entre acdes ficou patente a necessidade de uma
revisdo do conjunto de iniciativas registradas no PPA 2012-2015, que poderd ocorrer na medida em
que o Ministério do Planejamento tem aberto uma janela para o recebimento de propostas de
alteracdo do referido Plano.

4.1.4 Informacdes sobre acdes de programas teméticos de responsabilidade da UJ

QUADRO A .4.4 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacio da Acao
Cédigo 20KR
Descri¢cao Instalagdo e Modernizacdo de Bibliotecas Publicas
Iniciativa 034C - Instalacdo e modernizacio de bibliotecas ptiblicas, comunitarias e pontos de leitura e

fortalecimento de Sistemas e Redes de Bibliotecas publicas, comunitdrias e pontos de leitura

Unidade Responsdvel

Fundo Nacional de Cultura

Unidade Or¢camentdria

42902 - Fundo Nacional de Cultura

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Weloan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
23.361.000,00 | 23.361.000,00 | 5.940.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Desstio Unida@e de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Cédigo 20ZF
Descri¢cao Promocao e Fomento a Cultura Brasileira
035B - Fomento a producdo, difusdo, circulag@o de projetos, atividades e eventos artisticos
Iniciativa de mdsica, circo, danga, teatro, artes digitais e artes visuais, garantida a diversidade de

linguagens; fomento a qualificacdo de ambientes, equipamentos e espacos utilizados para
eventos e atividades; e fomento a frui¢do cultural e a formagdo de publico

Unidade Responsdvel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢camentdria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Wloas | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
0,00 9.333.334,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Aciao
Ordem | Descricdo | Unidade de | Meta Fisica | Meta Financeira
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Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 2080
Descri¢ao Administracio das Atividades do Fundo Setorial do Audiovisual - Lei n° 11.437, de 2006
0350 - Gestiao e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Iniciativa Brasileiro ? PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro ? PRODAV, da Infraestrutura do

Cinema e do Audiovisual 2 PRO-INFRA e do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.640.000,00 | 24.516.193,00 | 3.864.911,23 | 1.321.235,89 0,00 0,00 1.321.235,89
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 8102
- Administracdo dos Investimentos Retorndveis no Setor Audiovisual - Fundo Setorial do
Descri¢ao L
Audiovisual
0350 - Gestiao e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Iniciativa Brasileiro ? PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro ? PRODAYV, da Infraestrutura do

Cinema e do Audiovisual 2 PRO-INFRA e do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Villomn P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.983.807,00 | 10.083.807,00 | 10.083.807,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 2010
Descri¢cao Preservacdo do Patrimonio Cultural
Iniciativa 0347 - Implantagdo de acdes de preservacio, salvaguarda e valorizag¢do do patrimonio

cultural

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Villomn B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
21.650.000,00 | 21.650.000,00 | 18.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
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Codigo 20KJ
Descri¢do Fomento a Projetos, Eventos e Intercimbio na Area Museoldgica
Iniciativa 034S - Promocdo e difusdo do conhecimento, das redes, das unidades e dos servigos

museoldgicos

Unidade Responsdvel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢camentdria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Welsan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
12.000.000,00 | 12.000.000,00 | 4.551.773,97 | 1.562.095,40 0,00 0,00 1.562.095,40
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Dessrio Unida@e de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Cédigo 20ZH
Descri¢cao Preservacdo de Bens e Acervos Culturais
Iniciativa 0340 - Captacdo, identificagdo e preservacdo de acervos, documentos e arquivos

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢camentdria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Wloan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
0,00 2.966.667,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Desstio Unida@e de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Codigo 005Z
Deseedn Equaliza¢do de Encargos Financeiros Incidentes nas Operacdes de Financiamento ao Setor
Audiovisual — Fundo Setorial do Audiovisual (Lei n° 11.437, de 2006)
0350 - Gestao e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Iniciativa Brasileiro ? PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro ? PRODAYV, da Infraestrutura do

Cinema e do Audiovisual 2 PRO-INFRA e do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA

Unidade Responsdvel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢camentdria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Wloas | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
200.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acéao
Ordem Desstio Unida@e de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 12PG
Descri¢ao Cinema da Cidade - Fundo Setorial do Audiovisual
Iniciativa 0354 - Implantag@o do Programa Cinema Perto de Vocé

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
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com acesso publico para a prética cultural

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
2.300.000,00 | 7.966.666,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 14U2
Descri¢cao Implantacdo, Instalagdo e Modernizacio de Espacos e Equipamentos Culturais
035H - Promogao do acesso, ampliagdo, moderniza¢do, implantagdo e inducio da gestdo e

Iniciativa do uso dos ?Equipamentos e Espacos Mais Cultura? e de outros equipamentos e espagos

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
0,00 8.333.333,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 20K9
Descrici Fortalecimento de Espacos e Pontos de Cultura e Desenvolvimento e Estimulo a Redes e
escricdo . .
Circuitos Culturais
Iniciativa 033U - Cultura Viva: Fortalecer Espacos, Redes e Circuitos Culturais para o exercicio da

cidadania

Unidade Responsével

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentaria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar irlores s
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
81.450.000,00 | 81.450.000,00 | 40.808.137,14 | 28.787.258,95 0,00 0,00 23.771.261,99
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 20KH
Descri¢cao Acdes Integradas de Cultura e Educacio
0357] - Desenvolver e implementar politica nacional de integracdo entre Educacio e Cultura
Iniciativa que promova o reconhecimento das artes e dos saberes culturais como campo do

educativo

conhecimento e como elemento estratégico para qualificacdo do processo cultural e

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados £
500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metas do Exercicio Para a Acio
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Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 20KM
. Fomento a Projetos Culturais na Area do Livro, da Leitura e do Conhecimento Cientifico,
Descri¢ao L. L
Artistico e Literario
Iniciativa 034F - Promocdo, formacdo e incentivo ao habito e as préiticas da leitura e da literatura.

Fomento a realizacio de eventos na drea do Livro, da Leitura e da Literatura

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
8.119.000,00 | 8.119.000,00 | 3.526.499,59 |3.152.293,58 0,00 0,00 3.152.293,58
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 20QK
Descri¢cao Instalacdo e Modernizag¢do de Equipamentos e Espacos Culturais
035H - Promogao do acesso, ampliacdo, modernizagdo, implantacdo e inducdo da gestdo e

Iniciativa do uso dos ?Equipamentos e Espacos Mais Cultura? e de outros equipamentos e espagos

com acesso publico para a prética cultural

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pasas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
47.939.000,00 | 47.939.000,00 | 24.806.429,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 4795
Descri¢cao Estimulo e Fomento ao Desenvolvimento e Inovacio de Atividades Audiovisuais
0355 - Mapeamento de dados do setor audiovisual e estimulo & inovacdo e ao

Iniciativa desenvolvimento sustentdavel dos seus segmentos, por meio da implementagdo de novos

processos, formatos, conteidos e modelos de negdcio relativos a produgdo, distribuicdo e
exibi¢do

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Villomn B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
19.650.000,00 | 19.650.000,00 | 2.467.174,40 | 1.048.292,40 0,00 0,00 1.048.292,40
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Identificacdo da Acao

Cédigo 4796
Descri¢ao Fomento e Promocio a Projetos em Arte e Cultura
035B - Fomento a produgdo, difusdo, circulagdo de projetos, atividades e eventos
artisticos de musica, circo, danca, teatro, artes digitais e artes visuais, garantida a
Iniciativa diversidade de linguagens; fomento a qualificacdo de ambientes, equipamentos e
espacos utilizados para eventos e atividades; e fomento a fruicdo cultural e a formacao
de publico
Unidade Responsavel Fundo Nacional de Cultura — FNC
Unidade Or¢camentdria 42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Valores Pagos
Processados
119.801.000,00 | 140.090.420,00 | 79.613.237,56 | 61.382.135,20 0,00 1.400.000,00 51.103.983,17
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Dessrio Unida@e de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Codigo 6517
Descri¢cao IntercAmbio de Atividades e Eventos de Arte e Cultura
Iniciativa 035A - Estimulo e promocao do intercAmbio entre técnicos, artistas e agentes culturais
Unidade Responsavel Fundo Nacional de Cultura — FNC
Unidade Or¢amentéria 42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC
Execucio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pasas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
3.400.000,00 | 3.400.000,00 | 3.400.000,00 |3.235.168,30 38.848,89 9.397,60 3.214.668,30
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('ie de Meta Fisica : : Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 8053
Descri¢ao Fomento a Projetos da Cultura Afro-Brasileira
02EY - Promocao de iniciativas culturais, preservacdo de expressdes, celebragdes, lugares e
Iniciativa manifestacdes afro-brasileiras; e realizacio de acdes e intercimbio com paises da Africa,
América Latina e Caribe
Unidade Responsavel Fundo Nacional de Cultura — FNC
Unidade Or¢amentéria 42902 - Fundo Nacional de Cultura
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
6.000.000,00 | 6.000.000,00 | 4.585.518,37 |1.911.096,59 0,00 0,00 1.911.096,59
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('ie de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 8106
Descri¢ao Apoio a Projetos Audiovisuais Especificos - Fundo Setorial do Audiovisual
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Iniciativa

0350 - Gestao e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Brasileiro ? PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro ? PRODAYV, da Infraestrutura do
Cinema e do Audiovisual ? PRO-INFRA e do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA

Unidade Responsédvel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢camentdria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Welsan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
2.176.193,00 | 74.000.000,00 | 14.383.925,14 | 1.833.500,00 0,00 0,00 1.833.500,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Dessrio Unida@e de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Codigo 006A
Do Investimentos Retorndveis no Setor Audiovisual mediante Participacdo em Empresas e
Projetos - Fundo Setorial do Audiovisual
0350 - Gestio e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Iniciativa Brasileiro ? PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro ? PRODAYV, da Infraestrutura do

Cinema e do Audiovisual 2 PRO-INFRA e do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA

Unidade Responsdvel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢camentdria

42902 - Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Wloan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
99.190.348,00 | 574.321.189,00 | 369.190.348,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida(.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 2D07
Descri¢cao Administracido do Financiamento a Empreendedores Culturais
033X - Criacdo de linhas de crédito especificas e adequacdo de linhas j4 existentes para
Iniciativa micro e pequenos empreendimentos criativos, em parceria com institui¢des financeiras, de

modo a promover a desconcentracdo regional de distribui¢do de recursos financeiros

Unidade Responsavel

Secretaria de Economia Criativa — SEC

Unidade Or¢amentéria

74912 - Recursos sob Supervisdo do Fundo Nacional de Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
730.000,00 730.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('ie de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 6428
Descri¢ao Administracio do Financiamento ao Setor Audiovisual - Fundo Setorial do Audiovisual
0350 - Gestao e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Iniciativa Brasileiro ? PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro ? PRODAYV, da Infraestrutura do

Cinema e do Audiovisual 2 PRO-INFRA e do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC
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Unidade Or¢amentéria

74912 - Recursos sob Supervisdo do Fundo Nacional de Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
70.000,00 2.470.000,00 | 2.355.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unida('ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 0B85
Descri¢cao Concessdo de Financiamento a Empreendedores Culturais (Lei n° 8.313, de 1991)
033X - Criacdo de linhas de crédito especificas e adequacdo de linhas j4 existentes para
Iniciativa micro e pequenos empreendimentos criativos, em parceria com institui¢des financeiras, de

modo a promover a desconcentracdo regional de distribui¢do de recursos financeiros

Unidade Responsavel

Secretaria de Economia Criativa — SEC

Unidade Or¢amentéria

74912 - Recursos sob Supervisdo do Fundo Nacional de Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pasas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
15.000.000,00 | 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('ie de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 006C
_ Financiamento ao Setor Audiovisual - Fundo Setorial do Audiovisual - (Lei n® 11.437, de
Descricao 2006)
0350 - Gestao e fortalecimento dos Programas de Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
Iniciativa Brasileiro ? PRODECINE, do Audiovisual Brasileiro ? PRODAYV, da Infraestrutura do

Cinema e do Audiovisual ? PRO-INFRA e do Fundo Setorial do Audiovisual - FSA

Unidade Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Unidade Or¢amentéria

74912 - Recursos sob Supervisdo do Fundo Nacional de Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
3.500.000,00 | 125.166.667,00 | 78.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 14U2
Descri¢cao Implantacdo, Instalagdo e Modernizacio de Espacos e Equipamentos Culturais
035H - Promogao do acesso, amplia¢cdo, moderniza¢do, implantagdo e inducio da gestdo e
Iniciativa do uso dos ?Equipamentos e Espacos Mais Cultura? e de outros equipamentos e espacgos

com acesso publico para a prética cultural

Unidade Responsavel

Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural - DINC

Unidade Or¢amentéria

42101 - Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao

Despesa Restos a Pagar

Inicial | Final

Valores Pagos

Empenhada | Liquidada Processados | Nio Processados
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0,00 | 6.000.000,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 20QK
Descri¢ao Instalacdo e Modernizac¢do de Equipamentos e Espacos Culturais
035H - Promogao do acesso, ampliagdo, modernizac¢do, implantagdo e inducio da gestdo e

Iniciativa do uso dos ?Equipamentos e Espacos Mais Cultura? e de outros equipamentos e espagos

com acesso publico para a prética cultural

Unidade Responsavel

Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural - DINC

Unidade Or¢amentéria

42101 - Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
72.794.207,00 | 72.794.207,00 | 26.387.339,00 | 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 12MG
Descric Implantacdo de Espacos Integrados de Esporte, Cultura, Lazer e Servicos Publicos - Pragas
escri¢do

dos Esportes e da Cultura

035G - Implantacio e indugdo da gestdo e do uso das ?Pracas dos Esportes e da Cultura? em
Iniciativa localidades caracterizadas pela baixa presenca de equipamentos publicos e pela alta

vulnerabilidade social

Unidade Responsavel

Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural - DINC

Unidade Or¢amentéria

42101 - Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pasas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
300.500.000,00 | 433.833.333,00 | 296.774.000,00 | 60.587.064,00 0,00 561.400,00 60.587.064,03
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 4608
Descri¢cao Resgate da Documentagdo Histérica do Brasil Existente no Exterior
Iniciativa 0340 - Captacdo, identificacdo e preservacdo de acervos, documentos e arquivos

Unidade Responsdvel

Diretoria de Relacdes Internacionais — DRI

Unidade Or¢camentdria

42101 - Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Wleriss Pz
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 30.407,72 0,00
Metas do Exercicio Para a Aciao
Ordem Desstio Unida@e de Meta Fisica . . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
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Identificacdo da Acao

Cédigo 2004
Descri¢ao Temporadas Culturais Internacionais
Iniciativa 033N - Insercdo e difusdo da cultura brasileira no mundo e aprofundamento dos processos

de integracdo e cooperagdo, em especial no ambito sul-sul

Unidade Responsavel

Diretoria de Relac¢des Internacionais — DRI

Unidade Or¢amentéria

42101 - Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Vieloies Pases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
500.000,00 500.000,00 500.000,00 498.120,00 0,00 0,00 498.120,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 8197
Descri¢cao Insercdo da Cultura Brasileira no Exterior - Cultura Brasileira no Mundo
Iniciativa 033N - Insercdo e difusdo da cultura brasileira no mundo e aprofundamento dos processos

de integracdo e cooperagdo, em especial no ambito sul-sul

Unidade Responsavel

Diretoria de Relacdes Internacionais — DRI

Unidade Or¢amentéria

42101 - Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pasas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
4.298.000,00 4.298.000,00 | 4.215.099,31 | 4.072.363,38 | 0,00 0,00 4.072.363,38
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('le de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 4796
Descri¢cao Fomento e Promog@o a Projetos em Arte e Cultura
035B - Fomento a producdo, difusdo, circulagdo de projetos, atividades e eventos artisticos

Iniciativa de mdsica, circo, danga, teatro, artes digitais e artes visuais, garantida a diversidade de

linguagens; fomento a qualificacdo de ambientes, equipamentos e espacos utilizados para
eventos e atividades; e fomento a fruicdo cultural e & formagao de publico

Unidade Responsavel

Secretaria Executiva — SE

Unidade Or¢amentéria

42101 - Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados £
67.885.222,00 | 67.885.222,00 | 19.565.500,35 | 16.712.154,04 0,00 1.278.658,00 15.162.154,04

Metas do Exercicio Para a Acio

Ordem D Unida('le de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 2D79
Descri¢ao Formulacio e Gestao da Politica de Direitos Intelectuais
Iniciativa 0342 - Formulacdo, modernizagdo e gestdo da Politica de Direitos Intelectuais
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Unidade Responsavel Secretaria Executiva — SE
Unidade Or¢amentéria 42101 - Ministério da Cultura
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar elloies Bz
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.260.000,00 | 1.260.000,00 266.070,68 | 247.743,32 0,00 30.000,00 247.743,32
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida(.ie de Meta Fisica : : Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
ANALISE CRITICA

As acdes orcamentdrias registram os valores gastos em projetos e atividades visando a
implementagdo de politicas sociais afetas aos diversos 6rgaos e entidades da administracao direta e
indireta do governo federal. O monitoramento e avaliacdo dessas acOes deve ser focado nos
resultados alcangados por estes dispéndios, isto é, nos produtos gerados; nas dificuldades
encontradas nesse processo € nas estratégias utilizadas na gestdo dos recursos, visando atender as
demandas da sociedade.

Os resultados alcancados pelos dispéndios registrados em cada uma das agdes sob a
responsabilidade no Ministério da Cultura pode ser aferida pela andlise critica dos topicos 4.1.1 e
4.1.2. Segundo os dados apurados podemos considerar que em média as metas fixadas para o ano
em questdo foram atingidas.

As dificuldades encontradas na execucdo das acOes orcamentdrias estdo na maioria das vezes
relacionadas a or¢camento insuficiente, a demora do rito processual exigido no trato da coisa publica
e a problemas relativos a gestdo interna de pessoas e recursos materiais. Este dltimo fator, por
razdes de governabilidade, € normalmente o que possibilita os maiores avangos.

Nesse sentido, no ano de 2012 teve prosseguimento a implementacao de medidas, j4 iniciadas ao
final do ano de 2011, no sentido de provocar melhorias na gestao interna dos processos de forma a
produzir efeitos positivos na condugdo das atividades e projetos sob a responsabilidade da UJ em
referéncia.

Entre estas medidas podemos citar: a criacdo de um sistema de planejamento e acompanhamento
operacional das diversas unidades que permite a correcdo tempestiva de eventuais problemas na
execucdo orcamentdria e financeira; a criacdo da Secretaria de Planejamento, Or¢camento e
Administracdo - SPOA, reunindo sob um tnico comando a totalidade de processo essenciais para o
funcionamento do Ministério e a implementagdo de um Sistema Nacional de Cultura que permitird
um maior alinhamento entre os diversos entes federativos na condugdo das politicas publicas de
cultura. Ainda em 2012, foi iniciado o processo de alinhamento estratégico institucional do MinC,
que deverd impactar de forma positiva a sua gestdo nos proximos anos.

4.1.5 Informacdes sobre programas de gestdo, manutengdo e servicos ao Estado de responsabilidade
da UJ

QUADRO A .4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — DE GESTAO E
MANUTENCAO
Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo Programa | 2107
TITULO PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
CULTURA
Orgdo . Secretaria Executiva/MinC
Responsavel
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Execuc¢io Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Processados Ndo Valores Pagos
Processados
93.661.166, | 100.556.604 | 89.030.228, | 89.030.228,
00 ,00 62 62 67.577.173,40
Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo Programa 2107

Titulo

Programa de Gestdo e Manuten¢@o do Ministério da Cultura

Orgio Responsavel

Fundo Nacional de Cultura — FNC

Execuc¢io Orcamentdria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados &
11.750.00,00 | 11.750.000,00 | 2.563.655,16 | 2.563.655,16 2.447.929,46

ANALISE CRITICA

De modo geral a execucao das acdes do Programa de Gestao alcangaram os resultados esperados
para o ano de 2012. Durante este ano, foram aperfeicoados os processos de planejamento
operacional e monitoramento dos projetos e atividades da Secretaria de Gestdo, com o apoio do
SISMINC, Software obtido a partir de implementagdes do SIMEC desenvolvido pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

Ainda no final de 2012, iniciaram-se os trabalhos de Consultoria, no ambito do Programa Brasil
Competitivo. A expectativa € que, a partir da construcdo de um mapa estratégico, os esforcos de
todas as dreas deverdo estar mais focados e alinhados aos objetivos do Ministério da Cultura para os
proximos anos.

Merece destaque no periodo, o avango da Diretoria de Programas especiais de Infra-estrutura
Cultural — MINC, integrante da estrutura da Secretaria Executiva, na dire¢cdo do desenvolvimento
de parcerias que resultardo, ao longo do ano de 2013, na instalacdo de nimero significativo de
espacos destinados a atividades culturais.

Importante ainda citar, a adesdo do Ministério da Cultura ao Projeto Esplanada Sustentdvel que
devera resultar em avancos na qualidade dos gastos de manuteng¢ao e gestao.

4.1.6 Informacgdes sobre acdes vinculadas a programas de gestdo, manutenc¢do e servi¢os ao Estado
de responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.6 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

09HB

Cédigo

Descri¢ao

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais

Unidade Responsével

Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGEP

Unidade Or¢amentéria

42101 — Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Villomn B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
5.333.320,00 | 5.333.320,00 | 5.187.334,90 | 5.187.334,90 0,00 0,00 5.187.334,90
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unida(.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
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Identificacdo da Acao

Cédigo

20CW

Descri¢ao

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames

Unidade Responsével

Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas — CGEP

Unidade Or¢amentaria

42101 — Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Villoms P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
107.100,00 107.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unida(.ie de Meta Fl’sica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Codigo 20TP
Descri¢ao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsével

Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas - CGEP

Unidade Or¢amentéria

42101 — Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotaglo Despesa Restos a Pagar Villomn P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
51.939.131,00 | 55.989.131 | 55.743.031,67 | 55.743.031,67 0,00 0,00 55.743.031,67
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unidade de Meta Fl’sica. .Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao

Cédigo 0821
Descri¢cao Contribui¢do ao Instituto Histérico e Geogréfico Brasileiro

Unidade Responsédvel

Secretaria de Articulac¢do Institucional/Minc

Unidade Or¢camentéria

42101 — Ministério da Cultura

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wloan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Besareo Unidade de Meta Fl’sica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Cédigo 2000
Descri¢cao Administracdo da Unidade

Unidade Responsével

Coordenacgdo-Geral de Execu¢ao Orcamentdria e Financeira - CGEX

Unidade Or¢camentéria

42101 — Ministério da Cultura

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Wloas | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
86.970.166,00 | 94.061.532,00 | 82.925.939,59 | 62.308.038,00 | 19.680,08 13.938,08 62.303.513,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem | Descricdo | Unidade de | Meta Fisica | Meta Financeira
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Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Codigo 2004
- Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao

Dependentes

Unidade Responsédvel

Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas - CGEP

Unidade Or¢camentéria

42101 — Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wloan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.440.000,00 | 1.240.000,00 | 1.181.356,00 | 1.181.356,00 0,00 0,00 1.181.356,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Besareo Unidade de Meta Fl’sica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Codigo 2010
Descri¢ao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Unidade Responsével

Coordenacgao-Geral de Gestdo de Pessoas - CGEP

Unidade Or¢camentéria

42101 — Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wloan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
42.000,00 56.072,00 55.232,55 55.232,55 0,00 0,00 55.232,55
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Besareo Unidade de Meta Fl’sica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 2011
Descri¢cdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Unidade Responsével

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGEP

Unidade Or¢amentaria

42101 — Ministério da Cultura

E

xecucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pasas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
564.000,00 564.000,00 487.938,12 487.938,12 0,00 0,00 487.938,12
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unida(.ie de Meta Fl’sica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 2012
Descri¢do Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Unidade Responsédvel

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGEP

Unidade Or¢amentéria

42101 — Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial | Final

Empenhada | Liquidada

Processados | Ndo Processados

Valores Pagos
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3.000.000,00 | 2.990.000,00 | 2.860.984,31 |2.860.984,31 | 0,00 | 0,00 | 2.860.984,31
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unida(.ie de Meta Fl’sica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 4572
Descri¢cdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacio

Unidade Responsével Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas — CGEP

Unidade Or¢amentaria 42101 — Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Villomn P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.099.784,00 | 643.149,00 0,00 0,00 643.149,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unida(.ie de Meta Fl’sica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacio da Acao
Cédigo 4641
Descricdo Publicidade de Utilidade Piblica

Unidade Responsével Assessoria de Comunicacio Social - ASCOM

Unidade Or¢amentaria 42101 — Ministério da Cultura

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar ieloies Pasas
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
4.620.000,00 | 4.620.000,00 | 4.620.000,00 13.090,00 0,00 7.966.020,92 13.090,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unidade de Meta Fl’sica. : Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo 8785
Descri¢cao Gestdo e Coordenagdo do Programa de Acelera¢iio do Crescimento

Unidade Responsédvel Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural

Unidade Or¢camentéria

42101 — Ministério da Cultura

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Wloan | 2ases
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
500.000,00 500.000,00 373.993,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Besareo Unidade de Meta Fl’sica. . Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
ANALISE CRITICA

As acdes vinculadas a Programas de gestdo, manutencdo e servicos, pela sua natureza, tem
comportamento bastante previsivel uma vez que refletem principalmente gastos de manutencao do
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6rgdo em questdo. No ano de 2012, entretanto, duas a¢des apresentam comportamento que requer
informacdes adicionais, as acOes 4641 e 8785.

A acgdo 4641 — publicidade de utilidade publica teve valor empenhado de R$4.620.000,00 e
liquidados apenas R$13.090,00. A razdo para isto é que os recursos para pagamento da campanha
Leia Mais, Seja Mais, foram liberados tardiamente, impossibilitando a sua completa utilizacdo. Os
valores registrados em restos a pagar foram devidamente liquidados.

A agdo 8785, por seu turno, apresenta valor empenhado de R$373.993,00 e nenhum valor pago.
Este empenho refere-se a gastos a serem efetuados com a realizacdo de semindrios e capacitagdes
que deveriam ter sido realizadas em 2012, ocorrendo paralelamente as obras de instalacdo de
espacos culturais. Estas obras, no entanto, tiveram seus cronogramas revistos, o que, por
conseqiiéncia, impossibilitou a realizacdo dos semindrios e capacitagdes nas datas programadas. Os
eventos deverdo ocorrer no inpicio do ano de 2013.

4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA

4.2.1 Identificacdo das unidades orcamentarias da UJ

QUADRO A 4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominaciio das Unidades Orcamentarias Codigoda | Cédigo SIAFI da
uo UGO
Administracdo Direta 42101 420010
Fundo Nacional de Cultura 42902 340035

4.2.2 Programacao de despesas

4.2.2.1 Programagéo de despesas correntes
QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES

SE - 420010
Quadro A.4.8 - Programacdo de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e
. . L. 1 - Pessoal e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO 5.960.222 | 18.685.364
<«
S PLOA 5.960.222 | 18.685.364
20.360.22
LOA - - - - 2 18.685.364
2 v
E 8 Suplementares 7.500.000
O Especiais | Abertos
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Reabertos

Abertos

Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

Qutras Operacoes

Total

20.360.22
2

26.185.364

Fonte: Siafi

SE - 340035
Quadro A.4.8 - Programacgao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e
. L1 L. 1 - Pessoal e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentirios Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO - - - - - 96.592.608
<
S [pLoA ! ! ! ] ~ 196.592.608
LOA - - - - - 96.592.608
Suplementares - - - - - -
8 Abertos - - - - - -
E Especiais Reabertos - - - - - -
E Abertos - - - - - -
@) Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Qutras Operacoes - - - - - -
Total - - - - 0 96.592.608

Fonte: Siafi

4.2.2.2 Programacao de despesas de capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL
SE - 420010

Quadro A.4.9 - Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas de Capital

5 - Inversoes 6- Amortizacio da
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO | 1.800.000 - - - - -
<«
S PLOA 1.800.000 - - - - -
LOA 9.800.000 - - - - -
@)
E " Suplementares - 2.500.000 - - - -
5 Abertos - - - - - -
Q Especiais Reabertos - - - - - -
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Abertos

Extraordinarios | Reabertos

Créditos Cancelados

QOutras Operacoes

Total

9.800.000

2.500.000

Fonte: Siafi

SE - 340035

Quadro A.4.9 - Programacado de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas de Capital

5 - Inversoes

6- Amortizacao da

Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacio proposta pela UO - - - - - -
S |[PLOA - - _ ] - ]

=
LOA - 15.658.000 - - - -
Suplementares - - - - - -
8 Abertos - - - - - -
= Especiais Reabertos - - - - - -
\5 Abertos - - - - - _
5 Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total - 15.658.000 - -

Fonte: Siafi

4.2.2.3 Resumo da programacao de despesas e da reserva de contingéncia

QUADRO A .4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA
RESERVA DE CONTINGENCIA
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SE - 420010

Quadro A.4.10 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

Origem dos Créditos Orcamentarios Despesas C’o-rrentes Despesas d’e ‘Capltal Contlng’e.naa
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO | 5.960.222,00 18.685.364,46 1.800.000,00 - - -
<

S PLOA 5.960.222,00 18.685.364,46 1.800.000,00 - - -
LOA 20.360.222,00 | 18.685.364,46 9.800.000,00 - - -
Suplementares - 7.500.000,00 - 2.500.000,00 - -

Abertos |- - - - - -

%)

o

E Especiais Reabertos | - - - - - -

=)

5 Abertos |- - - - - -
Extraordinarios | Reabertos | - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Qutras Operacoes - - - - - -
Total 20.360.222,00 |26.185.364,46 9.800.000,00 2.500.000,00 - -

Fonte: Siafi
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SE - 340035

Quadro A.4.10 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

X L. . Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios . . . .
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO | - 93.611.616,39 - - - -
<
S [pLoA ] 93.611.616,39 ! ] ] ]
LOA - 93.611.616,39 - 15.658.000,00 - -
Suplementares - - - - - -
Abertos | - - - - - -
%)
o
E Especiais Reabertos | - - - - - -
=
) Abertos | - - - - - -
Extraordinarios | Reabertos | - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Qutras Operacoes - - - - - -
Total - 93.611.616,39 - 15.658.000,00 - -

Fonte: Siafi
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4.2.2.4 Analise critica

SE - FUNDO 420010

Entre os anos de 2011 e 2012 foi promovido ajuste entre despesas correntes e de capital,
com migracéo de aproximadamente de R$ 7 milhdes de um para o outro.

SE — FUNDO 340035
A partir do exercicio de 2012, foi implementada nova metodologia de definicao dos recursos
alocados a Unidade Or¢amentaria 42902 — Fundo Nacional de Cultura, com a implantacdo da

Comissao do Fundo Nacional de Cultura. Com isso, ndo existem mais recursos destinados
especificamente a Unidade Jurisdicionada SE.

4.2.3 Movimentacao de créditos interna e externa

QUADRO A .4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
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SE - 420010

Quadro A.4.11 - Movimentagao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentac¢ao de 1 — Pessoal e 2 — Juros e
Crédito Concedente Recebedora Encargos Encargos da 3 — Outras Despesas
Classificacio da acio Sociais Divida Correntes
42101 -
- 344001 - MINC/FCRB 13.392.2027.4796.0001 - - 160.000
Concedidos 42101 -
- 403201 - FUNARTE 13.122.2107.2000.0001 300.000
42101 -
- 403201 - FUNARTE 13.392.2027.4796.0001 - - 1.117.850
Movimentaciao 42101 -
Interna 423001 - DPGI/IBRAM 13.391.2027.20K1.0026 100.000
42101 -
344041 - FCP 13.392.2027.4796.0001 271.000
42202 -
Recebidos 344041 - FCP 13.122.2107.2000.0001 - - 60.000
423001 - 42207 -
DPGI/IBRAM - 13.122.2107.2000.0001 - - 361.203
42101 -
- 153038 - UFBA 13.392.2027.4796.0001 - - 52.800
. 185001 - 42101 -
Concedidos EMBRATUR/FUNGETUR | 13.392.2027.4796.0001 200.000
42101 -
- 153163 - UFSC 13.422.2027.2D79.0001 - - 125.000
Movimentacao - - - - - -
Externa _ _ _ _ _ _
Recebidos - - - - - -
Natureza da Movimentac¢ao de UG Classificacio da acio Despesas de Capital
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Crédit _ _ ~ _ .
redito Concedente Recebedora 4 S Rk Inver.soes 6 Amo’rt.lza(;ao da
Investimentos Financeiras Divida
423001 - 42101 -
Concedidos - DPGI/IBRAM | 13.392.2027.4796.0001 5.000.000 - -
Movimentacao 423001 - 42101 -
Interna Recebidos - DPGI/IBRAM | 13.391.2027.20KI1.0026 50.000 - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -
Fonte: Siafi
SE - 340035

Quadro A.4.11 - Movimentagao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de 1 - Pessoal e | 2 — Juros e 3 - Outras
Crédito Concedente Recebedora Encargos Encargos Despesas
Classificacao da acao Sociais da Divida Correntes
42902 -
- 344041 - FCP 13.392.2027.8053.0001 - - 5.778.256
42902 -
403101 - IPHAN 13.391.2027.201J.0100 250.000
42902 -
403101 - IPHAN 13.391.2027.201J.0001 13.000.000
42902 -
. " 403101 - IPHAN 13.391.2027.201J.0102 250.000
Mo;;r:lee::lt:gao Concedidos 42902 -
403101 - IPHAN 13.391.2027.201J.0112 100.000
42902 -
423001 - DPGI/IBRAM 13.391.2027.20KJ.0001 5.240.000
42902 -
344001 - MINC/FCRB 13.392.2027.4796.0001 1.227.000
42902 -
403201 - FUNARTE 13.392.2027.4796.0001 60.660.730
344042 - FBN 42902 - 5.394.469
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13.392.2027.20KM.0001

42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.4796.0001 1.998.679
42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.20KR.0021 1.600.000
42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.20KR.0035 400.000
42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.20KM.0053 200.000
42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.20KR.0033 1.050.000
42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.20KR.0058 940.000
42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.20KM.0043 100.000
Recebidos - - -
Movimenta¢ido | Concedidos
Externa = = = - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de 5-
Crédito Concedente Recebedora 4- Inversoes | 6 — Amortizacio
Classificacio da acio Investimentos | Financeiras da Divida
42902 -
- 403101 - IPHAN 13.391.2027.201J.0001 3.900.000 - -
42902 -
403101 - IPHAN 13.391.2027.201J.0102 100.000
42902 -
403101 - IPHAN 13.391.2027.201J.0112 400.000
42902 -
Concedidos 344042 - FBN 13.392.2027.20KR.0021 500.000
42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.20KR.0035 200.000
42902 -
344042 - FBN 13.392.2027.20KR.0062 1.000.000
42902 -
Movimentacio 344042 - FBN 13.392.2027.20KR.0015 200.000
Interna 344042 - FBN 42902 - 250.000
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13.392.2027.20KR.0072

Recebidos
Movimentagio | Concedidos
Externa Recebidos -

Fonte: Siafi
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4.2.4 Execucdo orcamentdria da despesa

4.2.4.1 Execugdo da despesa com créditos originarios

4.2.4.1.1 Despesas totais por modalidade de contrata¢do — créditos origindrios

QUADRO A .4.12 - DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -

CREDITOS ORIGINARIOS

X 5 Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f) 824.463,42 354.967,46 237.939,17 287.749,16
a) Convite i i i i
b) Tomada de Precos i i i i
¢) Concorréncia i i i i
@) i 824.46342 |354.967.46 |237.939,17 287.749,16
e) Concurso i i i i
f) Consulta i i i i
2. Contratacoes Diretas (g+h) 1.337.293,19 414.742,18 394.917,07 378.149,18
g) Dispensa 1.281.094,85 |370.890,18 [363.00542  |365.297,18
) erliliiet 56.198,34 43.852,00  |31.911,65 12.852,00
3. Regime de Execucao Especial : : _ :
i)  Suprimento de Fundos i i i i
4. Pagamento de Pessoal (j+k) : : 91.625.153,76 79.820.329,90
1) Pagamento em Folha - - 91.625.153,76 | 79.820.329,90
k) Diarias i i i i
5. Outros 8.211,76 260.517,60  |6.212,08 6.332,00
6. Total (1+2+3+4+5) 2.169.968,37 | 1.030.227,24 | 92.264.222,08 80.492.560,24

Fonte: SIAFI Gerencial

Os valores constantes do Quadro A.4.12 referem-se a todas as Secretarias (Ujs) deste Orgﬁo, consolidadas no
relatério da Secretaria Executiva. As informagdes extraidas do SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - constam de uma tnica Unidade Gestora ndo sendo possivel a separacio por Secretaria.

4.2.4.1.2 Despesas por grupo e Elemento de despesa — créditos originarios
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QUADRO A .4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em
R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

31.9096-Ressarcimento de
Despesa Pessoal Requisitado

253.252,60

253.525,60

170.281,42

118.896,70

160.104,05

31.9013-Obrigagées Patronais

1.732,00

1.732,00

15.000,00

1.732,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

33.9039-Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica

2.151.971,25

735.249,69

2.151.971,25

735.249,69

1.448.286,02

449.515,39

729.327,96

1.078.863,62

33.9036-Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica

14.997,60

34.460,00

14.997,60

34.460,00

9.998,40

11.559,56

8.599,20

34.194,50

33.9047-Obrig.Tribut.E Contrib-
OP.Intra-Or¢camentdrias

2.999,52

2.999,52

1.999,68

1.659,84

Demais elementos do grupo

70.615,95

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Os valores constantes do Quadro A.4.13 referem-se a todas as Secretarias (Ujs) deste ()rgﬁo, consolidadas no relatério da Secretaria Executiva. As
informacdes extraidas do SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira - constam de uma tinica Unidade Gestora nao sendo possivel a separacdo
por Secretaria.
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4.2.4.2 Execugdo or¢camentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas totais por modalidade de contratagcdo — créditos de movimentacao

QUADRO A.4.14 — DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -
CREDITOS EM MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f) - - - -

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d) Pregao

e) Concurso
f) Consulta

2. Contratacoes Diretas (g+h) - 35.000,00 - 35.000,00

g) Dispensa 35.000,00 35.000,00
h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucao Especial - = 5 -

i)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k) - - o -

j)  Pagamento em Folha
k) Diarias
5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) - 35.000,00 - 35.000,00
Fonte:SIAFI Gerencial

Os valores constantes do Quadro A.4.14 referem-se a todas as Secretarias (Ujs) deste Orgdo,
consolidadas no relatério da Secretaria Executiva. As informagdes extraidas do SIAFI -
Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - constam de uma unica Unidade Gestora ndo
sendo possivel a separagao por Secretaria. Nao houve crédito de movimentacao em 2012.

4.2.4.2.2 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentagao

QUADRO A .4.15 - DESPESAS POR GRUPO E LEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

No exercicio de 2012, com recursos recebidos pela UJ por movimentagdo ndo houve execucdo de
despesa de capital. Quanto a despesas correntes, conforme Quadros A.4.14 — Despesas por
Modalidade de Contrata¢ao — Crédito de Movimentagdo e A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento
de Despesas — Crédito de Movimentacdo, foram descentralizados créditos da Casa de Rui Barbosa,
Fundagdo Cultural Palmares, Biblioteca Nacional, IPHAN e IBRAM, objetivando a custeio de
despesas administrativas como aluguel do Edificio Parque Cidade 1° e 2° andares e aquisicdo de
passagens aéreas.
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Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Valores em
R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012

2011

2012 2011

2012 2011

2012 2011

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

33.90.39 - Outros Servigcos
de Terceiros Pessoa Juridica

35.000,00 35.000,00

35.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012 2011

2012 2011

2012 2011

2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Os valores constantes do Quadro A.4.15 referem-se a todas as Secretarias (Ujs) deste Orgéo, consolidadas no relatorio da Secretaria Executiva. As
informagdes extraidas do SIAFI - Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - constam de uma tnica Unidade Gestora ndo sendo possivel a separagdo

por Secretaria.Nao houve crédito de movimentagdo em 2012
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4.2.4.2.3 Analise critica

No exercicio de 2012, com recursos recebidos pela UJ por movimentagdao ndo houve execucdo de
despesa de capital. Quanto a despesas correntes, conforme Quadros A.4.14 — Despesas por
Modalidade de Contratacdo — Crédito de Movimentagdo e A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento
de Despesas — Crédito de Movimentacdo, foram descentralizados créditos da Casa de Rui Barbosa,
Fundagdo Cultural Palmares, Biblioteca Nacional, IPHAN e IBRAM, objetivando a custeio de
despesas administrativas como aluguel do Edificio Parque Cidade 1° e 2° andares e aquisicdo de
passagens aéreas.

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.1.1 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

QUADRO A.5.1 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFUCIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS
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FMINISTERIO DA CULTURA
Secrelariz Dxecutiva
Subseereyria de Plangjamentn, Oreamento ¢ Adminisiracio
Coordenaciio-Geral de Orcamento, Finangas o Conlehilidade
Coerdenagdo de Contabilidade

Parte &, ilem 5, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18172912

Yalores em RE LD

Quadro A.5.1, - Reconhecimento de Passivos por Insuficiénda de
Créditos ow Recursas

T Mdentifleagdio da Conta Cu
Codize SLAFI 3 3 Denominagio
] " Linha Detalhe
; - I
L Crecdor F-i.elr];:inal Muovimento Movimento | Saldo Finel em
; ([CHNPXCPFE) AL IJE‘\-'biDr- Cretler Az
A2 0 .

(Rawdies ¢ Dwekilient ivas:
M s aplica

Fontc:

M
.Llpll\m A '.L..,'\ﬁ._-" r~|
Oebenil Bruzsd Mocals Canggy-
Coeed CHECE 43 Coringd ld e
CEOFEPOAE g
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MINTSTERIC DA CULTURA
Secreluria Executiva
Subszeretaria de Planejamento, Oreamenlo ¢ Administracio
Coordenngfio-Ceral de Oreamento. Finangas e Contabilidede
Coordenacio de Contabilidade

Parte A, itern 5, do Anexo |l da DN TCU n.® 112, DE 18/1/2012

. — Walomgs ¢in B 1,5
Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de SIRLEI B

Créditos ou Recursos

7 \demificacioda Confa Con@bil B R
Chdige STAFT Denominagiio
by Betalhe ] B
GRGAD Credor Ealt];:'muj Mavimenio Moy imen o Seldo Final vm
| (CRPLCTF) EIT e ] Drevedor Creder 51122mz2

EETl

| Razéies ¢ Jostificativas:

o se aplica

Fonte:

5.1.2 Analise critica

Nao se aplica.
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5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em
FNC (SE + CGEX + DRI ) R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante | Cancelamentos | Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2011 - - - -
2010 - - - -
2005 100.000,00 - - 100.000,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante | Cancelamentos | Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2011 147.959,89 (38.848,89) - 109.111,00
2010 3.809.870,72 (1.844.995,76) [ 1.964.874,96 0,00
Fonte: Siafi
Gerencial
Valores em
420010 - SE R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante |Cancelamentos| Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscriciao Inscrito acumulados | acumulados 31/12/2012
2011 - - - -
2010 - - - -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante |Cancelamentos| Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados | acumulados 31/12/2012
2011 432.870,85 (396.200,20) 36.670,65 -
2010 694.710,02 (537.766,31) 156.943,71 -
Fonte: Siafi
Gerencial

5.2.2 Analise critica

UG 340001
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Restos a Pagar Processados — R$ 100.000,00

Exercicio de 2005

Liquidagao/Apropriacdo gerada 02/01/2007 - Associa¢do Latino Americana de Pesquisa e Acao -
ALPAC - Titulo de Crédito 2006NO001594 / 2006NS012317.

Nao houve pagamento referente a Liquidacdo acima citada.

(despesas com contratacdo de trabalho técnico profissional, para realizacdo de Projeto Piloto para
avaliacdo do Programa Cultura Viva). Serd anulada a apropriacao.

Restos a Pagar nao Processados de 2011 — R$ 109.111,00

Exercicio de 2011

2011NE800008 - FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL 7.694,52
2011NE800014 - FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL 53.156,52
2011NE800019 - POLITEC TECNOLOGIA DA INFORMACAO 43.687,35
2011NE800023 - FUNDO DE IMPRENSA NACIONAL 4.572,61

TOTAL: 109.111,00
Serdo analisados os processos correspondentes e, caso nao haja mais pagamento a ser efetuado, os
empenhos serdo cancelados.

UG 420001
Restos a Pagar Processados

Exercicio de 2006

Liquidacao/Apropriacdo gerada em 03/10/2006 - Calevi Mineradora e Comércio, ndo utilizada na
emissdo da Ordem Bancdria.

Titulo de Crédito 2006NO000569 / 2006NS002618 R$ 803,25

Liquidacdo/Apropriagdao gerada pelo setor de almoxarifado em 13/04/2006 - Virtual Comércio e
Servigos. Ndo houve pagamento para a empresa em questdo.
Titulo de Crédito 2006NP000335 / 2006NS001019 R$ 2.692,00

Liquidacao/Apropriacdo gerada pelo setor de almoxarifado em 07/04/2006 - Inforpaper Comercial
de Fitas e Papéis. Nao houve pagamento para a empresa em questao.
Titulo de Crédito 2006NP000283 / 2006NS000899 R$ 134,00

Liquidacdo/Apropriacdo gerada em 09/06/2006 - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, ndo
utilizada na emissdo da Ordem Bancaria.
Titulo de Crédito 2006N0O000295 / 2006NS001556 R$ 6.203,25

Liquidacdo/Apropriacdo gerada em 05/04/2006 - Calevi Mineradora e Comércio, ndo utilizada na
emissdo da Ordem Bancdria.

Titulo de Crédito 2006NO000117 / 2006NS000656 R$ 2.539,76

Todas as apropriagdes deste exercicio serdo anuladas.

Exercicio de 2008
Valor pago a menor na quantia de R$ 30,00 (material de expediente) — Edneida de Souza Maia ME.
Titulo de Crédito 2009NP000100 / 2009NS001194 R$ 30,00

Exercicio de 2009
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Liquidacdo/Apropriagdo gerada em 02/12/2009 - Ponte Aérea Viagens e Turismo, ndo utilizada na
emissao da Ordem Bancdria.
Titulo de Crédito 2006NO001548 / 2006NS006395 R$ 3.571,39.

Liquidacdo/Apropriagdao gerada em 12/06/2009 - Siemens Enterprise Communications, ndo
utilizada quando da reemissdo de Guia da Previdéncia Social - GPS.

Titulo de Crédito 2009NO000690 / 2009NS002418 R$ 1.019,70.

Todas as apropriacdes deste exercicio serdo anuladas.

Exercicio de 2010

Liquidacdo/Apropriagdo gerada em 22/11/2010 - Rei das Chaves e Fechaduras, ndo utilizada na
emissdo da Ordem Bancdria.

Titulo de Crédito 2010NO001240 / 2010NS003380 R$ 253,88.

Liquidacao/Apropriacdo gerada pelo setor de Almoxarifado em 11/02/2011 — Josimar Hondrio de
Arruda ME.
Nado houve pagamento para a empresa em questdo. A CGRL solicitou o cancelamento da

apropriagao.
Titulo de Crédito 201 1INO000104 / 201 1NS000282 R$ 262.20.

Apds os pagamentos, restou saldo de R$ 0,04. Aparentemente por diferenca de retencdo de
impostos. American Power Conversion Brasil LTDA

Titulo de Crédito 2011NO000479 / 201 1NS001419 R$ 0,04.

Todas as apropriagdes deste exercicio serdo anuladas.

5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1 Relagao de instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

QUADRO A.5.3 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
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Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalida N°do A - p ]
de instrumento OGN Global Contrapartida No Z’:)e; 2c 1cio Acumula’d.o ate Sit.
exercicio Inicio Fim
1 726232/2009 | 63694525/0001-94 1.533.829,77 604.854,03 928.975,74 | 30/12/2009 | 16/12/2013 1
1 726161/2009 | 07954605/0001-60 5.776.435,32 2.527.259,79 1.231.602,95 | 31/12/2009 | 06/12/2013 1
3 724928/2009 | 04290751/0001-40 383.560,00 11.560,00 372.000,00 | 31/12/2009 | 01/04/2011 Pr.Contas
1 726237/2009 | 20622890/0001-80 1.250.000,00 250.000,00 30/12/2009 | 30/12/2010 6
1 726283/2009 | 18428839/0001-90 750.000,00 150.000,00 600.000,00 | 31/12/2009 | 02/07/2013 1
1 726327/2009 | 18428839/0001-90 797.735,86 277.735,86 400.000,00 120.000,00 | 31/12/2009 | 02/07/2013 1
1 726437/2009 | 42498733/0001-48 421.560,00 8.431,20 413.128,80 | 31/12/2009 | 25/06/2013 1
1 728118/2009 | 42498733/0001-48 1.071.428,00 21.428,00 1.050.000,00 | 31/12/2009 | 30/06/2013 1
3.898.333,33
1 705084/2009 | 28001394/00011-1 6.238.333,33 2.340.000,00 31/12/2009 | 19/09/2013 1
1 726828/2009 | 08170862/0001-74 5.418.527,03 2.118.527,03 1.650.000,00 1.650.000,00 | 31/12/2009 | 19/09/2013 1
1 724430/2009 | 04241216/0001-08 2.228.510,72 446.562,72 1.781.948,00 | 31/12/2009 | 24/03/2011 Pr.Contas
1 704832/2009 | 44547305/0001-93 375.000,00 75.000,00 300.000,00 | 15/12/2009 | 02/07/2011 Pr.Contas
1 703970/2009 | 00932042000160 1.650.000,00 625.000,00 1.025.000,00 | 15/12/2009 | 25/02/2011 Pr.Contas
1 704983/2009 | 00401376000108 1.260.000,00 255.000,00 1.005.000,00 | 31/12/2009 | 10/11/2013 1
1 725315/2009 | 05055009000113 884.222,78 315.000,00 569.222.78 | 31/12/2009 | 31/12/2013 1
1 726843/2009 | 10377679000196 2.372.919,74 1.372.919,74 500.000,00 500.000,00 | 28/12/2009 | 01/12/2013 1
1 754562/2010 | 12332946000134 562.500,00 112.500,00 30/12/2010 | 30/12/2013 1
1 753792/2010| 10150043000107 625.391,90 175.391,90 225.000,00 30/12/2010| 07/07/2013 1
1 755944/2011 | 01612489000115 510.467,88 124.147,45 200.000,00 29/12/2011 | 31/05/2013 1
1 755946/2011 | 18125120000180 503.010,86 100.602,18 201.204,34 29/12/2011 | 31/05/2013 1
1 755954/2011 | 01067933000169 460.500,00 92.100,00 368.400,00 29/12/2011 | 06/07/2013 1
1 767473/2011 | 13682398000135 771.149,71 15.422,99 30/07/2012 | 30/07/2013 1
1 761755/2011 | 06307102000130 1.500.000,00 300.000,00 30/07/2012 | 30/07/2013 1
1 762000/2011 | 18192898000102 1.211.807,40 242.361,48 03/08/2012 | 05/08/2013 1
1 763160/2011 | 18457200000133 314.964,66 14.964,66 16/06/2012 | 16/06/2013 1
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4 17217985000104 3.500.000,00 550.000,00 14/12/2011 | 14/06/2014 1
1 767997/2011 | 19391945000100 105.000,00 5.000,00 24/07/2012 | 24/07/2013 1
1 768002/2011 | 17710690000175 400.000,00 8.000,00 30/07/2012 | 30/06/2013 1
1 761822/2011 | 05058441000168 1.170.465,39 234.093,08 486.186,16 19/06/2012 | 05/12/2013 1
1 755165/2010 | 08778326000156 1.894.945,97 452.114,53 466.735,38 22/05/2012 | 30/12/2013 1
1 761761/2011 | 10091585000156 310.000,00 10.000,00 30/07/2012 | 31/01/2013 Prest. Contas
1 767906/2011 | 75123125000108 620.000,00 120.000,00 332.519,85 30/07/2012 | 28/12/2013 1
1 762584/2011 | 76282656000106 1.723.020,75 523.020,75 31/07/2012 | 22/02/2014 1
1 768811/2011 | 28001394000111 1.250.000,00 250.000,00 110.000,00 05/07/2012 | 30/08/2013 1
1 768006/2011 | 28001394000111 5.761.600,00 1.761.600,00 60.000,00 05/07/2012 | 06/07/2013 1
1 763469/2011 | 08327389000196 1.497.849,96 365.453,79 31/07/2012 | 31/07/2013 1
1 761831/2011 | 87849923000109 2.250.000,00 450.000,00 30/07/2012 | 30/07/2013 1
1 761814/2011 | 88546890000182 2.534.009,13 1.034.009,13 12/07/2012 | 13/07/2013 1
1 760310/2011 | 94235330000100 23.865.610,12 4.773.122,02 1.219.846,00 03/07/2012 | 03/07/2014 1
1 765347/2011 | 45709920000111 2.200.148,85 450.000,00 30/07/2012 | 28/02/2014 1
1 761759/2011 | 45780087000103 2.678.914,58 535.782,92 30/07/2012 | 30/07/2013 1
1 765344/2011 | 59851543000165 5.467.355,10 3.167.355,10 27/07/2012 | 28/02/2014 1
1 767915/2011 | 46634135000100 471.846,65 71.846,65 200.000,00 29/05/2012 | 06/07/2013 1
1 761829/2011 | 13927819000140 2.062.930,79 412.586,16 27/07/2012 | 19/02/2014 1
1 761757/2011 | 04034583000122 1.097.000,00 599.081,84 26/07/2012 | 26/07/2013 1
1 761830/2011 | 83796227000112 1.972.579,37 772.579,37 30/07/2012 | 30/07/2013 1
1 763432/2011 | 04034583000122 390.312,70 15.612,51 02/08/2012 | 30/12/2013 1
1 763434/2011 | 13915632000127 260.000,00 10.000,00 30/07/2012 | 30/12/2013 1
1 763442/2011 | 14239578000100 269.996,84 19.996,84 01/08/2012 | 30/12/2013 1
1 763543/2011 | 01067479000146 270.000,00 20.000,00 30/07/2012 | 30/11/2013 1
1 764098/2011 | 18431312000115 275.000,00 25.000,00 30/07/2012 | 30/12/2013 1
1 763401/2011 | 20622890000180 310.000,00 60.000,00 30/07/2012 | 31/12/2013 1
1 763450/2011 | 03501509000106 374.315,90 38.000,00 31/07/2012 | 30/12/2013 1
1 763435/2011 | 75771477000170 270.000,00 20.000,00 30/07/2012 | 30/12/2013 1
1 763373/2011 | 75123125000108 650.000,00 150.000,00 30/07/2012 | 30/12/2013 1
1 763528/2011 | 44959021000104 310.000,00 60.000,00 30/07/2012 | 30/12/2013 1
1 764592/2011 | 01830793000139 260.000,00 10.000,00 01/08/2012 | 30/12/2013 1
1 764716/2011 | 06158455000116 245.992,04 27.338,00 30/07/2012 | 30/12/2013 1
1 764474/2011 | 05058441000168 274.098,37 24.098,37 29/05/2012 | 06/07/2013 1
1 763424/2011 | 28636579000100 270.000,00 20.000,00 30/07/2012 | 30/12/2013 1
1 763403/2011 | 32512501000143 271.740,00 21.740,00 30/07/2012 | 30/12/2013 1
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Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:
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5.3.2 Quantidade de instrumentos de transferéncia celebrados e valores repassados nos trés dltimos
exercicios

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS
Nao se aplica.

5.3.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de tabsferéncia que permanecerdo vigentes no
exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO AS55 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE
VIGORARAO EM 2013 E EXERCICIOS SEGUINTES

Nao se aplica.

5.3.4 Informacdes sobre a prestacao de contas relativas aos convénios, termos de cooperacdo e
contratos de repasse

QUADRO A.5.6 — RESUMO DA PRESTACAO DE OCNTAS SOBRE TRANSFERENQIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E
DE CONTRATO DE REPASSE

N3ao se aplica

5.3.5 Informacdes sobre a andlise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse
QUADRO A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENCIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Nao se aplica.

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS
5.4.1 Despesas realizadas por meio de suprimento de fundos

5.4.1.1 Suprimento de fundos — visdo geral

QUADRO A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Suprimento de Fundos

Valores

Codigo da
UG Nome da UG Conta Tipo

“B”

CPGF Total Geral

Saque Fatura

420001 CGEX/SPOA/SE/MINC - 10.279,00 31.142,13 41.421,13

7////////% Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 10.279,00 31.142,13 41.421,13
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5.4.1.2 Suprimento de fundos — conta tipo “B”

QUADRO A.5.9 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS
POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO B)
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Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 420001 Nome da UG CGEX/SPOA/SE/MINC
Empenho Justificativa para N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor a Nao Utilizagdo ~
N° Data ND do CPGF Prestacio de Contas
2012NE800045 | 24/01/2012 | 339030 1.500,00 -
01400.002432/2012-
ANDREA PEREIRA NORBERTO DE LIMA 31757197400 |22AZNESV0047 | 24/01/2012 L 339039 19745 - 01400 00592 -
2012NE800287 | 26/04/2012 | 339039 23,90 - T as
2012NE800694 | 27/11/2012 | 339030 34,55 -
2012NE800423 | 29/06/2012 | 339030 832,24 - 01400'012f67/ 2012-
CARLOS HENRIQUE LABORDA CHENAUD 00953014533 01400.029972/2012.
2012NE800424 | 29/06/2012 | 339036 80,00 - 88
2012NE800038 | 20/01/2012 | 339030 1.038,10 -
2012NE800040 | 20/01/2012 | 339039 500,00 -
2012NE800344 | 23/05/2012 | 339030 974,68 - 01400'0025194/ 2012-
2012NE800345 | 23/05/2012 | 339036 | Inciso I do Artigo 45 320,00 - 01400.011997/2012-
do Decreto n° 25
CESARIA ALICE MACEDO 67228097653 | 2012NE800520 | 24/08/2012 | 339030 08 872/1986 1.362,10 - 01400.022674/2012-
2012NE800521 | 24/08/2012 | 339036 1.000,00 - 67
01400.031285/2012-
2012NE800522 | 24/08/2012 | 339039 500,00 - 22
2012NE800685 | 27/11/2012 | 339039 60,00 -
2012NES00712 | 28/11/2012 | 339036 640,00 -
FLAVIO EDER DE CARVALHO 22430800178 | 2012NES00583 | 09/10/2012 | 339030 2.887,02 - 01400.0281163/2012—
2012NE800584 | 09/10/2012 | 339039 1.957,68 -
JOSE AIRTON RODRIGUES ARAUIO 20842074368 | 2012NE800225 | 04/04/2012 | 339030 519,66 - 01400.002375/2012-
2012NE800228 | 04/04/2012 | 339039 450,00 -
01400.002421/2012-
KATIA JANE DE SOUZA MACHADO 39956089720 |201ZNEB00076 | 08/02/2012 | 339030 2.948,70 - 77
2012NE800077 | 08/02/2012 | 339039 832,60 - 01400.015884/2012-
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07

2012NE800421 | 29/06/2012 339030
2012NE800422 | 29/06/2012 339039
2012NE800144 | 09/03/2012 339030
KATIANA SILVA SANTOS SANTIAGO 00143520105 | 2012NE800145 | 09/03/2012 339039
2012NE800466 | 18/07/2012 339030
LUCIO ANDRE DE FIGUEIREDO RODRIGUES 79860060487 2012NE800513 | 14/08/2012 339030
2012NE800515 | 14/08/2012 339039
2012NE800418 | 29/06/2012 339030
MARCELO MURTA VELLOSO 07460557730 [ 2012NE800420 | 29/06/2012 339039
2012NE800626 | 01/11/2012 339030
2012NE800035 | 20/01/2012 339030
2012NE800036 | 20/01/2012 339036
2012NE800037 | 20/01/2012 339039
MARGARETE COSTA MORAES 33425310020 2012NE800317 | 15/05/2012 339030
2012NE800318 | 15/05/2012 339036
2012NE800550 | 19/09/2012 339030
2012NE800552 | 19/09/2012 339039
MATAGUAYOS ROMAN FRANCA QUARESMA 59203218220 2012NE800400 | 21/06/2012 339030
2012NE800401 | 21/06/2012 339039
2012NE800032 | 20/01/2012 339030
NATIANE VIEIRA DA SILVA 02733949594 [ 2012NE800033 | 20/01/2012 339036
2012NE800034 | 20/01/2012 339039
2012NE800041 | 20/01/2012 339030
2012NE800321 | 16/05/2012 339030
VALERIO DA COSTA BEMFICA 50028871049 [ 2012NE800323 | 16/05/2012 339039
2012NE800562 | 21/09/2012 339030
2012NE800564 | 21/09/2012 339039

2.941,00
1.251,00
574.62 01400.005309/2012-
98
120,00 01400.016783/2012-
947,21 45
732,10 01400.016894/2012-
51
755,00
999,74 01400.015869/2012-
51
717,00 01400.029973/2012-
785,00 22
742,04
30,00 01400.000184/2012-
920,00 18
01400.010995/2012-
709,26 19
255,00 01400.023(1)96/2012-
784,32
410,00
227435 01400.011913/2012-
871,13 >3
986,89
01400.000029/2012-
720,00 93
151,00
1.558,89 01400.000028/2012-
728,18 49
01400.010996/2012-
234,92 63
828.80 01400.024539/2012-
56
115,00
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Fonte: STAFI GERENCIAL




5.4.1.3 Suprimento de fundos — cartao de crédito corporativo (CPGF)

QUADRO A.5.10 - DESPESAS COM CRTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR
Codigo da UG 1 420001 Limite de Utilizacao da UG R$ 80.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ANDREA PEREIRA NORBERTO DE LIMA 31757197400 4.000,00 1.200,00 1.155,90 2.355.90
CARLOS HENRIQUE LABORDA CHENAUD 00953014533 4.000,00 102,00 810,24 912,24
4.000,00 560,00 873,54 1.433,54
CESARIA ALICE MACEDO 67228097653 4.000,00 400,00 443,23 843,23
4.000,00 1.510,00 1.808,11 3.318,11
4.000,00 800,00 0,00 800,00
FLAVIO EDER DE CARVALHO 22430890178 6.000,00 1.590,00 3.254,70 4.844.,70
JOSE AIRTON RODRIGUES ARAUJO 20842074368 8.000,00 450,00 519,66 969,66
KATIA JANE DE SOUZA MACHADO 39956989720 4.500,00 0.00 3.781,30 3.781,30
4.500,00 0,00 4.192,00 4.192,00
KATIANA SILVA SANTOS SANTIAGO 00143520105 8.000,00 120,00 274,62 694,62
8.000,00 0,00 947,21 947,21
LUCIO ANDRE DE FIGUEIREDO
RODRIGUES 79860060487 4.000,00 140,00 1.347,10 1.487,10
MARCELO MURTA VELLOSO 07460557730 4.000,00 0,00 2.501,74 2.501,74
4.400,00 1.040,00 606,87 1.646,87
MARGARETE COSTA MORAES 33425310020 4.400,00 345,00 684,43 1.029.43
4.400,00 410,00 784,32 1.194,32
MATAGUAYOS ROMAN FRANCA
QUARESMA 59203218220 4.000,00 40,00 3.105,48 3.145,48
NATIANE VIEIRA DA SILVA 02733949594 4.000,00 1.012,00 845,89 1.857,89
4.000,00 150,00 1.408,89 1.558,89
VALERIO DA COSTA BEMFICA 50028871049 4.000,00 90,00 873,10 963,10
4.000,00 320,00 623,80 943,80
Total Utilizado pela UG Z///////////// 10.279,00 31.142,13 41.421,13
Total Utilizado pela UJ ///////////// 10.279,00 31.142,13 41.421,13

Fonte: STAFI GERENCIAL

5.4.1.4 Utilizacao da conta tipo “B” e do cartdo de credito corporativo pela UJ

QUADRO A.5.11 — UTILIZACAO DA CONTA TIPO B E DO CARTAO DE CREDITO

CORPORATIVO PELA UJ

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

Saque

Fatura

Total (R$)

Exercicios | Quantidade

(a) Valor

Quantidade

(b) Valor

Quantidade

(¢) Valor

(a+b+c)
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2012 0,00 66 10.279,00 63 31.142,13 41.421,13
2011 0,00 44 10.259,00 57 18.271,05 28.530,05
2010 0,00 39 14.686,00 127 35.966,63 50.652,63

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5.4.1.5 Prestacdes de contas de suprimento de fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS (CONTA

TIPO “B” E CPGF)
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Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacao

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd. Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC nio
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

22

41.421,13

21

28.530,05

28

50.652,63

Fonte:
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5.4.1.6 Analise critica

No exercicio de 2012 foi concedido Suprimento de Fundos, para realiza¢do de despesas de pequeno
vulto, cujos pagamentos foram efetuados por meio do “Cartdo de Pagamento do Governo Federal”
para as seguintes unidades:

Gabinete da Ministra;

Representacao Regional Sul;

Representacdo Regional Nordeste;

Representacao Regional de Sao Paulo;

Representacao Regional do Rio de Janeiro;

Projeto Resgate — Rio de Janeiro

Representacao Regional de Minas Gerais;

Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos; e

Representacao Regional da Bahia;

VVVVVVVVY

As despesas atingiram o montante de R$ 41.421,13 (quarenta e um mil, quatrocentos e vinte € um
reais e treze centavos), foram efetuadas de acordo com a legislacdo que rege a matéria, em especial
os Decretos 93.872/1996, 5.355/2005 e 6.370/2008, e tiveram suas contas apresentadas no exercicio
de 2012, analisadas pela Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria desta Coordenacio-Geral e ndo
foi detectada nenhuma impropriedade.

No exercicio de 2011 foi gasto o valor de R$ 28.530,05 (vinte e oito mil, quinhentos ¢ trinta reais e
cinco centavos). Como se pode observar, houve acréscimo no montante das despesas realizadas por
meio de Suprimento de Fundos — Cartdo Coorporativo, bem como no nimero de Suprido,
registrando, porém que maior parte das despesas administrativas das Representacdes Regionais sdo
realizada por meio dessa modalidade de gasto.

6. PARTE A, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 Demonstracao da for¢a de trabalho a disposi¢ao da unidade jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

SECRETARIA-EXECUTIVA

Lotaciio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | pyercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) nio ha 163 40 48
1.1. Membros de poder e agentes politicos nio ha 2 2 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) nio ha 161 38 46
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao ndo hi 130 20 32
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo ha 19 6
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério ndo hi 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas nio ha 12 10 8
2. Servidores com Contratos Temporarios nio ha 0 0 2
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Puablica nio ha 123 36 52
4. Anistiados (Celetistas) nio ha 29 0 1
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| 5. Total de Servidores (1+2+3+4) 315

| ndo ha |

| 76 103

Fonte: SIAPE

6.1.1.1 Situagdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ -

SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacao
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 40
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 40
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca 0
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 1
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduc¢do Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 46
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 30
3.2. A Pedido, a Critério da Administracido 16
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 0

conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de satide 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo 0
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitagdo 0

5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 20
6.1. Afastamento para Participar de Curso de Formagao (art. 20 da Lei n® 8.112/90 e 1

art. 14 da Lei n° 9.624/98)
6.2. Licenca-Prémio (art. 87 da Lei n° 8.112/90, alterado pela Lei n® 9.527/97) 1
6.3. Licenca para Tratamento de Satide (art. 202 da Lei n° 8.112/90) 11
6.4. Licenca a Gestante (art. 207 da Lei n° 8.112/90) 7
6.5. Concessdo de 8 (0ito) Dias em Virtude de Falecimento (art. 97 da Lei n°® 8.112/90) 0
6.6. Concessdo de 1 (um) Dia para Doacdo de Sangue (art. 97 da Lei n° 8.112/90) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 108

Fonte: SIAPE
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6.1.2 Qualificagdo da forca de trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

SECRETARIA-EXECUTIVA

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgoes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 225 215 47 84
1.1. Cargos Natureza Especial 2 2 2 2
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 223 213 45 82
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao ()rgﬁo 0 44 0 3
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 25 4 15
1.2.3. Servidores de Outros ()rgéos e Esferas 0 21 5 12
1.2.4. Sem Vinculo 0 117 36 52
1.2.5. Aposentados 0 6 0 0
2. Funcoes Gratificadas 47 39 0 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 36 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 1 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 2 0 1
3. Anistiados (Celetistas) 0 0 0 0
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2+3) 272 254 47 85

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificac@o do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO A.64 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -

SITUACAO APURADA EM 31/12

SECRETARIA-EXECUTIVA

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5Sla |Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 61 40 24 30 6
1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 61 40 24 30
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0
Tempordrios 0
2.  Provimento de Cargo em Comissao 52 65 67 53 17
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 1 0 1
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento 60 55 43 9
Superior 46
2.3. Funcdes Gratificadas 6 11 10 7
3. Anistiados (Celetistas) 0 v 0 10 19
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| 4. Totais (1+2+3) 113 105 91 93 42
Fonte: SIAPE

6.1.2.2 Qualificac@o do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolareidade

QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO EM 31/12

SECRETARIA-EXECUTIVA

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 2 10 | 49 929 0 1 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 2 10 49 99 0 1 0
1.3.  Servidores com Contratos Tempordarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 7 5 80 | 159 | 0 3 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 2 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 1 61 | 148 0 3 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 7 4 19 9 0 0 0
3. Anistiados (Celetista) 0 0 0 6 15 8 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 0 0 9 21 | 144 | 266 0 4 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE

6.1.3 Demonstracao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E
NOS DOIS ANTERIORES
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Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas
Everciios | e Vantagens poncion o | cmmais | Exerccios | Decisdes | Total
L o~ . ~ s . ssistenciais e espesas : diciai
Fixas Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes Previdencidrios | Variaveis | Anteriores Judiciais

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - -
Exercicios 2011 ) ) ) ) ) ) ) )

2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 | 4.416.377,45 - 597.042,23 [ 197.675,25| 718.335,62 222.907,38 [ 2.548.406,70 | 344.547,29] 2.016,60 | 9.047.308,52
Exercicios | o011 | 2.287.612,17 -] 424.902,80 | 107.715,69 | 1.333.877,90 145.941,68 | 1.835.004,73 -] 1.814,16| 6.136.869,13

2010 1.425.267,90 - 236.745,17| 69.134,81 - 63.271,72 1 1.066.616,68 - -| 2.861.036,28
Servidores com Contratos Temporarios

2012 - - 5.708,33| 4.036,11 1.216,00 - 14.875,00 - - 25.835,44
Exercicios| 91y ! ! ! | 10.874.89 ! ! | 10.874.89

2010 - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 1.185.055,53 7.616,58 156.120,49 | 41.184,30| 147.551,27 88.894,14| 476.605,82| 171.601,81| 9.035,31| 2.283.665,25
Exercicios | 011 896.703,25 -] 10171727 34.13541| 132.794,45 75.671,39 | 305.800,14 -] 6.004,96| 1.552.826,87

2010 978.758,96 - 94.446,64 | 29.529,50 - 9.838,95| 161.108,00 - -| 1.273.682,05
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicios | 2012 46.048,88 -

120



-1 101.108,33 2.857,97 - 4.077,67 - - 154.092,85

2011 -| 435.407,36 37.202,35| 12.718,33 3.952,00 228,00 16.310,67 - - 505.818,71

2010 -| 128.981,16 17.607,55| 8.155,55 - 308,00 - - 155.052,26
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior

2012 1.484.645,54 | 6.833.870,52 878.792,11]295.304,45| 1.557.899,83 220.023,11 [ 1.410.760,40 [ 238.413,16 | 1.659,00]12.921.368,12
Exercicios

2011 1.159.343,49 | 6.070.622,10 714.470,99 [ 211.839,00 [ 1.230.118,67 192.731,04 | 851.864,73 -] 1.474,02 | 10.432.464,04

2010 798.417,77| 6.254.781,54 615.993,93 | 187.632,84 - 62.117,64 | 494.123,73 - -| 8.413.067,45
Servidores Ocupantes de Funcées Gratificadas

2012 1.002.226,61 24.252,30 150.295,39| 57.556,25| 206.069,74 94.358,08 | 713.299,24 [ 150.790,22 | 6.156,00| 2.405.003,83
Exercicios | 911 945.579.93| 156.305,02| 130.91832] 50.421,06| 206.699.63 89.190,15| 450.477.11 - -| 2.029.591,22

2010 879.484,98 - 113.760,54 | 41.399,05 - 52.908,54| 525.334,14 - -| 1.612.887,25

Fonte:SIAPE
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6.1.4 Composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas

6.1.4.1 Classifica¢do do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime

de proventos e de aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO

APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Secretaria-Executiva

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de e Sarralires De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até Iniciadas no
31/12 Exerc1f10 .de
Referéncia

1. Integral 169 6
1.1 Voluntdria 152 >
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 16 1
1.4 Outras 1 0
2. Proporcional 45 1
2.1 Voluntdria 32 0
2.2 Compulséria 1 0
2.3 Invalidez Permanente 11 !
2.4 Outras 1 0
3.  Totais (1+2) 214 7

Fonte: SIAPE

6.1.4.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO A.6.8 — INSTITUIDORES DE PENSAO

Secretaria-Executiva

Quantidade de Beneficiarios de
Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor .| TIniciada no
Acumulada até s
Exercicio de
31/12 A
Referéncia
1. Aposentado 66 3
1.1. Integral 58 3
1.2.  Proporcional 8 0
2. Em Atividade 19 1
3. Total (1+2) 85 4

Fonte: SIAPE

6.1.5 Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

O controle adotado pelo 6rgdo é quando da nomeacdo de servidores, ocasido em que o futuro
ocupante de cargo, efetivo ou comissionado, declara, em formuldrio préprio, sob as penas da lei, em
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observancia ao disposto no art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢cdo Federal, que ndo acumula
cargos, e, em caso afirmativo, se o cargo € passivel de acumulacdo.

Ainda n3o existe um cruzamento efetivo, via Sistema, uma vez que as bases de dados dos
municipios, estados e governo federal ainda ndo sdo integradas, de modo que se possa detectar
possiveis acumulacdes. O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdao, 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, esta trabalhando com a perspectiva de que a médio prazo seja
possivel, via Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS (base de dados da Previdéncia
Social), cruzar dados dessa magnitude.

Na base de dados do Governo Federal, especificamente do Poder Executivo Federal, fazemos a
verificacdo no Sistema de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE acerca da existéncia ou
nao de ocupagdo de mais de um cargo publico nessa esfera de poder. Nos casos afirmativos em que
ndo seja possivel a acumulacdo, o servidor € instado a apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de

10 (dez) dias, e, na hipétese de omissdo, é adotado procedimento sumdrio para apuracio e
regularizacdo imediata, conforme preceitua o art. 133 da Lei n°® 8.112, de 1990.

6.1.6 Providéncias adotadas nos casos de acumulacao indevida de cargo, funcdes e empregos
publicos

Ao longo dos ultimos dez anos foram trés casos de acumulagdo irregular: um servidor efetivo
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais no Ministério da Cultura, Brasilia, com
um outro cargo de Professor na Secretaria de Educac@o do Estado do Rio de Janeiro; outro com um
cargo de Motorista Oficial, no ambito deste Ministério, com outro cargo de Professor na Secretaria
de Educacdo do Governo do Distrito Federal, e, por ultimo, uma servidora ocupante de cargo
comissionado nesta Pasta e ocupando cargo efetivo de Enfermeira na Secretaria de Saide do
Distrito Federal; em ambos os casos os servidores foram notificados a apresentarem a op¢ao dentro
do prazo legal, fato que se concretizou.

Nao ha registro atualmente de acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas e nem
tampouco processos instaurados para apurar tal ilegalidade.

6.1.7 Informacdes sobre os atos de pessoal sujeitos a registros de comunicagdo

6.1.7.1 Atos sujeitos a comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Secretaria-Executiva

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
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2012 2011 2012 2011

Admissao 91 36 91 36
Concessao de aposentadoria 15 15 14 15
Concessao de pensao civil 9 3 9 3
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 7 0 7 0
concessorio

Totais 122 54 121 54

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)
Secretaria-Executiva
Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos a comunicacao | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 25 5 25 5
Cancelamento de concessao 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 25 5 25 5

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Secretaria-Executiva

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o

fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 a9l Mais. de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissiao 91 0 0 0
Concessao de aposentadoria 10 3 0 1
Concessao de pensao civil 5 3 1
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 6 0 1 0
concessorio

Total 112 6 1 2

Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 25 ‘ 0 ‘ 0 0

124



Cancelamento de concessao 0 0 0 0

Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 25 0 0 0

6.1.7.2 Atos sujeitos a remessas a0 TCU em meio fisico

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU
55/2007)
Secretaria-Executiva

Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao Quantidade de atos
TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pensoes graciosas ou indenizatérias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar)
Totais 0 0 0 0

6.1.7.3 Informagdes da atuacdo do 6rgdo de controle interno (OCI) sobre os atos

QUADRO A.6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Secretaria-Executiva

Quantidade de atos | Quantidade de atos
com diligéncia pelo com parecer
Tipos de Atos 0CI negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de pensao civil 0 0 0 0
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
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6.1.8 Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

A Coordenacdo de Gestao de Pessoas - CGEP com o objetivo de subsidiar a defini¢dao de politica

de gestdo dos recursos humanos do MinC utiliza os seguintes indicadores para gerenciamento da
Forca de Trabalho do MinC.

Indicador Objeto Metas Resultado Observacio
Medir a frequéncia A mensuragéo deste
~ indicador é
ou duracdo de tempo o
. prejudicada pela falta
. de trabalho perdido Taxa menor - . X ~
Absenteismo . Nao medido | de implantacdo do
quando os servidores que 10% N
~ ponto eletronico em
ndo comparecem ao .
trabalho todas as unidades do
. MinC.
Verifi . ) N3ao ocorreram
-veriiicar o humero Indice =0 0 acidentes de trabalho
. de acidentes de ..
Acidentes de no exercicio de 2012.
trabalho; e - ~ -
trabalho e O MinC nao possui
-Doencas . e
doencas .. registro especifico de
N ocupacionais que e ~ . a
ocupacionais . Indice =0 Nao medido | auséncias decorrentes
geram beneficios no
de doengas
ano. S
ocupacionais.
- Auséncia de Plano
de Carreira
Medir a rotatividade | *Apresentado | - Politica salarial —
Rotatividade do servidor no Indice = 20% no quadro baixa remuneragao
ambito do MinC. 6.1.8.2 - Insuficiéncia de
cargos de Nivel
Superior
Houve autorizagao de
concurso publico em
2012, para Processo
Seletivo Simplificado
— 114 vagas —
Portaria n® 192/2012
e para concurso de
cargo efetivo — 83
vagas — Portaria n°
Aposentadoria . 314/2012 , em
Reposi¢do de vagas - ~ i
versus Reposicdo de | Nao alcangada | cumprimento ao
. decorrentes de e o
reposicao do aposentadorias 100% Acoérdao n
quadro P 1.385/2011- TCU-

Plenério, para zerar e
nao formar novo
passivo de prestacao
de contas do MinC.

A perspectiva do
nimero de servidores
que se aposentardo até
2016 esta apresentada
no quadro 6.1.8.4
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Obs. os dados
relativos as
aposentadorias foram
extraidos do SIAPE e
que o quantitativo
apresentado pode
variar conforme
alguns fatores, quais
sejam: novos tempos
de contribui¢cdo
averbados, periodos
de licenga-prémio a
serem usufruidos e
faltas injustificadas.

Plano de Capacitacao
e Desenvolvimento
do MinC —
PCDMinC
(objetiva dotar o
Sistema MinC de
uma forga de
trabalho qualificada
em nivel gerencial e

- A atividade de
capacitacdo de
servidores tem se
intensificado nos
altimos anos,
refletindo o esforco da
area de Gestdo de
Pessoas no sentido de
atender as
necessidades de

técnico, para Capacitar capacitacdo pactuadas
desempenhar as 100% - Atingida entre as chefias e os
~ competéncias servidores *Apresentado | servidores, bem como
Educacgao I . -
Continuada 1nsl’;1tu~cmna1s dos efetlv,o.s (em do quadro a expansdo acelerada
orgaos e das exercicio por 6.1.8.1 das acdes do
entidades que no minimo Ministério. A
integram o Sistema 2/3 do ano) capacitacdo atende
Federal de Cultura tanto os servidores
no ambito do Poder efetivos como as
Executivo, demais categorias de
principalmente, no servidores,
que se refere a preparando-os para
promocao do melhor executarem
desenvolvimento suas fungoes.
cultural da sociedade - A capacitagdo é
brasileira). Meta de desempenho
Individual da GDAC.
Avaliar o - Indice de Avaliagdo dos | Portaria MinC n°
desempenho Avaliacao Fatores- 99% | 127/2010 -
individual (20 Individual dos das notas “Estabelece os
pontos) e Fatores de atribuidas critérios e
institucional (80 desempenho maior que 7 | procedimentos
Desempenho pontos) para maior que 7 pontos especificos de
atribuicdo de pontos avaliacdo de
Gratificagdo de 20 horas desempenho
Desempenho de -Indice igual a | capacitagdo - | individual e
Atividade Cultural — 10 pontos 99,5% dos institucional e de
GDAC. para 20 horas servidores atribuicdo da
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de ativos Gratificagao de
capacitagcdo permanentes | Desempenho de
por servidor capacitados | Atividade Cultural -
GDAC, de que trata o
art. 2°-E da Lei n°
11.233, de 22 de
dezembro de 2005.”
Indice de Portaria MinC n°
desempenho 7/2013 - “Divulga os
Institucional Avaliagao resultados da
maior que 70 | Institucional = | avaliacdo de relativos
pontos 80 pontos ao segundo ciclo de
avaliagdo.”

6.1.8.1 Indicadores institucionais de desenvolvimento da forca de trabalho — Educacao
Continuada

A capacitacdo de servidores tem se intensificado, refletindo o esforco da drea de Gestao
de Pessoas no sentido de atender as necessidades do 6rgdo. Essa capacitacdo ocorre tanto no que
concerne as competéncias técnicas e gerenciais como naquelas que envolvem competéncias
atitudinais e atende os servidores efetivos e as demais categorias de servidores.

A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural — GDAC, tem como Meta de
Desempenho Individual 20h/ano de capacitag¢do, o que fez com que os servidores participassem,
ndo somente os cursos oferecidos pelo MinC, mas outros cursos oferecidos pelo mercado em
geral, o que elevou significativamente o nimero de capacitagdes.

Indicadores de atividades de capacitacao
Capacitacoes nas linhas, gerencial, técnica e de atitudes e comportamentos

Nuamero de Quantidade | Quantidade de servidores
Ano Numero de servidores de capacitacoes no ano (em
servidores ativos capacitacoes | exercicio por no minimo
permanentes no ano 2/3 do ano)
2010 870 446 860 327
2011 871 460 963 409
2012 852 459 617* 407

*Incluida a participag¢do em cursos fora do ambito do Minc
Fonte: CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC - Resultado do Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento

do MinC 2010/2012

* 415 Acoes de capacitaciao de cursos custeado pelo servidor.

6.1.8.2 Indicadores de Rotatividade concurso MinC 2010 — Turnover
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Desis . Reprov Quantidad
~ | Redis- a-do Em
Nome - Exone | Vaca | . . . ., .| Cargos | e de vagas
Cargo ~ ~ .| tribuica | exame | Exercici .
a-¢cao | tente | -racao | -ncia .~ Vagos | previstas
o admissa 0 .
S o no Edital
Agente
Administrati | 350 | 266 20 48 4 1 211 31 226
VO
Analista
Técnico
Administrati 61 19 1 5 0 0 36 4 27
VO
TOTAL 411 85 21 53 4 1 247 35 253

Fonte: CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC - Quadro de acompanhamento de nomeagdes/concurso —
2010/2012

Sabiamente o capital humano € o maior patrimdnio das organizagdes, o fluxo de entrada e
saida de servidores € um indicador relevante na medida em que a institui¢do nao consegue reter a
forca de trabalho. A rotatividade implica diretamente na produtividade e na retencdo do
conhecimento nas organizacdes. No quadro 6.1.8.2, a titulo de exemplo: o MinC realizou
concurso publico em 2010 para substituicdo de mao de obra terceirizada, medida que visava
substituir, em média, 105 cargos de nivel superior e 150 de nivel médio, no entanto o concurso
foi autorizado para 27 cargos de Nivel Superior e 226 cargos de Nivel Médio, o que gerou
problemas importantes relacionados as atribui¢des vinculadas aos cargos de Niveis Intermediario
e Superior. O quantitativo de cargos de nivel superior, aquém das necessidades institucionais,
provoca um alto indice de desisténcias, em torno de 55% (indice de rotatividade - Chiavenatto
2005). Outro ponto importante € a auséncia de um Plano para reconhecimento da categoria que
por sua vez nao oferta tabelas remuneratorias atrativas.

6.1.8.3 Indicadores de Disciplina

a) Relatorio de Procedimentos Instaurados

Ano Pl:o.cessos. Ritos Sumarios Sindicancias TOTAL
Administrativos

2010 7 2 23 32

2011 16 1 11 28

2012 5 1 10 16

Fonte: Comissiao de Sindicancia do MinC — 2009/2012

b) Relatério de Procedimentos Julgados

Ano Pl.'o.cessos. Ritos Sumarios Sindicancias TOTAL
Administrativos
2010 5 1 10 16
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2011 11 0 14 25

2012 5 1 10 16

Fonte: Comissio de Sindicancia do MinC — 2009/2012

¢) Relatorio de Procedimentos em Revisao

Ano Pl.'o.cessos. Ritos Sumarios Sindicancias TOTAL
Administrativos
2010 0 0 0
2011 1 0 0 1
2012 0 0 0
Fonte: Comissdo de Sindicancia do MinC - 2010/2012

6.1.8.4 Indicadores de Aposentadoria X Reposicao de Quadro
Nao houve reposicio de quadro de pessoal nos exercicios de 2010 a 2012. As
expectativas de aposentadorias para os proximos 5 (cinco) anos estdo demonstradas nos quadros

a seguir (anfo a ano)

QUADRO DEMONSTRATVIO - PREVISAO DE APOSENTADORIAS 2013 - 2017

Ano 2013
Cargo Nivel Quantidade de
servidores
Administrador NS 3
Agente Administrativo NI 11
Agente de Portaria NI 1
Analista I1I NS 3
Analista de Sistema NS 1
Analista Pesq. Tecnologia III NS 1
Arquivista NS 1
Assessor Administrativo NS 1
Assistente Administrativo NI 2
Assistente Administrativo I1 NI 1
Assistente Social NS 1
Assistente Téc. de Produgdo NI 1
Aucxiliar de Distribuicao II NA 1
Assistente de Secretaria II NI 1
Auxiliar Op. Serv. Diversos NA 2
Comunicac¢do e Divulga. Cultural NS 1
Motorista Oficial NI 4
Operacional Administrativo NI 1
Projetista NA 1
Restaurador 11 NS 1
Restaurador 11 NS 1
Socidlogo NS 1
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Técnico 111 NS 1
Técnico 1V NS 3
Técnico em Assuntos Culturais NS 2
Técnico em Comunicagdo Social NS 1
Técnico em Contabilidade NI 1
Telefonista NI 1
TOTAL 28 50
, NS NI NA NS NI NA
Total por Nivel 15 10 3 2 24 4
Ano 2014
Cargo Nivel Quantidade de
servidores
Administrador NS 1
Agente Administrativo NI 1
Agente de Mecanizagdo e Apoio NI 1
Agente de Portaria NI 1
Analista I1I NS 1
Analista Consultor-Sistema NS 1
Artifice I NI 1
Lanterneiro NA 1
Técnico 111 NS 2
Técnico IV NS 1
Técnico de Distribuigao II1 NS 1
Técnico em Comunicagdo Social NS 1
Técnico em Contabilidade NI 1
Técnico em Educagdo NS 1
TOTAL 14 15
’ NS NI NA NS NI NA
Total por Nivel 3 5 1 10 5 -
Ano 2015
Cargo Nivel Quantidade de
servidores
Administrador NS 1
Agente Administrativo NI 6
Agente de Portaria NI 1
Agente de Serv. Complementares NA 1
Assistente Distribuicao 11 NI 1
Auxiliar Op. Serv. Diversos NA 1
Motorista Oficial NI 2
Programador 111 NI 1
Restaurador 11 NS 1
Técnico 1V NS 1
Técnico em Pesquisa 111 NS 1
TOTAL 11 17
Total por Nivel NS | NI [NA| NS | NI | NA
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| 4 | 5 | 2] 4 [ 1| 2 |

Ano 2016
Cargo Nivel Quantidade de
servidores
Agente Administrativo NI 6
Agente de Portaria NI 2
Datil6grafo NI 1
Especialista Nivel Médio NI 1
Servicos Auxiliares NI 1
Técnico III NS 1
Técnico Nivel Superior NS 1
Técnico em Assuntos Educacionais NS 1
Técnico em Comunicacio Social NS 1
Telefonista NI
TOTAL 10 15
, NS NI | NA NS NI NA
Total por Nivel 4 6 - 4 11 -
Ano 2017
Cargo Nivel Quantidade de
servidores
Agente de Portaria NI 1
Agente Administrativo NI 2
Analista de Sistemas NS 1
Assistente Tec Adm. 11 NS 1
Assistente Tec. Producdo NI 1
Motorista Oficial NI 1
Operador de Telex NA 1
Pesquis. Cinematografico NS 1
Profissional Artes C€nicas NS 1
Programador NI 1
TOTAL 10 11
., NS NI | NA NS NI NA
Total por Nivel 4 5 1 4 6 1
Fonte: DBEN/CGEP/SPOA/SE-MinC
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 Total Geral
Total 50 15 17 15 11 108

6.2 - TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informagdes sobre terceirizagio de cargos e atividades do Plano de Cargos do Orgio
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QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS
DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descri¢ao dos cargos e atividades do plano de Quantidade no final do exercicio
P P Aot . Ingressos no | Egressos no
cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de servidores exercicio exercicio
terceirizados 2012 2011 2010
0 0 0 0 0

Andlise critica da situagdo da terceirizacio no 6rgao

6.2.2 Informacdes sobre a substitui¢do de terceirizados em decorréncia da realizacdo de
concursos publicos

QUADRO A.6.15 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS
EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO

ADICIONAL AUTORIZADOS
SECRETARIA EXECUTIVA

Cargo que ocupava no D.O.U. de Publicacio da Dispensa

Nome do empregado terceirizado substituido 2 =
orgao N° Data Secdo | Pagina

Fonte: Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC

6.2.3 Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio para
realizacdo de concursos publicos para substitui¢do de terceirizados

QUADRO A.6.16 - AUTORIZACOES PARA REALIZA};AO DE CONCURSOS PUBLICOS
OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

L . . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgao Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional . .
Nimero Data Servidores
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Fonte: CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC

6.2.4 Informacdes sobre a contratagdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada
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QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
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Unidade Contratante

Nome:Miistério da Cultura

UG/Gesta0:420001

| CNPJ:01.264.142/0002-00

Informacées sobre os Contratos

) y Empresa ISt o (St matme | 4 b Breeameiio ek At Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacido do Contratada Contratadas Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNP)) F M S
Inicio Fim P C P C C
2012 \Y E N°.06 09.081.459/0001-13 24/01/2012 22/05/2012 X E
2010 L 0 N°.06 10.836.886/0001-61 01/03/2010 28/08/2012 X E
2007 \Y 0 N°.18 00.215.978/0001-70 22/05/2007 25/01/2013 X E
2009 L O N°.57 10.565.981/0001-78 15/01/2009 31/12/2013 X P
2010 L O N°.63 05.940.692/0001-35 31/08/2010 31/08/2013 X P
2009 L (0] N°.24 78.533.312/0001-58 01/06/2009 01/07/2013 X P
2012 \Y 0 N°.02 03.601.036/0001-19 04/01/2012 03/01/2014 X A
2009 L (@] N°. 34 02.685.728/0001-20 26/06/2009 27/12/2013 X
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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6.2.5 Informacdes sobre Locacao de Mao de Obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SRVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Ministério da Cultura

UG/Gestao:420001

| CNPJ:01.264.142/00002-00

Informacoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacio do Contratada Execucao das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNP)) Contratadas F ™M) S
Inicio Fim P C P C P C
2010 Transportes Ordindria N° 23/2010 07.779.169/0001-30 | 19/03/2010 | 18/03/2013 2 1 Ativo Prorrogado
2010 Transportes Ordindria N° 80/2010 03.514.011/0001-88 | 01/12/2010 | 28/03/2013 3 3 Ativo Prorrogado
2010 Transportes Ordindria N° 86/2010 03.514.011/0001-88 | 20/12/2010 | 28/03/2013 21 16 Ativo Prorrogado
2010 Transportes Ordindria N° 87/2010 03.514.011/0001-88 | 20/12/2010 | 28/03/2013 2 1 Ativo Prorrogado
2010 Transportes Ordindria N° 88/2010 03.514.011/0001-88 | 20/12/2010 | 28/03/2013 1 1 Ativo Prorrogado
2010 Transportes Ordindria N° 89/2010 03.514.011/0001-88 | 20/12/2010 | 24/02/2014 3 3 Ativo Prorrogado
2010 Transportes Ordindria N° 90/2010 06.798.516/0001-00 | 20/12/2010 | 28/07/2013 3 3 Ativo Prorrogado
2009 Tri‘éiggrte Ordindria N° 52/2009 04.984.295/0001-39 | 27/08/2009 | 28/08/2013 | - | - - - - - | Ativo Prorrogado
2010 Outras Ordindria N°50/2010 24.917.585/0001-77 | 01/07/2010 | 01/07/2013 | - - - - - - Ativo Prorrogado
2011 Outras Ordindria N°15/2011 09.471.261/0001-64 | 14/06/2011 | 13/06/2013 | - - - - - - Ativo Prorrogado
2012 Viagens Ordinéria N° 16/2012 03.600.863/0001-98 | 25/05/2012 A Ativo Normal
2010 Apoio Adm. Ordindria N° 32/2010 36.770.857/0001-38 | 25/06/2010 | 10/05/2011 M Ativo Prorrogado
2010 Apoio Adm Ordindria N°72/2010 03.333.505/0001-66 | 12/11/2010 | 11/11/2011 M S Ativo Prorrogado
2011 D%‘lenclznclzs Ordindria N° 10/2011 07.669.168/0001-33 | 17/05/2011 | (ﬁrt;vg(; i Ativo Prorrogado
2011 ECT Ordinaria N° 01/2011 34.028.316/0007-07 | 27/01/2011 Pr(;?rtgvg(; do Ativo Prorrogado
2011 ECT Ordinéria N° 37/2011 34.028.316/0007-07 | 13/12/2011 Pr(;?rtgvg(; do Ativo Prorrogado
2008 Coperagem Ordinério N° 29/2008 02.838.052/0001-67 | 03/07/2008 | 02/07/2013 Ativo Prorrogado
2012 Carregadores Odinario N°01/2012 07.360.788/0001-96 | 02/01/2012 | 02/01/2012 X Ativo Prorrogado
2012 Reprografia Ordinario N° 09/2012 07.432.517/0001-07 | 01/03/2012 | 28/02/2015 Normal
2012 Carimbos Ordinario N° 04/2012 04.451.523/0001-05 | 23/01/2012 | 31/12/2012 Encerrado
2012 Carimbos Ordinario N° 05/2012 72.649.361/0001-74 | 23/01/2012 | 31/12/2012 Encerrado
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2012 Seguranga Ordindrio 02/2012 03.601.036/0001-19 | 04/01/2012 | 03/01/2014 X Ativo Prorrogado
2012 Coperagen Ordindrio 03/2012 02.685.728/0001-20 | 14/01/2012 | 13/01/2014 Ativo Prorrogado
2011 Manutencio

Predial Ordindrio 23/2011 09.627.040./0001-32 | 13/07/2011 | 12/07/2013 Ativo Prorrogado
2012 Brigadistas Ordindrio 14/2012 05.922.287/0001-20 | 03/05/2012 | 02/05/2013 X A
2012 12 Ordindrio 13/2012 00.470.401/0001-05 | 25/04/2012 | 31/12/2013 A
2010 12 Ordindrio 91/2010 32.918.377/0001-13 | 30/12/2010 | 29/12/2013 X Ativo Prorrogado
2008 12 Ordinério 10/2008 32.912.750/0001-26 | 29/02/2008 | 02/03/2013 X Encerrado
2010 12 Ordindrio 58/2010 36.764.843/0001-01 | 19/07/2010 | 18/07/2015 X Ativo Prorrogado
2010 12 Ordinrio 54/2010 05.398.090/0001-34 | 19/07/2010 | 18/07/2015 X Ativo Prorrogado
2010 12 Ordindrio 57/2010 01.715.970/0001-36 | 19/07/2010 | 18/07/2015 X Ativo Prorrogado
2010 12 Ordindrio 59/2010 07.204.468/0001-47 | 19/07/2010 | 18/07/2015 X Ativo Prorrogado
2009 12 Ordindrio 56/2009 10.629.386/0001-59 | 01/10/2009 | 01/10/2013 X Ativo Prorrogado
2010 12 Ordinério 64/2010 37.093.184/0001-91 | 03/09/2010 | 02/01/2012 Encerrado
2010 12 Ordindrio 74/2010 37.148.798/0001-23 | 04/01/2011 | 02/05/2012 X Encerrado
2009 12 Ordindrio 33/2009 00.588.541/0001-82 | 26/06/2009 | 13/01/2012 Encerrado
2009 12 Ordindrio 34/2009 02.685.728/0001-20 | 26/06/2009 | 27/12/2013 Ativo Prorrogado

Observacoes: Os contratos acima identificados compreendem

LEGENDA

Area:

Seguranca;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcio;

Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutencao de bens mévies
. Manutenc¢do de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

© 00 NO LR L=

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Ef etivamente contratada.

Fonte:
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6.2.6 Composi¢ao do quadro de estagidrios

QUADRO A.6.19 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes DeSpeiS? 1o
4 . exercicio

Nivel de escolaridade 3

1° Trimestre |2° Trimestre . 4° Trimestre |(em R$ 1,00)

Trimestre

1. Nivel superior 226 185 154 114 R$ 869.493,53
1.1 Area Fim 80 64 51 40 R$ 384.322,23
1.2 Area Meio 146 121 103 74 485.171,30
2. Nivel Médio 77 71 59 27 R$ 279.722,58
2.2.1 Area Fim 28 27 22 8 98.861,31
2.2 Area Meio 49 44 37 19 180.861,27
3. Total (1+2) 303 256 213 141 R$ 1.149.216,11

Fonte: Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CDPE, da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGEP

7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTATADOSDE TERCEIROS

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a)

b)

c)
d)

A tUnica legislacdo no ambito do Ministério da Cultura que regula o uso do transporte € a
Norma Operacional n° 02 de 15 de dezembro de 2003 — em anexo;

A frota prépria de veiculos € composta por 02 (dois) veiculos — 01 (um) do tipo
institucional e 01 (um) do tipo representacdo - no Distrito Federal, e é utilizada para
conduzir exclusivamente a Ministra de Estado e a Secretdria-Executiva, tendo impacto
apenas em suas atividades;

01 (um) do tipo institucional e 01 (um) do tipo representagao;

A média dos meses em que hd dados concretos fica em torno de 1400 km para os 02
(dois) veiculos;

Idade média de 04 (quatro) anos dos 02 (dois) veiculos. Ambos foram adquiridos em
2008;

Nao hé dados consistentes sobre custo para manutencdo da frota e valor do combustivel:
o servico de transporte passou por diversas mudangas e varias informacdes se perderam e
estdo confusas;

Nao ha plano sistemético de substituicao da frota;

Pela pequena quantidade, torna-se relativamente menos oneroso manter a frota propria no
caso da Ministra de Estado e da Secretaria-Executiva, que alugar;

No caso dos veiculos proprios, a prestacao do servico € feita pelos proprios motoristas em
contato direto com as referidas autoridades: o controle é feito por meio da requisi¢ao de
uso de veiculo oficial, sendo liberada apenas por servidores credenciados do Gabinete da
Ministra ou Secretaria-Executiva.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros
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a) Nao ha nenhum estudo técnico desenvolvido que balize a op¢do por frota terceirizada.
Entretanto, a logistica do Ministério ndo comportaria hodiernamente muitos veiculos
préprios: manutencao, acompanhamento, etc;

b) As planilhas abaixo apresentam as empresas contratadas, tipo de licitacdo efetuada,
nimeros dos contratos assinados, vigéncia dos contratos, valores contratados e valores
pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo.
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Visa Locadora de Veiculos CNPJ: 03.514.011/0001-88
o - Vigéncia: Tipo de licitagdo: remanescente de )
Contrato n° 86/2010 Distrito Federal 28/03/2013 pregio eletronico Valor contratado:
Grupo de veiculos Qtde existente Total geral Valor contratado Valorzeos 1pZaf: sem
R$
Popular ! 37.380.00
. R$
Executivo 5 y 30.825.00 RS
v | R$ 1.016.820,00
an 8.400,00
. R$
Motocicleta 3 8.130,00
Visa Locadora de Veiculos CNPJ: 03.514.011/0001-88
Viedncia: Servigo Tipo de licitagdo:
Contrato n° 80/2010 Rio de Janeiro £ ; permanente e remanescente de Valor contratado:
28/03/2013 ~ N
eventual pregdo eletrénico
. . Total geral Valor Valores pagos em
Grupo de veiculos Qtde existente permanente contratado Valor contratado 2012
R$
Popular 3 271.800,00 RS
Popular eventual 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h 3 RS 363.600,00 R$ 303.736,00
Executivo eventual | 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h 91.800,00

**No caso do contrato n® 86/2010 os dados sd@o muito dispersos, ndo hd um histdrico consistente dos pagamentos
efetuados. Os vdrios processos estdo na comissdo de sindicincia.

Visa Locadora de Veiculos CNPJ: 03.514.011/0001-88
Vieéncia: Servico Tipo de licitagdo:
Contrato n° 87/2010 Porto Alegre g ) permanente e remanescente de Valor contratado:
28/03/2013 ~ .
eventual pregdo eletrdnico
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Grupo de veiculos

. Total geral Valor Valores pagos em
Qtde existente permanente contratado Valor contratado 2012
R$
Popular ! 64.080,00 RS
Popular eventual 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h 1 RS 124.320,00 R$ 81.275,60
Executivo eventual 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h 60.240,00

Visa Locadora de Veiculos CNPJ: 03.514.011/0001-88
Vieéncia: Servico Tipo de licitagdo:
Contrato n° 88/2010 Para £ ) permanente € remanescente de Valor contratado:
28/03/2013 ~ .
eventual pregdo eletronico
. . Total geral Valor Valores pagos em
Grupo de veiculos Qtde existente permanente contratado Valor contratado 2012
R$
Fopular ! 131.760,00 RS RS
Popular eventual 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h ! RS 190.440,00 131.950,00
Executivo eventual | 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h 58.680,00

Visa Locadora de Veiculos CNPJ: 03.514.011/0001-88

Vietncia: Servico Tipo de licitagdo:
Contrato n° 89/2010 Sao Paulo 24 /§2 /201'4 permanente e remanescente de Valor contratado:
eventual pregdo eletrdnico
. . Total geral Valor Valores pagos em
Grupo de veiculos Qtde existente permanente contratado Valor contratado 2012%
R$
Popular 3 329.400.00 RS
3 R$ 311.937,16
Popular eventual 10 didrias de 12h - 10 diérias de 24h RS 453.480,00 e
Executivo eventual | 10 didrias de 12h - 10 didrias de 24h 124.080,00
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Egel Locagdo de Veiculos CNPJ: 06.798.516/0001-00
Vieencia: Servigo Tipo de licitagdo:
Contrato n° 90/2010 Pernambuco & ; permanente e remanescente de Valor contratado:
28/07/2013 ~ N
eventual pregdo eletrénico
. . Total geral Valor Valores pagos em
Grupo de veiculos Qtde existente permanente contratado Valor contratado 2012
R$
Popular 3 262.666.20
Popular eventual 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h 3 R$ R$ 304.014.95
Executivo eventual 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h R$ 379.906,20 o
107.640,00
Didrias de pernoite 20 pernoites de R$ 40,00

RM Locadora CNPJ: 07.779.169/0001-30
Vietncia: Servico Tipo de licitagdo:
Contrato n° 23/2010 Minas Gerais & ; permanente e remanescente de Valor contratado:
18/09/2013 ~ N
eventual pregdo eletrdnico
, . Total geral Valor Valores pagos em
Grupo de veiculos Qtde existente permanente contratado Valor contratado 2012+
Servi¢o peramente
R$
Popular 97.121,28
Servigo eventual 1 R$ R$ 115.682,29
¢ 242.478,72 R
Popular eventual 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h RS
135.757,44
Executivo eventual 10 didrias de 12h - 05 didrias de 24h
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*Conseguimos de forma consistente apenas o histérico dos valores pagos no exercicio de 2012.

d) A tunica legislacdo no ambito do Ministério da Cultura que regula o uso do transporte é a
Norma Operacional n° 02 de 15 de dezembro de 2003 — em anexo;

e) A importancia estd em auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Ministério, tendo o
papel de conduzir diversos servidores e autoridades a servigo, bem como pequenos
volumes;

f) A quilometragem média utilizada, a quantidade e a classificacdo dos veiculos estd nas
planilhas abaixo. Nao ha dados concretos dos meses que nao foram referidos;

Representacao Regional do Rio de Janeiro
Periodo: marco 2012 a dezembro de 2012

Km média desvio Mediana Menor Km Maior Km
padrao rodada rodada
4700 2204 4124 2497 8652

Representacao Regional de Sao Paulo

Periodo: marco 2012 a dezembro de 2012

Km média desvio Mediana Menor Km Maior Km
padrdo rodada rodada
3723 2534 2869 1344 9339

Representacdo Regional do Para
Periodo: marco 2012 a dezembro de 2012

Kmmédia | 9%V | Mediana | MenorKm | Maior Km
padrao rodada rodada
829 354,0 724 346 1439

Representacio Regional de Minas Gerais
Periodo: janeiro 2012 a dezembro de 2012

Km média desvio Mediana Menor Km Maior Km
padrao rodada rodada
1063 302,7 1178 564 1445

Representacao Regional do Sul
Periodo: marco 2012 a dezembro de 2012

Kmmédia | 990 | Mediana | MenorKm | Maior Km
padrdo rodada rodada
828 3414 | 899 242 1559

Meédia da quilometragem global rodada pelos veiculos da Sede do Ministério da Cultura:

VEICULOS EXECUTIVOS
Periodo: maio 2012 a dezembro de 2012
Km média desvio Mediana Menor Km Maior Km
padrao rodada rodada
3692 809,6 3479 2516 5249
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VEICULOS POPULARES
Periodo: maio 2012 a dezembro de 2012

Km média desvio Mediana Menor Km | Maior Km
padrao rodada rodada
5480 10904 5857,5 3506 6849
VAN
Periodo: maio 2012 a dezembro de 2012
Km média desvio Mediana Menor Km | Maior Km
padrao rodada rodada
1652 115,8 1650 1502 1822
MOTOCICLETAS
Periodo: janeiro 2012 a dezembro de 2012
Km média desvlo Mediana Menor Km | Maior Km
padrao rodada rodada
2799 405 2881 2049 3560

g) Os veiculos tém idade média de 02 (dois) anos de utilizagao;
h) Os custos estdo incluidos no contrato firmado;

i) O controle € efetuado basicamente pelas requisi¢des de utilizacdo dos veiculos, que s6
podem ser utilizadas caso estejam carimbadas e assinadas por servidor credenciado junto
a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos.

7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
7.2.1 Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBU}CAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
pe p PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF AL - ALAGOAS 1 1
Uniao das Palmares 1 1
UF BA — Bahia 1 1
Salvador 1 1
UF MG - Minas Gerais 1 1
Sabara 1 1
BRASIL UF PE - Pernambuco 1 1
Recife 1 1
UF RJ - Rio de Janeiro 3 3
Nova Iguagu 1 1
Rio de Janeiro 2 2
UF SP - Sao Paulo 2 2
Sao Paulo 2 2
Subtotal Brasil 9 9
EXTERIOR | PAIS 1 0 0
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cidade 1

cidade 2

cidade ‘“n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade ‘“n”

Subtotal Exterior

0

=

Total (Brasil + Exterior)

9

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet.

7.2.2 Distribui¢do espacial dos bens imdveis locados de terceiros

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF - DF 1 1
Brasilia 1 1
UF - MG 1 1
Belo Horizonte 1 1
BRASIL UF-RS 1 1
Porto Alegre 1 1
Subtotal Brasil 3 3
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade “n”
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 3
Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet.

7.2.3 Discriminag@o dos bens imoveis sob a responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado de

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

e, RIP Regime Conservacio H‘i,sa::l(:)rlic Data da Valor Com Com
o Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutencio
420001 | 2885.00030.500-7 Bom 10/10/2000 3.000,54
Bom 01/12/2011 | 15.849.355,0
420001 | 3849.00786.500-7 4
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Bom 10/03/2011 ] 200.000.000,
420001 | 9701.30897.500-8 00
420001 | 4123.00651.500-0 Bom 017122011 | 5 494 440,00
420001 | 5133.00008.500-6 Bom 04/05/2001 | 49 50,00
420001 | 2531.00950.500-0 Bom 017122011 | 359 500,24

Bom 20/12/2011| 19.860.261,4
420001 | 5869.00019.500-1 0
420001 | 6001.02643.500-5 Bom 22/03/2000 | 39; 98675

Bom 22/07/2009 | 30.551.053,9
420001 | 6001.02827.500-5 0
420001 | 8801.00800.500-4 Bom 017122011 | 7 535 966,00
420001 | 7107.00481.500-0 Bom 20/06/2008 | 3 566.017,00
420001 | 7107.00523.500-8 Bom 08/09/2011 | 996 809,20

Total

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet.

Analise Critica

Todos os imoéveis (unido/locados de terceiros) estdo devidamente cadastrados no sistema
SPIUnet e serd realizado neste exercicio a solicitacao da criacdo da Comissao Especial com a
finalidade de executar o inventdrio fisico-financeiro dos Bens Iméveis do MinC, com o objetivo
de proceder a atualizacdo das avaliagdes dos imdveis. Nao existem bens imdveis fora do

patrimonio da Unido.

8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TL, a Alta Administracio da Instituicio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéio e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemdtica de planos para gestao e uso corporativos de TI,
com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

X| aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servi¢os de TT junto &s unidades usudrias em
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.
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Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacao ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TL, a Alta Administracao da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestio e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdao e de uso corporativos de TL.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado nao sdo atingidas.

X| Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situag@o desta instituig¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanga de TL.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de T1.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X| Nio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacio) ou instrumento congénere:

A institui¢dio ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X| A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das dreas de negdcio.

X| A elaboragdo do PDTT inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X| O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente mdximo da institui¢do.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidadio.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X[ O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidadios. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.cultura.gov.br/site/wp-content/uploads/2013/03/PDTI-2012-2014_Aprovada_Publicada.pdf

5. Em relaciio a gestao de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X| Ha sistemas de informac@o que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

X| Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacao
que da suporte ao respectivo processo de negocio.

=)

. Em relacao a gestiao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou)
0s seguintes processos corporativos:

Inventdrio dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificacdo da informacdo para o negdécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de segurancga da informacio.

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4) nos autos s@o explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em fung¢do da mensuracio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.
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(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relaciio a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicio e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

X| A institui¢do a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

o

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X| Nio oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentdrios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préximo questiondrio.

A informacdo apresentada no item 8 foi devidamente alinhada com as metas da Ouvidoria deste Ministério da Cultura.

8.2 ANALISE CRITICA

Os processos de governanca necessitam de implementacdo e de melhoria continua para
produzirem os efeitos esperados, e nesse sentido, faz-se necessdrio destacar que a gestdo de
tecnologia da informacgdo, no que tange especificamente as atividades de governanca, foram

afetadas de sobremaneira pela grande rotatividade de gestores desta unidade, chegando a quatro
coordenadores-gerais em um periodo de 2 anos.

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1 |2 3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracdo os processos de extra¢do ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e X
matérias primas.

ambiental foram aplicados?

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade | No TR de manutencéo

predial foi inclusa
clausula sobre logistica
reversa
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

1|2 |3

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

X

3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte nao poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, ldampadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

X

Diminuicao relativa do
consumo de energia

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacio acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordincia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado foi Sim () Niio ( X)
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencio e operacionalizacdo da edificagao,

X ~ . ) o ere . . X
a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacio de tecnologias e materiais que reduzam

0 impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir X

o consumo de dgua e energia elétrica.

e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicag¢des oficiais, etc.)?

Divulgacio do Projeto
Esplanada Sustentavel na
intranet do 6rgio

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

X

Divulgacao do Projeto
Esplanada Sustentavel na
intranet do orgao

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdao:

(1) Totalmente invilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

149




9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00

Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
AGENDA AMBIENTAL DA ADMINISTRACAO 2011 ECONOMIA DE ENERGIA ELETRICA
PROJETO ESPLANADA SUSTENTAVEL 2012 LEVANTAMENTO DO CONSUMO DO
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel
Agua 20550 23024 R$ 315.322,32 | R$ 323.494,46
Energia Elétrica 944946 | 829490 | N/C R$440.628,64 | R$ 334.300,61
ALMMMIHHHH HHTTITE GBDOUIDDGTDUMH Total
Fonte:

10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
10. 1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1 Deliberagoes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 TC Acérdao 3304/2Ql 1- 94 DE OFICIO 43/2012-TCU/SECEX-

000.828/2011-4 TCU- Plendrio 8

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descriciao da Deliberacao

9.4. determinar aos 6rgéos e entidades da Administracio Publica Federal abaixo listados, que, a partir de 1° de
janeiro de 2012, registrem e operacionalizem obrigatoriamente os atos e procedimentos relativos a convénios,
contratos de repasse e instrumentos congéneres diretamente no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de
Repasse (Siconv), conforme determinado pelo Decreto6.170/2007 e Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU
507/2011, condicionando rigorosamente os correspondentes repasses de recursos ao prévio cumprimento dessa
determinacgdo, ressalvados os casos previstos no art 2° da referida portaria ministerial;

(...)

34902 - Fundo Nacional da Cultura
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Secretaria de Articulacdo Institucional 40125

Secretaria do Audiovisual 3662

Secretaria de Cidadania e da Diversidade Cultural 102521

Secretaria de Economia Criativa 119553

Secretaria Executiva 3231

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Secretaria de Politicas Culturais 75694

Sintese da Providéncia Adotada

As Secretarias do MinC tomaram ciéncia da determina¢cdo do TCU por meio do Memorando-Circular n°

04/2012-AECI/GM/MinC, de 18/1/12, & SAv, SAI, SCC, SID, SEFIC, SPC e DGI

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias

pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberacgoes do TCU
Deliberacgoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 TC - Acordao 3.488/2012- 93 DE OFICIO 1102/2012-
023.926/2009-0 TCU- Camara TCU/SECEX-CE
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cadigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricao da Deliberacao

Determinar ao Ministério da Cultura que se abstenha de atrasar a transferéncia de recursos nos ajustes em que
figurar como concedente, promovendo a liberag@o das parcelas do convénio em estrita conformidade com o plano
de aplica¢do aprovado, nos termos previstos pelo art. 116. § 3°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Secretaria de Articulacdo Institucional 40125

Secretaria do Audiovisual 3662

Secretaria de Cidadania e da Diversidade Cultural 102521

Secretaria de Economia Criativa 119553

Secretaria Executiva 3231

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Secretaria de Politicas Culturais 75694

Sintese da Providéncia Adotada

As Secretarias do MinC tomaram ciéncia da determinag¢do do TCU por meio do Memorando-Circular n° 016-

AECI, de 26/6/12, a SAI, SAv, SCDP, SEC, SEFIC, SPOA, SPC e CG/SE.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Coordenacéo de Contabilidade informou por meio do Memorando n° 020/2012 CCONT/CGOF/SPOA/SE, de
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29/06/2012, que registrou a baixa da responsabilidade, no SIAFI, do convenente responsavel pelo Convénio n°
224/99 — Siafi 382439 — Pronac 996429, informando que nao hd registro, neste nome, no cadastro informativo de
créditos nio quitados do setor publico federal (Cadin).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacgoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
03 TC Acoérdao n® 484312012 | 1.7.1 DE OFICIO 1384/2012-
007.024/2011-8 - TCU - 2% Camara 1.7.2 TCU/SECEX-SP
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Coédigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricao da Deliberacao

1.7.1. ap6s esgotadas as medidas administrativas internas sem obtenc¢do do ressarcimento pretendido, instaure
tomada de contas especial referente a projeto financiado com recursos captados com base em incentivos da Lei
8.313/91, no ambito do Pronac, de numero 04-6392 Projeto "Memoria do Mercado Modelo";

1.7.2. no prazo de 90 dias encaminhe a esse TCU c6pia dos comprovantes de ressarcimento ao erdrio ou do envio
do processo de tomada de contas especial a Secretaria Federal de Controle Interno;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido o Laudo de Reconsideracdo da Reprovagao n° 006/2012, datado de 09/07/2012, e encaminhado o
Comunicado de Reconsideracdo da Reprovacdo da Prestacdo de Contas n.006/2012 a proponente, assim como foi
publicada no Didrio Oficial da Unido a Portaria n° 400.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi emitido novo Relatério de Avaliacio da Prestagdo de Contas, o qual considerou Regular a prestagdo de contas
apresentada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor
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Denominacio Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231
Deliberacoes do TCU
Deliberacgoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
04 TC Acoérdao 5025/2012-2* 171 DE Oficio n° 531/2012-
003.182/2012-6 Camara TCU/SECEX-SC
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cadigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricao da Deliberacao

Determinar ao Ministério da Cultura que proceda, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a andlise dos documentos
apresentados pelo Sr. César Augusto Vargas Lavoura, referente ao Projeto n. 05-7642, Processo n.
01400.013283/05-22, certificando-se da efetiva impressdo do livro “Teatro Amador e Cinema em Lages”,
encaminhando o resultado a este Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Sintese da Providéncia Adotada

O proponente foi devidamente notificado para encaminhar ao Ministério da Cultura dois exemplares do livro, bem
como comprovante de Distribui¢do do produto cultural.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio n° 303/2012-AECI/GM/MinC, a SECEX/SC, encaminha cépia da Nota Técnica n® 164/2012 —
CGPC/DIC/SEFIC/MinC, de 30/11/12, a qual informa que tendo em vista o ndo atendimento das notificacdes e
por falta de documentos que comprovem efetivamente a execugdo do livro "Teatro e Cinema em Lages" e a
distribui¢do, conforme o Plano de Distribui¢do de Produtos Culturais a Coordena¢ao-Geral de Prestacdo de Contas
concluiu que o livro citado ndo foi impresso.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
05 TC Acérdao n® 5344/2012 1.8 DE OFICIO 1931/2012-
027.874/2012-5 - TCU - 1*- Camara TCU/SECEX-SP
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricao da Deliberacao
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Determinar ao Ministério da Cultura que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da ciéncia desta
deliberacdo, instaure procedimento administrativo interno visando apurar as causas e as circunstancias em que
ocorreram o extravio dos processos relacionados no subitem 9.7 do Acérdao n° 2.948/2010 — 1* Camara, bem
como, se possivel, a responsabilidade dos agentes publicos envolvidos na sua guarda, controle e acompanhamento,
encaminhando a este Tribunal resultado conclusivo dessa apuragdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Foi apresentado pedido de reconsiderag@o em face do Acérdao n® 5344/2012 - TCU — 1- Camara, ao Ministro
Relator José Micio Monteiro/TCU, por meio do Oficio n® 350/SE/MinC, de 4/10/12.

Esclarecendo que:

Em atendimento ao subitem 9.7 do Acérdao n°® 2.948/2010-1 a Camara, que lista 16 processos referentes a projetos
de audiovisual da empresa ADL Assessoria e Consultoria S/C Ltda., determinando a este Ministério "que
apresente informagées detalhadas acerca da situagdo atual de cada um", foi solicitado, a Secretaria de Fomento e
Incentivo a Cultura-SEFIC, gestora do sistema SALIC, o rastreamento detalhado dos respectivos projetos no
sistema SALIC E SALICWEB da Empresa ADL - Assessoria e Consultoria S/C Ltda., pois os mesmos ndo
aparecem na relacdo dos projetos aprovados pelo Ministério da Cultura no citado sistema.

No SALIWEB foram encontrados os projetos: Pronac 95-1282 "Cidade Cidadao - Rio Grande do Sul"; Pronac 95-
1283 "Cidade Cidadao - Sdo Paulo"; Pronac 95-1284 "Cidade Cidaddo Regidao Sudeste"; Pronac 95-1285 "Em
Cartaz E: A Representacio", projetos esses, convertidos em Tomada de Contas Especial, que j se encontram no
Tribunal de Contas da Unido.

O Banco do Brasil localizou apenas duas contas, encaminhando cépias dos respectivos extratos.

A Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) se manifestou "apos consulta aos nossos sistemas € aos processos
arquivados nesta Autarquia. verificamos que 8(oito) dos projetos tiveram seu registro cancelado de oficio sem ter
havido captagdo, outros 4(quatro)ndo chegaram a ter registro concedido, e que apenas os 4 relacionados a seguir
tiveram valor

declarado de captagdo: Projeto Cidade Cidaddo: Regido Sudeste (CA VII 995-005), Projeto Cidade Cidaddo:
Regido Sul (CAV/1996/026), Projeto Cidade Cidaddo: Regido Sdo Paulo(CAV/1995/005) e Projeto em cartaz é: A
representagcdo (CAV/1995/040)".

Sintese dos Resultados Obtidos

O TCU ainda nio julgou o pedido de reconsideracio ao Acérdao n° 5344/2012 - TCU — 1*- Camara, que estd na
situacdo “Em Exame”.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

O tempo decorrido entre a aprovagdo dos projetos e a diligéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 TC 007.427/2012- Acérdao 5881/2012- DE OFICIO 2299/2012-
3 TCU-1* Camara TCU/SECEX-RJ-D2, de 8/10/12
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cadigo SIORG
Ministério da Cultura 1926
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Descricao da Deliberacao

Determinar ao Ministério da Cultura que, no prazo de 60 (sessenta) dias, emita parecer conclusivo acerca do
cumprimento do objeto pactuado, por intermédio da andlise do referido livro, inclusive no tocante a
compatibilidade financeira entre o executado e o previsto no plano de trabalho pertinente;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Sintese da Providéncia Adotada

Nota Técnica n° 174/2012-CGPC/DIC/SEFIC/MinC, de 18/12/12, quanto & Prestagdo de Contas Final, no que
diz respeito a avaliacdo quanto ao cumprimento do objeto e objetivos, o projeto foi APROVADO, conforme
PARECER TECNICO emitido pela FBN — Fundagio Biblioteca Nacional e a anlise financeira.

Foi emitido em 18/12/2012 o Laudo Final sobre a Prestacdo de Contas — CGPC/DIC/SEFIC/MINC n° 171.

Sintese dos Resultados Obtidos

O projeto foi REPROVADQO, em conformidade com o relatério de Avaliacdo da Prestagdo de Contas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

10.1.2 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.10.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
o | € 010'5329/ 2009- A?gﬁoz?zcsﬁﬁg; Bl o DE TCU?SI;EISIIE?(ES)/ Z—OCI)ZF_ICIO
655/2012-TCU/SECEX-RO
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricao da Deliberacao

Determinar ao Ministério da Cultura que instaure, caso esgotadas as providéncias administrativas internas
necessdrias ao ressarcimento do erdrio, no prazo de 30 (trinta) dias, tomada de contas especial, de acordo com o
disposto no all. 8°. caput, da Lei n° 8.443/1992, combinado com o art. 197, caput, do Regimento Interno, para
apurar irregularidades relacionadas ao objeto do Convénio n° 947/2005-MINC/SE/ADMINISTRACAO DIRETA
(Siafi n® 577009), firmado com o municipio de Cacoal/RO, devendo, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias previsto no art. 1°, § 1°, da Instrucdo Normativa-TCU n°® 56/2007, remeter o processo de contas especiais a
esta Corte, por meio da Secretaria Federal de Controle Interno, para o devido julgamento;

Justificativa Apresentada pelo seu naio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenagao-Geral de Execucdo Or¢amentdria e Financeira 77468

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Em atendimento aos Oficios n°s 527 € 528/2012 —SPOA/SE/MinC, ambos de 11/09/2012, a convenente
encaminhou documentac¢@o complementar. Os autos foram enviados a parecerista credenciado deste MinC, e foi
emitido parecer técnico favordvel, pelo qué o processo encontra.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor
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Os fatores que mais contribuiram negativamente para finalizacio da andlise sdo: 1) - morosidade no atendimento as
diligéncias; 2) - o nimero reduzido de servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberacoes do TCU
Deliberacgoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acérddo n° 644/2012-
02 TC 020.036/2008- TCU 2° Camara 161 DE OFICIO 340/2012-
6 Acérddo n°® 5902/2011-1* | TCU/SECEX-BA
Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Deliberacao

Prorroga o prazo, por mais 60 (sessenta) dias, a contar da notifica¢do desta deliberaco, para que a Secretaria-
Executiva do Ministério da Cultura cumpra a determinag@o constante do subitem 1.6.1 do Acérddo n. 5.902/2011 —
1° Camara

1.6.1. ao Ministério da Cultura para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta deliberacao,
apresente parecer conclusivo acerca da regularidade das contas relativas ao Convénio FCP n. 005/2005 (Siafi n.
522.441), objetivando o apoio a constru¢ido do Centro Cultural Odé Kayodé, em terreno integrante do Terreiro I1€
Axé Op6 Afonj4, devendo tal parecer ser elaborado a luz da documentacio encaminhada pela entidade tomadora
dos recursos (por meio do documento datado de 22/07/2010, recebida pelo Ministério da Cultura em 26/07/2010),
bem como pela documentagdo encaminhada ao TCU pelo Sr. Francisco Jorge Gonzalez de Codes, ex-dirigente da
entidade em referéncia (composta do Anexo 1 dos presentes autos);

Justificativa Apresentada pelo seu naio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Execucdo Orcamentdria e Financeira 77468

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Emitido parecer técnico favordvel. Durante andlise financeira foi detectada a necessidade de documentos
adicionais, que foram solicitados por meio dos Oficios n°s 290 e 301/2012-CPCON/CGEX/DGI, em atendimento a
convenente encaminhou Oficio s/°, datado de 27/05/2012 com justificativas. Apds andlise foi enviado o oficio n°
27/2013, informando que restou pendente para emissdo de parecer conclusivo o envio de copias dos extratos
bancdrios da conta de investimento e dando o prazo de 15 dias para atendimento, ndo tendo sido atendido até a
presente data.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Os fatores que mais contribuiram negativamente para finalizacio da andlise sdo: 1) - morosidade no atendimento as
diligéncias; 2) - o nimero reduzido de servidores.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
03 TC 003.174/2012- | Acérdao 3917/2012 — 92 DE OFICIO 1167/2012-
3 TCU - 2* Camara TCU/SECEX-SP
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricao da Deliberacao

Determinar ao Ministério da Cultura, encaminhando-lhe cépia integral deste acérdao, que adote as medidas que se
facam necessarias para recuperaciio dos valores captados pela St* Roberta Ferreira Jacoto, no ambito do Projeto
Pronac 04-1067, e ora mantidos em conta corrente especifica n® 56.117-7, agéncia 0103-1, do Banco Bradesco,
pelo espdlio da Sr* Roberta Ferreira Jacoto, atuando, caso se mostre pertinente, junto ao Tribunal de Justica de Sdo
Paulo para, no curso do processo de Inventario e Partilha n° 0040624-21.2005.8.26.0001, conduzido pela 2* Vara
da Familia e Sucessdes — Foro Regional I — Santana — Sao Paulo (SP).

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Para atender o OFICIO 1167/2012-TCU/SECEX-SP foi autuado o processo n® 01400.016213/2012-55. A
Consultoria Juridica enviou ao representante da Procuradoria Regional da Unido da 3® Regido a documentag@o
sobre o assunto, entretanto, como ndo ha novas noticias foi enviado mensagem e o Oficio n® 63/2013-
CONJUR/MINC, de 13/3/13, a Procuradoria-Regional da Unido da 3* Regido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Para atender esta determinacdo € necessdrio a intervenc¢io de um 6rgao juridico.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
OFICIO1487/2012-
04 TC Acérdao 5164/2012 - | 1.7.1 DE TCU/ SECEX-SP
010.628/2012-6 TCU - 2* Camara 1.7.2 OFICIO N°2612/2012-
TCU/SECEX-SP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Ministério da Cultura 1926
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Descricao da Deliberacao

1.7.1. ap6s esgotadas as medidas administrativas internas sem obtenc¢do do ressarcimento pretendido, instaure
tomada de contas especial referente a projeto executado com recursos financeiros captados com base em incentivos
da Lei 8.313/91, no ambito do Pronac, de niumero 01-1133 — Projeto de finalizagdo das obras do Teatro Municipal
de Cubatio;

1.7.2. no prazo de 90 dias encaminhe a esse TCU c6pia dos comprovantes de ressarcimento ao erdrio ou do envio
do processo de tomada de contas especial a Secretaria Federal de Controle Interno;

OFICIO 2612/2012-TCU/SECEX-SP, prorrogado por mais 60 dias a contar da notificacdo, o prazo para
atendimento do subitem 1.7.2 do Acérddo 5164/2012 - 2* Camara com fundamento nos arts. 143, inciso III, 17,
105 e 243, do Regimento Interno/TCU.

Justificativa Apresentada pelo seu naio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Nota Técnica n° 001/2013-CGPC/DIC/SEFIC-MinC, de 3/1/13, em 26/12/12, o processo foi tramitado a
Representagdo Regional de Sao Paulo para encaminhé-lo a um perito credenciado pelo MinC, o qual apresentara
um relatério conclusivo sobre o cumprimento do objeto, no prazo de 10 dias, sendo-lhe facultado solicitar uma
Unica prorrogacdo do prazo para emissdo do parecer, de no méaximo 3 dias do prazo inicialmente fixado. O
processo foi recebido em 28/12/2012 naquela Regional e ainda ndo foi retirado pelo perito. Quando o processo
retomar a Coordenagdo-Geral com o parecer técnico emitido, serdo adotados procedimentos relativos a validacio
desse parecer, autorizacio de pagamento ao perito e encaminhamento do processo a drea responsdvel pela andlise
financeira, lembrando ainda que o perito podera diligenciar o proponente a apresentar documentos ou
esclarecimentos adicionais, sendo dado prazo de até 20 dias para resposta. A Coordenacdo de Andlise Financeira
de Incentivos Fiscais, da CGPC, somente podera finalizar a andlise financeira da prestagdo de contas, apds
efetuados os procedimentos citados acima.

Entende que ndo ha como atender tempestivamente ao Acérdao n® 8851/2012-TCU e, requer prazo novo prazo de
90 dias.

Prazo solicitado 8 SECEX/SP, por meio do Oficio n° 002/2013-AECI/GM/MinC, de 7/1/13.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Prazo insuficiente para o atendimento conclusivo das determina¢des do TCU, motivo pelo qual foi solicitado novo
prazo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Deliberacoes do TCU

Deliberacgoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

OFICIO 815/2012-

TC 022.87712008- | Acdérdao n°® 2462/2012-

05 | TCU-Plenrio 9.5 DE TCU/SECEX-AL
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricao da Deliberacao

Determinar ao Ministério da Cultura que investigue a destinaciio dada aos equipamentos comprados com recursos
do Convénio MinC/FNC 35/2005, verificando a necessidade de fazer valer o disposto na cldusula décima segunda
do referido instrumento;
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Justificativa Apresentada pelo seu naio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Foi realizada vistoria in loco na Instituicdo Circulo Cultural Anima Alagoana, nos dias 21 e 22/11, pela Assessora
da Secretaria Maria Teresa Huang, em exercicio na Representacdo Regional Nordeste. Conforme consta do citado
Relatério de Visita Técnica, hé alguns bens remanescentes do Convénio 35/2005, os quais se encontram em bom
estado. Nesse sentido, com intuito de atender a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido, a Secretaria
Executiva e as dreas técnicas deste Ministério, verificardo a existéncia de alguma institui¢do congénere a
responsdvel pelo mencionado Convénio, com vistas a decidir a destinagcdo dos bens localizados durante a Visita
Técnica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacgoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 TC 026.176/2011- | Acérdao n° 2965{2012- 9.2.1 DE OFICIO 1331/2012-
4 TCU-Plenario 9.2.2 TCU/SECEX-6
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cadigo SIORG
Ministério da Cultura 1926

Descricao da Deliberacao

Determinar ao Ministério da Cultura que:

9.2.1 adote providéncias com vistas a apuracdo de irregularidades cometidas no ambito dos convénios 735783,
731985, 741780, 734460, 743399, 749202, 749203, 750264 e 748914, entre elas a possivel omissdo no dever de
prestar contas, devendo instaurar processo de tomada de contas especial, se necessdrio, e avaliar a pertinéncia de
registro de impedimento de conveniamento das entidades e agentes envolvidos, para os efeitos do art. 4°, § § 1°e
2°, do Decreto 7.592/2011, remetendo os processos eventualmente autuados a Secretaria Federal de Controle
Interno no prazo de cento e vinte dias, sem prejuizo de encaminhar a este Tribunal as informagdes sobre as
conclusdes e providéncias adotadas, e

9.2.2 elucide a situacdio em que se encontra a prestagdo de contas do Termo de Parceria 654693/2009, ante
informag@o constante no Siconv no sentido de que o responsavel pelas contas encontrar-se-ia inadimplente,
instaurando processo de tomada de contas especial, caso ainda nfo o tenha feito, na hipdtese em que se tenha
caracterizado a inadimpléncia do responsdvel;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Conforme resposta encaminhada ao TCU por meio do Oficio n°® 35/2013/SE, de 15/02/2013, dentro do prazo
estipulado pelo TCU.
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O Convénio 750264 (Instituto Conhecer Brasil) foi anulado e sua anulag@o foi publicada no Diario Oficial da
Uniao n°. 174, de 6 de setembro de 2012. Quanto aos demais convénios relacionados no item 9.2.1 — foram
adotadas providéncias que estdo em fase de implementagao.

Em relagdo ao item 9.2.2, Pronac: 09-7414 (Instituto Empreender), a Secretaria-Executiva determinou a Secretaria
da Cidadania e da Diversidade Cultural-SCDC que conclua as a¢des relativas ao Termo de Parceria até 1° de abril
de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

As andlises das prestacdes de contas estdo sendo realizadas de forma criteriosa, caso haja necessidade de
instaurag@o de tomada de contas especial, seguird todo o trAmite legal, possibilitando aos convenentes a ampla
defesa e o contraditdrio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacgoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
07 TC 026.176/2011- | Acérdao n° 2965{2012- 9.4 DE OFICIO 1331/2012-

4 TCU-Plendrio TCU/SECEX-6

()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Deliberacao

9.4. determinar a Secretaria-Executiva do Ministério da Cultura, relativamente as entidades Associa¢do Cultural
Sao Sarué, Associag@o dos Produtores e Empreendedores Culturais de Santa Maria, Bagagem Cia. de Bonecos,
Clube do Violeiro Caipira de Brasilia, Companhia de Desenvolvimento Econdmico e Social (Codes), Instituto
Caminho das Artes (ICA) e Instituto Cultura em Movimento do Brasil (ICMB), a retencio de parcelas financeiras
eventualmente pendentes de transferéncia em convénios ja celebrados, com fundamento na Lei 8.666/93, art. 116,
§ 3° inc. II, e no Decreto 7.592/2011, art. 5°, incs. IIl e V, até que o ministério decida sobre a ocorréncia de
irregularidades relativas aos convénios Siconv 748378, 749329, 747881, 751750, 710417, 751394, 751409,
733326, 748302, 748068, 748225 e 749304, informando ao TCU, no prazo de noventa dias, as providéncias
adotadas e seus resultados;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Conforme resposta encaminhada ao TCU por meio do Oficio n°® 35/2013/SE, de 15/02/2013, dentro do prazo
estipulado pelo TCU.

A Secretaria-Executiva estipulou prazos para que a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura apresente os
resultados das providéncias adotadas, com vistas a cumprir a determinag¢do do TCU, priorizando a andlise das
prestacdes de contas dos convénios relacionados no item 9.4 e instaurando, se for o caso, tomada de contas
especial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

As andlises das prestacdes de contas estdo sendo realizadas de forma criteriosa, caso haja necessidade de
instauracdo de tomada de contas especial, seguird todo o tramite legal, possibilitando aos convenentes a ampla
defesa e o contraditério.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
08 TC 026.176/2011- | Ac6rdao n° 2965{2012- 96 RE OFICIO 1331/2012-

4 TCU-Plenario TCU/SECEX-6

Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Deliberacao

9.6. recomendar a Secretaria-Executiva do Ministério da Cultura que promova, junto as demais secretarias e
unidades finalisticas do ministério, a padronizacio dos formularios utilizados para andlise das propostas de apoio a
projetos culturais, incluindo convénios e instrumentos congéneres.

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

A Secretaria-Executiva estd priorizando o cumprimento as determinagdes elencadas no Acérddo n°® 2965/2012-
TCU-Plendrio, que possuem prazos para atendimento, para, assim, por em discussdo os encaminhamentos que
serdo adotados, com vistas a atender a recomendagdo do item 9.6.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria-Executiva pretende, primeiramente cumprir as determinagdes contidas no Acérdao n® 2965/2012-
TCU-Plendrio, e assim, reunir as demais secretarias deste Ministério para discutir a recomendagdo do TCU.

10.1.3 Recomendagdes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO
OCl1

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1132 Oficio n°
01 201109299 e 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-

Recomendagdo 001 PR. 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231
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Descricao da Recomendacio

Reforce os controles internos para o cdlculo da vantagem prevista no inciso II do artigo 192 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas 13201

Sintese da Providéncia Adotada

Foi implantado na CGEP procedimento de revisdo e conformidade nos processos de concessdao da vantagem
prevista no inciso II do artigo 192 da Lei n°® 8.112/90.

Foram feitas revisdes em todos os processos de aposentadoria e ndo foram constatadas irregularidades na vantagem
prevista no inciso I do art. 192 da Lei n°® 8.112, de 1990, além dos j4 elencados, que ja vém fazendo a reposicio ao
erdrio desde julho de 2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Das reposigdes ao erdrio lancadas em julho de 2011, uma ja foi quitada em novembro de 2012 (Cherobina Bastos
de Melo de Aratijo), uma foi interrompida em razdo do falecimento da pensionista Nilza Pereira Coelho em 09 de
dezembro de 2011 e a dltima estd sendo descontada mensalmente tendo como saldo devedor o montante de R$
29.977,25 (Gilson Pereira Alves dos Santos instituidor da pensionista Rosinete Nascimento dos Santos).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A identificagdo precisa dos valores que estavam sendo pagos a maior aos servidores foi o fator positivo e que
facilitou a adog¢@o de providéncias por parte do Gestor.
Nao houve pontos negativos e que prejudicaram a adog¢do das providéncias.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.45 Oficio n°®
02 201109299 Recome.n(.ia. 50 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
¢ PR, 30/8/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Assegurar a devolucdo do valor de RS 9.556.07 pago indevidamente a Contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA 119453

Sintese da Providéncia Adotada

O pagamento foi realizado pela contratada n dia 22 de agosto de 2011 no valor corrigido de R$ 10.788,08,
conforme consta no comprovante do SIAI n° 201 1RA000512.

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamento realizado pela contratada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.45 Oficio n°®
03 201109299 Recome.n(.ia. 50 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
¢ PR, 30/8/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Envidar esforcos para melhoria dolo controles internos referentes a execucfio orcamentaria e financeira,
notadamente, para evitar pagamentos sem cobertura contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA 119453

Sintese da Providéncia Adotada

Estabelecido um novo modelo padrdo de Despacho.

Sintese dos Resultados Obtidos

As Unidades gestoras dos servigos vinculados a Coordenacdo acompanham a execugdo fisica dos objetos
pactuados, realizam o controle or¢camentdrio a cada pagamento e verificam os saldos existentes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagéo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1146 Oficio n°
04 201109299 ol 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-

Recomendacgdo 001

PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricio da Recomendacio

Realizar imediatamente novo procedimento licitatdrio para contratar empresa especializada na prestacao de
servigcos de emissdo, marcacdo, remarcagdo, cotacdo de precos e reservas de bilhetes de passagens aéreas e
terrestres.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA 119453

Sintese da Providéncia Adotada

J4 foi realizado o novo procedimento licitatério, tendo sido realizada a sua homologacido em 16.04.2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme recomendacao, foi realizado novo certame licitatério.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor
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Recomendagéo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1147 Oficio n”
05 201109299 Recomendagio 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacao

Aprimorar a fiscalizag@o dos servicos demandados de emissdo de passagens aéreas e terrestres, apoiando em fontes
oficiais e adotar mecanismos de controle préprios para a conferéncia das informacdes prestadas pela Contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA 119453

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o redesenho do modelo de prestacdo de servicos e elaborado novo Termo de referéncia, que resultou
na realizacdo do Pregdo eletrdnico 18/2011, modificando critérios de aferi¢do do oferecimento de desconto a
Administracdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Administrag@o passou a adotar o oferecimento de desconto fixo para os bilhetes que forem emitidos pelo MinC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.14 Oficio n”
06 201109309 Recomendagio 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Aperfeicoar a sistemdtica de acompanhamento e fiscalizagcdo das descentralizacdes sob sua responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Relacdes Internacionais — DRI/SPOA 95194

Sintese da Providéncia Adotada
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A DRI recebeu de forma positiva a orientagdo da CGU quanto a implantacio de um relatério de fiscalizacio
especifico, documento préprio que terd finalidade técnica de contrapor as despesas estimadas no plano de trabalho,
que fora submetido, avaliado e aprovado pelo MinC, com as despesas efetivamente realizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esse instrumento reforca o papel fiscalizador que a administracdo deve desempenhar para garantir a correta
aplicacdo dos recursos publicos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagédo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.14 Oficio n”
07 201109309 Recomendagio 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
PR, 30/8/2011

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Capacitar servidores para a execucio das atividades de fiscalizacio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Relacdes Internacionais — DRI/SPOA 95194

Sintese da Providéncia Adotada

Foram disponibilizados pela CGEP alguns cursos/capacitacdes e palestras voltadas para os servidores, sendo eles:
A Qualificacdo das Andlises Prévias a Formalizacdo dos Convénios e Termos de Parceria (de 13 a 15/4/2011);
Andlise de Prestacdo de Contas de Convénios (24 e 25/3/2011); Sistema de Convénios - SICONV (16 e
17/6/2011);

Prestacdo de Contas de Convénios (8/12/2011): Curso Integrado de Contratos Administrativos, Licitacdes e
Convénios Federais (13/3 a 14/4/2012).

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacdo foi atendida conforme inscri¢do de servidores no Curso de Gestao e Fiscalizacao de Contratos,
Mem. 117/ADM/SE/MinC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.6.1 Oficio n°®
08 201109310 Recome.n(.ia. 50 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
¢ PR, 30/8/2011
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()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao

Cédigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Descricao da Recomendacio

Atualizar o cadastro do s iméveis sob gestdo da Unidade no SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de

Uso Especial da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos

13200

Sintese da Providéncia Adotada

Foram atualizadas as informagdes no SPIUnet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias

pelo Gestor

Recomendagdo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cédigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.16.1 Oficio n°
09 201109310 T 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-

Recomendagdo 003

PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao

Cédigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Descricio da Recomendacio

Proceder a avaliacdo objetiva dos imdveis a cada 2 (dois) anos, para fins cadastrais e contdbeis, conforme

Orienta¢do Normativa GEADE-004/2003, registrando no SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos

13200

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o inventdrio de bens imdveis, o que permite a avaliacdo objetiva requisitada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias

pelo Gestor

Recomendagéo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Codigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1.1.6.1 Oficio n°
10 201109310 Recome.n(.ia. 50 004 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
¢ PR, 30/8/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Proceder a atualizacdo do inventdrio, incluindo os iméveis de uso especial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos 13200

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizado o inventdrio de bens iméveis, o que permite a avaliagdo objetiva requisitada. Desse inventario foram
identificados as necessidades de adogdes de alguns procedimentos complementares, que, apds autorizagdo da
Diretoria de Gestdo Interna, j4 estdo em curso na Coordenagdo de Infraestrutura e Manuten¢ido, Documentacdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo considerada atendida pela Secretaria Eederal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.6.1 Oficio n°
11 201109310 Recomendagio 005 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Registrar, nos futuros Relatérios de Gestdo, as informacdes solicitadas no item 9, que trata do patrimonio
imobilidrio gerido pelo Orgio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos 13200

Sintese da Providéncia Adotada

No encaminhamento de dados para efeitos de composi¢do do relatério de Gestdo deste Ministério acerca de 2011,
foram inseridas as informagdes relativas ao patrimonio imobilidrio do gerido pelo MinC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Codigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1171 Oficio n°
12 201109310 N 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-

Recomendagdo 001

PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio

Codigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Descricao da Recomendacao

Formule um planejamento que promova agdes para melhorar a gestdo ambiental do Ministério da Cultura

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada a aprovacdo de Plano Diretor de Logistica do MinC, delineando as agdes a serem adotadas para o

triénio 2012/2014 e a agenda de sustentabilidade foi inserida no capitulo 10.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias

pelo Gestor

Recomendagdo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1171 Oficio n°
13 201109310 Recomendagio 003 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Avalie a criacdo de uma Comissdo para coordenar a Agenda Ambiental do Ministério da Cultura.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instituida a Comissido da Agenda Ambiental da Administracio Publica no MinC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Recomendagdo considerada atendida pela Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme Oficio
n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1212 Oficio n°
14 201109311-2* parte Recome'n(.ia' 30 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
¢ PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Monumenta 2045

Descricao da Recomendacio

Manutencdo deficiente e auséncia de conservacao, com deterioracdo do patrimdnio histérico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Monumenta 2045

Sintese da Providéncia Adotada

Desde 2008, o Iphan, 6rgdo federal responséavel pela preservacio do patrimdnio cultural brasileiro desde 1937, vem
trabalhando para consecug@o do Sistema Nacional de Patrimdnio Cultural, cujo objetivo € “propor formas de
relac@o entre as esferas de governo que permitam estabelecer didlogos e articulagdes para gestdo do patrimonio
cultural”. Os eixos definidos para o funcionamento do sistema sdo trés:

. Coordenacao: definir instincia(s) coordenadora para garantir agdes articuladas e mais efetivas;
. Regulacdo: estabelecer conceituagdes comuns, principios e regras gerais de acdo;
. Fomento: incentivos direcionados principalmente para o fortalecimento institucional, estruturacdo de

sistema de informac¢do de ambito nacional, fortalecer acdes coordenadas em projetos especificos.

Nesse sentido, o Iphan tem discutido e proposto suas acdes buscando essa integracdo com os Estados e
Municipios, destacando-se o Férum Nacional de Patrimdnio Cultural e a elaborag@o de planos de acdo no ambito
do PAC das Cidades Histéricas. O I Férum ocorreu em 2009, contando com mais de 500 participantes, na maioria
gestores publicos das instdncias municipais, estaduais e federal. O II Férum estd previsto para realiza¢do no
primeiro semestre de 2012. Além disso, desde 2010, o Iphan tem pautado suas acdes de planejamento pela
elaboracdo dos referidos planos de acdo construidos conjuntamente pelas trés esferas de governo e sociedade local,
visando ac¢Oes integradas em territérios definidos. Esses planos preveem, além de obras diversas, acdes
educacionais, acdes de fomento, elaboragdo ou integracao de normas das trés esferas, inventdrios, etc.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo cumprida. Oficio n® 0436/2011-Monumenta/IPHAN

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Certificado de Auditoria Regular n° 201109310.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

12.12 Oficio n°
15 201109311-2* parte R ) d - 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
ecomendagao PR, 30/8/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Monumenta 2045

Descricao da Recomendacio

Evite contratacio de empréstimos assumidos pela Unido, visando fomentar acdes de preservacio do patrimdnio
histérico urbano que impliquem em imediato repasse a estados e municipios, sem que haja o estabelecimento de
garantias de cumprimento das obriga¢des assumidas por tais entes, com a previsao de aplicagdo de sangdes e
multas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Monumenta 2045

Sintese da Providéncia Adotada

Levaremos em consideracéo a recomendacio dessa Controladoria quanto aos préximos contratos a serem
firmados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nio houve firmatura de novos contratos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Nio houve firmatura de novos contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12.12 Oficio n°®
16 201109311-2% parte R ) d . 003 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
ccomendagao PR, 30/8/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Monumenta 2045

Descricao da Recomendacio

Efetue atividades de fiscalizag@o periddica ao patrimdnio histérico tombado, no contexto de avalia¢do da
preservacdo e da sustentabilidade ou utilizacdo econdmica, quando cabivel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Monumenta 2045

Sintese da Providéncia Adotada

Recentemente o Iphan atualizou seus procedimentos de fiscaliza¢cdo por meio da Portaria n° 187, de 11 de
junho de 2010, que prevé a forma de apuragdo de infragdes que incorram em danos ao patrimdnio cultural e
instincias recursais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementacdo atendida. Conforme Oficio n® 0346/2011-Monumenta/IPHAN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor
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Certificado de Auditoria Regular n° 201109310.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12.12 Oficio n°
17 201109311-2* parte R ) d . 004 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
ecomendagao PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Monumenta 2045

Descricio da Recomendacio

Para os casos apontados, avalie a possibilidade de aplicacdo de multas, por depreciacdo do patrimdnio histérico
urbano ndo conservado ou que ndo esteja sendo utilizado de forma sustentdvel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Monumenta 2045

Sintese da Providéncia Adotada

O artigo 19 do Decreto-Lei n® 25/1937 prevé que o Iphan poderd despender recursos proprios nos casos
em que o proprietdrio ndo possua meios para a conserva¢do do bem, desde que o dltimo informe ao Iphan antes de
ocorrer dano ao patrimdnio tombado. Entretanto, caso ocorram danos ao bem tombado, independente se por a¢ao
ou por omissdo (no caso de falta de conservagdo), e nos casos em que o artigo 19 nio se aplique, a infracdo é
enquadrada no artigo 17, por mutilacdo ao bem tombado, incorrendo na multa prevista no mesmo artigo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O IPHAN j4 vém atuando na fiscalizacdo do Patrimonio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

Estd havendo empenho na manutencdo e conservagio do patrimdnio histérico urbano.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1212 Oficio n°®
18 201109311-2* parte R ) d . 005 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
ecomendagao PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Monumenta 2045

Descricio da Recomendacio

Avalie a possibilidade de representacdo junto ao Ministério Piblico em razdo da situacdo de preservacgio e
sustentabilidade nos casos apontados, bem como a omissao em cumprimento pelos convenentes das obrigagdes de
manuten¢do que foram assumidas.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Monumenta 2045

Sintese da Providéncia Adotada

Sobre esta questdo, o préprio instrumento de convénio conforme a Instrucdo Normativa n°. 01/97 da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, ja estabelece as obriga¢des quanto ao ndo cumprimento das partes, motivo
pelo qual entendemos, S.M.J., ndo ser necessario submeter o assunto ao Ministério Publico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situacdo Inalterada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2111 Oficio n°
19 201109311-2* parte R ) d . 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
ccomendagao PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Monumenta 2045

Descri¢do da Recomendagéo

Oriente aos convenentes para o cumprimento das cldusulas de sustentabilidade, conforme o Regulamento
Operativo do Programa Monumenta.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Monumenta 2045

Sintese da Providéncia Adotada

No desenho do Programa MONUMENTA, destaca-se a proposta de que a sustentabilidade dos centros histéricos
deva ser refor¢cada pela implementacdo dos Fundos Municipais de Preservagdo, posto que esta seria a principal
instancia local destinada a deliberar sobre a destinag@o de recursos para a conservacdo e manutengdo dos
monumentos, destinada a permanecer atuando mesmo ap6s a execu¢do do Programa e dos convénios firmados para
sua implementagdo.

Neste sentido a UCG executa desde 2007 acdes destinadas ao monitoramento, orientagdo e promog¢ado de
tais fundos nas cidades participantes, como seria o caso (i) da distribui¢do de cartilha de orientagdes sobre os
fundos (documento B) e da realizacdo de trés oficinas presenciais em Brasilia durante 2007, reunindo técnicos e
gestores das trés esferas de governo (vide lista de presenca e avaliagdes no documento C).

Sintese dos Resultados Obtidos

Restam apenas 8 (0ito) convenentes para fazerem o aporte. O Monumenta estd monitorando.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

O programa vem orientando aos convenentes no sentido de aportarem os recursos. Espera-se que até o final de
junho de 2013, quando encerram os convénios, os aportes sejam consolidados.

Unidade Jurisdicionada
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Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2111 Oficio n°
20 201109311-2* parte R ) d o 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CGU-
ccomendagao PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Monumenta 2045

Descri¢ao da Recomendacdo

Com base na legislacdo vigente, no que diz respeito a obrigatoriedade de manuten¢do e conservagdo do patrimonio,
avalie a possibilidade de aplicagdo de multa, em caso de ndo apresentaciio de um plano consistente, com metas e
prazos, de utilizagdo social do Grande Hotel, em Pelotas, em prazo razodvel, bem como medidas para evitar sua
deterioracdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Monumenta 2045

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentamos Protocolo de Intengdes celebrado entre o Municipio de Pelotas e a Universidade Federal de Pelotas
— UFPEL, no sentido de reunir esfor¢os para desenvolvimento de um projeto de ensino/extensdo de uma escola de
hotelaria experimental, nas dependéncias do Grande Hotel.

De outra forma, esclarecemos que de acordo com a legislacdo vigente ndo compete ao Iphan a aplicacdo
de multas em bens ndo tombados em nivel federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacio atendida- Of. N° 0346/2011/MONUMENTA/IPHAN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

10.1.4 Recomendag¢des do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1147 Oficio n°
01 201109299 Recome.néla. 50 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¥ U-PR, 30/8/2011
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()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Coédigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Revisar os pagamentos realizados em razdo dos servicos prestados a luz dos contratos n°s 054/2009 e 046/2010,
com a finalidade de apurar possiveis pagamentos indevidos por faturamento irregular face a aplicacdo de tarifa
basica divergente a constante nas tabelas oficiais da Anac, provendo, se for o caso, o ressarcimento do valor pago
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos 13200

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As recomendagdes foram cumpridas e as providéncias estdo sendo tomadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR por meio do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/
SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR, reiterou a recomendacdo, em razao
da ndo implementacdo plena, estabelecendo o prazo para atendimento até 30/6/2013, entretanto o processo se
encontra em execugdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1147 Oficio n°
02 201109299 Recome.néla. 50 003 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricio da Recomendacio

Diante da verificacio de divergéncias entre os valores de tarifas basicas informadas pelas agéncias contratadas e
aquelas registradas na ANAC ou disponiveis nas companhias aéreas, adotar as medidas administrativas em relacio
a conduta das prestadoras do servico, aplicando-lhes as san¢des previstas em Contrato, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos 13200

Justificativa para o seu nao Cumprimento

As recomendacdes foram cumpridas e as providéncias estdo sendo tomadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

O processo se encontra em execugdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 201109299 Reconllérllatgﬁo 001 25.390/DRCz:f§1TO/SR/SFC/CG
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U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacao

Tomar as medidas junto & Contratada para o ressarcimento do valor de R$ 275.398,31 por servi¢os néo
comprovados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos 13200

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A andlise técnica da Coordenagdo continua a afirmar que os servigos foram prestados apesar do resultado
quantitativo do acervo ndo ser o mesmo do inicial, tendo em vista que qualquer organizacdo da Massa Documental
Acumulada-MDA resulta no expurgo de material inservivel quando feita a organizacdo e higienizagdo necessdrio.
As providéncias estdo sendo tomadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR por meio do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/
SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR, reiterou a recomendac¢do, nao
acatando a justificativa da unidade, estabelecendo o prazo para atendimento até 30/6/2013. Destaca-se que o
processo se encontra em execug¢ao judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.44 Oficio n”
04 201109299 Recomendagio 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricio da Recomendacio

Calcular o valor referente aos servigos ndo prestados relativos ao transporte para as dependéncias do MinC,
tomando as medidas junto a Contratada para o ressarcimento do valor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos 13200

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A unidade considerava que as recomendag¢des foram cumpridas e as providéncias foram tomadas pela empresa
contratada com o recolhimento da GRU correspondente, entretanto conforme consta Oficio n°
8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR, reiterou a
recomendacido em razio da ndo implementagdo plena, tendo em vista que no Siafi o Registro de Arrecadacgio
RA000367 é de R$ 5.000,00 e o valor afirmado pelo Gestor é de R$ 5.644 42,

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 30/6/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.44 Oficio n”
05 201109299 Recomendacio 003 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR, 30/8/2011
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Envidar esforcos para melhoria dos controles internos referentes ao acompanhamento da execugdo contratual,
notadamente, a observancia das cldausulas contratuais € do Termo de Referéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Coordenaciao-Geral de Recursos Logisticos 13200

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A unidade considerava que as recomendag¢des foram cumpridas e as providéncias foram tomadas, entretanto
conforme manifestacdo da Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR constante do Oficio n°
8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR, foi reiterada
arecomendagdo em razdo da ndo implementacdo plena, haja vista que ndo houve a comprovacdo da divulgacio da
Norma.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 30/6/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1143 Oficio n°
06 201109299 Recome.néla. 50 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Restringir as contratagdes emergenciais aos servigos estritamente necessarios para afastar o risco do dano
detectado, pelo prazo maximo de 180 dias, devendo os demais servicos serem objeto de regular procedimento
licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA 119453

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Foi realizado novo certame licitatorio, entretanto a Secretaria Federal df: Controle Interno/SFC/CGU-PR, conforme
consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR, reiterou a recomendagdo em razdo da auséncia de novas manifestacdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 30/6/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
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Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1112 Oficio n°
07 201109309 Recome.néia. 50 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Adotar, sempre que possivel, para fins de convénio com entidades privada sem fins lucrativos, a sele¢do das
convenentes mediante o processo de chamamento publico, conforme previsto no Decreto n® 6.170/2007 e
determinado pelo Tribunal de Contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Relacdes Internacionais 95194

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 30/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.1.5.1 Oficio n”
08 201109310 Recomendaciio 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Institua e mantenha atualizada matriz de risco (probabilidade e impacto) nas principais dreas da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA 119453

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento at¢ 30/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.15.1 Oficio n°
09 201109310 Recomendagio 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR, 30/8/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacao

Adote sistema de controle interno que permita melhorar o desempenho da UJ nas dreas mais relevantes, em
especial para enfrentamento das fragilidades apontadas no presente Relatério de Auditoria Anual de Contas, por
intermédio da defini¢do de fluxos, processos e produtos, os quais devem ser periodicamente revisados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA

119453

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias

pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento at¢ 30/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°

732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Codigo SIORG

Secretaria Executiva

3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1161 Oficio n°
10 201109310 Recomendagio 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR, 30/8/2011
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Formalizar os processos de trabalho em relacdo a gestdo de iméveis da Unidade, especialmente dos Bens de Uso

Especial da Unifo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos

13200

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Mantido o posicionamento informado no Memorando n® 166/CGRL/DGI/SE/MinC, conforme consta do Oficio n°
8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/ DR/SFC/CGU-PR, a Secretaria
Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR reiterou a recomenda¢do em razio da ndo implementacgio plena.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias

pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 30/6/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cédigo SIORG

Secretaria Executiva

3231
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1171 Oficio n°
11 201109310 Recomendagio 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR, 30/8/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacao

Avalie a adesdo ao programa Agenda Ambiental na Administracao Publica — A3P, organizado pelo Ministério do
Meio Ambiente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA 119453

Justificativa para o seu nao Cumprimento

O MinC realizard a adesdo a Agenda Ambiental da Administracdo Publica e ja se encontra em andamento as agdes
preliminares.

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR reiterou a recomendacio em razao da ndo implementacdo
plena, conforme Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N° 732/2013/DRCUT/
DR/SFC/CGU-PR.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 30/6/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1171 Oficio n°
12 201109310 Recome.naa. 50 004 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Descricao da Recomendacio

Institua e mantenha rotinas que permitam a insercéo nos editais licitatérios dos critérios de sustentabilidade da IN
01/2010 e da Portaria 2/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA 119453

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 30/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

179




Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1131 Oficio n°
13 201109316 Recome.naa. 50 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Envide esfor¢os no sentido de produzir e publicar os Planos de Trabalho Anuais do Fundo Nacional de Cultura em
meses anteriores ao inicio dos anos em que os mesmos produzir os seus efeitos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 40127

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1132 Oficio n°®
14 201109316 Recome.néial %0 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Com base nas prescri¢des do art. 54, da Portaria Interministerial n® 127, elaborar plano anual de acompanhamento
e fiscalizacdo das transferéncias voluntdrias executadas com recursos do FNC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1132 Oficio n”
15 201109316 Recomendacio 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Apresentar as medidas e providéncias planejadas ou adotadas em relacdo as recomendagdes exaradas no Relatério
n°® 253271/2011, com vistas a sanar as impropriedades e irregularidades que foram identificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1132 Oficio n°®
16 201109316 Recome.néla. 50 003 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Com base no art. 5°, nos paragrafos 2° a 4°, do art. 6°, no art. 7° e no art. 14, do Decreto 5761/2006, instituir
sistemdtica de processo ptiblico de selecdo de programas, projetos e acdes culturais a serem financiadas pelo Fundo
Nacional da Cultura, nos termos do Decreto n° 5761/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1132 Oficio n'

17 201109316 Recomenieao 004 | 23-390/DRCUT/DR/SFC/CG
§ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricio da Recomendacio

Regulamentar os procedimentos administrativos relativos a formalizacao, a aprovacdo, ao acompanhamento, ao
monitoramento e a avaliacao de resultados dos programas, projetos e agdes culturais custeadas com recursos do
Fundo Nacional de Cultura, nos termos do art. 6°, do Decreto n° 5761/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1133 Oficio n°
18 201109316 Recome.naa. 50 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Nos editais que vier a publicar baseados na Portaria n® 29, de 21.3.2009, ndo permitir a concessio de prémios a
iniciativas culturais que ndo estejam concluidas ou em andamento, pautando-se pela aplicagdo de regras
compativeis com o concurso, consoante o § 2°, do Art. 2°, da Portaria n° 29.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1.13.4 Oficio n

19 201109316 Recomeninano 001 | 23-390/DRCUT/DR/SFC/CG
§ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricio da Recomendacio

Implantar método de controle de encaminhamento da proposta a Comissdo do Fundo Nacional de Cultura e
verificacdo da prévia Manifestagdo da Comissdo do Fundo Nacional de Cultura antes da divulgacdo dos Editais de
Selecdo Publica que utilizem recursos do FNC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1134 Oficio n°
20 201109316 Recome.naa. 50 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Acompanhar se houve a ratificagdo posterior pela CFNC para os Editais de Premiacdo em questio, adotando as
medidas cabiveis para sanar a auséncia de manifestagdo da CFNC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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1135 Oficio n

21 201109316 Recomeninss 001 | 25-390/DRCUT/DR/SFC/CG
§ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Quantificar e adotar medidas para restituicdo ao Erdrio dos valores pagos a titulo de taxa de administracio no
ambito do Termo de Parceria com o Instituto Empreender.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Entidade apresentou prestacdo de contas que estd sendo analisada. Destaca-se que o Tribunal de Contas da
Unido por meio dos Acérdaos 2965/2012-TCU-Plendrio e Acérdao 357/2013 - TCU - Primeira Camara determinou
a instauracio, instru¢do e conclusdo da tomada de contas especial para a apuracdo das irregularidades tratadas na
Nota Técnica 2.526/DRCUT/DR/ SFC/CGU-PR e as referentes ao pagamento de laxa de administragdo ao Instituto
Empreender, estabelecendo o prazo de 120 dias, o qual encerra em 26/6/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1135 Oficio n°
22 201109316 Recome.néla. 50 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacao

Instituir regulamento que ndo permita que os recursos do FNC sejam utilizados para custear convénios, termos de
parceria e congéneres que tenham previsao de pagamento de taxa de administracdo a titulo de recompensa pela
execucao das obrigacdes assumidas pelo parceiro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1135 Oficio n”
23 201109316 Recomendaco 003 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Quando da avaliacdo prévia de convénios, termos de parceria e congéneres, ndo aprovar do Plano de Trabalho que
inclua despesas com o pagamento de taxa de administracdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.13.6 Oficio n°®
24 201109316 Recome.néla. 50 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Nao permitir que sejam firmados, com recursos do FNC, Termo de Parceria sem pronunciamento prévio sobre os
aspectos técnicos, pela drea finalistica responsavel, nem sem a conformidade da estimativa de precos com as
préticas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

1.13.6 Oficio n'

25 201109316 Recomeninono 002 | 23-390/DRCUT/DR/SFC/CG
§ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricio da Recomendacio

Consignar em parecer técnico, quando da andlise do Plano de Trabalho, se o cronograma de desembolso esta
adequado as etapas de realizacdo do objeto, avaliar a capacidade operacional e técnica da Institui¢do pretendente,
dentre outros requisitos suficientes para atender as prescri¢des contidas nos arts. 3° e 4°, da Lei 8.970/99.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1136 Oficio n°
26 201109316 Recome.naa. 50 004 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Nao aprovar a prestacdo de contas referente ao Termo de Parceria com o Instituto Empreender sem a prévia
avaliacdo da conformidade das despesas executadas no Aambito do Termo de Parceria e os valores praticados no
mercado, quando cabivel .

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Entidade apresentou prestacdo de contas que estd sendo analisada. Destaca-se que o Tribunal de Contas da
Unido por meio dos Acérdaos 2965/2012-TCU-Plendrio e Acérddo 357/2013 - TCU - Primeira CAmara determinou
a instauracio, instru¢do e conclusdo da tomada de contas especial para a apuracdo das irregularidades tratadas na
Nota Técnica 2.526/DRCUT/DR/ SFC/CGU-PR e as referentes ao pagamento de laxa de administragdo ao Instituto
Empreender, estabelecendo o prazo de 120 dias, o qual encerra em 26/6/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
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Secretaria Executiva 3231

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1137 Oficio n°
27 201109316 Recome.naa. 50 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Somente permita a celebracdo de Termo de Parceria com recursos do FNC mediante prévia realiza¢do de concurso
de projetos, alinhados com a politica e as diretrizes culturais, conforme os requisitos previstos no Decreto n®
3.100/99.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1137 Oficio n°®
28 201109316 Recome.n&la. 50 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Nao permita a prorrogacdo da vigéncia ou a execugdo de novos planos de trabalho e projetos do termo de parceria
n° 001/2009, firmado com o Instituto Empreender.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Entidade apresentou prestacdo de contas que estd sendo analisada. Destaca-se que o Tribunal de Contas da
Unido por meio dos Acérdaos 2965/2012-TCU-Plendrio e Acérdao 357/2013 - TCU - Primeira Camara determinou
a instauracio, instru¢do e conclusdo da tomada de contas especial para a apuracio das irregularidades tratadas na
Nota Técnica 2.526/DRCUT/DR/ SFC/CGU-PR e as referentes ao pagamento de laxa de administragdo ao Instituto
Empreender, estabelecendo o prazo de 120 dias, o qual encerra em 26/6/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.13.8 Oficio n°
29 201109316 Recome.néla. 50 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricio da Recomendacio

Nao aprovar Plano de Trabalho de Termo de Pareceria, se os elementos de despesas, consignados em orcamento ou
estimativa, estdo descritos de forma detalhada e suficiente para avaliar se os precos sugeridos pela proponente
estdo de acordo com os valores praticados pelo mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1138 Oficio n°®
30 201109316 Recome.néial %0 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Nao aprovar Plano de Trabalho de Termo de Pareceria, cujas despesas com pessoal previstas, atinente as
remuneragdes, ndo estdo compativeis com os valores de mercado, na regifio correspondente a drea de atuacdo da
proponente, bem como exigir a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas, conforme o cargo, e avaliar se
estas sdo pertinentes e adequadas ao objeto a ser realizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.13.8 Oficio n°
31 201109316 Recome.néla. 50 003 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¥ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricio da Recomendacio

Regulamentar que haja a obrigatoriedade de procedimento seletivo de contratagdo de pessoal em termos de
parceria que utilizem recursos do FNC, com base em quesitos de qualificacdo para o cargo, correlacionado com as
necessidades do projeto ou objeto do ajuste.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1139 Oficio n°®
32 201109316 Recome.néial %0 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

No ambito do FNC, somente permita a utiliza¢cdo da modalidade “Termo de Parceria” para o desenvolvimento de
atividades culturais e de preservag@o do patrimdnio, com vinculagdo de interesse publico, para o alcance de fins
comuns entre o Ministério e a OSCIP parceira.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.13.9 Oficio n°
33 201109316 Recome.néla. 50 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¥ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricio da Recomendacio

Nao permitir a utilizagdo do FNC para custear “Termo de Parceria” como alternativa para afastar a realizagdo de
processo seletivo de contratagdo de servigos comuns e meramente operacionais, quando atendida a viabilidade de
competicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1139 Oficio n°®
34 201109316 Recome.néial 50 003 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Atente-se, nos termos de parceria que vier a firmar com recursos do Fundo, para que os parceiros assumam
obrigacdes inerentes a natureza do objeto que se pretende desenvolver, e ndo apenas atribuigdes tipicamente
administrativas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.13.9 Oficio n°
35 201109316 Recome.néla. 50 004 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¥ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricio da Recomendacio

Para as proposicoes de Termo de Parceria pelo FNC, institua a obrigatoriedade de avaliacdo de desempenho, por
meio de indicadores de resultado das agdes desenvolvidas, conforme prescreve a Lei 9.790/99.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1141 Oficio n°®
36 201109316 Recome.néial %0 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Que a Unidade estabeleca, quando do descredenciamento de parecerista, 0 mesmo tipo de ato administrativo
adotado para o credenciamento, em atendimento a simetria dos atos administrativos, bem como, implemente a
necessdria publicidade dos referidos atos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n° 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1.14.1 Oficio n°
37 201109316 Recome.néla. 50 002 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricio da Recomendacio

Que a Unidade estabeleca, mecanismos de comunicacdo entre as estruturas do 6rgao, informando tempestivamente
ao setor responsdvel a ocorréncia ou nao do fato gerador da despesa, para que se proceda corretamente, conforme o
caso, a0 pagamento, a inser¢do em restos a pagar ou ao cancelamento do empenho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva 3231
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1151 Oficio n°®
38 201109316 Recome.néial %0 001 25.390/DRCUT/DR/SFC/CG
¢ U-PR, 30/8/2011

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Fundo Nacional de Cultura

Descricao da Recomendacio

Adote a sistemdtica de chamamento publico, a partir de definicdo prévia das situagdes consideradas vidveis,
conforme a natureza dos seus objetos e dos programas que sdo descentralizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultura 102521

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

A Secretaria Federal de Controle Interno/SFC/CGU-PR estipulou o prazo para atendimento até 28/6/2013,
conforme consta do Oficio n® 8602/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR e NOTA TECNICA N°
732/2013/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR.
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10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Nao se aplica.

10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1 Situagdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da
UJ, da obrigacao de entregar a DBR

SECRETARIA-EXECUTIVA

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em Relacao as . . .
~ . e A . . o Posse ou Inicio Final do
Funcoes Obrigados a Exigéncias da Lei n . . .
do Exercicio | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 .
de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcao
Obrigados a entregar a DBR 1 0 1
Autoridades 0 1
(Incisos I a VI do art. 1° da i i @l DIBR 1
Lei n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigacio 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 45 0 0
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 45 0 0
Confianca ou em comissao) ~ ) L 0
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0

Fonte: SIAPE

10.3.1.1 Analise critica

A Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP € a unidade responsavel pelo recebimento
da DBR e/ou do Formuldrio de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das
Declaragoes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, no ato da posse da Autoridade
ou do servidor detentor de Funcao Comissionada, conforme normativo legal.

As Declaracdes e os Formularios, estes datados e assinados pelo servidor, sdo entregues em
papel, em envelope lacrado e devidamente identificado com o nome do servidor e do contetido
do mesmo, sendo o controle da recepc¢do feita manualmente por um servidor da COGEP
designado para tal atividade.

Os envelopes sdo armazenados em armdrio trancado.

O acesso ao conteuido das Declaragdes se dd somente pelos 6rgaos de controle.

10.4 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

10.4.1. Declaracao de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV
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QUADROS A.10.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E NO SICONV

QUADRO A.10.6.1 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG

MINISTERIO DA CULTURA
Secrataria Execubive
Subzeerstaria de Plansjumenlo, Orgumenta e Adninisoragio
Coardanagio-Cieral de Licitagies ¢ Conlrates
Conrdenayio de Gestlio Je Conrratos

DECLARACAOQ

P, VIVIANNE MORELRA LIMA, gestora responsive]l pele nclusdo ¢
g diados no siztema, CPF on® 788.033.53-533, Coordenadora de Gestho de

alualiecdn
Contratos, exercido na Coordenagio Geral de Licitagn ¢ Contatns = CGLICSPOA, declaro
jurta gos Argdes de eontrele Tnlerno e exlemo gue s as informages referantes o centratos
firmados aé o exercicio de 2012 por esta Unidmde osie disponivels e atoalizadss,
respoctivamente, no Sistema Integrado da Administragio de Servicos Gerals — SLIASG,
confonne cstabzlece o art, 19 da Tef n® 12483, del2 de apneto de 2071 ¢ sugs comespondenies

om cxeTeicins anleriones,

Brasilia, 22 de marge de 2013,

el
VIVIANNE _hmnﬁmz\ LIMa
CPF TH8.023.503-53

Coordenadors de Gestio de Conlrates
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QUADRO A.10.6.2 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SICONV

Quadre A.10.6 - Modealo de declaragdo de insergdo e atualizacio de dados no 51ASG
e SICONY

DECLARACAD - |

En. Marcelo  Narvaes  Fiadeiro. CPF n® 37=419931-%1, Subsecretdrio  de
Planejamente Oryaments ¢ AdministracaoSENinC, cxoreido na Subscerctaria de
Plunejamente, Crgamento @ Admindsiragan declaro junto aos orgios de contrele intemo o
eaternn gue okas as infommactes refersntes conmvEnios & inSrumenios  congéneres
firmadas até o exercicio de 2012 por esta Unidade estfo disponivels e atualizadas no
Sigtema de Gestao de Conwvénios & Contratos de Repamse — SICONY, conforme
estabelece o art, 19 da Lei n® 12465, de 12 de agosto de 2011 ¢ suas correspondentes cm
cxereicios anteriores.

Brasilie, 25 de margo de 2013,

Y
e -

N e VA

g~ NS
¢ ¢ F iy J
MARCEIO VARVARS FIATFIRO
CPF574.419.95191 |

Subscerctirio de Planejamento Orgaments e AdministracioMinC
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

11.1 INFORMACOES SOBRE ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS
AO SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciacdo, amortizagdo, exaustdo e mensuragdo de ativos e passivos

Esta UJ utiliza os dispositivos contidos na NBC T 169 e NBC T 16.10 em que estabelece
critérios e procedimentos para avaliacdo e mensuragdo de ativos integrantes do patrimdnio
publico, transcritos na IN STN 020330, a qual regula assuntos relativos a reavalia¢ao, reducao a
valor recuperdvel, depreciacdo e exaustdo na Administracdo Publica direta, Autdrquica e
fundacional.

A metodologia adotada para estimar a vida ttil econdmica do ativo, segue a IN n°® 03/2010, a
qual disciplina as regras a serem seguidas pela macro fungao STN 020330.

A metodologia de cdlculo da depreciagdo, amortizacdo e exaustido segue a IN 020330, em que a
vida util dos bens mobilidrios, por exemplo, a conta contdbil 42 é depreciada com prazo maximo
em 10 anos com valor residual em 10%.

As taxas utilizadas para os célculos € orientada pela macro fun¢ao 020300 STN;

A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuragao das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido feito a
depreciacdo do valor do bem até a data atual da reavaliacdo, e o valor restante do bem foi
verificado se havia compatibilidade com o valor de mercado, apds isso foi feito a reavaliacao da
depreciagao.

Os impactos da utilizacdo dos critérios permitiram um maior controle da depreciagdo sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio, dando uma maior confiabilidade ao Balanco Patrimonial
do 6rgao.

11.2 DECLARAQ:AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaragao plena
QUADRO Al1.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO

EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.
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MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Toscutva
Subsecreturia de Plangjamentn, Orgaments ¢ Adminiswragho
Coordenacio-Geral de Orcamero, Finangas ¢ Contabilidade
Coordenacio de Contabilidade

N e nmeﬁﬂTﬁﬂamgW s e T
Denumlual,ﬂu completa (LL1) 'L oo da UG
 Seeretaria hxeu:um'a G 420010

Declaro que os demonstralives conthbeizs constantes do Sistema SIAF(
iBalangos Orgzmentdrio, Finwneeino e Patrimanial ¢ a Tlemensimagde das Variaghes
Patrimominis), regidos sela Lel n® 4 32071964 & aely Norma Hrasi leira de Contabilidade
Aplicada g0 Setor Pablieo WRC T 166 aprovada pela resclugiio CFC n® LI133:2008.
ralativos ao exercicio de 2017 rellelem adequada 2 inteeralmenle s stusegdo orgamentiria, |
financeira ¢ patimonial da unidade jurisdicicrada que apresenta Relatorio de Crestiio.

05 Demonstratives do Fluxo de Crixa e do Resultado Econdmico nde estio

disponibilizados no Sistema STAFL

Estou ¢ienle das responsabilidades civis e prolissionais desta declaragho.

Luoeal Brasilia - DI Data O 2RN0ZOM3
Contador | i2 Bruzi Momis Candido CRC " 5,839 - IF
RESEHHEH\':I

£a0; #Dﬁ,‘-r e
-Bnmrnvma
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MIMISTERIO DA CULTURA
Sevretaria Excoutiva
Subsecretaria de Planejamento. Orgemenlo ¢ Adminisiragio
Coordenac2o-Crera de Orvgamento, Finangas ¢ Contabilidade
Coordenagio de Conlabilidade

T DECLARACAOPIENA DOCONTADOR
Codigy do

Denominagio completa (1) | {fl[gio

Fundo Macional de Cultura 24002

Declaro que os demonstratives conldbeds constantes do Sistama SIAFI
iBalangos Orgamentirio, Financeiro ¢ Palrimonial e a Demonstragfio das Variapoes
Parimondais), regidos pela Lei n® 43200984 ¢ pela Nomme DBrasileira ce
Contabilidade Aplicads ao Setor Pablice NBC T 16.6 aprovads pela rezolucio CHC o
11332008, melativos ao exerciclo de 2012 rellelem adequada e integralmente a
situmgdo  orgamentiria, financeira ¢ parimonial da unidade junsdicionada  gue
apresenta [Lelatono de Geslao. ] )
| s Demonstrativos do Fluxo de Cuixg e do Resul@mdo Econdmico niae
eslfio disponibilizados no Sisterna STATL

Cstou ciente das responsabilidades civis e profissionals desta declaragio.

Local  Brasilia— DF ' _ Data 28/02/2013
Contador oy Bruzzi Morais Candido | CRC G830DF |
'[tesEnn wavel _

ﬂ-:ea*m-.‘.h
oorennioTs oy Cirng
COOFIPOMSENInG
CRCIDF a* 8830

11.2.2 Declaragdo com ressalva
Nao se aplica.

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
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12. 1 Outras informagdes consideradas relevantes pela UJ

PARTE B DO ANEXO II DA DN 119/2012 - COHTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

28. PARTE B, ITEM 16, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
28.1 CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”

N3ao se aplica

50. PARTE B, ITEM 38, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

50.1 AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA CELEBRADO PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

N3ao se aplica

50.2 VALORES REPASSADOS EM RAZAO DE TERMOS DE PARCERIA FIRMADOS

N3ao se aplica

50.3 ESTRUTURA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DOS TERMOS DE
PARCERIA FIRMADOS

N3ao se aplica
50.4 AVALIACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS COM A PARCERIA

N3ao se aplica
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