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SICONYV - Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse

SIGPIlan — Sistema de Informac¢des Gerenciais e de Planejamento

SINDCINE - Sindicato dos Trabalhadores na Industria Cinematografica
SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal

SLTI — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

SOF — Secretaria de Or¢camento Federal

SPM/PR - Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
SPOA — Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao

SRFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil

STIC — Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Indistria Cinematogréifica e do Audiovisual
TCU - Tribunal de Contas da Unido

TI - Tecnologia da Informacao

UG - Unidade Gestora

UGO - Unidade Gestora Or¢amentdaria

UJ — Unidade Jurisdicionada ao TCU

UO - Unidade Orcamentaria



MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DO AUDIOVISUAL

RELATORIO DE GESTAO 2012

INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo estd estruturado conforme o que estabelecem a Decisao
Normativa — TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012, e a Portaria TCU n° 150, de 3 de julho de 2012.
A numeracdo dos itens e subitens respeita a numeracdo constante do Anexo II da DN TCU n°
119/2012, com o detalhamento trazido pelo Anexo a Portaria TCU n°® 150/2012. Os quadros seguem
a numeragdo sequencial, na ordem de apresentacio no documento, mas trazem a numeracio
estabelecida na Portaria TCU n° 150/2012 entre parénteses, para facilitar a identificacdo. Os
relatérios das Uls agregadas, Centro Técnico Audiovisual (CTAv) e Cinemateca Brasileira, estdo
anexados a este relatdrio.

Dos itens arrolados na Parte A — Conteddo Geral, do Anexo II da DN TCU n° 119/2012, nao
se aplicam a UJ responsdvel pela apresentacdo do relatério o item 7 (Gestdo do patrimonio
mobilidrio e imobilidrio), pois a UJ ndo € responsdvel pela gestdo de patrimdnio mobilidrio ou
imobilidrio. As informacdes referentes ao item 8 (Gestdo da tecnologia da informagdo e gestdo do
conhecimento) e ao item 9 (Gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental)
encontram-se consolidadas no Relatério de Gestdo do exercicio de 2012 da UJ Secretaria Executiva
do Ministério da Cultura, uma vez que esta concentra as atividades relativas aos itens. Da parte B —
Conteudo Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins, o tinico item que se
aplica é o 38, referente a termos de parceria. Nao se aplica a UJ, ainda, os itens da Parte C do
Anexo II da DN, uma vez que a UJ ndo consta entre as unidades que devem apresentar as
informagdes ali listadas.



PARTE A - CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES
(Item 1 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)

1.1. Identificacao da Unidade Jurisdicionada - Relatério de Gestao Agregado

Quadro 1 — Identificacdo — Relatorio de Gestdo agregado (A.1.3)

Poder e Orgao de Vinculagao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério da Cultura | Codigo SIORG: 1926

Identificacio da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacio completa: Secretaria do Audiovisual

Denominacio abreviada: SAv

Codigo SIORG: 3662 | Codigo na LOA: ndo se aplica | Codigo SIAFI: 420006
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Piiblico | CNPIJ: 01.264.142/0001-29

Principal Atividade: Administracdo de arte e cultura; Administra¢do puiblica | Coédigo CNAE: 8412-4
Telefones/Fax de contato: | (61) 2024-2871 | (61) 2024-2800 | Fax: (61) 2024-2999

E-mail: audiovisual @cultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.cultura.gov.br

Endereco Postal: SCS, Quadra 09, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre B, 8° andar
CEP: 70308-200 Brasilia / Distrito Federal

Identificacao das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Numero de Ordem: 1

Denominacio completa: Centro Técnico Audiovisual

Denominacio abreviada: CTAv

Cédigo SIORG: 077474 Cédigo na LOA: ndo se aplica | Cadigo SIAFI: 420036
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Piblico | CNPJ: 01.264.142/0001-29

Principal Atividade: Administragdo de arte e cultura; Administragdo publica | Codigo CNAE: 8412-4
Telefones/Fax de contato: | (21) 3501-7800 | (21) 3501-7803 |

E-mail: ctav@cultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.ctav.gov.br

Endereco Postal: Avenida Brasil, 2482, Benfica / CEP: 20930-040 - Rio de Janeiro / RJ

Nuamero de Ordem: 2

Denominacio completa: Cinemateca Brasileira

Denominacio abreviada: Cinemateca

Cédigo SIORG: 10701 | Cédigo na LOA: nio se aplica | Cédigo SIAFT: 420037
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Piblico | CNPIJ: 01.264.142/0023-34

Principal Atividade: Administracdo de arte e cultura; Administra¢do puiblica | Coédigo CNAE: 8412-4
Telefones/Fax de contato: |(11) 3512-6111 |(11) 3512-6121

E-mail: contato @cinemateca.org.br

Pagina na Internet: http://www.cinemateca.gov.br

Endereco Postal: Largo Senador Raul Cardoso, 207, Vila Clementino / CEP: 04021-070 - Sao Paulo / SP

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Lei n° 9.649/1998, alterada pela Medida Proviséria n° 2.216-37/2001, publicada no DOU de 01/09/2001

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 7.743, de 31 de maio de 2012, publicada no DOU de 01/06/2012
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Regimento Interno: Portaria n° 17/2007, publicada no DOU de 03/05/2007
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
Cartilha “O que faz a Secretaria do Audiovisual?”’; Catdlogo da Programadora Brasil
Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo STAFI Nome
420006 Secretaria do Audiovisual/ MINC
Codigo STAFI Nome
340033 Secretaria do Audiovisual/FNC
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo STAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestao
420006 00001
Codigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestao
340033 00001

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O audiovisual alcancou, indiscutivelmente, um patamar de politica estratégica de Estado. Hoje
€ impossivel dissocid-lo das manifestagdes politicas, econdmicas e culturais da sociedade brasileira.
O setor possui um poder capaz de catalisar as dimensdes identitaria, simbdlica, social, cidada e
econOmica da cultura brasileira. Uma clara comprovagdo da importancia estratégica do segmento
para o Pais pode ser percebida com a inser¢do dos servicos audiovisuais no Plano Brasil Maior,
considerado a maior politica publica de desenvolvimento industrial brasileiro e que tem como
objetivo principal o aumento da competitividade da industria nacional, por meio de estimulos ao
investimento e a inovacao; desoneracdo e importacdo de equipamentos de producdo; promogdo do
comércio exterior e defesa da inddstria e do mercado interno.

Nesse sentido, € atribui¢do da SAv elaborar a politica nacional para o cinema e o audiovisual,
em consonancia com o Conselho Superior de Cinema, e estabelecer diretrizes gerais para o
desenvolvimento dessa industria. Para tal, a SAv trabalha em varios eixos.

Em primeiro lugar, o fomento as atividades cinematogrificas e audiovisuais brasileiras.
Amparada pelos instrumentos legais da Lei n® 8.313/91, que estabelece o Programa Nacional de
Apoio a Cultura (Pronac) — a saber, o Mecenato (captacdo de recursos por meio da rentincia fiscal) e
o Fundo Nacional da Cultura (FNC, recursos or¢amentarios) —, a SAv recebe projetos culturais da
sociedade civil, na 4drea do audiovisual, analisando-os e administrando-os. Esses projetos devem ser
de co-producdo, producio, distribui¢do, comercializacio, exibi¢do e infra-estrutura audiovisual e
cinematografica.

Em segundo lugar, a participacdo de obras cinematograficas e audiovisuais em festivais e
mostras nacionais € mostras de cinema brasileiro no exterior. Dessa forma, da-se visibilidade e
divulgacdo ao produto nacional, fortalecendo-o economicamente e disseminando-se a cultura
nacional dentro e fora do pais.

Em terceiro lugar, a preservacdo e difusdo da memoria audiovisual do pais, por meio da
Cinemateca Brasileira e do Centro Técnico de Atividades Audiovisuais (CTAv), ligados
diretamente a estrutura da secretaria. Essas institui¢des sdo responsaveis pela guarda, preservacao e
difusdo de um vasto acervo, representativo do patrimonio audiovisual brasileiro. Dessa forma,
pode-se ter acesso a grande parte da memoria do pais, o que contribui com o desenvolvimento
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cultural brasileiro. Além disso, a producdo audiovisual contemporanea pode se espelhar na
producdo do passado.

Em quarto lugar, o apoio a pesquisa, formagcdo e qualificacdo profissional na drea do
audiovisual. O objetivo é o de aprimorar tecnicamente e incentivar a inovag¢do por parte dos
profissionais da area. Dessa maneira, aumenta-se a qualidade do produto audiovisual brasileiro e,
consequentemente, seu potencial de competitividade no mercado.

Outro eixo de atuacdo da SAv é o da promoc¢do da cidadania, da inclusdo audiovisual. No
mundo contempordneo, em que grande parte do exercicio da cidadania passa pelos meios
audiovisuais, é vital que o cidaddo brasileiro tenha acesso aos meios de producdo e fruicdo
audiovisuais. S6 assim sua cidadania poderd ser plenamente exercida.

Em 2012 foi langado Edital de Chamamento Publico, para apoio a propostas em consonancia
com as macropoliticas da SAv (desenvolvimento sustentdvel do audiovisual; inovagao; fomento;
capacitacdo; preservacdo; internacionalizacdo; infancia e juventude). Foram ainda apoiados 63
projetos de producio, selecionados em 5 editais de 2011, entre producdes de baixo orgcamento, curta
metragens, documentérios e roteiros cujo valor total do somatdrio de projetos ultrapassou 7 milhdes
de reais.

Em 2012 estreitaram-se relagdes interministeriais, visando ao desenvolvimento da industria
audiovisual nacional, o que resultou na inser¢do do segmento no Plano Brasil Maior. Fortaleceram-
se ainda relacdes internacionais no setor, com a formacdo de profissionais em Cuba e o
desenvolvimento de acdes de preservacdo e distribuicdo de conteddos audiovisuais do
MERCOSUL.

Destacam-se também, no periodo, acdes articuladas com outros 6rgaos do Governo Federal,
tais como com a Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, que resultou no
lancamento em 2012 do Edital Curta Afirmativo: Protagonismo da Juventude Negra na Producao
Audiovisual, para o apoio em 2013 a produgdo de até 6 obras audiovisuais de curta-metragem
dirigidos ou produzidos por jovens negros. Outra parceira importante se deu com o Ministério do
Meio Ambiente, para o langamento em 2013 de edital para o apoio a produc¢do de micrometragens e
jogos eletronicos com temdtica ambiental.

No ambito da rentncia fiscal (Lei Rouanet), uma das principais linhas de apoio da SAv, foram
aprovados 684 projetos nos diversos segmentos do audiovisual, em um valor total de mais de R$
438 milhoes, dos quais foram captados aproximadamente R$ 115 milhdes.

Ainda € de se salientar a ampliacdo do escopo de atuacdo e da prestacdo de servigos do Centro
Técnico Audiovisual e da Cinemateca Brasileira, no que tange a preservacdo, apoio a producdo e
formacdo nas diversas vertentes do audiovisual.

Também ¢é importante destacar que 2012 foi o ano de uma grande revolucao do setor: o inicio
de vigéncia da Lei n° 12.485, de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a comunicacao
audiovisual de acesso condicionado e insere espacgos de cota obrigatdria de contetidos brasileiros na
televisdo por assinatura, especialmente produzidos por produtoras brasileiras independentes,
estimulando assim a competitividade, qualificacdo e mais pluralismo e diversidade a populacgao.

Para 2013, a SAv envidard esforcos na ampliacdo do circuito ndo comercial de exibicdo,
fortalecendo programas como o Cine Mais Cultura, e incrementara a preservagao e difusao de obras
audiovisuais nacionais, implementando uma politica nacional de preservacio e ampliando o projeto
Programadora Brasil. Atuard também para o aumento de Nucleos de Producdo Digital pelo pais,
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para descentralizar a produ¢do audiovisual regionalmente, apoiando a producdo local e formando
mao de obra técnica. Tudo isso pautado pelo principio da inclusdo social, na promog¢do do acesso
tanto a fruicao quanto a produgdo audiovisual.

1.3. Organograma Funcional

A Secretaria do Audiovisual se estrutura da seguinte forma:

SECRETARIA DO AUDIOVISUAL

Coardenagio-Geral do Centro Técnico e Diretoria de Gest3o de Politicas Coordenagio-Geral da Cinemateca
— Audiovisual - CTAV abinete Audiovisuais - DGPA - Brasileira - CB
Coordenagso de Licitagio e Coordenago de Gestio | | Courdenagio de Apoia |—  Coordenagio do Centro de
ST e T Documentagio e Pesquisa - COCDP
Coordenagdo de Difusio - | 1 Cooidenacio da Laboratbri de
CODIF : ; Imagem e Som - COLIS
r‘““’"‘i“ L :pn!n as Divis3a de Suporta w7
= Operacional - DISOP
Judiciais - DIDT)
Divisso de Documentagio e Coordenagso da Difusio e do Nicleo
Pesquisa - DIVDP de Programaci - CODNP
Divisdo de Eventos - DEVEN .
Coordenagio-Geral de Coordenagio-Geral de Incentivo e Coordenagio-Geral de Inovagio, | ||  Coordenago de Planejamento
Desenvalvimento Sustentével do Fomento &s Atividades Convergéncias e Plataformas Administragsa - COPAD
Audiovisual - CGDSA Audiovisuais - CGIFA Audiovisuals - CGCPA
© Técnica - CTECN |
5 . Coardenagio de Pesquisa,
= . C":"“!”aﬂ”“?f“ e Coordenacso de Desenvolvimento, Inovagio e
Divis&o de Desenvalvimento, ins‘fr':::m; 'E:"E'_‘:‘D:r:s T Acompanhamento de Projetos Criatividade ~ COPAC
Tecnolégico - DIVDT e Audiovisuals - COAEP
Divisso de Engenharia -
DIENG oot Ae Poraranas s Coordenagio de Prestagio de

Contas de Projetos Incentivados -

Projetos - COPPR =
C de P
& Administragio - COPAD |
Coordenagio de Andlise e
|—|—| Divisdo de Selegdes Publicasde | ——  Aprovacio de Projetos
Projetos Audiovisuais - DISPP Incentivados - COAAP
Divisdo de Apoio Divisio de Orgamento e I
‘Operacional - DIAPO Finangas - DIORF

Divisso de Execugdo de

Convénios e Instrumentos
Congéneres - DIECI

Conforme organograma da Secretaria do Audiovisual acima, destacam-se de forma sucinta as
principais atribui¢des das unidades administrativas que compdem a SAv, incluindo as atribui¢des da
propria Secretaria. As atribuigdes do Centro Técnico Audiovisual (CTAv) e da Cinemateca
Brasileira serdo apresentadas nos Relatérios de Gestao proprios, pecas integrantes deste relatério:

e Secretaria do Audiovisual: propor politica nacional do cinema e do audiovisual, a ser
submetida ao Conselho Superior do Cinema e propor politicas, diretrizes gerais e metas para o
desenvolvimento da industria audiovisual e cinematogréfica brasileira, a serem submetidas ao
Conselho Superior do Cinema;

¢ Gabinete: prestar assisténcia ao Secretdario em suas funcdes de representacdo
institucional e orientar e supervisionar a execugdo das atividades de apoio administrativo
da Secretaria;

e Coordenaciao de Apoio Administrativo (COADM): preparar, examinar, redigir e
revisar os atos administrativos e demais documentacdo a ser submetida ao Chefe
de Gabinete além de planejar, preparar e organizar a logistica de reunides e eventos
que demandam a participacdo do Secretdrio do Audiovisual e do Chefe de
Gabinete;

¢ Divisao de Suporte Operacional (DISOP): compete prestar apoio técnico-
operacional ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das atividades da
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Coordenacdo de Apoio Administrativo necessarias ao desenvolvimento das
atividades do Gabinete da Secretaria do Audiovisual;
Coordenacao de Gestao Estratégica (COGES): promover estudos e pesquisas
que ampliem o conhecimento da gestdo publica do segmento audiovisual e apoiar a
elaboracdo de mecanismos para medir e avaliar os resultados das politicas publicas
para o segmento audiovisual,

e Divisiao de Apoio as Demandas Técnicas e Judiciais (DIDTJ): compete
prestar assisténcia técnica e operacional as respostas as demandas técnicas,
inclusive 6rgdos de controle, e aos processos judiciais € administrativos
pertinentes as areas de atuagdo da Secretaria;

Diretoria de Gestao de Politicas Audiovisuais (DGPA): formular estudos e planos
setoriais de diretrizes e metas para politicas audiovisuais, com base no Plano Nacional
de Cultura e nas recomendagdes do Conselho Superior de Cinema e formular, executar e
acompanhar programas de fomento a cadeia produtiva do audiovisual, incluidos o
desenvolvimento de processos e projetos, formacdo, capacitacdo, difusdo e preservacao
dos acervos;

Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Sustentivel do Audiovisual
(CGDSA): coordenar acdes referentes ao desenvolvimento sustentdvel do
audiovisual e identificar e promover oportunidades para o desenvolvimento
sustentavel e o crescimento da indudstria audiovisual brasileira;
Coordenaciao-Geral de Incentivo e Fomento as Atividades Audiovisuais
(CGIFA): elaborar e supervisionar as politicas, os programas e 0s projetos que
visem fomentar as atividades audiovisuais além de avaliar as programacdes
especificas, politicas nacionais e setoriais, bem como auxiliar na selecio dos
programas, projetos e acgdes culturais que objetivem a utilizagdo de recursos
advindos do Programa Nacional de Cultura (Pronac) e da Lei Or¢camentdria Anual
(LOA);

e (Coordenacao de Analise e Aprovacio de Projetos Incentivados
(COAAP): receber e analisar as propostas audiovisuais apresentadas no
ambito do Pronac, a serem realizadas por meio de incentivo fiscal e submeter
os projetos culturais a avaliagdo da Comissdo Nacional de Incentivo a
Cultura (CNIC);

¢ Divisao de Execucdo de Convénios e Instrumentos Congéneres
(DIECI): elaborar minutas de convénios e instrumentos congéneres,
extratos e demais documentos afetos a sua drea de competéncia e dar
subsidios a Coordenagdo de Prestacdo de Contas para responder as
demandas dos Orgﬁos de controle interno e externo;

¢ (Coordenacao de Acompanhamento de Projetos Audiovisuais (COAEP):
verificar a compatibilidade entre as acdes implementadas pelo beneficidrio e
as propostas apresentadas e aprovadas quando da liberacdo dos recursos
correspondentes e acompanhar e avaliar a execugdo fisico-financeira dos
instrumentos de repasse verificando a legalidade, eficdcia, eficiéncia e
efetividade dos procedimentos adotados e das acdes desenvolvidas;

¢ Coordenacio de Prestacio de Contas de Projetos Incentivados
(COPCP): analisar a prestacdo de contas dos projetos incentivados pelo
Pronac, para validacdo das instancias superiores € sistematizar o0s
procedimentos de andlise e emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas,
bem como atualizar os sistemas informatizados do Ministério;

¢ (Coordenacao de Prestacio de Contas de Convénios e Instrumentos
Congéneres (COPCC): analisar a prestacio de contas dos recursos
repassados mediante convénios e instrumentos congéneres € submeter ao

14



ordenador de despesas a andlise das prestagcdes de contas dos recursos
repassados;

¢ Coordenacio de Programas e Projetos (COPPR): elaborar minutas de
editais para selecao de projetos audiovisuais e instruir e analisar os processos
de formalizacdo dos editais de sele¢do de projetos audiovisuais;

e Divisdo de Selecoes Piiblicas de Projetos Audiovisuais (DISPP):
prestar informagdes e esclarecimentos aos concorrentes acerca dos
editais publicados e comunicar, orientar e apoiar 0S proponentes
selecionados sobre as etapas e exigéncias definidas no edital, bom
como sobre a documentacao a ser apresentada;

¢ C(Coordenacao-Geral de Inovaciao, Convergéncias e Plataformas Audiovisuais
(CGCPA): elaborar politicas, estratégias e programas de desenvolvimento de
conteddos, processos criativos € modelos de negdcios nas dreas de radio, TV,
animacgdo, jogos eletronicos, internet, telefonia mdvel e outras plataformas e
formatos audiovisuais decorrentes da criatividade, inovacdo tecnolégica e
convergéncia digital e coordenar acdes de incentivo a inovacdo audiovisual em
diferentes segmentos e industrias;
¢ Coordenacio de Pesquisa, Desenvolvimento, Inovaciao e Criatividade
(COPAC): realizar anélises, estudos, pesquisas e mapeamentos dos setores
produtivos do audiovisual e criar e manter base de dados sobre a cadeia
produtiva do audiovisual.

1.4. Macroprocessos Finalisticos

O incentivo a projetos audiovisuais € um importante macroprocesso finalistico na Secretaria
do Audiovisual, que engloba diversos eixos de atuagdo. O eixo principal deste macroprocesso
engloba o apoio financeiro a projetos de coprodugdo, producdo, distribuicdo, comercializacdo,
exibicdo e infraestrutura audiovisual e cinematografica. O objetivo deste macroprocesso &
fortalecer o mercado audiovisual brasileiro. Basicamente, este macroprocesso finalistico se ampara
nos seguintes instrumentos legais: Lei n° 8.313/91, que estabelece o Programa Nacional de Apoio a
Cultura (Pronac), com dois instrumentos de apoio — a saber, o Mecenato (captacdo de recursos por
meio da rentncia fiscal) e o Fundo Nacional da Cultura (FNC, recursos or¢amentarios).

Esta implementacdo de projetos € fortalecida, entretanto, por outros eixos de atuacdo que
complementam o apoio financeiro aos projetos como foram explicados anteriormente, a serem
melhores detalhados a seguir:

e Participacdo de obras cinematograficas e audiovisuais em festivais e mostras nacionais
e mostras de cinema brasileiro no exterior: Objetiva-se dar maior visibilidade e
divulgacdo ao produto nacional, fortalecendo-o economicamente e disseminando-se a
cultura nacional dentro e fora do pais.

¢ Preservacao e difusio da memdria audiovisual do pais, por meio da Cinemateca
Brasileira e do Centro Técnico Audiovisual (CTAv): Essas institui¢des sdo responsaveis
pela guarda, preservacdo e difusdo de um vasto acervo, representativo do patrimdnio
audiovisual brasileiro. Dessa forma, pode-se ter acesso a grande parte da memoria do pais, o
que contribui com o desenvolvimento cultural brasileiro. Além disso, a producao
audiovisual contemporanea pode se espelhar na produgdo do passado.

e Apoio a pesquisa, formacao e qualificacdo profissional na area do audiovisual: O
objetivo € o de aprimorar tecnicamente e incentivar a inovagao por parte dos profissionais da
area. Dessa maneira, aumenta-se a qualidade do produto audiovisual brasileiro e,
consequentemente, seu potencial de competitividade no mercado.
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¢ Promocao da cidadania, por meio da inclusiao audiovisual: No mundo contemporaneo,
em que grande parte do exercicio da cidadania passa pelos meios audiovisuais, € vital que o
cidaddo brasileiro tenha acesso aos meios de producgdo e fruicdo audiovisuais. S6 assim sua
cidadania podera ser plenamente exercida.

Basicamente, no ano de 2012, a SAv se utilizou dos instrumentos legais disponiveis como o
Mecenato e o Fundo Nacional de Cultura para implementar agdes diretas de apoio a projetos
audiovisuais que fluiram normalmente.

1.5. Macroprocessos de Apoio
e Mecenato:

A SAv recebe projetos audiovisuais que desejam se beneficiar da captacdo de recursos por
meio da renuncia fiscal e faz uma pré-andlise dos projetos que entram na sua unidade. Basicamente,
nestes processos sdo feitos um check-list da documentacdo apresentada e uma andlise técnica por
parecerista externo. Havendo um parecer técnico afirmativo, o processo é submetido a Comissao
Nacional de Incentivo a Cultura (CNIC), a quem cabe aprovar ou rejeitar o projeto. A partir da
aprovacao, sdo tomadas medidas por parte da Secretaria do Audiovisual para o acompanhamento do
mesmo. Nao houve nenhum 6bice para a recep¢do de projetos pela modalidade de Mecenato no ano
de 2012 e os projetos submetidos a SAv seguiram o tramite administrativo normal, sem maiores
dificuldades.

o [Editais:

A SAv elabora editais em consonancia com as diretrizes do Programa de Editais e Fomento a
Produgdao Audiovisual Brasileira. Em esséncia, hd 5 etapas envolvidas neste macroprocesso. Na
primeira etapa, ha um processo inicial de defini¢do de conceito e objeto do Edital. Na segunda etapa
ocorre a elaboracdo, em que se elabora a minuta do Edital, submetida a Consultoria Juridica
(Conjur) do Ministério da Cultura. Na terceira etapa, com o Edital validado pela Conjur, ocorre a
execu¢do do Edital, em que se formam duas comissdes (Habilitacdo e Sele¢do), a primeira com o
papel de acompanhar se os documentos enviados pelos concorrentes estdo de acordo com o
estabelecido no Edital e a segunda com o papel de analisar quais os melhores projetos sob o ponto
de vista técnico. Em ambas as hipéteses € dada publicidade ao ato administrativo, sendo tanto a lista
de habilitados quanto a de selecionados publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU). Na quarta
etapa, ocorre a contratacdo dos selecionados, momento em que a SAv solicita documentos ao
selecionado e pede a ele que faca a abertura de conta para dar inicio a transferéncia de recursos para
inicializa¢do do projeto. Na etapa 5, inicia-se a transferéncia de recursos e a realiza¢do do projeto,
com a posterior entrega a SAv do material resultante da realizacdo do projeto por parte do
selecionado e a andlise técnica por parte dos pareceristas externos contratados pela Secretaria.

Basicamente, ocorreu a publica¢do de Editais dentro dos padrdes de normalidade no ano de
2012 e os projetos que foram submetidos a SAv seguiram o tramite administrativo de apreciacdo

sem maiores dificuldades.

¢ Convénios:
A realizacdo de convénios seguiu os procedimentos definidos na Portaria Interministerial

CGU/ME/MP n° 507, de 24 de novembro de 2011, e legislacdes complementares, bem como na Lei
Orcamentdria Anual e no Plano Plurianual.
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Em esséncia, ndo se observou dificuldades para a implementacdo dos convénios pela
Secretaria do Audiovisual no ano de 2012. Os Convénios que foram implementados pela SAv
seguiram a legislagdo vigente e ndo tiveram maiores dificuldades para serem executados.

1.6. Principais Parceiros

Citam-se como alguns dos principais parceiros da Secretaria do Audiovisual as seguintes
instituicdes e entidades. A lista ndo pretende de forma alguma ser exaustiva:

CTAv — Centro Técnico Audiovisual
Cinemateca Brasileira

MEC - Ministério da Educagao

MDIC — Ministério do Desenvolvimento, Induastria e Comércio Exterior

MMA - Ministério do Meio Ambiente

MRE - Ministério das Relacdes Exteriores

SDH/PR - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica

SEPPIR/PR — Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica

SPM/PR — Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica

ABCA - Associagdo Brasileira de Cinema de Animagdo

ABD - Associacao Brasileira de Documentaristas

ABEPEC — Associagdo Brasileira de Emissoras Publicas, Educativas e Culturais

ABPI-TV - Associacao Brasileira de Produtores Independentes para TV

ABRACIT - Associagdo Brasileira de Cineastas

ABRAGAMES - Associagao Brasileira dos Desenvolvedores de Jogos Digitais

AC — Autores de Cinema

ACCRIJ - Associagdo de Criticos de Cinema do Rio de Janeiro

ACIGAMES - Associagdo Comercial, Industrial e Cultural de Games

Apaci — Associagdo Paulista de Cineastas

APCA — Associagdo Paulista dos Criticos de Arte

APTC — Associagao Profissional de Técnicos Cinematograficos

AR - Associacao de Roteiristas

CNC - Conselho Nacional de Cineclubes

Coletivo de Video Popular

EBC — Empresa Brasil de Comunicagdo

FEPA - Férum de Experiéncias Populares em Audiovisual

FORCINE - Férum Brasileiro de Ensino de Cinema e Audiovisual

Férum dos Festivais

SIAESP — Sindicato da Industria Audiovisual do Estado de Sao Paulo

SINDCINE - Sindicato dos Trabalhadores na Industria Cinematografica

STIC - Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria
Cinematografica e do Audiovisual
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
(Item 2 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)

Nao se aplica. A UJ ndo tem um plano estratégico formalizado, uma vez que o préprio
Ministério da Cultura ainda ndo tem essa formalizacdo. Alguns dos principais objetivos estratégicos
e metas da UJ estdo identificados no Plano Plurianual 2012-2015 e serdo detalhados mais a frente
neste relatorio, no subitem 4.1 - Informagdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UlJ.
Em 2013, o Ministério, através de consultoria da Cimara de Gestdo do Movimento Brasil
Competitivo, iniciou um processo de planejamento estratégico de todo o Sistema MinC. Somente
ap6és a conclusao da fase inicial desse processo, com a definicio e formalizacdo de objetivos
estratégicos, metas e indicadores, serd possivel futuramente desdobrar o planejamento para as
diversas areas do MinC.

O Ministério tem uma série de desafios a enfrentar para a implementacdo de um processo de
gestdo estratégica efetivo, como a auséncia de bases de dados consistentes e confidveis para a
elaboragdo de indicadores e metas. O processo ora em curso representa um passo importante para a

superagdo desses desafios e dard subsidios essenciais para o futuro desdobramento de processos de
planejamento das diversas unidades do MinC.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
(Item 3 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)
3.1. Estrutura de Governanca
Nao se aplica a natureza juridica da UJ.
3.2. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 2 — Avaliagdo do sistema de controles internos da UJ (A.3.1)

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 (2345
1. . A alta administragﬁo percebe os controles internps como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. O§ mec.anismos .gerais de cqntrole instituidos pe.Ia UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X!
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de definicdes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacao de Risco 1123 (4]S5
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10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses | X
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitigd-los.
13. E pritica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.
16. Nao h4 ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112 ((3[|4]5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecg@o, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacgiao 1({2]3]|4|S5
23. A informacdo relevante para a UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 11213 (4]5

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Observacoes:

1. Avaliou-se o contetido da afirmativa 4 como neutro porque ndo hd um cédigo de ética especifico da UJ, mas o Cddigo
de Etica dos servidores do Ministério da Cultura, instituido pela Portaria n° 89, de 20 de julho de 2010, atende a esse item
em certa medida.

Escala de valores da Avalia¢io:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativa é integralmente niao observado no contexto da UJ.
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(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

3.3. Remuneraciao Paga a Administradores

Nao se aplica a natureza juridica da UJ.
3.4. Sistema de Correicao

As informacdes deste item encontram-se consolidadas no Relatério de Gestdao do exercicio de
2012 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, instancia responsédvel pelas questoes
correicionais no Ambito de todo o Ministério.
3.5. Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

As informac0Oes deste item encontram-se consolidadas no Relatério de Gestao do exercicio de
2012 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, instadncia responsavel pelas questdes
correicionais no dmbito de todo o Ministério.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO
DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Item 4 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)

4.1. Informacoes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ
4.1.1. Informacoes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Nao se aplica, uma vez que a UJ ndo € responsdvel por programa tematico. As informacdes
sobre o Programa 2027 — Cultura: Preservacdo, Promog¢ao e Acesso, que engloba as a¢des da UJ,

estdo consolidadas no Relatorio de Gestdo do exercicio de 2012 da UJ Secretaria Executiva do
Ministério da Cultura.

4.1.2. Informacoes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
daUJ

Quadro 3 — Objetivos de programa temdtico de responsabilidade da UJ (A.4.2)

Identificacdo do Objetivo

Cédigo 0785
Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual, visando ao seu desenvolvimento, ao
Descricdo fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da producdo, inovagdo e difusio das
obras e dos servi¢os audiovisuais brasileiros, assim como a garantia de acesso a populacdo
Programa 2027 — Cultura: Preservacdo, Promocio e Acesso

Orgio Responsével

Ministério da Cultura

Execucao Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados

%

*k

*k

*k

%

20




Metas do Exercicio

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricao Medid
cCidd Prevista Realizada Prevista Realizada

5 elos da cadeia produtiva
do audiovisual -
formacao, producdo,
distribuicdo, exibicdo e
preservagdo — mapeados e
com dados sistematizados

Unidade 1 (2015) ** 0 * *

Ampliar em 1000
unidades os espagos nao-
comerciais de exibicdo de . 1000 " "
conteudos  audiovisuais, Unidade (2015)** 0
em todo o territdrio

nacional

Apoiar a realizacdo de 4
3 pesquisas para o setor [ Unidade 4 (2015) ** 0 * *
audiovisual

Implantar o Canal da| (Metanio (Meta ndo (Meta nio
Cultura quantificdvel) | quantificivel) | quantificdvel)

Realizar 10 atividades de
formagdo, capacitacdo e
qualificacdo do  setor
audiovisual, de acordo
com 0s potenciais
macrorregionais

Unidade 10 (2015) ** 6 * *

* Conforme a estrutura do PPA 2012-2015, n3o hd dotacdo orcamentdria ou metas financeiras
relacionadas aos objetivos vinculados a programas tematicos.

** Conforme a estrutura do PPA 2012-2015, ndo ha previsao de metas fisicas para cada exercicio.
Ha apenas a previsao para o término da vigéncia do plano: 2015.

Analise Critica

Cabe ressaltar que a UJ ndo € exclusivamente responsavel por nenhum objetivo vinculado a
programa teméatico. Como o Objetivo 0785 (Regular, fiscalizar e fomentar a industria audiovisual,
visando ao seu desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da
producgdo, inovacdo e difusdo das obras e dos servicos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populagdo), vinculado ao Programa 2027 — Cultura: Preservacdo, Promocgao e
Acesso, engloba grande parte das a¢des da UJ, considerou-se pertinente sua inclusdo no presente
relatorio. O referido objetivo, porém, € compartilhado por outras unidades do Ministério da Cultura.

Abaixo serd feita uma breve anélise situacional de cada uma das metas associadas ao objetivo:

Meta 1: 5 elos da cadeia produtiva do audiovisual - formacao, producao, distribui¢cdo, exibi¢do e
preservacdo — mapeados e com dados sistematizados

Em 2012, a Secretaria do Audiovisual elaborou, em parceria com a Agéncia Nacional de
Cinema (Ancine) e com a Associacao Brasileira de Produtoras Independentes de Televisdao (ABPI-
TV), no ambito do Plano Brasil Maior, coordenado pelo MDIC, um Plano de Trabalho do setor
audiovisual, a ser incorporado no Plano de Trabalho do Comité Executivo de Servigos, prevendo
acoOes diversas de mapeamento do setor até janeiro de 2014, tais como a constru¢do de um Atlas
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Nacional de Servicos do audiovisual, mapeamento de cursos de criacdo, cursos técnicos e cursos de
gestdo empresarial para o setor e a criagdo e divulgacdo de um cadastro de empresas nacionais que
prestem servicos audiovisuais para o exterior. Nao houve efetivamente acdo de mapeamento
executada em 2012, mas pretende-se cumprir a meta em 2013, com a realizacdo de mapeamento e
sistematizacdo de dados de cardter cultural e econdmico relativos ao audiovisual, em parceria com
instituicdo qualificada.

Meta 2: Ampliar em 1000 unidades os espagcos ndo-comerciais de exibicdo de conteudos
audiovisuais, em todo o territério nacional

O Cine Mais Cultura, desenvolvido pela Secretaria do Audiovisual e pela Cinemateca
Brasileira em parceria com a Sociedade Amigos da Cinemateca (SAC) € o principal projeto que
impacta a meta referida e tem o objetivo de democratizar o acesso a obras audiovisuais, formar
plateias e difundir, principalmente, a producdo audiovisual brasileira, por meio da exibicdo ndo
comercial dos contetdos.

O projeto passou por uma importante fase de reestruturacdo em 2012, tendo lancado uma
plataforma online de cadastro, em fevereiro, para que os espagos informassem todos os seus dados e
atualizagdes cadastrais, visando ao retrato mais completo e fidedigno da a¢ao, permitindo assim seu
aperfeicoamento.

Apesar de ndo ter sido implantado nenhum novo espaco em 2012, a reestruturacdo do projeto
foi essencial para a sua continuidade em 2013, sendo prevista para esse ano a criagcao de 200 novos
espacos e a implantacdo de sistema de gestdo e acompanhamento do circuito de exibicdo ndo-
comercial.

Meta 3: Apoiar a realizacio de 4 pesquisas para o setor audiovisual

Considerando o foco de atuagdo da Secretaria do Audiovisual no apoio a producdo em 2012,
serd dada prioridade em 2013 ao apoio a realizacdo de pesquisas sobre o setor audiovisual.

Meta 4: Implantar o Canal da Cultura

Com o objetivo de realizar experimentacgdes e estudos sobre a programacao televisiva cultural
e fornecer subsidios para a implantacdo do Canal da Cultura, a Secretaria do Audiovisual produziu
o projeto SonharTV, no valor de R$ 600.000,00. O projeto contemplou o lancamento de uma
plataforma na internet, para divulgacdo e discussdo sobre teorias televisivas; e a realizagdo do 1°
Semindrio Internacional SONHAR TV, na Cinemateca Brasileira, com debates presenciais com
realizadores e convidados internacionais, além de personalidades do universo audiovisual brasileiro.
Além deste projeto de experimentacdo, também ocorreram tratativas com o Ministério das
Comunicagdes sobre o processo de implementacdo do Canal da Cultura. Ha previsdo de R$
500.000,00 no orcamento de 2013 para agdes voltadas as pesquisas de viabilidade do Canal da
Cultura.

Meta 5: Realizar 10 atividades de formacdo, capacitacdo e qualificacdo do setor audiovisual, de
acordo com os potenciais macrorregionais

Foram realizadas diversas atividades de formagao, capacitag¢do e qualificacdo voltadas para o
setor audiovisual em 2012, em sua maioria ligadas a festivais e mostras audiovisuais. Cita-se como
exemplo a realizacdo do “Encontro de Documentaristas: A Eternidade do Cotidiano”, em parceria
com a Universidade Federal da Bahia. Em 2013, intenciona-se potencializar essa meta, de forma a
preparar os diversos agentes do setor audiovisual para os megaeventos esportivos a serem realizado
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no Brasil, tendo em vista a deficiéncia de mao de obra qualificada no setor, em especial nos campos
da cria¢do e empreendedorismo, considerando as novas tecnologias e a convergéncia midiatica.

Ha também atividades de formagao, capacitagcao e qualificacdo previstas no ambito do Plano Brasil
Maior, especialmente no que tange aos profissionais técnicos e de criagdo, bem como no aspecto de
gestdo empresarial do setor audiovisual.

4.1.3. Informacoes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade
daUJ

Identificaciao da Iniciativa

Cédigo 0353

Implantacido do Canal de Cultura, cuja transmissdo serd destinada a produgdes culturais

Descricao L

e programas regionais independentes

0785 — Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual, visando ao seu
it desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da produgio,

inovacdo e difusdo das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacdo

Orgéo ou Unidade Responsdvel | Secretaria do Audiovisual

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
* * * * * * *

Metas do Exercicio Para a Iniciativa

' Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de - - ; ;
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
% % % B B B %

Identificaciao da Iniciativa

Cadigo 0356

Promocdo e ampliacdo das atividades de formagdo, capacitacdo e qualificacdo dos

Descricao Lr
¢ setores do audiovisual

0785 — Regular, fiscalizar e fomentar a indudstria audiovisual, visando ao seu
desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da
producdo, inovagdo e difusdo das obras e dos servicos audiovisuais brasileiros, assim
como 2 garantia de acesso a populacio

Objetivo

Orgdo ou Unidade Responsdvel | Secretaria do Audiovisual

Execuc¢io Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados

Metas do Exercicio Para a Iniciativa

. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do de - ; X ;
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
% % * % % % %

23




Identificacio da Iniciativa

Cédigo 034H
Descricao Aquisi¢do, preservacgdo, digitalizacdo e difusdo de acervos audiovisuais

. . 0783 — Preservar, identificar, proteger € promover o patrimdnio cultural brasileiro,
Objetivo proteg P P

fortalecendo identidades e criando condi¢des para sua sustentabilidade

Orgio ou Unidade Responsivel

Secretaria do Audiovisual

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
- ) . Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
: Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do de - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
& & & & & & &
Identificacido da Iniciativa
Cédigo 0355
Mapeamento de dados do setor audiovisual e estimulo a inovacdo e ao
Descricio desenvolvimento sustentdvel dos seus segmentos, por meio da implementacdo de
§ novos processos, formatos, contelidos e modelos de negdcio relativos a produgdo,
distribuicdo e exibi¢cdo
0785 — Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual, visando ao seu
Obietivo desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a amplia¢do da producao,
) inovacdo e difusdo das obras e dos servicos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacdo
Orgdo ou Unidade Responsdvel | Secretaria do Audiovisual

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
. . .. Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
: Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do de X - X -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificaciao da Iniciativa
Caodigo 034W
Difusdo e desenvolvimento de atividades audiovisuais no Brasil € no exterior, em nivel
. bilateral e multilateral, por meio de acordos, cooperacdo, parcerias € outros meios, em
Descricao . P . . .
especial com o Mercosul, Iberoamérica e Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP)
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Objetivo

0785 — Regular, fiscalizar e fomentar a inddstria audiovisual, visando ao seu
desenvolvimento, ao fortalecimento das empresas nacionais, a ampliacdo da producéo,
inovacdo e difusdo das obras e dos servigos audiovisuais brasileiros, assim como a
garantia de acesso a populacio

Orgdo ou Unidade Responsdvel

Secretaria do Audiovisual

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
. ] . Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
* * * * * * *
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
%* * * * * * *

* Conforme a estrutura do PPA 2012-2015, ndo ha dotagdo orcamentdria ou metas fisicas ou
financeiras relacionadas as iniciativas vinculadas a programas tematicos. Por esse motivo, a andlise
critica, que trata essencialmente de questdes ligadas a execuc¢do orcamentdria e ao alcance das
metas, ndo serd apresentada para esse item.

4.1.4. Informacoes Sobre Ac¢oes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 4 — A¢oes vinculadas a programa temdtico de responsabilidade da UJ (A.4.4)

Identificacdo da Acao
Cadigo 13E1
Descricao Implantacdo do Canal de Cultura
Iniciativa 0353 - Implantacdo do Canal de Cultura, cuja transmissdo serd destinada a produgdes

culturais e programas regionais independentes

Unidade Responsavel

Secretaria do Audiovisual

Unidade Orgamentaria

42101 - Ministério da Cultura

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores
.. . . Nao Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados &
Processados
600.000,00 | 600.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
. . . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Unidade de Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Canal implantado % de execucdo fisica 1 - 600.000,00 -
Identificacdo da Acao
Cadigo 2964
T Forrpaggo, Capacitagdo e Qualificacdo de Agentes nos Diversos Segmentos do
Audiovisual
L 0356 - Promocido e ampliacdo das atividades de formagdo, capacitacdo e qualificacio
Iniciativa P
dos setores do audiovisual
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Unidade Responsavel

Secretaria do Audiovisual

Unidade Orcamentéria

42101 - Ministério da Cultura

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
- . o Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados
Processados
5.000.000,00 |5.000.000,00 2.838.384,19 2.838.384,19 - 361.180,54 1.533.069,06
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢cao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Agente capacitado Unidade 345 184 5.000.000,00 2.838.384,19
Identificacdo da Acao
Codigo 4709
Descri¢do Preservacdo de Acervos Audiovisuais
Iniciativa 034H - Aquisicdo, preservacdo, digitalizacdo e difusdo de acervos audiovisuais

Unidade Responsével

Secretaria do Audiovisual

Unidade Or¢amentdria

42101 - Ministério da Cultura

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada |Processados
Processados
500.000,00 500.000,00 - - - 200.000,00 -
Metas do Exercicio Para a Acao
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de Medid
© W (Seiek Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bem preservado Unidade 6 - 500.000,00 -
Identificacdo da Acao
Cédigo 4795
Descricao Estimulo e Fomento ao Desenvolvimento e Inovacdo de Atividades Audiovisuais
0355 - Mapeamento de dados do setor audiovisual e estimulo a inovacdo e ao
Iniciativa desenvolvimento sustentavel dos seus segmentos, por meio da implementacdo de

novos processos, formatos, conteidos e modelos de negdcio relativos a producio,
distribuicdo e exibi¢do

Unidade Responsavel

Secretaria do Audiovisual

Unidade Or¢amentdria

42902 - Fundo Nacional de Cultura

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada |Processados
Processados
15.000.000,00 | 15.900.000,00 2.067.174,40 2.067.174,40 | 150.000,00 [ 1.515.077,10 | 1.048.292,40
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descri¢ao Unidade Meta Fisica Meta Financeira
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de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Projeto apoiado Unidade 206 32 15.900.000,00 | 2.067.174,40
Identificacdo da Acao
Cdédigo 6527
. Difusdo, Promocgao, Intercambio e Desenvolvimento de Atividades Audiovisuais no
Descri¢ao . ;
Brasil e no exterior
034W - Difusdo e desenvolvimento de atividades audiovisuais no Brasil e no exterior,
s em nivel bilateral e multilateral, por meio de acordos, cooperagdo, parcerias e outros
Iniciativa . . L . .
meios, em especial com o Mercosul, Iberoamérica ¢ Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP)
Unidade Responsavel Secretaria do Audiovisual
Unidade Or¢amentéria 42101 - Ministério da Cultura
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢iao (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados
Processados
2.779.000,00 | 2.779.000,00 721.193,58 721.193,58 - 1.046.998,73 687.140,34
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de Medid
cvicaiga Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Atividade realizada Unidade 50 40 2.779.000,00 721.193,58

Analise Critica

A baixa execucdo financeira de grande parte das a¢des da UJ se deveu ao fato de que um
montante expressivo dos recursos estava previsto para ser utilizado no dmbito do Chamamento
Publico SAv n° 1/2012, que previa a selecao de projetos com o objetivo de ampliar a criacdo,
producdo, inovagdo, difusdo e acesso a obras e servicos audiovisuais. Devido a uma série de
questionamentos feitos por parte da Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), bem como da
Consultoria Juridica (Conjur) do Ministério da Cultura, decidiu-se pelo cancelamento do Edital em
outubro de 2012 e pela publicagdo de um novo instrumento, como novo processo de selecdo, o que
sO permitiria 0 empenho dos recursos previstos em dezembro de 2012. Como isso geraria a
inscricao de valores elevados em restos a pagar, decidiu-se, por orientacdo da Secretaria-Executiva
do Ministério da Cultura, em consonancia com determinacdes da Secretaria de Orcamento Federal
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (SOF/MPOG), por empenhar os recursos
somente no exercicio de 2013. Essa situacdo, naturalmente, impactou negativamente a execugao das
metas fisicas referentes as acoes.

4.1.5. Informacoes Sobre Programas de Gestio, Manutenciao e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Nao se aplica, uma vez que a UJ ndo é responsdvel por programa de gestdo, manutengdo e
servigos ao Estado. As informagdes sobre o Programa 2107 — Programa de Gestao e Manutengdo do
Ministério da Cultura estdo consolidadas no Relatério de Gestdo do exercicio de 2012 da UJ
Secretaria Executiva do Ministério da Cultura.

4.1.6. Informacoes Sobre Acoes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencao e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ
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Nao se aplica, uma vez que a UJ ndo € responsdvel por acdo vinculada a programa de gestao,

manutencao e servigos ao Estado.

4.2. Informacgoes Sobre a Execucao Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1. Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro 5 — Identificacdo das Unidades Orcamentdrias da UJ (A.4.7)

Denominacao das Unidades Orcamentarias | Cédigo da UO | Cédigo SIAFI da UGO
Ministério da Cultura 42101 420006
Fundo Nacional da Cultura 42902 340033

4.2.2. Programacao de Despesas

4.2.2.1. Programacao de Despesas Correntes

Quadro 6 — Programagdo de despesas correntes (A.4.8)

UG: 340033 — Secretaria do Audiovisual/FNC

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Encargos da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO - - - - 15.000.000 22.070.000
S PLOA - - - - 15.000.000 | 22.070.000
LOA - - - - 15.900.000 | 22.070.000
Suplementares - - - - - -
§ Especiais Abertos - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
Ei Extraordinarios Abertos - - - - - -
< Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total - - - - 15.900.000 | 22.070.000

Fonte: SIAFI

UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/MINC

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Encargos da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacio proposta pela UO - - - - 7.379.000 9.121.257
S PLOA - - - - 7.379.000 9.121.257
LOA - - - - 7.379.000 9.121.257
= Suplementares - - - - - -
2 8 . . Abertos - - - - - -
Ei Especiais
Q Reabertos - - - - - .

28




Extraordinarios

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

7.379.000

9.121.257

Fonte: SIAFI

4.2.2.2. Programacao de Despesas de Capital

Quadro 7 — Programagdo de despesas de capital (A.4.9)

UG: 340033 — Secretaria do Audiovisual/FNC

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
) .. L. 4 — Investimentos g . Inver'sf)es 6- Amortizaciao da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO - 218.059 - - - -
Q PLOA - 218.059 - - - -
= LOA - 218.059 - - - -
Suplementares - - - - - -
§ Especiais gbertos - . . . . -
= eabertos - - - - - -
5 . . . |Abertos - - - - - -
[~ Extraordinarios
o Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total - 218.059 - - - -
Fonte: STAFI
UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/MINC Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
. . L. 4 — Investimentos g . Inver.sf)es 6- Amortizaciao da Divida
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacio proposta pela UO 1.500.000 218.059 - - - -
S PLOA 1.500.000 218.059 - - - -
LOA 1.500.000 218.059 - - - -
Suplementares - - - - - -
§ Especiais Abertos - - - - - -
E Reabertos - - - - - -
Ei Extraordinarios Abertos - - - - - -
o Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 1.500.000 218.059 - - - -

Fonte: STAFI
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4.2.2.3. Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 8 — Quadro resumo da programacdo de despesas e da reserva de contingéncia (A.4.10)

UG: 340033 — Secretaria do Audiovisual/FNC Valores em R$ 1,00
9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO 15.000.000 22.070.000 - 218.059 - -
5 PLOA 15.000.000 22.070.000 - 218.059 - -
= LOA 15.900.000 22.070.000 - 218.059 - -
Suplementares - - - -
§ Especiais AL . . . . .
= Reabertos - - - - -
§ Extraordinarios SADekto - - - - -
o Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Qutras Operacoes - - - - - -
Total 15.900.000 22.070.000 - 218.059 - -
Fonte: STAFI
UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/MINC Valores em R$ 1,00
9 — Reserva de
Despesas Correntes | Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
5 7.379.000 | 9.121.257 | 1.500.000 | 218.059 - -
< Dotacio proposta pela UO
8 PLOA 7.379.000 | 9.121.257 | 1.500.000 | 218.059 - -
LOA 7.379.000 | 9.121.257 | 1.500.000 | 218.059 - -
Suplementares - - - - - -
§ Especiais AL . . . . . .
= Reabertos - - - - - -
§ Extraordinarios Zhektns - - - - - -
< Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Outras Operacoes - - - - - .
Total 7.379.000 | 9.121.257 | 1.500.000 | 218.059 - -

Fonte: STAFI
4.2.2.4. Analise Critica da Programacao de Despesas

Em que pese a baixa execugdo financeira das a¢des da UJ no exercicio devido as questdes
apontadas no subitem 4.1.4, é possivel afirmar que, ainda que os problemas anteriormente
apontados nao tivessem ocorrido, os limites or¢amentérios estabelecidos ficariam muito aquém das
necessidades de crédito da unidade, e os recursos ndo seriam suficientes para uma execuc¢do
satisfatéria da politica audiovisual brasileira. No entanto, ressalta-se que uma politica publica
satisfatoria ndo se faz apenas com aporte de recursos. Nesse sentido, a SAv vem trabalhando para
atuar mais na indugdo da industria audiovisual nacional que no apoio direto, de forma a contribuir
para a sustentabilidade econdmica do setor. Esse aperfeicoamento na politica demanda nio s6
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recursos, mas também um amplo processo de convencimento e de aceitagdo por parte da cadeia
produtiva do audiovisual.
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4.2.3. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro 9 — Movimentagcdo orcamentdria por grupo de despesa (A.4.11)

UG: 340033 — Secretaria do Audiovisual/FNC Valggsl 00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentac¢ao de . ~ ~ 1 - Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
P Classifi d
Crédito Concedente Recebedora R Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacio | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
42902 -

Movimentacio | Concedidos i 153061 - UFJF 13.392.2027.4796.0310 i i 150.000
Etormn ] 240101 - COORD.GER.REC.LOG. - 42902 - ] ] 100,000
xterna UFPA 13.392.2027.4795.0001 '

Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentac¢ao de . - » 6 -
L 3. Classifi d - - o
Crédito Concedente Recebedora B Inves:imen tos SFinI;JZ:'iSr(;ZS Amortizacdo
da Divida
Movimentacao | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
. - . 42902 -
Movimentac¢io | Concedidos - 153063 - UFPA 13.392.2027 4795.0060 400.000 - -
Externa . — - :
Recebidos - - - - - -
Fonte: STAFI
UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/MINC Valgfsl %‘3
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentac¢ao de . ~ ~ 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
P Classifi d
Crédito Concedente Recebedora AsSEicagHRo Ca agho Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacio Cuneie - - -
. 203003 - 42206 -
Interna | Recebidos Ancine - 13.691.2027.4533.0001 - - 44.160
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42101 -

i 153045 - UFCE 13.128.2027.2964.0001 ) ) 158.378
42101 -
J 153038 - UFBA 13.128.2027.2964.0001 J ) 11417
42101 -
, _ . ] 153015 - CEFETMG 13.128.2027.2964.0001 ) ) 200.000
Movimentacdo | Concedidos 42101 -
Externa - 240005 - COF/MRE 13.392.2027 6527.0001 - - 200.000
42101 -
. 154046 - UFOP 13.128.20272964.0001 . . 300.000
13.392.2027.6527.0001
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentac¢ao de . ~ ~ 6 -
Pyl Classifi d - - o
Crédito Concedente Recebedora e 4 S " Inver.soes Amortizagio
Investimentos | Financeiras g
da Divida
Movimentac¢io | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
Movimentac¢io | Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -

Fonte: SIAFI
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4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1. Execucao da Despesa com Créditos Originarios da UJ

4.2.4.1.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

Quadro 10 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos origindrios (A.4.12)

UG: 340033 — Secretaria do Audiovisual/FNC

Valores em
R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de
(a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratacgoes Diretas (g+h)

27.600,17

16.675,13

g) Dispensa

27.600,17

16.675,13

h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucao Especial

1) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha *

*k

*k

*k

*k

k) Didrias

5. Outros

719.971,20

22.095.414,01

519.971,20

2.547.855,47

1) Nao se Aplica

719.971,20

22.095.414,01

519.971,20

2.547.855,47

6. Total (1+2+3+4+5)

719.971,20

22.123.014,18

519.971,20

2.564.530,60

Fonte: SIAFI Gerencial

UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/MINC

Valores em
R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de
(a+b+c+d+e+f)

113.293,36

43.909,13

79.240,12

34.055,95

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

113.293,36

43.909,13

79.240,12

34.055,95

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratacoes Diretas (g+h)

48.542,93

163.792,83

48.542,93

155.448,50

g) Dispensa

48.542,93

163.792,83

48.542,93

155.448,50
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h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucio Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 108.969,65 103.191,21 108.969,65 103.191,21
j) Pagamento em Folha * * * * *

k) Didrias 108.969,65 103.191,21 108.969,65 103.191,21

5. Outros 4.265.251,75 3.638.761,32 1.315.251,75 322.350,01

1) Néo se Aplica 4.265.251,75 3.638.761,32 1.315.251,75 322.350,01

6. Total (1+2+3+4+5) 4.536.057,69 3.949.654,49 1.552.004,45 615.045,67

Fonte: STAFI Gerencial

* Os valores referentes a pagamento de pessoal em folha encontram-se consolidados no Relatério

de Gestdo do exercicio de 2012 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, unidade
responsavel pela gestao de pessoas do Ministério.
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4.2.4.1.2. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Quadro 11 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos origindrios (A.4.13)

UG: 340033 — Secretaria do Audiovisual/FNC Vall(;l;sl’eorg
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal * ) & ) & ) & ) &
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 719.971,20 | 21.904.955,64 | 719.971,20 | 21.904.955,64 | 200.000,00 | 19.340.425,04 | 519.971,20 | 2.564.530,60
41 - CONTRIBUICOES - FUNDO A FUNDO 717.350,40 1.227.000,00 | 717.350,40 1.227.000,00 | 200.000,00 1.227.000,00 | 517.350,40 -
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.184,00 - 2.184,00 - - - 2.184,00 -
4(1)7R . (ﬁ/féﬁgg}ﬁgﬁ CONTRIB-OP.INTRA- 436,80 ) 436,80 ) ) ) 436,80 )
Demais elementos do grupo - 20.677.955,64 - 20.677.955,64 - 18.113.425,04 - 2.564.530,60
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos - 218.058,54 - 218.058,54 - 218.058,54 - -
42 - AUXILIOS 218.058,54 218.058,54 218.058,54 0,00
5. Inversoes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacao da Divida - - - - 5 o - -
Fonte: STAFI Gerencial
UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/MINC Valores em
R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

36




2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal * & & & & & & & &
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 4.227.088,04 | 3.846.463,28 | 4.227.088,04 | 3.846.463,28 | 2.784.053,24 | 3.334.608,82 | 1.443.034,80 | 511.854,46
41 - CONTRIBUICOES - FUNDO A FUNDO 3.947.000,00 | 3.522.647,61 | 3.947.000,00 | 3.522.647,61 | 2.750.000,00 | 3.316.411,31 | 1.197.000,00 | 206.236,30
03 PASSACENS E DESPESAS COM 16183629 | 15591980 | 161.83629 | 155919.80 | 34.05324 | 169685 | 127.78305 | 154.222,95
14 - DIARIAS - CIVIL 108.969,65 103.191,21 108.969,65 103.191,21 - - 108.969,65 | 103.191,21
Demais elementos do grupo 9.282,10 64.704,66 9.282,10 64.704,66 - 16.500,66 9.282,10 48.204,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 200.000,00 - 200.000,00 - 200.000,00 - - -
42 - AUXILIOS - FUNDO A FUNDO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 -
5. Inversoes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizaciao da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

* Os valores referentes a pagamento de pessoal em folha encontram-se consolidados no Relatério de Gestao do exercicio de 2012 da UJ Secretaria
Executiva do Ministério da Cultura, unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Ministério.
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4.2.4.2. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentac¢ao

4.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Quadro 12 — Despesas por modalidade de contratacdo — créditos de movimentacdo (A.4.14)

UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/MINC

Valores em
R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011

2012 2011

1.

Modalidade de

(a+b+c+d+e+f)

Licitacao

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f)  Consulta

Contratacoes Diretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial

1)  Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (j+k)

j)  Pagamento em Folha *

* *

* *

k) Diarias

Outros

44.160,00 55.148,00

44.160,00 55.148,00

1) Nao se Aplica

44.160,00 55.148,00

44.160,00 55.148,00

6.

Total (1+2+3+4+5)

44.160,00 55.148,00

44.160,00 55.148,00

Fonte: STAFI Gerencial

* Os valores referentes a pagamento de pessoal em folha encontram-se consolidados no Relatério
de Gestdo do exercicio de 2012 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, unidade
responsavel pela gestdo de pessoas do Ministério.

Nao houve créditos recebidos por movimentacdo no ambito da UG 340033 — Secretaria do
Audiovisual/FNC no periodo.
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4.2.4.2.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro 13 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacdo (A.4.15)

UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/MINC Valores em
R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
E nh: Liqui RP na 1 P
S (el mpenhada iquidada nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal * & & & & & & ® ®
2 — Juros e Encargos da Divida - - - = o 5 - -
3 — Outras Despesas Correntes 44.160,00 55.148,00 44.160,00 55.148,00 - - 44.160,00 55.148,00
41 - CONTRIBUICOES - FUNDO A 44.160,00 55.148,00 44.160,00 55.148,00 - - 44.160,00 55.148,00
FUNDO
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos - - - - - - - -
5 — Inversoes Financeiras - - = = o - - -
6 — Amortizaciao da Divida - - - - = = - -

Fonte: SIAFI Gerencial

* Os valores referentes a pagamento de pessoal em folha encontram-se consolidados no Relatério de Gestao do exercicio de 2012 da UJ Secretaria
Executiva do Ministério da Cultura, unidade responsavel pela gestdo de pessoas do Ministério.

Nao houve créditos recebidos por movimentacdo no ambito da UG 340033 — Secretaria do Audiovisual/FNC no periodo.
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4.2.4.3. Analise Critica da Execu¢do Orcamentaria da Despesa

Os cortes no orcamento do Ministério da Cultura, associados a demora na liberagdo dos
limites orcamentdrios, atingiram a evolucdo da execucdo or¢amentdria de todos os instrumentos de
repasse, comprometendo o planejamento anual da SAv.

Além disso, grande parte das a¢des desenvolvidas até entdo no dmbito da politica audiovisual,
em sua maioria em parceria com entidades privadas ou no segmento de difusdo, tiveram de ser
interrompidas, tendo em vista as vedagdes impostas desde o exercicio de 2011.

No que se refere ao segmento de difusdo, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) proibiu
que o Ministério da Cultura apoiasse qualquer proposta cultural proveniente de entidades privadas
destinadas a realizacao de eventos. Como a LDO nao definiu o tipo de evento cujo conveniamento
seria vedado, e diante da auséncia de uma definicdo legal, a Consultoria Juridica do Ministério da
Cultura entendeu tratar-se de qualquer acontecimento que suscitasse como sendo de interesse
publico e dos meios de comunicagdo, tais como: espetdculos, exposicdes, competi¢des, solenidades,
comemoragdes, festividades, shows, concertos, festivais, saraus, oficinas, cursos, atividades
performaticas, pecas teatrais, concursos culturais, apresentacdes artisticas de qualquer género, entre
outras atividades. Com isso, todos os eventos audiovisuais tradicionalmente apoiados pela SAv e
executados por entidades com expertise no segmento nao puderam ser objeto de apoio.

Comprometeram ainda a execuc¢do orcamentdria os problemas apontados no subitem 4.1.4,
referentes ao cancelamento do Chamamento Publico SAv n° 1/2012. Uma vez que o Decreto n°
7.568/11 determinou que a formalizacdo de convénios, termos de parceria e contratos de repasse
com entidades privadas deveria obrigatoriamente ser precedida de sele¢do publica, o cancelamento

impediu a execug¢do de grande parte das agdes planejadas, que seriam realizadas por meio de
conveénios.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Item 5 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)
5.1. Reconhecimento de Passivos
Nao se aplica.
5.2. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro 14 — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores (A.5.2)

UG: 340033 — Secretaria do Audiovisual/FNC Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2012
2011 - - - -
2010 3.396.393,00 - 2.464.069,53 932.323,47
2009 5.050.000,00 (50.000,00) 5.000.000,00 -
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2012
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2011 19.558.483,58 (10.925,04) 6.535.555,66 13.012.002,88
2010 1.342.059,41 (953.074,41) 388.985,00 -
Observacoes:

Fonte: STAFI Gerencial

UG: 420006 — Secretaria do Audiovisual/ MINC

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano df Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2012
2011 - - - -
2010 650.000,00 - 250.000,00 400.000,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2012
2011 3.334.608,82 (2.854.608,82) 480.000,00 -
2010 1.102.354,88 (527.354,88) 575.000,00 -
Observacoes:

Fonte: STAFI Gerencial

5.2.2. Anadlise Critica sobre a Gestao de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

A demora na liberagao dos limites orcamentarios, associada a morosidade dos proponentes em
apresentarem o0s projetos culturais ou mesmo em atender as diligéncias, traz prejuizos a execucao
or¢camentdria, pois prejudica a tramitacdo processual, resultando no acimulo de trabalho, na
impossibilidade de formalizacdo de todos os instrumentos de repasse até o final do exercicio,
acarretando a inscri¢do de um elevado montante de recursos em Restos a Pagar.

Além disso, verifica-se grande dificuldade do convenente em executar as fases do convénio,
atrasando muitas vezes a liberacdo de outras parcelas para execuc¢do, bem como a demora na
avaliacdo dos relatdrios de execucdo parciais por parte desta Secretaria, tendo em vista seu reduzido
corpo técnico.

Por sua vez, as dificuldades na andlise dos processos (seja no conveniamento ou na prestacao
de contas) levam a recorrentes impasses em sua tramitacdo, que resultam em uma execucdo
financeira abaixo do esperado (em termos de pagamento).

Cabe salientar que, especificamente no segmento audiovisual, existem questdes que sdo
peculiares a execucdo de suas atividades. Muitas vezes os or¢camentos apresentados sao meros
indicativos de despesas, gerando excessivas solicitagdes de remanejamento que demandam trabalho
da drea técnica. Essas solicitacdes sdo resultado da especificidade do segmento audiovisual, que em
muitas ocasides ficam a mercé de cendrios que ndo podem ser controlados, como, por exemplo,
condi¢Oes climaticas para a produg¢do de um filme, ou ainda a dificuldade de agendamento de
palestrantes que trabalham na inddstria cinematogréfica, gerando atrasos nos cronogramas dos
projetos, dentre outros.

A fim de minimizar tais situa¢des, a Secretaria do Audiovisual tem implementado mudancas
no gerenciamento de suas atividades, tais como: capacitacdo de seu corpo técnico atual, revisdo de
procedimentos de gestdo interna; normatizacdo dos critérios de apresentacdo, aprovacao e selecdo
de projetos culturais. Em 2012, por orientacao da Secretaria-Executiva do Ministério da Cultura, em
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consonancia com determinacdes da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, optou-se por ndo se gerar inscri¢des em restos a pagar, o que
impactou negativamente na execu¢do das acdes da UJ, conforme j4 explicitado no subitem 4.1.4
deste relatorio.

5.3. Transferéncias de Recursos

5.3.1. Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

O Quadro A.5.3 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia consta do Anexo 1 deste relatorio, dada a sua extensao.

5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro 15 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés iiltimos exercicios (A.5.4)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Audiovisual

CNPJ: 01.264.142/0001-29

UG/GESTAO: 420006/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos

Independentemente do ano de Celebracao do

Modalidade Celebrados em
i ot Instrumento (em R$ 1,00)
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio 5 1 25 4.527.000,00 150.000,00 8.406.063,00

Contrato de Repasse - - - - - ,

Termo de Cooperacao | - - - - - -

Termo de
Compromisso

Totais 5 1 25 4.527.000,00 150.000,00 8.406.063,00

Fonte: Sistema DW do Ministério do Planejamento

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Audiovisual
CNPJ: 01.264.142/0001-29
UG/GESTAO: 340033/00001
Quantidade de Mont?r}tes Repassados em Cada
Exercicio, Independentemente do
Instrumentos Celebrados ~
Modalidade e ano de Celebracao do Instrumento
em Cada Exercicio
(em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - 34 - - 2.314.177,15
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - - 34 - - 2.314.177,15

Fonte: Sistema DW do Ministério do Planejamento
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5.3.3. Informacoes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Permanecerao
Vigentes no Exercicio de 2013 e Seguintes

Quadro 16 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes
(A.5.5)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Audiovisual

CNPJ: 01.264.142/0001-29 UG/GESTAO: 340033/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos . Repassado até o
com Vigéncia em | contratados Repflssados Previstos Final do Exercicio
2013 e Seguintes até 2012 para 2013 de 2012
Convénio 5 8.022.573,17 | 6.518.058,54 | 12.000.000,00 81,25%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperaciao - - - - -
Termo de i i i i i
Compromisso
Totais 5 8.022.573,17 | 6.518.058,54 | 12.000.000,00 81,25%

Fonte: Sistema DW do Ministério do Planejamento

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Audiovisual

CNPJ: 01.264.142/0001-29 UG/GESTAO: 420006/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos ] Repassado até o
com Vigéncia em | contratados Rep?ssados Previstos Final do Exercicio
2013 e Seguintes até 2012 para 2013 de 2012
Convénio 7 11.116.700,00 | 8.803.720,00 - 79,19%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - -
Termo de ) ) i i i
Compromisso
Totais 7 11.116.700,00 | 8.803.720,00 79,19%

Fonte: Sistema DW do Ministério do Planejamento

5.3.4. Informacoes sobre a Prestacado de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro 17 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas
modalidades de convénio, termo de cooperacdo e contratos de repasse (A.5.6)

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Secretaria do Audiovisual
CNPJ: 01.264.142/0001-29 | UG/GESTAO: 340033/00001 e 420006/00001 *
Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
Ar Termo de Contratos
das Contas Convénios ~
Cooperacao | de Repasse
2012 Quantidade 1 3 -
Contas Prestadas |-y nte Repassado | 100.000,00 | 400.000,00 -
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Contas NAO Quantidade 1 4 -

Prestadas Montante Repassado 100.000,00 661.000,00 -

Quantidade 2 4 -

2011 Contas Presfadas Montante Repassado | 430.000,00 | 550.000,00 -
Contas NAO Quantidade 4 - -

Prestadas Montante Repassado | 1.515.054,54 - -

Quantidade 3 - -

2010 Senta Presfadas Montante Repassado | 5.776.408,39 - -
Contas NAO Quantidade 9 - -

Prestadas Montante Repassado | 5.406.200,00 - -

Anteriores a Contas NAO Quantidade 1 1 -
2010 Prestadas Montante Repassado | 5.000.000,00 | 115.919.585,80 -

Fonte: STAFI / SICONV

* As UGs estido consolidadas nesse quadro por uma questdo pritica, uma vez que a area da UJ
responsdvel pelas atividades referentes a prestagdo de contas de convénios e instrumentos

congéneres dispde das informacdes de forma agregada.

5.3.5. Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro 18 — Visdo geral da andlise das prestacoes de contas de convénios e contratos de repasse

(A.5.7)

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria do Audiovisual
CNPJ: 01.264.142/0001-29 UG/GESTAO: 340033/00001 e 420006/00001 *
Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios e
Quantidade de Contas Prestadas 1 -
Com Prazo de OueiEtdade Contas Analisadas - -
Andlise ainda nao Contas Nao Analisadas - -
Vencido Montante Repassado (R$) 100.000,00 -
2012 Quantidade Aprovada - -
Contas -
Com Prazo de Analisadas Quanthade B _ _
Anilise Vencido _ Oremtics g Y - -
Contas NAO Quantidade 1 -
Analisadas | Montante Repassado (R$) 100.000,00 -
Quantidade de contas prestadas 2 -
Quantidade Aprovada - -
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade 2 -
Analisadas Montante repassado (R$) 430.000,00 -
Quantidade de Contas Prestadas 37 -
Quantidade Aprovada 34 -
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade 3 -
Analisadas Montante Repassado 5.776.408,39 -
Exercicios Contas NAO Quantidade 1 -
Anteriores a Analisadas
2010 Montante Repassado 5.000.000,00 -
Fonte: COPCC (sistema interno) 2012




* As UGs estdo consolidadas nesse quadro por uma questdo pratica, uma vez que a area da UJ
responsavel pelas atividades referentes a prestacio de contas de convénios e instrumentos
congéneres dispde das informacdes de forma agregada.

5.3.6. Analise Critica da Gestao de Transferéncias

Em relacdo a transferéncia de recursos publicos nos ultimos trés anos, percebe-se uma
diminui¢do dos convénios e dos contratos de repasse firmados. Pode-se inferir que isso € um reflexo
da mudanca implementada a partir da vigéncia do Decreto n° 7.568, de 16 de setembro de 2011, que
inova na matéria da transferéncia de recursos da Unido mediante convénios e contratos, alterando o
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, que
regulamenta a Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999.

No que concerne ao conveniamento com entidades privadas sem fins lucrativos, foi
recrudescida a comprovacdo de que a entidade desenvolva, hd, pelo menos, trés anos atividades
referentes ao objeto da parceria entre o poder publico e a iniciativa privada. Além disso, “a
celebracdo de convénio ou contrato de repasse com entidades privadas sem fins lucrativos serda
precedida de chamamento publico a ser realizado pelo 6rgdao ou entidade concedente, visando a
selecao de projetos ou entidades que tornem mais eficaz o objeto do ajuste” (Art. 4° do Decreto n°
7.568/2011). A exigéncia do Chamamento Publico também consta na Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n° 507, de 24 de novembro de 2011 (artigos 8° e 9°). Ha exce¢les para esta regra,
como no caso em que o projeto, atividade ou servico objeto do convénio ou contrato de repasse ja
seja realizado adequadamente mediante parceria com a mesma entidade hd pelo menos cinco anos e
cujas respectivas prestagdes de contas tenham sido devidamente aprovadas.

Cabe ressaltar a relevancia do referido Decreto, que contribui para a transparéncia e a
aplicacdo eficiente dos recursos publicos federais. Deve-se destacar, porém, que toda mudanca gera
um periodo de adaptacao.

Quanto a andlise de prestacdo de contas, cabe esclarecer o esfor¢co geral do Ministério da
Cultura em acabar com o seu passivo, formalizando, em 2013, processo seletivo simplificado para
constituir recursos humanos especializados para a drea. Soma-se a isso o plano de fortalecer a
estruturacdo interna desta Secretaria quanto ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo de
todas as suas transferéncias voluntérias.

Vale ratificar, ainda, que as eventuais impropriedades detectadas nas contas apresentadas tém
sido objeto de implementacdo de a¢des quanto a recomposi¢cao dos recursos ao Erdrio, bem como a
imediata comunicacdo aos 6rgdos de controle para ciéncia e providéncias decorrentes de suas

atribui¢des constitucionais.

A Secretaria do Audiovisual estd em constante aprimoramento no que tange ao controle e ao
acompanhamento das liberagcdes e das execugdes dos instrumentos de repasse.

5.4. Suprimento de Fundos

Nao se aplica, pois a UJ ndo realizou despesas por meio da utilizacdo de suprimento de fundos
no periodo.

5.5. Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ

A acdo da Secretaria do Audiovisual naquilo que reporta ao incentivo fiscal da-se na gestdo
dos instrumentos. Quem tem a competéncia legal para “efetivar” a rentncia € a Receita Federal do
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Brasil (RFB). A renitincia fiscal s6 estard configurada quando validada através do processamento da
Declaracao de Imposto de Renda, pois nem todo valor “captado” sera efetivamente “renunciado”.

Apresentada a ressalva, destacamos que os quadros “Aplicacdo de Recursos da Rentncia de
Receita pela Propria UJ” (A.5.19); “Comunicacdes a RFB” (A.5.21); e “A¢des da RFB” (A.5.23)
nao se aplicam a esta UJ.

Os dados apresentados abaixo demonstram claramente uma concentra¢do altissima da
demanda espontdnea por apoio a projetos na regido Sudeste, especialmente nos estados de Rio de
Janeiro e Sdo Paulo. Isso se dd devido aos diferentes niveis de oportunidade de acesso aos
equipamentos de producdo e fruicdo cultural que cada estado apresenta. Nesse sentido, é importante
ressaltar o papel da Secretaria do Audiovisual na corre¢do dessas distorcdes. Realizacdes da SAv
como o Cine Mais Cultura e a Programadora Brasil visam promover uma distribui¢do mais
equitativa de recursos ou de oportunidades de acesso ao setor audiovisual, a partir da constatagcdo de
caréncias regionais, estaduais e municipais. Além disso, o Ministério da Cultura elabora um Plano
de Trabalho Anual de Incentivos Fiscais, conforme determinacdo do Decreto n° 5.761/2006,
estabelecendo diretrizes e metas voltadas a universaliza¢io dos direitos culturais, a desconcentracao
regional de recursos, a capacitacio de agentes e gestores culturais, e a maior utilizacdo do
instrumento de edital para a selecdo dos projetos, com vistas a fortalecer o mecanismo de apoio a
projetos via renuncia fiscal e corrigir suas distor¢oes.

Os projetos aprovados e captados via mecanismo de renuncia fiscal, além da obrigatoriedade
de apresentar a estratégia de acessibilidade ao produto gerado devem apresentar prestacao de contas
de toda a execucdo do projeto. A SAv vem aprimorando os mecanismos de acompanhamento da
execugdo do projeto por meio de critérios acerca da disponibilizagdo de autorizac@o para captacao,
acompanhamento das contas dos projetos, solicitacio de relatérios de execucdo do projeto e
visitagdo in loco. Ainda o sistema informatizado do Ministério da Cultura denominado Salic
(Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura) tem sido um importante instrumento de
acompanhamento, uma vez que ¢é alimentado sistematicamente a cada situacdo do projeto
cadastrado. Além disso, os programas, oficinas, semindrios, festivais e mostras de cinema apoiados
recebem visitas permanentes de representantes da Secretaria do Audiovisual.

Os valores apresentados nos quadros A.5.14, A.5.15 e A.5.16 abaixo sao referentes a dados
extraidos em 19/03/2013, as 12h, e estdo sujeitos a alteragdes.

5.5.1. Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Quadro 19 — Reniincias tributdrias sob gestdo da UJ (A.5.13)

Tributo | Legislacio Natureza da Reniincia Objetivos Contrapartida | Prazo de | Medidas de
(LRF, art. 14, § 1°) Socioecondmicos Exigida Vigéncia | Compensac¢ao

Imposto | Lein°® Incentivo (Lei 8.313/91) | Inclusdo cultural; | Doacdes ou Nao se Naio se aplica
sobre a 8.313/1991; Geragdo de patrocinios a aplica
Renda Decreto n° emprego e renda projetos

5.761/2006; culturais;

Portaria n° contribuicdes

116/2011; ao FNC (art. 18

Instrucdo e 26 da Lein®

Normativa 8.313/1991)

n° 01/2012

Fonte: Lei n°® 8.313/1991
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5.5.2. Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro 20 — Valores renunciados e respectiva contrapartida (A.5.14)

* A Secretaria do Audiovisual ndo tem controle dos valores assinalados, que s6 podem ser aferidos
de fato pela RFB. Os dados apresentados como estimativa de rentncia referem-se aos valores
“captados” pelos proponentes dos projetos culturais apoiados, conforme registrado no SalicNet. Os
valores de contrapartida, se entendidos como a diferenca entre os valores ‘“captados” e os
efetivamente “renunciados”, também sé podem ser aferidos de fato pela RFB, uma vez efetivada a
renuncia.

Valores em R$ 1,00

2012 2011 2010
Valores
Estimativa | Efetivo | Estimativa | Efetivo | Estimativa | Efetivo
Rentncia 115.302.987 * 117.128.227 * 110.561.739 *
Contrapartida - * - * - *
Medidas de ) ) ) ) ) )
Compensacao

Fonte: Salic/ MinC  Posicdo: 19/03/2013

5.5.3. Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

Quadro 21 — Contribuintes beneficiados pela rentincia — Pessoas Fisicas (A.5.15) *

UF

2012

2011

2010

Quantidade

Renunciado**
(em R$ 1,00)

Valor

Quantidade

Valor
Renunciado**
(em R$ 1,00)

Quantidade

Valor
Renunciado**
(em R$ 1,00)

AC

AL

AM

AP

BA

3.000

CE

DF

1.500

ES

GO

MA

MG

MS

MT

PA

PB

PE

[\S RN}

PI

PR

~

RJ

412.188

129.000

RN

RO

Fag ]

800

RR

RS

2.055

8.700

SC

3.000

11.000

11.000

SE

SP

297.700

247.415

44.475

TO

2

56

736.988

438.400

124.075

Fonte: Salic / MinC

Posic¢ao: 19/03/2013




Quadro 22 — Contribuintes beneficiados pela rentincia — Pessoas Juridicas (A.5.16) *

2012 2011 2010
UF Valor Valor Valor
Quantidade | Renunciado** | Quantidade| Renunciado** | Quantidade| Renunciado®*
(em R$ 1,00) (em R$ 1,00) (em R$ 1,00)

AC 9 45.000 - - - -

AL - - - - - -
AM 10 1.097.628 15 860.048 12 801.425
AP - - - - - -

BA 9 1.427.706 11 913.075 11 1.220.748
CE 42 2.558.455 37 2.703.875 49 3.160.284
DF 188 8.263.145 216 9.000.261 179 6.589.431
ES 6 446.535 8 245.000 5 346.000
GO 6 275.198 9 199.753 13 37.000
MA 2 15.099 5 159.568 - -
MG 75 5.738.146 101 4.998.024 81 5.921.366
MS 8 16.585 9 42.198 8 15.113
MT 6 126.994 16 157.983 6 30.000
PA 3 7.172 3 14.440 6 266.400
PB - - 4 553.000 2 95.000
PE 16 1.428.626 19 1.593.445 11 643.550
PI - - - - - -

PR 117 13.679.454 92 8.640.661 46 2.248.879
RJ 222 27.086.594 282 38.917.789 301 36.969.911
RN 6 137.800 6 70.000 8 32.000
RO 3 550.000 2 350.000 5 500.669
RR - - - - - -

RS 77 4.162.645 59 2.703.375 82 2.783.350
SC 98 2.011.159 77 2.322.076 52 2.606.495
SE 1 100.000 2 282.000 - -

SP 320 45.392.058 326 41.963.258 426 46.170.043
TO - - - - - -

> 1.224 114.565.999 1.299 116.689.827 1.303 110.437.664

Fonte: Salic / MinC  Posi¢ao: 19/03/2013

* Considerou-se como contribuinte beneficiado os incentivadores de projetos.

** Os dados apresentados como valores renunciados referem-se apenas a valores estimados, uma
vez que os valores efetivos s6 podem ser aferidos de fato pela RFB. Para essa estimativa, foram
utilizados os valores ‘“‘captados” pelos proponentes dos projetos culturais apoiados, conforme
registrado no Salic.

5.5.4. Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia Tributaria - Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica

Nao se aplica, uma vez que o Ministério da Cultura sé possui dados referentes aos valores
“captados” pelos proponentes dos projetos culturais apoiados. Os valores de contrapartida, se
entendidos como a diferenca entre os valores “captados” e os efetivamente ‘“renunciados”, s6

podem ser aferidos de fato pela RFB, uma vez efetivada a renuncia.

5.5.5. Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renitincia de Receita
Tributaria

Nao se aplica.

5.5.6. Prestacoes de Contas de Rentncia de Receitas
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Quadro 23 — Prestacoes de contas de reniincia de receitas (A.5.20)

2012%* 2011%* 2010*
Situacao Valor Valor Valor

: Qd | emrs 1,000 | Y| (emR$ 1,000 | L4 | (em RS 1,00)
PC ndo Apresentadas 109 19.831.751| 91 12.874.584 92 20.252.621
PC Aguardando Andlise 1163 472.980.718 | 1103 | 462.051.363 912 388.167.604
PC em Andlise 286 132.872.322 | 222 81.319.768 198 66.880.506
PC ndo Aprovadas - - - - - -
PC Aprovadas 509 160.205.591 | 494 147.219.768 486 143.669.649

Fonte: SalicNet, em 31/12/2012, 31/12/2011 e 31/12/2010

* (s dados referentes aos exercicios de 2012, 2011 e 2010 foram colhidos no SalicNet,
respectivamente, em 31/12/2012, 31/12/2011 e 31/12/2010.

5.5.7. Comunicacoes a RFB

Nao se aplica.
5.5.8. Indicadores de Gestao da Rentincia de Receitas

Em que pese levantamentos e estudos desenvolvidos junto a parceiros institucionais, ainda
ndo se dispde de indicadores de gestdo que possam atender de forma efetiva a este item e ao Quadro
A.5.22, previsto na Portaria-TCU n° 150/2012.
5.5.9. Declaracao de Situacio de Beneficiarios de Rentincia Fiscal

A declaracdo que atesta que os beneficidrios de rentncia de receita tributaria e os beneficiarios
da contrapartida comprovaram, no exercicio, que se encontram em situacdo regular com os
pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, ao Fundo de

Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a Seguridade Social, em consonancia com o disposto na
Constitui¢do Federal, art. 195, § 3% na Lei n° 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27,

@ 9,

alinea “c”; e na Lei n° 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”, consta do Anexo 2 deste relatorio.
5.5.10. Fiscalizacoes Realizadas pela RFB

Nao se aplica.
5.6. Gestao de Precatorios

Nao se aplica a natureza juridica da UJ, uma vez que a unidade ndo é responsavel pela gestdo
e pagamento de precatdrios.
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6. G]}STAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
(Item 6 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)
6.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1. Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro 24 — Forga de trabalho da UJ — situacdo apurada em 31/12 (A.6.1)

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva [ gyercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) nio ha 22 5 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 1 1 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) ndo ha 21 4 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao ndo ha 18 3 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado ndo ha 3 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério ndo ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas ndo ha - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios nao ha - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Puablica nao ha 9 - -
4. Anistiados (Celetistas) nio ha - - -
5. Total de Servidores (1+2+3+4) nao ha 31 5 3

Fonte: SIAPE

6.1.1.1. Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 25 — Situagdes que reduzem a forg¢a de trabalho da UJ — situagdo em 31/12 (A.6.2)

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacao

em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 1
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga -
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 4
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 3
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 1
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar i

conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracao por Motivo de satde -
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3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 1
6.1. Afastamento para Participar de Curso de Formacao (art. 20 da Lei n® 8.112/90 e art. i
14 da Lei n® 9.624/98)
6.2. Licenga-Prémio (art. 87 da Lei n°® 8.112/90, alterado pela Lei n°® 9.527/97) -
6.3. Licenca para Tratamento de Saude (art. 202 da Lei n°® 8.112/90) 1
6.4. Licenca a Gestante (art. 207 da Lei n° 8.112/90) -
6.5. Concessao de 8 (oito) Dias em Virtude de Falecimento (art. 97 da Lei n° 8.112/90) -
6.6. Concessao de 1 (um) Dia para Doacao de Sangue (art. 97 da Lei n°® 8.112/90) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 6

Fonte: STAPE

6.1.2. Qualificacao da Forca de Trabalho

Quadro 26 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcoes gratificadas da UJ —

situagcdo em 31/12 (A.6.3)

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 20 17 1 2
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 20 17 1 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 6 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - 1 - -
1.2.4. Sem Vinculo - 10 1 1
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcoes Gratificadas - 2 - -
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 1 - -
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 1 - -
3. Anistiados (Celetistas) - - - -
4. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2+3) 20 19 1 2

Fonte: STAPE

51




6.1.2.1. Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 27 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria — situacdo em 31/12 (A.6.4)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At630 [De31a|Dedla|De51a| ACMa
anos |40 anos | 50 anos | 60 anos oy

anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 12 4 4 2 -
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - 1 - -
1.2. Servidores de Carreira 12 4 3 2 -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2.  Provimento de Cargo em Comissao 3 8 3 4 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 3 8 1 4 -
2.3. Funcdes Gratificadas - - 2 - -

3. Anistiados (Celetistas) - - - - -

4. Totais (1+2+3) 15 12 7 6 -

Fonte: STAPE

6.1.2.2. Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

Quadro 28 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — situacdo em 31/12

(A.6.5)

Quantidade de Pessoas por Nivel de

Tipologias do Cargo Escolaridade

1(12|3|4|5(6|7]|81]9

1. Provimento de Cargo Efetivo -l - -f-{12710f-|-|-
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -l -1 -1 -1 - L ]-1-1-
1.2.  Servidores de Carreira -l -l -f-11219f-1-1-
1.3. Servidores com Contratos Temporarios -1 -1-1-1- -l-1-1-

2. Provimento de Cargo em Comissao -l -f-f2 {7710 -|-]-
2.1. Cargos de Natureza Especial -1 -1-1-1- -l-1-1-
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior | - | - | - | -] 6 [ 10 ] -] - | -
2.3. Funcdes Gratificadas -1-1-11]1 -l-1-1-
3. Anistiados (Celetista) -l -1-1- - - -l -] -
4. Totais (1+2+3) -l - -(1(19]20] - |-]|-

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5
- Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagio / Pés-Graduacdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: STAPE
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6.1.3. Demonstraciao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 29 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores (A.6.6)

Valores em R$ 1,00

Vencimentos e|

Despesas Variaveis

Despesas de

Ti . .. Beneficios Demais .. Decisoes
ipologias/ Exercicios | Vantagens . L .. . X . Exercicios A Total
Fixas Retribuicées] Gratificacoes| Adicionais | Indenizacées| Assistenciais e | Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios | Variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - R -

2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 303.619,13 - 39.999,37 11.546,35 72.320,69 11.669,00] 179.556,26 16.096,94 - 634.807,74
Exercicios 2011 316.060,33 - 40.245,41 8.912,56 8.708,10 13.039,00] 161.908,63 - - 548.874,03

2010 118.306,90 - 14.834,38 1.116,80 - 915,00 42.740,95 - - 177.914,03
Servidores com Contratos Temporarios

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - R -

2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 35.621,28 - 3.023,34 980,33 - - - 379,00 - 40.003,95
Exercicios 2011 62.566,68 - 5.267,29 953,63 - - - - - 68.787,60

2010 114.597,63 - 11.484,60 5.646,28 - - 17.346,12 - - 149.074,63
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - R R -

2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc¢ao e Assessoramento Superior

2012 244.933,52) 744.482,04 98.848,04 36.316,70 163.794,14 16.924,00] 168.089,78 37.623,66 - 1.511.011,88
Exercicios 2011 565.678,98) 857.886,94 150.446,49 31.100,08 226.854,38 51.201,291 299.599,66 - 352,69 2.183.120,51

2010 207.227,58) 747.391,66 87.461,72 19.534,51 - 14.077,72]  69.410,05 - - 1.145.103,24
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas

2012 25.154,16 11.317,74 4.132,20 1.307,06 4.794,09 2.221,000 20.887,24 5.242,66 - 75.056,15
Exercicios 2011 25.154,16 3.702,78 3.500,19 65,54 3.648,00 1.128,00] 11.796,00 - - 48.994,67

2010 28.518,48 - 3.583,95 1.194,65 - - 14.484,12 - - 47.781,20

Fonte:SIAPE




6.1.4. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 30 — Composic¢do do quadro de servidores inativos — situagdo em 31/12 (A.6.7)

Quantidade
De
Regime de Proventos / Regime de De Servidores | Aposentadorias

Aposentadoria Aposentados até Iniciadas no

31/12 Exercicio de

Referéncia
1. Integral 4 2
1.1 Voluntdria 2 1
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 2 1
1.4 Outras - -
2.  Proporcional 3 -
2.1 Voluntaria 3 -
2.2 Compulsoéria - -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 7 2

Fonte: SIAPE

6.1.4.2. Demonstracao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 31 — Instituidores de pensdo — situacdo em 31/12 (A.6.8)

Quantidade de Beneficiarios de
. . Pensao
Regime de Proventos do Servidor —
Instituidor Acumulada até | Lniciadano
31/12 Exercicio de
Referéncia
1. Aposentado - -
1.1. Integral - -
1.2.  Proporcional - -
2. Em Atividade 1 -
3. Total (1+2) 1 -

Fonte: STAPE

6.1.5. Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢oes e Empregos Publicos
Nao se aplica, pois a UJ ndao € responsdvel pela gestdo de pessoas, que estd sob a
responsabilidade da UJ Secretaria Executiva do MinC. As informagdes referentes a este item,

portanto, encontram-se consolidadas no Relatério de Gestao do exercicio de 2012 daquela UJ.

6.1.6. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos
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Nao se aplica, pois a UJ ndao € responsdvel pela gestdo de pessoas, que estd sob a
responsabilidade da UJ Secretaria Executiva do MinC. As informagdes referentes a este item,
portanto, encontram-se consolidadas no Relatério de Gestao do exercicio de 2012 daquela UJ.

6.1.7. Informacoes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacio

Nao se aplica, pois a UJ ndao € responsdvel pela gestdo de pessoas, que estd sob a
responsabilidade da UJ Secretaria Executiva do MinC. As informacgdes referentes a este item,
portanto, encontram-se consolidadas no Relatério de Gestao do exercicio de 2012 daquela UJ.

6.1.8. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Nao se aplica, pois a UJ ndao € responsdvel pela gestdo de pessoas, que estd sob a
responsabilidade da UJ Secretaria Executiva do MinC. As informagdes referentes a este item,
portanto, encontram-se consolidadas no Relatério de Gestao do exercicio de 2012 daquela UJ.

6.2. Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

6.2.1. Informacoes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do ()rgﬁo

Quadro 32 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada (A.6.14)

Descrlgzjlo Elos cargos e/at1v1daAdes' do plano. de Quantidade no final do exercicio Ingressos no | Egressos no
cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de servidores exercicio exercicio
terceirizados 2012 2011 2010
- 0 0 0 0 0

Andlise critica da situacdo da terceiriza¢do no 6rgao

Nao se aplica.

Fonte: CGEP/SPOA/SE-MinC

Nao houve servidores terceirizados ocupando ou exercendo cargos ou atividades tipicos de
categorias funcionais do plano de cargos da Unidade no periodo compreendido entre 2010 e 2012.

6.2.2. Informacoes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da Realizacao de
Concurso Piblico

Quadro 33 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de
concurso puiblico ou de provimento adicional autorizados (A.6.15)

DOU de Publicaciao da

Nome do empregado terceirizado Cargo que Dispensa

substituido ocupava no 6rgao

N° Data |Secao| Pagina

Fonte: Coordenacio de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC

N3ao houve no periodo.
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6.2.3. Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
Realizacido de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

Quadro 34 — Autorizacdes para realizacdo de concursos puiblicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados (A.6.16)

a - . . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgao Aut(?rlzado a Re?llzar o Concurso Tt o @ s dafs AT TGES Autorizada de
ou Provimento Adicional . .
Niimero Data Servidores
0

Fonte: CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC
Nao houve no periodo.

6.2.4. Informacoes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

As informacdes referentes a este item, que dizem respeito ao Ministério da Cultura como um
todo, encontram-se consolidadas no Relatério de Gestdo do exercicio de 2012 da UJ Secretaria
Executiva do Ministério da Cultura por pertinéncia.

6.2.5. Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

As informacdes referentes a este item, que dizem respeito ao Ministério da Cultura como um
todo, encontram-se consolidadas no Relatorio de Gestao do exercicio de 2012 da UJ Secretaria
Executiva do Ministério da Cultura por pertinéncia.

6.2.6. Composicao do Quadro de Estagiarios

As informagdes referentes a este item encontram-se consolidadas no Relatério de Gestdao do
exercicio de 2012 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, unidade responsavel pela
gestdo do cadastro de estagidrios.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
(Item 7 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)

Nio se aplica, uma vez que a UJ ndo € responsavel pela gestdo de patrimOnio mobilidrio ou
imobilidrio.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E GESTAO DO CONHECIMENTO
(Item 8 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)

Nao se aplica. As informacdes referentes a gestdo dos recursos de TI utilizados pela UJ estdo

consolidadas no Relatorio de Gestdo do exercicio de 2012 da UJ Secretaria Executiva do Ministério
da Cultura, unidade responsdvel pela gestao de TI do Ministério.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS
E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
(Item 9 da Parte A — Contetido Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)
As informacdes referentes a este item, que dizem respeito ao Ministério da Cultura como um

todo, encontram-se consolidadas no Relatorio de Gestao do exercicio de 2012 da UJ Secretaria
Executiva do Ministério da Cultura por pertinéncia.

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO
DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
(Item 10 da Parte A — Conteddo Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)

10.1. Deliberacées do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
10.1.1. Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

Nao houve deliberacdes do TCU no exercicio.
10.1.2. Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N3ao houve deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio.

10.1.3. Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro 35 — Relatorio de cumprimento das recomendacées do OCI (A.10.3)

Secretaria do Audiovisual

Ordem O (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
! 201203214 2.12.2 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Em caso de processo de atualizacdo do SIGPLAN que ndo seja diretamente de sua competéncia, em razdo
do art. 18, da Lei n° 11653/2008 e da responsabilidade pela coordenacdo e monitoramento dos resultados,
diligencie a Diretoria de Gestdo Estratégica ou quem de direito, para que atualize as informagdes de
execugdo financeira, de modo a compatibilizar a informag@o com os registros constantes do SIAFIL.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada
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Tendo em vista que, a partir de 2012, o acompanhamento das a¢des or¢camentdrias deixa de ser feita por
meio do SIGPLAN, passando o Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento (SIOP), a Secretaria do
Audiovisual tomard as devidas providéncias, junto a subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo do MINC, para evitar que o referido sistema apresente informagdes referentes as agdes sob
sua responsabilidade em discrepancia com os registros constantes do SIAFIL.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio do Memorando n° 521/2012/GAB/SAV/MINC a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administragdo em 17/12/2012, solicitando verificacdo da compatibilidade entre os registros de execucio das
acdes da UJ no Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento (SIOP) e no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI).

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

Nao h4 fatores positivos ou negativos a destacar.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificacdo (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
2 201203214 2124 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

N

Previamente a publicacdo dos editais de sele¢do publica de projetos, ainda na fase interna do certame,
estabelecer metodologia para estipular o valor dos apoios financeiros que serdo concedidos aos projetos
selecionados, de forma a atender o art. 2°, Inciso II, da Portaria n°® 29/2009, considerando a realidade do
mercado ou drea que se pretende fomentar e a disponibilidade dos recursos or¢amentérios e organizacionais.

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

1. Sera implementada uma fase interna de deliberacdes entre as autoridades competentes desta Secretaria, na
qual serdo definidos os valores dos apoios a serem concedidos aos projetos contemplados nos editais de
selecdo publica, mediante pesquisa de mercado na 4rea audiovisual, de acordo com o objeto de cada certame
e com a disponibilidade or¢camentaria do 6rgao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os custos especificos dos produtos audiovisuais objeto dos editais se justificam pelos valores médios
aplicados no mercado de audiovisual brasileiro e definidos na legislacdo brasileira do setor. A Stimula n° 21
da Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura define o teto de curtas e médias-metragens a serem
incentivadas com recursos federais. O teto foi obtido levando-se em conta as tabelas de precos fornecidas
pela Fundacao Getidlio Vargas, a pedido do Ministério da Cultura, além de tabelas sindicais da inddstria
cinematogréfica e do audiovisual. Foi ainda considerada a demanda de projetos dos ultimos anos
enderecados a Secretaria do Audiovisual, via Lei Rouanet. Foram também consultadas listas dos principais
laboratérios de finalizag@o audiovisual do pais, como Labocine, MegaColor e Casablanca.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor
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A pesquisa realizada permitiu a definicdo de valores atualizados de acordo com a realidade do mercado
audiovisual brasileiro, garantindo a eficiéncia na utiliza¢do dos recursos publicos.

Secretaria do Audiovisual 3662

Ordem O (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
3 201203214 2.125 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Estabeleca procedimento de acompanhamento da execugdo e das prestacdes de contas dos convénios e
instrumentos congéneres, fazendo-se manter atualizados os sistemas corporativos de registros e
movimentagdes dos respectivos processos.

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Serd definido formuldrio préprio para a realizacdo do acompanhamento e da prestacdo de contas dos projetos
contemplados nos editais de seleg@o publica

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi definido que a prestacdo de contas dos editais serd realizada por meio da entrega das obras e de
relatérios que contenham as informagdes de pesquisa, pré-producdo, producdo e finaliza¢do, bem como da
relacdo de pagamentos dos servigos prestados na execugdo dos projetos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

A documentacdo torna mais transparente a aplicacdo dos recursos publicos.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identiﬁca(iﬁl;)d(ilt(:) :}:latério de Item do RA Comunicacao Expedida
4 201203214 2126 | 54 5802012/DRCUTIDRISFCICGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662
Descricao da Recomendacao
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Adote medidas necessdrias para correcdo dos dados registrados no SIAFI, acionando, caso necessdrio, a
Unidade do Ministério responsdvel pelo monitoramento, registro e acompanhamento das informagdes
or¢amentdrias, financeiras e contdbeis.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

N

Em relacdo a correcdo dos dados, informo que foi encaminhado memorando a Coordenagdo-Geral de
Execug¢do Financeira e & Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos do MinC para manifestagdo a respeito
da possibilidade de alterag@o dos registros no SIAFI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao houve resposta por parte da Coordenacdo-Geral de Execucdo Financeira e da Coordenacdo-Geral de
Recursos Logisticos do MINC.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Aguardando atendimento a solicitagdo.

Secretaria do Audiovisual

Ordem L (.10 lfelatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
> 201203214 2126 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Acione a Unidade responsdvel pelo monitoramento, registro e acompanhamento das informacdes
or¢amentdrias, financeiras e contdbeis para que se manifeste sobre a forma adequada para a realizagdo de
pagamento e respectivo registro de pessoas fisicas em razdo de prémios ou apoio baseados na Portaria MinC
n° 29/2009 e, posteriormente, adote as medidas necessdrias para corre¢@o dos registros no SIAFI.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Os pagamentos dos contemplados nos ultimos editais foram realizados através de conta contébil, fornecida
apods solicitacdo a STN/MF de autorizacdo para uso da conta "transferéncias legais". Desta forma, foi
adotada a modalidade Termo de Compromisso, indicada pela Coordenagdo-Geral de Execugdo Financeira
deste Ministério como adequada para a realiza¢do de pagamentos de projetos oriundos de editais de selecdo
publica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ja foram tomadas as providéncias necessdrias nos ultimos editais, adotando a modalidade Termo de
Compromisso para realizagdo dos pagamentos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Providéncias tomadas.
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Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificacio (.lo l?elatorm de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
6 201203214 2.12.7 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Avalie a conveniéncia e oportunidade de se atribuir apenas dois elementos de valores na escala de
julgamento dos critérios que comporao a pauta de julgamento da comissdo.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Estabelecer critérios de avaliagdo mais detalhados e objetivos aos quais possam ser atribuidos dois
elementos de valores, especificando no texto do edital qual serd o objeto da avaliacdo de cada quesito,
devendo o concorrente comprovar documentalmente no que for possivel.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendac¢dio da CGU, alguns critérios como "originalidade" e "exceléncia criativa"
foram suprimidos, as obras audiovisuais, porém, ndo podem ser analisadas de forma bindria. Buscamos a
objetividade garantindo que cada critério seja avaliado por uma escala de notas definidas em cada selegdo
publica. Além disso, a Comissdo de Selecao é sempre formada por especialistas no setor, garantindo que a
avaliacdo seja eficaz.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A determinacdo de uma escala de notas definida em cada selecdo publica auxilia na clareza e transparéncia
do processo de avaliagdo.

Secretaria do Audiovisual

Ordem L (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
7 201203214 2.127 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Impega que os membros da comissdo tenham acesso a descri¢do dos autores das propostas, bem como regido
ou origem, ou outros elementos que possam identificd-los ou relaciona-los com determinado grupo ou
idéias.
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Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Enviar propostas sem nenhum tipo de identificacio para a Comissdo de Selecdo, ficando sob
responsabilidade da SAv analisar os critérios relativos a curriculo, regionalizacao, etc.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi realizada um andlise do Sistema SalicWeb (de uso obrigatério para sele¢des ptiblicas do Ministério da
Cultura) e verificou-se que ndo € permitido o bloqueio do acesso aos dados que identifiquem os projetos. Em

atendimento especificamente a questdo da regionalizagdo, esta atualmente € feita pela Secretaria do
Audiovisual.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Por questdes relativas ao SalicWeb ndo foi possivel atender a todas as recomendacdes. Continuaremos
analisando a viabilidade de atender por completo a recomendagdo da CGU.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificacdo (.10 I?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
8 201203214 2.12.7 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Avalie a conveniéncia e oportunidade de o critério “exequibilidade or¢camentdria da obra” fazer parte de
trabalho da Comissdo Técnica que trata do art. 21, ou seja, na etapa de habilitacdo, vez que o volume de
informagdes a serem tratadas e a precisdo exigida ndo devem ficar somente a cargo do empirismo da
Comissdo, mas carecem de apreciagdo técnica.

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

A SAv utilizara, dentro das fases dos editais, a expertise dos peritos técnicos credenciados pelo Ministério
da Cultura, quando da andlise or¢camentéria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Estd sendo elaborado um edital para qualificacdo de especialistas para a composicdo de comissdes de
selecdo em concursos audiovisuais, no qual serd prevista a selecdo de uma equipe técnica capaz de analisar
de forma eficaz as obras audiovisuais, incluindo o critério "exequibilidade orcamentaria da obra”.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em fase de implementag@o.
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Secretaria do Audiovisual 3662

Ordem Identificacio (.lo l?elatorm de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
0 201203214 2127 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Defina os critérios técnicos de avaliacdo de exequibilidade orcamentaria dos projetos para serem utilizados
nas etapas pertinentes assinaladas no art. 2°, da Portaria n° 29.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Seré realizada consulta a profissionais de notdrio saber da drea audiovisual, em publicacdes especializadas
e/ou outras fontes oficiais especificamente em relacdo a questdo orcamentaria, para que sejam estabelecidos
os critérios técnicos que estardo descritos no texto do edital.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até o momento, por escassez de recursos humanos, ainda ndo foi possivel realizar a referida consulta.
Ratificamos o interesse em atender a recomendacdo da CGU, inclusive considerando a possibilidade de criar
um manual de orientag¢do para a comissao de sele¢@o, conferindo cada vez mais objetividade a avaliag@o.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em fase de implementag@o.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificacio (.lo l?elatorm de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
10 201203214 2127 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Como forma de auxiliar os julgamentos e a avaliagdo técnica dos custos orcamentdrios, avalie a
conveniéncia e a oportunidade de exigir das convenentes que apresentem as planilhas ou outros elementos
que subsidiem a confec¢éo do orgamento proposto.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662
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Sintese da Providéncia Adotada

Serd requisito dos préximos Editais a apresentacdo de documentos que comprovem a compatibilidade do
orgamento apresentado com os precos praticados no mercado, tais como: cotacio prévia dos precos, tabelas
oficiais de precos, publicacdes especializadas e/ou outras fontes oficiais disponiveis.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendagdo ainda ndo foi implementada devido ao periodo de transicdo da nova gestdo da Secretaria do
Audiovisual. Ratificamos o interesse em construir uma orienta¢do aos concorrentes nos préximos editais em
relac@o a construcao do or¢camento, contendo justificativa dos valores informados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em fase de implementag@o.

Secretaria do Audiovisual 3662

Ordem Identificacio (.lo l?elatorm de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
1 201203214 2128 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Regulamente, em normativo préprio, mesmo para os casos de editais de sele¢do publica, os procedimentos
para apresentagdo, recebimento, andlise, aprovacdo, execu¢do e acompanhamento e prestacio de contas dos
projetos ou propostas culturais beneficiadas com recursos da Unifo para fomento do audiovisual.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Definir, em orientagdo normativa prépria interna para posterior divulgaciio aos concorrentes, a forma como
serd realizada o acompanhamento e a prestacao de contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

O normativo ainda nao foi concluido devido ao periodo de transicdo da nova gestdo da Secretaria do
Audiovisual.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em fase de implementag@o.

Secretaria do Audiovisual
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Ordem O (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
12 201203214 2.1238 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Adote a sistemdtica de elaborar plano de trabalho ou planejamento anual das atividades a serem
implementadas pela SAv na drea de fomento as atividades audiovisuais, especialmente quando custeadas
com recursos do Fundo Nacional de Cultura, dando publicidade aos regramentos eventualmente instituidos.

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Elaborar planejamento anual das atividades a serem implementadas pela SAv na drea de fomento as
atividades audiovisuais, especialmente quando custeadas com recursos do Fundo Nacional de Cultura. A
SAv se compromete a dar ampla publicidade, no ambito do setor audiovisual, aos normativos instituidos
pela comissdo do Fundo Nacional da Cultura (CFNC), referentes a execugdo de recursos desse Fundo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Para o exercicio de 2013, houve um planejamento prévio das atividades custeadas tanto com recursos do
FNC quanto da Administracdo Direta, sendo todas estas atividades incluidas no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Cultura (SIMINC).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

Nao hé fatores positivos ou negativos a destacar.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificagdo (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
13 201203214 2128 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Faga constar no normativo préprio, entre os deveres dos beneficiados, o de prestar contas da execugdo fisica
e financeira dos projetos custeados com recursos do Or¢amento Geral da Unido ou de incentivos fiscais,
quando o caso.

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada
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Incluir em orienta¢do normativa propria todas as disposi¢des relativas a prestagdo de contas dos Projetos.

Sintese dos Resultados Obtidos

O normativo préprio ainda nio foi concluido devido ao periodo de transicdo da nova gestdo da Secretaria do
Audiovisual.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em fase de implementag@o.

Secretaria do Audiovisual

Ordem O (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
14 201203214 2.12.8 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Faca constar no normativo préprio, a previsao de despesas que serdo vedadas na execu¢do dos projetos
beneficiados com recursos da Unido, inclusive por rentincia de receitas que sejam estranhas a execugdo da
proposta cultural, tais como taxas de administrag@o, geréncia e similar e, se for o caso, instituir limite para a
realizagdo de despesa de natureza administrativa, bem como regulamentar as despesas com recepgdes,
festas, coquetéis, servicos de bufé ou similares e de despesas com passagens.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Incluir na orientacdo normativa e demais manuais de instrug¢des todas as orientacdes relativas a confec¢do do
orcamento, incluindo vedagdes, limites e regulamentac¢Ges para a realizacido de despesas especificas.

Sintese dos Resultados Obtidos

O normativo préprio ainda ndo foi concluido devido ao periodo de transicdo da nova gestdo da Secretaria do
Audiovisual.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

Em fase de implementag@o.

Secretaria do Audiovisual

Identificacido do Relatorio de

i Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio n°

201203214 ‘ 2.1.2.8

15 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacio

Faca constar no normativo préprio, a regulamentacdo a respeito de aquisicdo de material permanente,
prevalecendo a op¢do de maior economicidade e da cotacdo prévia de precos, observados os principios da
impessoalidade e da moralidade.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Regulamentar as condi¢bes nas quais o proponente podera realizar aquisicdo de material permanente, caso
seja conveniente e oportuno para a Administracdo Publica e para execucdo do objeto do edital. Ademais,
serd definido pelo 6rgdo concedente a destinagdo dos eventuais bens adquiridos quando da conclusdo do
objeto do edital.

Sintese dos Resultados Obtidos

O normativo préprio ainda nao foi concluido devido ao periodo de transi¢do da nova gestio da Secretaria do
Audiovisual.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em fase de implementacao.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificagdo (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
16 201203214 21238 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Faca constar no normativo préprio, no que atine a prestacdo de contas, regulamento sobre o relatério da
execucdo fisica do projeto e avaliacdo dos resultados, a comprovacdo, mediante relacdo de pagamentos e
respectivas notas fiscais e comprovantes dos bens méveis e iméveis adquiridos, produzidos, construidos ou
locados.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

1. serd providenciada a elaborac¢do dos formulérios de prestagdo de contas e de avaliacdo para cada edital; e
2. incluir na orienta¢@o normativa todos os regulamentos, bem como a lista de documentos a serem enviados
como comprovantes das despesas realizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos
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O normativo préprio ainda nao foi concluido devido ao periodo de transi¢do da nova gestdo da Secretaria do
Audiovisual.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em fase de implementag@o.

Secretaria do Audiovisual 3662

Ordem | ldentificacdo do Relatériode | . 5 po Comunicaciio Expedida
Auditoria
Oficio n°
17 201203214 2.12.9 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Elabore indice suficiente para aferir o desempenho da Unidade na implementagdo do programa de governo
sob sua gestdo, considerando os aspectos de completude, validade, comparabilidade, acessibilidade e
compreensdo e confiabilidade das fontes dos dados.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria do Audiovisual vem desenvolvendo uma série de indicadores referentes ao setor audiovisual,
em conjunto com a Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE), no ambito do Plano de Diretrizes e metas para
o Audiovisual 2011-2020, atualmente em consulta piblica, e em conjunto com a ANCINE, a Associacdo
Brasileira de Produtores Independentes de Televisio (ABPI-TV) e o Ministério do Desenvolvimento,
Indistria e Comércio Exterior (MDIC), no dmbito do plano Brasil Maior. Alguns desses indicadores serdo
usados para aferir o desempenho da Unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em 2013, o Ministério da Cultura, através de consultoria da Camara de Gestdo do Movimento Brasil
Competitivo, iniciou um processo de planejamento estratégico. Foi elaborado um mapa estratégico para todo
o Sistema MinC e atualmente o processo estd em fase de elaborac@o de indicadores e metas para 2013, 2014,
2015 e 2020, aliadas ao PPA e ao Plano Nacional de Cultura. Vérios destes indicadores, que serdo
mensurados sistematicamente com periodicidade definida, servirdo para aferir o desempenho da unidade.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O Ministério da Cultura carece de bases de dados consistentes e confidveis que permitam a elaboragcdo de
bons indicadores. Esse € um importante desafio a ser enfrentado pelo processo de planejamento estratégico
do Sistema MinC ora em curso.

Secretaria do Audiovisual 3662
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem LCOHIETR (.lo l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
18 201203214 2.1.2.10 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Oriente os convenentes para que as prestacdes de contas sejam acompanhadas de documentacéo fiscal que
detalhe, de forma unitdria, os bens ou servicos adquiridos com os recursos dos convénios, bem como facam
referéncia ao correspondente elemento do plano de trabalho, requisitando justificativas para os casos em que
os valores unitdrios dos documentos fiscais estejam acima do valor previsto no orcamento do Plano de
Trabalho aprovado, bem como, quando possivel, verificar se eles acompanham os precos praticados no
mercado e, se necessario, adotar as medidas de ressarcimento ao Erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria do Audiovisual (SAv) tem promovido diversas frentes para implementar medidas institucionais,
com vistas a estimular o reconhecimento da inddstria audiovisual brasileira. Dentre tais medidas, podemos
destacar: a inclusdo digital; a democratizagcdo e a regionaliza¢do do acesso a conteddos; a capacitacdo de
profissionais; a adequacdo da estrutura institucional; o desenvolvimento sustentdvel econdmico; e a
legitimidade na elaboragdo de politicas estratégicas de estruturacdo e de inovacdo. Para que estas acdes
sejam efetivadas sdo formalizados convénios, contratos de repasse, termos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres com entidades ou 6rgdos da Administracdo Publica alocados em programas de trabalho
aprovados na Lei Anual de Diretrizes Orcamentdrias, visando a realizacdo de agdes publicas de interesse
comum. Entretanto, quando da aprovacdo da execugdo fisico-financeira dos instrumentos pactuados, a SAv
tem constatado a inobservancia de alguns atos normativos pelos administradores ou entidades beneficidrias
dos referidos recursos, o que tem resultado no comprometimento do atesto de plena execugdo dos objetos
pactuados. Nesse sentido, a SAv, de uma forma preventiva, sintética e diditica estd desenvolvendo um
Manual com orientacdo aos gestores, visando a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos e, sobretudo,
atendendo aos principios constitucionais da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade. Com isso, antecipadamente ao inicio da execucdo do
instrumento pactuado, ou até mesmo de sua assinatura, os beneficidrios serdo cientificados das normas e
definicdes sobre os principais termos que envolvem os instrumentos de repasses que envolvam transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Org¢amento Fiscal e da Seguridade Social da Unido. Ademais, a SAv
estd implementando ato normativo que discipline normas e rotinas da Coordenagdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, que serd responsdvel por monitorar, de acordo com os atos normativos vigentes, 0S recursos
repassados por meio das transferéncias voluntarias. Destaca-se que a atuag@o desta drea, dentre outras, serd
baseada na avaliagdo gerencial, sistemdtica, planejada e dirigida para identificar, obter e proporcionar de
maneira vélida e confidvel, dados e informacdes suficientes e relevantes para apoiar um juizo sobre o mérito
e o valor dos diferentes componentes de um programa ou de um conjunto de atividades especificas. Resumo
das atividades a serem implementadas: a) Desenvolvimento do manual de Execucdo de Convénios e
Instrumentos Congéneres; e b) Desenvolvimento do Manual que discipline normas e rotinas da Coordenagao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Transferéncias Voluntérias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncia em fase de implementa¢do, mas ainda néo concluida.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao h4 fatores positivos e negativos a se destacar

Unidade Jurisdicionada
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Secretaria do Audiovisual 3662

Ordem Identificacio (.10 I?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
19 201203214 2.1.2.10 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

A luz dos fatos apontados na Nota Técnica CGU 958/DRCUT, de 3.5.2012, reavalie as prestacdes de contas
dos convénios 733027, 732082 e 753976.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

O convénio 733027, 732082 e 753976 foram verificados e reavaliados de acordo com os apontamentos de
auditoria, mantendo a aprovagdo da execucdo financeira dos convénios nos Convénios 733027 e 732082. Os
convénios n° 753976 estd em fase de andlise técnica. Além das exigéncias dispostas na legislagdo pertinente,
a SAv elaborou um Manual de Prestacdo de Contas de Convénios para orientar os convenentes. De acordo
com os apontamentos de Auditoria reavaliamos o check-list de andlise financeira e incluimos as atualizacdes
dos sistemas corporativos de registros e movimentacdes dos respectivos processos no SICONV e além da
legislagdo vigente, adaptamos as recomendagdes a andlise financeira da Coordenacdo de Prestacdo de
Contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

As prestacdes de contas foram reavaliadas e aprovadas posteriormente.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Nao h4 fatores positivos ou negativos a se destacar.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identlﬁcagao (.10 I?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
uditoria
Oficio n°
20 201203214 2.12.10 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
OrgﬁolEntidade Objeto da Recomendacao Codigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Considere os fatos apontados nas Notas Técnicas n® 128/DRCUT, de 23.1.2012, e n° 163/DRCUT, quando
da anélise da prestacao de contas dos Convénios n°® 752775, 748090 e 748690.

‘ Setor Responsavel pela Implementacio ‘ Codigo SIORG \
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Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

O convénio n° 752775 teve a prestacdo de contas apresentada e estd diligenciada. O Convénio 748090 teve a
prestacdo de contas apresentada e estd diligenciada. O Convénio 748690 teve a prestacdo de contas
apresentada e saneada conforme apontamentos de Auditorias. Além das exigéncias dispostas na legislacdo
pertinente, a SAv elaborou um Manual de Prestagdo de Contas de Convénios para orientar os convenentes.
De acordo com os apontamentos de Auditoria reavaliamos o check-list de andlise financeira e incluimos as
atualizacOes dos sistemas corporativos de registros € movimentacdes dos respectivos processos no SICONV
e além da legislacdo vigente, adaptamos as recomendagdes a andlise financeira da Coordenacdo de Prestagdo
de Contas

Sintese dos Resultados Obtidos

Os fatos apontados nas Notas Técnicas n® 128/DRCUT, de 23.1.2012, e n° 163/DRCUT, quando da andlise
da prestag@o de contas dos Convénios n° 752775, 748090 e 748690. foram atendidos conforme destacado na
sintese das providéncias adotadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nada a destacar.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificacao (.10 I?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
21 201203214 2.12.10 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Nos termos da Constata¢do 5, da Nota Técnica n® 958/DRCUT/2012, apure os fatos, as consequéncias da
ndo consideracdo dos posicionamentos técnicos exarados pela Consultoria Juridica para os convénios
733027, 732082, 754263 e 753976, firmados com o Instituto Igual de Solidariedade, adotando, se for o caso,
as medidas de apuracio de responsabilidades.

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Apuracdo da ndo considera¢do dos posicionamentos juridicos pela equipe técnica nos convénios 733027,
732082, 754263 e 753976.

Sintese dos Resultados Obtidos

Houve elaboracdo do Oficio n® 210/2012/GAB/SAV/MinC oferecendo respostas a solicitagdo de Auditoria
n° 201203214 Nota Técnica n° 958/ DRCUT/2012.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

Nao hd informagdes a declarar.
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Denominacao Completa Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatorm de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
22 201203214 2121001 54 882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
()rgz’io/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descri¢cao da Recomendacao

Avalie a conveniéncia e oportunidade de elaborar normativo interno que oriente os servidores envolvidos na
execucdo das transferéncias voluntdrias, especialmente no que se refere ao acompanhamento e a
fiscalizagdo, atentando-se para o cumprimento do art. 68 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°
507/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria do Audiovisual (SAv) tem promovido diversas frentes para implementar medidas institucionais,
com vistas a estimular o reconhecimento da inddstria audiovisual brasileira. Dentre tais medidas, podemos
destacar: a inclusdo digital; a democratizacio e a regionalizacdo do acesso a contetidos; a capacitacdo de
profissionais; a adequacdo da estrutura institucional; o desenvolvimento sustentdvel econdmico; e a
legitimidade na elaborag@o de politicas estratégicas de estruturagdo e de inovacdo. Para que estas acodes
sejam efetivadas sdo formalizados convénios, contratos de repasse, termos de cooperacao ou instrumentos
congéneres com entidades ou 6rgdos da Administracdo Publica alocados em programas de trabalho
aprovados na Lei Anual de Diretrizes Orcamentdrias, visando a realizacdo de acdes puiblicas de interesse
comum. Entretanto, quando da aprovacdo da execucdo fisico-financeira dos instrumentos pactuados, a SAv
tem constatado a inobservancia de alguns atos normativos pelos administradores ou entidades beneficidrias
dos referidos recursos, o que tem resultado no comprometimento do atesto de plena execugdo dos objetos
pactuados. Nesse sentido, a SAv, de uma forma preventiva, sintética e didatica estd desenvolvendo um
Manual com orientagdo aos gestores, visando a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos e, sobretudo,
atendendo aos principios constitucionais da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade. Com isso, antecipadamente ao inicio da execu¢do do
instrumento pactuado, ou até mesmo de sua assinatura, os beneficidrios serdo cientificados das normas e
definicdes sobre os principais termos que envolvem os instrumentos de repasses que envolvam transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido. Ademais, a SAv
estd implementando ato normativo que discipline normas e rotinas da Coordenagdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, que serd responsavel por monitorar, de acordo com os atos normativos vigentes, 0s recursos
repassados por meio das transferéncias voluntarias. Destaca-se que a atuag@o desta drea, dentre outras, serd
baseada na avaliagdo gerencial, sistemadtica, planejada e dirigida para identificar, obter e proporcionar de
maneira védlida e confidvel, dados e informacdes suficientes e relevantes para apoiar um juizo sobre o mérito
e o valor dos diferentes componentes de um programa ou de um conjunto de atividades especificas. Resumo
das atividades a serem implementadas: a) Desenvolvimento do manual de Execucdo de Convénios e
Instrumentos Congéneres; e b) Desenvolvimento do Manual que discipline normas e rotinas da Coordenagao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Transferéncias Voluntérias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncia em fase de implementag@o, mas ainda nao concluida.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de
Providéncias pelo Gestor

Fatores negativos: dificuldade de designacdo de equipe técnica qualificada para realiza¢do dos trabalhos.
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Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificacio (.10 I?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
23 201203214 2.12.10 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Nao firme convénios com entidades sem fins lucrativos que ndo sejam decorrentes de processo seletivo, ou
seja, de chamamento publico ou concurso de projetos, nos termos previstos na Portaria Interministerial n°
507/2011.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os convénios sdo precedidos de chamamento publico.
Sintese dos Resultados Obtidos

Chamamento publico n® 02/2012 publicado e atualmente em processo de selecio de projetos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao hd o que declarar.

Secretaria do Audiovisual 3662

Ordem Identificacio (.10 I?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
24 201203214 2.1.2.10 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Nas etapas de formalizacdo e acompanhamento, atente para o cumprimento das prescri¢des contidas na
Portaria Interministerial n° 507/2011, especialmente nos arts. 25, 26, 44 e 45, e nos arts. 65 a 71.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada
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A Secretaria do Audiovisual (SAv) tem promovido diversas frentes para implementar medidas institucionais,
com vistas a estimular o reconhecimento da industria audiovisual brasileira. Dentre tais medidas, podemos
destacar: a inclusdo digital; a democratizagcdo e a regionaliza¢do do acesso a conteddos; a capacitacdo de
profissionais; a adequacdo da estrutura institucional; o desenvolvimento sustentivel econdmico; e a
legitimidade na elaboragdo de politicas estratégicas de estruturagdo e de inovacdo. Para que estas agdes
sejam efetivadas sdo formalizados convénios, contratos de repasse, termos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres com entidades ou o6rgdos da Administracdo Pudblica alocados em programas de trabalho
aprovados na Lei Anual de Diretrizes Or¢amentdrias, visando a realizagdo de agdes ptblicas de interesse
comum. Entretanto, quando da aprovacdo da execugdo fisico-financeira dos instrumentos pactuados, a SAv
tem constatado a inobservancia de alguns atos normativos pelos administradores ou entidades beneficidrias
dos referidos recursos, o que tem resultado no comprometimento do atesto de plena execugdo dos objetos
pactuados. Nesse sentido, a SAv, de uma forma preventiva, sintética e didatica estd desenvolvendo um
Manual com orientag@o aos gestores, visando a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos e, sobretudo,
atendendo aos principios constitucionais da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade. Com isso, antecipadamente ao inicio da execucdo do
instrumento pactuado, ou até mesmo de sua assinatura, os beneficidrios serdo cientificados das normas e
definicdes sobre os principais termos que envolvem os instrumentos de repasses que envolvam transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido. Ademais, a SAv
estd implementando ato normativo que discipline normas e rotinas da Coordena¢do de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, que serd responsdvel por monitorar, de acordo com os atos normativos vigentes, 0s recursos
repassados por meio das transferéncias voluntdrias. Destaca-se que a atuacdo desta drea, dentre outras, serd
baseada na avaliagdo gerencial, sistemdtica, planejada e dirigida para identificar, obter e proporcionar de
maneira vélida e confidvel, dados e informag¢des suficientes e relevantes para apoiar um juizo sobre o mérito
e o valor dos diferentes componentes de um programa ou de um conjunto de atividades especificas. Resumo
das atividades a serem implementadas: a) Desenvolvimento do manual de Execucdo de Convénios e
Instrumentos Congéneres; e b) Desenvolvimento do Manual que discipline normas e rotinas da Coordenacao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Transferéncias Voluntarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncia em fase de implementac¢do, mas ainda nio concluida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ponto negativo: dificuldade de designacdo de equipe técnica qualificada para realizacao dos trabalhos.

Secretaria do Audiovisual

Ordem LOETTERETD (.10 Ifelatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
2 201203214 2.12.10 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Tendo em vista que a vigéncia do convénio 752775 expirou em 26.12.2011, adote as medidas previstas no
art. 72, § 3°, da Portaria Interministerial n® 507/2011.

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada
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O Convénio 752775 teve a prestacdo de contas apresentada e estd diligenciada. Além das exigé€ncias
dispostas na legislagdo pertinente, a SAv elaborou um Manual de Prestagdo de Contas de Convénios para
orientar os convenentes. De acordo com os apontamentos de Auditoria reavaliamos o check-list de andlise
financeira e incluimos as atualizacdes dos sistemas corporativos de registros € movimentacdes dos
respectivos processos no SICONV e além da legislacdo vigente, adaptamos as recomendacdes a andlise
financeira da Coordenacao de Prestacdo de Contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Prestacdo de contas apresentada e diligenciada, check-list de andlise financeira, elaboragdo de manual de
prestagdo de contas e atualizacdes de sistemas corporativos de registros e movimentagdes dos respectivos
processos no SICONV.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao ha fatores positivos ou negativos a se mencionar.

Secretaria do Audiovisual 3662

Ordem Identificacio (.lo l?elatorm de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
26 201203214 2141 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Diligencie a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGEP/MinC para que atualize as informacdes de
quantitativo de pessoal da SAv no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos, de acordo
com os quadros e funcdes efetivamente pertencentes a estrutura da Secretaria.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas foi informada quanto ao desacordo entre os registros de
quantitativo de pessoal da SAv no Sistema Integrada de Administracdo de Recursos Humanos e o
quantitativo efetivo na Secretaria, e os dados corretos foram enviados & Controladoria-Geral da Unido por
meio do Oficio n° 255/2012/GAB/SAV/MINC, de 5 de julho de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos
Descrito conforme Oficio n® 255/2012/GAB/SAV/MINC, de 5 de julho de 2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

N3o hé fatores positivos e negativos a se mencionar.

Secretaria do Audiovisual




Ordem Identificagdo (.10 Ifelatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
27 201203214 2141 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Antes de promover a indicacdo ou nomeagdo de pessoas sem vinculo com a Administracdo Publica para
ocupar cargos em comissd@o DAS niveis 4, 3, 2 e 1 identifique, primeiramente, entre os servidores efetivos da
carreira, aqueles que possuem qualificacdes e habilidades compativeis com as atribui¢cdes ou temdtica do
cargo em referéncia e que eles somente sejam preteridos ante a absoluta impossibilidade de exercicio por
servidor de carreira.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada

Diversos servidores de carreira foram designados para ocupacdo de cargos em comissdo no exercicio de
2012. Servidores efetivos ocuparam DAS 101.2, DAS 101.3 e DAS 101.4.

Sintese dos Resultados Obtidos

A SAv buscou acatar as recomendagdes designando diversos servidores efetivos para ocuparem cargos em
comissao.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Nao ha fatores positivos e negativos a se mencionar.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificacdo (.10 Ifelatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
28 201203214 2151 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

Aperfeicoe a sistemdtica de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto dos convénios, objetivando o
cumprimento dos arts. 65, 66 e 67, da Portaria Interministerial n® 507, como meio de garantir a regularidade
e a plena execucdo do objeto dos convénios, a partir do desenvolvimento de atividades de inspe¢des “in
loco”.

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662

Sintese da Providéncia Adotada
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A Secretaria do Audiovisual (SAv) tem promovido diversas frentes para implementar medidas institucionais,
com vistas a estimular o reconhecimento da industria audiovisual brasileira. Dentre tais medidas, podemos
destacar: a inclusdo digital; a democratizagcdo e a regionaliza¢do do acesso a conteddos; a capacitacdo de
profissionais; a adequacdo da estrutura institucional; o desenvolvimento sustentivel econdmico; e a
legitimidade na elaboragdo de politicas estratégicas de estruturagdo e de inovacdo. Para que estas agdes
sejam efetivadas sdo formalizados convénios, contratos de repasse, termos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres com entidades ou o6rgdos da Administracdo Pudblica alocados em programas de trabalho
aprovados na Lei Anual de Diretrizes Or¢amentdrias, visando a realizagdo de agdes ptblicas de interesse
comum. Entretanto, quando da aprovacdo da execugdo fisico-financeira dos instrumentos pactuados, a SAv
tem constatado a inobservancia de alguns atos normativos pelos administradores ou entidades beneficidrias
dos referidos recursos, o que tem resultado no comprometimento do atesto de plena execugdo dos objetos
pactuados. Nesse sentido, a SAv, de uma forma preventiva, sintética e didatica estd desenvolvendo um
Manual com orientag@o aos gestores, visando a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos e, sobretudo,
atendendo aos principios constitucionais da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade. Com isso, antecipadamente ao inicio da execucdo do
instrumento pactuado, ou até mesmo de sua assinatura, os beneficidrios serdo cientificados das normas e
definicdes sobre os principais termos que envolvem os instrumentos de repasses que envolvam transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido. Ademais, a SAv
estd implementando ato normativo que discipline normas e rotinas da Coordena¢do de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, que serd responsdvel por monitorar, de acordo com os atos normativos vigentes, 0s recursos
repassados por meio das transferéncias voluntdrias. Destaca-se que a atuacdo desta drea, dentre outras, serd
baseada na avaliagdo gerencial, sistemdtica, planejada e dirigida para identificar, obter e proporcionar de
maneira vélida e confidvel, dados e informag¢des suficientes e relevantes para apoiar um juizo sobre o mérito
e o valor dos diferentes componentes de um programa ou de um conjunto de atividades especificas. Resumo
das atividades a serem implementadas: a) Desenvolvimento do manual de Execucdo de Convénios e
Instrumentos Congéneres; e b) Desenvolvimento do Manual que discipline normas e rotinas da Coordenacao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Transferéncias Voluntarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncia em fase de implementacio, mas ainda nio concluida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ponto negativo: dificuldade de designacdo de equipe técnica qualificada para realizacao dos trabalhos.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificagdo (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
29 201203214 2151 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendacao

Na aplicacdo da sistemdtica de acompanhamento e fiscaliza¢dao do objeto, verifique a comprovacgdo da boa e
regular aplicacdo dos recursos, a compatibilidade entre a execu¢do do objeto e o que foi estabelecido no
Plano de Trabalho, além dos desembolsos e pagamentos, a regularidade das informagdes registradas pelo
convenente ou contratado no SICONV, e a comparacgdo entre a relagdo dos fornecedores, os precos unitdrios
e os valores de mercado, quando possivel.

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662
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Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria do Audiovisual (SAv) tem promovido diversas frentes para implementar medidas institucionais,
com vistas a estimular o reconhecimento da industria audiovisual brasileira. Dentre tais medidas, podemos
destacar: a inclusdo digital; a democratizagcdo e a regionalizagdo do acesso a conteddos; a capacitacdo de
profissionais; a adequacdo da estrutura institucional; o desenvolvimento sustentivel econdmico; e a
legitimidade na elaboracdo de politicas estratégicas de estruturacdio e de inovacdo. Para que estas acdes
sejam efetivadas s@o formalizados convénios, contratos de repasse, termos de cooperagdo ou instrumentos
congéneres com entidades ou 6rgdos da Administracdo Publica alocados em programas de trabalho
aprovados na Lei Anual de Diretrizes Or¢amentdrias, visando a realizacdo de agdes publicas de interesse
comum. Entretanto, quando da aprovacdo da execugdo fisico-financeira dos instrumentos pactuados, a SAv
tem constatado a inobservancia de alguns atos normativos pelos administradores ou entidades beneficidrias
dos referidos recursos, o que tem resultado no comprometimento do atesto de plena execug@o dos objetos
pactuados. Nesse sentido, a SAv, de uma forma preventiva, sintética e diditica estd desenvolvendo um
Manual com orientagdo aos gestores, visando a boa e regular aplicacdo dos recursos ptblicos e, sobretudo,
atendendo aos principios constitucionais da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade. Com isso, antecipadamente ao inicio da execucdo do
instrumento pactuado, ou até mesmo de sua assinatura, os beneficidrios serdo cientificados das normas e
defini¢des sobre os principais termos que envolvem os instrumentos de repasses que envolvam transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social da Unido. Ademais, a SAv
estd implementando ato normativo que discipline normas e rotinas da Coordenagdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, que serd responsavel por monitorar, de acordo com os atos normativos vigentes, 0s recursos
repassados por meio das transferéncias voluntdrias. Destaca-se que a atuacdo desta drea, dentre outras, serd
baseada na avaliagdo gerencial, sistemdtica, planejada e dirigida para identificar, obter e proporcionar de
maneira vélida e confidvel, dados e informacdes suficientes e relevantes para apoiar um juizo sobre o mérito
e o valor dos diferentes componentes de um programa ou de um conjunto de atividades especificas. Resumo
das atividades a serem implementadas: a) Desenvolvimento do manual de Execucdo de Convénios e
Instrumentos Congéneres; e b) Desenvolvimento do Manual que discipline normas e rotinas da Coordenacao
de Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Transferéncias Voluntarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncia em fase de implementagdo, mas ainda néio concluida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ponto negativo: dificuldade de designacdo de equipe técnica qualificada para realizacio dos trabalhos.

Secretaria do Audiovisual

Ordem Identificagdo (.10 l?elatorlo de Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
Oficio n°
30 201203214 2151 24.882/2012/DRCUT/DR/SFC/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria do Audiovisual 3662

Descricao da Recomendaciao

No caso de obras ou aquisicdo de bens e servicos, na estratégia de acompanhamento e fiscalizacdo,
certifique-se de que as convenentes realizam processo seletivo, pautados pelos principios da Lei n° 8.666/93
ou outro normativo aplicavel.

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria do Audiovisual 3662
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Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria do Audiovisual (SAv) tem promovido diversas frentes para implementar medidas institucionais,
com vistas a estimular o reconhecimento da inddstria audiovisual brasileira. Dentre tais medidas, podemos
destacar: a inclusdo digital; a democratizagcdo e a regionalizagdo do acesso a conteddos; a capacitacdo de
profissionais; a adequacdo da estrutura institucional; o desenvolvimento sustentivel econdmico; e a
legitimidade na elaboracdo de politicas estratégicas de estruturacdo e de inovacdo. Para que estas agdes
sejam efetivadas sdo formalizados convénios, contratos de repasse, termos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres com entidades ou 6rgdos da Administracdo Publica alocados em programas de trabalho
aprovados na Lei Anual de Diretrizes Orcamentdrias, visando a realizacdo de agdes publicas de interesse
comum. Entretanto, quando da aprovacdo da execugdo fisico-financeira dos instrumentos pactuados, a SAv
tem constatado a inobservancia de alguns atos normativos pelos administradores ou entidades beneficidrias
dos referidos recursos, o que tem resultado no comprometimento do atesto de plena execu¢@o dos objetos
pactuados. Nesse sentido, a SAv, de uma forma preventiva, sintética e diditica estd desenvolvendo um
Manual com orientacdo aos gestores, visando a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos e, sobretudo,
atendendo aos principios constitucionais da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade. Com isso, antecipadamente ao inicio da execucdo do
instrumento pactuado, ou até mesmo de sua assinatura, os beneficidrios serdo cientificados das normas e
defini¢des sobre os principais termos que envolvem os instrumentos de repasses que envolvam transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social da Unido. Ademais, a SAv
estd implementando ato normativo que discipline normas e rotinas da Coordenagdo de Acompanhamento e
Fiscalizac@o, que serd responsdvel por monitorar, de acordo com os atos normativos vigentes, 0S recursos
repassados por meio das transferéncias voluntarias. Destaca-se que a atuag@o desta drea, dentre outras, serda
baseada na avaliagdo gerencial, sistemdtica, planejada e dirigida para identificar, obter e proporcionar de
maneira vélida e confidvel, dados e informacdes suficientes e relevantes para apoiar um juizo sobre o mérito
e o valor dos diferentes componentes de um programa ou de um conjunto de atividades especificas. Resumo
das atividades a serem implementadas: a) Desenvolvimento do manual de Execucdo de Convénios e
Instrumentos Congéneres; e b) Desenvolvimento do Manual que discipline normas e rotinas da Coordenagao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Transferéncias Voluntérias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncia em fase de implementa¢do, mas ainda néo concluida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Ponto negativo: dificuldade de designacdo de equipe técnica qualificada para realizacio dos trabalhos.

10.1.4. Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Nao houve recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio.
10.2. Informacoes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
Nao se aplica a natureza juridica da UJ.

10.3. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
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10.3.1. Situacao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei n° 8.730/93

Quadro 36 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigagdo de
entregar a DBR (A.10.5)

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as P Inici Final d
Funcgoes Obrigados a Exigéncias da Lei n° gss::ou 1’11'c10 E 1an . o d Final d
Entregar a DBR 8.730/93 o Exercicio xercicio de inal do
de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) ~ . .
Nao cumpriram a obrigagcao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigagcao - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1 - -
(Cargo, Emprego, Funcio de | Entregaram a DBR 1 - -
Confianca ou em comissao) ~ : T
Nio cumpriram a obrigago - - -

Fonte: SIAPE

10.3.2. Analise Critica do Acompanhamento da Entrega das DBR

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGEP) € a unidade responsdvel pelo
recebimento da DBR e/ou do Formulario de Autorizagao de Acesso aos Dados de Bens e Rendas
das Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, no ato da posse da
Autoridade ou do servidor detentor de Funcdao Comissionada, conforme normativo legal.

As Declaracdes e os Formulérios, estes datados e assinados pelo servidor, sdo entregues em
papel, em envelope lacrado e devidamente identificado com o nome do servidor e do contetido do

mesmo, sendo o controle da recep¢ao feita manualmente por um servidor da CGEP designado para
tal atividade.

Os envelopes sdo armazenados em armdrio trancado.

O acesso ao conteudo das Declaragdes se dd somente pelos 6rgaos de controle.
10.4. Declaracao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

As declaragdes que atestam a disponibilidade e a atualizacdo de informacgdes referentes a
contratos € convénios ou outros instrumentos congéneres no Sistema Integrado de Administragao de

Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV
constam, respectivamente, dos Anexos 3 e 4 deste relatério.
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11. INFORMACOES CONTABEIS
(Item 11 da Parte A — Contetddo Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)

11.1. Informacdes Sobre a Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico

Nao se aplica, uma vez que a UJ ndo possui bens de patrimonio.
11.2. Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis
11.2.1. Declaracao Plena

A declaracdo plena do contador responsdvel pela UJ atestando que os demonstrativos
contédbeis constantes do SIAFI (Balancos Or¢camentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) refletem a
adequada situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade consta do Anexo 5 deste

relatorio.

11.3. Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdao CFC n° 1.133/2008

Nao se aplica a natureza juridica da UJ.
11.4. Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976
Nao se aplica a natureza juridica da UJ.
11.5. Composicao Acionaria das Empresas Estatais
Nao se aplica a natureza juridica da UJ.
11.6. Parecer da Auditoria Independente
Nao se aplica a natureza juridica da UJ.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
(Item 12 da Parte A — Contetddo Geral do Anexo II da DN TCU n° 119/2012)

12.1. Outras Informacoes Consideradas Relevantes pela UJ
Nada a destacar.
PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA
OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
1. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
RELACIONADAS A TERMO DE PARCERIA

(Item 38 da Parte B — Conteddo Especifico por UJ
ou Grupo de Unidades Afins da DN TCU n° 119/2012)
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1.1. Identificacao do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 37 — Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio (B.38.1)

Informacoes da entidade
parceira

CNPJ

59.090.092/0001-90

Nome

Sociedade Amigos da Cinemateca (SAC)

Ambito de atuacio (art. 3°
da Lei n° 9.790/99)

Promog@o da cultura, defesa e conservag@o do patrimonio histérico e artistico
(art. 3°, inciso II, da Lei n° 9.790/99)

Regulamento da
contratacio de obras e
servicos (art. 14 da Lei n°
9.790/99)

Resolugdo n° 1, de 12 de setembro de 2008 - Regulamento de compras e
contratacio de servicos da SAC, publicado no DOU, secdo 3, pagina 142, n°
182, em 19/08/2008.

Informacdes do Termo de Parceria

Nimero

01/2008

Data Celebracao

09/09/2008

Registrado no SICONV?

086771

Forma de escolha da
entidade parceira

A Entidade parceira foi selecionada apds avaliacio de performance em
trabalhos anteriores desenvolvidos em Planos de Trabalhos por ambas as
instituicdes. A escolha foi fundamentada em Nota Técnica da Secretaria do
Audiovisual em 18 de agosto de 2008, embasada na credibilidade, expertise da
Parceira e das necessidade de implementacio e execucdo dos interesses
relativos ao audiovisual e do Ministério da Cultura para a consolidacido das
politicas publicas para o desenvolvimento da Cultura no Brasil.

Objeto

O Termo de Parceria tem por objeto a promocdo de a¢cdes conjuntas visando a
plena realizacdo dos objetivos que norteiam as acdes de fomento a produgdo
artistica e cultural, de difusdo, por meio de mostras audiovisuais, exposicdes de
artes e outros eventos, de capacitacio de artistas, produtores e realizadores, de
pesquisa, de intercambio técnico e cultural como as agdes de Programa Mais
Cultura, instituido pelo Decreto n® 6.226, de 04 de outubro de 2007, de
competéncia do Parceiro Piblico, e os projetos e programas operacionalizados
pela Instituicdo Parceira.

Nome Ministério da Cultura
UJ Parceira
UG SIAFI 420006
; Inicio 09/09/2008
Periodo Vigéncia
Fim 07/07/2013
Da UJ 115.904.585,80
Valor Global (em R$ 1,00)
Da Entidade | 0,00

Fonte: Processo MinC n° 01400.004282/2008-30
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1.2. Valores Repassados em Razao de Termos de Parceria Firmados

Quadro 38 — Demonstracdo dos valores mensais repassados no exercicio em razdo de Termo de
Parceria (B.38.2)

Identificacdo da Entidade Parceira

Nome | Sociedade Amigos da Cinemateca (SAC)

CNPJ | 59.090.092/0001-90

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre 2012 No Segundo Semestre 2012
Janeiro - Julho -
Fevereiro - Agosto -
Marco - Setembro -
Abril - Outubro -
Maio - Novembro R$ 2.464.069,53 *
Junho - Dezembro -
Total RS$ 0,00 Total R$ 2.464.069,53

Fonte: Processo MinC n° 01400.004282/2008-30

* O valor repassado foi devolvido em 2013, em observancia as determina¢des do Decreto n® 7.592,
de 28 de outubro de 2011.

Quadro 39 — Dados agregados dos Termos de Parceria de exercicios antecedentes ao de referéncia
(B.38.3)

. Quantidade de Montante repassado no Exercicio
GG Termos vigentes (em R$ 1,00)

2011 1 -

2010 1 51.911.575,00

2009 1 45.670.049,00

2008 1 14.872.570,00
TOTAL 112.454.194,00

Fonte: SIAFI; Processo MinC n° 01400.004282/2008-30

1.3. Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados

Quadro 40 — Composigdo da Comissdo de Avaliacdo do Resultado da Parceria (Art. 11, § 1°da Lei
n®9.790/99) (B.38.4)

Membros da Comissao

Ato de designacao

Nome

CPF

Orgio que representa

Ana Paula Dourado Santana

691.507.291-87

SAV/MINC

Titulares Carlos Wendel Magalhaes

010.351.658-13

Cinemateca Brasileira

Maria Dora Genis Mourio

011.932.008-81

Sociedade Amigos da Cinemateca
- SAC

Emerson Rodrigues da Silva

665.997.251-04

SAV/MINC

Suplentes | Olga Futemma

837.041.758-20

Cinemateca Brasileira

Lauro Avila Pereira

066.051.578-42

Sociedade Amigos da Cinemateca

Portaria n°® 104, de
13/08/2012, Publicada
no DOU, secdo 2,
pagina 10, n° 160, de
18/08/2012
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Quadro 41 — Demonstrativo das prestacoes de contas apresentadas no exercicio (B.38.5)

CNPJ da Data da N°Planode | Periodo de Referéncia | Situacio da o
Entidade Parceira apresentaciio das Trabalho’ . N Analise* Dz
contas Data Inicio | Data Fim
25/11/2011 2 19 08/2010 08/2010 Nao iniciada
25/01/2012 10 01/09/2009 | 31/12/2010 | Nio iniciada >
59.090.092/ 08/03/2012 1 09/09/2008 | 09/09/2009 | Nio iniciada >
0001-90 26/03/2012 5 01/01/2009 | 31/12/2009 | Nao iniciada
07/05/2012 3 01/09/2008 | 31/08/2009 | Nao iniciada
21/06/2012 11 01/09/2009 | 30/11/2010 | Nao iniciada
*Situacio da Analise: **Pecisao:
= Concluida = Aprovada
* Em andamento = Reprovada
= Ndo iniciada * Em exigéncia

Fonte: Processo MinC n°® 01400.004282/2008-30

Observacoes:

1. O Termo de Parceria é composto de varios Planos de Trabalho, e no exercicio de 2012 foram
apresentadas parcialmente 5 prestacdes de contas, tendo em vista que o Termo de Parceria encontra-
se em vigéncia.

2. Em retificacdo a informacdes prestadas no Relatorio de Gestao de 2011 desta UJ.

1.4. Avaliaciao dos Resultados Obtidos com a Parceria

Nao houve avaliagdo durante o exercicio de referéncia, conforme estabelece o Termo de
Parceria.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Destaca-se, novamente, como um dos principais resultados alcancados pela UJ no exercicio, a
continuidade ao Programa de Editais de Fomento a Produgdo Audiovisual Brasileira, com a
concessao de apoio a projetos de produgao audiovisual selecionados em editais de 2011. O fato de
os projetos audiovisuais apoiados a cada ano pela UJ virem sendo selecionados, em sua maioria, por
meio de editais publicos reflete uma opg¢do pela busca de mecanismos transparentes, objetivos e
democraticos. As comissdes de selecdo de cada edital sdo formadas por especialistas nas dreas
atinentes a cada concurso, e sua atuacdo é independente, por ser externa aos quadros da UJ. O
fomento a producdo audiovisual via edital vem se consolidando a cada ano como um dos principais
instrumentos de politica publica para o audiovisual.

Como algumas das principais a¢des previstas para 2013, destaca-se a continuidade das agdes
de fomento a producgdo via editais, em especial aqueles voltados ao apoio a producdo de obras
audiovisuais de baixo or¢amento e de documentdrios, importantes instrumentos de renovagao de
linguagem e estética e descoberta de novos talentos para o setor, além de editais voltados a
segmentos populacionais sujeitos a discrimina¢do e marginaliza¢do, como forma de valoriza¢ao da
diversidade e inclusdo social. Destacam-se, ainda a realiza¢c@o de selec@o de projetos que auxiliem o
desempenho da missdo institucional da SAv via Chamamento Publico, além da retomada de
programas exitosos da UJ, como os programas Cine Mais Cultura e Programadora Brasil, voltados a
difusdo de conteudos audiovisuais brasileiros em circuitos alternativos, a reflexao e a educacado do
olhar. Pretende-se ampliar o nimero de espacos ndo comerciais de exibi¢do e realizar acdes de
capacitacdo dos agentes associados a esses espacos, com foco na programacdo e exibicdo dos
espacos, bem como em sua gestdo e sustentabilidade, de forma a maximizar o potencial de atracdo
de publico desses pontos. Outro programa ao qual se dard continuidade em 2013 é o Nucleos de
Producdo Digital, cujo objetivo € a descentralizacio da produgdo audiovisual, por meio do estimulo
a produgdo local e a formacgao de mao de obra técnica. Tudo isso pautado pelo principio da inclusao
social, na promoc¢do do acesso tanto a fruicao quanto a producdo audiovisual. Destaca-se, por fim, a
continuidade a politica nacional de preservacdo de acervos audiovisuais, politica de grande
importancia para a garantia da memoria cultural brasileira.
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Anexo 1

Caracterizacao dos instrumentos
de transferéencias vigentes no
exercicio de referéncia



Quadro A.5.3 — Caracteriza¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Audiovisual

CNPJ: 01.264.142/0001-29

JUG/GESTAO: 340033/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados A .
Modalidade NP@e Beneficiario A lado até Vigéncia Sit.
instrumento Global Contrapartida | No Exercicio cumua ,o.a ¢ :
o Exercicio Inicio Fim
CONVENIO 724542 2605336000103 TS&%&L%EFASILEIRO DE 2.034.153,62 400.000,00 1.600.000,00] 31/12/09] 05/11/12|Prestagao de Contas Aprovada
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE =
CONVENIO 730810] 46523239000147| SAO BERNARDO DO CAMPO 6.250.000,00] 1.250.000,00] 2.500.000,00] 5.000.000,00f 31/12/09] 07/07/13|Em execugdo
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
CONVENIO 732134] 4775616000195|PRODUTORES INDEPENDENTES | 2.250.000,00 450.000,00] 1.800.000,00] 20/04/10] 30/03/12|Prestagdo de Contas em Andlise
DE TELEVISAO
INSTITUTO DE PESQUISA E =
CONVENIO 748337] 1883949000140 AGAO MODULAR-IPAM 100.000,00] 0,00 100.000,00] 12/08/10] 14/01/12JAguardando Prestagao de Contas
CONVENIO 748390] 4782112000100 g\lgg:ZETﬁ.SDE TECNOLOGIA 200.000,00 0,00 200.000,00] 12/08/10] 25/05/13|Em execugédo
CONVENIO 749641 8326526000178 INSTITUTO PEABIRUS 4.059.687,21 939.998,82 3.119.688,39] 02/12/10] 15/04/12]Aguardando Prestagdo de Contas
CONVENIO 750917 28621000183]CASA DE CORA CORALINA 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00] 23/12/10] 31/08/13]Em execugao
CONVENIO 751862| 56096092000100|MEMORIA DA JUVENTUDE - 250.000,00 0,00 250.000,00{ 22/12/10 31/08/12) i;e;”t:ga" de Contas enviada para
CONVENIO 751864] 3300207000170] UNDACAO CINEMA RS - 100.000,00 0,00 100.000,00{ 2212/10] 07/10112|FreStaga0 de Contas enviada para
FUNDACINE Analise
ASSOCIACAO BENEFICENTE E
CONVENIO 751953| 43295690000166|CULTURAL MET S B CAMPO 2.500.000,00] 500.000,00 2.000.000,00] 22/12/10] 30/11/12|Prestacdo de Contas Aprovada
DIADEMA
CONVENIO 752738 6187248000190]ASSOCIACAO REVIVA 150.000,00] 30.000,00] 120.000,00] 29/12/10] 29/06/12JAguardando Prestagao de Contas
CENTRO DE CULTURA
CONVENIO 752970 468786000176/ INFORMACAQO E MEIO AMBIENTE- 62.500,00 12.500,00 50.000,00] 30/12/10] 19/06/12JAguardando Prestagéo de Contas
CIMA
CONVENIO 761833] 92963560000160 PREFEITURA MUNICIPAL DE 1.000.000,00 200.000,00 800.000,00 800.000,00] 30/12/11] 19/12/13]Em execugao
PORTO ALEGRE
ESTADO DE SERGIPE - =
CONVENIO 764669] 13128798001507 ADMINISTRACAO DIRETA 272.573,17| 54.514,63 218.058,54 218.058,54] 30/12/11] 21/04/13|Em execugédo
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:
1 - Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido
6 -

7 -

Rescindido
Arquivado

Fonte: Sistema DW do Ministerio do Planejamento




Quadro A.5.3 — Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria do Audiovisual

CNPJ: 01.264.142/0001-29

IUG/GESTAO: 420006/00001

Informacoes sobre as Transferéncias

N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigénci
igéncia
Modalidade instrument Beneficiario é Sit.
Global Contrapartida | No Exercicio Acumulac!o'ate
o o Exercicio Inicio Fim
CONVENIO 730810] 46523239000147JPREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO 6.250.000,00 1.250.000,00§2.500.000,00 5.000.000,000 31/12/09] 07/07/13|Em execugdo
CONVENIO 751863] 5235884000187 ]SDiC\I/}IEDD:DE BRASILEIRA DE PRESERVACAO E PROMOCAO 150.000,00f 0,00 150.000,00] 23/12/10] 12/07/12}Prestagdo de Contas Aprovada
CONVENIO 751870] 73885410000130JKIAI EDITORA E PRODUTORA CULTURAL 100.000,00f 0,001100.000,00 100.000,00] 23/12/10] 30/04/13}]Em execucao
CONVENIO 751871) 77003424000134PRUDENTOPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL 125.000,00f 25.000,00f 100.000,00] 23/12/10] 22/12/12}Aguardando Prestagdo de Contas
CONVENIO 751872] 76910900000138)JAGUARIAIVA PREFEITURA MUNICIPAL 104.000,00f 4.000,00] 100.000,00] 26/12/10] 08/10/12Prestagdo de Contas em Complementagdo
ASSOCIACAO NACIONAL PELA INCLUSAO SOCIAL ATRAVES
CONVENIO 751955 7618328000115|DA CULTURA, MUSICA, ARTE, TURISMO E MEIO AMBIENTE 400.000,00] 0,00 400.000,000 28/12/10] 29/10/12}Prestacdo de Contas Aprovada
PARCEIROS DO BEM
CONVENIO 752775} 5559151000106fORGANIZACAO TRAJETORIA MUNDIAL 1.000.000,00 0,00 475.000,000 30/12/10] 11/04/12J Aguardando Prestagdo de Contas
AGENCIA DO INSTITUTO MUNDIAL PARA AS RELACOES ~ . .
CONVENIO 753002) 7327578000104 INTERNACIONAIS 456.200,00 0,00] 456.200,00] 28/12/10f 30/10/12fPrestagao de Contas enviada para Andlise
AGENCIA DO INSTITUTO MUNDIAL PARA AS RELACOES =
CONVENIO 753988] 7327578000104 INTERNACIONAIS 2.516.720,00] 0,00 2.506.720,00] 31/12/10] 30/04/13]JEm execugdo
CONVENIO 754068] 7996915000148 INSTITUTO IGUAL DE SOLIDARIEDADE E INCLUSAO SOCIAL 100.000,00f 0,00§100.000,00 100.000,00 31/12/10) 12/12/12] Aguardando Prestagdo de Contas
CONVENIO 754263] 7996915000148 INSTITUTO IGUAL DE SOLIDARIEDADE E INCLUSAO SOCIAL 150.000,00f 0,004150.000,00 150.000,00 31/12/10] 18/09/12]Prestacdo de Contas enviada para Andlise
CONVENIO 760544] 1062213000100§SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 375.000,00f 75.000,00}150.000,00 300.000,00] 19/12/11] 14/10/12}Aguardando Prestagio de Contas
CONVENIO 761879] 88073291000199|BAGE PREFEITURA 125.000,00] 25.000,00§100.000,00 100.000,00 21/03/12] 18/04/13JEm execugio
CONVENIO 763309 7598634000137)MUNICIPIO DE SOBRAL/PREFEITURA MUNICIPAL 247.000,00f 50.000,00}197.000,00 197.000,00 30/12/11] 06/06/13]JEm execugao
CONVENIO 764750] 88488366000100MUNICIPIO DE SANTA MARIA 143.000,00f 13.000,00}130.000,00 130.000,00 30/12/11] 02/10/12]Prestacdo de Contas enviada para Andlise
CONVENIO 770672] 10321307000148]SECRETARIA DE CULTURA DE FORTALEZA 125.000,00f 25.000,00]100.000,00 100.000,00 03/07/12] 30/12/12]Prestacdo de Contas enviada para Andlise
CONVENIO 770673] 1298975000100 ALEXANIA PREFEITURA MUNICIPAL 125.000,00f 25.000,00]100.000,00 100.000,00 03/07/12] 30/09/12] Aguardando Prestagdo de Contas
CONVENIO 770908] 811332700018 ]SECRETARIA DE TURISMO 1.127.980,00] 127.980,00§300.000,00 300.000,00 05/07/12] 28/12/13]JEm execugio
CONVENIO 776435 1062213000100 SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 750.000,00) 150.000,00§600.000,00 600.000,00 17/12/12] 11/08/13]JEm execugio
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagio 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Sistema DW do Ministerio do Planejamento




Anexo 2

Declaracao de Regularidade dos
Beneficiarios de Renuncia
Tributaria



Ministério da Cultura
Secretaria do Audiovisual

DECLARACAO

Eu, Leopoldo Nunes da Silva Filho, CPF n® 109.520.508-03, Secretério do
Audiovisual, declaro, para os devidos fins, conforme informacdes das areas técnicas
responsaveis, que, na concesséo e na renovagdo do beneficio tributdrio previsto na Let n°
8.313/1991 no exercicie de 2012, foi verificada a situagdo de regularidade dos beneficidrios com
relacdio aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS — e a Seguridade Social, em consonéncia com o disposto
na Constituigdo Federal, art. 195, § 3% na Lei n® 9.069/1995, art.60; na Lei n°® 8.036/1990, art.
27, alinea “¢”; e na Lei n® 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”.

Brasilia, 26 de margo de 2013

LEOPOLDO NUNES

CPF n® 109.520.508-03
Secretdric do Audiovisual



Anexo 3
Declaracao SIASG



A

=T
B

A
4
2

MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenagio-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenagio de Gestio de Contratos

ESS

?'"l.

DECLARACAO

Eu, VIVIANNE MOREJRA LIMA, gestora responsdvel pela incluséo e
atualizaco dos dados no sistema, CPF n° 788.023.53-33, Coordenadora de Gestio de
Contratos, exercido na Coordenaciio Geral de Licitagdo e Contatos — CGLIC/SPOA, declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estfio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrade da Administracio de Servicos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, del2 de agosto de 2011 e suas correspondentes

em exerciclos anteriores.

Brasilia, 22 de margo de 2013,

VIVIAM‘I’% MOREIRA LIMA
§.023.503-53
Coordenadora de Gestio de Contratos



Anexo 4
Declaracao SICONV



Ministério da Cultura
Secretaria do Audiovisual

DECLARACAQO

Eu, Leopoldo Nunes da Silva Filho, CPF n°® 109.520.508-03, Secretaric do
Audiovisual, declaro junto aos orgéos de controle interno e externo, conforme informacSes das
areas técnicas responsdveis, que todas as informagles, no que concerne as atribuigdes desta
Unidade, referentes a convénios ¢ instrumentos congéneres firmados no exercicio de 2012, estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONY,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011, e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Brasilia, 26 de margo de 2013

S NS TS
oyt P *

LEOPOLDO NUNES
CPF n° 109.520.508-03
Secretério do Audiovisual



ANexo 5
Declaracao do Contador
Responsavel



MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administracio
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Coordenagdo de Contabilidade

DECLARACAOQ PLENA DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ)

Codigo da UG

Secretaria do Audiovisual

f}20006

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragio das VariagSes
Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela resolugio CFC n°® 1.133/2008,
relativos ac exercicio de 2012 refletem adequada e integralmente a situacfio or¢amentéria,
financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econémico ndo estdo

disponibilizados no Sistema SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia - DF Data 28/02/2013
contador | 54.nia Bruzzi Morais Candido CRC n° 6.839 - DF
Responsavel
',L;\,(‘ :\;-\ e i
Oéen.'a\%n.'zzf ¥orals @3;&?;33‘!: o

Ceordenddora g6 Conthill
CGOFISPONSEM‘J?CM:’
CRCIDF r°8.839




ANexo 6
Relatorios de Gestao do exercicio de
2012 do Centro Técnico Audiovisual
(CTAV) e da Cinemateca Brasileira



MINISTERIO DA CULTURA - MINC
SECRETARIA DO AUDIOVISUAL - SAV
CENTRO TECNICO AUDIOVISUAL - CTAV

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2012

Rio de Janeiro / RJ
2013




MINISTERIO DA CULTURA - MINC
SECRETARIA DO AUDIOVISUAL - SAV
CENTRO TECNICO AUDIOVISUAL — CTAV

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2012
apresentado aos Orgdos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual a que esta
Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da IN
TCU n°63/2010, da DN TCU n° 124 / 2012, da
Portaria TCU n° 150/ 2012 e das orientacdes do
6rgdo de controle interno.

CTAYV - Centro Técnico Audiovisual

Rio de Janeiro / RJ
2013
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RELATORIO DE GESTAO 2012
INTRODUGCAO

O presente Relatério de Gestdo estd estruturado conforme o que estabelecem a
Decisao Normativa TCU n°® 119/2012 e da Portaria TCU N° 133, de 18/1/2013. A numeracao
dos itens e subitens respeita a numeragdo constante da DN TCU n° 119/2012, com o
detalhamento trazido pelo Anexo a Portaria TCU n°® 133, de 18/1/2013. Os quadros seguem a
numeracdo sequencial, na ordem de apresentacdo, mas trazem a numeracao estabelecida na
Portaria TCU n° 133, de 18/1/2013 entre parénteses, para facilitar a identificacdo. As
declaracdes previstas nos itens 5.59, 10.3, 10.4, 11.2, 11.2.1, A.11.1, 11.2.2, A.11.2 da Parte
A encontram-se anexos a este relatério.

Dos itens arrolados na Parte A — Conteudo Geral, do Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n° 119/2012, néo se aplica a UJ responsdvel pela apresentacdo do relatério o item 3.3 ,
pois a UJ ndo efetua remuneracdo paga a administradores, os itens 5.3.4 ¢ 5.3.5, 5.36, uma
vez que a unidade ndo realizou Convénios, Termos de Cooperacdo e Contrato de Repasse, o
item 5.5 e relativos, considerado que ndo foram feitas rendncias tributdrias, o item 5.6 e
relativos, pois a UJ ndo realiza precatdrios, o item 8, por o CTAv ndo possuir setor de Tl e
Gestao do Conhecimento, do item 11.3 a 11.6, pois ndo se aplica ao MINC.
Da parte B, do item 16 a028 ndo procede, pois ndo sdo feitas contratacdes de Consultores, o
31, em funcdo de ndo possuir projetos e programas financiados com recursos externos, do 38
ao 50.4 devido a ndo realizacdo de parcerias.
A parte C em sua totalidade ndo se aplica ao MINC.

Desde 2003 o Centro Técnico Audiovisual - CTAv € vinculado a Secretaria do
Audiovisual- SAv, pertencente a0 Ministério da Cultura — MinC, sendo assim suas acdes
estdo voltadas para a integracdo e fortalecimento do conjunto global de acdes dessa
Secretaria.

O CTAv figura como um polo de vertente técnica e operacional da atividade
audiovisual. Entre as principais realizagdes do CTAv em 2012 destaca-se a continuidade nas
acoes de apoio a producgdo audiovisual brasileira de carater cultural, técnico e cientifico, com
a cessdo gratuita de equipamentos de som e imagem para a producdo audiovisual
independente, o planejamento, concep¢do e lancamento de 3 (trés) novos servicos CTAv:
Mixagem com mixador credenciado, Checagem de mixagem e Empréstimo das cameras
Alexa e SI-2K, além da prestacdo dos ja existentes servicos técnicos, a redacdo e
disponibilizacdo da Carta de Servicos ao Cidadao Ctav, que retine informagdes dos servicos
CTAYV voltados ao publico externo e seus mecanismos; a formulacao dos Indicadores Ctav,
a concepc¢ao e producdo de 5 episddios do projeto Pilulas Cinematogrdficas, um programa
de contetido exclusivo produzido pela equipe técnica do CTAv, a finalizacdo do projeto de
reforma do prédio, a digitalizacdo de acervo e o apoio a Mostras e Festivais Audiovisuais
Brasileiros.

Em relacdo aos contratempos enfrentados em 2012, destaca-se a mudanca no
cronograma de execugdo or¢amentdria e, a ja citada em relatérios anteriores, caréncia de
recursos humanos qualificados para as atividade-meio e fim da unidade.



Também cabe informar que o ano de 2012 foi marcado pela mudanga de
responsaveis pelos cargos de Ministro da Cultura e Secretario do Audiovisual.

PARTE A -CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
1 PARTE A, ITEM 1

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ —- RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgiao de Vinculagdo: Ministério da Cultura | Cédigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Centro Técnico Audiovisual

Denominacio Abreviada: CTAv

Cédigo SIORG: 077474 | Cédigo LOA: nio se aplica | Cédigo SIAFT: 420036
Situacio: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 01264142000129
Principal Atividade: Administragdo de arte e cultura;

Administracio publica Cédigo CNAE: 84124
Telefones/Fax de contato: [ (21) 35017800 [ (21)3501 7803 [ (21) 3501 7803

Endereco Eletronico: gabinete.ctav @cultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.ctav.gov.br

Endereco Postal: Avenida Brasil, 2482, Benfica - CEP: 20930-040 - Rio de Janeiro / RJ

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 9.649/1998, alterada pela Medida Proviséria n® 2.216-37/2001, publicada no DOU de 01/09/2001

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Anexo II do Decreto n° 6.835/2009, publicado no DOU de 04/05/2009
Regimento Interno: Portaria n° 17/2007, publicada no DOU de 03/05/2007
Portaria n® 32, de 27 de janeiro de 2004

Portaria n° 137, de 31 de maio de 2004

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Naio se aplica

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
420036 Centro Técnico de Atividades Audiovisuais
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
99999
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
00001 Tesouro Nacional
Codigo STAFI da Unidade Gestora Codigo STAFI da Gestdo
420036 00001




12 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Finalidade: O CTAv, 6rgao da administracdo direta, vinculado a Secretdria do Audiovisual
do Ministério da Cultura, tem como missao viabilizar a produgdo, preservagao, e difusao do cinema
e audiovisual brasileiros e promover a capacitacdo e a inovacdo tecnoldgico-profissional,
observados os principios de liberdade de criacdo artistica e respeito as manifestacdes culturais da
sociedade.

Competéncia Institucional: Compete-lhe, dentre outras, o exercicio das seguintes atividades:

I — a producao, coprodugdo e o apoio a produgdo de filmes brasileiros de cardter educativo,
cientifico, técnico e cultural;

I — a inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico de componentes, produtos e servigos
voltados para o crescimento do cinema e audiovisual brasileiro;

IIT — a formacao, capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento técnico-profissional na drea do
cinema e do audiovisual brasileiros;

IV — a difusdo nacional e internacional de filmes brasileiros sem restri¢do de suporte, bitola,
veiculo, processo e sistema;

V - a difusdo e preservacdo do patrimdnio audiovisual e documental advindo do INCE-
Instituto Nacional de Cinema Educativo, INC — Instituto Nacional de Cinema, DAC/MEC-
Departamento de Ac¢des Culturais do Ministério da Educacao, DONAC/Embrafilme — Diretoria de
Operacdes Nao Comerciais da Embrafilme, FCB — Fundacdo do Cinema Brasileiro, IBAC- Instituto
Brasileiro de Arte e Cultura, Decine/FUNARTE — Departamento de Cinema e Video da Fundacdo
Nacional de Artes e CTAV/SAV — Centro Técnico Audiovisual da Secretaria do Audiovisual dos
quais € sucessor;

VI - a pesquisa, prospeccdo, recuperacdo e conservacdo de filmes brasileiros sob sua
guarda;

VII — a preservacdo de equipamentos, recursos € conhecimentos técnicos considerados
obsoletos, mas que viabilizam a transferéncia do contetiido do cinema e do audiovisual para suportes
atuais.

VIII- a preservacdo, producdo e difusdo da producdo documental sobre cinema e
audiovisual.

A trajetéria do 6rgdo foi iniciada ha 70 anos, no ambito do pioneiro Instituto Nacional do
Cinema Educativo (INCE), e hoje estd marcada por uma busca permanente de aproximar e conjugar
os caminhos da producdo audiovisual com os da ciéncia e da tecnologia, que sdo dreas de
conhecimento que avancam sob constante renovacgao.

Objetivos Estratégicos: O aumento de capacidade de operagdo dos estidios CTAV, visando
o aproveitamento dos periodos disponiveis, resultantes da limitada mao de obra especializada.

A planificacdo e regulacdo para a disponibilizacdo de material tecnolégico de ponta, a fim
de dinamizar a produ¢do audiovisual nacional e, a dota¢do do 6rgao de material técnico equivalente
ao operante no mercado. Nesse sentido, objetiva-se, em conjunto e em conformidade, a fortificacao
progressiva da divulgacdo institucional para dinamizar a demanda.

O aumento do conhecimento e acesso publico ao conjunto regras que regem os servicos do
CTAv e a reunido de grande teor de informacdo em um unico documento voltado a esclarecer
davidas comuns dos usudrios, assim como a criagdo de indicadores que permitam melhor andlise
dos servigos executados pela unidade.

A formulag@o de contetido audiovisual exclusivo, produzido pela equipe técnica do CTAv
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voltada para o dominio e veiculacdo publica, ampliando o acesso e gerando material de qualidade
sobre a atividade audiovisual nacional e seus realizadores/precursores .

Dar prosseguimento a politica de suporte e incentivo a publicacdo audiovisual nacional,
assim como renovar seu compromisso com o apoio a atividade de promog¢do e circulacdo do
produto audiovisual brasileiro,visando o aumento da participacdo do apoio do CTAv a Mostras e
Festivais.

A melhoria do aparato infraestrutural a fim de resguardar e acondicionar dentro dos padrdes
necessarios o patrimonio cultural que € de dominio do CTAwv.

A manutencdo e reparo continuos dos equipamentos técnicos, a informatizacdo da
Documentacgdo e a capacita¢io de funciondrios.

Sintese das realizacoes em 2012: O CTAv figura como um polo de vertente técnica e
operacional da atividade audiovisual. Entre as principais realizagdes do CTAv em 2012 destaca-se a
continuidade nas acdes de apoio a produgdo audiovisual brasileira de cardter cultural, técnico e
cientifico, com a cessdo gratuita de equipamentos de som e imagem para a produgdo audiovisual
independente, o planejamento, concep¢do e langamento de 3 (trés) novos servicos CTAv: Mixagem
com mixador credenciado, Checagem de mixagem e Empréstimo das cameras Alexa e SI-2K, além
da prestacdo dos ja existentes servigos técnicos, a redacio e disponibilizacdo da Carta de Servigos
ao Cidadao Ctav, que retune informagdes dos servicos CTAV voltados ao publico externo e seus
mecanismos; a formulacdo dos Indicadores Ctav, a concepcao e producdo de 5 episddios do projeto
Pilulas Cinematogrdficas, um programa de conteido exclusivo produzido pela equipe técnica do
CTAuv, a finalizacdo do projeto de reforma do prédio, a digitalizacdo de acervo e o apoio a Mostras
e Festivais Audiovisuais Brasileiros.

Em relacdo aos contratempos enfrentados em 2012, destaca-se a mudanca no cronograma de
execug¢do orcamentdria e, a ja citada em relatérios anteriores, caréncia de recursos humanos
qualificados para as atividade-meio e fim da unidade.

Também cabe informar que o ano de 2012 foi marcado pela mudanca de responsaveis pelos

cargos de Ministro da Cultura e Secretario do Audiovisual.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

O Centro Técnico Audiovisual apresenta a seguinte estrutura funcional:
1. Geréncia — CTAV;

Macroprocesso associado:

Apoio:
Planejamento e

Administragcdo da Unidade

2. Coordenagdo de Difusdo — Codif;

Macroprocesso associado:
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Finalistico:

| Finalistico: Guarda e
preservacao de material

Formulag¢ao de conteudo Finalistico: Pesquisa
audiovisual exclusivo cinematografica

2.1. Divisdo de Documentacdo e Pesquisa — Didop

Macroprocessos associados:

Finalistico:

Documentagaoda
atividade cinematografica
e sua disponibilizacdo

2.2. Divisdo de Eventos— Diev

Macroprocesso associado:

Finalistico:

Apoio a festivais audiovisuais
nacionais e internacionais

3. Coordenacdo de Licitacao e Contratos — Colic;

Macroprocesso associado:

Apoio:

Contratos e Licitagdes

4. Coordenagdo de Planejamento e Administracao— Copla;

Macroprocesso associado:

filmico
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Apoio:
Planejamento e Administragdo da|

Unidade |

4.1. Divisao de Apoio Operacional — Diapo;

4.2. Divisao de Or¢amento e Finangas— Dioffi;

5. Coordenagao Técnica — Cotec;

Macroprocesso associado:

Finalistico:

Apoio a produgdo am:iicn.lri'.r.t.la!|

5.1. Divisdo de Desenvolvimento Tecnolégico — Didet;

Macroprocesso associado:

Finalistico:

Inovagdo e Desenvolvimento |

Tecnolégico

5.2. Divisdo de Engenharia — Dieng

Competéncias:
A Geréncia incumbe:

I - Planejar, orientar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades do 6rgao;
II - Presidir reunides e assembleias;

III - Realizar pronunciamentos de qualquer natureza;

IV- Definir prioridades e estratégias de acao;
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V- Comandar o trabalho da Coordenacdo de Difusdo, Coordenagdo de Licitagdao e Contratos,
Coordenacdo de Planejamento e Financas e Coordenagdo Técnica;

VI- Representar o 6rgdo nas esferas politica, social e judicial,

VII- Ordenar despesas, adjudicar, homologar, revogar e anular processos licitatorios;

VIII- Receber e dar quitacdes em nome do 6rgao;

IX- Assinar balanco geral e relatorio anual de atividades do exercicio;

X- Firmar contratos, celebrar convénios, intercimbio técnico e cultural com entidades
nacionais e internacionais; delegar poderes;

XI- Constituir mandatarios; e

XII- Fazer cumprir esse regimento.

A Coordenacio de Difusdao compete coordenar, avaliar, elaborar e supervisionar as acdes e
programas voltados para a difusdo do audiovisual brasileiro no Brasil e no exterior, por meio de
eventos nacionais e internacionais, circuitos especiais, programas de TV, projetos governamentais e
distribuicao cultural e comercial de produtos audiovisuais em diversos suportes, € especialmente:

I — Gerenciar as agdes da Divisdao de Documentagcdo e Pesquisa, assim como a Divisdo de
Eventos;

II- Exercer as atividades inerentes de Comunicac¢do e Produ¢des de Contetido;

IIT - Gerenciar, avaliar, elaborar e supervisionar as acdes e programas voltados para a
preservacgdo, pesquisa e difusdo do audiovisual brasileiro no Brasil e no exterior;

IV - Estabelecer os critérios para a concessdo do Prémio CTAV como forma de apoio a
producdo regional;

V - Planejar, coordenar e acompanhar a organizacao do acervo filmico e documental existente
na institui¢ao;

VI — Promover e/ou assessorar na editoracao de publica¢cdes audiovisuais;

VII - Executar as tarefas previstas em convénio com outras instituicdes copromotoras da
difusdo do cinema brasileiro no exterior, estabelecendo normas de cooperacdo que possibilitem a
difusdo do audiovisual brasileiro;

VIII -Elaborar o planejamento de midia do érgdo, bem como sua execugdo, tanto para
atendimento ao publico interno quanto publico externo;

IX - Produzir textos e fotos, entre eles relatérios, resposta a oficios e documentos oficiais
internos e externos quando solicitados;

X- Manter atualizados maillings de imprensa e de cinema;

X1 - Criar conteidos de comunicacdo e manter atualizado o site do 6rgao;

XII- Enviar para todos os enderecos cadastrados noticias e avisos importantes;

XIII - Cobrir eventos internos e externos dentro do escopo da atividade do 6rgao;

XIV- Enviar releases e pautas para a imprensa sobre as principais atividades a serem
realizadas;

XV - Reunir as principais noticias publicadas em veiculos impressos, radios, redes de TV e
internet para a leitura didria dos dirigentes do 6rgao e arquivo préprio;

XVI- Acompanhar e prestar assessoria de imprensa aos dirigentes do 6rgao sempre que algum
veiculo de comunicacdo realizar entrevistas ou reportagens com os mesmos, ou nas dependéncias
do 6rgao;

XVII- Agendar reportagens e entrevistas;

XVIII — Promover e editar publicacdes - material técnico e de divulgacdo — de interesse do
CTAV, sob forma de livros, catdlogos, folders, cartazes, livretos, revistas, informativos e outros;

XIX — Assessorar a Comissdo de Selecao dos Servicos CTAV

XX — Produzir conteudo audiovisual inédito;

XXI — Fomentar a discussdo sobre a realizagdo audiovisual;
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XXII- Promover e registrar encontros e entrevistas com realizadores audiovisuais brasileiros;
XXIII- Formar um acervo histérico para o audiovisual brasileiro através dos programas
desenvolvidos;

XXIV- Gerar conteido audiovisual inédito para veiculagdo na web; e

XXV- Exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Gerente do Centro Técnico
Audiovisual - CTAV, em suas respectivas dreas de competéncia.

A Divisiio de Documentacéo e Pesquisa compete:

I- Estabelecer normas e critérios de organizacdo de documentos bibliograficos, impressos,
iconograficos e arquivisticos;

II- Catalogar, classificar, indexar, digitalizar e disponibilizar o acervo bibliografico e
iconografico;

III- Adquirir e implantar sistema automatizado de informacdo, visando o intercimbio, a
racionalizacao das atividades de documenta¢do na édrea;

IV- Propor a aquisicdo de livros e de periddicos especializados;

V- Atender e controlar empréstimos de material bibliografico;

VI- Promover intercambio com bancos de dados nacionais e internacionais, associacdes e
entidades do setor audiovisual, assim como com 6rgdos governamentais direta ou indiretamente
ligados a CTAV;

VII- Disseminar informacdes e elaborar bibliografias especializadas com o objetivo de
atender as demandas internas e externas de informacdes sobre a sua drea de atuacao;

VIII- Estabelecer normas e critérios de organizacdo, transferéncia e eliminagcdo de
documentos arquivisticos com os seus prazos vencidos, observando a legislagao em vigor;

IX- Executar e supervisionar os servigos de classificacdo, arranjo, descri¢do, conservagao,
microfilmagem, digitalizacdo, avaliacdo e selecao de documentos arquivisticos de uso corrente e de
valor permanente;

X- Desenvolver ou adquirir instrumentos automatizados de pesquisa e de recuperacao que
permitam o acesso aos documentos arquivisticos, tendo em vista o desenvolvimento de estudos e
pesquisas sobre o audiovisual,

XI- Desenvolver e implementar projetos de preservagdo, conservacdo e restauracdo de
documentos arquivisticos; XII- Orientar tecnicamente as unidades para a implantacdo do sistema
nos arquivos setoriais;

XIII- Elaborar e aplicar o Plano de Classificagdo de Assuntos dos documentos arquivisticos
da 4rea fim e aplicar o da 4rea meio;

XIV- Elaborar e aplicar a Tabela de Temporalidade de Documentos arquivisticos da area fim;

XV — Visionar os titulos do acervo audiovisual;

XVI - Catalogar os conteudos das obras audiovisuais e incorporar na base de dados;

XVII- Alimentar a base de dados com as informagdes fornecidas por diferentes setores da
preservacdo e checar se as informacdes fornecidas sdo verdadeiras ou ndo cotejando com outras
fontes de consulta;

XVIII- Cadastrar todas as revisoes realizadas pelo setor de preservacao;

XIX- Incorporar novos materiais audiovisuais e atualizar o conteido da base de dados;

XX — Preservar, incorporar e guardar de forma adequada os materiais fisicos audiovisuais;

XXI — Revisar a saida e retorno de materiais audiovisuais;

XXII - Realizar a primeira revisdo, verificando também o grau técnico dos materiais, titulos e
rolos;

XXIII — Acompanhar os acervos;

XXIV — Monitorar os depdsitos;

XXV-Expedir os materiais audiovisuais que sdo solicitados tanto internamente quanto
externamente;
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XXVI - Gerenciar a documentacdo e as informagdes relacionadas a entrada e a saida de
filmes;

XXVII- Analisar os titulos de filmes;

XXVIII- Levantar e organizar as colecdes filmicas e documentacdes correspondentes;

XXIX- Identificar, higienizar e acondicionar os materiais audiovisuais;

XXX- Desenvolver embalagens especificas para armazenamento dos materiais audiovisuais;
XXXI-Solicitar o Certificado de Produto Brasileiro junto a Ancine, para os filmes de propriedade
do CTAV, a partir de pesquisas no acervo, em bases de dados e publicacdes;

XXXII - Desenvolver pesquisas para a utilizacdo do acervo do CTAV (fotos, filmes ou
trechos de filmes) para exibi¢cdo em TV, projetos de restauracdo, distribuicdo em DVDs externos,
filmes, livros, exposicdes, programas de TV, shows etc;

XXXII- Avaliar, elaborar supervisionar e executar acdes € programas voltados para a
disponibilizacdo e distribuicdo no mercado convencional e paralelo dos produtos audiovisuais,
bibliogréficos e iconogréficos dos quais o CTAV € detentor dos direitos patrimoniais;

XXXIV- Apoiar, através de pesquisa, a realizacdo de mostras, semindrios, cursos e outras
atividades voltadas a difusdo, pesquisa e reflexdo sobre o audiovisual e questdes relativas a cultura
audiovisual;

XXXV- Realizar atendimento ao usudrio, através do agendamento dos filmes solicitados, para
exibicao na sala de video e/ou na cabine de projecao; e

XXXVI- Atender ao publico, pesquisadores, estudantes e outros.

A Divisiio de Eventos compete:

I — Avaliar acerca de propostas de apoio a festivais audiovisuais nacionais e internacionais,
através de realizacdo de curadoria e produgdo de programas, do empréstimo de copias de filmes,
stands, recebimento de inscricdes ou concessao do Prémio CTAV;

II- Desenvolver atividades concernentes a participacdo de filmes e do CTAV em feiras,
mostras, festivais e outros eventos para a Difus@o de Cinema Brasileiro no Pais e no exterior;

III - Acompanhar o calenddrio oficial de eventos nacionais € internacionais que devam contar
com a participacao da institui¢do e de filmes brasileiros;

IV- Prestar curadoria, producdo e promocao de mostras com filmes da carteira do CTAV, com
o objetivo de difundir a Memoria do Cinema Brasileiro em centros comunitdrios e escolas federais,
estaduais e municipais;

V - Viabilizar a exibi¢do de filmes brasileiros nas comunidades carentes através de convénios
com entidades copromotoras; e VI — Promover a exposi¢do de produtos audiovisuais brasileiros,
produzidos pelo CTAV, em estandes de feiras e festivais.

A Coordenacio de Licitacio e Contratos compete orientar a Geréncia em relagio as
demandas juridicas e judiciais, bem como no controle interno da legalidade dos atos do 6rgao e,
especialmente:

I - Manter-se informada e em contato com o Nucleo de Assessoramento Juridico da
Advocacia Geral da Unido;

II- Assessorar a Geréncia nos processos legais;

III- Elaborar estudos e pareceres de minutas de editais referentes a licitacdes, processos de
trabalho do 6rgdo e questdes relacionadas;

IV- Analisar previamente convénios e acordos a serem firmados pela Gerencia do 6rgao;

V- Verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo orcamentdria, financeira,
contdbil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;

VI- Acompanhar a execug¢ao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos
recursos;

VII- Prestar informacdes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos Orgdos de controle
interno e externo;
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VIII- Coordenar e supervisionar o Servico de Licitacdes e o Servigo de Contratos;

IX- Constituir comissdes permanentes e especiais de licitacao;

X- Autorizar a realizagdo de licitagdes para compra de material e a contratacdo de obras e
servicos, bem como dispensar licitacdes e reconhecer as situacdes de inexigibilidade;

XI - Planejar, elaborar e executar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres (cumprindo as orientacdes normativas emanadas do Nucleo de Assessoramento Juridico
da Advocacia Geral da Uniao) de responsabilidade do Centro Técnico Audiovisual e que devam ser
assinados pelo Gerente e langcamento no SIASG dos contratos; e XII- Exercer outras atribui¢des que
lhes forem cometidas pelo Gerente do Centro Técnico Audiovisual - CTAV, em suas respectivas
areas de competéncia.

A Coordenacio de Planejamento e Administracio compete planejar, dirigir, coordenar,
acompanhar, avaliar e controlar a execucao das atividades e servicos da Divisdo de Orcamento e
Finangas, Divisdao Apoio Operacional, e especialmente:

I — Assessorar a Geréncia nas questdes de ordem administrativa;

II- Proceder a abertura de processo e proposta para aquisicdo de compras

IIT - Verificar a situacdo cadastral das firmas no sistema SICAF;

IV- Acompanhar a prestagdo de servicos de transporte, telefonia, vigilancia, limpeza, portaria
e manutencao predial;

V - Controlar a geréncia do protocolo, expedi¢do, arquivo e almoxarifado;

VI-Contratar, verificar e atestar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos contratos de
fornecimentos de materiais e dos bens méveis e imoveis;

VII - Executar o registro, controle e protocolo, recebimento, expedi¢do e tramitacdo de
processos e demais documentos correntes em conformidade com as normas vigentes.

VIII- Executar as atividades concernentes a prestacao de servicos relativos ao patrimdnio;

IX- Promover periodicamente ao inventario fisico dos materiais em estoque;

X- Manter o controle fisico e financeiro dos materiais existentes em estoque, registrando a
movimentagdo de entrada e saida de setor a setor; e

XI - Exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Gerente do Centro Técnico
Audiovisual - CTAV, em suas respectivas areas de competéncia.

A Divisiio de Apoio Operacional compete:

I- Fiscalizar contratos; II- Elaborar Termos de Referéncia e Projetos Basicos;

III- Atuar como responsével por pregoar substitutivamente na Unidade;

IV- Realizar todo o processo de contratagdo de terceirizados desde a elaboracdo de projeto
basico para a licitagdo, como também exercer a fiscalizacdo do contrato;

V- Realizar o controle de todo o processo de Avaliagdo de Desempenho da GDAC e
encaminhar a documentagao para a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas;

VI- Controlar todos os processos de Licencas Médicas dos servidores com a Junta Médica do
Ministério da Fazenda/RJ;

VII- Controlar e realizar a remessa de todos os documentos da area de pessoal para a
Coordenacdo de Gestao de Pessoas e seus diversos Setores;

VIII- Atuar como interlocutor junto a FIPEQ no Rio de janeiro, prestando assessoramento aos
servidores com vistas a solucionar problemas relativos aos planos de satde;

IX- Realizar a impressdo, distribuicdo e recolhimento mensalmente das folhas de ponto de
todos os servidores, estagidrios e providenciar a remessa para o MINC;

X- Organizar todo o processo de capacitacdo dos servidores, identificando as necessidades,
assim como sugerir cursos de acordo com as demandas do CTAV; e

XI- Atuar como interlocutor dos servidores junto aos setores de Beneficios, Cadastro e
Pagamento, em Brasilia, prestando aos servidores o devido assessoramento para a soluc¢do de seus
problemas.

17



A Divisiio de Orcamento e Financas compete:

I - Planejar, avaliar e controlar a execugao dos recursos or¢amentarios da unidade;

II- Elaborar a programacdo relativa a aplicacdo dos recursos orcamentarios;

ITII- Controlar a sua aplicacdo por fonte e categoria de gasto e realizar os registros que
evidenciem a situag¢do das dotacdes; IV- Proceder a classificacdo orcamentaria das despesas, para
fins de emiss@o de empenhos;

V- Proceder a indicacdo de recursos orcamentdrios e a situacdo de dotacdo, com vistas a
compras, obras, servicos e convénios;

VI - Elaborar pré-empenhos, notas de empenhos e de langcamento e ordens bancarias;

VII- Coordenar e controlar os servigos de reproducdo de documentos;

VIII- Manter atualizado o recebimento e a distribuicdo de malotes;

IX- Realizar a cotagao eletrOnica para aquisicdo de bens de pequena monta; e

X- Executar a liquidagdo e pagamento de empenhos.

A Coordenacdo Técnica compete coordenar e supervisionar a atividade técnica audiovisual
nos servicos CTAV internos e externos, e especialmente:

I- Planejar a elaboragdo e execucao das atividades de apoio a produgdo audiovisual através da
prestacao de servicos técnicos de transcricdo de som, transfer, gravacdo e mixagem de filmes,
arquivamento e fornecimento de ruidos de pista, edicdo de imagens e empréstimos de
equipamentos;

II- Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execugdo das atividades e servigos
da Divisao de Engenharia e Divisao de Desenvolvimento Tecnol6gico;

IIT - Atender demandas do segmento animacdo, para a formacdo regular de animadores,
gerando capacitacdo autoral e técnica, que incentive a formagdo de novos profissionais com
conhecimentos para as técnicas tradicionais e novas tecnologias digitais;

IV- Conceder orientacao técnica para a producio de desenho animado, cedendo seu espago e
estrutura, equipada com mobilidrio adequado aos equipamentos para esse tipo de produgdo;

V- Supervisionar as atividades de realizacdo e prestacdo de servicos de edi¢do de filmes,
videos, DVDs e outros suportes audiovisuais, disponibilizando ilhas de edi¢do ndo linear para
finalizacdo de obras audiovisuais brasileiras e edicdo de material interno;

VI- Controlar a marcacdo de pauta das atividades e servigos da Coordenagdao de Servicos
Técnicos;

VII- Vistoriar e intermediar a cessdo de equipamentos a usudrios externos

VIII - Responsabilizar-se pela Revisao, Manuten¢ao e Reparo de Equipamentos;

IX - Promover a execucdo dos servigos de limpeza e transposicao de suportes magnéticos —
U-Matic e Betacam etc., para midias digitais; e

X- Exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Gerente do Centro Técnico
Audiovisual - CTAV, em suas respectivas areas de competéncia.

A Divisiio de Desenvolvimento Tecnolégico compete:

I — Analisar, desenvolver e integrar sistemas na area de TI;

IT — Criar softwares bdsicos para controle de equipamentos desenvolvidos no CTAV na édrea
de audiovisual;

Il — Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificar e
providenciar as medidas corretivas competentes no caso de erros;

IV — Atender as demandas internas de manuten¢do de equipamentos, identificar e solucionar
problemas;

V — Instalar e atualizar o sistema operacional dos softwares disponiveis;

VI — Dar suporte aos usudrios na utiliza¢do dos softwares disponiveis;
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VII - Auxiliar na pesquisa e avaliacdo de novas tecnologias de TI, buscando manter a
atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos e softwares disponiveis;

VIII - Realizar especificacao técnica para aquisi¢ao de novos equipamentos de TI;

IX - Avaliar e adequar a utilizacdo dos recursos de informatica disponiveis, contribuir para o
desenvolvimento de projetos de melhoria e integracdo dos processos implantados;

X - Treinar usudrios nos sistemas e softwares disponiveis;

XI - Realizar backups e executar a politica de seguranca de dados; e XII - Auxiliar no
dimensionamento do parque de equipamentos, remanejar mdquinas e identificar necessidades de
compras.

A Divisdo de Engenharia compete:

I - Prestar servicos de consultoria técnica e mecanica;

II- Supervisionar e controlar a cess@o de equipamentos a usudrios;

III- Cuidar da manutencdo e reparo dos equipamentos pertencentes ao CTAV e a outros
nucleos de produgdo vinculados ao Ministério da Cultura ;

IV- Supervisionar as acdes das dreas de Locacao, Revisdo, Manuten¢do e Reparo; e

V- Promover o desenvolvimento, a manutengao e operacionalizacdo do Transfer - Servico de
transposicdo de imagens captadas digitalmente para pelicula 35mm.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Apoio a produg¢do Pesquisa
audiovisual cinematografica

Apoio a festivais Documentagdo da
audiovisuais atividade Inovagao e

nacionais e cinematogréfica e Desenvolvimento
internacionais sua disponibilizagao Tecnologico

Formulagdo de Guarda e
conteldo audiovisual preservacgao de
exclusivo material filmico

APOIO A PRODUCAO AUDIOVISUAL:

Descri¢do do Macroprocesso:
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Realizar e estimular a produgdo, coproducio e o apoio a produgdo de filmes brasileiros de carater
educativo, cientifico, técnico e cultural.

Conducdo do Macroprocesso em 2012:

-Recebimento de 65 inscricdes para Servicos de Mixagem, Transfer e Empréstimo de
Equipamentos no ano de 2012, sendo:

- 29 de Mixagem
- 16 de Transfer
- 20 de Empréstimo de equipamentos

-Andlise dos formulérios de inscricao;

-Recebimento e conferéncia da regularidade das midias;

-Organizacgao das reunides da Comissao e preparacao do material e fichas de votacao;
-Divulgacdo dos projetos aprovados através do site e por email;

-Suporte aos proponentes e a equipe técnica durante o processo de execucao dos servigos;
-Organizagdo e arquivamento dos Termos de Compromisso;

-Elaboracdo do calendério de periodos de servigos do ano de 2012 e do conseguinte.

Inscricoes aprovadas durante o exercicio de 2012:

Aprovadas Mixagem Transfer Empréstimo
1° Periodo 3 5 3
2° Periodo 3 3 1
3° Periodo 2 4 5
4° Periodo 2 2 3
5° Periodo 3 0 2

Observacoes:

1) Os servigos ndo especificados no site do CTAv, como o uso da Truca, por exemplo,
continuam a ser realizados via solicitacdo direta, conforme disponibilidade. No ano de 2012
nao houve pedido através do site.

2) Apesar de o regulamento prever a divulgacdo dos aprovados apenas através do site
do CTAv, os proponentes dos projetos contemplados também sao informados por email apds
cada reunido da comissao.

-Coprodugdo de mais de 113 producdes através da prestacdo de 460 (quatrocentos e sessenta)
servigos, que englobam além dos tradicionais servigcos de Mixagem, Transfer, Empréstimo de
equipamentos, os servicos de Edi¢do, Transcricdo e Limpeza de Suporte Fisico, Revisdo,
Copiagem, Print Master, Captacdo e Edicdo de Imagem e Apoio a produgdo e gravacdo. As
coproducdes consistem em projetos oriundos da selecdo publica pela Comissao CTAv, premiacao
de festivais e apoio a faculdades e projetos. Seguem as atividades da Agenda Técnica
quantitativamente més a més e a tabela nominal de coproducdes:
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=> Prestacao de Servicos e Empréstimo de Equipamentos em 2012:

JANEIRO

Niimero de atendimentos - 15

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 00

Print master - 00

Transfer - 00

Empréstimo de equipamentos — 02

Transcricdo e Limpeza de Suporte Fisico: 07

Revisao de Fita Beta: 03

Copiagem: 03

FEVEREIRO

Nuamero de atendimentos - 12

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 02

Print master - 00

Transfer - 00

Transcricdo de som - 01

Empréstimo de equipamentos - 00

Revisdo e Limpeza: 01

Copiagem: 08

MARCO

Niimero de atendimentos - 81

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 05

Print master - 00

Transfer - 00

Transcricao de som - 03

Empréstimo de equipamentos - 01

Transcricdo e Limpeza de Suporte Fisico: 49

Copiagem: 23

ABRIL

Niumero de atendimentos - 39

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 03

Print méster - 01

Transfer - 00

Transcricao de som - 00

Empréstimo de equipamentos - 02

Transcricdo e Limpeza de Suporte Fisico: 26

Copiagem: 06

Revisdo: 01
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MAIO

Nimero de atendimentos - 57

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem - 04

Print master - 01

Transfer - 00

Transcricao de som - 00

Empréstimo de equipamentos - 02
Transcricdo e Limpeza de Suporte Fisico: 28
Copiagem: 18

Transcricdo, Limpeza e Revisdo: 02
Revisdo: 02

JUNHO

Nimero de atendimentos - 21

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 01

Print master - 00

Transfer - 01

Transcricao de som - 00

Empréstimo de equipamentos — 01

Transcricdo e Limpeza de Suporte Fisico: 15

Captacdo e Edi¢do de Imagem: 1

Apoio a produgio e gravacio: 2

JULHO

Nidmero de atendimentos - 26

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem - 03

Locucao — Estudio B - 00

Print Master - 01

Transfer - 00

Transcricao de som - 00

Empréstimo de equipamentos - 02

Transcricdo e Limpeza de Suporte Fisico: 15

Copiagem: 05

AGOSTO

Niimero de atendimentos - 64

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 02

Print Master - 03

Transfer - 03

Transcricao de som - 00

Empréstimo de equipamentos - 02

Transcricdo e Limpeza de suporte Fisico: 26

Copiagem: 28

SETEMBRO
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Nimero de atendimentos — 35

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 02

Print master - 02

Transfer - 01

Transcricao de som - 00

Empréstimo de equipamentos - 04

Transcricao e Limpeza de suporte Fisico: 19

Copiagem: 05

Empréstimo de Equipamentos: 02

OUTUBRO

Niimero de atendimentos - 43

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 04

Gravagdo de Off - 01

Print Master - 00

Transfer - 00

Transcricao de som - 00

Empréstimo de equipamentos - 04
Transcricao e Limpeza de suporte Fisico: 16
Copiagem: 16

Apoio a produgdo: 01

Empréstimos de Equipamentos: 01

NOVEMBRO

Niimero de atendimentos - 32

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem - 04

Print master - 00

Transfer - 00

Transcricdo de som - 00

Empréstimo de equipamentos - 01

Transcricdo e Limpeza de suporte Fisico: 15

Copiagem: 12

DEZEMBRO

Niimero de atendimentos - 35

Servicos prestados e/ou empréstimo de equipamentos
Mixagem — 00

Print méster - 00

Transfer - 00

Transcricao de som - 00

Empréstimo de equipamentos - 01

Transcricdo e Limpeza de suporte Fisico: 15

Copiagem: 19

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM SERVICOS APOIADOS EM 2012: 460
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TABELA NOMINAL DAS COPRODUCOES

O Duplo

Uns bragos

Cinéfilo

Entrelinhas

Paz no Mundo Camara

Quinto andar

Resquicios

Dores de amores

Nada sera como antes — anistia

Nova Amsterdan

Disparos Impossivel
Strovenga Maria Alcina Fadista
Nuangas A vizinha

Diario do ndo ver

Feijoada completa

A fabrica reencontrada

Rocinha a vista

Itatinas — desastre ecoldgico

Mar de Monstro

Mestre Pedro de Aurora

Eles ndo sabem nada do amor

Ervas e saberes

Dos amantes breves

Cinza Carmim

Triunfo dos Bossais

MPB de Camara

Apocalipse de verdo

A dama do Estacio

Atras da historia

Uma, duas semanas

Museu de Reptublica

Pelos tragos de Poty

Conceicdo Senna

Apego

Livre Arbitrio

Desterro

A Lenda da Vitdria Régia

Menino-peixe

Stand Up for You

Pique esconde

Goiania Mostra Curta

Jardim Atlantico

Portinari do Brasil

Margareth Mee e a Flor da Lua x2

Candido Alberto da Fonseca

Animador

Quem Matou Ive Valentine ?

24




Maria Alcinda — A histéria cantada do fado

O amor € brega

Ferrovia do Diabo

Carta para o futuro

Disparo — A quente e frio

Projeto inicial

Por tras das cameras

Coracdo do Samba

Queréncia Reconciliados
Desacerto Fragmentos de Mindelo
A Melhor Idade Cuica de Santo Amaro

A Lei do Retorno

Santas

A Grande Comissao

Nao deixem Joana sé

Heroi

Nem a mim nem a ti

Fuzarca

Estrangeiros

Trago seu amor de volta em sete dias

A arte de andar pelas ruas de Brasilia

Eu nunca deveria ter voltado

Dois

Um longo dia

Animamundi — Festival

Projeto Pré-moradia

HU - Hospital Universitério

ANIMAMUNDI — Moviola e Coladeira

Dancando no escuro

45° Festival de Brasilia

Fecho os olhos e assopro

FestcineamazoOnia

Premonicgdo

Arariboia Cine

Democracia armada

Porta-Curtas — Talita Arruda

Com vistas para o céu

Animani/TVE

Casimiro

Universidade Estacio de Sa

Café Turco

Diversos filmes — Transcri¢cdo de som

Ciganos do Nordeste

Ri0+20 — Centro do RJ

Album de retratos

Debate SESI

Paralelo 10

Arquivo Alex Viany

Elogio da graca

Site Revista Filme Cultura
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Acervo SRTV Professores de cinema - diversos

Pilulas Cinematograficas Outros festivais - diversos

Extra DVDs INCE /INC

Pesquisadores - diversos

-Planejamento, redac¢do dos regulamentos, termos de compromisso, formuldrios de inscri¢do e
abertura dos servigos de Mixagem com Mixador Credenciado, Visionamento de Mixagem e
Empréstimo de Alexa e SI-2K;

APOIO A FESTIVAIS AUDIOVISUAIS NACIONAIS E INTERNACIONAIS:
Descrig¢do do Macroprocesso:

Difundir, nacional e internacionalmente, filmes brasileiros sem restri¢do de suporte, bitola, veiculo,
processo e sistema.

Conducdo do Macroprocesso em 2012:

-Presenca em 29 Mostras e Festivais, através de curadoria, empréstimo de cpias de filmes, cessao
de direito de exibic@o e concessdo de prémios. Segue a lista de festivais apoiados:

LISTA DE MOSTRAS E FESTIVAIS 2012

15% Mostra de Cinema de Tiradentes

Periodo: 20 a 28 de Janeiro.

Local: Tiradentes/MG

Apoio: Prémio CTAV: Servi¢o de mixagem de som 1.5; empréstimo de equipamentos (cdmera arriflex 35mm,
jogo de lentes e refletores); primeira copia do filme em 35mm até 15 minutos.

Festival do Juri Popular 2012

Periodo: 30 de Janeiro a 05 de Fevereiro

Local: Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Corumbd/MS, Curitiba/PR,
Florianépolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Jodo Pessoa/PB, Maceié/AL,Palmas/TO,Parauapebas/PA,
Paraty/RJ, Porto Alegre/RS, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santa Maria/RS, Sao
Paulo/SP,Vitoria/ES.

Apoio: Prémio CTAv: Primeira cépia do filme em 35mm de até 15 minutos.

Mostra Jairo Ferreira — Cinema de Invencao

Periodo:CCBB Siao Paulo — 01 a 12 de fevereiro/CCBB Brasilia — 22 de fevereiro a 04 de marco
Local: Sdo Paulo e Brasilia

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do e empréstimo da cépia Limite, de Mario Peixoto em 16mm.

Sessdao ABRACI — Homenagem a Linduarte Noronha

Periodo: 22 de Mar¢o

Local: Rio de Janeiro

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do e empréstimo da cdpia Aruanda, de Lindurte Noronha em 35mm

Cinemateca de Galicia — Homenagem/ Tributo a Jorge Amado

Periodo: Abril

Local: Portugal

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do e empréstimo da copia Jorgeamado no cinema, de Glauber Rocha em
DVD
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Semana Universitdria de Audiovisual

Periodo: 29 de Abril a 4 de Maio

Local: Brasilia

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do do filme Fala Brasilia, de Nelson Pereira dos Santos

Rio Festival Gay de Cinema 2012

Periodo: 29 de Junho a 8 de Julho

Local: Rio de Janeiro/RJ

Apoio: Prémio CTAv: Primeira c6pia do filme em 35mm de até 15 minutos.

Mostra de Cinema Novo Brasileiro

Periodo: Junho

Local: Portugal

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do do filme Aruanda, de Linduarte Noronha.

Mostra RIO +20

Periodo: 13 a 22 de Junho

Local: Rio de Janeiro/RJ

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do e empréstimo das cépias Carro de Bois de Humberto Mauro, Ecologia de
Leon Hirszman e As pedras do Sol, de René Capriles Farfan, em DVD. Empréstimo de cépias em DVD:
Saneamento Basico e Ilha das Flores, de Jorge Furtado.

RUA CINEMA NOSSO

Periodo: 5 de Julho

Local: Brasilia/DF

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do do filme Fala Brasilia, de Nelson Pereira dos Santos.

FEMINA - Festival Internacional de Cinema Feminino
Periodo: 02 a 08 de Julho
Local: Rio de Janeiro/RJ
Apoio: Prémio CTAv: Servico de mixagem de som 1.5

MOSTRA CINE JORGE AMADO
Periodo: 15 a 19 de julho
Local: Los Angeles Brazilian Film Festival

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢cdo e empréstimo da copia Jorgeamado no cinema, de Glauber Rocha em
DVD

CINECLUBE VALER

Periodo: Agosto

Local: Rio de Janeiro/RJ

Apoio:Cessao de direito para exibicao e empréstimo das cépias em DVD: Cidade do Rio de Janeiro de Humberto
Mauro, Carmem Miranda de Jorge Ileli, Um Apd6logo Machado de Assis de Humberto Mauro,e Chorinhos e
Chor6es de Antonio Carlos Fontoura.

100 ANOS DE JORGE AMADO - O ROMANCE, A BAHIA E O CINEMA
Periodo: 7 a 12 de Agosto

Local: Caixa Cultural do Rio de Janeiro/RJ

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do de Jorge Amado no cinema, de Glauber Rocha.

VISOES PERIFERICAS - Festival Visoes Periféricas

Periodo: 16 a 25 Agosto

Local: Rio de Janeiro

Apoio: Prémio CTAv: Empréstimo de 02 kits digitais; Servigo de mixagem de som 1.5; e Colecao Filme
Cultura.

CACHACA CINEMACLUBE

Periodo: 23 a 25 de Agosto em Sdo Paulo, dentro do Festival de Curtas

Local: Rio de Janeiro/RJ

Apoio: Empréstimo das cépias em 35mm Lin e Katazan de Edgard Navarro, Arraial do Cabo de Paulo Cezar
Saraceni.
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23° Festival de Curtas de Sao Paulo - Kinoforum

Periodo: 23 a 31 de agosto de 2012

Local: Sdo Paulo/SP

Apoio: Prémio CTAV: Empréstimo de 01 kit digital; Primeira cépia do filme em 35mm de até 15 minutos
legendada; Servico de mixagem de som 1.5

MOSTRA ROBERTO FARIAS

Periodo: Agosto/Setembro

Local: Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB) do Rio de Janeiro, CCBB de Sao Paulo, Cinemateca Brasileira
de Sao Paulo.

Apoio: Empréstimo das cépias em 35mm de: As Aventuras de Tio Maneco e Pra Frente Brasil, de Roberto
Farias.

10 ° Curta Santos — Festival Santista de Cinema
Periodo: 17 a 23 de Setembro

Local: Santos

Apoio: Prémio CTAv: Empréstimo de 02 kits digitais.

8° Mostra do Cinema Brasileiro em Salzburg

Periodo: Setembro

Local: Austria

Apoio: Cessdo de direito para exibi¢do e empréstimo das cépias em DVD: Partido Alto, de Leon
Hirszman,Chorinhos e Chordes de Antonio Carlos Fontoura e O Tempo e o Som, de Walter Lima Jr, Bruno
Barreto e Leonardo Bartucci.

12* Goiania Mostra Curtas

Periodo: 02 a 07 de Outubro

Local: Goiania

Apoio: Prémio CTAV: (3)Empréstimos de camera BL, (3) Servicos de mixagem de som 1.5; Empréstimo dos
filmes em arquivo digital A mulher fatal encontra o homem ideal de Carla Camurati, Maria Gladys, uma atriz
brasileira de Norma Begngell, Leila pra sempre Diniz, de Sérgio Rezende e Mariza Ledo.

Mostra Cine BH

Periodo: 18 a 23 de Outubro

Local: Belo Horizonte

Apoio: Prémio CTAV: Empréstimo de cAmera BL 35mm.

20 ° Festival MIXBrasil de Cinema

Periodo: Sdo Paulo — 08 a 18 de Novembro/Rio de Janeiro — 22 a 29 Novembro
Local: Rio de Janeiro/Sao Paulo

Apoio: Prémio CTAv: Empréstimo de 01 kit digital .

7 ° Encontro Nacional de Cinema e Video dos Sertoes
Periodo: 07 a 11 de Novembro

Local:Floriano/PI

Apoio: Prémio CTAv: Servico de Mixagem de Som 1.5

22° Curta Cinema — Festival Internacional de Curtas do Rio de Janeiro
Periodo: 01 a 08 de Novembro

Local: Rio de Janeiro/RJ

Apoio: Prémio CTAv: Servico de Mixagem de som 1.5

19 ° Vitéria Cine Video

Periodo: 05 a 10 de Novembro

Local:Vitéria/ES

Apoio: Prémio CTAv: Empréstimo de equipamentos (camera BL 35mm com acessérios de som).

50° Festival Villa-Lobos
Periodo: 9 a 25 de Novembro
Local: Rio de Janeiro
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Apoio: Cessio de direito para exibicdo de Partido Alto, de Leon Hirszman e Album de Miisica, de Sérgio Sanz.

VIII Festival Latino-Americano de Cinema Curta-Metragem de Canoa Quebrada — Curta Canoa 2012
Periodo: 27 a 01 de Dezembro

Local: Canoa Quebrada/CE

Apoio: Prémio CTAv: Primeira c6pia do filme em 35mm de até 15 minutos; Servico de Mixagem de som.

4* Mostra de Cinema Brasileiro em Sdo Tomé e Principe.

Periodo: 07 a 14 de Dezembro

Local: Republica Democrética Sdo Tomé e Principe.

Apoio: Curadoria; cessdo de direito de exibi¢@o e copia dos seguintes filmes em DVD: Aruanda de Linduarte
Noronha; Jorge amado no Cinema de Glauber Rocha; Os Romeiros da Guia de Vladimir Carvalho e Jodo Ramiro
Mello; O Cirio de Ademir Silva, Euclides Bandeira, Hamilton Bandeira, Rendeiras do Nordeste de Ipojuca
Pontes, O Cajueiro Nordestino de Linduarte Noronha. Cépia em DVD dos seguintes filmes: O Saci de Rodolpho
Nanni, Baile Perfumado de Paulo Caldas e Lirio Ferreira, Mitos do mundo:Como surgiu a noite de Andrés
Lieban; Faz Mal de Stil, O Jumento Santo e a cidade que se acabou antes de comegar de Leo D. e William Paiva.
1 DVD com fotos de: Aruanda, Cajueiro Nordestino, Jorge Amado no Cinema, Romeiros da Guia.

- Execugdo do Programa de Apoio da ANCINE a Participacdo de Filmes Brasileiros em Festivais
Internacionais através da confeccdo de copias legendadas (curtas e longas-metragens) e envio para
festivais internacionais.

FORMULACAO DE CONTEUDO
Descri¢do do Macroprocesso:

Gerar conteudo para a disponibiliza¢do publica, de forma a resguardar e difundir a memoria do
audiovisual nacional.

Conducdo do Macroprocesso em 2012:

-Concep¢do e producdo de 5 episddios do projeto Pilulas Cinematogréficas, que consiste em
programa de contetiido exclusivo, composto de entrevistas com personalidades do cinema brasileiro,
totalmente produzido pela equipe técnica do CTAv. Apds a pés-producao de todos os episddios,
objetiva-se a veiculacdo do programa no website www.ctav.gov.br, democratizando o acesso ao
conteudo.

PESQUISA CINEMATOGRAFICA
Descri¢do do Macroprocesso:
Fomentar e realizar as atividades de pesquisa cinematogréfica.

Conducdo do Macroprocesso em 2012:

-Atendimento de 79 pedidos de pesquisa que envolveram a utilizagdo do acervo CTAv. ( Ressalva-
se que o termo pedido ¢é diferente de filmes utilizados, uma vez que um pedido pode requerer a
pesquisa de vérios filmes)

-Realizacdo de pesquisas em 520 titulos para o Canal Brasil, TV Globo, Teatro e Empresas
Cinematogréificas;

-Realizacdo de 12 visitas guiadas, com alunos de Escolas Municipais, particulares e Universidades;
-Cessdo de imagem de filmes.

29



Segue a lista de filmes que tiveram trechos de imagens em movimentos cedidos para a realizacao de

documentdrios, fic¢des, longas e curtas metragens:

- Lancamento da Pedra Fundamental do Edificio do MEC
- Kuarup

- Cidade do Rio de Janeiro

- O Descobrimento do Brasil

- Ecologia

- O Brasil na Guerra — A FEB contra nazifascismo
- Chorinhos e Chordes

- Partido Alto

- O Que foi o Carnaval de 1920!

- Jornada Kamayura

- Jornal Carioca

- O Tempo e 0 Som

- Carmen Miranda

- Memorias do Carnaval

- Cinema e Futebol

- Copa Roca 1939 (Primeiro Jogo)

- Copa Roca 1939 ( Segundo Jogo)

DOCUMENTACAO DA ATIV. CINEMATOGRAFICA E DISPONIBILIZACAO

Descri¢cdo do Macroprocesso:

Operacionalizar a preservacdo, producdo e difusio da producdo documental sobre cinema e

audiovisual.

Conducdo do Macroprocesso em 2012:

CTAv - Diviséo de Documentacéo

Negativos
Diapositivos
Ampliagdes

Fotos porta de | Fotografias  acervo Acervo
cinema iconografico bibliografico
Cartoes
postais

Cartazes
Desenhos/storyboard

Divisdao
de
Documentagéo

Livros

Catalogos
Periddicos

Folhetos

. . Arquivo de N\ Arquivo
Artigos de jornal . / rquit Documentos correntes
IMpressos Institucional

Impressos diversos

Documentos permanentes

Listas de didlogos
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- Foram solicitados CPBs de 30 filmes, que ja foram encaminhados ao CTAv pela Ancine;
- Aquisicdo de material para acondicionamento de fotografias;

- Catalogacao na base de dados Pergamum, de 5 livros;

- Catalogacdo na base de dados Pergamum, de 10 titulos de catalogos de eventos;

-Corre¢@o na base de dados Pergamum, de 48 titulos de impressos diversos de filmes,
personalidades e eventos de cinema e video;

- Revisdo da catalogagdo na base de dados Pergamum de 237 titulos fotografias de filmes e
personalidades;

- Catalogacdo na base de dados Pergamum e guarda de 14 titulos de cartazes;

- Higienizacdo, catalogacdo na base de dados Pergamum e guarda de 3 titulos de fotos porta de
cinema;

- Higienizacdo, identificacdo, organizacdo, catalogacdo na base de dados Pergamum e
acondicionamento de 15 titulos de diapositivos;

- Disponibilizacdo de dois estagidrios para o processamento técnico dos dossi€s de impressos de
audiovisual do acervo da Funarte de interesse do CTAv;

- Elaboragdo do Cddigo de classificagao de documentos administrativos da drea fim do
IBAC/CCPV e Funarte/Decine (periodo de 1990 a 2003);

- Reorganizacdo a partir do reacondicionamento e reclassificacio de 875 dossi€s dos dossi€s da
Coordenacdo de Difusao e do Gabinete, sendo 299 dossi€s da drea meio e 576 dossiés da area fim,;

- Elaboragdo e alimentacdo de planilha de controle dos acervos da Coordenacgao de Difusao e do
Gabinete, informando a classificacdo anterior, nome e classificacdo atual dos 875 dossiés;

- Reacondicionamento e listagem em Excel de 845 listas de didlogos de filmes;
- Digitalizacdo de 42 documentos;

- Foram atendidas 14 consultas por e-mail ou telefone, basicamente sobre imagens e processos
administrativos;

- Listagem de 270 publica¢des para doacio;

Outras atividades:

- Participacdo no Grupo de Trabalho do MINC Acervos e Pesquisa (abril — julho)

- Participacao na elaborac¢do dos Indicadores de Gestao do CTAv (agosto - novembro);
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- Curso Gestao e fiscalizagdo de compras na administracao publica federal - ESAD/RJ (novembro).

Importante:

Cabe ressaltar que em 2012, esse setor teve a equipe reduzida de 9 estagiarios, 2 funciondrios e
chefe da Divisdo, para 3 estagidrios do curso de Historia, 1 funciondrio, além da chefe da Divisao.

GUARDA E PRESEVACAO DE MATERIAL FILMICO
Descri¢cdo do Macroprocesso:
Preservar o patrimdnio audiovisual sob guarda do CTAv e difundi-lo;

Conducdo do Macroprocesso em 2012:

- Digitalizagdo do acervo SRTV,composto de programas feitos pela Embrafilme e exibidos na TVE
no final da década de 70 e inicio da de 80. E composto de dois programas: Coisas Nossas e
Cinemateca.

- Escaneamento e import de material SRTV para HD.

-Catalogacdo do conteido das obras e sua posterior incorporacao na base de dados. Os filmes do
acervo passaram por uma catalogacdo feita em diferentes niveis de profundidade, de acordo com
algumas finalidades especificas;

- Alimentacdo da base de dados com as informagdes fornecidas por diferentes setores da
preservacdo, além de checar se essas informagdes sdo verdadeiras ou ndo cotejando com outras
fontes de consultas. Além disso, e a equipe foi responsdvel por cadastrar todas as revisoes
realizadas pelo setor de preservagao;

-Atualizacdo da base de dados com a compilagdo de informacgdes acerca das obras existentes no
acervo (fichas técnicas, sinopses, descri¢do de contetdo etc.), identificagc@o técnica de cada material
(cromia, metragem, bitola, formato de tela etc.), além do estado de conservagao de cada um deles,
que pode ser observado pelo cadastro de revisdes. Além dessas trés atividades a base de dados tem
um cadastro de reservas e movimentagdes, 0 que nos permite mapear onde se encontra cada um dos
materiais do acervo, qual a previsdo de retorno e quais materiais estdo com o retorno em atraso;

* Abaixo seguem os dados relativos ao trabalho da catalogac¢ao nesse ano:
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MATERIAIS INCORPORADOS NA BASE NOVA

400 371
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150

100
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- Preservacdo de materiais através da:
Incorporacao de materiais: os materiais que entram, seja através de depdsito, doagdo, depdsito

Ancine ou outro tipo de incorporagdo, recebem um nimero unico de identificacio e se atribui um
depdsito e uma localizacdo, dependendo do tipo de material e do seu estado de conservacao.
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FILMES INCORPORADOS AO ACERVO
(2017)

mTOTAL (2017)
m PELICULA
m VIDEO

Revisoes: todos os materiais que sdo incorporados ao acervo sdo revisados para checar as
caracteristicas do material. Também nesse momento se atribui um grau técnico ao material,
conforme o estado de conservagdo em que se encontra. Além dos que entram pela primeira
vez, todos os materiais que entram e saem do acervo sdo revisados, para verificar o estado de
conservacio em que se encontram.

JAN (84) FEV (69)

B Acompanhamento (181) W Saida(88)
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40
31
27 7 27 27
2
21 19
15 1
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1 2 130 2092
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(38) (19)

Guarda: uma das atividades didrias do setor € a guarda de filmes, que devem ser guardados nos
seus respectivos depdsitos de acordo com o tipo de material e seu estado de conservagao.
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Monitoramento de depésitos: todos os depésitos possuem dataloggers (termohigrégrafos digitais)
que monitoram a temperatura € a umidade dos depdsitos. Além disso, a equipe faz uma ronda
didria, pela manha e no final da tarde, anotando quais sdo os niveis de temperatura ¢ umidade de
cada um dos depdsitos.

Expedicao: responsavel por receber e expedir os materiais que sio solicitados tanto interna quanto
externamente, bem como por gerenciar a documentacao e as informacdes relacionadas a entrada e a
saida de filmes. No ano inteiro de 2012 foram 134 OTs e 214 materiais expedidos através delas.
Além das OTs, foram 42 boletins de saida (que sao feitos para saida de materiais solicitados
diretamente ao setor de acervo, geralmente matrizes), que corresponderam a saida de 496 materiais.

Outros Documentos

mATerIAIS ExPEDIDOS [ 214

BOLETINS DE SADA [ 42

oroENs DE TRAFEGO (0T) [ 134

0 100 200 300 400 500 600

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO:

Descricio do Macroprocesso: Promover a inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico de
componentes, produtos e servi¢os voltados para o crescimento do cinema e audiovisual brasileiro.
Conducao do Macroprocesso em 2012:

-Execucdo das atividades concernentes a area de TI, que sdo:

* Desenvolvimento e manuten¢do de softwares aplicativos;

» Instalagdo e suporte de software aplicativos para os usudrios finais;

* Instalacdo e manuten¢do, quando possivel, de hardware.

* Desenvolvimento, ampliacdo e manutencao da rede de comunicacdo de dados;
» Administracdo e manuten¢ao de banco de dados para aplicagdes.

-Desenvolvimento para o projeto “Vistas Cinematogréaficas” de software bésico e aplicativo para
dispositivo de visualizacdo de imagens, com design de camera antiga, que apresentard em looping
cenas retiradas de filmes do acervo do CTAv, mostrando o mesmo ponto de vista do local em que
for instalado, em épocas passadas.

35



1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Planejamento e

Administracdo

PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO:

Descri¢cdo do Macroprocesso:

Planejar a execu¢do do ano e administrar as necessidades da Unidade, garantindo o funcionamento.
Conducdo do Macroprocesso em 2012:

-Elaboracdo do Relatério de Gestao 2011;

-Redacdo de Respostas a CGU, quando solicitada;

-Planejamento e inclusdo de informagdes do Acordo de Desempenho e Programagdo Executiva
2013 do CTAv para o ano de 2013 no SIMINC ;

-Formulagdo de proposta do novo Regimento Interno do CTAv;

-Criacdo e disponibilizag¢do da Carta de Servicos ao Cidaddo CTAv, sob orientacdo da Coordenacdo
Técnica;

-Concepcgao dos Indicadores CTAv;

-Propagacdo das acOes e fortalecimento da imagem institucional do CTAv;

-Manutencdo e atualizacdo do website WWW.ctav.gov.br

-Em funcdo da publicacido da Portaria MinC n°27/2011, o CTAv pdde mais uma vez realizar em
2012 a capacitacdo de funciondrios através da execugdo de cursos anuais com custeio do préprio
Ministério da Cultura, vinculada ao percentual da GDAC recebido por servidor.

-Envio do Boletim Eletronico Mensal do Centro Técnico Audiovisual com chamadas- links que
direcionam para as noticias mais importantes publicadas no més no site;

-Respostas as solicitacdes e dividas dos usudrios, assim como suas sugestdes e elogios;

-Planejamento, direcdo, coordenacdo, acompanhamento, avaliacdo e controle da execucdo das
atividades e servicos da Divisdo de Or¢camento e Financas e da Divisdo de Apoio Operacional.

-Planejamento, dire¢do, acompanhamento, avaliacdo e execucdo das atividades concernentes ao
Setor de Servicos Gerais, que sdo: Prestacdo de servicos de transporte, telefonia, vigilancia,
limpeza, portaria, manuten¢do predial, protocolo, expedi¢do e arquivo.

- Prestac@o de servicos relativos a material e patrimdnio. Promog¢do periddica ao inventdrio fisico
dos materiais em estoque, por meio de comissdo formalmente designada. Manteve o controle fisico
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e financeiro dos materiais existentes em estoque, registrando a movimentacao de entrada e saida em
Fichas de escrituragdo propria.

-Planejamento, avaliacdo e controle da execu¢do dos recursos orcamentdrios; elaboracdo da
programacao relativa a aplica¢do dos recursos or¢amentarios, controle da sua aplicag¢do por fonte e
categoria de gasto e realizacdo dos registros que evidenciam a situacdo das dotagdes; procedeu a
classificacdo orcamentdria das despesas, para fins de emissdo de empenhos; procedeu a indicacdo
de recursos orcamentdrios e a situacdo de dotacdo, com vistas as compras, obras e servicos, elaborar
pré-empenhos, notas de empenhos e de lancamento e ordens bancérias.

1.6  PRINCIPAIS PARCEIROS
Secretaria do Audiovisual- SAv (Interno).

2 PARTE A, ITEM 2
2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O Centro Técnico Audiovisual ndo possui um plano de a¢des com estratégias e metas formalizado.
O Ministério da Cultura estd em processo de elaboragdo de um plano estratégico em que a Unidade
Jurisdicionada estard inserida.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
N3ao h4 informagdo, conforme informado no item anterior.

2.3  EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

N3ao h4 informagdo, conforme informado no item anterior.

24  INDICADORES

A fim de atender a solicitacao contida no processo CTAv n° 01406.000033/2012-00, que institui
a Comissao para implantacao de indicadores para avaliacao dos objetivos institucionais do CTAv,
conforme Controladoria Geral da Uniao/CGU, nota de auditoria n® 201203842/00, que apds constatar a
auséncia de indicadores para avaliacdo dos objetivos institucionais do CTAv no exercicio de 2011,
recomenda “Criar e definir indicadores de desempenho de gestao capazes de refletir resultados
gerenciais e sistematicos de desempenho do CTAv no atingimento de suas metas em relacio a
produtos, servicos, sistemas e processos, bem como em relacao a programas finalisticos, observando
os critérios de utilidade, mensurabilidade, acessibilidade dentre outros em consonancia com o que prevé o
item 2.4.7 da Portaria TCU n°® 123/2011”.

O CTAv, apés reunides de planejamento estratégico, definiu os seus indicadores institucionais e
de gestao elencados neste relatério conforme critérios metodolégicos utilizados por 6rgdos publicos e de
controle.

Este documento pretende ser o atendimento a recomendacdo da CGU por meio da defini¢do de
indicadores institucionais e de gestdo, das metas destes indicadores, da sua metodologia de célculo e da
apresentacao dos seus dados.
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Por fim, pontuamos que a solidez dos indicadores é diretamente proporcional ao tempo em que
se encontram em execug¢do, consolidando suas diretrizes com a experimentagdo pritica e conceitual e a sua
afinidade com as correntes politicas de gestao da Unidade.

Contextualizacdo do CTAv. Suas competéncias institucionais, processos-chave, produtos finais e
respectivos indicadores institucionais.

O CTAv tem como missao/ competéncia institucional:

Viabilizar a producdo, preservagdo, e difusdo do cinema e audiovisual brasileiros e promover a
capacitacdo e a inovagao tecnolégico-profissional.

Apoio a festivais e mostras no
Brasil e no exterior
. ~ Convénio Ancine
- E:lfllt]:f;  Programas e projetos (Prémio
Empréstimo de 4 CTAv, filmes em DVD, Revista }
equipamentos de filmagem | Filme Cultura)
Transfer (de digital para ) . 'Pesquisa
mn) S },{Tecnologiaeapoioé }
Wi |'———| produgéo audiovisual -
Mixagem (som) n produg ) eTa
’Restauragéo de dudio e r . (Acaryo )| Presenvagio, catalogagéo
transcricao de som e imagem audiovisual 1@ digitalizagio

1. Viabilizar a producao do cinema e audiovisuais brasileiros
e Reativacdo do sistema de inscricdo nos Servicos CTAv, executando sua missao de apoio ao
produtor independente e aos curta, média e longa-metragistas através do empréstimo de
equipamentos.
e Realizacdo de mixagem (e print master)
e Transcricdo de som
e (Concessao de transfer

2. Viabilizar a difusao
Festivais e mostras apoiados
e (Curadoria
e Empréstimo/cessio de filmes
e Concessao de prémios
o Servico de mixagem
o Servico de transfer
o Empréstimo de equipamentos
o Confecgdo de copias em pelicula de 35 mm
¢ (Convénio ANCINE
o Confec¢do de copias em pelicula de 35 mm legendas
o Transporte de filmes para os festivais no exterior
¢ Producao de contetdo (ag¢do conjunta com a drea técnica)
o Programas
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o Produgdo de DVDs

3. Viabilizar a preservacao dos filmes do acervo audiovisual
¢ Incorporacdo e guarda de obras e respectivos materiais
e (Catalogacgdo e inser¢ao em base de dados de obras e respectivos materiais
e Revisdo e expedi¢do de obras e respectivos materiais
¢ Digitalizacdo do acervo SRTV em diversos suportes.

A partir da andlise das competéncias institucionais e dos objetivos estratégicos do CTAv, foram
tracados e definidos os indicadores institucionais e de gestao CTAv . Segue a situagdo dos mesmos
em 2012:

Indicador 1

Dos filmes aprovados e nao desistentes, quantos servicos realizados pelo CTAv.
Servigos realizados no apoio a producao de filmes: 21

Inscri¢gdes no Edital CTAv: 65

Aprovacdes de projetos: 41
Realizados: 25

Macroprocesso: Tecnologia e apoio a produgdo audiovisual

Nome do processo: Servicos técnicos utilizados nos projetos de producio de filmes inscritos no Edital CTAv.

Area responsavel: Coordenagio Técnica

Nome do Indicador: Filmes coproduzidos por meio do Edital CTAv.

Descri¢ao do Indicador: Filmes apoiados por meio do Edital CTAv com a realizag@o dos servicos técnicos CTAv
disponiveis no site

Unidade de medida: Percentual

Periodicidade: Janeiro/2012 a dezembro de/2012

Formula de calculo: (Filmes com servigos realizados/Total de filmes aprovados) x100 25:41 x 100 = 61% de filmes
com servicos realizados por meio do Edital CTAv.

Meta: Aumentar o niimero de projetos executados.

Indicador 2

Utilizacao do Acervo Audiovisual do CTAv por meio da pesquisa.

Macroprocesso: Difusdao

Nome do processo: Utilizacdo do Acervo Audiovisual

Area responsavel: Coordenagdo de Difusdo

Nome do Indicador: Utilizacdo do Acervo Audiovisual do CTAv por meio da pesquisa.

Descric¢ao do indicador: Pedidos de pesquisa que utilizaram material do Acervo Audiovisual CTAv

Unidade de Medida: Percentual

Periodicidade: Janeiro/2012 a dezembro/2012

Férmula de calculo: (Utilizagdo do acervo CTAv/Titulos Acervo CTAv) x 100 102:410 x 100=24,9%

Meta: Disponibilizar contetdo no site do CTAv para facilitar a consulta pela internet.

Meta a longo prazo: Aumentar o acesso ao Acervo através da disponibilizacdo da base de dados de filmes do CTAv
pela internet.

Indicador 3
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Mostras e festivais de audiovisual apoiados por meio do Prémio CTAv.

Eventos de audiovisual apoiados: 29

Eventos brasileiros de Audiovisual: 248*

Fonte: Guia Kinoforum Festivais de Cinema e Video 2012
(http://www kinoforum.org.br/guia/2012/)

Macroprocesso: Difusdao

Nome do processo: Apoio a eventos de audiovisual

Area responsavel: Coordenagdo de Difusdo

Nome do Indicador: Mostras e festivais apoiados por meio do Prémio CTAv.

Descricao do Indicador: Mostras e festivais apoiados por meio da concessdo de prémios para utilizacao dos servigos
de mixagem, empréstimo de equipamentos e confec¢do de cpias.

Unidade de medida: Percentual

Periodicidade: Janeiro/2012 a dezembro/2012

Férmula de calculo: (Eventos apoiados/Total de eventos brasileiros de audiovisual) x 100 29:248 x 100 = 11,7 % dos
festivais nacionais recebem apoio do CTAv

Meta: Ampliar nimero de festivais apoiados por meio da concessdo de prémios.

*O numero total de festivais e mostras realizados no Brasil € um dado fornecido ao CTAv pelo Férum dos Festivais,
com ano base em 2011.

O Férum do Festivais é uma entidade reconhecida no meio cinematografico, membro fundadora do CBC-Congresso
Brasileiro de Cinema e Membro do Conselho Consultivo da Secretaria do Audiovisual — MinC, que retne dados dos
principais eventos audiovisuais brasileiros.

Como se trata do primeiro ano de aplicacdo dos indicadores, ainda ndo foi tragada referéncia
suficiente para avaliar se ocorreram avangos € melhorias na qualidade de servicos. Em relagcao a
necessidade de corre¢do, o cdlculo do indicador 3, Utilizacdo do Acervo Audiovisual do CTAv
por meio da pesquisa, foi alterado desde a ultima versdo em virtude da prépria Unidade repensar
que a relacdo de pesquisas por tema e acervo ndo era significativa para melhorar/ avaliar os
procedimentos internos, portanto, o indicador acima foi modificado e apresenta agora a alteragao de
foco para filmes pesquisados que pertencem ao acervo CTAv sobre filmes disponiveis no acervo
CTAv. Esse novo célculo permite apurar o percentual do acervo CTAv que € utilizado através do
servigo Pesquisa no CTAv, que é de maior valia para criar indices para otimizar essa demanda.

3 PARTE A, ITEM 3
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Ndo se aplica ao Ministério da Cultura.
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3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

QUADRO A 3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|145
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunica¢do dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacao de Risco 2 (34|55
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pritica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitigd-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisao.
16.Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pritica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2(13(4|5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecc¢do, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacio 1/2(3[4]|5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UlJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1(2|3(4|5
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anilise Critica:

A Unidade entende a importancia dos Controles Internos para a eficicia da gestdo, porém deve-se considerar que a
mesma tem um evidente déficit relativo ao quantitativo de pessoal, inclusive em termos de qualifica¢do, para atender,
cumprir e operacionalizar todas as demandas que sdo necessdrias para executar com eficdcia completa o controle
interno.

Devido a essa escassez de pessoal, cada servidor do Centro Técnico Audiovisual trabalha com a sobrecarga de miiltiplas
funcdes, desde demandas de atividades-fim do 6rgdo as de cardter administrativo e de controle, e as quais deve
administrar e conciliar do melhor modo possivel. Dessa forma, procedimentos que requerem atencdo e supervisao
permanente, como tal, apesar de serem executados, ndo podem ser cumpridos com a interida exclusividade e constante
acompanhamento.

A metodologia utilizada pela UJ para analisar os quesitos e dreas envolvidas no processo de avaliacdo consiste em
observacdo e acompanhamento documental periédico. Ratifica-se que todas a agdes do CTAv tomam como referéncia a
lei 8.66/93.

Escala de valores da Avalia¢io:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

Nao se aplica ao Ministério da Cultura.
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3.4  SISTEMA DE CORREICAO

O quadro do item 3.4 esta consolidado no Relatério da Secretaria Executiva por ser a instancia
responsavel pelas questdes correcionais no ambito de todo o Ministério da Cultura.

3.5  CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

O quadro do item 3.5 esta consolidado no Relatério da Secretaria Executiva por ser a instancia
responsavel pelas questdes correcionais no ambito de todo o Ministério da Cultura.

4 PARTE A, ITEM 4

4.1  INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
4.1.1 Informacdes Sobre Programas Temaéticos de Responsabilidade da UJ

O quadro do item A.4.1 estd consolidado apenas no Relatério de Gestao da Secretaria Executiva por
ser a instancia responsdvel por essa informacao.

4.1.2 Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da
uJ

O quadro do item A.4.2 estd consolidado apenas no Relatério de Gestao da Secretaria Executiva por
ser a instancia responsavel por essa informacao.

4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da
uJ

O quadro do item A.4.3 estd apenas consolidado no Relatério de Gestao da Secretaria Executiva por
ser a instancia responsavel por essa informacao.

4.1.4 Informacdes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

43



QUADRO A44 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMAS TEMATICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao
Cédigo 20KE
Descricio Desenvolvimento de Atividades e Implementacio de Projetos do Centro Técnico
¢ Audiovisual - CTAV
Iniciativa 034U - Ampliacdo, modernizagdo, atualizacdo tecnoldgica e desenvolvimento de
atividades do Centro Técnico Audiovisual — CTAv e da Cinemateca Brasileira
Unidade Responsével Centro Técnico Audiovisual — CTAV
Unidade Or¢amentéria 42101 - Ministério da Cultura
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
= Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ak Pagos
Processados
5,712,000.00 | 5,712,000.00 4,299,257.42 4,299,257.42 i 2,556,453,03 | 1,742,974.83
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢cao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Publico atendido Unidade 42,427 100,000 5.712.000.00 | 4,299.257.42

Andlise Critica:

Os Restos a Pagar ndo processados se referem a execugao de servigos de pessoa juridica contratada
que, por ndo terem sido finalizados até o final de 2011 e 2012, respectivamente, tiveram a liberacao
do pagamento postergada até a sua devida finalizagao.

4.1.5 Informacdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Nao se aplica, uma vez que a UJ ndo € responsdvel por programa de gestdo, manutengdo e servigos
ao Estado. As informagdes sobre o Programa 2107 - Programa de Gestdo e Manuteng¢do do
Ministério da Cultura estdo consolidadas no Relatério de Gestdo do exercicio de 2012 da UJ
Secretaria Executiva do Ministério da Cultura.

4.1.6 Informacdes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Nao se aplica, uma vez que a UJ ndo € responsavel por acdo vinculada a programa de gestdo,
manutencao e servigos ao Estado.

42  INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA

4.2.1 Identifica¢do das Unidades Orcamentarias da UJ
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QUADRO A .4.7 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominacio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO
Codigo SIAFI da UGO
Administragio Direta 42101 420036
Fundo Nacional de Cultura 42902 340036

4.2.2 Programacdo de Despesas
4.2.2.1 Programacdo de Despesas Correntes
QUADRO A 4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

CTAY - 420036

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Encargos da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO - - - - 4.712.000 3.280.000
<«

S PLOA - - - - 4.712.000 3.280.000
LOA - - - - 4.712.000 3.280.000
Suplementares - - - - - -

8 Abertos - - - - - -

E Especiais Reabertos - - - - - -

E Abertos - - - - - -

®) Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operacoes - - - - - -

Total - - - - 4.712.000 3.280.000

Fonte: Siafi
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CTAY - 340036

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Encargos da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
« Dotacio proposta pela UO - - - - - -
Q PLOA - - - - - -
-
LOA - - - - - -
Suplementares - - - - - -
8 Abertos - - - - - -
= Especiais Reabertos - - - - - -
% Abertos - - - - - -
5 Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Qutras Operacdes - - - - - -
Total - - - - 0 -

Fonte: Siafi

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

CTAYV - 4200376

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas de Capital

5 - Inversoes

Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimentos Financeiras 6- Amortizacio da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO 1.000.000 | 2.520.000 - - - -

<«

S PLOA 1.000.000 | 2.520.000 - - - -
LOA 1.000.000 | 2.520.000 - - - -
Suplementares - - - - - -

8 Abertos - - - - - -

E Especiais Reabertos - - - - - -

E Abertos - - - - - -

&) Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Qutras Operacoes

Total

46




1.000.000 2.520.000

Fonte: Siafi

CTAY - 340036

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas de Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

4 — Investimentos

5 - Inversoes
Financeiras

6- Amortizacio da Divida

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012

2011

2012 2011

Dotacio proposta pela UO

LOA

PLOA

LOA

Suplementares

Abertos

Especiais Reabertos

4

Abertos

CREDITOS

Extraordinarios | Reabertos

Créditos Cancelados

Qutras Operacoes

Total

Fonte: Siafi

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A .4.10 - RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESA E RESERVA DE

CONTINGENCIA
CTAYV - 420036
Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotaciio proposta pela UO | 4.712.000,00 | 3.280.000,00 1.000.000,00 | 2.520.000,00 - -

<«

S PLOA 4.712.000,00 | 3.280.000,00 1.000.000,00 | 2.520.000,00 - -
LOA 4.712.000,00 | 3.280.000,00 1.000.000,00 | 2.520.000,00 - -
Suplementares - - - - - -

Abertos |- - - - - -

%)

o

E Especiais Reabertos | - - - - - -

=

6 Abertos |- - - - - -
Extraordinarios | Reabertos | - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -

Qutras Operacoes - - - - - -
Total
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|4.712.000,00 3.280.000,00 1.000.000,00 | 2.520.000,00 - -

Fonte: Siafi

CTAY - 340036

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacio proposta pela UO | - - - - - -

LOA

PLOA - - - - - -

LOA - - - - - -

Suplementares - - - - - -

Abertos - - - - - -

Especiais Reabertos

4

CREDITOS

Abertos - - - - - -

Extraordinarios | Reabertos

Créditos Cancelados - - - - _ .

Outras Operacdes - - - - - ,

Total - - - - - -

Fonte: Siafi

4.2.2.4 Analise Critica:
Nada a declarar.
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4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPOS DE DESPESA

CTAY 420036
Valores em R$
1,00
UG Despesas Correntes
. ~ 2 — Juros
Natureza da Movimentacao
Hree de Cré d:’tl o : Concedent | Recebedo 1 — Pessoal e e 3 — Outras
e ra Classificac Encargos Encargos Despesas
a0 da acio Sociais da Divida Correntes
C did
Movimentacao osonce ! ) ) ) ) )
Interna
Recebidos - - -
. . | Concedid - - - - - -
Movimentacao
0s - - - i ; R
Externa
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
. ~ 5-
Natureza da Movimentacao
de Crédito ¢ Concedent | Recebedo 4- Inversoes
e ra Classificac | Investimento | Financeir | 6 — Amortizacao
a0 da acao S as da Divida
Movimentaca | Concedidos - - - - - -
o Interna Recebidos - - - - - -
Movimentaca | Concedidos - - - - . i
o Externa Recebidos - - - - - -
Fonte: Siafi
CTAv 340036
Valores em R$
1,00
UG Despesas Correntes
. ~ 2 — Juros
Natureza da Movimentacao
L 2. ¢ Conceden 1 — Pessoal e e 3 — Outras
de Crédito Recebedora .
te Classificac | Encargos | Encargos Despesas
a0 da acdo Sociais da Divida Correntes
. .| Concedido
Movimentacao | ) ) ) ) )
Interna
Recebidos - - -
C did - - - - - -
Movimentacao s oncecico
Externa - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacio 5=
de Crédito Conceden Recebedora 4 - Inversoes
te Classificac | Investiment | Financeir | 6 — Amortizacao
a0 da acao 0s as da Divida
Movimentac | Concedidos - - - - ; _
a0 Interna Recebidos - - - - - -
Movimentag | Concedidos - - - - - -
a0 Externa | Recebidos - - - - - -

Fonte: Siafi
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4.2.4 Execucdo Orcamentdria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originérios

4.24.1.1

Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdao — Créditos Origindrios

QUADRO A .4.12 - DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO —

CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$

1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(a+b+c+d+e+f) 3.878.737,91 4.304.276,80 1.328.621,89 804.492,98
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregio 3.878.737,91]4.304.276,80 1.328.621,89 804.492,98
e) Concurso
f)  Consulta
2. Contratacoes Diretas (g+h) 416.702,78 551.266,06 410.536,21 526.408,50
g) Dispensa 119.270,25 | 240.183,20 117.832,29 218.410,05
h) Inexigibilidade 297.432,53 311.082,86 292.703,92 307.998,45
3. Regime de Execucio Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 5 5 - -
j)  Pagamento em Folha
k) Diarias
5. Outros 3.816,73 7.335,55 3.816,73 3.835,55
1) Ndo se Aplica 3.816,73 7.335,55 3.816,73 3.835,55
6. Total (1+2+3+4+5) 4.299.257,42 4.862.878,41 1.742.974,83 1.334.737,03

Fonte: Siafi Gerencial
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4.24.1.2

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originérios

QUADRO A .4.13 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO/CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$
1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de
Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Nome 1°
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

2. Juros e
Encargos da
Divida

] o
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

39 -
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-
PESSOA
JURIDICA

1.858.849,13

2.113.233,69

1.858.849,13

2.113.233,69

1.168.354,85

1.613.773,97

690.494,28

499.459,72

30 -
MATERIAL
DE
CONSUMO

1.407.867,97

227.651,35

1.407.867,97

227.651,35

1.133.096,21

84.027,33

274.771,76

143.624,02

37 -
LOCACAO DE
MAO-DE-
OBRA

843.844,49

768.003,10

843.844,49

768.003,10

93.861,53

91.805,36

749.982,96

676.197,74

Demais
elementos do

3.816,73

32.255,55

3.816,73

32.255,55

0,00

16.800,00

3.816,73

15.455,55
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grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investiment
os

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

52 -
EQUIP.E
MATERIAL
PERMANENT
E -
OP.INTRA-
ORC.

184.879,10

1.465.191,24

184.879,10

1.465.191,24

160.970,00

1.465.191,24

23.909,10

0,00

39-52-
EQUIP.E
MATERIAL
PERMANENT
E -
OP.INTRA-
ORC.

0,00

256.543,48

0,00

256.543,48

0,00

256.543,48

0,00

0,00

30
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5. Inversoes
Financeiras

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6. Amortizacdo
da Divida

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

42421

Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentac¢ao

QUADRO A 4. 14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAOQ/CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f)

1.256.494,25

1.350.000,00

994.217,86

303.001,27

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d) Pregio

1.256.494,25

1.350.000,00

994.217,86

303.001,27

e) Concurso

f) Consulta

Contratacoes Diretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial

1)  Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (j+k)

j)  Pagamento em Folha

k) Diarias

S.

Outros

6.

Total (1+2+3+4+5)

1.256.494,25

1.350.000,00

994.217,86

303.001,27

Fonte:
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42422

Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

QUADRO A 4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA/CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$

1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 - Despesas
de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Nome 1°
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

2 — Juros e
Encargos da
Divida

] o
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3 - Outras
Despesas
Correntes

39 -
OUTROS
SERVICOS
DE
TERCEIROS-
PESSOA
JURIDICA

1.256.494,25

1.350.000,0
0

1.256.494,25

1.350.000,00

262.276,39

1.046.998,73

994.217,86

303.001,27

2 o
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30
elemento de
despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4 _
Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

5 - Inversoes
Financeiras

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6 -
Amortizacao
da Divida

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

4.2.4.2.3 Analise critica:

Os RP nio processados se referem a execugdo de servigos de pessoa juridica contratada que, por
ndo terem sido finalizados até o final de 2011 e 2012, respectivamente, tiveram a libera¢do do
pagamento postergada até a sua devida finalizag3o.




5 PARTE A, ITEM 5
5.1  RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO A.5.1 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

Nao se aplica.
5.1.2 Analise Critica:
Nada declarar.

52  PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em
420036 - CTAV R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Montante Cancelamentos Pagamentos
Ano de Inscri¢cdo Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011
2010
Restos a Pagar nao Processados
Montante Cancelamentos Pagamentos
Ano de Inscricdo Inscrito acumulados acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 4.575.140,11 (32.268,57) 2.625.248,94 1.917.622,60
2010 2.482.975,50 (70,01) 2.482.905,49
Fonte:
SiafiGerencial

5.2.2 Analise Critica:

Em relacdo aos cancelamentos acumulados em 2010 e 2011, trata-se de processos que demandaram
novas licitagdes, tiveram custo efetivo menor que o estimado ou que nio foram realizados. J4 no
quesito pagamentos acumulados, o montante de 2010 se refere a compra de equipamentos para a
Central Técnica que tiveram sua entrega postergada em fun¢do da fébrica da Arriflex, que produz
alguns itens que compunham o processo, enfrentar dificuldades para a producdo de lentes e
cameras. Todavia, os itens foram entregues em 2012 e o pagamento realizado.

Em relacdo aos pagamentos acumulados em 2011 que possuem registro de saldo a pagar em
31/12/2012 - acima apontados - sdo referentes a aquisi¢do de bens que, contratados somente no final
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de 2011, ainda se encontram em fase de entrega do material e, portanto, ndo foram efetuados ainda
seus respectivos pagamentos.

53  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
5.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Nao se aplica.

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Nao se aplica.

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Nao se aplica.

5.3.4 Informacgdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e
Contratos de Repasse

Nao se aplica.

5.3.5 Informagdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Nao se aplica.

5.4  SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos
5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

Nao se aplica, pois a UJ ndo realizou despesas por meio da utilizacdo de suprimento de fundos no
periodo.

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Nao se aplica.

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Nao se aplica.

5.4.1.4 Utilizagdo da Conta Tipo “B” e do Cartdao Crédito Corporativo pela UJ

N3o se aplica.
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5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

Nao se aplica.

5.5  RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

Nao se aplica.

5.5.1 Rentncias Tributérias sob Gestao da UJ

Nao se aplica.

5.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Nao se aplica.

5.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

Nao se aplica

5.5.4 Beneficidrios da Contrapartida da Rentincia Tributdria - Pessoas Fisicas e Juridicas
Nao se aplica.

5.5.5 Programas Or¢amentérios Financiados com Contrapartida de Rentdncia de Receita Tributaria
Nao se aplica.

5.5.6 Prestacdes de Contas de Rentncia de Receitas

Nao se aplica.

5.5.7 Comunicacdes a Receita Federal do Brasil (RFB)

Nao se aplica.

5.5.8 Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas

Nao se aplica.

5.5.9 Declaragdo de Situaciao de Beneficidrios de Rentncia Fiscal
Nao se aplica.

5.5.10 Fiscaliza¢des Realizadas pela RFB
Nao se aplica.
56  GESTAO DE PRECATORIOS

Nao se aplica ao Ministério da Cultura.
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
6.1  COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
6.1.1 Demonstra¢do da For¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ SITUACAO APURADA EM 31/12

CENTRO TECNICO DO AUDIOVISUAL

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | gxercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) ndo hd 27 1 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) ndo hd 27 1 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao ndo hd 22 1 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado ndo hd 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas ndo hd 3 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios nio ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Piblica nio ha 0 0 0
4. Anistiados (Celetistas) ndo ha 16 0 0
5. Total de Servidores (1+2+3+4) ndo ha 43 1 1

Fonte: STAPE
6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UJ
— SITUACAO EM 31/12

CENTRO TECNICO DO AUDIOVISUAL

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situaciao em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 6
1.1. Exercicio de Cargo em Comissio 6
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga 0
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Graducdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 2
3.1. De Oficio, no Interesse da Administra¢ao 2
3.2. A Pedido, a Critério da Administracio 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 0
conjuge/companheiro
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3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saide

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo

Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacio 0
5. Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 0
6.1. Afastamento para Participar de Curso de Formacao (art. 20 da Lei n® 8.112/90 e 0
art. 14 da Lei n® 9.624/98)
6.2. Licenca-Prémio (art. 87 da Lei n° 8.112/90, alterado pela Lei n® 9.527/97) 0
6.3. Licenca para Tratamento de Satde (art. 202 da Lei n° 8.112/90) 0
6.4. Licenca a Gestante (art. 207 da Lei n° 8.112/90) 0
6.5. Concessao de 8 (oito) Dias em Virtude de Falecimento (art. 97 da Lei n° 8.112/90) 0
6.6. Concessdo de 1 (um) Dia para Doacdo de Sangue (art. 97 da Lei n° 8.112/90) 0
8

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: STAPE

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

CENTRO TECNICO DO AUDIOVISUAL

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢oes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissio 11 12 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 11 12 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 12 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 4 8 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 8 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
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3. Anistiados (Celetistas)

4. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2+3)

15

20

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA —

SITUACAO EM 31/12

CENTRO TECNICO DO AUDIOVISUAL

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo At630 | De3la | Dedla | Desta | AGma

anos 40 anos | 50 anos | 60 anos GO

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 4 0 5 14 4
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 4 0 5 14 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.  Provimento de Cargo em Comissao 1 1 9 6 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 0 6 3 2
2.3. Funcdes Gratificadas 0 1 3 3 1
3. Anistiados (Celetistas) 0 0 3 9 4
4.  Totais (1+2+3) 5 1 17 29 11

Fonte: STAPE

6.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO EM 31/12

CENTRO TECNICO DO AUDIOVISUAL

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 6 13 7 0 0 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 1 6 13 7 0 0 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 4 5 11 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 3 9 0 0 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 4 2 2 0 0 0
3. Anistiados (Celetista) 0 0 1 5 8 2 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 0 0 2 15 26 20 0 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: STAPE
6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E
NOS DOIS ANTERIORES

Quadro disponivel no ANEXO L.
6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DOS SERVIDORES INATIVOS —
SITUACAO EM 31/12

Centro Técnico Audiovisual

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de T Sl De Aposentadorias

Aposentadoria Aposentados até Iniciadas no

31/12 Exercicio de

Referéncia
1. Integral 3 2
1.1 Voluntdria 2 !
1.2 Compulséria 0 0
1.3  Invalidez Permanente 1 1
1.4  Outras 0 0
2. Proporcional 0 0
2.1 Voluntdria 0 0
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
24 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 3 2

Fonte: SIAPE
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6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 — INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de
Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ; Iniciada no
Acumulada até o e
Exercicio de
31/12 At

Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 0 0
1.2.  Proporcional 0 0
2. Em Atividade 9 7
3. Total (1+2) 9 7

Fonte: SIAPE

6.1.5 Acumulacio Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

Nao se aplica, pois a UJ ndo € responsdvel pela area de recursos humanos, que estd sob a
responsabilidade da UJ Secretaria Executiva do MinC. As informacgdes referentes a este item,
portanto, encontram-se consolidadas no Relatério de Gestao do exercicio de 2012 daquela UJ.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos
Publicos
Nao se aplica.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao
N3o se aplica.

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Nao se aplica.

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS
DO PLANO DE CARGOS DA UJ

Descri¢@o dos cargos e atividades do plano de i i ici
(¢ s g 1V1 / . p! Quantidade no final do exercicio Ingressos no | Egressos no
cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de exercicio exercicio
servidores terceirizados 2012 2011 2010
0 0 0 0 0

Andlise critica da situag@o da terceiriza¢do no 6rgao
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6.2.2 Informacgdes sobre a Substitui¢ao de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Puablico

QUADRO A.6.15 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DE PROVIMENTO
ADICIONAL AUTORIZADOS

D.O.U. de Publicacao da
Nome do empregado terceirizado Cargo que ocupava Dispensa

substituido no 6rgao

Ne Data | Secao |Pagina

Fonte: Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC

6.2.3 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

QUADRO A.6.16 - AUTORIZACOES PARA REAI_LIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

. L . . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgdo Autf)rlzado a R'e.allzar o Concurso e e o Aaa AT AT e Autorizada de
ou Provimento Adicional . i
Ndmero Data Servidores
0 0 0
0 0 0
0 0 0

6.2.4 Informacdes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

Nao se aplica. As informagdes referentes a este item encontram-se consolidadas no Relatério de
Gestao do exercicio de 2012 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, por pertinéncia

6.2.5 Informagdes sobre Locacdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgao

Nao se aplica.

6.2.6 Composi¢dao do Quadro de Estagiarios

N3ao se aplica. As informagdes referentes a este item encontram-se consolidadas no Relatério de
Gestdo do exercicio de 2012 da UJ Secretaria Executiva do Ministério da Cultura, unidade
responsavel pela gestdo do cadastro de estagidrios.

7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7.1  GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS
Nao se aplica.
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
Nao se aplica.

Analise Critica:

Antes de ser o Centro Técnico Audiovisual, vinculado a Secretaria do Audiovisual, o CTAv era um
Departamento de Cinema e Video da Funarte, chamado de Decine-CTAv e estava sediado em
imovel pertencente ao patrimonio da Funarte, registrado no SPIUNET na época sob RIP 6001
02009.500-8.

Quando o Departamento de Cinema e Video (Decine-CTAv) foi desvinculado da Funarte e
incorporado a estrutura da Secretaria do Audiovisual — 6érgao da administracao direta do Ministério
da Cultura, recebendo o nome de Centro Técnico Audiovisual- CTAv/SAv/MinC, a Funarte
autorizou a cessdo do imovel situado na Av. Brasil n® 299, Benfica, Rio de Janeiro RJ, CEP 20930-
040 — para o Ministério da Cultura.

Em 01 de outubro de 2012, protocolo n° 286.469, de 23/07/2012, foi registrado no 3° Oficio de
Registro de Iméveis matricula 65.475, com base no artigo 20, inciso VII da Constitui¢do Federal e
no paragrafo tnico do artigo 2° da Lei n® 9636/98, e nos oficios nimeros 2849/2012/SPU/RJ/COINI
de 17/07/2012, nimero  4055/2012/COINI/SPU/RJ  de  21/069/2012, e  nimero
3486/2010/SPU/RJ/COINI/DIREP/GIBM de 20/082012 da Superintendéncia do Patrimoénio da
Unidao no Estado do Rio de Janeiro - Secretaria do Patrimonio da Unido/ Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e Termo de Incorporacdo de 13/07/2012 processo
Administrativo n° 04967.006887/2009-29. Proprietario do imdvel - Unido Federal.

Atualmente, o Centro Técnico audiovisual estd providenciando o desmembramento do imével para
a entrega de parte do im6vel ao Ministério da Cultura e a outra parte a regulariza¢do fundidria junto
a Coordenacao de Destinac¢do de iméveis - CODIM/RIJ/SPU.

8 PARTE A, ITEM 8§, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

8.1  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Nao se aplica. Informacdes estdo consolidadas no relatério da SE, unidade responsdvel pela gestao
de TT e de recursos logisticos do MinC.

8.2  ANALISE CRITICA
Nada a declarar.

9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Nao se aplica. Informacdes estdo consolidadas no relatério da SE, unidade responsdvel pela gestao

de T e de recursos logisticos do MinC.

9.2  CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
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QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quantidade Valor
Recurso
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 0 300 resmas 300 resmas R$ R$ 2.808,00 R$  2.670,00
Agua 103842 1m*/dia | 893605m’/dia | 1309214m*dia | R$ 35.077,97 | R$ 27.419,16 | R$ 38.850.21
gl‘:zlgc‘: 459.691 kwh | 462.125kwh | 470218 kwh | R$ 253.229.29 | R$ 214.219,06 | R$ 216.243,32
R$ 28830726 | R$ 244.44622 | R$ 257.763,53
\\ \& \& . Total

10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1 Deliberag¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Nao houve delibera¢des do TCU durante o exercicio.

10.1.2 Deliberag¢des do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve delibera¢des do TCU durante o exercicio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor:

Nada a declarar.
10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 n.° 201203842 1 O o oria 1
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474

Descri¢ao da Recomendacao

O CTAv devera aprimorar as suas rotinas de registro de dados no SIGPlan, garantindo que os resultados alcancados
pela Unidade sejam registrados no referido sistema.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Centro Técnico Audiovisual 077474

Sintese da Providéncia Adotada

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

O CTAv contatou em 8 de agosto de 2012 a instancia superior responsével por essa diretriz no Ministério da Cultura,
a Coordenacdo de Custos e Informacdes, para saber como proceder e, foi informado de que o SIGPLAN ndo seria
utilizado para o monitoramento PPA em 2012, sendo substituido pelo novo sistema denominado SIOP. Dessa forma, a
orientagdo recebida foi de que se aguardasse as instru¢des do MPOG sobre o novo sistema para que entfio se tragasse
uma proposta de rotina de registro interna.

RESPOSTA A NOTA TECNICA n° 2546/2012/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR

As instrugdes para a utilizacdo do sistema SIOP ainda ndo tinham sido repassadas ao CTAv pela instancia superior
responsdvel. Foi enviado email ao Coordenacdo de Custos e Informagdes do MinC afim de reiterar nosso pedido
anterior de informagdes sobre o novo procedimento.

Atualizacdo da resposta em 31/01/2013:

Em relacdo a atualizacdo dos dados no SIGPLAN, o Ctav informou que as instru¢des para o preenchimento do SIOP
foram repassadas pela SAv através de email datado de 31/ 01/ 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adocgao de novo sistema.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Troca do sistema e aguardo das instru¢des do setor superior para operacdo do mesmo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 n.° 201203842 2 N aonia 0.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474

Descricao da Recomendacio

Criar e definir indicadores de desempenho de gestdo capazes de refletir resultados gerenciais e sistemdticos de
desempenho da CTAv no atingimento de suas metas em relacdo a produtos, servigos, sistemas e processos, bem como
em relag@o a programas finalisticos, observando os critérios de utilidade, mensurabilidade, acessibilidade, dentre
outros, em consonincia com o que preve o item 2.4.7 da Portaria TCU n° 123/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Centro Técnico Audiovisual 077474

Sintese da Providéncia Adotada

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

Recebida a recomendacdo, o CTAv buscou primeiramente definir a equipe responsdvel pela pesquisa, tracejo de
metodologia e idealizagdo dos indicadores institucionais. A equipe foi definida e abertura do processo n°
01406000033/2012-00. A segunda etapa de andamento foi a de levantamento de dados relevantes para a elaboragdo
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dos indicadores, juntamente com o estudo da metodologia a ser aplicada na constru¢do do modelo.
RESPOSTA A NOTA TECNICA n° 2546/2012/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR

O CTAv, apés longo estudo, coleta de dados e mapeamento, encaminhou documento com os indicadores
institucionais do CTAv a CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Indicadores de desempenho de gestdo criados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Embora definidos os indicadores, ressalva-se que demanda tempo e pratica para que se possa afirmar que os
indicadores formulados necessitam ou ndo de adaptacdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 n.° 201203842 3 N Ot;()‘i‘z’(‘);‘éggz)rgi‘ n.”

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474

Descricao da Recomendacio

Realizar gestdes junto ao Ministério da Cultura, visando a defini¢do de procedimentos para implementagdo dos
quesitos de sustentabilidade ambiental nos procedimentos internos e de gestdo do CTAv.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Centro Técnico Audiovisual 077474

Sintese da Providéncia Adotada

Visando definir procedimentos sustentaveis, o CTAv fez primeiramente uma campanha interna de conscientizacio de
utilizagdo de recursos, através de emails aos seus funciondrios e de placas informativas fixadas pelo prédio. Também
nesse ambito, o CTAv buscou promover em seus editais de licitacdo a exigéncia por materiais, servicos e solucdes
sustentdveis, de modo que sua gestdo atinja os parametros de qualidade no quesito sustentabilidade ambiental.
Exemplo é o processo n° 01406000012/2012-86, que tem em seu escopo a exigéncia de regularidade da empresa
conforme a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°01, atendendo em especial os artigos 5° e 6°.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior consciéncia ambiental por parte dos servidores e consideragdo de opc¢des ecologicamente sustentdveis em suas
acgoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Por sua localizac¢do, muitas iniciativas ecologicamente corretas ndo podem ser realizadas, tal como a coleta seletiva de
lixo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Centro Técnico Audiovisual 077474

Recomendacoes do OCI

68




Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
o Nota de Auditoria n.’
4 n.’ 201203842 4 201203842/001
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474

Descricao da Recomendacio

Definir rotinas nos controles internos administrativos da unidade com objetivo de empregar o devido enquadramento
legal nos processos de contratacdio de bens e servicos, conforme a legislacdo pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Centro Técnico Audiovisual 077474

Sintese da Providéncia Adotada

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

Conforme solicitado, a Coordenagdo Administrativa e de Financeiro redigiu e encaminhou aos seus funciondrios a
nova rotina de controle interno administrativo.

Entendemos que a andlise de verificagdo do cumprimento dessa recomendagdo serd de cardter continuo e permanente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nova rotina interna de controle interno implementada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A escassa mao de obra qualificada e, consequentemente multiplas fungdes dos servidores, que dificultaram a redacdo
de documentos que definissem as rotinas de controle interno e seu acompanhamento em cardter exclusivo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 n.° 201203842 5 ot e o n.”

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474

Descricao da Recomendacio

Realizar gestdes junto ao MinC no sentido de adotar os procedimentos administrativos necessarios a divulgacdo dos
editais de licitacdo para contratagdes efetuadas com recursos provenientes dos orcamentos da Unido, obedecendo aos
prazos de divulgacdo e de manutengdo da informagdo estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Centro Técnico Audiovisual 077474

Sintese da Providéncia Adotada

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

O CTAv, conforme instruido, enviou Memorando n° 018/2012 a sua instincia imediatamente superior, a Secretaria do
Audiovisual, para questionar quais deveriam ser os procedimentos adotados pelo CTAv em relacdo a questdo. Em
tempo, o CTAv ainda aguarda posicionamento da SAv.
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RESPOSTA A NOTA TECNICA n° 2546/2012/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR

Em continuidade a tentativa de solucionar a demanda, foi enviado novo memorando a Secretaria do Audiovisual. Em
tempo, informamos ainda estar no aguardo da instru¢do, uma vez que a decis@o cabe a instincia superior.

Atualizacdo da resposta em 25/01/2013:

Na data de 3/01/2013, a Secretaria do Audiovisual expediu resposta ao CTAv, através do Memorando
n°6/2013/CH/GAB/SAV/MINC, instruindo como se dard a divulgacdo de editais do CTAv. Em suma, o memorando
informa que os editais do CTAv deverdo ser enviados a SAv que, junto a ASCOM, ird cuidar dos trimites para sua
publicacdo no portal virtual do Ministério da Cultura.

Sintese dos Resultados Obtidos

A divulgacdo dos editais passa a ser intermediada pela SAV.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Dependéncia da avaliag@o/ decisdo de instincia superior para a defini¢do do procedimento e a mudanga de Ministro da
Cultura e Secretdrio do Audiovisual, que em funcio dos decorrentes tramites de posse, postergou o envio dos oficios
respostas ao CTAv

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 n.° 201203842 6 N "t;‘()‘i‘z’(‘);‘gggz)rgi‘ n.”

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474

Descricao da Recomendacao
~ Y

Formalizar a “Carta de Servicos ao Cidaddo”, observando o que determina o Decreto

6932/2009.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Centro Técnico Audiovisual 077474

Sintese da Providéncia Adotada

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE

A Carta de Servicos ao Cidaddo ja estd em fase de finalizacdo. Iniciada logo apds o recebimento da Nota de Auditoria,
a Carta € resultante de um complexo de informagdes sobre os mais diversos servicos externos do CTAv, adaptadas a
uma apresentacdo de entendimento simplificado, voltada exatamente ao publico que visa se informar sobre nossas
atividades.

RESPOSTA A NOTA TECNICA n° 2546/2012/NAC4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR

Ap6s finalizada a primeira versdo, encaminhamos a carta de Servigos ao Cidaddo do CTAv publicado em nosso site.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cartao de servicos ao Cidadao finalizada e disponibilizada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Facilitou a intenc@o da geréncia em priorizar em 2012 procedimentos de carater de regulacdo da Unidade, embora essa
prioridade afetasse a execucdo das atividades fins, considerando que o escasso nimero de funciondrios da unidade se
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desviaria para a execugdo de documentos regulatdrios.

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N3ao se aplica. O CTAv encaminhou a CGU todas as respostas relativas as recomendagdes feitas
antes da data de entrega desse relatdrio de gestao.

10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nao se aplica a Administracao Direta.

10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

O Centro Técnico Audiovisual ndo dispde de setor de Recursos Humanos na unidade. Todas as
informacoes referentes a gestdo de pessoas sdo armazenadas e geridas pela Coordenaciao Geral de
Pessoas — CGPE/ MINC.

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

O Centro Técnico Audiovisual ndo dispde de setor de Recursos Humanos na unidade. Todas as
informacoes referentes a gestdo de pessoas sdo armazenadas e geridas pela Coordenaciao Geral de

Pessoas — CGPE/MINC.

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

CENTRO TECNICO DO AUDIOVISUAL

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situaciao em Relacao as P Inici Final d
Funcgées Obrigados a Exigéncias da Lei n° gss::ou nicio E that ¢ od Final d
Entregar a DBR 8.730/93 o Exercicio xercicio de inal do
de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcao Funcao
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n° 8.730/93) Néo cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigagcao 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Cargo, Emprego, Funcio de | Entregaram a DBR 0 0 0
Confianca ou em comissio) ; )
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: STAPE

Analise Critica
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A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP ¢ a unidade responsavel pelo recebimento da
DBR e/ou do Formulédrio de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracdes
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, no ato da posse da Autoridade ou do servidor
detentor de Funcdo Comissionada, conforme normativo legal.

As Declaragdes e os Formuldrios, estes datados e assinados pelo servidor, sdo entregues em papel,
em envelope lacrado e devidamente identificado com o nome do servidor e do conteudo do mesmo,
sendo o controle da recepcdo feita manualmente por um servidor da COGEP designado para tal
atividade.

Os envelopes sdo armazenados em armario trancado.

O acesso ao conteuido das Declaragtes se dd somente pelos 6rgdos de controle.

10.4 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

10.4.1 Modelo da Declara¢do de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

AN
.0

MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administragfo
Coordenagio-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenacio de Gestiio de Contratos

DECLARACAO

Eu, VIVIANNE MOREIRA LIMA, gestora responsdvel pela inclusio e
atualizagio dos dados no sistema, CPF n” 788.023.53-53, Coordenadora de Gestio de
Contratos, exercido na Coordenacio Geral de Licitaciio e Contatos — CGLIC/SPOA, declaro
junto aos orgios de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos
firnados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas,
respectivamente. no Sistema Integrado da Administragio de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art, 19 da Lei n® 12,463, del2 de agosto de 2011 e suas correspondentes

em exercicios anteriores.

Brasilia, 22 de margo de 2013,

vma&r&f@onmm LIMA

CIPF 788.023,503-53
Coordenodora de Gestio de Contratos
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No que diz respeito ao modelo de declaracao referente ao SICONV, ndo se aplica a UJ visto que a
unidade ndo firmou convénios ou instrumentos congéneres.

11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciagdao, Amortizacdo, Exaustao e Mensuracdo de Ativos e Passivos

O Centro Técnico Audiovisual ndo conseguiu aplicar os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10 por falta de servidor com conhecimento especifico para realiza¢do deste servico.

Entretanto, no decorrer do exercicio 2013, o Centro Técnico Audiovisual indicard um servidor para
ser instruido junto a area contdvel do Ministério da Cultura acerca da metodologia adotada para
estimar a vida util econdomica do ativo, a metodologia de cdlculo da depreciacdo, amortizagao e
exaustdo, as taxas utilizadas para os célculos, a metodologia adotada para realizar a avaliacdo,
mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e dividas, do estoque, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido, aplicando posteriormente esses conhecimentos na gestao
do Centro Técnico Audiovisual.

11.2 DECLAR@CAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaragdo Plena

QUADRO A.11.1 ~-DECLARACAO DE QUE AS DEMON§TRACC)ES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UJ

A Declarag¢ao Plena do Contador encontra-se no Relatério de Gestdo da Secretaria do Audiovisual,
englobando todas as suas unidades.

11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N°
4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008
Nao se aplica.

114 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA LEI
N° 6.404/1976
Nao se aplica.

11.5 COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS
Nao se aplica.

11.5.1 Composi¢ao Aciondria do Capital Social como Investida
Nao se aplica.
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QUADRO A.11.3 - COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

11.5.2 Composi¢ao Aciondria da UJ como Investidora
Nao se aplica.

QUADRO A.11.4 — INVESTIMENTOS PERMANENTES EM OUTRA SOCIEDADE

11.6  PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE
Nao se aplica.

12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

12.1  OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Cabe a ressalva de que, apesar de operar sempre da melhor forma possivel, o CTAv sofre com
a notavel caréncia de recursos humanos qualificados para as atividades-meio e fim da unidade,
o que afeta o seu rendimento em potencial. Dispondo dos técnicos adequados, o CTAv poderia
aumentar significativamente sua capacidade de producdo, uma vez que ji possui 0 equipamento
técnico necessdrio. Ao todo, para suprir essa caréncia, seria necessdria a incorporagdo de 46
servidores, sendo eles das seguintes especificacdes:

-6 Técnicos de Som (2 para Mixagem, 2 para som para Restauracdo de Som, e 2 para ruido de
sala)

-2 Editores de Audio para Gravagio e Edicdo de Som

-2 Editores de Imagem

-2 Técnicos para Preparacao dos arquivos digitais para o transfer

-1 Técnico para Operar o processo de transferéncia dos arquivos digitais para pelicula 35mm

-2 Técnicos arquivistas de filmes

-4 Assistentes Técnicos de Preservagdo de Imagem

-2 Técnicos de Preservagdo de Imagem

-2 Revisores

-2 Produtores

-2 Assistentes de Produgdo

-1 Remessista

-1 Técnico de Documentacdo

-2 Arquivistas

-1 Bibliotecério

-1 Diretor de Animagdo

-1 Técnico em planejamento de animacao

-1 Animador

-2 Pesquisadores Cinematograficos

-3 Secretdrias Executivas

-1 Assessor de Imprensa/ Jornalista

-3 Assistentes Administrativos

-2 Técnicos em Administragao

PARTE B DO ANEXO II DA DN 119/2012 — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

Nao se aplica.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Nesse ano, a Unidade conseguiu evoluir suas ferramentas de gestdo, concebendo e difundindo
sua Carta de Servigos ao Cidadao e formulando os Indicadores Institucionais.

Também conseguiu operar com uma vertente que andava mais inativa: a criacional,
trabalhando com a formulagdo de conteido e com a concep¢do de tecnologia com o inicio da
execugdo dos projetos Pilulas Cinematogrdficas e Vistas Cinematogrdficas.

Mas principalmente, em 2012, O CTAv conseguiu se focar na elaboragdo de um planejamento
para operar com um de seus maiores desafios, que consiste em dar continuidade a disponibilizagao
de um servico de qualidade e consisténcia, apesar da caréncia de servidores.

O 6rgdo almejava que esse déficit ndo atingisse os usudrios e de que a demanda de servigos
ndo fosse afetada por uma menor oferta. Para tal, se dedicou a formular diversas propostas de
utiliza¢do do estidio para otimizar sua funcionabilidade. Dessa forma, foram criados e lang¢ados os
novos Servigos CTAv, que surgem com a missdo de nao baixar a produtividade dos estidios CTAv
e a0 mesmo tempo dotar os usudrios de equipamento de ponta, atualizando a tecnologia e se
comprometendo com a inovagao.

Como as grandes dificuldades em 2012, destacam-se a mudanca no cronograma de execuc¢do
orcamentdria e a defasagem de pessoal. Em 2012 cabe a ressalva de que ocorreu também troca de
Ministro e do Secretdrio do Audiovisual.

Para o ano de 2013, o CTAv tem como seus principais objetivos a experimentacao junto aos
usudrios dos novos servicos CTAv ( langados no final de 2012 para execucdo em 2013) e suas
possiveis adaptacdes em virtude da colocagdo em pritica, a ampliacio da capacidade de
armazenamento em Rede Local do CTAv, a conversdo de obras audiovisuais para arquivo proprio
do cinema digital e a transferéncia do Acervo Ctav para local que possua as caracteristicas
necessarias para o funcional armazenamento.
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6. ANEXOS

ANEXO I - QUADRO A.6.6 — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

CENTRO TECNICO DO AUDIOVISUAL Valores em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisoes
fo 2.9 . . . Total
Exercicios e Vantagens o . 5 .. L Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais
Fixas Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizac¢6es Previdencidrios | Varidveis | Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - i - - i i i i
Exercicios | 2011 - - - ) - - i} - ; -

2010 - - - i - - i i i i
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 1 | 585.837,74 | 14769376 | 5993633 | 23334291 9770020  [396.60673 | 10647527 - |2.307.63432
Exercicios | 2001 | | )70 754 45 | 13347752 | 3039882 | 1986761 8400021  |308.778,76 : - |1.972.956,52

2010 1 574 872 36 | 7155201 | 17.609.26 | 2669236 [217.97886 : : 908.704.85
Servidores com Contratos Temporarios

2012 - - - i - - i i i i
Exercicios [ 2011 - - - ) - . i} . i -

2010 - - - i - - i i i i
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
Exercicios | 2012 | o4 ;79 | 1423664 | 572724 | MO0 91200 61.428,00 | 530820 : 198.068,08

20111 o5 779 68 | 1246464 | 308597 | 10901 1s600 | 46.563,00 : : 172.993,29
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2010

138.703.32 1161804 | 4.890.79 160,00 42.028.80 ] ] 197.400.95

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Exercicios | 2011 - - - ) - i} . i -

2010 ] ; ; ] ] ] ] ] ]
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior

2002 1 45608308 | 279.043.69 | 8977238 | 4513043 | 0397314 5153350 [312.633.65 | 93.868.50 | 3.136.68 | 1.368.187.04
Exercicios | 2011 | | 7 70 56 | 13756824 | 3031893 | 6.853.65 2352447 1870400 | 91.260.69 } 147110 | 45720054

2010 | 30953070 | 43088657 | 82.67927 | 28.265.87 | 2747562 | 173.456.94 } } 1.131.996,99
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas

2012 1 5 16 888,10 | 3716174 | 1655120 | M3 o990404 22347166 | 62.771.16 ] 66173341
Exercicios | 2011 | ) 493 | 3874356 | 41.153.59 | 7.903.46 21799121 9908665 | 18075673 ] ] 597.592.43

2010 | 57 36705 | 3670143 | 1252184 | 1277062 | 15650062 ] ] 489.861.76
Fonte:
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119/2012 - CONTEUDO
GERAL do relatério de gestéao



1 IDENTIFICACAO

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1. - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgao de vinculagao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Cultura Cadigo SIORG: 1926

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cinemateca Brasileira

Denominagéo abreviada: Cinemateca

Cddigo SIORG: 10701 Cddigo LOA: ndo se aplica Cadigo SIAFI: 420037

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade: Administracio de arte e cultura; Cddigo CNAE: 8412-4
Administracdo publica
Telefones/Fax de contato: ‘ (11) 3512-6111

Endereco eletrbnico: contato@cinemateca.org.br

Pagina da Internet: http://www.cinemateca.gov.br

Endereco Postal: Largo Senador Raul Cardoso, 207, Vila Clementino
CEP: 04021-070 - Séo Paulo / SP

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Portaria 52 de 30/01/04 — Decreto 4.805 de 12/08/03

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Néo se aplica
Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Né&o se aplica
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas @ Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
420037 Cinemateca Brasileira
Cddigo SIAFI Nome
340037 Cinemateca Brasileira/FNC
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
420037 Cinemateca Brasileira
Cadigo SIAFI Nome
340037 Cinemateca Brasileira/FNC
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
420037 420037
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
340037 340037
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Descricdo da Instituicéo

Conforme estabelecido pelo seu Regimento Interno, a Cinemateca Brasileira tem por finalidade
“preservar a produc¢do audiovisual brasileira e uma sele¢do da producdo internacional de todos os
tempos (a), recolher e organizar a documentacdo a elas relativa (b), bem como promover a difusédo
da cultura cinematogréafica e audiovisual (c)”.

Na consecucdo de sua missdo institucional, conta com o apoio da Sociedade Amigos da
Cinemateca, cujo objetivo estatutario é fomentar o funcionamento da Cinemateca.

Finalidade da Instituicéo
A Cinemateca Brasileira € um érgdo descentralizado da Secretaria do Audiovisual do Ministério da
Cultura, nos termos do Decreto n°. 4.805, de 12 de agosto de 2003, gozando de autonomia técnica,
administrativa e financeira, na gestdo de bens e recursos sob sua administracdo, com sede na cidade
de Séao Paulo.
No exercicio de suas finalidades, a Cinemateca podera atuar em conjunto com outras entidades,
publicas ou privadas, em qualquer ponto do territdrio nacional, podendo celebrar contratos, acordos,
convénios e demais ajustes com Orgdos e entidades, publicos e particulares, nacionais e
internacionais.
O patrimdnio da Cinemateca é constituido por imoveis, instalagdes, mobiliario, equipamentos e
instrumentos técnicos. A instituicdo € depositaria de acervos audiovisuais publicos e particulares,
bem como da documentacdo a eles correlata.
A Cinemateca Brasileira segue, como membro, o Codigo de Etica elaborado pela Federagdo
Internacional de Arquivos de Filmes — FIAF. Além disso, segue também o Codigo de Etica dos
servidores do Ministério da Cultura (Portaria MinC n° 80, de 30/jul/2010) (GRI 4.08).
Os recursos da Cinemateca sdo constituidos por:

. Doacdes e legados, auxilios e subvencGes que Ihe forem destinados;

1. Dotacdes orcamentarias fixadas pela Secretaria do Audiovisual;

1. Recursos, bens ou servi¢os provenientes da Sociedade Amigos da Cinemateca ou outras
instituicGes nacionais e internacionais.

1.3 Organograma Funcional

Descrigédo das Atribuicdes
As atribuicfes da organizacdo estdo alinhadas com sua finalidade estatutaria (a, b e c):
l. a preservacao e restauracdo dos registros de imagens em movimento, independentemente do

suporte onde estdo contidos (filmes, videos e outros), de producdo brasileira e estrangeira, com
prioridade para a nacional (a);
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Il. a difusdo do acervo audiovisual, seu ou de terceiros, feita sem prejuizo dos direitos
patrimoniais dos produtores legais e seus herdeiros, resguardando de risco matrizes de qualquer
natureza, cujo dano fisico poderia significar perda do acervo cultural (c);

I1l.  a preservacdo e a divulgacdo da documentacao relacionada com cinema, video e televisao,
constituida por livros, revistas, folhetos, fotografias, partituras, roteiros, cartazes, desenhos,
manuscritos, bem como aparelhos, maquetes, discos e outros (b);

IV.  os estudos e pesquisas histdricas, estéticas, tecnoldgicas, econdmicas e de qualquer outra
natureza, no campo de sua atuacao (a);

V. 0 intercdmbio internacional de imagens em movimento, ou dos materiais a elas correlatos,
entre instituicbes congéneres, nos termos previstos pela FIAF — Federagdo Internacional de
Arquivos de Filmes (c); e

VI.  sem prejuizo de suas principais acdes, a producdo ou coproducédo de filmes e videos, que
atendam aos objetivos acima formulados (c).

ORGANOGRAMA:

As atribuictes finalisticas da Cinemateca sdo distribuidas por sua estrutura organizacional da
seguinte forma, conforme ilustrado no organograma abaixo:

Ministérioda
Cultura

[

Secretariado

Audiovisual
Conselhoda
Cinemateca
Brasileira
Diretoria
Colegiadode | |- —-—-—-—-4 T..
Diretorese | __ _ _ _ _
Coordenadores
(cefsacy | oA Comunicagdo
| | | | ] ] ]
- - — - Laboratoriod - Documentacio
Administracdo Difusdo Preservagdo oratoriode Catalogacdo l: . ¢ Acesso
Imagem e Som el

Tratamento
de Acervo Depositante
— | _
Espagos de Arquives
exibigio/ Acervo Pessoals e
Eventos Fotogréfico Institucionais
Incorporagio || Filmografia
e Descarte Brasileira

Expedicio

Conservagio
e Preservagio
de acervos

Difuséo de
Filmes

Fotoquimice

Video e

Programacgio Digital

Descrigio de
Contedido

|:| promover a difusdo da cultura cinematografica e audiovisual

|:| Preservar a producédo audiovisual brasileira e uma selecdo da producéo internacional de todos os tempos

|:| recolher e organizar a documentagdo a elas relativa
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

PRESERVACAO

Objetivo da area

Preservar os acervos audiovisuais (filmicos, fotograficos, magnéticos e digitais) da Cinemateca
Brasileira, de acordo com os suportes e estados de conservacdo; estabelecer diretrizes para garantir
a longevidade, o acondicionamento e armazenamento dos materiais e Seu gerenciamento;
administrar as informacdes relativas aos titulares dos acervos depositados; e promover a formacéo
técnica.

Descricdo das atribuicdes

Estudo e aplicacdo de normas para manuseio e guarda de materiais audiovisuais;

Elaboracdo de diagnostico do acervo, em funcéo do estado técnico dos materiais e dos conteddos
audiovisuais;

Incorporacdo de novos materiais audiovisuais ao acervo (atribuicdo de um numero Unico e
exclusivo para identificagdo de cada material);

Desincorporacdo de materiais (coleta e organizacdo de informacGes sobre 0s materiais que, apos
avaliacdo cuidadosa da equipe técnica, sdo indicados para descarte técnico ou devolucdo para
proprietarios);

Trafego de materiais filmicos (e fotograficos) dentro da Cinemateca Brasileira, entre os diferentes
setores, respeitando os fluxos de trabalho; saida e devolucdo de materiais para atividades fora da
Cinemateca;

Plano de preservacdo, seja por necessidade de acdo emergencial, restauro, prevencdo ou difusdo de
acervos especificos da instituicdo ou de terceiros — Acervo Glauber Rocha, Acervo Canal 100,
Acervo Atlantida, TV Tupi, filmografia de Joaquim Pedro de Andrade, Leon Hirzsman, entre
outros;

Preparacdo para difusdo (andlise técnica de saida e retorno de copias);

Monitoramento de espacgos de guarda climatizados e a serem climatizados;

Analise de materiais e confec¢do de laudos tecnicos (anélise técnica e emissao de parecer técnico
para atestar se um material recebido como Deposito Legal serve aos fins de preservacéo da obra, ou
para desincorporagao).

Atribuicdes nos projetos
Programa de Preservacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais: emissdo de laudos técnicos,

(inclusive para a Ancine e para a SAv); diagndstico do estado de conservacdo do acervo filmico
(pauta para escalonamento de intervencdes); distribuicdo de acondicionamento de filmes segundo

13



suas caracteristicas e graus técnicos; revisao e preparacdo dos materiais de preservacao e difuséo
acessados; monitoramento diario das areas climatizadas; cuidados com o acervo em base de nitrato;
monitoramento da colecdo do Arquivo de Matrizes através de tarjas de medicdo de acidez;
manutencdo da edificacdo do Arquivo; revisdo de todos 0s materiais em movimentacao.

Programa de Preservacdo e Restauracdo de Obras Audiovisuais: pesquisa e revisdo de materiais;
analise técnica; acondicionamento e armazenamento.

Programa de Restauro de Filmes da Cinemateca Brasileira: pesquisa e revisdo de materiais; analise
técnica; acondicionamento e armazenamento.

Programa Banco de Conteudos Culturais Brasileiros: pesquisa e revisdo de materiais; analise
técnica; acondicionamento e armazenamento.

Programadora Brasil: pesquisa e revisdo de materiais; analise técnica; acondicionamento e
armazenamento.

Classicos & Raros do Nosso Cinema: pesquisa e revisdo de materiais; analise técnica;
acondicionamento e armazenamento.

Edital Marcas da Memodria: revisdo e pesquisa de materiais; analise técnica; acondicionamento e
armazenamento.

Cooperacdo Tecnica com o Arquivo do Estado de Sdo Paulo: preparacdo de materiais para
processamento; acondicionamento e armazenamento.

Acervo Quadruplex da Extinta TV Tupi: movimentagdo e controle das fitas.

Composicdo da equipe

Coordenador de area, 14 técnicos e 2 estagiarios

Indicadores-chave

NUmero de materiais incorporados ao acervo;
Numero de titulos incorporados acervo;
NUmero de rolos descartados;

Ndmero de laudos técnicos emitidos para materiais de depdsito legal.

Metas para o periodo

9.800 materiais incorporados ao acervo;

6.000 titulos incorporados ao acervo;

4.000 rolos descartados;

50 laudos técnicos emitidos para materiais de deposito legal.
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CATALOGACAO

Objetivo da area

Descrever (1) o contetdo das obras audiovisuais que compdem o0s acervos da Cinemateca
Brasileira, gerenciar (2) um sistema de informacbes que leva em consideracdo os padrdes
internacionais de normatizacdo e as constantes transformacdes tecnoldgicas e dar apoio técnico (3)
as demais areas em projetos envolvendo a analise de materiais e a emisséo de laudos técnicos.

Descricao das atribuicdes

Aplicacdo das normas adotadas para a incorporacdo de materiais e da consisténcia das informacdes
nos sistemas de catalogagéo (2);

Alimentacdo, reviséo e atualizagdo de base de dados(organizacdo em campos da base dos dados
coletados na incorporacdo: titulo, nacionalidade, categoria, depositante, detentor dos direitos
patrimoniais, definicdo do material, bitola, cromia, metragem, nivel de acidez e grau técnico) em
relacdo ao conteudo do acervo da Cinemateca Brasileira (1);

Anotacao e cotejo de letreiros (transcricdo, a partir da obra audiovisual, de letreiros dos filmes
nacionais ou com participagéo de profissionais brasileiros em sua realizagéo) (1);

Descri¢do de contetido(levantamento de informac@es visuais e sonoras — descri¢des das sequéncias
ou sinopses — que sdo organizadas em um indice de assuntos para pesquisas posteriores) (1);

Apoio a incorporacdo de novos materiais filmicos ao acervo (atribuicdo de um numero dnico e
exclusivo para identificagdo de cada material) (3);

Apoio a desincorporacdo de materiais (coleta e organizacdo de informacdes sobre os materiais que,
apos avaliacdo cuidadosa da equipe técnica, sdo indicados para descarte ou saida do acervo) (3);

Apoio a andlise de materiais e confec¢cdo de laudos técnicos (analise técnica e emissdo de parecer
técnico para atestar se um material recebido como Deposito Legal serve aos fins de preservacdo da
obra, ou para desincorporacao) (3).

Atribuicdes nos projetos

Programa de Preservacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais: elaboracdo de laudos técnicos (3);
anotacdo de letreiros de curtas e longas (1); gerenciamento da Base TRF (2); levantamento e
ordenacgdo de materiais encaminhados para intervencdes no Laboratério de Imagem e Som (3).

Programa de Preservacdo e Restauracdo de Obras Audiovisuais: verificacdo e atualizacdo de
informagdes sobre as obras restauradas constantes do catalogo da Cinemateca Brasileira (1).

Programa de Restauro de Filmes da Cinemateca Brasileira: verificacdo e atualizagéo de informagdes
sobre as obras restauradas constantes do catdlogo da Cinemateca Brasileira (1).

Programa Banco de Contetdos Culturais Brasileiros: atualizacdo de informacdes sobre as obras
disponibilizadas constantes do catalogo da Cinemateca Brasileira (1).

Programadora Brasil: verificacdo e atualizacdo de informacgfes sobre as obras disponibilizadas
constantes do catalogo da Cinemateca Brasileira (1).

15



Classicos & Raros do Nosso Cinema: atualizagdo de informagGes constantes do catdlogo da
Cinemateca Brasileira (1).

Edital Marcas da Memoria: atualizacdo de informacGes sobre as obras restauradas constantes do
catadlogo da Cinemateca Brasileira (1).

Cooperagdo Técnica com o Arquivo do Estado de Séo Paulo: analise técnica de materiais (3);
atualizacao de informacdes nas bases de dados da Cinemateca Brasileira (1).

Composicdo da equipe

Coordenador de area, 8 técnicos e 2 estagiarios.

Indicadores-chave

NuUmero de registros criados na base de dados (2);
Numero de materiais com contetdo descrito (1);

Ndmero de titulos com letreiros transcritos (1).

Metas para o periodo

13.000 registros criados na base de dados, sendo 12.200 registros de materiais incorporados ao
acervo e 800 registros de materiais de permanéncia temporaria (2);

2.200 materiais com contetdo descrito, de acervos variados (Telejornalismo TV Tupi, Canal 100,
Herbert Richers e INC, entre outros) (1);

400 titulos com letreiros transcritos (Depdsito legal, INC e cinejornais, entre outros) (1).

LABORATORIO

Objetivo da area

Processar (duplicar, migrar, restaurar) contetdos audiovisuais a partir de materiais em variados
suportes filmicos, eletrdnicos e digitais envolvidos nas acGes de preservacdo e difusdo da
Cinemateca Brasileira; pesquisar alternativas de processamento frente as novas tecnologias de
producdo e restauragdo; promover a formagéo, o aprimoramento e a atualizagdo constante da equipe
técnica.

Descricao das atribuicdes

Processamento fotoquimico:

Preparacdo e andalise de materiais (revisdo de filmes, producdo de laudos técnicos e
preparacdo de matrizes para copiagem, telecinagem, escaneamento, sincronismo, controle de
qualidade e comparacdo de materiais);
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Copiagem para gerar materiais intermediérios e copia de exibicdo (com janela molhada,
quadro a quadro, ou com janela seca, quadro a quadro e/ou continua);

Transcricdo de audio de pelicula para arquivo digital;

Marcacéo de luz em mesa de luz ou com recursos de analisador de cor;

Revelacdo (incluindo controle de estoque de quimicos, preparacdo de solucdes para o
processamento colorido e preto e branco, analise quimica dos banhos e taxas de reforco,
controle sensitométrico, controle de filmes virgens e acompanhamento das compras de
produtos quimicos e peliculas virgens);

Lavagem de filmes em méaquina com solvente e ultrassom;

ProjecOes para avaliacdo de novas copias.

Processamento eletronico:

Telecinagem e incorporacdo de materiais em video;
Analise de matrizes de video em diferentes suportes e producao de laudos técnicos;

Migracdo de fitas com formatos obsoletos ou em vias de sairem de linha, seguida de
andlise,verificacao e incorporacao das novas matrizes;

Preparacdo de video de referéncia para projetos de restauro, incluindo matrizes para restauro
digital de audio e imagem.

Processamento digital:

Digitalizacdo (escolha de matriz a ser digitalizada, captura para meio digital e aplicacdo das
configuracBes adequadas para cada obra — tendo em conta a imensa gama de possibilidades e
as constantes atualizacdes na padronizacdo de arquivos digitais de imagem e som —, edicéo
de imagem e som a partir de diferentes materiais para gerar uma matriz, equalizacdo de
audio e imagem, transferéncia para outros suportes);

Autoracdo de programas e/ou preparacdo de arquivos para serem autorados em laboratorio
externo;

Conferéncia dos arquivos antes da replicacéo;

Gravacéo e gerenciamento de arquivos de seguranca (back-ups), assim como incorporagéo e
gerenciamento das fitas LTO;

Escaneamento (testes, analise dos resultados e escaneamento do material completo, com o
arquivamento e controle dos arquivos nas redes para os trabalhos posteriores);

Restauro digital de imagem (pesquisa e uso de diferentes softwares e metodologias, testes e

projecdes de avaliagdo, comparagéo e aprovacéo);
Pesquisa e aquisi¢do de novos equipamentos;
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Controle da central técnica, local onde estdo instalados e conectados todos 0s equipamentos
eletrbnicos e digitais de video, audio, monitoramento, rede de dados temporarios e
equipamentos para distribuicdo de sinais.

Sdo atribuicdes comuns ao processamento fotoquimico, eletrénico e digital a comunicacdo com
fornecedores nacionais e internacionais e laboratérios externos envolvidos com projetos correntes,
informando padrdes técnicos recomendados e desejados, bem como as agdes decorrentes, como
preparacdo de materiais, controle de trafego, analise dos resultados e controle de qualidade.

Esta vinculada ao laboratério a equipe de acesso, para fins de pesquisa, preservacdo e difusdo. O

atendimento a pesquisadores se traduz em atribui¢bes, sobretudo, nas areas de processamento
eletronico e digital.

Atribuicdes nos projetos

Programa de Preservacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais
Programa de Preservacdo e Restauracdo de Obras Audiovisuais
Programa de Restauro de Filmes da Cinemateca Brasileira
Programa Banco de Conteudos Culturais Brasileiros

Acervo Quadruplex da Extinta TV Tupi

Programadora Brasil

Classicos & Raros do Nosso Cinema

Edital Marcas da Memodria

Parcerias e cooperacOes técnicas (Arquivo do Estado de SP, IGPA, ICAIC, Instituto 21, Instituto

Socioambiental, Video nas Aldeias etc.)

Composicdo da equipe

Coordenador de area e 25 técnicos.

Indicadores-chave

Numero de metros de pelicula processada fotoquimicamente;
Numero de titulos restaurados digitalmente;
Numero de titulos preservados fotoquimicamente;

NUmero de copias de exibicdo em pelicula produzidas;
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Numero de materiais preparados para processamento externo (cépia, telecine, restauro de imagem e
restauro de som);

Numero de materiais disponibilizados no Banco de Contetdos Culturais.

Numero de filmes telecinados.

Metas para o periodo
120.000 metros de pelicula processada;
8 titulos restaurados digitalmente;
12 titulos preservados fotoquimicamente;
35 copias de exibicdo produzidas;

45 materiais preparados para processamento externo (copia, telecine, restauro de imagem e restauro

de som);
35 materiais disponibilizados no Banco de Conteddos Culturais (curtas e longas-metragens);
500 materiais disponibilizados no Banco de Conteudos Culturais (cinejornais e telerreportagens);

100 titulos telecinados (curtas e longas-metragens);

600 titulos telecinados (cinejornais e telerreportagens).

DOCUMENTACAQO

Objetivo da area

O Centro de Documentacdo e Pesquisa tem como funcdo adquirir (1) (por compra, permuta ou
doacdo), tratar (2) (fisicamente e os dados de contetdo), armazenar e conservar (3) e tornar
acessivel (4) a documentacédo correlata a atividade audiovisual — com énfase na brasileira, mas, por
I6gica e por imperativo de prover referéncias, sem perder o passo da estrangeira — além de elaborar
linhas de informagao cuja finalidade é fornecer bases para buscas e pesquisas de varias ordens. E
seu objetivo também registrar toda a producdo cinematogréafica brasileira existente, desde 1897.

Descricdo das atribuicdes

Prospeccdo, intercambio ou recepcdo de materiais (1);
Incorporacdo de documentos ou conjuntos documentais ao acervo da Biblioteca Paulo Emilio Salles

Gomes, com escaneamento de capas e sumarios das obras a serem lincados nos registros de
referéncias e escaneamento de cartazes e de capas de DVDs, Blu-ray e VHS (2);
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Tratamento (analise, higienizacao, acondicionamento) e incorporacdo de documentos ou conjuntos
documentais aos Arquivos Pessoais e Institucionais (incluindo pesquisas sobre pessoas fisicas e
juridicas cujos arquivos ficam sob a guarda da Cinemateca Brasileira) (2);

Leitura, selecdo, colagem, indexacdo e digitalizacdo das noticias publicadas em trés jornais
nacionais de grande circulacdo para inclusdo no Anuério do Cinema Brasileiro (2);

Acondicionamento e armazenamento dos diferentes tipos documentais integrantes da Biblioteca,
Arquivos Pessoais e Institucionais e Anuario (3);

Atendimento a consultas na Biblioteca Paulo Emilio Salles Gomes e nos Arquivos Pessoais e
Institucionais (4);

Permanente atualizacdo do catalogo Filmografia Brasileira, que registra toda a producédo
cinematografica desde 1897 (4);

Pesquisa e visionamento de obras audiovisuais para alimentacéo, revisao, lincagem e publicacéo de
registros na base de dados Filmografia Brasileira (incluindo producéo recente, revisdo geral, Banco
de Conteldos Culturais, cinejornais e acervo SEGOV), e para subsidiar a producdo de textos sobre
a cultura cinematografica (4);

Desenvolvimento e atualizacdo de bases de dados (Biblioteca, Filmografia Brasileira, Arquivos
Pessoais e Institucionais, Cartazes, Anuario, DVDs) (4).

Atribuicdes nos projetos

Responsavel pelo Programa de Preservacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais. Atribuicdes
especificas: manutencdo da Base Filmografia Brasileira, com insercdo de registros e
aprofundamento e correcdo de conteudo; tratamento técnico de documentos, inclusive os dos
Fundos Embrafilme e Concine; atualizacdo dos Catélogos do Centro de Documentacdo e Pesquisa
nas bases de dados da Biblioteca, Arquivos Pessoais e Institucionais, Cartazes, Anuario, DVDs;
continuidade de processamento de recortes para 0 Anuério do Cinema Brasileiro (2).

Programa de Preservacdo e Restauracdo de Obras Audiovisuais: levantamento de dossiés sobre as
obras restauradas (4); atualizacdo de informacBes na base de dados Filmografia Brasileira (2);
incorporacdo de materiais de documentacéo correlata resultantes do projeto (2).

Programa de Restauro de Filmes da Cinemateca Brasileira: levantamento de dossiés sobre as obras
restauradas (4); atualizacdo de informacBes na base de dados Filmografia Brasileira (2);
incorporacdo de materiais de documentacéo correlata resultantes do projeto (2).

Programa Banco de Conteudos Culturais Brasileiros: publicacdo no site www.bcc.org.br de videos e
imagens (fotografias e cartazes) dos acervos sob guarda da Cinemateca Brasileira, mediante
autorizacéo (4).

Programadora Brasil: atualizagdo de informag6es na base de dados Filmografia Brasileira (2).
Cléassicos & Raros do Nosso Cinema: atualizacdo de informacdes na base de dados Filmografia
Brasileira (2); levantamento de dossiés sobre as obras disponibilizadas (4).
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Edital Marcas da Memodria: levantamento de dossiés sobre as obras restauradas (4); atualizacéo de
informacbes na base de dados Filmografia Brasileira (2); incorporacdo de materiais de
documentacao correlata resultantes do projeto (1).

Cooperacdo Técnica com o Arquivo do Estado de S&o Paulo: pesquisa e visionamento de obras
audiovisuais para alimentacdo, revisdo, lincagem (2) e publicacdo de registros na base de dados
Filmografia Brasileira de reportagens da colecdo SEGOV (4).

Composicao da equipe

Coordenador de area, 14 técnicos e 1 estagiario

Indicadores-chave

Livros, revistas e documentos incorporados ao acervo (biblioteca / Arquivos Pessoais e
Institucionais / Anuério / cartazes / colegdo DVD-Blu-ray-VHS) (1);

Registros criados / revisados / validados / publicados (com digitalizacdes e lincagens) (2, 4);
Documentos higienizados (2);

Documentos acondicionados (2);

Documentos descritos (2);

Numero de verbetes escritos (Arquivos Pessoais/Institucionais) (2);

Visitas no local (4);

Visitas as bases de dados publicadas no site (na FB, aumento de 500% em 2010, pela indexac¢do de
registros no Google e referéncias da base na Wikipédia) e aos streamings (4);

NUmero de visionamentos realizados (DVD/VHS/Blu-ray) (na Biblioteca) (4);

Escaneamento de documentos (cartazes, capas e sumarios de livros, capas de DVDs, documentos
para atendimento, documentos para 0 Anuério) (4);

Newsletters produzidas (4);

Hotsites criados (4);

Banners criados para o site da Cinemateca (4);

Remessa de duplicatas para outras instituicdes (4).

Metas para o periodo

10.000 documentos incorporados ao acervo (livros, revistas e documentos entre Biblioteca,

Arquivos Pessoais e Institucionais, Anuario, DVDs e Cartazes) (1);
1.00 registros criados, revisados, validados e publicados (com materiais digitais e lincagens) (2);

2.400 documentos higienizados, acondicionados e descritos (2);
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24 verbetes escritos para Arquivos Pessoais e Institucionais, além de atualizacGes de verbetes
existentes (2);

800 atendimentos de visitas ou consulentes no local (2);
180 visionamentos em VHS, DVD ou Blu-ray (4);

106.000 visitas as bases de dados publicadas no site, sendo 50.000 na Filmografia Brasileira, 2.600
na base DOC, 500 na base DVD, Bluray, VHS e 800 na base Arquivos Pessoais e Institucionais (4);

10.000 documentos escaneados (cartazes, capas e sumarios de livros, capas de DVDs, documentos

de arquivos para atendimento, documentos do Anuério) (4);
12 Newsletters (4);
4 Hotsites (4);

200 duplicatas remetidas para outras instituicoes (4).

DIFUSAO

Objetivo da area

Difundir os acervos sob guarda da Cinemateca Brasileira ou de terceiros por meio de iniciativas
préprias e de parcerias de naturezas e ordens diversas, realizando exibi¢des, empréstimos e eventos
relacionados ao cinema, voltados para a reflexdo (1) sobre a producdo cinematogréafica,a formacao
(2) de publico, a fruicdo (3) do espetaculo cinematografico e o registro (4) da cultura
cinematogréfica, de modo a contemplar tanto o publico em geral quanto publicos especificos,
seguindo a natureza caracteristica e diversa da instituicdo e fornecendo alternativa ao circuito de
exibicdo comercial.

Descricdo das atribuicdes

Planejamento e realizacdo de cursos, seminarios, palestras, encontros técnicos, exposicdes e outros
eventos ligados a cultura cinematografica (1);

Desenvolvimento de programas para publicos especificos, vinculando contetudos culturais a
questBes de relevancia para a sociedade civil (educacédo, salde, esporte etc.) na Cinemateca e em
instituicBes parceiras (2);

Desenvolvimento de programas de circulacdo do cinema nacional e formacdo de publico na
cinemateca e em instituicGes parceiras (2);

Desenvolvimento de programacdo para as salas da Cinemateca e producéo de exibicdes, mostras e
retrospectivas em seu espacgos e em instituicGes parceiras, aléem de participacdo em iniciativas do
poder publico, produtoras culturais e emissoras de televisao (3);

Exibicéo publica de carater ndo-comercial de obras audiovisuais selecionadas a partir de curadoria
(ver glossario), gerenciamento de informagdes sobre publico das salas de cinema na Cinemateca e
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manutencdo dos espacos e equipamentos voltados para eventos pablicos (salas de projecédo, espacos
para exposicéo etc.) (3);

Acesso ao acervo de copias da Cinemateca Brasileira para circulagdo em festivais, mostras,
instituicOes educativas e culturais, no Brasil e no exterior; Observacdo do cumprimento das normas
para manuseio dos materiais e direitos autorais (3).

Desenvolvimento de pecas de comunicagao que divulguem e registrem a programagéo e as acoes da
Cinemateca para o publico (4).

AtribuicBes nos projetos

Responsavel pelo projeto Classicos & Raros do Nosso Cinema. Atribui¢des especificas: curadoria;
producdo; circulacdo de copias do acervo da Cinemateca em instituicdo parceira (3).

Programa de Preservagdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais: sessdes regulares nas Salas
Cinemateca/Petrobras e Cinemateca/BNDES (3); organizacdo integral de eventos [Cinemateca SP,
Verdo de Classicos etc.] (1); realizacdo de eventos culturais e mostras em parcerias com outras
instituicbes (3); atendimento ao publico infantil do Programa Cine-Educacédo, e ao publico da
terceira idade do Programa Cine Maior Idade (2).

Programa de Preservacdo e Restauracdo de Obras Audiovisuais: produgéo; levantamento e contato
com detentores de direitos sobre as obras; exibicdo dos conteldos restaurados nas salas da
Cinemateca Brasileira (3).

Programa de Restauro de Filmes da Cinemateca Brasileira: exibi¢do dos conteidos restaurados nas
salas da Cinemateca Brasileira (3).

Edital Marcas da Memoria: producdo; levantamento e contato com detentores de direitos sobre as
obras; exibigdo dos contetdos restaurados nas salas da Cinemateca Brasileira (3).

Programadora Brasil: curadoria (1); circulacdo de obras nacionais (3); formacédo de publico (2).
Programa Banco de Contetdos Culturais Brasileiros: levantamento e contato com detentores de
direitos sobre as obras (3).

Cine Mais Cultura: curadoria (1); circulacdo de obras nacionais (3); formacdo de publico (2).
Sonhar TV: realizacdo de seminario (1).

Transversais: realizacao de evento (1).

Cine-Educacdo:curadoria (1); producdo (3); atendimento a estudantes e professores em sessdes
especiais (2).

Cine Maior ldade:curadoria (1); producdo (3); atendimento a estudantes e professores em sessdes
especiais (2).

Cine Integracédo: curadoria (1); producdo (3); atendimento a estudantes e professores em sessOes
especiais (2).

Cine-Educacdo — FDE: curadoria (1); producdo (3); atendimento a estudantes e professores em
sessdes especiais (2).

Ciclo de Cinema e Psicandlise: curadoria (1); producéo (3).
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Jornada Brasileira de Cinema Silencioso: curadoria (1); producao (3).

Sessdo Averroes e Ciclo de Cinema e Reflexdo Aprender a Viver, Aprender a Morrer: realizacéo
nos espacos da Cinemateca (1).

Mostra Cinema e Direitos Humanos na América Do Sul: curadoria (1); producéo (3).

Iniciativas de terceiros:

E Tudo Verdade 2011 — 16° Festival Internacional de Documentarios
Conferéncia Internacional do Documentario

Mostra Internacional do Mundo Arabe de Cinema

Festival de Cinema Latino-Americano de S&do Paulo

Festival Internacional de Curtas-Metragens de S&o Paulo

352 Mostra Internacional de Cinema de Séao Paulo

In-Edit

Iniciativas do poder publico:

Virada Cultural
Programacdo na TV Justica
Rio + 20 (em 2012)

Composicao da equipe

Coordenador de area, 5 programadores, 1 estagiario de programacdo, 1 técnico em difusdo, 1
estagiario em difusdo de filmes, 1 gerente de sala, 1 chefe de cabine, 3 técnicos de projecédo, 4
monitores de sala.

Indicadores-chave

Numero de sessdes realizadas (3);

NUmero de filmes exibidos (3);

NUmero de espectadores (3);

Numero de cdpias em pelicula emprestadas (longas e curtas-metragens)(3);
Numero de mostras realizadas (1);

NUmero de folhetos e materiais gréaficos produzidos (4);

Dias de funcionamento ao ano (3);

Numero de cépias produzidas por demanda da Difuséo (3).
Metas para o periodo

860 sessOes realizadas (3);

288 filmes exibidos (3);

25.920 espectadores (3);

240 cdpias em pelicula emprestadas (longas e curtas-metragens)(3);
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30 mostras realizadas pela Cinemateca e nela sediadas (1);
16 folhetos e materiais graficos produzidos, totalizando 32.000 exemplares (4);
322 dias de funcionamento (3);

20 copias produzidas por demanda da Difuséo (3).

ACESSO

Objetivo da area

O setor de Acesso tem como objetivo viabilizar a comunicacdo de pesquisadores, estudantes,
depositantes, produtores culturais e cinematograficos com as diversas areas da instituicdo. Atender
a consultas para licenciamento de imagens fixas e em movimento (1), pesquisar informacdes e
materiais do acervo para pesquisadores e estudantes (2), orientar depositantes (3) e encaminhar
servicgos a serem prestados pelo Laboratorio de Imagem e Som (4).

Descricdo das atribuicdes

Consultas para licenciamento de imagens fixas e em movimento (1):

a) Pesquisa nas bases de dados Filmografia Brasileira, TRF, Tupi, VID, Dossié, VHS e
Banco de Contetdos Culturais (BCC);

b) Definicdo das etapas necessarias para acesso aos materiais do acervo (duplicagdo
filmica, telecine, duplicacdo e migracéo de suporte de materiais em video, digitalizacéo,
disponibilizacédo no portal BCC, coOpia de pesquisa e copia de visionamento);

c) Orientacdo sobre direitos autorais;

d) Solicitacdo de autorizacdo dos detentores de direitos legais;

e) Especificagdo dos servigos e licenciamento;

f) Solicitacdo dos servicos ao Laboratério de Imagem e Som;

g) Gerenciamento de prazos, autorizacOes de uso e entrega dos materiais.

Acesso as informacdes e materiais do acervo para pesquisadores e estudantes (2):

a) Pesquisa nas bases de dados Filmografia Brasileira, TRF, Tupi, VID, Dossié, VHS e
Banco de Contetdos Culturais (BCC);

b) Definicdo das etapas necessarias para acesso aos materiais do acervo (migracdao de
suporte de materiais em video, digitalizacdo, disponibilizacdo no BCC, cépia de
pesquisa e copia de visionamento);

c) Agendamento para visionamento com o Centro de Documentacéo e Pesquisa.

Atendimento a depositantes (3):

a) Pesquisa nas bases de dados TRF, VID, Dossié;
b) Solicitacdo de revisdo de saida de materiai com o setor Preservacgéo;
c) Gerenciamento de prazos e entrega dos materiais.
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Servigos de Laboratorio de Imagem e Som (4):

a) OrientacOes sobre processos de preservagéo e restauragéo;

b) Solicitacdo dos materiais para analise e laudo técnico;

c) Especificacdo de servicos;

d) Gerenciamento de prazos, autorizacGes e entrega dos materiais.

Projetos em que atua
Programa de Restauro de Filmes da Cinemateca Brasileira
Programa de Preservagéo e Difuséo de Acervos Audiovisuais
Banco de Contetdos Culturais
Edital Marcas da Memodria
Classicos & Raros do Nosso Cinema

Jornada Brasileira do Cinema Silencioso

Composicéo da equipe
1 produtor e 1 pesquisadora.

Indicadores-chave

Atendimento a pesquisadores/produtores;

Autorizacgdes de uso;

Especificacdes de servigos;

Servicos realizados;

Copias de visionamento geradas e incorporadas ao acervo do Centro de Documentacdo e

Pesquisa.

Metas para o periodo

52 novos atendimentos a pesquisadores;

26 autorizacGes de licenciamento;

264 especificacdes de servicos;

102 atendimentos concluidos;

4 copias de visionamento geradas e incorporadas ao acervo do Centro de Documentacdo e

Pesquisa.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Processos Administrativos

Durante o exercicio de 2012, além da execucdo orcamentaria e financeira — pagamentos,
publicacGes e conformidade documental —, e da administracdo de materiais e recursos humanos, o
Setor de Administracdo realizou diversas aquisicdes e contrataces atraves de licitacdes, dentre as
quais destacamos:

Pregéo Eletrénico — Realizacdo de 9 pregdes, sendo:

6 para Aquisicdo - Géneros alimenticios; Material de expediente e informatica; Material de
consumo para Centro de Documentacdo e Pesquisa; Produtos quimicos; Peliculas filmicas e
equipamentos de audio, video e foto; e

3 para Contratacdo - Servicos de engenharia elétrica para fornecimento e instalacdo de cabine
primaria; Servicos de engenharia elétrica para fornecimento e instalacdo de nobreaks e Servicos de
manutencdo corretiva e preventiva em elevadores monta-cargas.

Aquisicbes e Contratacfes Diretas — Realizacdo de aquisicdes e/ou contratacBes, através de
dispensa de licitacdo, dentre as quais destacamos: contratacdo de empresa especializada em limpeza
e higienizacdo de poltronas para as salas de cinema; aquisicao de termohigrometros e conversores;
aquisicdo de papéis para o Centro de Documentacdo e Pesquisa; aquisicdo de materiais de
expediente; aquisicdo de material de protecdo e seguranca; aquisicdo de lixeiras; aquisicdo de
materiais para manutencdo de bens e imdveis; contratacdo de assinatura de periodico (Folha de S.
Paulo); contratacdo de seguro para veiculo Fiat Dobl6; aquisicdo de utensilios domésticos;
contratacdo de servigos graficos — rotulos e adesivos; aquisicdo de material para acondicionamento
e embalagem — barris de carvalho; aquisicdo de géneros alimenticios; e aquisicdo de equipamento
elétrico.

Registro de Precos (SRP) — Adesdo a trés atas: Servicos de Manutencdo e Conservacdo de Bens
Imdveis, Fornecimento de Combustiveis e Aquisicdo de Equipamentos de Videoconferéncia.

Gestdo de Contratos em Servicos de Natureza Continua — Servigos de Manutencdo nos sistemas
elétricos; Manutencdo de elevadores; Manutencdo no Sistema de Climatizacdo; Limpeza e
Conservacao; Recepcao e Auxiliar de Manutencdo Predial; Vigilancia; Bombeiros; Copeiragem;
Reprografia; Telefonia Fixa e Controle de Pragas.

Tecnologia da Informacéao

As principais atribuicbes do setor sdo: responder pela infraestrutura tecnoldgica da Cinemateca
Brasileira; desenvolver solucGes de tecnologia para 0 armazenamento, a organizacdo, O
gerenciamento e a disponibilizacdo de informacGes sobre os acervos audiovisuais (filmicos,
fotograficos, magnéticos e digitais) e documentais (cartazes, roteiros, materiais de imprensa e
divulgacdo, livros, revistas, manuscritos etc.) da instituicdo, bem como dos conteidos digitais sob
sua guarda.

Assim, a equipe deve acompanhar e executar acGes de manutencdo, aprimoramento e
desenvolvimento da infraestrutura tecnologica da Cinemateca Brasileira; realizar acdes de
manutenc&o, atualizagdo e desenvolvimento de hardware, software e plataformas necessarios para a
consecucdo das atividades em cada setor; desenvolver e atualizar bases de dados (Biblioteca,
Filmografia Brasileira, Arquivos Pessoais e Institucionais, Cartazes, Anuario, DVDs, Video,
Tréafego, Tupi e Dossié); gerenciar sistemas de seguranca da informacdo; gerenciar sistemas de
servidores; monitorar funcionamento de intra e internet; gerenciar ferramentas de controle de acesso
as informacdes disponibilizadas via internet; desenvolver e publicar contetidos via internet, no site
da Cinemateca Brasileira e no portal Banco de Contetdos Culturais.
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Sistema de Gestéo de Acervo da Cinemateca Brasileira (AppCB)

Para dar inicio ao desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Acervo da Cinemateca Brasileira,
foram realizadas reuniGes para mapeamento de processos de trabalho, com objetivo de levantar
requisitos e funcionalidades necessarias e desejadas pelos diversos setores, proporcionando pontos
de ligacéo entre eles.

Uma vez mapeados 0s processos, foi escolhido o setor de Catalogacao para iniciar o levantamento
de requisitos mais detalhados, aprofundar o mapeamento e remodelar a base de dados TRF, pela
qual é responsavel. A Catalogacdo atualmente gerencia dados sobre registro de materiais,
preservacdo e movimentacdo de materiais. Outra base escolhida para este processo foi a Dossié, que
contém dados referentes a pessoas fisicas e juridicas depositantes de materiais na Cinemateca.

Em seguida aconteceram reunides para remodelagem da base atual e desenvolvimento do prototipo
inicial do sistema, adotando uma metodologia incremental de desenvolvimento. Com isso, foi
possivel desenvolver um cadastro de usuarios com login e senha, o Registro de Materiais (antigo
Boletim de Entrada) em Pelicula e, parcialmente, Registro de Materiais de midias digitais e
analogicas de responsabilidade do Laboratério de Imagem e Som, bem como o Cadastro de
Autoridades (registro de pessoas fisicas e juridicas), Dossiés e Movimentacdo de materiais
(atribuicdo de topo — localizacdo no acervo).

Em conjunto com o desenvolvimento desse sistema, foi realizada a migracdo dos dados existentes
na base atual para a nova modelagem, identificando erros e inconsisténcias, que foram repassados
ao setor responsavel para correcdo. Depois de o protétipo ir para teste, foram realizados encontros
entre os setores de Catalogacdo e Documentacdo, para o levantamento de redundéncias de trabalho
que pudessem ser eliminadas pelo sistema desenvolvido. Dessa forma, outro ponto de interse¢ao
entre 0os processos mapeados foi abordado, sendo iniciada a integracdo entre as bases TRF e
Filmografia Brasileira (FB).

Esses processos sdo a fundacgdo para a criacdo da interface (Application Program Interface — API)
que permite acesso as bases completas e atualizadas sem ameacar a seguranca dos dados,
possibilitando a integracdo com outros sistemas que queiram ou necessitem dos dados da instituicdo
de forma transparente e independente. Um exemplo é o Centro de Referéncia do Audiovisual
(CRA), cujo objetivo exige a integracdo de forma independente a Filmografia Brasileira e a TRF.

Newsletters, facebook e twitter

Dando continuidade as iniciativas de divulgacdo da programacdo da Cinemateca Brasileira, no ano
de 2012, foram enviadas 76 newsletters para o mailing de frequentadores das salas. Destas, 12 (a
primeira de cada més) eram referentes a programacao geral do més, e as demais eram convites de
mostras e eventos.

Também foi dada continuidade a divulgacdo das mostras e eventos em redes sociais. No facebook,
foram produzidos 558 posts e 16 fotos de capa com informacdes sobre mostras e eventos. No twitter
foram produzidos 357 tweets.

Desenvolvimento de hotsites e fanpages de mostras

O nudcleo de Tl também produziu os sites da 72 Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do
Sul  (www.cinedireitoshumanos.org.br) e da VI Jornada Brasileira de Cinema Silencioso
(www.cinemateca.gov.br/jornada).

A péagina da Mostra Cinema e Direitos Humanos teve 41.553 acessos no periodo de 1° de novembro
(langamento do site) a 31 de dezembro. A fanpage da mostra no facebook teve, até o final do ano,
2.735 opgoes “curtir”, e 42 posts. A estrutura do site foi feita por cidades, o que facilitou a
navegacao do usuario.
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A pégina da Jornada teve 14.336 acessos no periodo de 1° de agosto (lancamento do site) a 31 de
dezembro. Na fanpage da mostra foram feitos 30 posts e, até 31 de dezembro, 889 pessoas
“curtiram” a pagina.

Site da Cinemateca Brasileira

A atualizacdo e manutencao do site da Cinemateca, assim como a atualizacao periodica do banco de
dados, foi feita durante todo o ano de 2012. O site teve 292.137 acessos, 0 que representa um
aumento de 95.942 acessos em relagdo ao ano passado. 68% dos acessos séo de Sdo Paulo, seguido
do Rio de Janeiro, Brasilia e Belo Horizonte.

Foram criados 51 banners de divulgacdo de mostras e eventos para a pagina inicial do site. Eventos
como a Semana ABC, o Forum Brasileiro da Economia Criativa e o curso de Frangois Albera na VI
Jornada Brasileira de Cinema Silencioso foram transmitidos via streaming.

Banco de Contetidos Culturais

Em margo de 2012 foi implementada a ferramenta Google Analytics no site do Banco de Contetdos
Culturais, como forma de monitoramento das estatisticas de visitacdo. A partir dos dados coletados,
verificou-se uma alta taxa de rejei¢do (indice que aponta que o usuério fica apenas na pagina inicial
do site, ndo navegando mais por outras paginas). Apds a analise dos dados, foi elaborado um plano
de reformulacéo do site, com vistas a torna-lo mais atrativo e facilitar o acesso do visitante.

Ao longo do ano de 2012, foi elaborado um novo layout para o site, visando otimizar a navegacéo,
bem como facilitar a inclusdo de novos contetidos pelas equipes da instituicdo. A nova interface
mais amigavel e a navegacdo intuitiva do novo site possibilitaram a inclusdo de novos conteldos,
como as 253.412 péaginas de roteiros da extinta TV TUPI, assim como a organizacdo de fotografias
em galerias.

Foram criadas areas de destaque randémicas na pagina inicial, possibilitando maior contato do
usuario com o contetdo (videos, fotos, cartazes e roteiros). Também foram incluidos campos de
pesquisa avancgada e a possibilidade de navegacao entre contedidos diversos com um mesmo titulo.

Comunicacao

Teve continuidade a promocdo e a divulgacdo da programacdo e o compartilhamento de
informagdes relevantes via midias sociais, com o atendimento direto a jornalistas e estudantes e o
acompanhamento de entrevistas e visitas guiadas.

Cada vez mais, o Facebook, Twitter, YouTube e Flickr (midias sociais usadas pela
Instituicdo) tém se mostrado importantes ferramentas de comunicacdo com grande alcance, como
demonstra o quadro abaixo:

NUmero de seguidores nas midias sociais

2009 2010 2011 2012
Twitter 0 4.500 7.507 12.223
Facebook 0 5.000 16.138 17.856
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NUmeros em midias sociais

Facebook 2.569 posts; 630 comentarios; 13.222 curtir
Twitter 707 tweets; 756 mengOes

Flickr 200 fotos;  1.283 visualizacOes

Youtube 8.228 exibicdes

Investindo na interatividade com o puablico, sdo compartilhados na rede trailers de filmes previstos
para serem exibidos no dia em que sdo postados. As imagens dos eventos e dos filmes foram
disponibilizadas no Flickr para que mais pessoas pudessem ter acesso, e as reportagens sobre a
Cinemateca ou sua programacao produzidas em programas de televisdo, também puderam ser vistas
no YouTube.

A principal ferramenta de relacionamento com a imprensa foi o envio de releases sobre todas as
mostras realizadas. Foram feitos mais de 510 atendimentos (fornecimento de informacgdes e/ou
imagens, gravacbes de reportagens e entrevistas). Como resultado dessa aproximagcdo com a
imprensa, houve um ntmero significativo de apari¢des da Cinemateca nos meios midiaticos, com a
publicacdo de mais de 1.244 mateérias. O resultado pode ser acompanhado por meio de um clipping
das publicacbes (Anexo), juntamente com o material impresso coletado pelo Centro de
Documentacdo e Pesquisa (ver Anuario do Cinema Brasileiro). Dentre as principais acdes
divulgadas na midia, destacamos as mostras Centenario Mazaroppi, Quero ser Marilyn Monroe e VI
Jornada do Cinema Silencioso.

Visitas guiadas

Em 2012, foram realizadas 120 visitas, principalmente com estudantes de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Radio e TV, Cinema, Design de Interiores, Arquitetura, além de alunos do ensino
médio e fundamental, entre outros.

A utilizacdo da visita guiada virtual, em PowerPoint, possibilitou que os diferentes publicos
pudessem vivenciar o trabalho realizado na Cinemateca, permitindo o acesso a areas que
normalmente ndo fazem parte da visita presencial.

1.6 Principais Parceiros

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Ministério da Educacéo

Ministério da Justica

Ministério das Rela¢des Exteriores — MRE

Divisédo de Promocao do Audiovisual

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SEDH

Agéncia Nacional do Cinema — Ancine

Arquivo Nacional

Nucleo de Assessoramento Juridico de S&o Paulo — NAJ/SP
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP

TV Brasil

Governo do Estado da Bahia
Diretoria de Audiovisual da Secretaria de Cultura da Bahia
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DIMAS - Fundacéo Cultural do Estado da Bahia

Governo do Estado de Séo Paulo

Casa Civil do Estado de Séo Paulo

Arquivo Publico do Estado de Séo Paulo

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social de Sdo Paulo — SEDS
Secretaria Estadual de Cultura de Séo Paulo

Pinacoteca do Estado de S&o Paulo

Secretaria Estadual de Educacéo de Séo Paulo

Fundacao para o Desenvolvimento da Educagdo — FDE

Prefeitura da Cidade de S&o Paulo

Governo Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
Secretaria Municipal de Cultura

Casa da Imagem

Centro Cultural S&o Paulo

Cine Olido

Secretaria Municipal de Participacdo e Parceria — SMPP

Subprefeitura Lapa

Subprefeitura Vila Mariana

Secretaria da Educacgdo do Rio Grande do Sul

Secretaria de Assisténcia Social de Santos

Secretaria de Cultura da Bahia

Secretaria de Educacgédo de Pernambuco

Secretaria de Estado de Educacéo e Esporte do Acre
Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
Secretaria Municipal de Educacdo de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacdo de Santos

Secretaria Municipal de Educacao de Braganga Paulista

Academia Nacional de Cuidados Paliativos — ANCP

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo — AECID

Associacdo Brasileira de Cinematografia — ABC
Associacdo Brasileira de Gerontologia — ABG

Auditério Ibirapuera

BiblioCi

Brown University

Casa Stefan Zweig

Centro Cultural Banco do Brasil - CCBB

Centro Sperimentale di Cinematografia/Cineteca Italiana
Cia Cénica Nau de Icaros

Cinemateca da Embaixada da Franca

Cinemateca do MAM

Cinemateca Portuguesa

Cinemathéque Francaise

Consulado General de México em Séo Paulo

Consulado Geral do Japéo

CTA v — Centro Técnico Audiovisual

Das Bundesarchiv

Deutsche Kinemathek — Museum fir Film und Fernsehen
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Embaixada da Franga no Brasil

Embaixada da Suécia no Brasil

Embaixada do Brasil em Berlim

Embaixada do Brasil em Lisboa

Embaixada do Brasil em Roma

Empreendedorismo Rosa

Empresa Junior de Gerontologia

Escola Carlitos

Escola de Musica do Estado de S&o Paulo — Tom Jobim
Estadios Quanta

EYE

Faculdade de Medicina de Itajuba

FATEC Braganca Paulista

Federacdo Internacional de Arquivos de Filmes — FIAF
Federacéo Internacional de Arquivos de Televisdo — FIAT
Federacdo Psicanalitica da América Latina — FEPAL
Filmmuseums Miinchen — Munich Film Museum
Filmoteca Espafiola

Folha de S.Paulo

Fondazione Cineteca Italiana

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo — Fapesp
Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sao Paulo — FAP
Fundacéo Japéo

Fundacao Municipal de Ensino Superior de Braganca Paulista — FESB
Fundacion Mapfre

Goethe-Institut Sdo Paulo

Grupo Estado

Institut Francais

Institut National de I’ Audiovisuel - INA

Instituto Camdes

Instituto da Cultura Arabe

Instituto de Politicas Relacionais

Instituto Federal — Campus Braganca Paulista

Instituto Ibero-Americano da Finlandia

Instituto Paliar

Instituto Pensarte

Instituto Vladimir Herzog

Itau Cultural

Karina Plasticos

KM-Comex

Museo Nazionale del Cinema

Oboré

Programa Ibermedia

Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo — PUC-SP
Nucleo de Estudos em Arte, Midia e Politica— NEAMP
Nucleo de Estudos e Pesquisa do Envelhecimento — NEPE
Santa Marcelina Cultura

Séo Paulo Companhia de Danca

Sdo Paulo Convention & Visitors Bureau

Servigo Social do Comércio — SESC-SP

Sociedade Brasileira de Psicanalise de Sdo Paulo

TV Cultura
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Universidade de Séo Paulo - USP

Escola de Comunicacdes e Artes - ECA

CinUSP Paulo Emilio — Pro-Reitoria de Cultura e Extenséo

Laboratdrio de Investigacdo e Critica Audiovisual — LAICA
Universidade Federal de Sdo Paulo — Unifesp

Centro de Estudos do Envelhecimento

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Universidade S&o Francisco

World Cinema Foundation

Alé Camargo

Associacdo Cultural Kinoforum
Associacdo Cultural Videobrasil
Aurora Filmes

Bananeira Filmes

Base 7 — Grupo Ink

Buriti Filmes

Canal Brasil

Cajueiro

Casa de Cinema de Porto Alegre
Christopher Faust

Cinefilmes

Cineluz

Coletivo Santa Madeira

Condor Filmes

Conspiracdo Filmes

Dia Internacional da Animacéo

E Tudo Verdade — Festival Internacional de Documentarios
Europa Filmes

Festival de Cinema Latino-Americano
Filmes do Estacéo

Filmes do Serro

Fox Film do Brasil

Gullane Filmes

Heco Producgdes

Imovision

In-Edit — Festival Internacional de Documentario Musical
italo

Jurubeba Produgdes

Labo Cine do Brasil

Lume Filmes

Luz Magica

Mais Filmes

Mostra Internacional de S&o Paulo
Panasonic do Brasil

Pandora Filmes

Raiz Produgdes Cinematograficas
Rotterdam International Film Festival
Sony Pictures Brasil

Tecnokena

Tempo Glauber

UNB/Ceicine
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Via Gutenberg

VideoFilmes

Vinny Filmes

Wagner Novais

Warner Bros. Pictures do Brasil

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das Ac¢des da Unidade Jurisdicionada

A Cinemateca Brasileira apresenta ao seu Conselho, anualmente, um Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte. Em cumprimento ao Regimento Interno da instituicdo (Art. 13 e seu § 3°), esse
documento é apreciado na segunda reunido ordinaria do Conselho, realizada no quarto trimestre de
cada ano e, apds aprovacao, encaminhado pela Diretoria ao Secretério do Audiovisual.

Para 2012, foram definidas as seguintes agdes:

INFRAESTRUTURA

Continuidade a ac¢0es de infraestrutura, tanto na sede da Cinemateca Brasileira, no Largo Senador
Raul Cardoso, quanto na unidade Vila Leopoldina, com reservas especificas de guarda de acervos e
a implantacgdo de um bird digital de impresséo.

Informatica

Continuidade do trabalho de atualizag&o, desenvolvimento e manutencéo de infraestrutura, intra e
internet.

Comunicacao
Consolidacdo do setor, favorecendo a integracéo entre os setores.

PROJETOS E PARCERIAS
Parceria Ministério da Cultura e Sociedade Amigos da Cinemateca

O Termo de Parceria firmado pelo Ministério da Cultura e a Sociedade Amigos em setembro de
2008 tem o objetivo de promover agdes conjuntas voltadas para a plena realizagcdo das acGes de
fomento a producdo artistica e cultural, difusdo, capacitacdo, intercAmbio técnico e cultural,
preservacao e restauracdo do patrimonio audiovisual. O Sexto Termo Aditivo, publicado no Diério
Oficial em 8 de setembro de 2010, prorrogou o Termo de Parceria até o dia 8 de maio de 2014.

No ambito desse vinculo de parceria sdo estruturados planos de trabalho especificos, definidos por
equipe conjunta do Parceiro Publico (MinC) e da OSCIP (SAC). Especificamente para 2012 previa-
se a continuidade aos programas descritos a seguir:

Banco de Contetlidos Culturais

Acdo de difusdo e acesso aos acervos digitalizados e a historia do cinema brasileiro, que amplifica
enormemente as possibilidades de acesso publico e representa a confirmacdo do longo trabalho de
preservacao desenvolvido pela Cinemateca.

Programa de Preservacao e Difusdo de Acervos Audiovisuais 11

Continuidade as atividades correntes da Cinemateca, de preservacéo e difusdo do acervo, segundo
metas estabelecidas. Desde sua primeira edi¢do, o Programa permitiu a manutencdo e a ampliacéo
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da equipe de técnicos; a aquisicdo de importantes acervos, de valor artistico e cultural (tais como os
de Glauber Rocha, Dulce Damasceno de Brito, Goulart de Andrade e Canal 100); e a articulagdo
dos setores na preservacao e difusdo do acervo da Cinemateca Brasileira.

Programadora Brasil VI

A iniciativa da Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura, realizada pela Cinemateca
Brasileira com o apoio da SAC, faz circular a producdo de importantes filmes da cinematografia
nacional de todas as épocas, géneros e formatos, tendo como meta para sua sexta etapa, de
novembro de 2011 a outubro de 2012, o langcamento de mais 40 programas — DVDs compostos por
longas e curtas-metragens — contendo aproximadamente 130 titulos.

Plano Anual de Trabalho da SAC — 2011

Como resultado especifico do Plano Anual de Trabalho da SAC, aprovado em 2011 e devendo se
estender ao longo de 2012, deverao ser realizados a mostra Classicos & Raros do Cinema Brasileiro
e o projeto que finalizard a implantacdo da estrutura de projecfes ao ar livre no patio interno da
instituicao.

Programa de Restauro de Filmes

O Programa de Restauro Cinemateca Brasileira — Petrobras, cuja segunda edicdo estd em
andamento desde dezembro de 2009, envolve a restauracdo fotoquimica e/ou digital de filmes preto
e branco e coloridos, em 16 e 35 mm, selecionados a partir de convocagdo publica por uma
comissdo especializada da qual participaram dois técnicos da Cinemateca Brasileira, um
representante da ABC, um representante do Ministério da Cultura e um indicado para representar a
Petrobras.

Acervo Quadruplex da Extinta TV Tupi

O formato Quadruplex é o primeiro formato de fitas magnéticas de video, utilizado pelas emissoras
de televisdo no mundo todo do inicio dos anos 1950 até meados dos anos 1970. Este projeto,
apoiado pela FAPESP, permite adquirir infraestrutura para continuar o trabalho de tratamento do
acervo TV Tupi, viabilizando a transcricdo dos conteddos das fitas Quadruplex. O objetivo da
Cinemateca, a longo prazo, é atingir a totalidade desse acervo.

Memoria da Publicidade Brasileira

A Cinemateca Brasileira comecou a tratar, em 2011, do recebimento de acervos de importantes
produtoras de publicidade, que ficardo disponiveis para consulta exclusivamente pelo portal Banco
de Conteudos Culturais.

Memoria do Esporte Olimpico Brasileiro

Foi lancado em julho de 2011 na Cinemateca Brasileira o projeto Memoria do Esporte Olimpico
Brasileiro, que integra o programa Petrobras Esporte e Cidadania e foi concebido pelo Instituto de
Politicas Relacionais — IPR e pela ESPN Brasil. O projeto € uma iniciativa inédita que se propde a
financiar a produgdo de documentérios sobre a historia do esporte olimpico brasileiro, por meio de
selecdo publica de ambito nacional.
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Serdo ao todo nove documentarios de 26 minutos que colaborardo para o desenvolvimento de um
acervo audiovisual sobre o tema e para a difusdo da pratica do esporte. O processo de sele¢do foi
realizado em duas etapas: ap0s a inscricdo, foram escolhidas as propostas consideradas mais
pertinentes ao edital. De 99 projetos inscritos, 24 foram pré-selecionados e concorreram entre si em
um pitching para a escolha dos 9 contemplados.

Memoria cinematografica para um tempo sem memoria

Atendendo ao Edital da II Chamada Publica do projeto “Marcas da Memoria”, da Comissdo de
Anistia do Ministério da Justica, lancado em abril de 2011 e voltado para a selecdo de projetos de
preservacdo, divulgacao e formacéo relativos a memdria da Anistia Politica e do processo de justica
transicional no Brasil, a Cinemateca Brasileira apresentou, via SAC, um projeto que tem como
objetivo preservar, restaurar e difundir quatro filmes ameacados de desaparecer: Os anos passaram
(1967-1968, Peter Overbeck, curta-metragem), Manha cinzenta (1968, Olney S&o Paulo, curta-
metragem), Vozes do medo (1970, Roberto Santos, longa-metragem em episddios) e Os fuzis (1963,
Ruy Guerra, longa-metragem). O projeto, classificado entre os cinco melhores, foi contemplado e
teria inicio em janeiro de 2012,

VI Jornada Brasileira de Cinema Silencioso

Evento ja consagrado no calendario cultural da cidade de Sdo Paulo e inteiramente realizado pela
Cinemateca Brasileira, a Jornada apresenta filmes dos primeiros tempos do cinema, em projecoes
silenciosas e também com acompanhamento musical ao vivo, além de outras atracdes correlatas.

72 Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do Sul

Realizacdo da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, com producdo da
Cinemateca Brasileira e patrocinio da Petrobras, a mostra chega em 2012 a sua sétima edicé&o,
apresentando o melhor do cinema latino-americano recente e filmes historicos que tratam de temas
relativos aos direitos humanos no continente. Em 2012, a mostra previa manter seu circuito de
exibicdo, atingindo mais uma vez as 26 capitais brasileiras e o Distrito Federal.

Cine-Educacéo

Projeto realizado em parceria com a Via Gutenberg e envolvendo diversas secretarias municipais e
estaduais de educacdo e direitos humanos que busca envolver alunos da rede publica em atividades
ligadas a expressdo cinematogréafica, oferecendo projecdes de filmes, formacdo de professores e
material de apoio para debates em torno dos filmes escolhidos. Integram esta acédo as frentes Cine-
Educacao na Cinemateca, Cine-Educacéo Direitos Humanos e Cine-Educacéo no Distrito Federal.

Cine Maior Idade

O Cine Maior Idade, desde 2006, vem contribuindo para a promogdo do bem-estar do cidadao de
terceira idade por meio da linguagem cinematografica. Mais que promover uma sessdo de cinema, 0
Cine Maior Idade visa o desenvolvimento de atividades socioculturais pelo pablico de idosos, tendo
como base os temas abordados nos filmes selecionados.

Enciclopédia do Cinema Brasileiro
Continuidade da parceria com o Itau Cultural para a publicagdo on-line da enciclopédia.
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Grupo de Trabalho Arquivos de Museus e Pesquisa

Participacdo dos técnicos da Cinemateca Brasileira nas reunides do Grupo de Trabalho e nas suas
atividades, voltadas a questdo dos arquivos e seus usos - procedimentos de organizacdo, bases de
dados e formas de acesso, direitos autorais e digitalizagédo de acervos.

Coléquio Paulo Emilio

Previsdo da realizacdo de um coloquio na Franca intitulado Paulo Emilio Salles Gomes et Jean
Vigo, cinéphilie, littérature et patrimoine Cinématographique.

Ancine

Prosseguimento da parceria com a Ancine — Agéncia Nacional do Cinema, que se traduz
principalmente na guarda do conjunto de obras que comp&em o Depdsito Legal.

FIAF

Continuidade da participagdo da Cinemateca Brasileira nas diversas instancias: Comité Executivo,
Comissao Especializada de Documentacédo e Catalogacdo da FIAF, Comissdo Técnica da Federacéao
e acompanhamento do congresso anual e demais atividades da Federacéo.

BiblioCi

Continuidade da participacdo da Cinemateca Brasileira, que em 2011 sediou o Il Seminario da rede
latino-americana e do Caribe de profissionais do campo da Ciéncia da Informagdo, com atuagédo em
centros de documentacdo e setores de catalogacao de arquivos audiovisuais.

Catéalogo Colectivo Iberoamericano

Prosseguimento dos trabalhos de normatizacdo, em Marc 21, das informacGes a serem
disponibilizadas no sistema Absysnet, adquirido pelo Fundo Ibermedia como plataforma para o
Catalogo Colectivo Iberoamericano.

COOPERACOES TECNICAS

Continuidade das cooperacdes com arquivos de filmes da América Latina e com 0s associados ao
Sistema Brasileiro de Informagdes Audiovisuais — SiBIA, coordenado pela Cinemateca Brasileira,
além da parceria com o Arquivo Pablico do Estado de Sdo Paulo, a Secretaria Municipal de Cultura
de Séo Paulo e o0 Senac.

AREAS TECNICAS

Continuidade dos trabalhos correntes nas areas-fim da Cinemateca Brasileira: Acervo Audiovisual
(composto de Preservacao e Catalogacdo), Laboratorio de Imagem e Som, Centro de
Documentacéo e Pesquisa e Difusdo de Filmes.
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ADMINISTRACAO

Continuidade dos trabalhos de planejamento, organizacdo, direcionamento, controle e avaliacdo das
tarefas que sdo desempenhadas para alcancar os objetivos da instituicéo.

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

A Diretoria da Cinemateca Brasileira, sempre com o fundamental apoio de sua Sociedade Amigos e
orientada pelo seu Conselho, busca estabelecer parcerias que viabilizem as metas estabelecidas
anualmente, organizando-se — na impossibilidade de obter regularmente 0s recursos necessarios ao
bom funcionamento da instituicdo — por projetos e programas afinados com sua missdo
institucional.

Assim, a Sociedade Amigos da Cinemateca (SAC) apoia a elaboragéo desses projetos e programas,
firmando contratos com parceiros das esferas publica — municipal, estadual e federal — e privada. E
gracas aos patrocinios obtidos para os projetos habilitados pela Lei Federal de Incentivo a Cultura e,
principalmente, ao Termo de Parceria estabelecido entre o Ministério da Cultura e a SAC, que a
Cinemateca Brasileira consegue manter e formar sua equipe técnica, altamente especializada, e
cumprir com a missdo de preservar e difundir o patriménio audiovisual brasileiro.

Além da obtencdo de recursos, sdo firmadas diretamente pela Cinemateca Brasileira diversas
cooperac0es técnicas que tém por objetivo o aprimoramento mdtuo e as trocas institucionais.

Os recursos obtidos via Lei Orcamentéria sdo executados em sua quase integralidade nas diversas
acOes a que se destinam: material de consumo, outros servicos, prestacdo de servicos pessoa
juridica, obras e material permanente.

2.3 Execucdo do Plano de Metas ou de Agoes

O Relatério de atividades para 2012, preparado pela Direcdo da Cinemateca Brasileira para
apreciacdo do Conselho, inicia-se com o seguinte texto:

O ano de 2012 terminou em um momento paradoxal para a Cinemateca Brasileira. Se, de um lado,
seguimos recebendo apreciacdes positivas e tendo o trabalho desenvolvido ao longo dos anos
amplamente reconhecido, de outro, chegamos a um esgotamento, que se vincula diretamente a
quantidade de energia empregada na simples manutencdo do patamar atingido. Foi possivel manter
o corpo funcional durante todo o ano, mas novamente a perspectiva para o futuro préximo é incerta.

Em que pesem os diagnosticos apresentados pela Dire¢do da Cinemateca Brasileira e sua Sociedade
Amigos ao Conselho da Cinemateca Brasileira, pouco se avancou em relacdo a sua
institucionalidade. Uma vez mais, terminamos o ano precisando negociar or¢camentos futuros e
aportes para a SAC, além de trabalhando para que novos interlocutores tomem conhecimento e se
sensibilizem com as necessidades da instituicao.

Citamos a seguir os relatdrios preparados em anos anteriores, como forma de reforcar a urgéncia de
se definir os rumos para a instituicao.

Em 2006, declardvamos:

Como ja foi apresentado ao Conselho da Cinemateca, a situacdo do quadro funcional é uma de nossas
grandes e constantes preocupagdes. O nimero de servidores publicos ndo atende as reais necessidades
da instituigdo. A condicdo de transitoriedade dos profissionais que se agregam ao quadro através de
projetos mantém a instituicdo em permanente estado de inseguranca quanto a possibilidade de
permanéncia de técnicos que aqui sdo formados.
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Apdbs os avancos conseguidos gracas as parcerias firmadas nos anos que se seguiram, culminando
com o estabelecimento, em 2008, do Termo de Parceria entre o Ministério da Cultura e a Sociedade
Amigos da Cinemateca, nosso relatorio de 2010 trazia o seguinte alerta:

Depois de cerca de sete anos de um movimento continuo de acelerado crescimento, com a Sociedade
Amigos da Cinemateca desempenhando um papel fundamental no estabelecimento de parcerias com o
poder publico e privado, sabe-se que o préprio modelo administrativo que possibilitou essa fase
precisa ser revisto, para que o crescimento prossiga em bases solidas. Esse diagnéstico ndo é uma
surpresa: as diversas acoes de readequacao dos espagos, modernizagdo tecnoldgica e investimento na
formagdo da equipe demandavam solugbes administrativas — necessariamente transitorias — que
permitissem agilidade e eficiéncia na aplicagdo de recursos.

O Relatério das atividades da Cinemateca para o exercicio de 2010, portanto, ndo deve ser dissociado
da década que se encerrou em 2009, fundamental para o avango e o ‘emprego total’ de um modelo que
se consolidou com o reconhecimento pelo Ministério da Justica, em 2008, do status de Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico da SAC e o estabelecimento do Acordo de Cooperagdo Técnica
da OSCIP com o Ministério da Cultura, por demanda da Cinemateca Brasileira, que se desdobrou em
um Termo de Parceria composto por diversos Planos de Trabalho. Esses Planos de Trabalho envolvem
a maior parte dos recursos atualmente responsaveis pelo funcionamento da Cinemateca Brasileira.

Ao relatar, tomamos distancia das agdes e das necessidades para seguir em frente, que passam
principalmente pela revisdo da relagdo profissional da equipe com a instituicdo. Uma das
preocupacdes centrais presentes ao longo dos anos, o corpo funcional quadruplicou desde 2002. E
preciso agora garantir as condi¢cdes de planejamento a longo prazo e remuneracdo adequadas a
exceléncia requerida — e obtida, mesmo sem as condi¢des ideais, mas que ndo se sustentard sem a
contrapartida da instituicéo.

Ao olharmos em perspectiva para os ultimos 11 anos vividos a frente da Cinemateca Brasileira (um
sexto da histéria da instituicdo, que em 2012 completou 66 anos), ndo podemos deixar de ressaltar
gue 0s avangos conseguidos até aqui sdo fruto de um trabalho incansavel, nos mais diversos niveis,
de uma equipe que se formou e se aprimorou na propria Cinemateca. Como ja foi dito muitas vezes,
ndo se pode depender de projetos anuais para manter uma instituicdo desse porte, e acreditamos que
todas as instancias por ela responsaveis, conscientes dessa situacéo, saberdo lutar pela preservagéo
do que a Cinemateca tem de melhor.

Ao longo desse documento, séo apresentados os resultados obtidos no ano:

INDICADORES

E apresentado o trabalho de revisdo do modelo de gestio de resultados da Cinemateca Brasileira
iniciado em abril de 2012, como forma de consolidar uma série de avancos institucionais obtidos
nos ultimos anos, quando a instituicdo cresceu em complexidade, recursos humanos e financeiros,
instalagdes e processos de atualizacdo tecnoldgica.

Também como resultado desse trabalho, foi possivel reconfigurar, para o presente relatério de
gestdo, os registros das atividades executadas.

PROJETOS E PROGRAMAS FINALIZADOS

Parceria Ministério da Cultura e Sociedade Amigos da Cinemateca

Programa de Preservacao e Difusdo de Acervos Audiovisuais 11

Iniciado em setembro de 2008, o Programa desenvolve agdes de ampliacdo, preservacdo e difusao
de acervos audiovisuais, bem como outras a¢des de consolidacdo e ampliacdo do acesso publico as
informagdes documentais relacionadas.
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A segunda etapa do Programa viabilizou as atividades nos setores de preservacgédo, catalogacéo,
documentacao, difuséo e laboratério de imagem e som, principalmente no periodo de setembro de
2009 a dezembro de 2010, estendendo-se até dezembro de 2012 em funcdo de acdes como a
producdo da Revista da Cinemateca Brasileira e da mostra Os multiplos lugares de Roberto Farias.

Observatorio da Memoria Televisiva, Inovacao e Redes - SONHAR TV

O SONHAR TV propde refletir sobre o que seria uma hipotética televisdo dos sonhos para a
sociedade, partindo de uma extensa pesquisa para, a longo prazo, estimular uma nova maneira de
compreender 0 meio e estimular o desenvolvimento de formatos televisivos inovadores.

Esse Plano de Trabalho teve dois resultados principais: o lancamento da plataforma SONHAR TV
na internet e a realizagdo do 1° Seminario Internacional SONHAR TV, na Cinemateca Brasileira.

Programadora Brasil VI

Dando continuidade a iniciativa da Secretaria do Audiovisual, realizada pela Sociedade Amigos da
Cinemateca sob a coordenagdo da Cinemateca Brasileira, a Programadora Brasil produziu, em
2012, 39 programas em DVD, contendo 144 titulos de filmes brasileiros (entre longas, médias e
curtas-metragens). Foram feitas 1.000 cépias de cada programa, perfazendo um total de 39.000
DVDs.

O catélogo atual conta com 969 filmes e videos de todas as regides do pais, organizados em 294
programas (DVDs), contendo encartes. Os programas tém conteddo destinado a todas as faixas
etarias e a qualquer perfil de puablico, apresentando filmes historicos e contemporaneos, curtas,
médias e longas-metragens, de todos os géneros (animacdo, documentario, experimental e ficcao),
que apresentam histdrias do imaginario brasileiro e dos seus autores e que mostram a nossa
realidade em seus diversos aspectos. Ha de se destacar que 42 programas (DVDs) apresentam
titulos com os recursos de acessibilidade (closed caption e audiodescrigdo).

No final de 2012, a Programadora Brasil contava com mais de 1.651 instituicGes associadas, que
representam cerca de 1.848 pontos de exibi¢do audiovisual em mais de 850 municipios, nas 27
unidades da federacdo. Ou seja, 0 contelido da Programadora Brasil chegou a mais de 15% dos
municipios do pais, superando, assim, o percentual de ocupa¢do das salas comerciais de cinema,
que ¢ de aproximadamente 8,5%. Deste modo, a Programadora Brasil esta atingindo sua meta de ser
uma alternativa de acesso aos filmes brasileiros. Quanto a distribuicdo dos associados, 33%
encontram-se no Nordeste, 35% no Sudeste, 14,5% no Sul, e 9,5% no Centro-Oeste, seguido pela
regido Norte, com 8% dos associados.

Em 2012, foram novamente abertas inscricdes para a curadoria dos filmes, permitindo que os
realizadores incluissem suas obras no banco de dados do programa, através do site. Além dos 186
titulos, de 14 unidades da federacdo, inscritos de 13 de agosto a 13 de setembro de 2012, a producéo
da Programadora Brasil teve o cuidado de disponibilizar a sua comissdo de curadores os titulos
inscritos em edigdes anteriores.

Para atender a crescente demanda dos associados por filmes infanto-juvenis, a coordenacdo do
projeto decidiu desenvolver, a partir de 2012, uma curadoria com profissionais especializados nesse
perfil de filme, enriquecendo ainda mais o universo de producgdes disponiveis para visionamento e
aprimorando a selecdo de curtas-metragens para este publico. Outra acdo empreendida neste ano e
que visa ampliar a difusdo e os recursos oferecidos pelos filmes destinados ao publico infanto-
juvenil, foi o inicio de uma parceria entre a Programadora Brasil e o Programa Cine-Educacdo, por
meio de um caderno com material orientador, desenvolvido por especialistas na area de educacgéo e
cinema. A finalidade é auxiliar a utilizacdo dos filmes infantis lancados na sexta edi¢do do projeto
como complemento do trabalho pedagdgico desenvolvido em sala de aula e também orientar sobre
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temas introdutorios ao audiovisual. S&o cinco programas de filmes infantis e um especialmente
dedicado aos educadores, contemplando 44 curtas-metragens.

Na area de circuitos e comunicacao, a Programadora Brasil comegou 2012 comemorando a marca
de meio milhdo de espectadores em sessdes com titulos do seu catalogo. Durante o primeiro
semestre, foram visitados os pontos de exibicdo de maior regularidade no registro dos relatérios de
sessOes durante 0 ano de 2011, que demonstravam diferentes usos dos filmes e representavam as
varias regides do pais.

O resultado foi publicado no catilogo 2012 da Programadora Brasil, em imagens e texto escrito
pelo jornalista e critico de cinema Carlos Alberto Mattos. A matéria comprova mais uma vez a
capacidade do cinema de proporcionar mudancas, de encurtar distancias e possibilitar o
autoconhecimento. Por meio da Programadora Brasil, 0 cinema brasileiro esta chegando ao seu
publico, levando cultura, integrando-se a processos de formacdo educacional e fomentando a
reflexdo critica.

Plano Anual de Trabalho da SAC 2011

O Plano Anual de Trabalho da Sociedade Amigos da Cinemateca — 2011 cumpre a importante
funcgéo de apoiar as atividades de todos os setores da Cinemateca Brasileira, enfatizando as agdes de
preservacdo e difusdo audiovisual em torno de cinco agdes especificas, duas das quais encerradas
em 2012:

Impressdes Cinemateca Brasileira / Calendario Cinemateca Brasileira 2013

O bird de impressao digital, instalado na unidade Vila Leopoldina no ambito do projeto Impressdes
Cinemateca Brasileira, constituiu a estrutura necessaria a impressao de qualidade de fotogramas e
pecas documentais associadas a vida cinematogréafica, principalmente nacional, que compdem o
acervo da Cinemateca Brasileira.

Com o advento da tecnologia de impressdo digital e o uso de pigmentos minerais em papéis de
algodao, é possivel, hoje, produzir impressdes de longa durabilidade. Os testes de aceleracdo de
envelhecimento, feitos em camaras especiais, estimam que, em condi¢bes arquivisticas de guarda,
as imagens reproduzidas com esta tecnologia podem durar dois ou trés séculos sem perda de cor.

O projeto Impressdes Cinemateca Brasileira, patrocinado pela TBE — Transmissoras Brasileiras de
Energia, possibilitou a implantacdo dos equipamentos béasicos do bird. Como contrapartida, foram
digitalizadas em alta resolucéo fotografias em papel do acervo da Companhia Cinematografica Vera
Cruz e produzidas impressdes 50x75cm com passepartout de 80x100cm. Oito tiragens de cinco
imagens diferentes neste formato foram oferecidas como reconhecimento pelo patrocinio.

Dos mais de 8 mil negativos do acervo da Companhia Cinematogréafica Vera Cruz que estdo sob os
cuidados da Cinemateca Brasileira, foram selecionadas 150 imagens para tratamento e digitalizacao
em alta resolucdo, possibilitando a geracdao de imagens fac-similares. Destas, ja foram digitalizadas
e tratadas em torno de 20 imagens até o0 momento, 14 delas incluidas no calendario da Cinemateca
Brasileira 2013, produzido com o apoio da STN — Sistema de Transmissdo Nordeste, uma das
empresas vinculadas a TBE.

Foi também produzida no bird a exposicdo de fotografias de cena e cartazes de filmes que
complementou a mostra Os multiplos lugares de Roberto Farias.

72 Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do Sul

Dedicada a obras que abordam questdes referentes aos Direitos Humanos produzidas recentemente
nos paises sul-americanos, a Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do Sul teve como
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base, a exemplo da estrutura adotada nos anos anteriores, um nucleo de producdo na sede da
Cinemateca Brasileira e contou com o fundamental apoio do SESC SP e da Empresa Brasil de
Comunicacdo — TV Brasil (ver Acervo — Acesso e Anexo 24 para mais detalhes).

Programa de Digitalizacédo de Acervos

Formulado pela Cinemateca Brasileira e sua Sociedade Amigos em 2007, tinha como finalidade o
apoio as acoes da Cinemateca, dotando-a das condic¢des técnicas e operacionais para dar suporte as
proprias necessidades de producdo de novas matrizes digitais, tanto do acervo sob a guarda da
instituicdo como de acervos de outras instituicdes, de pessoas fisicas ou de pessoas juridicas de
direito privado.

O projeto habilitado para captar recursos pela Lei Federal de Incentivo & Cultura previa, além da
aquisicdo e instalacdo de equipamentos, a efetiva digitalizacdo em alta-definicdo, por meio de uma
convocacgdo publica para selecdo de acervos a receberem esse tratamento, além da possibilidade de
veiculacdo dos titulos digitalizados na televisdo publica, bem como sua difusdo pelo setor de
Difusédo de Filmes da Cinemateca Brasileira.

Com o patrocinio do BNDES, foi possivel cumprir com a primeira das metas estabelecidas,
possibilitando a modernizacdo do Laboratério de Imagem e Som. Embora ndo tenha sido uma meta
definida com o patrocinador, foi possivel realizar processamentos fotoquimicos e digitais ainda no
ambito desse projeto, dando inicio ao uso do parque tecnoldgico implantado. A digitalizacdo e
disponibilizacdo de contetudos audiovisuais foram efetuadas no ambito de um dos planos de
trabalho integrantes do Termo de Parceria MinC-SAC, que originou o Banco de Contetdos
Culturais (www.bcc.gov.br).

Acervo Quadruplex da Extinta TV Tupi

O projeto, contemplado pela Chamada de Apoio a Infraestrutura de Pesquisa — Centros Depositarios
de InformacGes, Documentos e/ou Cole¢bes Bioldgicas da FAPESP, tem como objetivo tratar uma
parcela do acervo de fitas Quadruplex (2 polegadas) do acervo TV Tupi, que hoje integram o acervo
da Cinemateca Brasileira. Este projeto possibilitou dotar a Cinemateca Brasileira com a
infraestrutura necessaria para continuar o trabalho de tratamento do acervo TV Tupi, viabilizando a
transcricdo dos contetdos das fitas Quadruplex.

Uma amostra de 100 horas de teledramaturgia foi selecionada para ser transcrita e digitalizada, e
ainda em 2012 iniciou-se a migracao de parte deste recorte.

Cine-Educacéo

Manutencdo e aprimoramento do Programa Cine-Educagdo, em parceria com a Via Gutenberg
desde 2005. O Cine-Educacdo é uma metodologia desenvolvida para introducdo do audiovisual no
ensino brasileiro e desde sua criacdo ja promoveu 1.108 sessGes de cinema, com um publico de
91.297 alunos.

Em 2012, teve continuidade a publicagdo dos Cadernos Cine-Educacdo que trazem uma nova
metodologia de suporte ao professor em seu trabalho na sala de aula.

O Programa manteve sua estrutura com as iniciativas Cine-Educacdo na Cinemateca e Cine-
Educacdo Direitos Humanos, além dos projetos-piloto Jogos Colaborativos e Jogo de Cinema.
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Cine Maior ldade

Manutencdo e aprimoramento da parceria com a Via Gutenberg, iniciada em 2006. Desde sua
criagdo, o Programa ja promoveu 243 sessdes de cinema, com um publico de 13.590 pessoas, entre
idosos e técnicos de organizac@es sociais. No ano de 2012, 890 idosos participaram e 58 técnicos
foram formados nessa metodologia.

Mulher em Foco

O projeto Mulher em Foco foi desenvolvido em parceria com a Pinacoteca do Estado de S&o Paulo
e a Sdo Paulo Cia. de Danca, com o objetivo de promover discussdes sobre o papel da mulher na
sociedade a partir da arte, utilizando-se das acOes ja desenvolvidas ao longo do ano pelas
instituicdes. Em 2012, o projeto promoveu sessdes de debates no més da mulher na Cinemateca
Brasileira, participando da Mostra Quero ser Marilyn Monroe e da programacdo do Curta
Cinemateca Especial Mulher Atras das Cameras.

Revista da Cinemateca Brasileira

Em setembro de 2012, foi lancada a Revista da Cinemateca Brasileira. Periddico semestral, a
Revista congrega diversas contribuicdes (ensaios, criticas, ficcdes) sobre o universo do audiovisual,
além de refletir sobre questdes especificas de um arquivo de filmes. O primeiro nimero traz um
dossié sobre arquivos pessoais e institucionais, a se¢éo fixa Pauloemiliana, voltada para a escrita e
o trabalho historiografico do grande critico, além do Guia de arquivos e colecdes depositados na
Cinemateca. Com tiragem de 1.500 exemplares, a Revista tem em seu Conselho Editorial nomes de
destaque da pesquisa do audiovisual e representantes de diversas instituicdes culturais, nacionais e
internacionais.

Modernizagédo da Cinemateca — Vila Mariana

Foi inteiramente reformado o largo onde funciona, desde 1998, a sede da Cinemateca Brasileira,
ocupando area de aproximadamente 24.000 m2 que abriga os edificios historicos do antigo
Matadouro Municipal de Séo Paulo.

Entre o final de dezembro de 2011 e meados de maio de 2012, quando foram concluidas as obras no
Largo Senador Raul Cardoso, parte do muro da Cinemateca Brasileira foi substituida por gradis que
ddo maior visibilidade para os jardins; o sistema viario foi reordenado, com ampliacdo e reforma
das calcadas e criacdo de area para embargue e desembarque de frequentadores, e com adaptacoes
para acessibilidade. Para atender a seguranca e ao bem-estar do publico, toda a disposicdo dos
postes de iluminacdo foi remodelada e, contemplando o projeto de embelezamento do espaco
urbano, foi efetuado novo plantio de arvores.

Também propiciadas por esta remodelagem do espaco urbano, além das atividades correntes da
Cinemateca, passaram a ser promovidas acdes voltadas para o publico de terceira idade no ambito
do projeto Bairro Amigo do ldoso, parte da iniciativa Cidade Amiga do ldoso, da Organizagao
Mundial de Sadde, que tem por finalidade incentivar os municipios a adotarem medidas para um
envelhecimento saudavel e aumentar a qualidade de vida da pessoa idosa (ver Circuito Maior
Idade).

A Cinemateca passou a integrar, também desde meados de maio, o circuito “Bike Sampa”, sistema
de empréstimo de bicicletas em larga escala. Informacdes e cadastro devem ser feitos pelo site do
projeto: www.bikesampa.com.

A revitalizacdo do largo foi fruto do esforco conjunto de diversas parcerias da Cinemateca:
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, através da Subprefeitura da Vila Mariana; Secretaria do
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Verde e do Meio Ambiente; Secretaria Municipal de Transportes; Secretaria Municipal de Cultura;
CET — Companhia de Engenharia de Tréafego; llume — Departamento de lluminacdo Publica;
Unifesp — Universidade Federal de S&o Paulo; Oboré — Projetos Especiais em Comunicacfes e
Artes; e da Camara Municipal de Sao Paulo, através do Vereador Gilberto Natalini, autor da
emenda parlamentar que garantiu parte dos recursos necessarios para a execucao das obras.

Cinemateca na Vila Leopoldina (projeto Arquivo de Matrizes I1)

Foi encerrado o projeto Arquivo de Matrizes Il, patrocinado pela Petrobras, em cujo ambito foram
contratados todos os estudos e projetos técnicos para a implantacdo da nova unidade da Cinemateca
Brasileira na Vila Leopoldina.

PROJETOS E PROGRAMAS EM ANDAMENTO

Parceria Ministério da Cultura e Sociedade Amigos da Cinemateca
Programa de Preservacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais Il1

A terceira etapa do Programa deu continuidade a viabilizagdo das principais atividades finalisticas
dos setores de Preservagdo, Catalogacdo, Documentacdo e Difusdo de filmes, a partir de metas
baseadas na experiéncia de anos anteriores. Esses setores ttm levado a efeito um trabalho corrente
de enormes propor¢fes na organizacao, guarda e disponibilizacdo de acervos e de informacGes,
equacionando-o com projetos especificos que também apresentam metas ambiciosas. Ao longo da
execucdo desta fase do programa, deu-se prosseguimento a essas agdes, cuja realizacdo esta ligada
ao aumento do quadro técnico, a continua capacitacdo das equipes e ao reconhecimento de que as
metodologias e os procedimentos dos setores precisam estar articulados.

A seguir apresentamos os resultados para cada um dos setores, no periodo de setembro de 2010 a
dezembro de 2012.

CATALOGACAO

O setor foi o responsavel pela inser¢do de 27.935 novos registros na base de dados Trafego (TRF),
que gerencia o acervo de materiais em pelicula, digitais e anal6gicos. Foram feitas transcri¢fes de
332 letreiros, sendo 193 de curtas-metragens; 124 de longas-metragens nacionais, 4 de cinejornais e
11 de telenovelas, cujos materiais pertencem ao acervo da instituicdo ou foram emprestados para
fins de exibicdo ou servigos. Essas transcricBes constituem uma das principais fontes para
alimentacdo da base de dados Filmografia Brasileira pela equipe do Centro de Documentacéo e
Pesquisa, sobretudo no que concerne a producdo recente.

As analises de depésito legal, feitas em parceria com o setor de Preservacdo, resultaram na
elaboracdo de 276 laudos técnicos, referentes a 189 titulos (longas-metragens, curtas-metragens e
programas televisivos), que foram encaminhados a Agéncia Nacional do Cinema e a Secretaria do
Audiovisual do Ministério da Cultura, responsaveis por politicas publicas de fomento & producédo
audiovisual nacional.

DIFUSAO DE FILMES

A equipe de Programacdo organizou 149 mostras, com 3.399 sess@es, que tiveram um publico de
135.608 pessoas. Em 2012, destacam-se: a VI Jornada Brasileira de Cinema Silencioso (10.000
espectadores, sendo 6.000 espectadores/visitantes na Cinemateca e 4.000 na exibicdo externa no
Auditdrio do Ibirapuera); a 7% Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do Sul (435
espectadores na Cinemateca); o 7° Festival de Cinema Latino-Americano de S&o Paulo (745
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espectadores); o festival E Tudo Verdade 2012 — 17° Festival Internacional de Documentarios
(1.615 espectadores); o 23° Festival Internacional de Curtas-Metragens de S&o Paulo (4.465
espectadores); a 36° Mostra Internacional de Cinema de Sao Paulo (6.696 espectadores); a Semana
ABC 2012 / Prémio ABC (1.060 espectadores); o 4° In-Edit Brasil 2012 (1.231 espectadores); e 0
Traffic — Festival de Cinema e Cultura Asiatica de Sdo Paulo (519 espectadores). Teve continuidade
o0 atendimento a alunos da rede publica de ensino, através do Programa Cine-Educacdo, bem como a
entidades voltadas ao bem-estar de pessoas da terceira idade, por meio do Programa Cine Maior
Idade.

No ambito de parcerias e convénios com entidades e instituicdes, a Cinemateca emprestou 1.126
titulos (longas e curtas-metragens) em diferentes formatos para mostras e eventos no pais e no
exterior.

DOCUMENTACAO

A Biblioteca Paulo Emilio Salles Gomes incorporou 6.070 itens documentais. Através de recursos
especificos para aquisi¢do de acervo bibliogréfico, foram adquiridos, em 2012, 180 livros (ver lista
completa em Anexos) e a colecdo completa do periddico 1895, editado pela Association Francaise
de Recherche em Histoire du Cinéma (AFHRC). O periddico merece destaque em razdo de sua
importancia para a nova historia social do cinema, centrada na pesquisa em arquivo. No periodo,
foram atendidos 2.092 consulentes. O catalogo da Biblioteca publicado no site da instituicdo teve
6.940 visitas, provenientes de 460 cidades em 47 paises.

O trabalho de atualizacdo da colecdo do Anuario do Cinema Brasileiro resultou no processamento
de 19.348 recortes de jornais, disponiveis para consulta nos terminais da Biblioteca Paulo Emilio
Salles Gomes. Foram processados cerca de 16.000 documentos dos arquivos pessoais e
institucionais sob a guarda do Centro de Documentacgéo e Pesquisa. Ainda no ambito do Programa,
foi adquirido pelo Ministério da Cultura e transferido a Cinemateca Brasileira 0 arquivo da atriz e
diretora Norma Bengell.

A equipe da Filmografia Brasileira inseriu e revisou 4.673 registros de filmes nacionais (longas-
metragens, curtas-metragens e cinejornais). Destaque para o trabalho realizado com 0s cinejornais
produzidos pelas produtoras Atlantida Empresa Cinematografica do Brasil e Produgbes Carlos
Niemeyer Filmes, cujos arquivos foram adquiridos no ambito da segunda edi¢do do Programa. De
setembro de 2010 a dezembro de 2012, foram aferidas 323.046 visitas a base Filmografia Brasileira,
provenientes de 3.822 cidades em 140 paises.

Laboratério de Cultura Digital e Tecnoestética

O projeto resultou na realizacdo de um filme de média-metragem, Xapiri, exibido e debatido por
ocasido da Conferéncia Rio+20. A pré-estreia do filme, em sessdo fechada para colaboradores e
convidados, ocorreu dias antes, na Cinemateca Brasileira.

Além do filme Xapiri, outros quatro “experimentos” também foram concluidos. O andamento dos
trabalhos resultou na finalizacdo de Dispositivos de visdo, que, em virtude da riqueza e da
complexidade dos materiais obtidos, acabou desdobrando-se em dois: Dispositivos de visdo - frente
Yanomami e Dispositivos de visdo - frente Xavante. Ambos envolveram agdes audiovisuais
colaborativas em aldeias indigenas no norte do pais. Também foi concluido o “experimento” “Radio
digital mundial e redes locais”, que buscava testar os usos de uma nova tecnologia por comunidades
de seringueiros da regido do Alto Jurua.

Programa Banco de Contetdos Culturais Brasileiros
(ver item Tecnologia da Informagdo em Macroprocessos de Apoio)
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Cinemateca na Vila Leopoldina
Foi concluido o novo deposito climatizado da Cinemateca Brasileira na unidade Vila Leopoldina.

Plano Anual de Trabalho da SAC 2011

Seguem em andamento a mostra Classicos & Raros do Nosso Cinema (considerada um marco para
a difusdo do cinema brasileiro em fungdo da inédita e historica abrangéncia de sua curadoria, que
coloca lado a lado desde recordistas de bilheteria até obras raras e de dificil acesso, e da iniciativa
de produzir materiais novos de preservacdo, que ampliam a longevidade desses titulos e
possibilitam a circulacdo das copias produzidas), Recuperacdo de cinejornais Atlantida (com o
objetivo recuperar e dar acesso a uma parcela do acervo de cinejornais produzidos pela Companhia
Cinematogréfica Atlantida) e Praca Cinemateca Brasileira (que prevé a instalacdo de estruturas,
incluindo iluminacdo e som, que permitam consolidar a ocupacédo do pétio interno da Cinemateca
Brasileira, com a realizagdo periodica de exibigdes ao ar livre).

Programa de Preservacgao e Restauracéo de Obras Audiovisuais

Em dezembro de 2011, a Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura instituiu, junto a
Cinemateca Brasileira, 0 Programa de Preservacao e Restauracéo de Obras Audiovisuais.

Antiga aspiracdo da Cinemateca, 0 programa visa dotar orcamentariamente a instituicdo com
recursos para aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos para ampliar os trabalhos de
preservacado e restauracdo que ja vém sendo executados pela prépria Cinemateca, com reconhecida
qualidade, mas em volume ainda insuficiente frente & enorme demanda acumulada ao longo de
varios anos, quando a impossibilidade orcamentaria do poder publico se juntou a omissdo da
iniciativa privada nos cuidados desse inestimavel patriménio.

Programa de Restauro de Filmes da Cinemateca Brasileira

Projeto patrocinado pela Petrobras, em cujo ambito foi aberta a Convocacdo para Selecdo de
Projetos de Restauro de Filmes n°® 2, de 28 de dezembro de 2009, a partir da qual foram
contemplados, por decisdo de uma Comissdo Especializada de Selecdo, 12 projetos, totalizando 8
curtas e 7 longas-metragens restaurados pelo Laboratério de Imagem e Som da Cinemateca
Brasileira.

Foi estabelecida uma parceria com a Secretaria de Estado da Cultura de S&o Paulo que possibilitara
a restauracdo de O grande momento, de Roberto Santos.

Centro de Referéncia Audiovisual — CRA/MP-SeAC

Durante o primeiro semestre de 2012, a Cinemateca Brasileira desenvolveu uma série de discussoes
com a Ancine — Agéncia Nacional do Cinema sobre a conjuntura especial vivida pelo setor
audiovisual brasileiro com a promulgacéo da Lei 12.485 que regulamenta aspectos de programacao
relativos aos servicos de comunicagédo eletrénica de acesso condicionado. Nessas discussdes, foram
sublinhadas preocupacgdes quanto a necessidade de que a agéncia se preparasse paras as novas
funcgdes fiscalizatorias e normativas advindas da implantacéo da referida lei e do papel que poderia
ser desempenhado pela Cinemateca Brasileira no apoio ao atendimento destas novas demandas
institucionais da agéncia no monitoramento dos setores regulados, como também para conferir
tratamento qualificado ao conjunto de informacdes a serem reunidas a respeito da producdo
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independente de televisdo no Brasil, assim como do conjunto de contetdos audiovisuais presentes
na programacéo dos nossos servicgos de acesso condicionado.

No rol dessas discussdes, a Cinemateca Brasileira e a Ancine detectaram a necessidade de se
promover um amplo estudo voltado a defini¢do dos termos de referéncia norteadores da construgdo
de uma plataforma tecnoldgica capaz de fornecer as ferramentas necessarias ao monitoramento das
programacdes do sistema abordado, a0 mesmo tempo em que se mapeassem quais eram 0S
potenciais fornecedores especializados nos referidos servicos.

Assim, em maio de 2102, apos Vérias sessdes de discussdo, a Ancine e a Cinemateca Brasileira
convidaram a RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa para integrar o arco institucional
responsavel pelo desenvolvimento da plataforma de Monitoramento de Programacédo dos Servicos
de Acesso Condicionado (Plataforma SeAC), capacitada para a captura, 0 processamento e 0
armazenamento de programacdes de 200 canais de TV, 24 horas por dia, durante os 365 dias do
ano.

Para atender ao complexo conjunto de aspectos envolvidos na tarefa, foram organizados grupos
interdisciplinares nas instituicdes envolvidas, abarcando areas de infraestrutura, TI, registro e
catalogacdo, ao mesmo tempo em que um grupo coordenador foi formado por representantes das
trés instituicOes para coordenar as acdes e garantir o fluxo adequado de informacdes.

De 10 a 12 de agosto, foi realizado um seminario técnico na Ancine, no Rio de Janeiro, com o
objetivo de alinhar informacdes entre as equipes internas das instituicdes envolvidas sobre o
programa de trabalho, missdo e objetivos do processo de implantacdo da Plataforma SeAC. Na
ocasido, foi assinado um Protocolo de Intencdes entre Ancine, Cinemateca Brasileira e RNP,
definindo as areas de atuacdo no projeto. Esse documento criou as bases institucionais para o
estabelecimento de um contrato de prestacdo de servicos entre a Ancine e a RNP, incluindo planos
de trabalho para a etapa de desenvolvimento de protétipo e funcionamento piloto, até dezembro de
2014.

Ainda de acordo com o Protocolo de Intengdes, coube a Cinemateca Brasileira a responsabilidade
pela transferéncia de tecnologias de gestdo de banco de dados, sistemas de armazenamento e
manutencdo de acervos audiovisuais, além de sediar a futura implantacédo fisica das instalacdes da
Plataforma SeAC, incluindo areas para armazenamento de acervo e disponibilizacdo de servigos de
atendimento ao publico geral e especializado, compondo o complexo de servicos denominado CRA
— Centro de Referéncia Audiovisual.

Para viabilizar o melhor desempenho dessas funcdes, sem pressionar seu or¢camento interno, e tendo
em vista a contratagdo de técnicos especializados nas varias matérias envolvidas, a Sociedade
Amigos da Cinemateca assinou contrato de consultoria e prestacdo de servigos com a RNP — Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa, com duracdo inicial até dezembro de 2014.

Rede de Cinemas Digitais

Teve inicio o projeto, em parceria com a RNP, de criacdo de um Circuito de Salas de exibicdo
cinematografica em universidades e instituicbes culturais, cuja transmissao de conteudo se dara
através da rede de transmissdo Optica de alta velocidade da RNP. Foram selecionadas as salas
participantes da primeira fase do projeto, que receberdo infraestrutura de transmissao/recep¢édo de
dados.

Memodria do Esporte Olimpico Brasileiro

Foi langada, em cerimdnia realizada na Cinemateca Brasileira, no dia 25 de junho de 2012, a
segunda edicdo do projeto Memoria do Esporte Olimpico Brasileiro, que integra o programa
Petrobras Esporte & Cidadania. O projeto é uma iniciativa inédita que propde selecionar e produzir
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documentarios sobre a histéria do esporte olimpico brasileiro, por meio de selecdo publica de
ambito nacional. O projeto é patrocinado pela Petrobras e coordenado pelo Instituto de Politicas
Relacionais — IPR, contando com o apoio da ESPN Brasil, da Secretaria do Audiovisual do
Ministério da Cultura e da Cinemateca Brasileira.

No evento de langamento, foram apresentados trechos dos documentarios vencedores da edicdo
anterior, além do longa-metragem México 1968 — a ultima Olimpiada livre, dirigido por Ugo
Giorgetti. Estiveram presentes atletas consagrados e apoiadores do projeto, como Magic Paula, Ana
Moser, Servilio de Oliveira, Aida dos Santos, familiares de Adhemar Ferreira da Silva, Claudio
Kano, Guilherme Paraense e José Telles da Conceicao. Tal como na primeira edicdo do edital, serdo
contemplados nove documentéarios de 26 minutos, além de um longa-metragem, a ser dirigido por
Lais Bodansky.

O projeto ja tem garantida sua realizacdo, pelo menos, até as Olimpiadas de 2016, que serdo
realizadas no Rio de Janeiro. Os documentérios também serdo exibidos em escolas publicas e em
caravanas itinerantes pelo pais, como parte do esforco em unir educacdo, esporte e cidadania, a
partir de acOes do programa Esporte Educacional, capitaneado por Ana Moser. Junto com outro
programa, 0 Esporte de Rendimento, coordenado por Magic Paula e voltado para o
desenvolvimento esportivo de atletas com alto potencial, os trés projetos fazem parte do programa
Petrobras Esporte & Cidadania.

Nos dias 26 e 27 de novembro aconteceu, também na Cinemateca Brasileira, o Il Encontro
Tematico do projeto Memoria do Esporte Olimpico Brasileiro. Participaram do evento dois
representantes de cada uma das produtoras finalistas do edital, que tiveram a oportunidade de
debater esporte, cultura e memoria com jornalistas, esportistas e especialistas no tema.

Os documentarios selecionados nesta edi¢do do projeto foram:

Trés pontos: basquete, rap e o jejum, de Rafael Terpins — A Fantastica Fabrica de Filmes

Um homem que voa: Nelson Prudéncio, de Adirley Queir6s de Andrade — Bananeira Filmes

O Brasil na Terra do Misha, de Silvio Tendler — Caliban Produc6es Cinematogréaficas

A valsa do pddio, de Bruno Carneiro — Cinematografica Superfilme

Ippon — a superacao olimpica de Rogério Sampaio, de Carlos Vinicius Borges — El Desierto Filmes
55s4'—avirada, de Ricardo Dias — Francisco Ramalho Junior Filmes

Viagem — o saque que mudou o vélei, de Giuliano Aissa Zanelato — Gaia SP Produc6es Cine Video
A volta ao mundo de Anésio Argenton, de Fernando Muniz Acquarone — Janeiro Filmes

No meio do caminho tinha um obsticulo..., de Carlos Diegues — Luz Magica ProducGes
Audiovisuais

Tecnologia da Informacéo
(ver item Tecnologia da Informagdo em Macroprocessos de Apoio)

O Dilema Digital 2

A Academia de Artes e Ciéncias Cinematograficas de Hollywood autorizou a Cinemateca Brasileira
a produzir a edicdo brasileira do relatério O Dilema Digital 2 — perspectivas de realizadores
independentes, documentaristas e arquivos audiovisuais sem fins lucrativos, lancado no inicio de
2012. A Cinemateca Brasileira foi responsavel pela edicdo brasileira do primeiro relatorio lancado
pela Academia, intitulado O Dilema Digital — questdes estratégicas na guarda e no acesso a
materiais cinematograficos digitais, langcada em maio de 2010.
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Catéalogo Colectivo Iberoamericano

No ultimo ano, foram migrados ao sistema Absysnet 9.115 registros referentes a colecéo de cartazes
e 2.523 registros relativos a longas-metragens brasileiros, cujos materiais filmicos estdo depositados
na instituicdo. Para o envio dos registros de longas nacionais, foi desempenhado um trabalho de
cotejamento das bases de dados FB (Filmografia Brasileira) e TRF (Tréafego) pelos setores de
Documentacéo e Catalogacdo. Até o momento, a Cinemateca Brasileira conta com 51.508 registros
disponibilizados no catalogo.

A instituicdo também participou do Taller de Catalogacion Cinematografica y Sistema Absysnet,
promovido pelo Fundo Ibermedia e pela Filmoteca da Universidade Autonoma do Mexico —
UNAM, de 1 a 6 de outubro de 2012, na Cidade do México. O evento reuniu representantes de 18
arquivos latino-americanos, além da Filmoteca Espafiola, que discutiram padrdes de catalogacéo de
imagem em movimento e funcionalidades do sistema Absysnet, bem como os rumos do projeto a
partir de 2013.

ACERVO - TRATAMENTO
Neste capitulo, sdo detalhadas as acGes da Comissdo de Avaliagdo e Descarte e dos setores de

Preservacdo, Laboratério de Imagem e Som, Catalogacdo e Documentacdo (ver atribuicoes,
processos de trabalho e principais projetos no item Macroprocessos Finalisticos).

ACERVO - INCORPORACOES

I. Incorporacdes ao acervo filmico (matrizes e cdpias)

Total de titulos Total de materiais

Categoria | Coproducédo | Estrangeiro | Nacional | Total | | Categoria Coproducéo | Estrangeiro | Nacional | Total
Cinejornal 1.734 |1.734| |Cinejornal 3.934 3.934
Curta- 12 285 297 | | Curta- 12 362 374
metragem metragem

Filme 67 67| |Filme 69 69
domeéstico domeéstico

Longa- 2 2 191 195 | | Longa- 4 2 420 426
metragem metragem

Publicidade 18 18| | Publicidade 25 25
Néo Néo

identificado 3 3| lidentificado 3 3
Total 2 14 2.298 2.314 | | Total 4 14 4.813 4.831
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Relacao de materiais

Material Cinejornal mgttigtg;:m dolrzrlmlé?t?co mlgsrrz]a%i-m Publicidade i denl;li?icc):a do Total
Apresentacdo 13 3 16
Copia de imagem 21 13 38 4 76
Copia de som 15 6 15 36
Copia sonora 407 170 160 6 743
Copido montado 177 1 1 179
Contratipo de imagem 154 19 20 193
Contratipo de som 5 14
Contratipo combinado 13 17
Master de imagem 75 1 24 106
Master combinado 10 1 11
Fragmentos 9
Magnético de som 26 10 12 3 54
Negativo de imagem 83 5 2 7 97
:\rfaggémo original de 1.686 40 24 1.750
Negativo original de som 447 25 54 526
Positivo de imagem 8 1 1 10
Sobras 803 1 5 809
;I'nzzgséf;r negativo de 16 52 68
Transfer negativo de som 9 27 36
Copia de trabalho 1 1
Banda de legenda 1 15 16
Letreiro 4 4
Reversivel de imagem 31 29 60
Total 3.934 374 69 426 25 3 4.831

Ao acervo e a base de dados de materiais em pelicula (base PRE/Preservacao) foram incorporados

4.831 materiais, referentes a 2.314 titulos.
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O grafico a sequir ilustra a relacdo entre as categorias dos titulos incorporados no més. As
categorias sdo representadas por fatias individuais, cujo tamanho é determinado pela quantidade de
titulos em relacdo ao total.

Acervo Preservacao
Titulos

B Cinejornal

m Curtametragem

® Filme doméstico

B Longa-metragem

m Publicidade

m Maoidentificado

O grafico de barras abaixo compara os materiais incorporados individualmente. A série exibe 0s
materiais agrupados por sua categoria.
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Publicidade
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Acervo Preservacao

25

. -

B -

W 3934

Materiais

o 500 1000 1500

2000 21500

3000

3500

4000

4500

H Total

51



Acervo Canal 100

O Canal 100, importante cinejornal produzido semanalmente durante 1959 e 1986, constituli,
provavelmente, o maior acervo esportivo cinematografico do pais. Foram produzidas, em média, 52
edicdes anuais, além de edicbes extras, filmes e especiais realizados pela Carlos Niemeyer
Produc6es Cinematogréaficas.

O lote, constituido por 8.044 latas, adquirido pelo Ministério da Cultura como parte de sua politica
de aquisicdo de acervos com vistas a sua preservacao e difusdo, chegou a Cinemateca Brasileira em
janeiro de 2011. O inicio do processo de alocacdo, armazenamento e incorporagdo se deu no més de
marco. As latas passaram por uma triagem inicial, em que materiais “acidos” foram separados de
materiais “ndo acidos”. Esse procedimento permitiu a geracdo de um mapa detalhado dos filmes,
acondicionados segundo o estado de preservacdo e 0s tamanhos dos recipientes (latas duplas,
simples, pequenas e menores).

Ao longo de 2011, todas as latas com material indicado como “nao acido”, que correspondem a
32% do total do lote, foram incorporadas ao acervo da Cinemateca Brasileira e as informacdes dos
materiais nelas contidos foram inseridas na base de dados. Em 2012, deu-se inicio ao
processamento dos materiais indicados como “acidos”, concomitantemente ao trabalho de
processamento do material indicado para descarte.

O balanco de 2012 apresentou o processamento de 21% do total do lote, sendo que foram
incorporadas 683 latas (8,4%) e descartadas 1.012 (12,5%), que agregado ao trabalho de 2011
totaliza o processamento de 53,2% do lote.
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I1. Incorporacdes ao acervo de midias digitais

Total de titulos Total de materiais

Categoria Estrangeiro | Nacional | Total | | Categoria Estrangeiro | Nacional | Total

Cinejornal 153 153 | | Cinejornal 192 192

Curta-metragem 5 954 959 | | Curta-metragem 5 1.376 1.381

Filme doméstico 107 107 | | Filme doméstico 110 110

Longa-metragem 47 287 334 | | Longa-metragem 48 431 479

Registro de evento 672 672 eRvegr:fgo de 709 709

Programa de TV 227 227 | | Programade TV 461 461

Total 52 2.400 2.452 | | Total 53 3.279 3.332

Relacéo de materiais

wioa |cneoma| e [ e [ o [ Regmace [ Prooremece | po
Betacam digital 12 61 20 653 207 953
Blu-Ray 2 9 11
DA88 3 1 4
DAT 2 2 1 5
DLT 279 78 2 359
DVCam 31 77 9 7 15 139
DVD 106 410 38 125 35 127 841
HD Externo 3 3 32 38
HDCam 43 90 63 53 39 288
HDV 1 19 13 33
Hi8 9 7 16
LTO-4 442 129 571
XDCam 3 3
MODisk 7 7
CD Audio 11 11
HDCam SR 2 4
Hard disk 3
LD 20 20
LTO 26 26
Total 192 1.381 110 479 709 461 3.332
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Acervo Digital
Titulos

Curtametragem
EST; 5

m Cinejornal NAC

m Curtametragem EST

B Curtametragem NAC

B Filme doméstico NAC

B Longa-metragem EST

W Longa-metragem NAC
m Registro de evento NAC

m Programa de TV NAC

Acervo Digital

Materiais
rocnsery N s

O
Registrodeevento NN 709

1
Longa-metragem B
48

Filme doméstico

1376
Curtametragem 37

192
Cinejornal K

o 200 400 oo 800 1000 1200 1400

1600

M Macional

B Estrangeiro

54



Total de titulos

I11. Incorporacdes ao acervo de midias analogicas

Total de materiais

Nao Nao
Categoria Nacional identificado Estrangeiro Total Categoria Nacional identificado Estrangeiro
Cinejornal 77 77 Cinejornal 93
Curta-metragem 29 1 30 Curta-metragem 32
Ndo identificado 5 6 11 Ndo identificado 6 6
Programa de TV 3 3 Programa de TV 3
Longa-metragem 18 18 Longa-metragem 25
Registro de evento 1 1 Registro de evento 1
Total 133 6 1 140 Total 160 6
Relacdo de materiais
~ Registro
o L Curta- N&o Programa | Longa-
bzt Clinefertie] metragem | identificado | de TV metragem e Vo]
evento
Betacam SP 93 8 3 9 113
1" 3 3
1/4" 9 6 7 22
U-Matic 16 6 22
Helical Scan
Tape 6 6
K7 1
Total 93 33 12 3 25 1 167

Total
93

33
12
25

167
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Acervo Video
Materiais
RG
I 1
LM
. s
™
3 m Estrangeiro
Nio identificado 6 | Nao identificado
e m Macional
1
(@)
32
d
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Acervo Video
Titulos

B Cinejornal NAC

B Curtametragem NAC

m Curtametragem EST

W Nao identificado NAC

H Nio identificado Nao identificado
m Programa de TV NAC

¥ Longa-metragem NAC

m Registro de evento NAC

IV. Incorporacdes ao acervo de filmes em nitrato

Categoria Nacional Total Categoria Nacional Total
Cinejornal 1 1 Cinejornal 1 1
Curta-metragem 14 14 Curta-metragem 15 15
Total 15 15 Total 16 16
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Material Cinejornal Curta-metragem Total
Cdpia de imagem 1 3 4
Cépia sonora 6 6
Copido montado 4 4
Negativo original de imagem 2 2
Total 1 15 16

Resumo de incorporacgdo de materiais ao acervo

Resumo Incorporagao
materiais incorporados ao acervo
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V. Incorporacdes ao acervo do Centro de Documentacéo e Pesquisa
A Biblioteca Paulo Emilio Salles Gomes incorporou 3.047 itens documentais, sendo 1.192 livros,

191 folhetos, 07 teses, 32 roteiros, 10 CD- ROMs, 128 pastas de documentacdo diversa, 1.487
artigos de revistas nacionais e estrangeiras, e 2.623 titulos de filmes em VHS, DVD ou Blu-Ray. Na
etapa de incorporacdo, foram digitalizadas 737 capas de livros e seus sumarios, bem como 884
capas de DVD, fitas VHS e Blu-Ray, que séo vinculadas aos respectivos registros bibliogréaficos.

1.290 itens dos materiais bibliogréficos foram adquiridos por meio de doacBes de entidades e
pessoas fisicas, com destaque para: Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (INCAA);
Associagdo Cultural Kinoforum; Centro Cultural Sdo Paulo; Lucio Kodato; Ely Azeredo; Francisco
Scalante; Aurora Duarte; Marcos Weinstock; Lauro Avila; e Edina Fuji.

A base de dados que referencia a colecdo de cartazes teve 374 novos registros, relativos a materiais
doados por pessoas e entidades. Destaque para a doacdo de 89 cartazes de filmes brasileiros,
realizada pela Agéncia Nacional do Cinema.

Foram adquiridos cinco novos conjuntos documentais, entre arquivos e colecbes de personalidades
ligadas ao cinema brasileiro:

Ana Esmeralda — Doada por Marco Audra, a colecdo é formada na sua maioria por
fotografias da titular, registrando momentos pessoais e familiares, bem como seu trabalho de
atriz e bailarina. Inclui ainda folhetos de espetaculos, cartas, desenhos e materiais de
imprensa nacional e estrangeira. Ana Esmeralda foi esposa do empresario Mario Audra Jr.,
proprietario da Maristela Filmes, produtora que atuou em Sao Paulo, na década de 1950.
Como atriz, participou dos filmes Quem matou Ana Bela (1956), de Dezsd Akos Hamza e
Sao Paulo Sociedade Anbénima (1965), de Luiz Sérgio Person.

Companhia Cinematografica Vera Cruz — Em julho de 2012, a Cinemateca Brasileira
recebeu o acervo fotografico da extinta companhia de cinema, adquirido pelo Ministério da
Cultura em 2009, que estava sob a custodia do Museu da Imagem e do Som de S&o Paulo.
Sdo cerca de 15.000 itens fotograficos (negativos e ampliacfes), além de documentos
diversos sobre a empresa e sobre o0 projeto de organizacdo das fotografias.

José Inacio de Melo Souza — Doado pelo pesquisador, o conjunto retine documentos de sua
producdo intelectual; materiais de projetos de pesquisa e publicacdes, entre elas, Paulo
Emilio no Paraiso (Record, 2002) e Imagens do passado (Senac, 2004); e correspondéncia
(1976-2011).

Norma Bengell — Adquirido pelo Ministério da Cultura através do Programa de Preservagao
e Difusdo de Acervos Audiovisuais Ill, o acervo é formado por uma vasta documentacdo
produzida por Norma Bengell enquanto atriz e diretora cinematogréafica. Sdo cartas, textos,
artigos de imprensa sobre sua carreira, livros, discos, materiais de criagdo e divulgacdo de
seus filmes, troféus e prémios, cartazes, quadros, fotografias, materiais audiovisuais,
incluindo os filmes produzidos pela NB Producdes.

Rodolfo Nanni — Doada pelo diretor, a colegdo contém livros e periddicos de cinema que
integravam sua biblioteca pessoal, além de roteiros e fitas VHS de filmes nacionais e
estrangeiros. Destaque para o roteiro original do filme O saci, marco no cinema infantil
brasileiro, dirigido por Nanni em 1953.
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ACERVO - ACESSO

I. Difusao de filmes

O encaminhamento de coOpias do acervo para exibicGes de carater publico, bem como para a
programacédo de filmes das Salas Cinemateca/Petrobras e Cinemateca/BNDES, fazem parte das
atividades correntes do setor, inseridas no ambito do Programa de Preservacdo e Difusdo de
Acervos Audiovisuais. Dentre os solicitantes atendidos no ano de 2012, estdo mostras e festivais de
cinema nacionais e internacionais, tais como:

Festival de Cinema E Tudo Verdade, Mostra Eco-falante de Cinema Ambiental, Festival In Edit
Brasil, 36 Mostra Internacional de Sao Paulo, Festival Mix Brasil, 7° Festival de Cinema Latino
Americano, Virada Cultural em Sdo Paulo; CINEOP — 72 Mostra de Cinema de Ouro Preto, Mostra
de Cinema de Tiradentes, Forumdoc.BH, em Minas Gerais; Cachaca Cine Clube e Festival
Internacional de Filmes de Esporte e RECINE, no Rio de Janeiro. Em outras localidades do Brasil:
Amazoénia Film Festival, Cine Pernambuco; Festival Coisa de Cinema, em Salvador; Festival
Femina em Cuiabg; e Festival de Cinema de Gramado.

Entre importantes mostras internacionais que exibiram filmes da colecdo da Cinemateca,
destacamos o Festival de Cannes, Festival Ambulante (México), Festival Internacional de Cinema
de Roterda (Holanda), Festival de Catargena (Colémbia), 24émes Rencontres de Toulouse e Austres
Brésils (Franca), Offscreen Film festival e Open Doek Film Festival (Bélgica), Moscow
International Film Festival (Russia), Jerusalem International Film Festival (Israel), Kerala Film
Festival (India), FID Marseille (Franca).

No mesmo periodo, as instituicdes culturais atendidas foram:

Centro Cultural Banco do Brasil (Brasilia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo), Museu da Imagem e do
Som de Sao Paulo, SESC-RJ, Caixa Cultural-RJ, CINUSP Paulo Emilio, Museu da Imigracao,
Instituto Moreira Salles, CineSESC, Espaco Itad de Cinema, Cine Humberto Mauro, Jeu de Paume
(Paris) e Indiana University Cinema (EUA), entre outras.

O empréstimo de copias do acervo para outras Cinematecas e arquivos audiovisuais, em geral
membros da FIAF, continuou a ter especial importancia. No ano de 2012 a Cinemateca contribuiu
com filmes para a programacéo da Cinemateca Portuguesa, do MoMA — NY, do Museu Reina Sofia
em Madri e da Cinemateca do MAM-RJ.

E importante mencionar que este ano a parceria entre as Cinematecas Brasileira e Portuguesa, no
ambito do Ano Portugal-Brasil, permitiu que aproximadamente 20 cOpias novas fossem geradas
para difusdo na mostra O Cinema Marginal e suas Fronteiras, que aconteceu entre novembro e
dezembro de 2012 em Portugal.

Além disso, colaboramos com importantes retrospectivas da obra de Glauber Rocha que foram
promovidas fora do Brasil, como as mostras da Cinemateca Portuguesa, Jeu de Paume e FID
Marseille, na Franca. Estas manifestaces permitiram a producdo de copias novas de alguns filmes
do diretor, cuja obra ja foi em parte restaurada pela Cinemateca, com especial atencdo aos filmes
menos conhecidos ou com menor circulagdo, como Cabezas Cortadas, Maranhdo 66, Di, Cancer,
Historia do Brasil e Claro.

No ambito dos convénios com a Escola de Comunicacdo e Artes da USP e a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo (Centro Cultural S&o Paulo e Cine Olido), em 2012 foram emprestados, no
total, 35 materiais entre longas e curtas-metragens em 35mm, 16mm e DVD.
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Quadro demonstrativo de utilizacdo de copias em pelicula do acervo, comparativo com 2011:

2011 2012
Longa- Curta- Longa- Curta-
metragem | metragem metragem metragem
Janeiro 31 18 49 13
Fevereiro 06 11 13 06
Margo 19 08 18 02
Abril 21 01 21 03
Maio 46 10 11 05
Junho 41 06 21 08
Julho 40 25 18 14
Agosto 15 07 20 28
Setembro 54 18 34 02
Outubro 20 06 52 23
Novembro 12 01 30 05
Dezembro 18 06 04 02
Total 323 117 291 111
o 440 402

Todas as coOpias indicadas no quadro acima foram devidamente revisadas e preparadas antes das
exibigdes propostas e igualmente verificadas ap0s o retorno para o acervo. A revisao de retorno para
todos os materiais pode ser implementada com sucesso a partir de 2011.

Comparado ao quadro de 2011 (que totalizou 440 materiais disponibilizados), os empréstimos de
materiais em pelicula se mantiveram relativamente no mesmo patamar em 2012.
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Em relacdo ao acervo de video, a quantidade de materiais cedidos para exibicao foi equivalente ao
periodo de 2011: foram disponibilizados um total de 140 materiais para exibi¢des na Cinemateca
Brasileira e instituicdes parceiras, em suporte Betacam SP, Beta Digital, DVCam, HDCam e DVD.

O ano de 2012 foi marcado pela grande quantidade de parcerias com diversas mostras e festivais
nacionais e internacionais. Gracas ao Programa de Preservacdo e Restauracdo de Obras
Audiovisuais, foi possivel estabelecer uma politica de producdo de novas cdpias — em alguns casos,
para reposicdo do acervo de difusdo da colecdo da Cinemateca Brasileira; em outros, gerando
matrizes e uma primeira copia. Neste &mbito, foram geradas cerca de 50 novas copias em pelicula
destinadas a difus&o nacional e internacional.

Dentre alguns projetos e parcerias que possibilitaram o trabalho conjunto de acGes de preservacéo e
difusdo, podemos citar as mostras em homenagem a Glauber Rocha e ao cinema marginal brasileiro
na Cinemateca Portuguesa; o Festival Internacional de Cinema de Roterdd na Holanda, que
promoveu o ciclo The mouth of garbage, em homenagem ao cinema da Boca do Lixo; as mostras
Horror no Cinema Brasileiro, em parceria com a Heco Produgfes, e Os multiplos lugares de
Roberto Farias, em parceria com o CCBB e a Jurubeba Producgdes.

Pesquisa de Imagem

Em 2012, a Pesquisa de Imagem recebeu cerca de 3.000 e-mails — uma média de 13 por dia — com consultas
e demandas de produtoras, instituicdes publicas, redes de televisdo e pesquisadores académicos, além
realizar o apoio via telefone por demandas de pesquisa e informacdes sobre o acervo da Cinemateca
Brasileira. Foi autorizado o uso de imagens e fornecidas cOpias de visionamento para as seguintes
finalidades:

Producéo de documentarios e filmes de ficcao

O Bebé de Tarlatana Rosa - o Filme, de Renato Jevoux — Travessia Filmes

O universo Graciliano, de Sylvio Back — Anjo Azul Filmes

Sobral — O homem que ndo tinha preco, de Paula Fiuza, producdo Canal Laranja e Casé
Filmes

Santos, 100 anos de futebol arte, de Lina Chamie e Katia Lund, Produgéo Canal Azul
Helio Oiticica, de César Qiticica Filho — Guerrilha Producdes

Mr.Sganzerla, Signos da Luz, de Joel Pizzini — Instituto Itad Cultural

Luz, Anima, A¢do! — Producéo ldeograph

Elena, de Ana Petra Costa — Buscavida Filmes

Dossié Jango — Producdo Canal Brasil

80 Anos de OAB — Produgéo Outros Filmes

idolo — Producio Remake Filmes

100 anos de Bondinho — Producgéo 1016 Filmes

Gonzaga, de pai para filho, de Breno Silveira, Conspiracdo Filmes

Chuvas em SP — Producéo Instituto Uniemp/Fapesp

Em Busca de lara — Producdo Kinoscépio Cinematografica

Homenagem ao Centendrio do Santos Futebol Clube — Produgdo Alta Filmes

Olho Nu, de Joel Pizzini - Produgéo Canal Brasil

A imagem que fica, de Marina Meliande — DM Filmes e Producdes Artisticas
Contadores de Histdrias, de Ugo Giorgetti — Memoria do Esporte Olimpico Brasileiro
Reinaldo Conrad — a origem do iatismo vencedor, de Murilo Salles — Memoria do Esporte
Olimpico Brasileiro

Moleque — Producdo Alta Filmes

Rotunda, de Fernanda Grigolin — Publicacdes lara

Segue em andamento a pesquisa para o0 projeto Pelé Eterno, de Anibal Massaini Neto —
Anima Produc6es/Cinearte

63



Eventos

Exposicdo "Roteiro Musical da Cidade de S&o Paulo™ — SESC Santana, Sdo Paulo

Exposicao “Pixinguinha” — Producéo Crioula Carioca

Exposi¢do “Elis Regina 35 Anos” — JMB Shows e Producdes, exposi¢do intinerante
Exposi¢ao “Fundigdo Artistica no Brasil” — Espago FIESP, S&o Paulo

Exposicao “Um olhar sobre o Brasil. A fotografia na constru¢do da imagem da nagdo” —
Fundacdo Mapfre, S&o Paulo

Exposicdo “Jorge, Amado e Universal” — Museu da Lingua Portuguesa e Fundacdo Casa de
Jorge Amado

Exposicao “Viva Villa!” — Arquivo Nacional, Rio de Janeiro

Aniversario do Theatro Municipal de Sdo Paulo — Secretaria Municipal de Cultura de Séo
Paulo

Opera "O crepusculo dos Deuses” — Theatro Municipal de S&o Paulo

Acervos, instituicdes e televisdes

EBC — Empresa Brasileira de Comunicagdes

TV Cultura — Projeto “Socrates”

TV Brasil — Documentério Stefan Zweig

“Projeto Centerario”, Associagdo Cultural Show Medicina — Faculdade de Medicina FMUSP
Museu de Arte do Rio de Janeiro — Fundagéo Roberto Marinho
Secretaria de Fazendo do Estado de S&o Paulo

Programa Linha Tempo — TV Gazeta

Almanaque Brasil — Cinevideo Producdes

Instituto Inhotim

TV Globo — Programa “TV Xuxa”

Projetos Académicos

A cultura de ir ao cinema em S&o Paulo, 1920-1955, de Lena Luk, Emory University, EUA
(tese de doutorado)

Residéncia artistica, projeto de Beto Collia — FAAP (video)

Portugueses na telenovela brasileira, de Elaine Javorski , Universidade de Coimbra, Portugal
(tese de doutorado)

Também foram fornecidas imagens do acervo de fotografias para as seguintes producdes:
Livros

Centenario do Jornal Monitor Mercantil

Cinemateca 26 - comemoracdo dos 26 anos da Cinemateca Catarinense, Cinemateca
Catarinense

Translating 'Hamlet': Travels in World Cinema, Cambridge University Press

Licdo de coisas de Carlos Drummond de Andrade, Companhia das Letras

Sociologia para o Ensino Médio, Editora Saraiva

Herancas da Itélia, Arte Ensaio Editora

Panorama do Cinema Baiano, DIMAS — Fundacdo Cultural do Estado da Bahia

Literatura Volume Unico — Livro didatico, Editora Moderna

Historia 3 — médulo 9, Editora FTD

Portugués Linguagens 3° ano, Editora Saraiva

Cacilda Becker, uma mulher de muita importancia, Imprensa Oficial do Estado de Séo Paulo

Revistas

Revista Conceito A
Frieze
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Trip

Filme Cultura — Centro Técnico Audiovisual
Revista Pesquisa FAPESP

Glamurama

ExposicOes, Mostras e Festivais

Mostra Jairo Ferreira — Cinema de Invencdo — Liracine Producdes e Centro Cultural Banco do
Brasil

100 anos de Jorge Amado — O Romance, a Bahia e o Cinema — Modo Operante Producdes e
Caixa Cultural, Rio de Janeiro

Mostra Pornochanchada — 8° Panorama Internacional Coisa de Cinema, Salvador

12 Mostra Ecofalante de Cinema Ambiental — Ecofalante

A historia da arte e cinema pelos posters — MIS - Museu da Imagem e do Som, S&o Paulo

Eu lago sou — Mario Lago, um homem do século XX — Arquivo Nacional, Rio de Janeiro

Projetos Académicos
Andréa Claudia Barbosa — Departamento de Antropologia da USP (tese de doutorado)

Nucleo de Programacéo

Em 2012, o Ndacleo de Programacdo da Cinemateca Brasileira deu continuidade ao
desenvolvimento de atividades que podem ser divididas em trés principais frentes: Eventos
Regulares, Sessdes Permanentes e Mostras e Festivais. O ano foi marcado pelo fortalecimento de
parcerias entre a Cinemateca e outras instituicbes de naturezas diversas — culturais, académicas,
consulares, cientificas — tanto na esfera pablica quanto privada. Isto possibilitou, além de maior
diversificacdo da programacdo oferecida, 0 seu aumento em termos quantitativos e qualitativos. O
resultado foi um acréscimo da média de publico por sessdo (Ver “dados de publico”, a seguir).

Eventos Regulares dizem respeito a mostras audiovisuais, festivais e ciclos produzidos pela
Cinemateca Brasileira, em parceria com outras instituicdes, que ja apresentaram edi¢cdes em anos
anteriores e se consolidaram como programacgdes anuais da instituicdo. Neste ambito, foram
realizados em 2012 a 62 edicdo da Jornada Brasileira de Cinema Silencioso e a 72 edicdo da Mostra
Cinema e Direitos Humanos na América do Sul. Também foram realizados, entre outros: mostra
Cinemateca SP, que comemora o aniversario da cidade de Sdo Paulo; Dia Mundial do Patriménio
Audiovisual (celebrado em 27 de outubro como parte da programacao da 362 Mostra Internacional
de Cinema); e mostra Verao de Classicos, ampla e variada selecdo de filmes classicos estrangeiros,
de diversos géneros e épocas. Atividades no campo educativo também tiveram espaco através de
programas como o Ciclo de Cinema e Psicanalise, projeto realizado em parceria com a Federacdo
Latinoamericana de Psicanalise, e o curso modular Uma Histéria do Cinema, ministrado pelo
professor Rubens Machado Jr., fruto da continua parceria com a Universidade de Sao Paulo, entre
outros.

No ambito das Sessbes Permanentes, com programas que contam com janelas fixas dentro da
programacdo, sejam elas semanais ou mensais, tiveram continuidade os programas Curta
Cinemateca, com sessOes gratuitas de curtas-metragens brasileiros agrupados em programagoes
tematicas; o Curta Cinemateca Especial, que exibe filmes de novos realizadores em formato curto e
0 Primeira Exibi¢do, dedicado a exibicdo de filmes brasileiros de média e longa metragem
independentes inéditos no circuito comercial. No campo educativo, foi mantida a parceria com a
Unifesp (Universidade Federal de Sdo Paulo) para a realizagdo mensal do Univercine, sesséo
seguida de debate que conta com a participacdo de professores da Unifesp e de pessoas ligadas a
producdo cinematografica para discussdes de temas relativos ao campo das Ciéncias Humanas,
assim como a Sessdo Averroes, fruto de parceria com o Hospital Premier/Grupo MAIS e a
Instituicdo Oboré, que promove discussdes acerca de conceitos vinculados a terminalidade da vida e
aos cuidados paliativos. Qutra parceria continuada se deu com a Associacdo Brasileira de
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Cinematografia, que promove mensalmente a Sessdo ABC — exibicdo gratuita de um longa-
metragem seguida de conversa com o publico, os realizadores e os técnicos envolvidos com a
producdo do filme.

Além desses, foram incluidos na programacdo eventos jd conhecidos do publico e que vém
marcando presenca nos Ultimos anos. Trata-se de mostras idealizadas e desenvolvidas por parceiros
e realizadas na Cinemateca com frequéncia anual ou bienal, como a 72 Mostra Mundo Arabe de
Cinema, realizacio do ICArabe — Instituto da Cultura Arabe, a Mostra Prémio ABC 2012, realizada
pela ABC — Associacdo Brasileira de Cinematografia, e o0 V Ciclo de Cinema e Reflex&o: Aprender
a Viver, Aprender a Morrer, fruto de parceria com o Hospital Premier/Grupo MAIS e a Oboré.

Festivais de cinema que tradicionalmente integram o calendario anual de eventos culturais da
cidade de S&o Paulo também trouxeram sua programac¢do — ou parte dela — para a Cinemateca
Brasileira em 2012. E o caso, por exemplo, da Mostra Internacional de Cinema de S&o Paulo, do E
Tudo Verdade — Festival Internacional de Documentérios, do Festival Internacional de Curtas-
Metragens de Sdo Paulo, do Festival de Cinema Latino-Americano de So Paulo e do In Edit Brasil,
festival voltado ao documentério musical e que passou a integrar a programacdo da Cinemateca em
sua quarta edicao.

No que diz respeito as Mostras e Festivais, alguns projetos foram idealizados e produzidos também
pelo Nucleo de Programacdo da Cinemateca Brasileira, complementando o leque de opcdes
disponiveis para o publico ao longo do ano de 2012. Foram promovidos ciclos de exibicfes e
palestras em que se destacaram as mais variadas cinematografias, incluindo datas comemorativas de
filmes e de personalidades ilustres do cinema brasileiro e mundial. O cinema francés foi
homenageado com as mostras Semana da Francofonia: Retrospectiva Francois Truffaut, Alain
Resnais e Leos Carax (sempre com o apoio do Consulado Geral da Franca no Rio de Janeiro); o
cinema japonés com as mostras Traffic — Festival de Cinema e Cultura Asiatica de Sdo Paulo (que
contou com correalizacdo da Fundagdo Japao); o cinema nordico, com os ciclos Docpoint — Mostra
De Documentarios Finlandeses (em parceria com a Embaixada da Finlandia e o Instituto lbero-
Americano da Finlandia) e Cinema Nérdico: Filmes Suecos Contemporaneos (contando com apoio
da Embaixada da Suécia e do Instituto Sueco); além de diversas mostras que destacaram o cinema
brasileiro, como Centenario de Mazzaropi, Tadeu Jungle, Os Mdltiplos Lugares de Roberto Farias,
Nelson Rodrigues 100 Anos, entre outras.

Ainda nos destaques brasileiros, tivemos a mostra A Boca em Roterdd, durante os meses de julho e
agosto, em que foi reapresentada em S&o Paulo a mostra The mouth of garbage — subculture and sex
in S&o Paulo 1967-1987, destaque da Ultima edicdo do Festival Internacional de Cinema de
Roterdd. Contando com uma parcela expressiva da filmografia da Boca e com obras que dialogam
com o imaginario ali cultivado, a mostra também homenageou o cineasta Carlos Reichenbach
(1945-2012).

Destacaram-se também, entre as mostras especiais, o ciclo O Horror no Cinema Brasileiro, com
exibicBes mensais resultantes da parceria com a Heco Produgbes; Memoria e Transformacdo — o
Documentario Politico na América Latina Ontem e Hoje, realizacdo do Instituto Vladimir Herzog e
que trouxe o cineasta chileno Patricio Guzman para ministrar um curso livre na Cinemateca; e
Stefan Zweig Vai ao Cinema, evento em parceria com a Casa Stefan Zweig para homenagear um
dos escritores mais adaptados na histdria do cinema. Por fim, alguns eventos especiais de curta
duracgdo: lancamento de novos volumes em DVD da Colecdo Cinema Marginal Brasileiro, contendo
filmes dos cineastas Sérgio Bernardes Filho e Ozualdo Candeias; lancamento do DVD do
documentério Paralelo 10, dirigido por Silvio Da-Rin; sessdes especiais de documentarios da
francesa Claire Angelini, com a presenca da realizadora na Cinemateca; e exibicdo especial do
longa-metragem LB Persona, filme dirigido por Galileu Garcia que conta a historia do cineasta
Lima Barreto, entre outros.

Em relacdo as exposi¢Ges promovidas nos espacos da Cinemateca, podemos ressaltar a homenagem
a um dos maiores icones da cultura cinematografica mundial, a atriz Marilyn Monroe (1926-1962).
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Foi apresentada no primeiro semestre a exposicdo Quero Ser Marilyn Monroe, que reuniu pecas de
mais de cinquenta artistas — entre eles Andy Warhol, Peter Blake, Cecil Beaton e Henri Cartier-
Bresson — e registra a ascensdo da diva ao estrelato, bem como os diversos olhares que se
projetaram sobre ela no cinema e na moda. Também foram sediadas nos espagos da Cinemateca as
exposicoes Direitos Humanos, Imagens do Brasil, que contou com imagens jornalisticas e historicas
que ilustram a historia da luta pela conquista dos Direitos Humanos no Brasil; Yutaka Toyota, em
parceria com o Instituto Olga Kos; e uma pequena homenagem a Roberto Farias, com cartazes e
fotografias de cena de filmes dirigidos e/ou produzidos por ele, da cole¢do da Cinemateca Brasileira
e impressos pela instituicao.

Mais detalhes a respeito de todas as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Programacdo da
Cinemateca Brasileira podem ser encontrados a segulir.

Segue abaixo numero de sessdes, quantidade de publico e média de espectadores por sessao nas
salas da Cinemateca Brasileira e seu quadro evolutivo:

Periodo 11 de janeiro a 14 de dezembro de 2012

Filmes exibidos 1.560

Sessoes 1.401

Publico 60.728

Média de espectadores por sessdo 43,34
Periodo 12 de janeiro a 11 de dezembro de 2011

Filmes exibidos 1.810

Sessoes 1.508

Pablico 57.757

Média de espectadores por sessdo 38,30

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sessdes 918 1.111 951 1.354 1.166 1.285 1.357 1.512 1.401

Espectadores 20431 |32.717 [36.387 [52.750 |41.864 |39.891 |47.858 [58.558 [60.728

Média por sessdo 22,26 29,45 38,26 38,96 35,9 31,04 35,27 38,72 43,34
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Mostras e Festivais
Em 2012, a Cinemateca Brasileira apresentou as seguintes mostras e festivais:

VERAO DE CLASSICOS
11 de janeiro a 27 de fevereiro
Publico: 2.364 espectadores

CINEMATECA SP
19 a 29 de janeiro
Publico: 432 espectadores

O HORROR NO CINEMA BRASILEIRO
10 de fevereiro a 05 de dezembro
Publico: 678 espectadores

MULHERES NA DIRECAO
28 de fevereiro a 11 de margo
Publico: 255 espectadores

QUERO SER MARILYN MONROE

04 de marc¢o a 01 de abril

Publico: 2.821 espectadores

Exposigéo: 25.519 visitantes*

* numero ndo contabilizado na média geral deste relatdrio, restrito apenas ao publico da sala
de cinema.

552 CARAVANA DA ANISTIA - HOMENAGEM AO DIA INTERNACIONAL DA
MULHER

08 e 09 de marco de 2012

Publico: 210 espectadores

SEMANA DA FRANCOFONIA: RETROSPECTIVA FRANCOIS TRUFFAUT
14 de margo a 08 de abril
Publico: 1.740 espectadores

E TUDO VERDADE 2012

17° FESTIVAL INTERNACIONAL DE DOCUMENTARIOS
23 de marco a 01 de abril

Publico: 1.615 espectadores

122 CONFERENCIA INTERNACIONAL DO DOCUMENTARIO
28 a 30 de mar¢o
Publico: 374 espectadores

CENTENARIO DE MAZZAROPI
03 a 15 de abril
Publico: 501 espectadores

MOSTRA PREMIO ABC 2012

10 de abril a 06 de maio
Publico: 1.060 espectadores
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CINE MAIOR IDADE
12 de abril a 24 de julho
Publico: 767 espectadores

CINE EDUCACAO - FDE
18 de abril a 18 de outubro
Publico: 10.873 espectadores

VIRADA CULTURAL 2012
05 e 06 de maio
Publico: 326 espectadores

MAX OPHULS
08 a 13 de maio
Publico: 314 espectadores

JOHN CASSAVETES
15 a 20 de maio
Publico: 559 espectadores

MESTRES DO CINEMA MEXICANO
22 de maio a 03 de junho
Publico: 379 espectadores

CICLO DE CINEMA E PSICANALISE: TRADICAO - INVENCAO
27 de maio a 11 de outubro
Publico: 1.626 espectadores

DOCPOINT - MOSTRA DE DOCUMENTARIOS FINLANDESES
01 a 03 de junho
Publico: 111 espectadores

IN EDIT BRASIL 2012
01 a 10 de junho
Publico: 1.231 espectadores

MEMORIA E TRANSFORMACAO - O DOCUMENTARIO POLITICO NA
AMERICA LATINA ONTEM E HOJE

01 de junho a 08 de julho

Publico: 676 espectadores

ON THE ROAD
06 a 24 de junho
Publico: 745 espectadores

72 MOSTRA MUNDO ARABE DE CINEMA
26 de junho a 05 de julho
Publico: 337 espectadores

A BOCA EM ROTERDA

10 de julho a 05 de agosto
Publico: 924 espectadores
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VII FESTIVAL DE CINEMA LATINO-AMERICANO DE SAO PAULO
12 a 19 de julho
Publico: 745 espectadores

MEMORIA DO ESPORTE OLIMPICO BRASILEIRO
20 a 22 de julho
Publico: 203 espectadores

TADEU JUNGLE
24 de julho a 05 de agosto
Publico: 157 espectadores

TRAFFIC — FESTIVAL DE CINEMA E CULTURA ASIATICA DE SAO PAULO
02 a 09 de agosto
Publico: 519 espectadores

Lancamento: HISTORIA E DOCUMENTARIO
07 de agosto
Publico: 58 espectadores

Sesséo especial: CLAIRE ANGELINI
08 a 10 de agosto
Publico: 16 espectadores

VI JORNADA BRASILEIRA DE CINEMA SILENCIOSO
11 a 19 de agosto
Publico: 6.000 publico geral na Cinemateca + 4.000 espectadores no Ibirapuera

MOSTRA DE CURTAS DA ECA
21 a 23 de agosto
Publico: 203 espectadores

23° FESTIVAL INTERNACIONAL DE CURTAS-METRAGENS DE SAO PAULO
24 a 31 de agosto
Publico: 4.465 espectadores

ALAIN RESNAIS
01 a 30 de setembro
Publico: 762 espectadores

V CICLO DE CINEMA E REFLEXAO: APRENDER A VIVER, APRENDER A
MORRER

03 a 07 de setembro

Publico: 376 espectadores

CURSO UMA HISTORIA DO CINEMA NA CINEMATECA BRASILEIRA Médulo 29
11 de setembro a 16 de outubro
Publico: 369 espectadores
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| ENCONTRO ANUAL CINEMA E ESCOLA
13 a 16 de setembro
Publico: 608 espectadores

OS MULTIPLOS LUGARES DE ROBERTO FARIAS
18 de setembro a 14 de outubro
Publico: 299 espectadores

CICLO LIDERANCAS POLITICAS E CINEMA
03 a 18 de outubro
Publico: 258 espectadores

CINEMA E DANCA CONTEMPORANEA
14 de outubro
Publico: 113 espectadores

362 MOSTRA INTERNACIONAL DE CINEMA DE SAO PAULO
19 de outubro a 01 de novembro
Publico: 6.696 espectadores

HOME MOVIE DAY
20 de outubro
Publico: 104 espectadores

DIA INTERNACIONAL DA ANII\/IAQAO
28 de outubro
Publico: 49 espectadores

sessdo especial: PARALELO 10
05 de novembro
Publico: 25 espectadores

NELSON RODRIGUES 100 ANOS
06 de novembro a 02 de dezembro
Publico: 500 espectadores

curso: UMA HISTORIA DO CINEMA NA CINEMATECA BRASILEIRA — Médulo 30
6 de novembro a 11 de dezembro
Publico: 105 espectadores

CINEMA NORDICO: FILMES SUECOS CONTEMPORANEOS
13 a 21 de novembro
Publico: 1.044 espectadores

lancamento: COLECAO CINEMA MARGINAL BRASILEIRO

22 de novembro

Publico: 24 espectadores

72 MOSTRA CINEMA E DIREITOS HUMANOS NA AMERICA DO SUL
22 a 29 de novembro

Publico: 435 espectadores
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ENTRETODOS 5 - FESTIVAL DE CURTAS-METRAGENS DE DIREITOS
HUMANOS

29 de novembro a 01 de dezembro

Publico: 305 espectadores

lancamento: MARIGHELLA
04 de dezembro
Publico: 50 espectadores

STEFAN ZWEIG VAI AO CINEMA
05 a 09 de dezembro
Publico: 265 espectadores

sessdo especial: LB PERSONA
06 de dezembro
Publico: 97 espectadores

SAO PAULO FASHION FILM FESTIVAL
12 e 13 de dezembro
Publico: 380 espectadores

LEOS CARAX
12 a 16 de dezembro
Publico: 562 espectadores

HISTORIA DOS BAIRROS DE SAO PAULO
14 de dezembro
Publico: 18 espectadores

Programas Permanentes
Curta Cinemateca

A Cinemateca Brasileira mantém, desde 2004, um espaco de exibicdo permanente para o curta-
metragem brasileiro, em sessdes gratuitas todas as tercas-feiras, as 18h00, com reapresentacdes aos
sabados. O projeto valoriza o filme curto brasileiro, que vem cada vez mais se firmando como
expressdo cultural, técnica e estética e é considerado fundamental para a formacdo de quadros e
para a experimentacdo de linguagem. A curadoria apresenta um tema por més, procurando dialogar
com as demais programagdes propostas. Durante 2012, foram exibidos curtas-metragens com 0s
seguintes recortes: filmes documentais e ficcionais sobre Sdo Paulo, em comemoracdo aos seus 458
anos (janeiro e fevereiro); filmes de realizadoras de destaque na histéria do curta-metragem
brasileiro, em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher (mar¢o); uma selecdo de comédias,
homenageando o centenario de nascimento de Améacio Mazzaropi (abril e maio); producdes
brasileiras inspiradas pelos road movies, em paralelo a mostra On the Road (junho); uma série de
documentérios sobre a historia do cinema marginal e a Boca do Lixo, acompanhando a mostra A
Boca em Roterda (julho); obras em homenagem ao cineasta Carlos Reichenbach (1945-2012),
falecido em junho, aos 67 anos (agosto); uma selecéo de ficgbes, animagdes e documentarios, que
tratam de questdes sdcio-econbmicas e politicas do pais (setembro); um panorama de filmes
inspirados por grandes personalidades da politica e da cultura no Brasil, em complemento ao Ciclo
Liderancgas Politicas e Cinema (outubro); documentarios e ficcdes inspiradas nas obras de Nelson
Rodrigues, acompanhando a mostra Nelson Rodrigues 100 Anos (novembro); e uma programacéo
em celebracdo ao Dia da Consciéncia Negra (dezembro).

Publico: 597 espectadores.
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Curta Cinemateca Especial

Com o objetivo de oferecer um espaco para o filme curto brasileiro e incentivar novos talentos, a
sessdo especial do projeto Curta Cinemateca atende a demanda de novos cineastas e estudantes,
com a exibigdo de seus curtas-metragens em uma sala de cinema. Em 2012, foram exibidos 78
filmes em 14 sessoes.

Publico: 1.581 espectadores.

Primeira Exibicéo
Inaugurado em maio de 2009, o projeto Primeira Exibicdo consolidou um espagco permanente na
programacdo da Cinemateca Brasileira para médias e longas-metragens brasileiros independentes
que ainda ndo estrearam no circuito de salas de cinema ou nas redes de televisdo. Trata-se de
oferecer uma oportunidade para que realizadores possam levar a um publico mais amplo seus
trabalhos ainda nédo distribuidos comercialmente. Em 2012, foram exibidos 14 filmes em sessdes
mensais.

Publico: 567 espectadores.

Sessao Averroes — Cuidados Paliativos e Terminalidade no Cinema

Destinada, sobretudo, a profissionais e estudantes da area de medicina e salde, esta sessao mensal é
fruto de parceria estabelecida entre a instituicdo, o Hospital Premier/Grupo MAIS e a Oboré. Com
entrada franca, estas sessdes oferecem atividades mensais que promovem discussdes acerca de
conceitos vinculados a terminalidade e aos cuidados paliativos. A exibicao dos filmes é seguida de
debate com a presenca de profissionais da area médica, jornalistas e criticos de cinema. Em 2012,
foram exibidos, entre outros, os filmes Biutiful, de Alejandro Gonzalez Ifiarritu, Mamae faz 100
anos, comédia de Carlos Saura e Cortina de fumaca, de Wayne Wang.

Publico: 717 espectadores.

Sessdao ABC

O projeto, programado pela Associacdo Brasileira de Cinematografia — ABC, prevé exibicdes de
filmes de temaéticas diversas, seguidas por conversas com fotdgrafos e técnicos a respeito de
aspectos ligados a direcdo de fotografia das obras. Foram exibidos em 2012, entre outros, os filmes:
Heleno, de José Henrique Fonseca, Colegas, de Marcelo Galvdo, Coracbes Sujos, de Vicente
Amorim, e 2 Coelhos, de Afonso Poyart.

Publico: 617 espectadores.

Cine Maior Idade

O Programa Cine Maior Idade é resultado da parceria entre a Cinemateca Brasileira, a Via
Gutenberg e as principais Secretarias Estaduais e Municipais de Assisténcia Social, e tem como
focos a inser¢do sociocultural, a promocdo do bem-estar do cidaddo de terceira idade e o
fortalecimento da rede de atendimento do idoso. O programa foi concebido com o objetivo de
contribuir para a promogéo do bem-estar do cidad&o de terceira idade, utilizando como instrumento
a linguagem cinematografica. Em 2012, foram exibidos O Saci, de Rodolfo Nanni (1953), e o curta-
metragem A Grande Viagem, produzido pela Rex Filme (1957).

Publico: 767 espectadores.
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Cine-Educacéo — Programa FDE

O programa € realizado em parceria com a FDE — Fundag&o para o Desenvolvimento da Educacéo,
orgdo responsavel por viabilizar a execugdo das politicas educacionais da Secretaria da Educacéo
do Estado de S&o Paulo, e é realizado na Cinemateca através da Via Gutenberg. Dentro deste
projeto, em 2012, foram exibidos aos estudantes de escolas da rede publica de ensino de S&o Paulo
0s curtas brasileiros A velha a fiar, de Humberto Mauro, Batalha — A guerra do vinil, de Rafael
Terpins e Viver a vida, de Tata Amaral.

Publico: 10.873 espectadores.

Univercine

Fruto de parceria entre a Cinemateca Brasileira, a Unifesp e a FAP — Fundacdo de Apoio a Unifesp,
0 projeto Univercine é uma atividade educativa voltada a formacdo de publico e a discussdo de
temas relativos ao campo das ciéncias humanas. Promove mensalmente, sempre aos sabados, a
exibicdo de um filme brasileiro seguida de debate com professores da Unifesp e convidados. Entre
outros filmes, foram exibidos: Estamira, de Marcos Prado, Diario de uma busca, de Flavia Castro,
Quebrando a cara, de Ugo Giorgetti e Girimunho, de Clarissa Campolina e Helvécio Martins Jr.

Publico: 431 espectadores.

CURSO UMA HISTORIA DO CINEMA NA CINEMATECA BRASILEIRA
Moédulo XXIX — 11 de setembro a 16 de outubro de 2012
Modulo XXX — 6 de novembro a 11 de dezembro de 2012

O curso livre é fruto da parceria da Cinemateca Brasileira com o Departamento de Cinema, Radio e
Televiséo da Escola de Comunicagdes e Artes da Universidade de Sdo Paulo. Acontece em dois
modulos anuais, sempre as tercas-feiras, as 19h00. Em 2012 foram ministradas as aulas do 29°
maodulo, intitulado O Cinema na TV, que explorava as relacdes entre cinema e televisdo no trabalho
de alguns diretores nacionais e internacionais consagrados. No 30° modulo, a tematica abordada foi
A Fome e a Forma: as Aventuras da Camera na Mdo — Engajamento, Invencdo e Modernidade no
Cinema Novo. As aulas foram ministradas por diversos professores da ECA/USP, incluindo Carlos
Augusto Calil, Eduardo Morettin, Cristian Borges, Henri Gervaiseau, Rosana Soares e Esther
Hamburger, sob a coordenacdo de Rubens Machado Jr., aos quais coube também a selecdo de
filmes para o curso.

Publico: 474 espectadores.

Especiais | Destaques
Dentre as mostras e eventos realizados em 2012, destacamos:

Verdao de Classicos — 11 de janeiro a 27 de fevereiro

Em 2012, a Cinemateca Brasileira deu inicio a sua programacdo anual com a ja tradicional mostra
Verdo de Classicos, que aproveita o periodo de férias escolares e universitarias para exibir,
exclusivamente em cépias em pelicula, uma selecdo extremamente variada de filmes cléssicos, cult
movies e raridades, das mais diversas épocas, paises, géneros e vertentes. Dentre as raridades que a
mostra apresentou em janeiro estdo o docudrama Tropicos, rodado no Brasil pelo italiano Gianni
Damico, amigo e parceiro dos cineastas do Cinema Novo, a quem o filme é dedicado, a comedia
erdtica italiana A adolescente, de Afonso Brecia, o drama de guerra O outro lado, de Heinz Paul,
considerado um dos melhores filmes alemées ja realizados, e o faroeste Quando os homens sao
maus, que retine em um longa-metragem dois episodios da série televisiva The Virginian —um deles
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dirigido pelo lendario Samuel Fuller. Também ganharam novas exibicGes filmes que costumam
frequentar as listas de melhores de todos os tempos, como A batalha de Argel, de Gillo Pontecorvo,
e A paixdo de Joana d’Arc, de Carl Theodor Dreyer, além de obras de diretores consagrados como
Shohei Imamura (Desejo profano), Roman Polanski (Armadilha do destino), Kenji Mizoguchi (O
intendente Sansho) e Jean-Luc Godard (Detetive). Complementando a programacdo, a mostra
homenageou o mestre do cinema espanhol Carlos Saura por ocasido de seu octogesimo aniversario,
comemorado no dia 4 de janeiro, com a exibicdo integral em pelicula de sua célebre Trilogia
Flamenco, composta pelos longas-metragens Bodas de sangue, Carmen e Amor bruxo. Todas as
sessOes da mostra foram precedidas por um trailer original em pelicula, “garimpado” no acervo da
Cinemateca, de algum filme classico ou cult movie.

Publico: 2.364 espectadores.

Cinemateca SP — 19 a 29 de janeiro

Desde 2007, a Cinemateca festeja 0 aniversario de Sdo Paulo por meio de uma programacao
dedicada a representacdo cinematografica da metropole. A ocasido é sempre propicia para que a
instituicdo apresente seus trabalhos de restauracdo e preservacao do cinema brasileiro. Em 2012, a
mostra Cinemateca SP voltou a exibir uma sele¢do de filmes rodados em S&o Paulo e a promover
discussGes com cineastas e personalidades ligadas a vida cultural e politica da cidade. O destaque
ficou por conta da projecdo, em cOpia nova confeccionada especialmente pela Cinemateca para esta
ocasido, de uma das obras-primas da filmografia do diretor paulista Walter Hugo Khouri, As
amorosas. Além disso, a mostra incluiu um ciclo de filmes policiais realizados na cidade entre 0s
anos 1960 e 1980, sessbes especiais do documentario Pixo, de Jodo Wainer e Roberto T. Oliveira, e
um programa reunindo os trés primeiros filmes da tetralogia A margem de S&o Paulo, concebida
pelo cineasta Evaldo Mocarzel, que conversa com o publico no dia 28 de janeiro a respeito das
filmagens e da producdo de A margem do lixo, terceiro documentario da série. Em parceria com o
Projeto Reporter do Futuro, desenvolvido pela Oboré, pela Camara Municipal de Sdo Paulo e pela
Associacao Brasileira de Jornalismo Investigativo — ABRAJI, a mostra apresentou mais um debate
no dia 28, tendo como foco o longa Bem-vindo a Sao Paulo, produzido por Leon Cakoff. O filme
reline uma série de curtas dirigidos por grandes nomes do cinema mundial. A projecédo foi seguida
de conversa mediada pelo jornalista Milton Bellintani.

Publico: 432 espectadores.

O Horror no Cinema Brasileiro — 10 de fevereiro a 05 de dezembro

A Cinemateca Brasileira e a Heco ProducBes promoveram, a partir de fevereiro, uma retrospectiva
do cinema de horror brasileiro. Ao longo do ano, em sessdes mensais aos sabados, e com reprises
durante a semana, foram apresentados titulos representativos de um género narrativo que
dificilmente associamos & histéria de nosso cinema. Inédita em S&o Paulo, a mostra teve curadoria
de Eugenio Puppo. Desconhecido do grande publico e ainda timidamente estudado, o cinema de
horror no Brasil tem na figura de Zé do Caixé&o, e nos filmes de José Mojica Marins, seu criador,
sua mais famosa expressdo artistica. No entanto, segundo pesquisas recentes, a cinematografia
brasileira vem flertando com a narrativa fantastica desde meados dos anos 1930 e 1940. Ao longo
do ano, destacaram-se as exibic¢Ges de filmes representativos do género como: O despertar da besta,
experiéncia lisérgica de José Mojica Marins, O maniaco do parque, filme inédito do cineasta Alex
Prado, inspirado na vida do psicopata Francisco de Assis Pereira, e Ninfas diabdlicas, de John Doo,
producdo marcada por forte suspense e erotismo.

Publico: 678 espectadores.
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E Tudo Verdade 2012 - 17° Festival Internacional de Documentarios - 23 de marco a 01 de
abril

Criado em 1996 pelo critico Amir Labaki, o festival € o principal evento dedicado ao género na
América do Sul. Chegando este ano a sua 172 edicéo, trouxe novamente & Cinemateca parte de sua
programacdo, apresentando a Retrospectiva Brasileira — Coutinho: o caminho até “Cabra” para
celebrar a restauracdo do grande cléssico de Eduardo Coutinho. A programacdo contou também
com a exibicdo de obras que precederam a producdo de Cabra marcado para morrer e com a
realizacdo de um debate.

Publico: 1.615 espectadores na Cinemateca Brasileira.

122 Conferéncia Internacional do Documentario — 28 a 30 de marco

Parte integrante do festival E Tudo Verdade desde 2001, a Conferéncia Internacional do
Documentario, realizada em parceria pela Cinemateca Brasileira e pelo festival, e com apoio do
CINUSP Paulo Emilio, apresentou neste ano uma programacdo de debates dedicados ao tema
Animacdo no documentario. Os encontros contaram com a presenca de renomados teoricos e
realizadores, nacionais e internacionais, que discutiram a forma pela qual a linguagem do cinema de
animacado tem sido apropriada cada vez mais pela narrativa documental.

Publico: 374 espectadores.

Virada Cultural — 05 e 06 de maio

A Cinemateca participou mais uma vez da Virada Cultural, evento organizado pela Secretaria
Municipal de Cultura. Mantendo a ja tradicional programacdo dedicada aos grandes astros da
masica popular brasileira e mundial, a institui¢do exibiu neste ano o documentério Bob Marley: the
making of a legend, de Esther Anderson e Gian Godoy. Inédito no Brasil, o filme revela momentos
da vida do astro da musica jamaicana antes de chegar ao estrelato. O programa dedicado a musica
pop incluiu ainda outra atracdo muito especial — a projecdo, em novas cépias 35mm produzidas pelo
Laboratdério de Imagem e Som da Cinemateca Brasileira, de trés classicos do cinema musical
brasileiro dirigidos pelo cineasta e produtor Roberto Farias — Roberto Carlos em ritmo de aventura,
Roberto Carlos e o diamante cor de rosa e Roberto Carlos a 300 km por hora. Durante a
madrugada, duas pornochanchadas fecharam as atracfes — Senta no meu que eu entro na tua, de
Ody Fraga, e Fuk-fuk a brasileira, de J. A. Nunes, pseuddnimo do diretor Jean Garrett.

Publico: 326 espectadores.

V11 Festival de Cinema Latino-Americano de S&o Paulo - 12 a 19 de julho

A Cinemateca Brasileira recebeu mais uma edicdo do Festival de Cinema Latino-Americano de S&o
Paulo. Uma realizacdo do Memorial da América Latina, da Secretaria de Estado da Cultura e da
Associacdo do Audiovisual, o festival teve como objetivo difundir e debater a singularidade estética
da cinematografia recente e histérica da América Latina. O evento foi correalizado pela Cinemateca
Brasileira, CINUSP Paulo Emilio, SESC Séo Paulo e Sociedade Amigos da Cinemateca.

Publico: 745 espectadores na Cinemateca Brasileira.

V1 Jornada Brasileira do Cinema Silencioso — 11 a 19 de agosto

A Cinemateca apresentou em agosto a sexta edi¢cdo da Jornada Brasileira de Cinema Silencioso.
Dedicada a exibig&o de filmes produzidos antes do advento do cinema sonoro, a Jornada trouxe uma
série de atragbes — programas dedicados ao cinema brasileiro, ao expressionismo alemédo e ao
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cinema soviético dos anos 1920, debates, um curso com o historiador francés Francois Albera,
conferéncias e projecdes de filmes com acompanhamento musical ao vivo.

Atividade consolidada na agenda cultural da cidade, a Jornada ainda exibiu os destaques das
Giornate de Cinema Muto de Pordenone, principal evento do mundo dedicado ao cinema
silencioso, e apresentou o Saldo das Novidades. Antes de ser a industria de sonhos que conhecemos
hoje, o cinema foi atragdo nas feiras e quermesses do seéculo XIX. Recriando esta atmosfera de
diversdo do cinema dos primeiros tempos, o Saldo das Novidades reuniu performance, circo e teatro
na area externa da Cinemateca. Ali se apresentaram o Homem Cachorro, o Doutor Caligari, a
Mulher Barbada, o Xing Ling, entre muitas outras atracGes.

Como complemento ao Saldo e a programacdo de filmes, a Cinemateca Brasileira traduziu e
publicou — em parceria com a Azougue Editorial — o livro Modernidade e vanguarda do cinema, de
Francois Albera, obra escrita exclusivamente para a VI Jornada Brasileira de Cinema Silencioso.
Essa publicacéo reafirma a Jornada como evento reflexivo sobre a historia do cinema e consolida a
Cinemateca Brasileira também como casa editorial. Francois Albera também foi o responsavel pelo
curso Massas e poder, que foi ilustrado com a exibicdo de grandes filmes russos e soviéticos, como
Ruinas do império (1929), de Fridrikh Ermler.

A VI Jornada se encerrou no dia 19 de agosto, com a projec¢do ao ar livre do classico expressionista
de Robert Wiene, O Gabinete do Dr. Caligari, no Auditério Ibirapuera, em sessdo acompanhada
pelo compositor e multinstrumentista Mario Manga.

Publico: 6.000 espectadores/visitantes na Cinemateca Brasileira| 4.000 espectadores no Auditorio
Ibirapuera.

23° Festival Internacional de Curtas-Metragens de Sao Paulo — 24 a 31 de agosto

Um dos maiores e mais tradicionais eventos do mundo dedicados ao curta-metragem, o Festival
Internacional de Curtas-Metragens de S&o Paulo — Curta Kinoforum chegou a sua vigésima terceira
edicdo. Realizado desde 1990, o evento € um marco na agenda cultural da cidade por sua
programacdo ampla e diversificada, exibida gratuitamente em diversas salas e centros culturais da
capital paulista. Sede do festival, a Cinemateca recebeu algumas de suas principais atracoes.
Durante os dias 24 e 31 de agosto, 0 publico pode conferir a nova producédo brasileira e latino-
americana, curtas estrangeiros premiados em festivais como Cannes, Berlim e Sundance, e um
programa dedicado a tradicional Universidad del Cine, uma das principais escolas de cinema da
Argentina. Dentre as atividades paralelas, destaque para a performance do artista francés Serge
Bromberg e para o debate Formacéo do olhar, animado pelo critico Jean-Claude Bernardet.

Publico: 4.465 espectadores na Cinemateca Brasileira.

362 Mostra Internacional de Cinema de Sao Paulo - 21 de outubro a 03 de novembro

Maior festival de cinema do pais, a Mostra Internacional de Cinema de Sdo Paulo chegou a sua
trigésima sexta edigdo trazendo mais uma vez a Cinemateca parte representativa de suas atracoes.
Criado em 1977 por Leon Cakoff, o evento ocupou mais de 20 espacos culturais da capital e
apresentou cerca de 350 longas-metragens de diversos lugares do mundo, inéditos em Sdo Paulo.
Além de exibir o melhor do cinema contemporaneo, a Mostra promoveu neste ano retrospectivas
dedicadas ao mestre russo Andrei Tarkdvski, que também foi homenageado com uma exposicao de
fotos, ao diretor ucraniano Sergei Loznitsa e ao cineasta japonés Minoru Shibuya. A Mostra foi
encerrada com uma projecéo ao ar livre, no Ibirapuera, do classico Nosferatu, de F. W. Murnau, que
foi apresentado com acompanhamento musical ao vivo.

Publico: 6.696 espectadores na Cinemateca Brasileira.

77



Home Movie Day — 20 de outubro

A Cinemateca Brasileira e a 36 Mostra Internacional de Cinema firmaram parceira inédita para
festejar o Home Movie Day. Iniciativa criada por arquivistas preocupados com a preservacdo e a
difuséo de filmes amadores produzidos nas bitolas 9.5mm, 8mm, Super-8 e 16mm, o Home Movie
Day nasceu em 2003 e, atualmente, € celebrado em diversas cidades e cinematecas do mundo.
Materiais como registros familiares, filmes de viagem, documentérios, producdes experimentais e
ficcOes realizadas por equipes ndo-profissionais tornaram-se praticamente invisiveis. Levando em
conta a importancia do cinema amador enquanto expressao artistica e documento histérico, 0 Home
Movie Day faz parte de um esforgo internacional em prol da conservacédo e exibicdo desse valioso
acervo. A Cinemateca abriu mais uma vez suas portas para que colecionadores e realizadores
trouxessem seus filmes e revisitassem, no dia 20 de outubro, antigas memorias.

Publico: 104 espectadores.

72 Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do Sul — 22 a 29 de novembro

Criada em 2006, a Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do Sul exibe a cada ano
producdes sul-americanas dedicadas ao debate sobre os Direitos Humanos. Realizacdo da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, com patrocinio da Petrobras, a mostra é
produzida pela Cinemateca e contou com curadoria de Francisco Cesar Filho. Além de reunir filmes
recentes e inéditos no Brasil — entre documentérios e ficges brasileiras, uruguaias, colombianas e
equatorianas — a programacao foi composta por producgdes escolhidas a partir de uma convocatoria
publica e de uma homenagem ao cineasta Eduardo Coutinho, autor de classicos como Cabra
marcado para morrer. No dia 24 de novembro, Coutinho conversou com o publico sobre sua vida e
sua obra. Este ano a mostra teve inicio em Natal, no dia 7 de novembro, e percorreu todas as
capitais brasileiras, até o dia 20 de dezembro. Em Sdo Paulo, além de na Cinemateca Brasileira, 0s
filmes também sdo exibidos no CineSESC. Todas as sessdes contaram com sistema de closed
caption (legendas para deficientes auditivos), além de exibicdes com audiodescricdo (narracdo
descritiva das cenas para deficientes visuais).

Publico: 435 espectadores na Cinemateca Brasileira.

I1. Documentacéo

Foram atendidos 1.013 pesquisadores nas dependéncias da Biblioteca Paulo Emilio Salles Gomes.
Entre os servigos oferecidos pela Biblioteca, destacam-se o visionamento de filmes e o servico de
reproducdo de materiais. 173 pesquisadores assistiram a 507 titulos nacionais e estrangeiros. O
aumento da consulta a essa colecdo, em relacdo ao ano anterior, deve-se a disponibilizacdo da Base
VDB no site da instituicdo, a partir de abril de 2012. No que concerne ao servico de fotocopias e
digitalizacbes de materiais bibliograficos e arquivisticos, foram atendidos 105 pesquisadores, que
solicitaram a reproducéo de cerca de 5.000 paginas. Foram aferidas 3.571 visitas ao catalogo da
biblioteca, provenientes de 331 cidades em 42 paises, totalizando 8.075 visualizacdes de paginas.

Observou-se 0 aumento na presenca de pesquisadores de institui¢des estrangeiras — Universidade do
Porto; Université Paris-Sorbonne (Paris 1V); University of Chicago; Tulane University;
Filmakademie Wien; Université Rennes II; Dartmouth College; New York University e Queen's
University.
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I11. Comunicacéo
(ver item Comunicagdo em Macroprocessos de Apoio)

FORMACAO E APOIO A PESQUISADORES

Integrantes dos quadros técnicos da Cinemateca Brasileira representaram a instituicdo participando
dos eventos:

Primeiro Seminario Interno do Nucleo de Estudos Interdisciplinares de Imagem e Memdria —
NEIIM

7% Mostra de Cinema de Ouro Preto — CINEOP

Oficina Curadoria de mostras e festivais de cinema

Estudos da Memoria: Abordagens tedricas, solucfes praticas

Palestra A funcéo do controle de vocabulario no museu

Curso Histdria Oral e Memoria: o que € e como se faz

Encadernacéo e Papelaria Artistica - SESC Pompeia

XXI Encontro Estadual de Historia da Anpuh: Trabalho, Cultura e Memoria

I Seminario Servicos de Informagéo em Museus

Seminario O Dilema Digital — RioMarket, Festival do Rio

XVI Encontro Socine: Cinema Brasileiro e Novas Cartografias do Cinema Mundial

19° Vitoria Cine Video

X1V Jornadas de Gestion de la Informacion

Organizacdo e Catalogacao de um acervo de cartazes sob uma perspectiva de design grafico
Oficina Conservacgéo de acervos téxteis

Curso Catalogacéo e indexacao de filmes

INTERCAMBIOS INSTITUCIONAIS

Doacoes

A Cinemateca Brasileira doou 974 duplicatas do acervo da Biblioteca Paulo Emilio Salles Gomes
para oito instituicdes: Universidade Estadual Paulista; INCAA; Universidade Federal de Pelotas;
Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Prefeitura Municipal de Guararema; Clube de Leitura
da Mouraria; Federacdo Internacional de Arquivos de Filmes — FIAF e Sociedad Argentina de
Informacion. Foram encaminhadas cerca de 500 duplicatas de cartazes de filmes nacionais e
estrangeiros para a Filmoteca do Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro, Fundacdo Armando
Alvares Penteado e Cinédia.

Ancine
Teve prosseguimento a emissdo de laudos técnicos para Depoésito Legal, no ambito do convénio
firmado com a Ancine.

Prefeitura do Municipio de Séo Paulo

Teve continuidade a subvencdo da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo para a Cinemateca, por
intermédio da SAC. Alem de mantermos nossa sede em Sdo Paulo, uma das Unicas contrapartidas é
a cessdo de copias para a programacéo dos cines Olido e do Centro Cultural Sdo Paulo.
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Escola de Comunicacdes e Artes da USP

Continuou em vigor a parceria que possibilita a cessdo pela Cinemateca de copias exibidas em sala
de aula pelos professores do Departamento de Cinema, Radio e TV da Escola de Comunicacdes e
Artes da USP.

Stilgraf

A parceria possibilitou a impressdo dos folhetos com a programacao corrente da Cinemateca ao
longo de todo o ano.

Associacdo Brasileira de Cinematografia
Foi mantida a programacdo da Sessdo ABC e realizada a Semana ABC.

Arquivo Puablico do Estado de Sdo Paulo

O quarto Plano de Trabalho da parceria iniciada em 2008 foi dividido nos seguintes eixos:
microfilmagem e digitalizagdo do acervo de roteiros da TV Tupi; conservacdo e acondicionamento
de fundos textuais da Cinemateca Brasileira; armazenagem de microfilmes do Arquivo Publico do
Estado na Cinemateca Brasileira; telecinagem de 200 minutos de filmes em 16mm do acervo do
Arquivo Publico do Estado e preservacdo de 12 rolos de 35mm de suporte em nitrato de celulose.
Além dessas ag0es, tiveram continuidade o tratamento da informacéo dos filmes para difusdo e o
acesso publico do material nas duas instituicdes.

Cineteca Nazionale

Foram produzidos back-ups em fitas LTO de Der Leone Have Sept Cabecas, de Glauber Rocha,
restaurado como resultado da parceria com a Cineteca Nazionale di Roma, na Italia.

Federacdo Internacional de Arquivos de Filmes — FIAF

O 68° Congresso da FIAF, organizado pelo China Film Archive, aconteceu entre 23 e 28 de abril na
cidade de Beijing. Como de costume, durante os dois dias que antecederam a abertura do
Congresso, houve reunides do Comité Executivo da Federacdo. Olga Futemma, reeleita em 2012
para integrar o Comité Executivo, participou das reunides do Comité Executivo e de todas as
atividades do Congresso. O evento teve como tema a animacéo ao redor do mundo, trazendo como
enfoques, nas mesas de seu simpdsio técnico, as colecBes de arquivos; a coleta, preservacao e
restauracao; e o acesso e circulacdo para esse tipo de producéo.

Olga participou também da reunido do Comité Executivo realizada na sede da FIAF, em Bruxelas,
nos dias 4 e 5 de outubro. Foram discutidos, entre outros assuntos, questdes de afiliacdes a FIAF; o
orcamento 2012, 2013 e 2014; a composicdo do Secretariado da Federagdo; os relatérios de
comissOes especializadas e grupos de trabalho; publicacdes e projetos; relagbes com UNESCO,
ONGs, organizagdes e grupos de trabalho internacionais; e os proximos Congressos FIAF.

Federacéo Internacional de Arquivos de Televisdo — FIAT/IFTA

A Coordenadora do Laboratério de Imagem e Som e Diretora da Cinemateca Brasileira, Patricia de
Filippi, participou de mesa da Conferéncia Mundial da FIAT/IFTA, realizada em Londres entre 28
de setembro e 1° de outubro. Carlos Magalhdes também compareceu ao evento, representando a
Cinemateca Brasileira.
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Intercambios técnicos internacionais

Continuam em vigor as cooperacdes com o Chile (Fundacion Centro Cultural La Moneda) e Cuba
(Instituto Cubano de Arte e Industria Cinematogréaficos). Destacamos ainda, em 2012, as acdes e
contatos a seguir.

ICAIC - Instituto Cubano de Arte e Industria Cinematograficos

A Cinemateca Brasileira encaminhou na primeira semana de dezembro para Havana, Cuba, 10
edicdes de noticieros do ICAIC, restaurados em seu Laboratorio de Imagem e Som como resultado
do acordo de cooperacao estabelecido entre as duas instituicbes em dezembro 2010. O acordo prevé
a restauracéo e digitalizacdo de 44 Cinejornais ICAIC Latino-americano cujos temas referem-se,
total ou parcialmente, ao Brasil.

ICAL - Instituto de Ciencias Alejandro Lipschutz

Recebemos, em setembro, a visita de Pablo Chacon, do Instituto de Ciencias Alejandro Lipschutz,
que prop6s parceria em torno de um acervo de fitas U-Matic com gravacdes feitas nas ruas de
Santiago do Chile para o programa Teleanalisis, registrando protestos contra o ditador Augusto
Pinochet entre 1983 e 1989. O acervo conta com cerca de 160 horas de gravacbes sem edicdo, em
aproximadamente 500 fitas, e o objetivo do ICAL é obter recursos para criar um arquivo digital
com essas imagens. Encaminhamos uma minuta de termo de cooperacao, que esta em analise pelo
instituto.

China Film Archive

No dia 14 de dezembro, uma delegagdo do China Film Archive formada por Zhang Jianyong,
Diretor Adjunto, Zhao Weijing, Diretor da Divisdo de Assuntos Gerais e Zhao Jing, Gerenciadora
de Programacéo da Divisdo de Cooperacdo Internacional visitou a Cinemateca Brasileira, quando
manifestou sua intencdo de estabelecer um intercdmbio na area de difusdo de conteldos
audiovisuais dos dois paises.

2.4 Indicadores

Os indicadores e metas para 2012 sdo resumidos nos quadros abaixo:

Preservacao

ATIVIDADES META | REAL | PORCENTAGEM
Materiais incorporados ao acervo 9.800 | 8.346 85%
Titulos incorporados ao acervo 6.000 | 5.107 85%
Rolos descartados 4.000 | 5.230 130%
Laudos técnicos emitidos para materiais de depdsito
legal 50 140 280%

Né&o sdo considerados, nos nimeros de incorporagdes, 0s materiais de permanéncia temporaria, que
somam 1.106 titulos e 1.212 materiais.
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Catalogacao

ATIVIDADES META | REAL PORCENTAGEM
Registros de materiais permanentes 12.200 | 8.346 68%
Registros de materiais temporarios 800 1.212 152%
Materiais com contetdo descrito 2.200 | 4.173 190%
Titulos com letreiros anotados 400 522 131%

Com excecdo da criacdo de registros de materiais permanentes, todos os itens restantes superaram a
meta com boa margem. Destaque para o trabalho de descri¢do de conteddo que processou quase 0
dobro do indice estipulado. A criagdo dos registros de materiais permanentes atingiu 68% da meta
estipulada. O fato se deve a priorizacdo de trabalhos de descricdo de conteldo e apoio técnico as
demais areas da Cinemateca Brasileira em projetos envolvendo a andlise de materiais e a emissao

de laudos técnicos (deposito legal e desincorporagao).

Laboratério de Imagem e Som

ATIVIDADES META |REAL |PORCENTAGEM
Metros de pelicula processada 120.000 | 299.332 249%
Titulos restaurados digitalmente 8 8 100%
Titulos preservados fotoquimicamente 20 76 380%
Copias de exibicdo produzidas 35 77 220%
Materiais preparados_ para processamento externo (copia, 45 184 409%
telecine, restauro de imagem e restauro de som)

Materiais disponibilizados no Banco de Contetidos 35 131 374%
Culturais (curtas e longas-metragens)

Materiais dl_qunlbll_lzados no Banco de Contedidos 500 821 164%
Culturais (cinejornais e telerreportagens)

Titulos telecinados (curtas e longas-metragens) 100 245 245%
Titulos telecinados (cinejornais e telerreportagens) 600 1.347 224%

Centro de Documentacéo e Pesquisa

ATIVIDADES META |REAL |PORCENTAGEM
Documentos incorporados ao acervo 10.000 | 12.897 129%
Registros criados, revisados, validados e publicados (FB) 1.000 | 2.161 216%
Documentos higienizados, acondicionados e descritos 2400 | 8.686 369%
Verbetes escritos ou atualizados para Arquivos Pessoais e

Institucionais 24 26 108%
Atendimentos de visitas ou consulentes no local 800 1.013 127%
Visionamentos em VHS, DVD ou Blu-ray (em titulos) 180 507 282%
Visitas a base de dados FB, publicada no site 106.000 | 156.490 148%
Visitas a base de dados DOC, publicada no site 2600 | 3571 137%
Documentos escaneados 10.000 | 9.805 98%
Newsletters produzidas 12 76 633%
Hotsites 4 2 50%
Duplicatas remetidas para outras instituicGes 200 1.474 737%
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Para maiores informacdes acerca dessas frentes de trabalho, consultar itens especificos do Centro de
Documentacdo e Pesquisa em Acervo — Tratamento, Acervo — Incorporagdes, Acervo — Acesso e
Intercdmbios Institucionais no Relatorio de Atividades da Cinemateca Brasileira.

ATIVIDADES META | REAL | PORCENTAGEM
SessOes realizadas 860 | 1.401 163%
Filmes exibidos 288 | 1.560 542%
Espectadores 25.920 | 60.728 234%
Copias em pelicula emprestadas (longas e curtas) 240 402 167%
Mostras realizadas pela Cinemateca e nela sediadas 30 52 173%
Folhetos produzidos* 16 17 106%
Dias de funcionamento 322 341 106%
Copias produzidas por demanda da Difuséo 20 50 250%

* Foram produzidas 58.000 unidades dos 17 folhetos; 36.500 unidades de quatro catalogos (72
Mostra Cinema e Direitos Humanos na América do Sul, VI Jornada Brasileira de Cinema
Silencioso, 122 Conferéncia Internacional do Documentério e Os multiplos lugares de Roberto
Farias); 3.050 exemplares de 30 cartazes (2.700 exemplares de 27 cartazes para a Mostra Cinema e
Direitos Humanos na América do Sul, 200 exemplares do cartaz da VI Jornada, 50 exemplares de
dois cartazes do Ciclo de Cinema e Psicanalise e 50 exemplares de um cartaz da 122 Conferéncia
Internacional do Documentario); trés unidades de dois banners (Ciclo de Cinema e Psicanalise e 122
Conferéncia Internacional do Documentario); 3.000 unidades de filipetas (122 Conferéncia
Internacional do Documentario); 57.500 unidades de programas (54.000 da 72 Mostra Cinema e
Direitos Humanos e 3.500 unidades da programacédo da VI Jornada); 21.900 unidades de convites
(18.900 da 72 Mostra Direitos Humanos e 3.000 unidades convites da VI Jornada); e 20.000
unidades do postal da VI Jornada, totalizando 199.953 exemplares de pecas gréaficas.

AcCesso

ATIVIDADES META | REAL | PORCENTAGEM
Atendimentos a pesquisadores 52 92 177%
Contratos de licenciamento 26 30 115%
Orgamentos preparados 264 248 94%
Servigos realizados 102 95 93%
Copias de visionamento geradas e incorporadas ao acervo

do Centro de Documentacio e Pesquisa 4 7 175%

E importante observar que as metas para 2012 foram tomadas de médias anuais, jA que essa
estimativa, que passou a integrar o Plano de Trabalho da Cinemateca Brasileira para 2013, ainda
néo era apresentada no Plano de Trabalho de 2012.

Para 2013, esperamos ampliar os indicadores, de modo a que passem a traduzir também a
especificidade e a complexidade dos trabalhos desenvolvidos na Cinemateca Brasileira. O nimero
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de metros de pelicula processada pelo Laboratério de Imagem e Som, por exemplo, é um dado
importante, mas sua expressao isolada ndo manifesta o significado dos processamentos em pelicula
no ano.

Restaurar um titulo pode levar dois meses ou dois anos (ha casos de filmes restaurados ao longo de
décadas), dependendo do estado do material, dos recursos disponiveis e da urgéncia do
processamento; oferecer uma programacéo de qualidade nas duas salas de cinema, além de requerer
uma curadoria especializada, depende de fatores como a raridade da obra, seu publico-alvo e
relevancia, o nimero de cépias disponiveis e sua localizacdo, a quantidade e o tipo de detentores de
direitos sobre as obras.

Serd, portanto, nosso desafio, conseguir expressar em indicadores a dimensdo do trabalho
desempenhado pelas equipes técnicas da Cinemateca (ver Anexo 1 para o detalhamento das
atribuicdes de cada setor).

3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

A Cinemateca Brasileira tem a seguinte estrutura:

l. Conselho
1. Diretoria
I1l.  Assembleia Geral

O Conselho é constituido por 25 membros, sendo sete natos e dezoito eleitos por maioria, entre
personalidades de notdria dedicacdo a cultura ou a industria cinematografica e audiovisual,
nomeados pelo Secretario do Audiovisual.

Sao membros natos do Conselho:

O Ministro da Cultura, ou seu representante;

O Secretario do Audiovisual, ou seu representante;

O Diretor-Presidente da Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, ou seu representante.
O Secretario de Estado da Cultura de Sdo Paulo, ou seu representante;

O Secretario Municipal da Cultura de S&o Paulo, ou seu representante;

O Diretor Executivo da Cinemateca Brasileira;

O Representante dos funcionarios, ou seu suplente, eleitos para este fim.

@+oa0 T

O Conselho se retne ordinariamente duas vezes por ano, sendo a primeira reunido no primeiro
trimestre de cada ano, a segunda no quarto trimestre e, extraordinariamente, quando os interesses da
Cinemateca o reclamarem, mediante convocacdo de seu Presidente, de um terco de seus membros
ou do Diretor Executivo.

Semanalmente, sdo realizadas reunides de coordenacdo, das quais participam os coordenadores de
area e membros da diretoria, para que haja um mecanismo de governanca e comunicagao interna
eficaz e perene.

Quanto ao reporting, a Cinemateca Brasileira publica relatérios anuais que cobrem o ano contabil

anterior, mantendo relatorios mensais para gestdo interna. O Gltimo relatério publicado foi o de
2011.
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3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2134
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais ou X
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 2134
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2134
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicag&o.
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22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacdo 112|134

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,

precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|3|4
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacGes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Nada a Declarar

Escala de valores da Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracdo Paga a Administradores

Né&o se aplica a natureza juridica da UJ.

3.4 Sistema de Correicéo

N&o existe na estrutura do MinC unidade especifica de correi¢ao, no entanto, conforme a Portaria n°
120, da Secretaria Executiva, de 29 de marco de 2010, publicada em 31 de margo de 2010,
preceitua no § 2° do art. 3° que a Coordenacdo—Geral de Gestdo de Pessoas — CGEP, subordinada a
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, é a responsavel para atuar
na orientacdo e no suporte técnico operacional para a conducdo de procedimentos correicionais do
MinC em apoio as autoridades instauradoras. Destaca-se que, consoante o caput do art. 3° da
aludida Portaria, o Secretario Executivo subdelegou a competéncia aos dirigentes de cada uma das
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unidades administrativas com competéncia definida no Decreto n°® 6.835, de 30 de abril de 2009,
para determinar a realizacdo de sindicancia e a instauragdo de processos administrativos
disciplinares nos termos do art. 143 da Lei n°® 8.112/1990.

Atualmente, a CGEP conta com uma equipe de seis servidores para atuar na area de apuracao de
procedimentos sindicantes (sindicdncias ¢ PAD’s). No ano de 2012, o Minc instaurou 15
procedimentos disciplinares, conforme o Relatério de Procedimentos Instaurados, que obtiveram
julgamentos consolidados, consoante Relatorio de Resultados de Julgamento por situacdo
01/01/2012 a 31/12/2012, extraidos do Sistema CGU-PAD (cépias anexas), registrando que
somente 0s processos com o prefixo 01400 sdo do MinC e os demais sdo das entidades vinculadas.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

O Ministério da Cultura estd em consonancia com o0s preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria
n® 1.043, de 24 de 2007. No entanto, devido a complexidade da matéria analisada; o nimero de
acusados por processos; o cumprimento de diligéncias por parte de peritos e juntas médicas; a
designacdo de defensor dativo, quando se estende o prazo; os incidentes processuais advindos
durante a fase investigativa, ocorrem sucessivas reconducfes das comissfes sindicantes. Diante
disso, apesar de 0 MinC cumprir 0s prazos estipulados nos artigos da portaria aludida para cada
Comissdo instaurada, esse prazo ndo € o suficiente para o cumprimento de todas as fases
procedimentais, seja no rito ordinério, seja no rito sumario.

4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Nao se aplica: Os quadros constardo apenas no RG da Secretaria Executiva

4.2 Informacdes Sobre a Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificagdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO CodlgloJél(,)AFl e
Administracdo Direita 42101 420037
Fundo Nacional de Cultura 42902 340037
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4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programagéo de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

o Sociais da Divida Correntes
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO ) ) ) ) 6.200.000 |7.561.000
<
9 |PLOA : : : : 6.200.000 | 7.561.000
Lo - - - - 6.200.000 |7.561.000
Suplementares - - - - - -
m - - - - - -
,9 Especiais - . . . . -
5 - - - - - -
W | Extraordinarios
® R - - - - p
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total - - - 6.200.000 | 7.561.000

Fonte:

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A .4.9 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 2 . Inver_soes & Amon:tl_zagao da
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
EXxercicios EXxercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 1.000.000 - - - - -
9 PLOA 1.000.000 - - - - -
LOA 1.000.000 - - - - -
Suplementares - - - - - -
U) - - - - - -
g Especiais - - - - - -
D - - - - - -
@ Extraordindrios
G - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total 1.000.000 - - - - -

Fonte:
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4.2.2.3 Resumo da Programacdao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAQAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA
Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentérios Despesas Clolrrentes Despesas d,e papltal Contlnqe.nma
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

g Dotacao proposta pela UO 6.200.000,00 7.561.000,00 | 1.000.000,00 - - -
| PLOA 6.200.000,00 7.561.000,00 | 1.000.000,00 - - -
LOA 6.200.000,00 7.561.000,00 | 1.000.000,00 - - -
Suplementares - - - - - -
8 Abertos - - - - - -
E Especiais Reabertos - - - - - -
' Abertos - - - - - -
E:) Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
QOutras Operacdes - - - - - -
Total 6.200.000,00 7.561.000,00 | 1.000.000,00 - - -

Fonte: Siafi

4.2.2.4 Anélise Critica

N&o houve alteracdo, cancelamento e nem solicitacdo de créditos adicionais. O crédito liberado para o cumprimento da programacao de trabalho da UJ

foi atendido na integra.
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4.2.3 Movimentacéo de Creditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em
R$ 1,00
UG Despesas Correntes
. ~ 1 2-Jurose 3 — Outras
N M
atureza da Movimentagdo de Credito Concedente Recebedora 1 — Pessoal e Encargos da Despesas
Classificacao da acéo Encargos Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Movimentagdo Interna _ 203003 - ANCINE - 42206 - 13.122.2107.2000.0001 - - 310.000,00
Recebidos
Movimentagdo Externa Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
. 5 o 6—
Natureza da Movimentagdo de Crédito Concedente Recebedora 5 — Inversdes | Amortizagdo
Classificacdo da a¢éo 4 — Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacao | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
Movimentagao | Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -
Fonte: Siafi
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4.2.4 Execucdo Orcamentéaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios

Cinemateca Direta — 420037

QUADRO A .4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS

Valores em R$

ORIGINARIOS 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2012 2011 2012 2011

(1é b +('}"+‘ﬁ%"dade de  Licitacdo| ¢o4080015 | 6.557.364,06 | 4.365.227.70 | 3.405.788,09
a) Convite
b) Tomada de Precos 339.913,61 87.033,18
c) Concorréncia
d) Pregéo 6.240.802,15 6.217.450,45 4.365.227,70 3.318.754,91
e) Concurso
f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h) 1.139.742,28 998.442,38 1.081.552,28 859.329,72
g) Dispensa 767.095,27 834.599,82 767.095,27 711.468,11
h) Inexigibilidade 372.647,01 163.842,56 314.457,01 147.861,61

3. Regime de Execucdo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k) - - - -
j) Pagamento em Folha
k) Diarias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 7.380.544,43 7.555.806,44 5.446.779,98 4.265.117,81
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Cinemateca FNC — 340037

QUADRQ A.4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAQAO — CREDITOS Valores em R$
ORIGINARIOS 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
(1é+b+c+c'}/'+‘£af‘;idade de  Licitacdo| 4 41989400 | 3.429.880,00 | 430.942,00 :
a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo 1.449.824,00 3.429.880,00 430.942,00 0,00

e) Concurso

f) Consulta

2. Contrataces Diretas (g+h) - - - -

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial - - - -

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k) - - - -

j) Pagamento em Folha

k) Diarias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 1.449.824,00 3.429.880,00 430.942,00 -

Fonte:
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos Originarios

Cinemateca Direta - 420037

QUADRO A .4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS Valgrssl’eona
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Nome 1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
PESSE’C?A?SJI%?(?:ERVICOS DE TERCEIROS- 3.313.519,50 | 2.423.309,71 | 3.313.519,50 | 2.423.309,71 | 895.863,73 | 1.065.636,16 | 2.417.655,77 | 1.357.673,55
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 2.544.822,93 | 2.264.096,48 | 2.544.822,93 | 2.264.096,48 | 105.546,80 | 138.585,17 | 2.439.276,13 | 2.125.511,31
30 - MATERIAL DE CONSUMO 333.845,09 75.500,94 333.845,09 75.500,94 151.783,92 30.181,02 182.061,17 45.319,92
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
51 - OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 722.380,00 2.386.650,81 | 722.380,00 | 2.386.650,81 | 722.380,00 | 1.658.881,78 0,00 727.769,03
o ma o P E MATERIAL PERMANENTE - 46597691 | 40624850 | 46597691 | 40624850 | 58.190,00 | 397.40450 | 407.78691 | 8.844,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Cinemateca FNC - 340037

Valores
emR$

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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3. Outras Despesas Correntes
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-

PESSOA JURIDICA 751.570,00 3.429.880,00 | 751.570,00 | 3.429.880,00 | 751.570,00 | 3.429.880,00 0,00 0,00
30 - MATERIAL DE CONSUMO 698.254,00 0,00 698.254,00 0,00 267.312,00 0,00 430.942,00 0,00
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
52 - EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -

OP.INTRA-ORC. 0,00 1.465.191,24 0,00 1.465.191,24 0,00 1.465.191,24 0,00 0,00
39 “OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 0,00 256.543,48 0,00 256.543,48 0,00 256.543,48 0,00 0,00

JURIDICA
30 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.2.4.2

42421

Execucdo Orcamentaria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

Cinemateca Direta — 420037

QUADRO A .4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

VALORES EM
R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)

184.612,00

246.753,15

131.356,58

a) Convite

b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia

d) Pregdo

184.612,00

246.753,15

131.356,58

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratac6es Diretas (g+h)

125.365,49

62.757,76

118.741,61

62.757,76

g) Dispensa

125.365,49

62.757,76

118.741,61

62.757,76

h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial

i)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j)  Pagamento em Folha

k) Diérias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

309.977,49

309.510,91

250.098,19

62.757,76

Fonte: Siafi Gerencial
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Cinemateca FNC — 340037

QUADRO A .4.14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

VALORES
R$ 1,00

EM

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f)

184.612,00

131.356,58

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

184.612,00

131.356,58

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratacgdes Diretas (g+h)

125.365,49

118.741,61

g) Dispensa

125.365,49

118.741,61

h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial

i)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j)  Pagamento em Folha

k) Diarias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

309.977,49

250.098,19

Fonte:
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4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Cinemateca Direta - 420037

QUADRO A .4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO V?\’Igrflsogm
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Nome 1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

JURIQI)DQIC_:XUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA 297.365,49 82.238,91 297.365,49 82.238,91 47.267,30 19.481,15 250.098,19 62.757,76
30 - MATERIAL DE CONSUMO 12.612,00 227.272,00 12.612,00 227.272,00 12.612,00 227.272,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1° elemento de despesa

98




2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Cinemateca FNC — 340037

QUADRO A .4.15 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAQAO Vggrf,sogm
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA | g7 455 49 297.365.49 47.267,30 250.098,19
JURIDICA
30 - MATERIAL DE CONSUMO 12.612,00 12.612,00 12.612,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

4.2.4.2.3 Andlise Critica

N&o Houve alteracdo nas acdes da UJ.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Reconhecimento de Passivos

Né&o se aplica

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A5.2 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

340037 - CINEMATECA

Valores em
R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Montante Cancelamentos Pagamentos
Ano de Inscricdo Inscrito acumulados acumulados | Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 - - - -
2010 - - - -
Restos a Pagar nédo Processados
Montante Cancelamentos Pagamentos
Ano de Inscrigdo Inscrito acumulados acumulados | Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 3.429.880,00 0 2.978.330,00 451.550,00
2010 - - - -

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO A5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

420037 - CINEMATECA

Valores em
R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2011 - - - -
2010 - - - -

Restos a Pagar nédo Processados

Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2011 3.537.441,78 (36.957,21) 3.199.105,17 301.379,40
2010 166.906,50 (144.216,00) 22.690,50 -

Fonte: Siafi Gerencial

5.2.1 Andlise Critica

Ha& ocorréncia de valores inscritos em restos a pagar referentes a exercicios anteriores, devido a ndo
conclusdo da prestacao de servigos no exercicio.
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5.3 Transferéncias de Recursos
Na&o se aplica

5.3.1 Analise Critica

A Cinemateca Brasileira tem hoje em vigor 26 Termos de Cooperacdo Técnica com entidades
nacionais e internacionais, que ndo implicam em transferéncia de recursos financeiros entre as
partes:

Academia Brasileira de Letras

Arquivo Geral da Cidade do Rio de Janeiro

Arquivo Nacional

Arquivo Publico do Estado de Séo Paulo

Arquivo Publico do Estado do Espirito Santo

Centro de Documentacédo da Fundacéo Padre Anchieta— TV Cultura
Centro de Pesquisadores do Cinema Brasileiro

Centro Técnico Audiovisual

Comissdo de Anistia do Ministério da Justica
Departamento do Patrimonio Histérico — DPH SP
Escola Carlitos

Filmoteca Alberto Cavalcanti

Fundacao Cultural de Curitiba

Fundacéo Patrimdnio Historico da Energia e Saneamento
Fundacién Centro Cultural Palacio de La Moneda
Instituto Cubano de Arte e Inddstria Cinematograficos
Instituto de Politicas Relacionais

Museu da Imagem e do Som de Campinas

Museu da Imagem e do Som de Goias

Museu da Imagem e do Som de Santa Catarina

Museu de Arte Moderna do Rio de Janeiro

RBS Participacfes S.A.

Universidade Catdlica de Goias

Universidade Federal de Santa Catarina

Video nas Aldeias

Walter Pires

5.4 Suprimento de Fundos
Né&o se aplica

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ
Né&o se aplica

5.6 Gestao de Precatorios
Na&o se aplica
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6

GESTAOQO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | gxercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) nao ha 24 0 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) ndo ha 24 0 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao ndo ha 23 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo ha 1 0 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio ndo ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas ndo ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios nao ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica nao ha 3 0 0
4. Anistiados (Celetistas) ndo ha 1 0 0
5. Total de Servidores (1+2+3+4) ndo ha 28 0 1
Fonte: SIAPE

6.1.1.1 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31 de

Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 0
1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 2
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 2

0

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo
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3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

conjuge/companheiro 0
» e3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de 0
= 35 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo 0
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitagio 0
5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2.  Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
6.1. Afastamento para Participar de Curso de Formagdo (art. 20 da Lei n® 8.112/90 e 0

art. 14 da Lei n° 9.624/98)
6.2. Licenga-Prémio (art. 87 da Lei n° 8.112/90, alterado pela Lei n° 9.527/97) 0
6.3. Licenga para Tratamento de Saide (art. 202 da Lei n° 8.112/90) 0
6.4. Licencga a Gestante (art. 207 da Lei n° 8.112/90) 0
6.5. Concessdo de 8 (oito) Dias em Virtude de Falecimento (art. 97 da Lei n° 8.112/90) 0
6.6. Concessdo de 1 (um) Dia para Doacdo de Sangue (art. 97 da Lei n° 8.112/90) 0
4

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES

GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func@es Gratificadas

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

o |om |O o

N Ol |O o

o |O |o |o

o |O |o |o

1.2.2.
Descentralizado

Servidores de Carreira em Exercicio

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

3. Anistiados (Celetistas)

4. Total de Servidores em Cargo e em Func¢éo (1+2+3)

o |O |O |O |O |o | |o |o |o

o1 |O |O |O |O |O |Oo |w |o |o

O |O |O |Oo |o |o |o |o |o |o

O |O |O |o |o |o |o |o |o |o

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40 anos | 50anos | 60anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 3 13 7
1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 3 13 /
1.3.  Servidores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 2 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 2 1
Superior 2
2.3. Func0es Gratificadas 0 0
3. Anistiados (Celetistas) 0
4, Totais (1+2+3) 2 1 4 15 8
Fonte: SIAPE
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 1 7 116 | 0 0 0
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 0 0 1 7 16 0 0 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0 0 5 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Su|23.ezr.ior Grupo Diregao e Assessoramento 0 0 0 0 0 5 0 0 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Anistiados (Celetista) 0 0 0 0 0 1 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 0 0 0 1 712 |0 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE
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6.1.3

Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis Despesas
Tipologi.as/ Vencimentos B.enefigio_s Demais de, _ Decisdes Total
Exercicios € Viri\;ggens Retribuic@es | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes Iflt Zﬂfgigg:gﬁé 5:??;5;53 Eﬁer::glr%ss Judiciais

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios [ 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo

2012 | 1.036.741,41 - 155.327,91 | 41.385,00 | 123.212,62 167.737,05 |[676.323,65|201.097,82 - 2.401.825,46
Exercicios [ 2011 | 1.148.626,26 - 145.058,76 | 53.926,87 | 103.974,04 102.133,92 [576.784,79 - - 2.130.504,64

2010 | 1.385.565,72 - 165.602,68 | 50.482,32 - 70.970,60 517.334,82 - - 2.189.956,14

Servidores com Contratos Temporarios

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios [ 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - i i - i i i - i i

2010 ) - - i - - - i - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2012 | 106.032,48 | 203.681,62 30.685,64 9.778,53 20.746,15 20.754,13 70.827,80 | 21.181,32 483.687,67
Exercicios [2011| 106.032,48 | 188.052,33 28.996,16 9.479,66 50.531,43 9.917,20 54.408,00 - - 447.417,26

2010| 106.032,48 | 256.228,40 33.815,61 | 11.536,97 - 390,00 36.902,40 - - 444.905,86

Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios [ 2011 - - - - - - - - - -

2010| 19.072,56 - - 725,90 - 818,00 7.636,54 - - 28.253,00
Fonte: SIAPE
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6.1.4 Composi¢éo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGCAO DO QUADRO DOS SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO EM 31/12

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de . . .
Aposentadoria De Serwdor{es Aposentados De Aposeqtgdorlas Inlglad_as
até 31/12 no Exercicio de Referéncia
1. Integral 11 3
1.1 Voluntaria 11 3
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 0 0
2.1 Voluntéria 0 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 11 3
Fonte: SIAPE

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensbes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 — INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor . .
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia
1. Aposentado 2 1
1.1. Integral 2 1
1.2.  Proporcional
2. Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 2 1
Fonte: SIAPE

6.1.5 a 6.1.8 — Nao se aplica, pois a UJ ndo é responsavel pela gestdo de pessoas que esta sob
a responsabilidade da UJ Secretaria Executiva do MinC. As informagdes referentes a este
item, portanto, encontram-se consolidadas no Relatério de Gestdo do exercicio de 2012
daquela UJ.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1

Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO

DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de | Quantidade no Final do Exercicio | Ingressos
A x ! . Egressos no
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de no Exercicio
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio
0 0 0 0 0

Andlise Critica da Situacdo da Terceirizacdo no Orgdo

Fonte:

N&o se aplica

6.2.2
Concurso Publico

QUADRO A.6.15 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

AUTORIZADOS

Informac0es sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagédo de

Nome do Empregado Terceirizado
Substituido

Orgéo

Cargo que Ocupava no

D.0.U. de Publicagdo da Dispensa

NO

Data | Secdo

Pagina

Na&o se aplica

Fonte: Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO A.6.16 —AUTORIZAC}C~)~ES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

. ) ) Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores .
. S Autorizada de

ou Provimento Adicional . .
NUmero Data Servidores

- 0 0 0

- 0 0 0

0 0 0

Fonte: CDPE/CGEP/SPOA/SE-MinC
N&o se aplica
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6.2.4

InformacGes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Cinemateca Brasileira

UG/Gestéo: 420037

| CNPJ: 01.264.142/0023-34

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
A Identificagdo Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2008 L 0 8/2008 04.999.840/0001-48 11/11/2008 | 11/11/2013 23 21 0 2 0 0 P

2010 \Y 0 1/2010 66.700.295/0001-17 1/1/2010 31/12/2013 38 34 0 4 0 0 P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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6.2.5 Informagdes sobre Locacio de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Cinemateca Brasileira
UG/Gestéo: 420037 | CNPJ: 01.264.142/0023-34
Informacdes sobre os Contratos
Anodo | - Identificagio Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugéo MIEIES Escolarld;é(:j;nltzgtg;ggsdos UUE e L SIS
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) das Atividades Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 4 o 4/2009 04.999.840/0001-48 4/5/2009 4/5/2013 2 1 0 1 0 0 P
2010 10 o 3/2010 03.022.122/0001-77 11/1/2010 11/1/2014 0 0 8 8 0 0 P
2011 5 o} 8/2011 04.999.840/0001-48 24/10/2011 24/10/2013 0 0 5 5 0 0 P
2011 9 o} 8/2011 04.999.840/0001-48 24/10/2011 24/10/2013 5 5 0 0 0 0 P
2011 9 o} 15/2011 03.733.580/0001-14 19/12/2011 19/12/2013 0 0 2 2 1 1 P
2011 9 0 12/2011 52.138.757/0001-40 1/12/2011 1/12/2013 0 0 3 3 1 1 P
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transporte; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicag6es;
8. Manutencdo de bens moveis;
9. Manutencdo de bens imoveis;
10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Outras
Fonte:
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

N&o se aplica: uma vez que a gestdo do cadastro de estagiarios € da coordenacédo geral de
gestéo de pessoas, vinculadas a UJ — Secretaria Executiva.

7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

7.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

MARCA MODELO PLACA ANO
FIAT FIORINO BVZ0360 1997

FIAT DOBLO APT6417 2008
WOLKSWAGEN PARATI DJL1713 2010
MERCEDES BENS SPRINTER EEF8229 2011

7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMC')VNEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF1 03 03
municipio 1 Séo Paulo / SP Séo Paulo / SP
municipio 2 Séo Paulo / SP Séo Paulo / SP
BRASIL municipio “n” Itu / SP Itu/ SP
UF “n” - -
municipio 1 - -
municipio 2 - -
municipio “n” - -
Subtotal Brasil 03 03
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PATS “n” - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 03 03
Fonte:
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7.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 — DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

. Estado de
uG RIP Regime Conservagio Valor Data da F\\’/eaal\?gl Com Com

Histérico | Avaliacdo iado Reformas | Manutencéo

420037 | (1) 6579.00004.500-3 10 6 297.720,00 | 26/12/2000 - - -

420037 | (2) 7107.00774.500-3 3 5 * - - - -

*%*
420037 | (3) 7107.00326.500-7 5 2 132.903,72 | 26/12/2000 - 722.380,00 6.231.735,10
Total 722.380,00 | 6.231.735,10

Fonte:

* Obs 1.: Valor Pendente de Regularizagdo

**Qbs 2: Os contratos referentes as despesas com manutencdo, contemplam valores globais e
atendem as 02 unidades da Cinemateca Brasileira (Vila Clementino e Vila Leopoldina).

Legenda de Identificacdo RIP:

(1) Terreno de Itu

(2) Galpéo Vila Leopoldina

(3) Complexo Vila Clementino

Anélise Critica: A Cinemateca tem consciéncia de que necessita regularizar e atualizar os valores

dos bens imoveis e esta tomando providéncias.
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8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

8.1 Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

A

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de
TI

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

7

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de
TI1, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuérias
em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos
legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracéo da institui¢éo:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o0 negdcio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisGes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagé&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012,

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacgao das areas de negécio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
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O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as ag@es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ag¢Bes de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X H4 sistemas de informag&o que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalacoes).

Classificacdo da informacédo para o neg6cio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacgdo critica para o neg6cio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contrataces de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos
em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadao serd publicada.

X A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais
ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o
préximo questionario.

8.2 Anadlise Critica

Embora ndo tenha sido publicada a composicdo de um comité de TI, a Cinemateca Brasileira conta
atualmente com uma equipe interdisciplinar que é responsavel pela infraestrutura tecnoldgica da
Cinemateca Brasileira e por desenvolver solugfes de tecnologia para 0 armazenamento, a
organizacdo, o gerenciamento e a disponibilizacdo de informacgdes sobre os acervos audiovisuais
(filmicos, fotograficos, magnéticos e digitais) e documentais (cartazes, roteiros, materiais de
imprensa e divulgacdo, livros, revistas, manuscritos etc.) da instituicdo, bem como dos conteudos
digitais sob sua guarda. A Dire¢do da Cinemateca acompanha regularmente o trabalho dessa equipe,

115




orientando suas acdes e considerando suas recomendacdes técnicas na tomada de decisdes relativas

a essa area.

Cabe esclarecer, ainda, que a instituicdo realiza, via Orgamento, apenas aquisi¢des e contratagdes
relativas & infraestrutura da sua area de TI, principalmente no que se refere a informatica. A maior
parte dos equipamentos e servicos técnicos com que a instituicdo conta é proveniente de acdes e

parcerias apoiadas pela Sociedade Amigos da Cinemateca.

Quanto a questdo 8, cabe também apontar que os servicos prestados pela Cinemateca Brasileira, que
deverdo constar da Carta ao Cidaddo a ser publicada em 2013, sdo viabilizados por recursos
advindos da Lei Orcamentéaria e dos projetos executados pela Sociedade Amigos da Cinemateca, em

apoio as atividades da Cinemateca Brasileira.

9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

LicitacGes Sustentaveis

2 | 3|4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracao os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

R. Os critérios de sustentabilidade ambiental aplicados nas contratacbes realizadas pela
Cinemateca Brasileira levam em consideracdo, no que couberem, aqueles estabelecidos nos
arts. 5° e 6° da Instrucdo Normativa n° 01/2010-SLTI/MPOG, bem como da Portaria
Ministerial n°® 99, de 05 de novembro de 2009, publicada na Secéo 1 do Diario Oficial da
Unido veiculada em 09.11.2009, que “dispoe sobre a vedacdo ao Ministério da Cultura e
aos érgaos vinculados de aquisicdo e utilizagdo de produtos e subprodutos que contenham
asbestos ou amianto em sua composicao.

X

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
R. Na aquisicdo de materiais de expediente, referente ao papel A4, foram comprados
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis 1 | 2 | 3 | 4 ‘5

80% reciclados e apenas 20% brancos.

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido | SIm( ) | Nao( )
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, reciclagem ou

reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragbes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Resultados
Adeséo

Houve uma reducdo de energia com a implantacdo do
Programa de Eficiéncia Energética 2007 programa. Porém, eventuais economias nao aparecem
devido ao constante aumento nas cargas instaladas.
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Foi implantado no dltimo trimestre de 2012, na Torre
de Arrefecimento, o sistema de &gua de reuso. Devido
ao consumo de &gua por recursos naturais, foi fechado

Implantagdo da Central de Agua Gelada - CAG 2008 completamente o registro da SABESP neste ramal.
Desta forma, os resultados incidem diretamente nos
custos.

Baixa no consumo de agua, devido a captacdo e reuso

Construgdo de Torre Cilindrica e Reservatorio 2011 das aguas de chuva. O resultado foi obtido em 6

Subterraneo meses, considerando que a entrega da obra ocorreu em
Junho/12.

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (resmas) 642 0 *800 7.387,48 0,00 8.402,00

Agua (m?3) 6.363 7.801 7.261 152.678,31 163.842,56 156.777,64

Energia Elétrica (kw) | 588409,355 | 3769041,761 | 3209616,509 820.103,63 644.319,09 623.716,65

..y ol R$980.169,42 | R$808.161,65 | R$788.896,29

Fonte:

*Qbs: O contrato firmado com a empresa de reprografia (de 2008 a inicio de 2011) contemplava
fornecimento de papel A4. Considerando que a vigéncia expirava em 12/2/2011 e que por
orientacdo da CJU, o contrato vigente ndo contempla fornecimento de papel, foram adquiridas 800
resmas de papel A4, no final do exercicio de 2010, para atender a demanda de 2011.

10

CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAISE

NORMATIVAS

10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

Nédo houve

10.2 Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

Ndao se Aplica a Administracio Direta
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10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E

SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Cargos e

Situacdo em Relacéo as

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR

. . SR . Posse ou Inicio | Final do
(o]
Fugﬁ?f:gg:) Q%iggs a EXIQe%C%SO?g%Le' f do Exercicio | Exerciciode | Final do
; de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou | Emprego ou | Financeiro
Funcéao Funcéo
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades
(Incisos 1 a VI do art. 10 da | =ntregarama DBR 0 0 0
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 0 0 0
Confianca ou em comissao
¢ ) N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: SIAPE

Anadlise Critica:

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP ¢é a unidade responsavel pelo recebimento da
DBR e/ou do Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das DeclaracGes
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, no ato da posse da Autoridade ou do servidor
detentor de Funcdo Comissionada, conforme normativo legal.
As Declaracbes e os Formularios, estes datados e assinados pelo servidor, sdo entregues em papel,
em envelope lacrado e devidamente identificado com o nome do servidor e do conteddo do mesmo,
sendo o controle da recepcdo feita manualmente por um servidor da COGEP designado para tal

atividade.

Os envelopes sdo armazenados em armario trancado. O acesso ao conteudo das DeclaracGes se da
somente pelos érgédos de controle.

10.4 Modelo de Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Declaracéo do SIASG — Anexo | da Parte B do Relatorio.
Declaragéo do SICONYV - Ndo se aplica a UJ
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11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacdes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos

Esta UJ ndo aplica os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. Porém, estamos
cientes da necessidade de implantagédo do sistema patrimonial e, desta forma, solicitaremos apoio ao
Ministério da Cultura na realizacdo de treinamento para operacionalizar o sistema e aplicacdo das
normas vigentes, bem como de méo de obra qualificada para tal funcao.

11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contébeis

A Declaracdo do Contador encontra-se no Relatorio de Gestdo da Secretaria do Audiovisual,
englobando todas as suas unidades.

11.3 DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

11.4 DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n°® 6.404/1976

11.5 Composicdo Acionaria das Empresas Estatais

11.6 Parecer da Auditoria Independente
Os itens 11.3 a 11.6 - N&o se aplicam a natureza juridica da UJ.

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ
Nada a destacar

RESULTADOS E CONCLUSOES

Em 2012, o Ndcleo de Programacdo da Cinemateca Brasileira deu continuidade ao
desenvolvimento de atividades que podem ser divididas em trés principais frentes: Eventos
Regulares, Sessdes Permanentes e Mostras e Festivais. O ano foi marcado pelo fortalecimento de
parcerias entre a Cinemateca e outras instituicdes de naturezas diversas — culturais, académicas,
consulares, cientificas — tanto na esfera pablica quanto privada. Isto possibilitou, além de maior
diversificacdo da programacéo oferecida, 0 seu aumento em termos quantitativos e qualitativos. O
resultado foi um acréscimo da média de publico por sessdo (Ver “dados de publico”, a seguir).

Eventos Regulares diz respeito a mostras audiovisuais, festivais e ciclos produzidos pela
Cinemateca Brasileira, em parceria com outras instituicdes, que ja apresentaram edi¢cdes em anos
anteriores e se consolidaram como programacdes anuais da instituicdo. Neste ambito, foram
realizados em 2012 a 62 edicdo da Jornada Brasileira de Cinema Silencioso e a 72 edi¢do da Mostra
Cinema e Direitos Humanos na América do Sul. Também foram realizados, entre outros: mostra
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Cinemateca SP, que comemora 0 aniversario da cidade de Séo Paulo; Dia Mundial do Patriménio
Audiovisual (celebrado em 27 de outubro como parte da programacao da 362 Mostra Internacional
de Cinema); e mostra Verdo de Classicos, ampla e variada selecéo de filmes classicos estrangeiros,
de diversos géneros e épocas. Atividades no campo educativo também tiveram espaco através de
programas como o Ciclo de Cinema e Psicanalise, projeto realizado em parceria com a Federacdo
Latinoamericana de Psicanalise, e o curso modular Uma Historia do Cinema, ministrado pelo
professor Rubens Machado Jr., fruto da continua parceria com a Universidade de S&o Paulo, entre
outros.

No ambito das Sessbes Permanentes, com programas que contam com janelas fixas dentro da
programacdo, sejam elas semanais ou mensais, tiveram continuidade os programas Curta
Cinemateca, com sessfes gratuitas de curtas-metragens brasileiros agrupados em programagoes
tematicas; o Curta Cinemateca Especial, que exibe filmes de novos realizadores em formato curto e
0 Primeira Exibicdo, dedicado a exibicdo de filmes brasileiros de média e longa metragem
independentes inéditos no circuito comercial. No campo educativo, foi mantida a parceria com a
Unifesp (Universidade Federal de Sdo Paulo) para a realizagdo mensal do Univercine, sesséo
seguida de debate que conta com a participacao de professores da Unifesp e de pessoas ligadas a
producdo cinematografica para discussbes de temas relativos ao campo das Ciéncias Humanas,
assim como a Sessdo Averroes, fruto de parceria com o Hospital Premier/Grupo MAIS e a
Instituicdo Oboré, que promove discussdes acerca de conceitos vinculados a terminalidade da vida e
aos cuidados paliativos. Qutra parceria continuada se deu com a Associacdo Brasileira de
Cinematografia, que promove mensalmente a Sessdo ABC — exibi¢cdo gratuita de um longa-
metragem seguida de conversa com o publico, os realizadores e os técnicos envolvidos com a
producéo do filme.

Além desses, foram incluidos na programacdo eventos ja conhecidos do publico e que vém
marcando presenga nos Ultimos anos. Trata-se de mostras idealizadas e desenvolvidas por parceiros
e realizadas na Cinemateca com frequéncia anual ou bienal, como a 72 Mostra Mundo Arabe de
Cinema, realizacio do ICArabe — Instituto da Cultura Arabe, a Mostra Prémio ABC 2012, realizada
pela ABC — Associacdo Brasileira de Cinematografia, e o V Ciclo de Cinema e Reflexdo: Aprender
a Viver, Aprender a Morrer, fruto de parceria com o Hospital Premier/Grupo MAIS e a Oboré.

Festivais de cinema que tradicionalmente integram o calendario anual de eventos culturais da
cidade de Sdo Paulo também trouxeram sua programacdo — ou parte dela — para a Cinemateca
Brasileira em 2012. E o caso, por exemplo, da Mostra Internacional de Cinema de S&o Paulo, do E
Tudo Verdade — Festival Internacional de Documentarios, do Festival Internacional de Curtas-
Metragens de Sdo Paulo, do Festival de Cinema Latino-Americano de Séo Paulo e do In Edit Brasil,
festival voltado ao documentério musical e que passou a integrar a programacdo da Cinemateca em
sua quarta edicao.

No que diz respeito as Mostras e Festivais, alguns projetos foram idealizados e produzidos também
pelo Nucleo de Programacdo da Cinemateca Brasileira, complementando o leque de opcdes
disponiveis para o publico ao longo do ano de 2012. Foram promovidos ciclos de exibicdes e
palestras em que se destacaram as mais variadas cinematografias, incluindo datas comemorativas de
filmes e de personalidades ilustres do cinema brasileiro e mundial. O cinema francés foi
homenageado com as mostras Semana da Francofonia: Retrospectiva Frangois Truffaut, Alain
Resnais e Leos Carax (sempre com o apoio do Consulado Geral da Franca no Rio de Janeiro); o
cinema japonés com as mostras Traffic — Festival de Cinema e Cultura Asiatica de Sdo Paulo (que
contou com correaliza¢do da Fundagdo Japdo); o cinema nordico, com os ciclos Docpoint — Mostra
De Documentarios Finlandeses (em parceria com a Embaixada da Finlandia e o Instituto lbero-
Americano da Finlandia) e Cinema Nordico: Filmes Suecos Contemporaneos (contando com apoio
da Embaixada da Suécia e do Instituto Sueco); além de diversas mostras que destacaram o cinema
brasileiro, como Centenario de Mazzaropi, Tadeu Jungle, Os Multiplos Lugares de Roberto Farias,
Nelson Rodrigues 100 Anos, entre outras.
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Ainda nos destaques brasileiros, tivemos a mostra A Boca em Roterda, durante os meses de julho e
agosto, em que foi reapresentada em S&o Paulo a mostra The mouth of garbage — subculture and sex
in Sdo Paulo 1967-1987, destaque da Ultima edicdo do Festival Internacional de Cinema de
Roterdd. Contando com uma parcela expressiva da filmografia da Boca e com obras que dialogam
com o imaginario ali cultivado, a mostra também homenageou o cineasta Carlos Reichenbach
(1945-2012).

Destacaram-se também, entre as mostras especiais, o ciclo O Horror no Cinema Brasileiro, com
exibicdes mensais resultantes da parceria com a Heco Producgdes; Memoria e Transformagdo — o
Documentario Politico na América Latina Ontem e Hoje, realizacdo do Instituto Vladimir Herzog e
que trouxe o cineasta chileno Patricio Guzman para ministrar um curso livre na Cinemateca; e
Stefan Zweig Vai ao Cinema, evento em parceria com a Casa Stefan Zweig para homenagear um
dos escritores mais adaptados na histdria do cinema. Por fim, alguns eventos especiais de curta
duracgéo: lancamento de novos volumes em DVD da Cole¢do Cinema Marginal Brasileiro, contendo
filmes dos cineastas Sérgio Bernardes Filho e Ozualdo Candeias; lancamento do DVD do
documentério Paralelo 10, dirigido por Silvio Da-Rin; sessdes especiais de documentarios da
francesa Claire Angelini, com a presenca da realizadora na Cinemateca; e exibicdo especial do
longa-metragem LB Persona, filme dirigido por Galileu Garcia que conta a histéria do cineasta
Lima Barreto, entre outros.

Em relagdo as exposicGes promovidas nos espacos da Cinemateca, podemos ressaltar a homenagem
a um dos maiores icones da cultura cinematografica mundial, a atriz Marilyn Monroe (1926-1962).
Foi apresentada no primeiro semestre a exposicdo Quero Ser Marilyn Monroe, que reuniu pegas de
mais de cinquenta artistas — entre eles Andy Warhol, Peter Blake, Cecil Beaton e Henri Cartier-
Bresson — e registra a ascensdo da diva ao estrelato, bem como os diversos olhares que se
projetaram sobre ela no cinema e na moda. Também foram sediadas nos espa¢os da Cinemateca as
exposicdes Direitos Humanos, Imagens do Brasil, que contou com imagens jornalisticas e histéricas
que ilustram a histdria da luta pela conquista dos Direitos Humanos no Brasil; Yutaka Toyota, em
parceria com o Instituto Olga Kos; e uma pequena homenagem a Roberto Farias, com cartazes e
fotografias de cena de filmes dirigidos e/ou produzidos por ele, da colecdo da Cinemateca Brasileira
e impressos pela instituicao.

Mais detalhes a respeito de todas as atividades desenvolvidas pela Cinemateca Brasileira podem ser
encontrados no item 2.4. Indicadores.

Segue abaixo numero de sessdes, quantidade de publico e média de espectadores por sessdo nas
salas da Cinemateca Brasileira e seu quadro evolutivo:

Periodo 11 de janeiro a 14 de dezembro de 2012
Filmes exibidos 1.560

Sessoes 1.401

Publico 60.728

Meédia de espectadores por sesséo 43,34
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PRINCIPAIS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO EXECICIO DE 2013

O Plano de Trabalho para 2013, apresentado pela Dire¢do da Cinemateca Brasileira ao Conselho da
instituicdo e aprovado por unanimidade em reunido realizada no dia 29 de novembro de 2012,
definiu as seguintes acoes:

AREAS TECNICAS

Continuidade das acOes nos setores de Acervo Audiovisual (atividades correntes dos Setores de
Preservacdo e Catalogacédo, atividades da Comissdo de Avaliacdo e Descarte, incorporagdo e
processamento de acervos, como 0s do Canal 100 e da TV Tupi, funcionamento do setor de
Fotografia e do bird digital de impressao instalado na Vila Leopoldina);

Continuidade dos trabalhos no Laboratério de Imagem e Som (incluindo, além das tarefas
cotidianas ligadas ao processamento de materiais em variados suportes filmicos, eletrénicos e
digitais, aquelas ligadas ao Programa de Preservacdo e Restauracdo de Obras Audiovisuais, ao
Programa de Restauro de Filmes da Cinemateca Brasileira, a Programadora Brasil VII, ao Programa
de preservacao filmica, ao Programa de migracao de contetidos dos formatos em video e 0s projetos
realizados com o apoio do Centro Cultural Banco do Brasil e da Comissdo de Anistia do Ministério
da Justica e a parceria do Arquivo Publico do Estado de Sao Paulo);

Continuidade dos trabalhos do Centro de Documentacéo e Pesquisa (incluindo o funcionamento da
Biblioteca Paulo Emilio Salles Gomes, do Anuario do Cinema Brasileiro, o processamento de
cartazes, o trabalho nos Arquivos Pessoais e Institucionais, o trabalho na Filmografia Brasileira, a
continuidade do trabalho nas publicacfes de responsabilidade da Cinemateca Brasileira ou com as
quais a instituicdo colabora);

Continuidade dos trabalhos de Difusdo (realizacdo de exibicGes, empréstimos e eventos
relacionados ao cinema e continuidade dos trabalhos do Nucleo de Programacéo); e

Continuidade dos trabalhos de Acesso (atendimento a pesquisadores, estudantes, depositantes,
produtores culturais e cinematograficos).

Na area de Tecnologia da Informacgdo — TI, previu-se a continuidade dos trabalhos de modelagem
das bases de dados, desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Acervos da Cinemateca
Brasileira e criacdo de interface de comunicacéo entre aplicagdes disponibilizadas via Webservice,
bem como o prosseguimento dos processos relativos a informatica (atualizacdo de equipamentos,
ligagdo com a RNP, atualizacdo da infraestrutura, suporte técnico aos setores e apoio a eventos
sediados na Cinemateca Brasileira).

Prosseguimento da implantagdo do setor de Comunicacdo, com o objetivo geral de favorecer a
integracdo entre setores, promover a avaliacdo e o aprimoramento de fluxos de trabalho correntes e
trabalhar nos processos de comunicacao institucional interna e externa e incluindo a manutencéo do
site e do portal Banco de Contetdos Culturais da Cinemateca Brasileira e a assessoria de imprensa
(divulgagdo de acdes da instituicdo e atendimento a demandas), bem como uma avaliagéo sobre o
Sistema Brasileiro de Informac@es Audiovisuais — SiBIA, para deliberacdo sobre sua continuidade.

PROJETOS E PARCERIAS

Com o encerramento, em julho de 2013, da parceria estabelecida entre o Ministério da Cultura e a
Sociedade Amigos da Cinemateca, previu-se a finalizacdo dos Planos de Trabalho Programa de
Preservacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais I11 e Cine Mais Cultura.

Previu-se a continuidade os projetos Centro de Referéncia Audiovisual — CRA, Rede de Cinemas
Digitais, Programa de Preservacdo e Difusdo de Acervos Audiovisuais IV, Programadora Brasil
VII, Banco de Contetdos Culturais, Plano Anual de Trabalho da SAC, Programa de Restauro de
Filmes da Cinemateca Brasileira, Acervo Quadruplex da Extinta TV Tupi, Memoria da Publicidade
Brasileira, Memoria do Esporte Olimpico Brasileiro e Marcas da Memoria, além da realizacdo da
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V11 Jornada Brasileira de Cinema Silencioso, da 8% Mostra Cinema e Direitos Humanos na Ameérica
do Sul; dos programas Cine-Educacdo e Cine Maior Idade; dos projetos Jogos Colaborativos e
Mulher em Foco; da participacdo na Enciclopédia do Cinema Brasileiro, no Grupo de Trabalho
Arquivos de Museus e Pesquisa e no Coloquio Paulo Emilio Sales Gomes et Jean Vigo; das
parcerias e colaboracGes com a Ancine, a Fiaf (Federagédo Internacional de Arquivos de Filmes) e a
Fiat (Federacdo Internacional de Arquivos de Televisdo), a BiblioCi e a Claim; e do trabalho no
Catalogo Colectivo Iberoamericano.

COOPERACOES TECNICAS
Previu-se a continuidade das cooperacdes estabelecidas.

ADMINISTRACAO

Continuidade dos trabalhos de planejamento, organizacdo, direcionamento, controle e avaliacdo das
tarefas que sdo desempenhadas para alcancar o0s objetivos da instituicéo.

Para informagdes detalhadas sobre cada uma das frentes de trabalho citadas, ver a integra do Plano
de Trabalho 2013.

DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA A REALIZACAO DOS OBJETIVOS DA UJ

A maior fraqueza — e, por conseguinte, uma grande dificuldade — enfrentada pela Cinemateca
Brasileira na consecugdo de sua missdo institucional advém do fato de que, com 0s recursos
orcamentarios recebidos, ndo é possivel viabilizar acGes fundamentais para o seu pleno
funcionamento. Essas a¢des vém sendo viabilizadas pela Sociedade Amigos da Cinemateca, que
propde projetos a parceiros das esferas publica e privada, devendo essa estrutura ser
permanentemente renovada, ja que os projetos tém duracdo definida. A obtencdo de recursos para
manter os grandes avangos conseguidos pela instituicdo ao longo dos Gltimos anos é, portanto,
incerta.

13 PARTE B — ANEXOS DO RELATORIO DE GESTAO
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MINISTERIO DA CULTURA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenagio-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenagio de Gestio de Contratos

ESS

?'"l.

DECLARACAO

Eu, VIVIANNE MOREJRA LIMA, gestora responsdvel pela incluséo e
atualizaco dos dados no sistema, CPF n° 788.023.53-33, Coordenadora de Gestio de
Contratos, exercido na Coordenaciio Geral de Licitagdo e Contatos — CGLIC/SPOA, declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estfio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrade da Administracio de Servicos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, del2 de agosto de 2011 e suas correspondentes

em exerciclos anteriores.

Brasilia, 22 de margo de 2013,

VIVIAM‘I’% MOREIRA LIMA
§.023.503-53
Coordenadora de Gestio de Contratos
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