Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.853, DE 15 DE MAIO DE 2009.

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes Gratificadas da Fundagao Cultural
Palmares - FCP, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituigéo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comiss&o e das Fungdes Gratificadas
da Fundagéo Cultural Palmares - FCP, na forma dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 19 da Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, ficam incorporados, na
forma do Anexo lll, a estrutura da Fundagéo Cultural Palmares, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS: um DAS 101.4; onze DAS 101.3; dezessete DAS 101.2; quatro DAS 101.1; € um
DAS 102.3.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovagio do Estatuto de que trata o art. 12 deverdo ocorrer no prazo
de vinte dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Presidente da FCP fara publicar, no Diario Oficial
da Uniao, no prazo de trinta dias, contado da data de publicagdo deste Decreto, relagcdo nominal dos titulares dos cargos
em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo Il, indicando, inclusive, o
numero de cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 42 O regimento interno da FCP sera aprovado pelo Ministro de Estado da Cultura e publicado no Diario Oficial
da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 62 Fica revogado o Decreto n° 4.814, de 19 de agosto de 2003.

Brasilia, 15 de maio de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Jodo Luiz Silva Ferreira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.5.2009
ANEXO |
ESTATUTO DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundag&o Cultural Palmares - FCP, fundagéo publica, instituida por autorizagio da Lei n° 7.668, de 22
de agosto de 1988, vinculada ao Ministério da Cultura, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal e prazo de duragao
indeterminado.

Art. 22 A FCP, nos termos dos arts. 12 e 22 da Lei n2 7.668, de 1988, tem por finalidade promover a preservacao
dos valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagao da sociedade brasileira e
exercer, no que couber, as responsabilidades contidas no art. 68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,

regulamentado pelo Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003, com competéncia para:
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| - promover e apoiar a integragao cultural, social, econdmica e politica dos afro-descendentes no contexto social
do Pais;

Il - promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais, por intermédio do
Ministério das Relagbes Exteriores, para a realizagdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a histéria e a cultura dos
povos negros;

[ll - implementar politicas publicas que visem dinamizar a participacdo dos afro-descendentes no processo de
desenvolvimento sdcio-cultural brasileiro;

IV - promover a preservagao do patriménio cultural afro-brasileiro e da identidade cultural dos remanescentes das
comunidades dos quilombos;

V - assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o Instituto Nacional de Colonizagao e
Reforma Agraria - INCRA nas agdes de regularizagao fundiaria dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

VI - promover ac¢des de inclusédo e sustentabilidade dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

VII - garantir assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das comunidades dos quilombos
tituladas na defesa da posse e integridade de seus territérios contra esbulhos, turbagdes e utilizagao por terceiros;

VIII - assistir as comunidades religiosas de matriz africana na prote¢do de seus terreiros sacros; e

IX - apoiar e desenvolver politicas de inclusdo dos afro-descendentes no processo de desenvolvimento politico,
social e econdémico por intermédio da valorizagao da dimensao cultural.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A FCP tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Curador; e

b) Diretoria;

Il - 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Presidente: Gabinete;
Il - 6rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Coordenacgéo-Geral de Gestao Estratégica; e

c) Coordenacgao-Geral de Gestao Interna;

IV - 6rgéos especificos singulares:

a)Departamento de Protegéo ao Patriménio Afro-Brasileiro;
b)Departamento de Fomento e Promogé&o da Cultura Afro-Brasileira: e
c)Centro Nacional de Informagao e Referéncia da Cultura Negra; e
V - 6rgaos descentralizados: Representacdes Regionais.

CAPITULO I
DA DIREGAO E NOMEACAO

Art. 42 A administragdo da FCP sera exercida por uma Diretoria.
Art. 52 Os cargos em comisséo e fungbes gratificadas serdo providos na forma da legislagéo vigente.

§ 12 A nomeagao do Procurador-Chefe dar-se-a na forma da legislagdo em vigor, mediante aprovagéo prévia do
Advogado-Geral da Unido.

§ 22 A nomeagdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe deverdo ser submetidas, pelo Presidente da FCP, a
aprovacgao da Controladoria-Geral da Uniao.

~ CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS



Secao |
Do Conselho Curador

Art. 62 O Conselho Curador, constituido por doze membros, tera a seguinte composigao:

| - membros natos:

a) Ministro de Estado da Cultura, que o presidira; e

b) Presidente da FCP, que substituira o Presidente do Conselho em suas faltas e impedimentos;
Il - membros designados:

a) um representante do Ministério da Justica;

b) um representante do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

c¢) um representante do Ministério da Educagéo;

d) seis membros representantes da comunidade afro-brasileira; e

e) um representante da comunidade indigena.

§ 12 Os membros de que trata o inciso Il deste artigo serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida
competéncia em atividades relacionadas com as finalidades da FCP, e designados mediante ato do Ministro de Estado
da Cultura, para mandato de trés anos, admitida uma recondugao.

§ 22 As normas de funcionamento do Conselho Curador serdo definidas em regimento préprio.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 72 A Diretoria é composta pelo Presidente, pelo Diretor de Protegdo ao Patriménio Afro-Brasileiro e pelo
Diretor de Fomento e Promocgéao da Cultura Afro-Brasileira.

§ 12 As reunides da Diretoria serdo ordinarias e extraordinarias, estando presentes, pelo menos, o Presidente e
um dos Diretores.

§ 22 As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente e as extraordinarias pelo Presidente ou pela
maioria dos membros da Diretoria, a qualquer tempo.

§ 32 A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§ 42 O Procurador-Chefe, o Auditor Interno e os Coordenadores-Gerais poderdo participar das reunides da
Diretoria, sem direito a voto.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

~ Segao |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 82 Ao Conselho Curador compete:

| - formular propostas e opinar sobre questdes relevantes para a promogao e preservagao dos valores culturais,
sociais e econémicos decorrentes da influéncia negra na sociedade brasileira;

Il - zelar pela FCP, seu patriménio e cumprimento de seus objetivos;

Il - apreciar:

a) o balango anual e a prestacéo de contas, acompanhada do relatério de atividades da FCP;

b) a contratagdo de empréstimos e de outras operagdes de que resultem obrigagdes para a FCP;
c) a proposta orgamentaria, o plano anual e plurianual e suas reformulagées;

d) os atos que importem alienagdo ou oneragao de bens patrimoniais da FCP, inclusive imoéveis;

e) propostas referentes a definicdo de prioridades e linhas gerais orientadoras das atividades da Fundacgao, sua
implementacao e divulgacgéo; e



f) as propostas referentes a alteragdes do Estatuto e do regimento interno da FCP, ouvida a Diretoria;

IV - avaliar a execugdo orgamentaria anual, com vistas a apresentar sugestdes de aperfeicoamento de gestao a
FCP;

V - propor ao Ministério da Cultura os critérios, prioridades e procedimentos para a aprovagao de projetos culturais

apoiados por recursos do Fundo Nacional da Cultura, quando estiverem relacionados ao cumprimento das finalidades da
FCP;

VI - propor e opinar sobre a participagdo da FCP em organismos de natureza assemelhada, nacionais e
internacionais;

VIl - elaborar e aprovar o regimento interno do proprio Conselho; e

VIII - apreciar os demais assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria ou pelos Conselheiros.
Art. 92 A Diretoria compete:

| - formular diretrizes e estratégias da FCP;

Il - apreciar os assuntos que lhes sejam submetidos pelo Presidente ou pelos Diretores;

lll - estabelecer diretrizes programaticas das Representacdes Regionais, bem como a area de jurisdicao das
mesmas;

IV - examinar, opinar e decidir sobre as matérias relacionadas a prote¢do e a defesa do patrimdnio cultural afro-
brasileiro;

V - apreciar o programa de formagao, treinamento e capacitagéo técnica;

VI - deliberar sobre a remuneragao relativa a servigos, aluguéis, produtos, permissdes, cessoes, operagdes e
ingressos; e

VII - aprovar e submeter a apreciagdo do Conselho Curador:

a) o balango anual e a prestagao de contas, acompanhada do relatério de atividades da FCP;

b) a contratagdo de empréstimos e de outras operagdes de que resultem obrigagbes para a FCP;

c) a proposta orgamentaria, o plano anual e plurianual e suas reformulagdes;

d) os atos que importem alienagao ou oneracao de bens patrimoniais da FCP, inclusive imdveis;

e) propostas referentes a definicao de prioridades e linhas gerais orientadoras das atividades da Fundagao, sua
implementagao e divulgagao; e

f) as propostas referentes a alteragdes do Estatuto e do regimento interno da FCP.

) Secao
Do Orgao de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 10. Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Presidente da FCP em sua representagao politica e social;

Il - incumbir-se de preparo de seu expediente pessoal, bem como das atividades relativas a comunicagao social e
relacdes publicas; e

Il - providenciar e supervisionar a produgao, publicagao, distribuicdo e a divulgagdo de matérias de interesse da
FCP.

~ Secao lll
Dos Orgéaos Seccionais

Art. 11. A Procuradoria Federal, na qualidade de érgdo executor da Procuradoria-Geral Federal, compete:
| - representar judicial e extrajudicialmente a FCP;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos da FCP, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

Ill - promover a apuragao da liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da FCP,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.
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Art. 12. A Coordenagéo-Geral de Gestao Estratégica compete:

| - coordenar e acompanhar a execugao das atividades relacionadas com o planejamento estratégico da FCP;
Il - coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria e do plano plurianual;

Il - coordenar a elaboragao do plano de agao anual e compatibiliza-lo com a proposta orgamentaria;

IV - monitorar a execugao e avaliagdo dos programas da FCP integrantes do plano plurianual;

V - estabelecer orientagdes para o desenvolvimento de sistemas de informagdes gerenciais no ambito da FCP;
VI - propor e coordenar € acompanhar as agdes de modernizagao da FCP;

VII - propor estratégias e agdes de parcerias, visando a captagdo de recursos junto a sociedade, a iniciativa
privada, empresas e 6rgaos publicos; e

VIII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os Departamentos, as agbes voltadas para a
articulagado e a cooperacgao institucional.

Art. 13. A Coordenagao-Geral de Gestao Interna compete:

| - coordenar e executar as atividades de suporte inerentes aos sistemas de planejamento, orgamento, finangas e
contabilidade;

Il - coordenar e executar as atividades de logistica e informatica;

lll - coordenar e executar as atividades relativas a gestdo de pessoas, compreendendo cadastro, pagamento,
beneficios, treinamento, capacitagéo e desenvolvimento do pessoal;

IV - instruir e formalizar a celebragdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam
transferéncia de recursos;

V - analisar as prestagdes de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres; e
VI - propor diretrizes e normas no ambito administrativo.

) Secao IV
Dos Orgéaos Especificos Singulares

Art. 14. Ao Departamento de Protegédo ao Patrimdnio Afro-Brasileiro compete:

| - planejar, coordenar e articular as atividades de protegao, preservagéo e promogéao da identidade cultural das
comunidades dos remanescentes de quilombos;

Il - acompanhar projetos de intervengdo em bens moéveis e imdveis do patrimdnio cultural afro-brasileiro, com
vistas a garantir a preservagao de suas caracteristicas culturais;

Il - proceder ao registro das declaragdes de autodefinigdo apresentadas pelas comunidades dos remanescentes
de quilombos e expedir a respectiva certidao;

IV - apoiar e articular agdes culturais, sociais e econdmicas com vistas a sustentabilidade das comunidades dos
remanescentes de quilombos;

V - assistir e acompanhar as a¢des de regularizacao fundiaria das comunidades de quilombos certificadas;

VI - propor e apoiar atividades que assegurem a assisténcia juridica as comunidades dos remanescentes de
quilombos, com o apoio juridico da Procuradoria Federal, nos termos do Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003;

VII - assessorar os 6rgaos da Defensoria Publica, na defesa dos interesses das comunidades dos remanescentes
dos quilombos;

VIII - instruir processos para fins de registro ou tombamento das comunidades remanescentes de quilombos; e

IX - propor e apoiar atividades que assegurem a sustentabilidade e a protegao dos espacgos culturais das religides
de matriz africana.

Art. 15. Ao Departamento de Fomento e Promogao da Cultura Afro-Brasileira compete:

| - planejar, coordenar, articular e executar atividades de promogao e divulgagdo do patrimdnio cultural afro-
brasileiro;


https://web.archive.org/web/20120630163021/http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4887.htm

Il - propor e articular politicas de valorizagéo cultural das comunidades afrodescendentes e de protecao da
diversidade de suas expressdes e manifestagdes;

Il - fortalecer a produgéao cultural afro-brasileira, por meio de agdes de intercambio e de promogao da diversidade
e de disseminagao no Brasil e no exterior;

IV - promover a¢des que assegurem a preservacao da cultura das comunidades religiosas de matriz africana e a
protecéo dos seus terreiros sacros;

V - capacitar as comunidades tradicionais de matriz africana para acessar os bens e politicas culturais do governo;

VI - fomentar agbes de valorizagdo e preservagao do patrimoénio cultural material e imaterial das comunidades
tradicionais de matriz africana;

VII - promover o acesso as politicas de inclusdo cultural das comunidades tradicionais por meio de agdes de
capacitagao;

VIII - promover ag¢des de intercambio cultural de expressdes e manifestagdes culturais de matriz africana, no Brasil
e no Exterior, em articulagdo com o Ministério da Cultura e Ministério das Relagdes Exteriores; e

IX - coordenar a editoragao grafica e audiovisual da Fundagao Cultural Palmares.
Art. 16. Ao Centro Nacional de Informacéo e Referéncia da Cultura Negra compete:
| - coordenar, orientar, fomentar e executar atividades de estudo, pesquisa e referéncia da cultura afro-brasileira;

Il - mapear, sistematizar, disponibilizar e atualizar informacgdes, registros, cadastros nacionais e conhecimentos
sobre a cosmologia afro-brasileira;

Il - apoiar a produgao e disseminagao de informagdes e contelidos sobre a cultura afro-brasileira;

IV - propor diretrizes, critérios e padrdes técnicos para preservagdo do acervo bibliografico, documental e
arquivistico da FCP;

V - propor, assistir e acompanhar processos de registro de bens culturais das comunidades tradicionais de matriz
africana; e

VI - proceder ao mapeamento das manifesta¢des culturais das comunidades identificadas como remanescentes
dos antigos quilombos, bem como dos bens culturais, de natureza material e imaterial, das comunidades tradicionais de
matriz africana.

) Secao V
Dos Orgéos Descentralizados

Art. 17. As Representacdes Regionais compete acompanhar as atividades da FCP, de acordo com as diretrizes
programaticas estabelecidas pela Diretoria, nas suas areas de abrangéncia, bem como exercer outras atribuicbes que
Ihes forem cometidas pelo Presidente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 18. Ao Presidente incumbe:
| - representar a FCP;
Il - implementar o plano de agdo da FCP e as demais decisdes da Diretoria e do Conselho Curador;

lll - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar as atividades da FCP, em obediéncia as suas
finalidades;

IV - presidir as reunides da Diretoria; e

V - atender as necessidades urgentes e inadiaveis da gestdo da FCP, inclusive as que dependam da decisdo do
Conselho Curador e da Diretoria, as quais poderéo ser aprovadas ad referendum desses érgéos colegiados.

Art. 19. Ao Auditor Interno incumbe:

| - acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da gestéo
orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Fundacao; e

Il - prestar informagbes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos 6érgaos de controle interno e externo.



Art. 20. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, aos Coordenadores-Gerais e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo das atividades afetas as suas respectivas unidades, bem
como exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Presidente.

. CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 21. Integram o patrimdnio da FCP os bens e direitos de sua propriedade, os que venha a adquirir ou, ainda,
os que Ihe forem doados.

Art. 22. Constituem recursos financeiros da FCP, os provenientes:
| - de dotagbes orgamentarias que Ihe forem consignadas no Orgamento da Uni&o;

Il - de subvengdes, auxilios e doagdes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, Municipios e de entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

Il - de receitas decorrentes de convénios, contratos e prestacéo de servigos;

IV - de fundos diversos;

V - de rendas de qualquer natureza derivadas de suas atividades e servicos;

VI - da aplicac&o de seus bens e direitos; e

VII - de outras receitas eventuais.

Art. 23. O patrimédnio e os recursos da FCP serao utilizados exclusivamente na execugao de suas finalidades.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A FCP, visando a realizagdo de seus objetivos, podera celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes
com organizagdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, na forma da lei.

Art. 25. O regimento interno definira o detalhamento dos 6rgéos integrantes da estrutura organizacional da FCP,
as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes de seus dirigentes.

ANEXO Il

a)QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA FUNDAGCAO
CULTURAL PALMARES.

CARGO/
B DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO/
CARGO/FUNCAO FG
N2

1 Presidente 101.6
1 IAuditor Interno 1014
2 IAssessor Técnico 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
4 FG-1
3 FG-2
3 FG-3
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3

COORDENACAO-GERAL DE
GESTAO ESTRATEGICA 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3

COORDENACAO-GERAL DE
GESTAO INTERNA 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1



CARGO/
- DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO/
CARGO/FUNCAO FG
N2

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO AO PATRIMONIO
AFRO-BRASILEIRO 1 Diretor 101.4
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE FOMENTO
E PROMOCAO DA CULTURA
AFRO-BRASILEIRA 1 Diretor 1014
Coordenacgéo 3 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
CENTRO NACIONAL DE
INFORMACAO E REFERENCIA
DA CULTURA NEGRA 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
REPRESENTACOES
REGIONAIS 7 Chefe 101.2

b)JQUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA
FUNDACAO CULTURAL PALMARES.

) _ ISITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO  |DAS-UNITARIO
QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
DAS 1016 5,28 1 5,28 1 5,28
DAS 101.4 3,23 7 22,61 8 25,84
DAS 101.3 1,91 4 764 15 28,65
DAS 101.2 1,27 6 7,62 23 29,21
DAS 101.1 1,00 - - 4 4,00
DAS 102.3 1,91 1 1,91 2 3,82
SUBTOTAL 1 19 45,06 53 96,80
FG-1 0,20 4 0,80 4 0,80
FG-2 0,15 3 0,45 3 0,45
FG-3 0,12 3 0,36 3 0,36
SUBTOTAL 2 10 1,61 10 1,61
TOTAL (1+2) 29 46,67 63 98,41
ANEXO Il

CARGOS CRIADOS PELO ART. 192 DA LEI N2 11.906, DE 20 DE JANEIRO DE 2009

CODIGO DAS -UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,23 1 3,23
DAS 101.3 1,91 1 21,01
DAS 101.2 1,27 17 21,59
DAS 101.1 1,00 4 4,00
DAS 102.3 1,91 1 1,91
TOTAL 34 51,74
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