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TERMO DE ADESAC.

!

A FUNDACAO CASA DE RUl BARBOSA - FCRB, inscrita no CNPJ sob o n°

42.519.488/0001-08, com sede ha Rua Sido Clemente n® 134, Rio de Janeiro, RJ, CEP
22260-002, neste ato representada por sua Presideinte MARTA RIBEIRO ROCHA E
SILVA DE SENNA, brasileira, RG n°® 02196392-1 (IFP/RJ), CPF n°® 257.617.657-72, bem
como pela coordenadora da Catedra UNESCO de Politicas Culturais e Gestao LIA
CALABRE DE AZEVEDO FELIX, brasileira, RG N° 049695968 (IFP/RJ), CPF N°
597.148.087-15; e o OBSERVATORIO DA DIVERSIDADE CULTURAL - ODC,
vinculado & Universidade do Estado de Minas Gerais -';UEMG, com sede a Rua Paraiba,
232, Santa Efigénia - Belo Horizonte, MG, CEP 30130-142, representado neste ato por
seu coordenador, JOSE MARCIO PINTO DE MOURA BARROS, brasileiro, RG N° 1M
172 679 e CPF N° 256.869.846-20

CONSIDERANDO que a!FCRB tem por finalidade, fhos termos de seu regimento, ©
desenvolvimento da cuitufa,!’ por meib da pesquisa, do ensino, da preservacio de acervos

e da produgdo e da difusido de conhecirhento;

CONSIDERANDO que a FCRB, por meio de seu setor:,jde pesquisa em politicas culturais,
firmou junto a Organizag&o das Nagées Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura —
UNESCO a Catedra em Politicas Culturais e Geste‘iq com © objetivo de fortalecer a

pesquisa, o ensino e o intercadmbio de informagdes sobre o campo;

CONSIDERANDO que a CATEDRA UNESCO DE POLITICAS CULTURAIS E GESTAO
tem entre os chjetivos a criacdo de uma rede de peéquisadores nacionais e regionais
com instituigbes parceiras e realizar pesquisas para 0 avango do conhecimento e praticas
nas politicas culturais; " '

CONSIDERANDO que o ODC tem entre seus ob_;etivos institucionais desenvolver

trabalhos, pesquisas e estudos de alto nivel no campo drea das politicas culturais;
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RESOLVEM firmar o presente TERMO DE ADESAO & Cétedra UNESCO de Politicas
Culturais e Gestdo em conformidade com as condi¢cdes a seguir estabelecidas.

ITEM 1 - DO OBJETO

O presente TERMO, de natureza cientifica, pedagodgica e cultural, tem por objeto
estabelecer um relacionamento institucional que possibilite o intercdmbio de
conhecimentos, com vistas ao fortalecimento das atividades da Catedra UNESCO de
Politicas Culturais e Gestac.

Paragrafo Unico: S&o atividades pertinentes a este instrumento, entre outras que possam
a vir a ser identificadas oportunamente, a realizagio de congressos, seminarios,

coléquios, cursos de extensio, publicacdes e outras demais agdes afins.

ITEM 2 — DO ORGAMENTO

As atividades a se realizarem no ambito deste instrumento ocorrerdo mediante alocagéo
de recursos préprios de ambas as partes, sem qualquer previsdo de transferéncia entre

Si.

ITEM 3 - DOS COMPROMISSOS DAS PARTES

As parles se comprometem a:

|.  Empreender todos os esforgos para a efetiva realizagdo dos objetivos deste
instrumento, fazendo uso de recursos humanos e materiais de forma adequada;

[l. Permitir a utilizacdo, 'quando necessaria, de seus espagos de pesguisa aos
participantes das acdes resultantes deste TERMO, respeitadas as normas internas e
dentro das disponibilidades materiais e orgamentarias de ambas as institui¢des,

[ll. Promover os esforcos. necessarios para o fortalecimento do campo das politicas
culturais. ' ‘
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ITEM 4 — DA EXECUGAC DE ATIVIDADES COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Na medida em que a implementac¢ado de qualquer atividade que requeira transferéncia de
recursos entre as Partes, um acordo suplementar especifico deve ser negociado e
aprovado, previamente ao inicio das atividades a serem desenvolvidas, no qual se
detalhardo plano de trabalho contendo objetivos, cronograma, orgamento, fontes de
financiamento, metas, direitos de propriedade intelectual, publicacdes, entre outros

topicos relevantes.

ITEM 5 — DOS DIREITOS AUTORAIS E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quando os trabalhos desenvolvidos a partir do presente instrumento resultarem em
artigos cientificos, marcas; patentes, softwares e objeios diversos passiveis de protecao

pelo direito autoral, sua titularidade sera compartilhada jéntre ambas as partes.

ITEM 6 — DA DIVULGAGAO DOS TRABALHOS E RESULTADOS

Os participes se comprometem 'a dar crédito a ambas as instituicées em todas as
atividades, publicagtes e divulgagdes resultantes das atividades realizadas sob a égide
deste TERMO.

Paragrafo Unico: Fica vedado as partes utilizarem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgdo pessoal de autoridades, ou servidores publicos ou terceiros
envolvidos no desenvolvimento/pesquisa/trabalho, objeto deste instrumento.

ITEM 7 — DA VIGENCIA

O presente fera a vigéncia de 48 (quarenta e oito) nféses contados a partir da data da

ultima assinatura.
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ITEM 8 — DA DENUNCIA .

O presente TERMO podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante notificagéo
por escrito apresentada co;tj antecedéncia minima de €0 (sessenta) dias, o que podera
ser dispensado havendo consenso, devendo-se, contudo, salvaguardar as atividades que

porventura estejam em andamento.

ITEM 9 - TERMOS GERAIS

Este TERMO nao Visa'-'é criacdo de nenhum direito, beneficio, nem impde
responsabilidade fiduciaria, material ou formal, que possa ser executado conforme a lei
ou prerrogativa de participagdo societaria, por qualqiler das partes, seus diretores,
empregados, ou prepostdf;. contra a outra parte, seus diretores, empregados ou

prepostos.

ITEM 10 — DA PUBLICAGEO

A publicagdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido é condicéo
indispensavel para sua efié:écia, devendo ser providen‘ci'ada pela FCRB até o quinto dia

util do més seguinte ao de sua assinatura.

ITEM 11 - DO FORO

As partes elegem o foro da; Justica Federal no estado do Rio de Janeiro, com rentincia a
gualquer outro, por ‘mais ,privilegiado que seja, para.dirimir as diavidas e questdes
oriundas  do presente TERMO que nao puderern ser resolvidas amigavel e

administrativamente.
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LIA CALABRE DE AZEVEDO FELIX
Coordenadora da Catedra UNESCO de Politicas Culturais e Gestao
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