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Ministério da Cultura

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA N¢ 40, DE 30 DE ABRIL DE 2013

Aprova 0 Regimento Interno do Ministério
da Cultura.

A MINISTRA DE ESTADO DA CULTURA, INTERINA,
em conformidade com o inciso | do art. 1° do Decreto n° 6.532, de 5
de agosto de 2008, e no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 4° do
Decreto n° 7.743, de 31 de maio de 2012, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Ministério da Cul-
tura, na forma dos Anexos | a X a presente portaria.

Art. 2° Ficam revogadas:

| - aPortarian® 21, de 11 de julho de 2002, da Subsecretaria de
Plangjamento, Orcamento e Administracéo do Ministério da Cultura;

Il - aPortarian® 22, de 11 dejulho de 2002, da Subsecretariade
Planejamento, Orgamento e Administragdo do Ministério da Cultura;

Il - a Portaria n° 23, de 11 de julho de 2002, da Sub-
secretaria de Plangjamento, Orgamento e Administragdo do Ministério
da Culturg;

IV - a Portaria n° 52, de 30 de janeiro de 2004, da Se-
cretaria-Executiva do Ministério da Cultura;

V - a Portaria n° 134, de 1° de maio de 2004, do Ministério

da Culturg;

VI - a Portaria n® 136, de 31 de maio de 2004, do Ministério
da Cultura;

VII - aPortaria n® 42, de 29 de margo de 2005, do Ministério
da Culturg;

VIII - a Portaria n® 15, de 25 de abril de 2007, do Ministério
da Cultura;

IX - a Portaria n°® 16, de 25 de abril de 2007, do Ministério
da Cultura;

X - aPortaria n® 17, de 25 de abril de 2007, do Ministério da
Culturg;

X1 - a Portaria n° 18, de 25 de abril de 2007, do Ministério
da Cultura;

XII - a Portaria n® 19, de 25 de abril de 2007, do Ministério

da Culturg;

X111 - a Portaria n° 20, de 25 de abril de 2007, do Ministério
da Culturg;

XIV - a Portaria n® 22, de 25 de abril de 2007, do Ministério
da Culturg;

XV - a Portaria n° 107, de 17 de novembro de 2009, do
Ministério da Cultura;

XVI - a Portaria n° 110, de 19 de novembro de 2009, do
Ministério da Cultura;

XVII - a Portaria n° 1, de 13 de janeiro de 2010, da Se-
cretaria de Articulagdo Institucional do Ministério da Cultura;

XVIII - a Portaria n° 55, de 27 de maio de 2010, do Mi-
nistério da Cultura;

XIX - a Portaria n° 65, de 29 de junho de 2010, do Mi-
nistério da Cultura e retificagdo de 3 de dezembro de 2010;

XX - a Portaria n° 10, de 7 de fevereiro de 2011, do Mi-
nistério da Cultura;

XXI- a Portaria n° 39, de 4 de maio de 2011, do Ministério
da Culturg;
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XXII - a Portaria n° 57, de 21 de junho de 2011, do Mi-
nistério da Cultura;

XXIII - a Portaria n° 39, de 12 de abril de 2012, do Mi-
nistério da Cultura;

XXIV - a Portaria n° 20, de 23 de janeiro de 2013, da
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administragdo do Mi-
nistério da Cultura.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JEANINE PIRES
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO | N

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, érgéo de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e socia e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente
pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério, em tramitacdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento a consultas e requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficia e divulgacéo de ma-
térias relacionadas a érea de atuagdo do Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar as agBes de comu-
nicacdo social do Ministério e entidades vinculadas;

VI - receber, examinar e responder reclamacfes, denudincias,
sugestdes e €logios aos programas, projetos, acdes e procedimentos
do Ministério e entidades vinculadas; e

V1| - coordenar e supervisionar as agdes das Representactes
Regionais.

CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte es-
trutura organizacional:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Coordenagéo-Geral de Apoio Administrativo -
CGADM:

a) Coordenagdo de Protocolo, Documentacdo e Expedigdo -
COPDE:
1.Divisdo de Protocolo e Documentaggo - DPROT:

1.1. Servico de Documentagdo e Arquivo - SEDOC;

2. Divisdo de Expedicdo e Arquivo - DIARQ:

2.1. Servigo de Expedi¢do e Arquivo - SEARQ;

b) Coordenacdo de Andlise e Produgdo Documental -
COAPD:

1. Divisdo de Andlise Técnica - DITEC; e

2. Divisdo de Producdo de Documentos - DPROD;

Il - Ouvidoria - OUV:

a) Coordenac@o de Monitoramento, Avaliagdo e Controle do
Atendimento - COMAC:

1. Divisdo de Atendimento - DIATE; e

b) Coordenagdo de Acesso a Informagdo - COACI;

IV - Assessoria Parlamentar - ASPAR:

a) Coordenagdo de Acompanhamento de Emendas Parlamen-
tares - COEMP; e

b) Coordenagdo de Acompanhamento do Processo Legis-
lativo - COLEG;

V - Assessoria de Comunicag@o Social - ASCOM:

a) Servico de Apoio a Assessoria de Comunicagdo Socia -
SEACM; e

b) Coordenagéo de Jornalismo - CJOR:

1. Divisdo de Jornaismo e Midias Sociais - DIIMS;

¢) Coordenacéo de Apoio Administrativo - COADM; e

d) Coordenacdo de Eventos - COEVE:

1. Divisdo de Eventos - DIEVE; e

VI - Coordenacdo-Geral de Cerimonial - CGCER:

a) Divisdo de Apoio do Cerimonial - DACER,; e

b) Divisdo de Apoio Administrativo - DIAPO.

Art. 3° As Assessorias serdo dirigidas por Chefes de As
sessoria, a Ouvidoria por Ouvidor, as CoordenagBes-Gerais por Co-
ordenadores-Gerais, as Coordenagdes por Coordenadores e as Di-
visdes e os Servigos por Chefes, cujos cargos serdo providos na forma
da legislacdo vigente.

§ 1° O Ministro de Estado da Cultura contara com o apoio de
quatro Assessores Especiais, um Assessor Especia de Controle In-
terno, dois Assessores e um Assessor Técnico.

§2° Para 0 desempenho de suas fungBes, o Chefe de Ga-
binete contara com o apoio de um Gerente de Projeto, trés Assessores
Técnicos, dois Assistentes e trés Assistentes Técnicos.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

& |

Da Coordenacéo-Geral de Apoio Administrativo

Art. 4° A Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo com-
pete coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de
apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento das atividades
do Gabinete e, especificamente:

| - atuar, em conjunto com os 6rgados do Ministério, na
consolidacdo e revisdo de propostas de atos a serem submetidos ao
Ministro de Estado;

Il - supervisionar as atividades de revisdo de atos e ex-
pedientes submetidos & decisdo e assinatura do Ministro de Estado;

Il - supervisionar o recebimento e a expedicdo da docu-
mentagdo submetida & avaliagdo do Ministro de Estado e do Chefe de
Gabinete, ou por eles produzida;

IV - acompanhar, no &mbito do Ministério, a tramitacdo de
assuntos afetos a0 Gabinete do Ministro;

V - orientar a aplicagdo, em seu ambito de atuagdo, das
normas em vigor referentes a gestéo documental;

VI - coordenar e acompanhar o atingimento das metas ins-
titucionais pactuadas pela respectiva unidade; e

VII - acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos de
demandas direcionadas ao Gabinete do Ministro;

Art. 5° A Coordenagdo de Protocolo, Documentagdo e Ex-
pedicdo compete:

| - orientar e coordenar 0 recebimento e a expedicéo de
documentos e processos encaminhados para a avaliagdo do Ministro
de Estado e do Chefe de Gabinete, ou por eles produzidos;

Il - orientar e coordenar a aplicagdo dos instrumentos ar-
quivisticos de gestdo documental pertinentes a atuacdio das unidades
subordinadas; e

Il - realizar atividades de gestdo de recursos materiais.

Art. 6° A Divisdo de Protocolo e Documentagdo compete:

| - distribuir, de forma preliminar, a documentacdo recebida
na CGADM/GM,;

Il - zelar pelo recebimento e encaminhamento da documen-
tacdo conforme o grau de sigilo estabelecido, em atencéo a legislagdio
vigente; e

Il - coordenar a aplicagdo das orientagBes constantes nos
instrumentos arquivisticos de gestdo documental pertinentes, visando
a classificacdo e organizacdo dos arquivos recebidos.

Art. 7° Ao Servico de Documentacdo e Arquivo compete:

| - receber a documentacdo encaminhada ao Ministro de
Estado, aos seus Assessores Especiais ou ao Chefe de Gabinete,
prezando por buscar 0s seus antecedentes e pelo registro e orga-
nizagdo das informagdes para fins de pesquisa e recuperagéo;

Il - restituir a documentagdo recebida caso hga irregula-
ridade documental e aplicar as orientagbes constantes nos instru-
mentos arquivisticos de gestdo documental pertinentes, visando a
guarda fisica e digital dos arquivos recebidos no ambito da Co-
ordenac@o-Geral de Apoio Administrativo;

Il - cadastrar a documentagdo, visando preservar as infor-
magoes, e

IV - autuar processos.

Art. 8° A Divisdio de Expedi¢do e Arquivo compete:

| - expedir documentos internos e externos, em meio fisico e
virtual;

I - encaminhar eletronicamente a Imprensa Nacional os atos
devidamente assinados pelo Ministro de Estado, para a publicagdo no
Diario Oficial da Unido, salvo quando se tratar de ato referente a
gestdo de pessoas do 6rgao; e

Ill - arquivar e organizar as cOpias dos documentos ex-
pedidos, conforme normas estabelecidas nos instrumentos arquivis-
ticos de gestdo documental vigentes.

Art. 9°. Ao Servico de Expedicdo e Arquivo compete:

| - dar suporte as atividades inerentes & Divisdo de Ex-
pedicéo e Arquivo;

Il - manter atualizados os bancos de dados da Coordenacdo-
Geral de Apoio Administrativo;

Il - digitalizar, arquivar e organizar as publicagdes dos atos
do Ministro de Estado no Di&rio Oficia da Unido, visando a me-
méria, pesquisa e recuperagio;

IV - digitalizar, arquivar e organizar os expedientes enca-
minhados pelo Ministro de Estado, pelos seus Assessores Especiais e
pelo Chefe de Gabinete, visando a memodria, pesquisa e recuperagéo;
e

V - agplicar as orientagBes constantes nos instrumentos ar-
quivisticos de gestdo documental pertinentes, visando a guarda fisica
e digital dos arquivos expedidos no dmbito da Coordenacdo-Geral de
Apoio Administrativo.

Art. 10. A Coordenagdo de Andlise e Produgdo Documen-
tal:

| - tratar as informagdes da documentacdo recebida e dis-
tribui-la para as respectivas Divisdes, visando a andlise, producéo e
providéncias pertinentes;

Il - acompanhar a tramitagdo da documentagéo que tem pra-
zo determinado para a resposta ou o atendimento, visando o cum-
primento tempestivo; e

Il - redlizar atividades de gestdo de servigos gerais e de
recursos humanos.

Art. 11. A Divisio de Andlise Técnica compete:

| - analisar e revisar os atos e instrumentos a serem assinados
pelo Ministro de Estado; e

Il - elaborar relatérios dos processos por ela recebidos, quan-
do determinado pela chefia imediata.

Art. 12. A Divisdo de Produgdo de Documentos compete:

| - examinar as informagBes dos expedientes recebidos, vi-
sando identificar a resposta ou o encaminhamento pertinente em cada
caso especifico;

Il - redlizar pesquisas das informagdes correlatas aos ex-
pedientes recebidos, primando por sua precisdo e pertinéncia, para
subsidiar a resposta ou 0 devido encaminhamento; e

Il - elaborar os expedientes do Chefe do Gabinete e do
Ministro de Estado, conforme as orientacdes do Manual de Redacdo
da Presidéncia da Republica

Secéo |1

Da Ouvidoria

Art. 13. A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar as reclamages, suges-
tBes, elogios e denuncias, referentes a procedimentos e acles de
agentes, diretamente ligados ou subordinados as unidades do Mi-
nistério ou as entidades vinculadas;

Il - realizar, no &mbito de suas competéncias, pesquisa sobre
a procedéncia das reclamagdes e denlncias, assim como eventuais
responsabilidades, com vistas & necessidade de instauracdo de sin-
dicancias, auditorias e procedimentos administrativos;

Il - supervisionar e acompanhar as providéncias adotadas
pelas unidades do Ministério e suas entidades vinculadas para as-
segurar prazos adequados ao atendimento;

IV- requisitar informagdes junto as unidades do Ministério e
suas entidades vinculadas acerca das diligéncias procedidas, com foco
na conclusdo de demandas pendentes;

V - cooperar tecnicamente com a atuagdo das demais es-
truturas de Ouvidoria existentes nas entidades vinculadas a0 Mi-
nistério;

V1 - supervisionar e acompanhar estudos e pesquisas visando
identificar e interpretar o grau de satisfagdo dos usuérios, com relagéo
aos servicos publicos prestados pelo Ministério;

VII - propor soluces e oferecer recomendagdes as instancias
administrativas visando & melhoria dos servigos prestados, tendo co-
mo base as manifestagdes recebidas;

VIl - coordenar a atuacdo do servico de informagdes ao
cidadéo de que trata o art. 9° da Lei n° 12.527, de 2011, a ser
instituido em ato especifico;

IX - supervisionar a promogdo de agbes voltadas para a
conscientizacdo e divulgacdo da Lei de Acesso a Informagdo, no
ambito do Ministério e para toda a sociedade;

X - assessorar a autoridade méxima designada pelo Ministro
de Estado no cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo;

XI - promover agles para assegurar a preservacdo dos as-
pectos éticos, de privacidade e confidencialidade em todas as etapas
do processamento das informagoes;

XIl - contribuir para a disseminacdo de formas de parti-
cipagdo popular no acompanhamento e fiscalizagco da prestacéo de
servigos publicos do Ministério; e

XIII - apresentar e divulgar, sistematicamente, relatério anual
de atividades.

§ 1° Denuncias andbnimas serdo recebidas e repassadas ao
6rgéo respectivo, quando dotadas de plausibilidade.

§ 2° As atuagdes da Ouvidoria ndo suspendem nem in-
terrompem prazos de interposicdo de recursos judiciais e adminis-
trativos.

§ 3° As reclamagOes, sugestdes, elogios e denlncias en-
caminhadas diretamente aos 6rgdos e entidades vinculadas ao Mi-
nistério deverdo ser tratadas pelos mesmos sem interferéncia da Ou-
vidoria, exceto quando explicitamente solicitado por uma das par-
tes.

§ 4° Os pedidos de acesso a informagéo, regulamentados
pela Lei n° 12527, de 18 de novembro de 2011, encaminhados
diretamente aos 6rgaos e entidades vinculados ao Ministério deverdo
ser tratados pelos mesmos sem interferéncia da Ouvidoria.

§ 5° Qualquer pessoa fisica ou juridica podera, diretamente
ou mediante representacdo, apresentar reclamagdo, sugestéo, elogio e
denuincia ao ouvidor.

Art. 14. A Coordenagdo de Monitoramento, Avaiacdo e
Controle do Atendimento, sob supervisdo direta do Ouvidor, com-
pete:

| - receber, cadastrar, andlisar e classificar as manifestages
apresentadas por qualquer cidaddo, por meio do sistema de aten-
dimento da Ouvidorig;

Il - acompanhar, organizar e manter em arquivo as ma
nifestagbes tramitadas, contendo os encaminhamentos, respostas e
conclusdes;

Il - acompanhar os pedidos formulados pelo Ouvidor até o
seu atendimento e zelar pelo cumprimento das decisdes por ele ema-
nadas,

IV - orientar a elaboracéo de relatérios, despachos, corres-
pondéncias, atas e outros documentos referentes as acdes de aten-
dimento da Ouvidorig;

V - coordenar as atividades de apoio da Divisdo de Aten-
dimento, no ambito da Ouvidoria; e

VI - propor agBes que resultem em melhoria do servigo
prestado a0 plblico pelo Ministério.

Art. 15. A Divisdo de Atendimento compete:

| - executar as atividades de recebimento, classificacéo, re-
gistro, expedicdo, tramitacdo e autuacdo de documentos, processos e
correspondéncias internas e externas, no ambito da Ouvidorig;

Il - organizar e manter atualizado o banco de dados da
Ouvidorig;

Il - dar suporte as reuniGes e eventos promovidos pela
Ouvidorig;

IV - organizar a agenda do Ouvidor para efeitos de aten-
dimento ao publico, contatos internos e externos;

V - assegurar a manutencdo, guarda e conservagdo dos es-
pacos fisicos e dos bens materiais da Ouvidoria;

VI - registrar declaracBes prestadas por pessoas que pro-
curarem os servigos da Ouvidoria para posterior inser¢éo no sistema
de atendimento da Ouvidoria; e

VII - elaborar relatérios, despachos, correspondéncias, atas e
outros documentos referentes as agOes de atendimento da Ouvido-
ria
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Art. 16. A Coordenagio de Acesso a Informagio compete:

| - promover a cultura do acesso a informagdo incentivando
as unidades do Ministério a divulgarem de forma proativa suas po-
liticas, programas e agoes;

Il - promover agdes necessdrias a sensibilizacdo das unidades
integrantes do Ministério quanto a integridade, clareza e qualidade
das informagdes produzidas;

Il - orientar a elaboracéo de relatérios, despachos, corres-
pondéncias, atas e outros documentos referentes as acdes de aten-
dimento do servigo de informagdes ao cidaddo referido no inciso VIlII
do art. 13 do Anexo | deste regimento;

IV - coordenar pesquisas nos bancos de dados da Ouvidoria
e da internet para a elaboragdo de documentos com vistas a subsidiar
as aces estratégicas do Ministério e de suas entidades vinculadas;

V - coordenar a elaboragdo e a atualizag8o periddica da Carta
de Servigos ao Cidaddo, de que trata o art. 11 do Decreto n° 6.932, de
11 de agosto de 2009; e

VI - orientar os cidaddos que buscam informagBes junto ao
Ministério;

Secdo 111

Da Assessoria Parlamentar

Art. 17. A Assessoria Parlamentar compete:

| - coordenar as assessorias parlamentares das entidades vin-
culadas;

Il - andlisar e consolidar as manifestagbes fornecidas pelas
areas técnicas, chamadas a opinar sobre as proposi¢des legislativas e
fazer o encaminhamento de pareceres & Secretaria de Relagdes Ins-
titucionais da Presidéncia da Republica; e

Il - manter arquivo atuaizado de proposicoes legislativas de
interesse do Ministério, audiéncias e pleitos parlamentares.

Art. 18. A Coordenagdo de Acompanhamento de Emendas
Parlamentares compete:

| - desenvolver e manter atualizado sistema de informagdes
de acompanhamento da execugdo orgamentéria das emendas parla
mentares; e

Il - acompanhar e controlar os prazos que incidam sobre a
execucdo orcamentéria das emendas parlamentares.

Art. 19. A Coordenacdo de Acompanhamento Legidativo
compete:

| - acompanhar 0 processo legislativo das proposicoes em
tramitacdo no Congresso Nacional;

Il - acompanhar e examinar matérias e pronunciamentos de
parlamentares no ambito dos plenérios da Camara dos Deputados, do
Senado Federal, do Congresso Nacional e das ComissOes, relacio-
nados aos interesses do Ministério; e

Il - divulgar informagdes parlamentares no &mbito do Mi-
nistério, relativas as atividades do Congresso Nacional.

Secéo IV

Da Assessoria de Comunicagéo Social

Art. 20. A Assessoria de Comunicacio Social compete:

| - assistir direta e imediatamente o ministro e o Ministério
no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

a) na formulagdo e implementagdo da politica de comu-
nicacgdo e divulgacdo social do Ministério;

b) na implantacdo de programas informativos;

¢) na organizagdo e desenvolvimento de sistemas de infor-
macdo e pesquisa de opinido publica;

d) na coordenacdo da comunicagdo entre as secretarias e
entidades vinculadas e nas agles de informag8o e difusdo das po-
liticas de governo;

€) na coordenagdo, normatizacdo, supervisdo e controle da
publicidade;

f) na comunicagdo com a sociedade, por intermédio da di-
vulgacdo dos atos do ministro e do Ministério e sobre os temas que
Ihe forem determinados,

g) na cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo
ministro e autoridades do Ministério;

h) no relacionamento do ministro e autoridades do Ministério
com a imprensa nacional, regional e internacional;

i) na coordenagcdo do credenciamento de profissionais de
imprensa, do acesso e do fluxo a locais onde ocorram atividades de
que participe o ministro e autoridades do Ministério;

j) na articulagdo com os 6rgdos governamentais de comu-
nicacdo socia na divulgacdo de programas e politicas e em atos,
eventos, solenidades e viagens de que participe 0 ministro e au-
toridades do Ministério;

k) na prestacdo de apoio jornalistico e administrativo ao
comité de imprensa do Palécio do Planalto;

1) na divulgagdo de atos e de documentagdo para 6rgdos
publicos;

m) observar, na execucdo das atividades de comunicagdo
social, os preceitos de transparéncia administrativa, de prestagéo de
contas a sociedade, de promogéo de campanhas de utilidade publica e
de mobilizagdo dos publicos beneficidarios dos programas do Mi-
nistério;

n) no exercicio de atividades correlatas que lhe forem co-
metidas.

Art. 21. Ao Servigo de Apoio a Assessoria de Comunicagéo
Social compete:

| - supervisionar e acompanhar o estudo, planejamento e
criagdo de campanhas e materiais publicitarios de utilidade publica,
bem como a sua distribui¢do aos veiculos de comunicagéo e demais
meios de divulgacdo, por intermédio da agéncia de publicidade li-
citada;

Il - elaborar marcas e demais elementos de comunicagéo
visual relacionados as diversas atividades do Ministério que requerem
identidade visual;

Il - sugerir, desenvolver e coordenar a publicagdo de im-
pressos, tais como livros, cartilhas, banner, folder, entre outros ma-
teriais impressos de divulgacao;

IV - avdiar, indicar e criar pegas de sinalizacdo para 0s
eventos do Ministério;

V - coordenar e acompanhar as demandas de producdo gra
fica de materiais impressos e de sinalizagdo junto a empresa licitada;
e

VI - auxiliar e orientar as unidades do Ministério da Cultura
e suas entidades vinculadas no que diz respeito a integridade da
assinatura conjunta do Ministério da Cultura/Governo Federal, bem
como em assuntos relacionados a publicidade.

Art. 22. A Coordenacdo de Jornalismo compete:

| - acompanhar e analisar a agenda do ministro e autoridades
do Ministério para elaborar avisos de pauta, releases, organizar en-
trevistas exclusivas ou coletivas, redlizar atendimento pds-evento; as-
sessorar no atendimento & imprensa; fazer a cobertura do evento para
posterior publicagdo de textos, imagens e veiculagdo de contetidos em
todos os veiculos informativos do Ministério;

Il - promover e subsidiar as entrevistas do ministro e au-
toridades do Ministério a midia nacional, regional e internacional;

Il - subsidiar a Assessoria de Comunicagdo com informa-
¢Oes e estudos especificos que possibilitem a execucdo das atividades
ligadas a0 esclarecimento dos programas e politicas do Ministério
junto as midias nacional, regiona e internacional;

IV - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
decisdo superior;

- assessorar a Assessoria de Comunicagdo na coordenagdo
e supervisdo dos registros de imagem do ministro, de eventos, e das
autoridades do Ministério, tanto os de iniciativa da cobertura no
Ministério quanto os feitos pelas midias nacional, internacional e
regional, contribuindo para o esclarecimento dos programas e po-
liticas do governo;

VI - organizar os arquivos e bancos de imagem fotogréficos
e de video;

VII - supervisionar as atividades da Divisdo de Reportagem
e Midias Sociais,

VIII - readlizar o atendimento as demandas da imprensa, sem-
pre que solicitado; e

IX - redlizar outras atividades determinadas pela Assessoria
de Comunicagdo, pertinentes ao exercicio de todas as préticas de
jornalismo e ou assessoria de imprensa;

Art. 23. A Divisdo de Jornaismo e Midias Sociais com-

pete:

| - distribuir diariamente pautas;

Il - supervisionar as pautas repassadas aos reporteres

Il - orientar os profissionais quanto as matérias a serem
produzidas,

IV - contatar diariamente as secretarias e institui¢des vin-
culadas ao Ministério com a finalidade de captura de pautas;

V - acompanhar a agenda da Ministra e autoridades do Mi-
nistério;

VI - solicitar cobertura fotogréfica;

VII - distribuir pautas para matérias especiais;

VIII - garantir o engajamento do Ministério nas Midias So-
ciais;

IX - administrar a publicagdo de contetidos, com atualizages
didrias, em midias sociais,

- facilitar a interacdo efetiva com o publico de interesse;
e

XI - monitorar os perfis institucionais do Ministério nas
midias sociais.

Art. 24. A Coordenagdo de Apoio Administrativo compete:

| - conferir e encaminhar as propostas de concessdes de
diarias nacionais e internacionais, e as requisi¢ies de passagens para
0s servidores da Assessoria de Comunicagdo Social;

Il - programar, elaborar e controlar a previsdo anual de
material permanente e de consumo e equipamentos de informética,
necessarios da Assessoria de Comunicagao Social;

I11- controlar a utilizacéo do suprimento de fundos no que se
refere a aquisicdo de material de consumo da Assessoria de Co-
municagdo Socid;

IV - providenciar a publicaggo oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a area de atuagdo da Assessoria de Co-
municagdo Socid;

V- coordenar orientar, controlar e acompanhar a execugéo
de servigos concernentes a admlmstragao de pessoal, materia, pa-
trimonio e servigos gerais da Assessoria de Comunicagéo Socnal

VI - dar suporte logistico para viabilizar todo o trabal ho da
Assessoria de Comunicagdo Social;

VII - produzir termos de referéncia para contratagdo de ser-
vigos concernentes a Assessoria de Comunicagdo Socia; e

VIII - coordenar a execucdo das atividades de recebimento,
classificagdo, registro, expedicdo, tramitacdo e autuagdo de docu-
mentos, processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
da Assessoria de Comunicagéo Social;

Art. 25. A Coordenaggo de Eventos compete:

- plangjar, coordenar, orientar e acompanhar execucéo das
atividades de eventos no ambito do Ministério;

Il - supervisionar as prestagOes de contas referentes aos pro-
cessos dos eventos realizados,

Il - orientar os érgdos do Ministério na elaboragdo de pla-
nilha contendo os itens necessarios para a realizagdo dos eventos
adequados a sua tipologia;

IV - promover e coordenar a participagdo do Ministério em
simposios, semindrios, congressos, feiras e outros eventos; e

V - organizar e coordenar os eventos oficiais internos e
externos em que o Ministro esteja presente, no ambito do Ministério
e suas entidades vinculadas, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral
de Cerimonial.

Art. 26. A Divisio de Eventos compete:

| - executar as atividades de eventos do Ministério;

Il - redlizar e organizar as prestagdes de contas dos eventos
realizados e encaminh&los para liquidagdo das despesas;

Il - organizar expedientes e registro dos atos, diplomas e
medalhas as condecoragdes,

IV - realizar os procedimentos administrativos relacionados a
Coordenagdo de Eventos em conjunto com a Coordenacdo-Geral do
Cerimonial; e

V - apoiar as atividades de organizag@o dos eventos oficiais
externos em que o Ministro esteja presente.

Secéo V

Da Coordenacéo-Geral de Cerimonial

Art. 27. A Coordenac8o-Geral de Cerimonial compete:

| - zelar pela observancia das normas do cerimonia publico
nas solenidades a que 0 Ministro comparecer;

Il - promover e supervisionar as atividades de apoio logistico
voltadas para o atendimento direto, pessoa e imediato do Ministro;

I11 - elaborar convites para solenidades oficiais do Ministério
da Cultura com a presenca do Ministro;

IV - recepcionar e acompanhar as autoridades brasileiras e
estrangeiras em visita a0 Ministério;

V - auxiliar na organizacéo de reunides com a presenca do
Ministro;

VI - proceder a0 encaminhamento dos pedidos de seguranca
do Ministro as autoridades competentes;

VIl - organizar as recepcdes das solenidades a serem rea-
lizadas, no ambito do Ministério, em que o Ministro esteja pre-
sente;

VIII - plangjar e organizar as viagens do Ministro;

IX - elaborar e divulgar a agenda de viagens do Ministro,
conforme orientacdo do Chefe de Gabinete do Ministro;

X - informar as autoridades competentes a participagdo do
Ministro em solenidades e recepcdes oficials;

XI - redlizar viagens precursoras quando da necessidade de
preparar a logistica para a chegada do Ministro em suas visitas ofi-
ciais as Unidades da Federagdo ou ao exterior;

XIl - redlizar viagens precursoras da Presidéncia da Re-
publica quando da participagdo do Presidente da Replblica em even-
tos pertinentes ao Ministério; e

XIlI - organizar e coordenar 0s eventos oficiais internos e
externos no ambito do Ministério e suas entidades vinculadas em que
0 Ministro esteja presente.

Art. 28. A Divisdo de Apoio do Cerimonia compete:

| - apoiar a execucdo das atividades de apoio logistico vol-
tadas para o atendimento direto, pessoa e imediato do Ministro; e

Il - apoiar a organizagdo dos eventos oficiais internos e
externos no ambito do Ministério e suas entidades vinculadas em que
0 Ministro esteja presente.

Art. 29. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - realizar e acompanhar os trdmites de emisséo dos bilhetes
aéreos da Coordenacdo-Geral de Cerimonial;

Il - conferir e encaminhar para a Coordenagdo-Geral de Ce-
rimonial a agenda do Ministro;

Il - expedir convites para solenidades oficiais do Ministério
da Cultura com a presenca do Ministro;

IV - prestar apoio logistico para garantir o funcionamento
das unidades da Coordenacdo-Geral de Cerimonial;

V - atualizar sistematicamente o cadastro de autoridades do
setor publico e privado de interesse do Ministério; e

V1 - apoiar o Coordenador-Geral de Cerimonial na recepcéo
e acompanhamento das autoridades brasileiras e estrangeiras em visita
ao Ministério,

CAPITULO IV |

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS

Art. 30. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - plangjar, dirigir, orientar e coordenar a execugdo das
atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do
Gabinete;

Il - assistir o Ministro de Estado em sua representagéo po-
litica e socid;

Il - coordenar a elaboracdo dos programas de viagens do
Ministro, promovendo 0s meios para sua execucao;

IV - articular-se com os 6rgéos do Ministério da Cultura e
dos demais Ministérios, quando da realizagdo de solenidades con-
juntas ou de visitas de autoridades;

V - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e
prestar assisténcia em seus despachos;

VI - manter contato permanente com os dirigentes de todos
0s 6rgdos que integram o Ministério;

VII - executar e fazer cumprir todas as ordens e instrucGes
que receber do Ministro, inteirando-se dos servigos atinentes & or-
ganizagdo, bem como dos assuntos a serem submetidos ao conhe-
cimento daquela autoridade, para apresenté-las a sua decisdo ou or-
dem e em seu nome resolvé-los; e

VIII - desempenhar outras atribuicBes que lhe sgjam atri-
buidas pelo Ministro de Estado da Cultura.

Art. 31. Ao Gerente de Projeto, aos Assessores Especiais,
Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes e Assistentes Técnicos
incumbe exercer as atividades inerentes aos respectivos setores, con-
forme as orientagbes do Gabinete.

Art. 32. Ao Assessor Especia de Controle Interno espe-
cificamente, incumbe:

| - assessorar 0 Ministro nos assuntos de competéncia do
controle interno;

Il - orientar os administradores de bens e recursos publicos
nos assuntos pertinentes a &rea de competéncia do controle interno,
inclusive sobre a forma de prestar contas;
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Il - submeter a apreciagdo do Ministro os processos de
Tomadas e PrestagOes de Contas, para o fim previsto no art. 52 da Lei
n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

IV - auxiliar os trabalhos de elaboracdo da Prestacdo de
Contas Anual do Ministério da Cultura;

V - acompanhar a implementagdo, pelos 6rgdos e unidades,
das recomendagdes do Sistema de Controle Interno e do Tribunal de
Contas da Uni&o; e

VI - coletar informagdes dos 6rgéos da jurisdicdo para in-
clusdo de agdes de controle nos planos e programas do érgéo central
do Sistema de Controle Interno, com vistas a atender as necessidades
do Ministério.

Art. 33. Ao Coordenador-Geral de Apoio Administrativo in-
cumbe:

| - redlizar a revisdo final dos atos, instrumentos e expe-
dientes a serem assinados pelo Ministro de Estado;

Il - acompanhar e orientar a aplicagdo das orientacfes nor-
mativas de matérias concernentes a sua area de atuacao;

Il - solicitar 0 arquivamento ou desarquivamento de pro-
cessos administrativos, conforme a necessidade;

IV - requisitar o encaminhamento de documentag&o as outras
unidades do Ministério, visando instruir os feitos sob sua respon-
sabilidade;

V - consolidar e difundir informagdes que possam contribuir
para a atualizagdo técnica dos servidores que atuam na unidade;

VI - consolidar as normas atinentes a sua atuac&o e difundi-
las aos servidores da unidade;

VII - administrar, acompanhar e efetuar os procedimentos no
Sistema de Geragdo e Tramitagdo de Documentos Oficiais do Go-
verno Federa (SIDOF); e

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Chefe
de Gabinete.

Art. 34. Ao Coordenador de Protocolo, Documentacéo e Ex-
pedicdo incumbe:

| - coordenar as atividades dos setores sob sua orientacéo;

Il - requisitar, receber e distribuir material de consumo, con-
trolar sua movimentagd@o e zelar pelos bens patrimoniais,

111 - elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas, visando
o aperfeicoamento da gestéo da unidade;

IV - exercer as atividades inerentes a respectiva Coorde-
nacéo; e

V - desempenhar outras atividades determinadas pelo Co-
ordenador-Geral de Apoio Administrativo.

Art. 35. Aos Chefes das Divisdes de Protocolo e Docu-
mentagdo e de Expedicdo e Arquivo e dos Servigos de Documentacdo
e Arquivo e de Expedi¢do e Arquivo incumbe:

| - executar as atividades necessdrias a0 cumprimento das
competéncias de sua unidade;

I1 - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;

I1l - elaborar relatérios dos trabalhos realizados;

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
tancias o registro de suas atividades;

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos
objetivos da respectiva unidade.

Art. 36. Ao Coordenador de Andlise e Produgdo Documental
incumbe:

| - coordenar as atividades dos setores sob sua orientacéo;

Il - revisar os expedientes produzidos no ambito da Co-
ordenagdo, conforme as orientagBes do Manua de Redacdo da Pre-
sidéncia da Replblica;

Il - revisar os atos administrativos a serem assinados pelo
Ministro de Estado;

IV - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, visando
o aperfeicoamento da gestéo da unidade; e

V - desempenhar outras atividades determinadas pelo Co-
ordenador-Geral de Apoio Administrativo.

Art. 37. Aos Chefes de Divisdes e Servigos incumbe exercer
as atividades inerentes aos respectivos setores, conforme orientagdes
do Coordenador e de acordo com as normas e rotinas previamente
estabelecidas.

Art. 38. Ao Ouvidor incumbe:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar o sistema de
atendimento da Ouvidoria;

Il - supervisionar a Carta de Servigos ao Cidadao;

Il - emitir parecer final sobre as demandas em curso na
Ouvidorig;

IV - recomendar medidas de aprimoramento ao Ministro de
Estado, quando da deteccéo de falhas na prestac@o de servigos,

- apresentar anualmente um relatério de acbes e um plano
de metas para submeter & aprovagdo do Ministro de Estado;

VI - disseminar formas de participacdo popular no acom-
panhamento da prestacdo de servicos publicos pelo Ministério;

VIl - representar 0 Ministério junto a entidades e orga
nizagoes, internas e externas e em foruns relacionados as atividades
de Quvidoria,

VIII - promover, periodicamente, entendimentos e troca de
informacdes e experiéncias com outras Ouvidorias, buscando apri-
morar o atendimento ao cidadéo;

IX - divulgar o seu papel institucional a sociedade; e

X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Ministro de Estado.

Paragrafo Unico. O Ouvidor exercerd suas atribuicées com
autonomia e no interesse geral dos cidad@os, buscando o aprimo-
ramento do processo de prestagdo do servico publico por parte dos
agentes, 6rgaos e entidades vinculadas a0 Ministério.

Art. 39. Ao Coordenador de Monitoramento, Avaliagdo e
Controle do Atendimento incumbe:

| - estabelecer canais de comunicagdo que venham agilizar as
respostas as manifestagdes recebidas;

Il - solicitar resposta as manifestacfes recebidas pela Ou-
vidoria, acompanhar as providéncias adotadas e, se necessario, pro-
mover entendimentos na busca de solugdes por parte dos 6rgédos do
Ministério e das entidades vinculadas com acompanhamento do Ou-
vidor;

Il - assegurar a qualidade do registro das manifestagdes, que
visem a plena comunicacdo, interna e externa, sobre o andamento
dessas manifestagdes;

IV - validar os relatérios, despachos, correspondéncias, atas
e outros documentos referentes as agles de atendimento da Ouvi-
doria, levando-os a consideragéo do Ouvidor;

V - promover as agoes necessarias e devidas ao acompa
nhamento da demanda pelo sistema de atendimento da Ouvidoria; e

V1 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Ouvidor.

Art. 40. Ao Chefe da Divisdo de Atendimento incumbe:

| - receber as demandas e encaminhélas, sistematicamente,
as respectivas dreas técnicas, sejam secretarias ou coordenagdes, bem
como as unidades vinculadas;

Il - acompanhar as demandas pelo sistema de atendimento da
ouvidoria;

Il - abrir, registrar, manter atualizados e encerrar 0s pro-
cedimentos da Ouvidoria,

IV - redigir relatdrios, despachos, correspondéncias, atas e ou-
tros documentos referentes as agdes de atendimento da Ouvidoria; e

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Coordenador de Monitoramento, Avaliacdo e Controle do Atendi-
mento.

Art. 41. Ao Coordenador de Acesso a Informagéo incumbe:

| - examinar manifestagdes referentes aos servicos publicos
prestados pelo Ministério;

Il - elaborar e atualizar periodicamente a Carta de Servigos
ao Cidadéo;

Il - apresentar, periodicamente, relatérios de atividades e
pesquisas de nivel de satisfagéio da Ouvidoria;

IV - elaborar e apresentar pesquisas e estatisticas indicativas
do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servicos de informagdo do
Ministério; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Ouvidor.

Art. 42. Ao Chefe da Assessoria Parlamentar incumbe:

| - assistir o Gabinete do Ministro nos assuntos relacionados
com a representac@o politica do Ministro de Estado;

Il - atender &s necessidades de assessoramento e informagéo
do Ministro de Estado e demais dirigentes, quanto as atividades do
Congresso Nacional relativas a matérias e proposi¢oes de interesse do
Ministério;

Il - assistir e acompanhar o Ministro de Estado e demais
autoridades do Ministério quando comparecerem ao Congresso Na-
ciona e em audiéncias concedidas a parlamentares;

IV - submeter a0 Ministro de Estado as solicitacdes, in-
terpelagoes, requerimentos de informago e indicagdes procedentes do
Poder Legislativo, da Secretaria de Assuntos Institucionais e da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, bem como expedientes de par-
Iamentar&s e

- coordenar o atendimento, junto as unidades do Mi-
nistério, das demandas do Legidlativo, particularmente requerimentos
de informag&o e indicagbes, bem como pleitos de parlamentares.

Art. 43. Ao Coordenador de Acompanhamento de Emendas
Parlamentares incumbe:

| - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
pela coordenagao;

Il - submeter ao Chefe da Assessoria Parlamentar, perio-
dicamente, relatérios de acompanhamento da execucdo orgamentéria
das emendas parlamentares, contendo informagGes quanto a trami-
tag8o interna dos processos inerentes ao assunto;

Il - proceder, quando requisitado, ao atendimento das as-
sessorias dos gabinetes parlamentares, no que tange a0 acompanha-
mento da execugdo orcamentéria das emendas; e

IV - manter a Chefia da Assessoria informada quanto aos
prazos que incidam sobre a execugdo orcamentéria das emendas par-
lamentares, comunicando, com a antecedéncia devida, as contingén-
cias advindas dos mesmos.

Art. 44. Ao Coordenador de Acompanhamento do Processo
Legislativo incumbe;

| - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
pela coordenagao; e

Il - consolidar as manifestacdes fornecidas pelas éareas téc-
nicas, chamadas a opinar sobre as proposic¢des legisativas e elaborar
expediente visando ao encaminhamento de pareceres e respostas a
Secretaria de Relagdes Institucionais e a Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

Il - comparecer regularmente as sessdes da Cémara dos
Deputados, Senador Federal, Congresso Nacional e suas comissies,
visando ao acompanhamento das deliberagbes de matérias de in-
teresse do Ministério; e

IV - manter a Chefia da Assessoria Parlamentar informada
sobre os resultados das votagBes de matérias de interesse do Mi-
nistério.

Art. 45. Ao Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social
incumbe:

| - plangjar, coordenar e executar a politica de Comunicagéo
Socia do Ministério da Cultura, em consonancia com as diretrizes de
comunicagdo da Presidéncia da Republica;

II'- participar a0s dirigentes todos 0s assuntos de interesse do
Ministério veiculados nos melos de comunicagdo;

Il - atender &s solicitagdes de informagdo dos meios de
comunicagdo e responder aos questionamentos relativos as agdes do
Ministério;

IV - organizar e acompanhar as entrevistas concedidas a
imprensa pelo Ministro de Estado e demais autoridades do Minis-
tério;

V - propor, desenvolver, coordenar e executar atividades
relacionadas a publicidade institucional do Ministério, mediante pré-
via aprovacdo da Secretaria de Comunicacdo de Governo e Gestdo
Estratégica;

VI - organizar e manter, em consonancia com os demais
setores do Ministério, a pagina do Ministério da Cultura na internet;

VII - desenvolver campanhas educativas e preventivas; e

VIl - avaliar e aprovar os materiais graficos, publicitarios,
audiovisuais e de web produzidos por todos os setores do Ministério
para fins de divulgagdo interna e externa

Art. 46. Ao Coordenador de Jornalismo incumbe a edigéo de
matérias, avisos de pauta e comunicados para publicagdo no Portal
institucional do Ministério na internet.

Art. 47. Ao Chefe da Divisdo de Reportagem e Midias So-
ciais incumbe:

| - distribuir e supervisionar diariamente as pautas repassadas
aos reporteres;

Il - acompanhar a agenda do Ministro e do Secretério-Exe-
cutivo;

Il - solicitar cobertura fotogréafica para os eventos de des-
tague e audiéncias do Ministro e do Secretério-Executivo;

IV - monitorar e desenvolver agBes de relacionamento em
midias sociais;

V - coordenar e orientar os administradores de perfis ins-
titucionais nas midias sociais, direcionando ages e relatérios de re-
sultados,

VI - gerenciar o uso da marca da instituicio em midias
socials,

VIl - plangar, editar e produzir contelido de comunicagéo
em midias sociais;

VIII - implantar as Diretrizes de Midias Sociais no ambito da
Gestdo Publica;

IX - implantar 0 Manual de Redes Sociais do Ministério;

X - promover o Ministério e sua efetiva participagdo nas
Midias Sociais;

XI - monitorar os perfis do Ministério nas Midias Sociais; e

XIl - diagnosticar e avaliar mengdes sobre o Ministério no
ambiente das Midias Sociais.

Art. 48. Ao Chefe do Servico de Publicidade incumbe:

| - readlizar o estudo e criar marcas e demais elementos de
comunicagdo visual do Ministério;

Il - sugerir, desenvolver e acompanhar a elaboracdo e pro-
ducdo de publicagbes impressas e demais materiais impressos de
divulgagéo;

Il - acompanhar e desenvolver pegas de sinalizagdo para 0s
eventos do Ministério; e

IV - auxiliar e orientar tecnicamente as unidades do Mi-
nistério da Cultura e entidades vinculadas quanto a aplicagdo correta
da assinatura conjunta do Ministério da Cultura/Governo Federal,
bem como em assuntos operacionais relacionados a publicidade.

Art. 49. Aos Coordenadores de Apoio Administrativo e de
Eventos incumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar a execucéo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboragao de relatdrios;

Il - assistir 0 superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos
objetivos da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas
pelo superior hierérquico.

Art. 50. Ao Chefe da Divisdo de Eventos incumbe:

| - coordenar as atividades de competéncia de sua unidade;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;

I11 - elaborar relatérios dos trabalhos realizados pela unidade;

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
tancias o registro de suas atividades,

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar 0s demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos da respectiva unidade.

Art. 51. Ao Coordenador-Geral de Cerimonia incumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboracdo de relatorios;

Il - assistir 0 superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos
objetivos da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pelo superior hierérquico.

Art. 52. Aos Chefes das Divisdes de Apoio do Cerimonia e
de Apoio Administrativo incumbe:

| - coordenar as atividades de competéncia de sua unidade;

1 - emitir parecer nos assuntos pertinentes & respectiva unidade;

11l - elaborar relatérios dos trabalhos realizados;

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
tancias o registro de suas atividades;

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos da respectiva unidade.
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CAPITULO V L

DO FUNCIONAMENTO DE ORGAOS DO GABINETE
DO MINISTRO

Art. 53. A Ouvidoria do Ministério da Cultura prestara aten-
dimento:

| - de forma presencid;

Il - pelos sistemas informatizados de ouvidoria e informagdes
ao cidaddo localizados no sitio eletrénico do Ministério da Cultura;

Il - por correspondéncia convenciona; e

IV - por telefone;

§ 1° As reclamagOes, sugestdes, elogios e denuncias rece-
bidas por telefone ou presencialmente serdo reduzidas a termo e
formalizadas no momento de seu recebimento.

§ 2° Quando o processo se referir a uma reclamacéo, devem
constar de seus registros os motivos que a determinou e a identidade
do interessado.

§ 3° A Ouvidoria ndo apreciard questdes que tenham por
objeto andlise de decisfo judicial ou de questdo posta em juizo, nem
colocard em causa 0 bom fundamento das decisOes nele tomadas.

Art. 54. A Ouvidoria recomenda a preservacé@o da identidade
do usuério do servico de atendimento, principalmente, quando ex-
pressamente solicitado ou quando tal procedimento se fizer intrin-
secamente necessario.

Art. 55. A Ouvidoria devera cooperar com as demais Ou-
vidorias do Governo Federal, Estadual, Municipal e demais entidades
publicas e privadas, visando salvaguardar os direitos do cidaddo e
garantir a qualidade das agdes e servicos prestados.

Art. 56. A Ouvidoria mantera vinculo constante com a Ou-
vidoria-Geral da Unido, que orienta a atuacéo das demais unidades de
ouvidoria dos 6rgados e entidades do Poder Executivo Federal, para
requisicdo de informagdes, coletas de dados, orientagcBes e cursos,
atendendo ao Decreto n° 5.683, de 2006.

Art. 57. A Ouvidoria sera assegurada plena autonomia e
independéncia no exercicio de suas atribui¢des, bem como o acesso a
informacdes necessérias ao desempenho de suas atividades, em todas
as coordenagoes, secretarias e vinculadas do Ministério, sem exceder
os direitos a privacidade, a intimidade e a imagem pessoal.

§ 1° Os responsaveis pela &rea demandada por parte da
Ouvidoria dever@o pronunciar-se sobre o objeto das manifestacbes
que lhes forem apresentadas obedecendo aos seguintes prazos:

| - até trés dias Uteis para resposta a solicitagoes diversas;

Il - até cinco dias (teis para resposta a reclamagéo;

Il - até trinta dias Uteis para manifestagéo sobre apuragéo de
dendncia, podendo ser estendido em raz&o da natureza da solicitagéo,
mediante justificativa circunstanciada e a critério da Ouvidoria.

§ 2° N&o havendo resposta da parte interpelada nos prazos
acima referidos, a Ouvidoria reiterar4 a solicitagdo, com prazo de
mais cinco dias (teis, contados a partir da data do recebimento.

§ 3° O ndo-cumprimento do disposto no § 1° e § 2° sujeitara
o responséavel pela unidade a apuracdo de sua responsabilidade, por
meio dos procedimentos administrativos pertinentes, mediante repre-
sentagdo da Ouvidoria

Art. 58. O prazo de atendimento aos pedidos de acesso a
informac&o recebidos pelo Servico de InformagOes ao Cidadao obe-
decerd ao disposto pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO | ~

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgdo de assisténcia direta e
imediata a0 Ministro de Estado compete:

| - assigtir a0 Ministro de Estado na coordenagdo e su-
pervisdo de acdes dos Orgdos especificos singulares do Ministério e
das entidades vinculadas,

Il - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢&o de diretrizes e
na implementacéo de agles;

Il - apoiar o Ministro de Estado no plangamento do plano
plurianual, na avaliagdo de seus resultados, e supervisionar sua ela
boracao;

IV - coordenar e supervisionar temas, eventos e acdes in-
ternacionais,

V - coordenar a implementagdo de politicas sobre direitos
autorais,

VI - supervisionar a implementagéo e a avaiagdo do Plano
Naciona de Cultura;

VII - coordenar, com apoio da Consultoria Juridica, estudos
relacionados a anteprojetos de lei, medidas provisdrias, decretos e
outros atos normativos;

VIl - coordenar o plangjamento e a definicéo de diretrizes e
critérios do Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC;

IX - supervisionar agles relacionadas com a execucdo do
PRONAC;

X - coordenar a implementagdo de espagos publicos des-
tinados a integrar agdes de acesso a cultura e de promogéo da ci-
dadania;

X1 - coordenar e supervisionar agdes de difusdo de produtos
culturais resultantes de projetos apoiados pelo Ministério; e

XIl - apoiar, coordenar e supervisionar acOes de progra-
macao do espago cultural.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva, por intermédio da
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administragéo, é o or-
géo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- SIPEC, de Administraggo dos Recursos de Informag&o e Informética
- SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA, de Plangjamento e de Orgamento Federal, de Ad-
ministracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Orga-
nizagdo e Inovagdo Ingtitucional do Governo Federal - SIORG.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva tem a seguinte estrutura or-
ganizacional:

| - Gabinete - GAB/SE:

1.1. Coordenagéo de Gestéo Interna - COGIN:

1.1.1. Espaco Cultural - ECULT;

Il - Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Adminis-
tracdo - SPOA:

0.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo - DIADM;

1. Coordenag8o-Geral de Tecnologia de Gestéo e Inovagéo
Ingtitucional - CGTGI:

1.1. Coordenacdo de Inovagdo e Tecnologias de Gestdo -
COITG:

1.1.1. Divisdo de Tecnologias de Gestéo - DITGE;

1.2. Coordenagéo de Processos e Normas - COPRN:

1.2.1. Divisdo de Processos- DIVPR;

2. Coordenacdo-Geral de Plangjamento Setoria - CGPS:

2.1. Coordenacdo de Monitoramento e Avaliagdo - COMAV:

2.1.1. Divisdo de Monitoramento - DIMON:

2.1.1.1. Servico de Avaliacdo - SEAVA;

2.2. Coordenagéo de Plangjamento- CPLAN:

2.2.1. Divisdo de Planejamento Estratégico- DIPLE:

2.2.1.1. Servico de Plangjamento Tético Operaciona - SEPTO;

2.3. Coordenacdo de Informacdes e Custos - COINC:

2.3.1. Divisdo de Produgéo de Informagdes - DIPRI:

2.3.1.1. Servico de Custos - SERVC;

3. Coordenacdo-Geral de Orgcamento, Financas e Contabi-
lidade - CGOF:

3.1. Coordenagdo de Orgamento - COORC:

3.1.1. Divisdo de Programagdo Orcamentéria - DIPOR;

3.2. Coordenacdo de Estudos e Acompanhamento Orgamen-
tério - COEAO:

3.3. Coordenacdo de Finangas - COFIN:

3.3.1. Divisdo de Programagé@o Financeira - DIPRO;

3.4. Coordenacdo de Contabilidade - CCONT:

3.4.1. Divisdo de Andlise e Orientagdo Contabil - DIACO;

4. Coordenagéo-Geral de Gestéo de Pessoas - COGEP:

4.0.1. Diviséo de Procedimentos Correcionais - DICOR,;

4.1. Coordenagdo de Administragdo de Pessoal - COAPE:

4.1.1. Divisdo de Cadastro e Registros Funcionais - DICAF:

4.1.1.1. Servico de Registro Funciona - SEREG,;

4.1.1.2. Servico de Acompanhamento Funcional - SEAFU;

4.1.2. Divisdo de Pagamento - DIPAG;

4.1.3. Divisdo de Execucéo Orcamentéria e Financeira - DIOF;

4.1.4. Divisgo de Beneficios - DIBEN:

4.1.4.1. Servico de Aposentadoria e Pensdes - SEAPE;

4.2. Coordenagdo de Normatizagdo, Controle e Orientacdo -
CONOR;

4.3. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP:

4.3.1. Divisdo de Capacitagio e Gestéo do Conhecimento -
DICAP:

4.3.1.1. Servico de Gestdo de Capacitagdo e Treinamento -
SECAP,

4.3.2. Divis3o de Avdiacéo e Contrataco de Pessoas - DIAPE;

5. Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG:

5.1. Coordenagao de Infraestrutura e Manutengdo - COMAN:

5.1.0.1. Servico de Administragdo de Iméveis - SEADI;

5.2. Coordenacéo de Material e Apoio Logistico - COMAL:

5.2.0.1. Servico de Material - SEMAT;

5.2.1. Divisdo de Diérias e Passagens - DIDIP;

5.2.2. Divisdo de Transportes - DITRA;

5.3. Coordenacdo de Documentagéo e Informagdo - CODIN:

5.3.1. Divisdo de Arquivo - DIARQ;

5.3.2. Divisdo de Protocolo - DPROT;

6. Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos - CGLIC:

6.1. Coordenacdo de LicitagBes e Contratagdes - COLIC:

6.1.1. Divisdo de Licitagdes - DILIC;

6.1.2. Divisdo de Contratactes Diretas - DICON;

6.1.3. Divisdo de Conformidade de Licitagbes - DICOL ;

6.2. Coordenagéo de Gestéo de Contratos - COGEC:

6.2.1. Divisdo de Andlise de Contratos - DIANC;

6.2.1.1. Servico de Acompanhamento de Contratos - SEACO;

7. Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagéo - CGTI:

7.0.1. Divisdo de Apoio a Gestéo - DIAGE;

7.1. Coordenagéo de Governanca e Projetos de Tecnologia da
Informacgéo - CGOVE:

7.1.1. Divisdo de Projetos de Tecnologia da Informagdo -
DIPTI:

7.1.1.1. Servico de Seguranca e Riscos em Tecnologia da
Informagdo - SERTI;

7.2. Coordenagdo de Sistemas de Informagéo - COSIS:

7.2.1. Divisdo de Desenvolvimento e Manutengdo de Sis-
temas - DISIS;

7.2.2. Divisdo de Gestéo de Banco de Dados - DIGBD;

7.3. Coordenacdo de Infraestrutura Tecnolégica - COINT:

7.3.1. Divisdo de Telefonia - DITEL:

7.3.1.1. Servico de Atendimento aos Usudrios - SEATE;

7.3.2. Diviso de Redes de Comunicagéo - DIRED;

8. Coordenacdo-Gera de Execugdo Orcament&ria e Finan-
ceira - CGEXE:

8.0.0.1. Servico de Apoio - SEAPO;

8.1. Coordenagdo de Execucdo Orgamentéria - CEORC:

8.1.1. Divisdo de Andlise e Execucdo Orcamentéria de Con-
tratos e Convénios - DIAEC;

8.2. Coordenagéo de Execucdo Financeira - COEFI:

8.2.1. Divisdo de Andlise e Execugdo Financeira de Con-
vénios - DIAFC:

8.2.1.1. Servico de Andlise Financeira de Convénios -
SEAFC;

8.2.1.2. Sarvico de Execucdo Financeira de Convénios - SEEFC;

8.2.2. Divisao de Andlise e Execugdo Financeira de Con-
tratos - DANFC:

8.2.2.1. Servico de Andlise Financeira de Contratos - SANFC;

8.2.2.2. Servico de Execucdo Financeirade Contratos - SEXFC;

8.3. Coordenagdo de Andlise de Prestagdo de Contas - CPCON:

8.3.1. Divisdo de Andlise de Prestagdo de Contas de Con-
vénios | - DIAPC;

8.3.2. Divisdo de Andlise de Prestagdo de Contas de Con-
vénios Il - DIPPC,;

8.3.2.1. Servico de Suporte Técnico a Tomada de Contas
Especial - SETCE;

Il - Diretoria de RelagBes Internacionais - DRI:

1. Coordenacdo de Assuntos Administrativos e Plangamento
- COAPL;

1. Coordenacdo-Geral de Integragdo e Assuntos Multilaterais
- CGIAM:

1.1. Coordenacdo de Integracdo e Assuntos Multilaterais -
COIAM;

2. Coordenagdo-Geral de Cooperacdo e Assuntos Bilaterais -
CGCAB:

2.1. Coordenagdo de Cooperacao e Assuntos Bilaterais - COCAB;

IV - Diretoria de Direitos Intelectuais - DDI:

1. Coordenacdo-Geral de Regulagdo em Direitos Autorais -
CGRDA:

1.1. Coordenacgo de Legidacdo em Direitos Autorais- COLDA;

1.2. Coordenacdo de Negociagio em Direito Autoral - CONED;

1.3. Coordenacdo de Regulagdo e Concorréncia - COREC;

2. Coordenagao-Geral de Difusdo e de Negociagdo em Di-
reitos Autorais e de Acessoa Cultura - CGDNA:

2.1. Coordenagdo de Gest@o Coletiva de Direitos Autorais -
COCDA,;

2.2. Coordenacéo de Difusio de Direitos Autorais - CODDA;

V - Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cul-
tural - DINC:

1. Coordenagdo Técnica Usinas Culturais - CTUSI:

1.1. Divisdo Técnica Usinas Culturais - DTUSI;

2. Coordenagdo Técnica Administrativa - COTAD:

2.1. Servigo de Suporte Administrativo - SESAD;

1. Coordenacdo-Geral de Gestdo - CGGES:

1.1. Coordenagéo de Gestéo - COGES;

2. Coordenacao-Gera de Infraestrutura Cultural - CGINC:

2.1. Coordenagéo de Infraestrutura - COINC;

Art. 3° A Secretaria-Executiva seré dirigida por Secretério-
Executivo, a Subsecretaria por Subsecretério, as Diretorias por Di-
retores, as CoordenagOes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Co-
ordenagdes por Coordenadores e o Gabinete, as Divisdes, 0s Servigos
e 0 Espago Cultural por Chefes, cujos cargos seréo providos na forma
da legislacao especifica.

Art. 4° Para o desempenho de suas fungdes, 0 Secretério-
Executivo contard com o apoio de um Diretor de Programa, um
Gerente de Projeto, trés Assessores, seis Assessores Técnicos, quatro
Assistentes e quatro Assistentes Técnicos; 0 Gabinete, com quarenta
e sete funcOes gratificadas, o Subsecretario de Plangjamento Orca
mento e Administragdo, com um Gerente de Programa e dois As-
sessores Técnicos, o Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, com
um Assistente Técnico; e os Diretores de Relagbes Internacionais e de
Direitos Intelectuais, com um Assistente Técnico e um Assistente,
respectivamente.

CAPITULO Il _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secéo |

Do Gabinete

Art. 5° Ao Gahinete da Secretaria Executiva compete:

| - assessorar 0 Secretério-Executivo em sua representagdo e
atuacdo politica, administrativa e socia interna e externa;

Il - proceder a0 exame prévio dos processos e dos demais
documentos submetidos a consideracdo do Secretério-Executivo;

Il - analisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério-Executivo;

IV - subsidiar o Secretario-Executivo na resposta a demanda
técnicas e processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de
atuacdo da Secretariag;

V - acompanhar as nomeagdes e exoneracles de ocupantes
de cargos de direcdo e assessoramento;

V1 - controlar as indicagOes das representaces do Ministério
em 0Orgéos colegiados;

VII - orientar e supervisionar a execucao das atividades de
apoio administrativo do Gabinete;

VIII - promover a articulagdo com os Orgéos especificos
singulares e as entidades vinculadas transmitindo diretrizes, instru-
¢Oes e orientagbes do Secretario-Executivo;

IX - assistir a0 Secretario-Executivo na supervisio e co-
ordenacdo das atividades finalisticas e das entidades vinculadas ao
Ministério; e

X - exercer outras atividades atribuidas pelo Secretério-Exe-
cutivo.

Art. 6° A Coordenacdo de Gestdo Interna compete executar
as atividades de apoio administrativo e logistico necessérias ao fun-
cionamento do Gabinete da Secretaria-Executiva, em conformidade
com as unidades competentes e, especificamente:

| - coordenar as atividades referentes a requisicdo, rece-
bimento, guarda, distribui¢do e controle de materiais de consumo e
permanente;

Il - providenciar a execucdo de atividades de servigos gerais,
de manutengdo de instalagdes e de equipamentos;

Il - coordenar a execugdo das atividades de recebimento,
classificagdo, registro, expedicdo, tramitacdo e autuagdo de docu-
mentos, processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
do Gabinete;
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IV - providenciar a execucéo das atividades relacionadas a
administracdo de pessoal em exercicio no Gabinete conforme di-
retrizes da Coordenagdo-Geral de Gest&o de Pessoas;

V - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Gabinete;

VI - coordenar e orientar as atividades relacionadas a con-
cessdo de didrias e passagens no Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens (SCDP), no dmbito do Gabinete da Secretaria-Executiva,
demais unidades supervisionadas e nos casos previstos no Decreto n°
7.689, de 2 de marco de 2012;

VII - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar as ativi-
dades de publicagdo oficid e a divulgagdo das matérias que ne-
cessitem da aprovacdo do Secretério-Executivo;

VIII - operacionalizar o atendimento, controle e monitora-
mento das demandas dos érgaos de controle interno e externo, re-
cepcionadas pela Secretaria-Executiva, incluindo a verificagdo do
cumprimento dos prazos;

IX - solicitar &s unidades do Ministério, o envio de subsidios
necess&rios a0 atendimento dos pedidos de informagfes e/ou do-
cumentos oriundos de érgaos de controle interno e externo;

X - executar as atividades de redacgo, revisdo e controle de
expedientes sujeitos a despachos do Secretario-Executivo e do Chefe
de Gabinete;

X1 - coordenar as pesquisas e acompanhamentos de projetos
culturais em articulagdo com as éareas finalisticas do Ministério; e

XIl - coordenar os trabalhos da agenda de compromissos
diérios do Secretério-Executivo.

Art. 7° A Divisdo de Gestéo do Espaco Cultural compete:

| - desenvolver, coordenar e supervisionar agdes de difusdo de
produtos culturais resultantes de projetos apoiados pelo Ministério; e

Il - apoiar, coordenar e supervisionar agdes de programagéo
do espaco cultural.

Secéo |l

Da Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administragéo

Art. 8° A Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Ad-
ministracdo compete planejar, coordenar e supervisionar a execugao
das atividades relacionadas a0 Sistema de Pessoal Civil da Admi-
nistracéo Federal - SIPEC, ao sistema de Administracéo dos Recursos
de Informagdo e Informética - SISP, a0 Sistema de Servigos Gerais -

SISG, a0 Sistema de Custos do Governo Federal, a0 Sistema de
Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, ao Sistema de Pla
nejamento e de Orcamento Federal, de Administracao Financeira Fe-
deral, a0 Sistema de Contabilidade Federal, a0 Sistema de Orga
nizagdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG, no
ambito do Ministério.

Art. 9° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar a execucdo das atividades de recebimento,
classificagdo, registro, expedicdo, tramitacdo e autuagdo de docu-
mentos, processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
do Gabinete da Subsecretaria;

Il - solicitar e coordenar as atividades referentes a requisicao,
recebimento, guarda, distribuico e controle de materiais de consumo
e permanente;

Il - coordenar e controlar as viagens de servidores da uni-
dade no Sistema de ConcessZo de Diarias e Passagens (SCDP);

IV - controlar, atualizar e gerenciar a operacionaizacdo dos
sistemas administrativos relacionados as atividades do Gabinete da
Subsecretaria;

V - solicitar e monitorar a execugdo das atividades de apoio
administrativo, servigos gerais, patrimonio, material, instalagdo, con-
servagdo e reparo de bens, no ambito do Gabinete da Subsecretaria;

VI - coordenar os trabalhos da agenda de compromissos
didrios do Subsecretério;

VIl - solicitar a execugdo atividades relacionadas a admi-
nistragdo de pessoal em exercicio no Gabinete da Subsecretaria con-
forme diretrizes da Coordenagéo-Geral de Gestédo de Pessoas; e

VIII - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar a publi-
cagdo oficial e a divulgagdo das matérias que necessitem da apro-
vagdo do Subsecretério.

Art. 10. A Coordenag8o-Geral de Tecnologia de Gestdo e
Inovagdo Institucional compete:

| - gerir as atividades inerentes a setorial do Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal (SIORG);

Il - propor, acompanhar e apoiar programas de melhoria de
desempenho;

Il - plangjar, orientar e apoiar agdes voltadas para a Sis-
tematizagdo, otimizagdo, padronizagdo e normatizacdo dos processos
de trabalho do Ministério;

IV - propor, acompanhar, avaliar e manifestar-se sobre pro-
jetos de reorganizagdo administrativa, estrutura regimental e regi-
mentos internos;

V - coordenar, estimular e apoiar iniciativas de gestdo de
projetos e da qualidade, no ambito do Ministério;

VI - redlizar estudos e pesquisas com vistas a formulagdo e
implementagdo de estratégias e mecanismos de integragdo e forta-
lecimento institucional do Ministério e das entidades vinculadas; e

VII - plangjar e propor atividades de capacitacdo e desen-
volvimento de recursos humanos necessarios a implementagéo das
acOes de modernizag&o e inovagdo institucional, em articulacéo com a
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Pessoas.

Art. 11. A Coordenagéo de Inovacéo e Tecnologias de Ges-
téo compete:

| - acompanhar e apoiar programas de melhoria de desem-
penho;

Il - acompanhar e avaliar projetos de reorganizagdo admi-
nistrativa e estrutura regimental;

Il - apoiar iniciativas de gestdo de projetos e da qualidade,
no ambito do Ministério;

IV - organizar e divulgar informagBes sobre organizagéo
administrativa e estrutura regimental;

V - redizar estudos e pesquisas em sua érea de atuagdo; e

VI - propor atividades de capacitacdo de recursos huma-
nos.

Art. 12. A Divisdo de Tecnologias de Gestdo compete de-
senvolver e apoiar tecnicamente as atividades desenvolvidas pela Co-
ordenagdo de Inovagdo e Tecnologias de Gestéo.

Art. 13. A Coordenacéo de Processos e Normas compete:

| - orientar e apoiar agdes voltadas para a sistematizac&o,
otimizag&o, padronizagéo e normatizac&o dos processos de trabalho
do Ministério;

Il - acompanhar e avaliar propostas de regimentos internos,

Il - propor atividades de capacitagdo de recursos huma-
nos;

IV - organizar e divulgar informagbes sobre regimentos in-
ternos, normas e procedimentos operacionas;

V - redlizar estudos eaf)esquisas em sua érea de atuacdo; e

VI - monitorar e avaliar o Plano de Atividades da Sub-
secretaria de Planejamento, Orcamento e Administragéo.

Art. 14. A Divisdo de Processos compete desenvolver e
apoiar tecnicamente as atividades da Coordenacdo de Processos e
Normas.

Art. 15. A Coordenagdo-Geral de Planejamento Setorial
compete:

| - plangjar e supervisionar a elaboracdo, revisdo, moni-
toramento e avaliagdo dos programas e acbes constantes do Plano
Plurianual (PPA), no &mbito do Ministério, em consonancia com a
orientagdo normativa e supervisdo técnica do 6rgdo central do Sis-
tema de Plangjamento e de Orcamento Federal;

Il - gerenciar informagdes relacionadas com o desempenho e
execucdo das agBes do Ministério, visando subsidiar a gestéo e a
andlise das politicas culturais;

Il - atuar como representante do 6rgdo central de plane-
jamento com o objetivo de orientar as secretarias e unidades vin-
culadas do Ministério e das entidades vinculadas quanto a0 cum-
primento de diretrizes, normas e prazos estabelecidos para as ati-
vidades relacionadas com o PPA;

IV - atuar como gestor do sistema de riscos do Ministério e
das entidades vinculadas,

V - colaborar e propor conteidos para a implementagdo de
instrumentos de capacitagdo profissional de gerentes e de servidores
gque atuam na &rea de plangamento, em articulagdo com a Coor-
denagdo-Geral de Gestéo de Pessoas;

VI - plangjar e supervisionar a elaboragdo de relatérios, pa-
receres, notas e balangos qualitativos sobre o desempenho das agoes
do 6rgédo, em resposta a demandas internas e externas;

VII - coordenar e consolidar a elaboragdo da programagéo de
acdes do Ministério e das entidades vinculadas, em conjunto com a
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade;

VIII - coordenar, controlar e avaliar a execugdo das ati-
vidades inerentes a Setorial do Sistema de Monitoramento de Custos
das Acles, no ambito do Ministério e das entidades vinculadas, vi-
sando a alocacdo eficiente de recursos e a otimizagdo dos resul-
tados;

IX - manter interlocu¢do com a Coordenagdo-Geral de Tec-
nologia de Informagdo com o objetivo de melhorar os processos
informatizados de plangjamento, monitoramento e avaliagcdo de po-
liticas pablicas de competéncia do Ministério;

X - propor e supervisionar a implementagdo da sistema-
tizacdo e melhoria dos indicadores de desempenho e de gestdo, do
PPA e do Plangiamento, em conjunto com as unidades do Ministério
e das entidades vinculadas;

Xl - apoiar e acompanhar a elaboragdo do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual (PLOA), em articulagdo com a Coordenacao-
Geral de Orgcamento, Finangas e Contabilidade;

XIl - elaborar e acompanhar as atividades relacionadas ao
Plangjamento, nos niveis estratégico, tético e operacional, no ambito
do Ministério e das entidades vinculadas;

XI1I - plangjar e coordenar as agOes orientadas a produgéo de
informacoes estratégicas de inteligéncia para assessorar as autoridades
do Ministério no processo decisorio; e

XIV - assegurar a consecugdo de objetivos estratégicos, a
continuidade e a sustentabilidade institucional.

Art. 16. A Coordenagéo de Monitoramento e Avaliacdo com-
pete:

| - manter atualizado o sistema de acompanhamento, mo-
nitoramento e avaliacdo de agbes do Ministério e das entidades vin-
culadas;

Il - coordenar a elaboracdo de documento referente & Pres-
tagcdo de Contas Anual da Presidéncia da Republica no que se refere
as acoes realizadas no ambito das competéncias do Ministério;

Il - coordenar a elaboragdo do Relatério de Gestéo da Se-
cretaria-Executiva do Ministério com vistas ao atendimento ao Tri-
bunal de Contas da Uni&o;

IV - coordenar a elaboragdo de relatorio referente a parte que
compete ao Ministério na Mensagem Presidencial, em atendimento a
demandas da Casa Civil/PR e do Ministério do Plangamento, Or-
camento e Gestéo;

V - manter atualizados os sistemas de monitoramento do
Plano Plurianual (PPA) e de indicadores de desempenho do Mi-
nistério e das entidades vinculadas, disseminando as orientagGes ex-
pedidas pelo 6rgdo centra do Sistema de Plangamento e de Or-
camento Federal;

VI - apoiar as diversas éreas e unidades do Ministério em
temas afetos as atividades de monitoramento das politicas publicas
ingtitucionais;

VIl - coordenar as avaliagbes do PPA no Ministério e das
entidades vinculadas;

VIII - manter atualizado o sistema de acompanhamento das
acOes e atividades do Ministério e das entidades vinculadas, no que se
refere as metas do Plano Nacional de Cultura (PNC) e Planos Se-
toriais;

IX - coordenar no ambito do Ministério, a realizacdo de
reunides, encontros e oficinas em temas afetos as atividades de mo-
nitoramento e avaliagdo das politicas publicas institucionais;

X - propor e acompanhar a implantagdo de novas meto-
dologias de monitoramento e avaliagdo politicas publicas na area da
cultura; e

XI - apoiar, orientar e acompanhar as unidades do Ministério
e das entidades vinculadas na avaliagdo e monitoramento de seus
Planos de A¢éo Anuais e Planos Plurianuais, sob o ponto de vista da
utilizag8o dos recursos alocados e dos resultados atingidos.

Art. 17. A Divisdo de Monitoramento compete:

| - elaborar relatérios de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das acles do Ministério e das entidades vinculadas,

Il - elaborar documento referente a Prestacdo de Contas
Anua da Presidéncia da Republica no que se refere as agOes rea
lizadas no d&mbito das competéncias do Ministério;

Il - elaborar o Relatério de Gestéo da Secretaria-Executiva,
em atendimento as determinagdes do Tribuna de Contas da Uni&o;

IV - coletar informagOes, produzir textos e andlises com
vistas a elaboracdo de relatério referente a parte que compete ao
Ministério na Mensagem Presidencial, em atendimento a demandas
da Casa Civil/lPR e do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo;

V - propor, acompanhar e revisar indicadores de desempenho
do Ministério e das entidades vinculadas, visando medir a eficicia e
eficiéncia da gestao;

VI - promover reunides, encontros e oficinas de capacitagcdo
visando apoiar as unidades do Ministério em temas afetos as ati-
vidades de monitoramento das politicas publicas institucionais;

VIl - monitorar a execu¢do do Plano Plurianual, dissemi-
nando as orientages expedidas pelo érgdo central do Sistema de
Plangjamento e de Orcamento Federal;

VIl - analisar informagdes e elaborar relatérios gerenciais
sobre 0 desempenho dos programas e agBes do Ministério e das
entidades vinculadas, no que se refere as metas do Plano Nacional de
Cultura (PNC) e Planos Setoriais; e

IX - redlizar estudos e pesquisas e propor a implementagdo
de novas metodologias de monitoramento de politicas plblicas na
drea da cultura.

Art. 18. Ao Servigo de Avaiacdo compete:

| - subsidiar a elaboracéo de relatérios de acompanhamento e
avaliagdo das agBes do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - auxiliar na elaboragdo de documento referente a Pres-
tagdo de Contas anua da Presidéncia da Republica no que se refere as
acoes realizadas no ambito das competéncias do Ministério;

Il - subsidiar a coleta de informagfes para compor 0 Re-
latorio de Gestdo da Secretaria-Executiva, em atendimento as de-
terminagBes do Tribunal de Contas da Uni&o;

IV - auxiliar na coleta de informagdes, com vistas a ela
boracdo de relatdrio referente a parte que compete ao Ministério na
Mensagem Presidencial, em atendimento a demandas da Casa Ci-
Vil/PR e do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo;

V - andisar e avaiar indicadores de desempenho do Mi-
nistério e das entidades vinculadas, visando medir a eficacia e efi-
ciéncia da gestéo;

VI - auxiliar no monitoramento da execu¢éo do Plano Plu-
rianual (PPA);

VIl - auxiliar no acompanhamento dos processos de ava
liagdo do PPA pelas diversas unidades do Ministério e das entidades
vinculadas;

VIII - subsidiar a elaboragdo de relatdrios e andlises sobre o
desempenho das agoes e atividades do Ministério e de suas entidades
vinculadas, no que se refere as metas do Plano Naciona de Cultura
(PNC) e Planos Setoriais,

IX - identificar e apoiar a realizagdo de reunides, encontros,
oficinas e capacitagOes especificas em temas afetos as atividades de
avaliagdo das politicas publicas institucionais;

X - auxiliar na elaboracéo de estudos e pesquisas visando a
implementag@o de novas metodologias de avaliagdo de politicas pU-
blicas na érea da cultura; e

XI - auxiliar nas atividades de avaliagdo do PPA do Mi-
nistério € na manutengdo do sistema de monitoramento do referido
plano. R

Art. 19. A Coordenacdo de Plangjamento compete:

| - coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo do
plangjamento, nos niveis estratégico, tético e operaciona do Mi-
nistério e das entidades vinculadas;

Il - coordenar a promogé@o de eventos de capacitagdo vol-
tados para area de plangjamento, no Ministério e das entidades vin-
culadas,

Il - propor e acompanhar a implantacdo de novas meto-
dologias de plangiamento de politicas publicas na area da cultura;

IV - coordenar a elaboracdo e consolidagdo dos Planos Plu-
rianuais do Ministério e das entidades vinculadas;

V - manter atualizado o Cadastro de Ag¢Ses Orgamentérias do
Ministério e das entidades vinculadas;

VI - propor contelidos para o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentérias (PLDO), em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de
Orcamento, Finangas e Contabilidade;

VIl - orientar, captar, analisar e validar dados qualitativos
com vistas a elaborar a proposta do Ministério a0 Projeto de Lei
Orcamentéria (PLOA); e

VIII - analisar e aprovar a Programacdo Executiva Anual do
Ministério e das entidades vinculadas, sob a forma de projetos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013050600010

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 85, segunda-feira, 6 de maio de 2013

Diario Oficial da Unido - Secio 1

iy

]

e
4T

1SS\ 1677-7042 11 e

Art. 20. A Divisio de Plangamento Estratégico compete:

| - apoiar, mediar e acompanhar o processo de elaboracdo do
plangjamento, nos niveis estratégico, tético e operaciona do Mi-
nistério e das entidades vinculadas;

Il - elaborar propostas de capacitacdo na area de plane-
jamento, visando apoiar o Ministério e das entidades vinculadas;

Il - elaborar pesquisas e propor novas metodologias de
plangjamento de politicas publicas na érea da cultura;

IV - levantar dados e fornecer subsidios para a elaboragéo
dos Planos Plurianuais do Ministério e das entidades vinculadas;

V - apoiar as atividades de atualizacdo do Cadastro de Agdes
Orcamentérias do Ministério como um todo atualizado;

VI - andisar e propor modificagdes ao contetido do Projeto
de Lel de Diretrizes Orcamentérias (PLDO), em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade;

VII - subsidiar e acompanhar a elaboragéo da fase qualitativa
da proposta do Ministério ao Projeto de Lei Orcamentéria (PLOA);
e

VIII - solicitar, receber, analisar, aprovar e acompanhar a
Programacéo Executiva Anual do Ministério e das entidades vin-
culadas, sob a forma de projetos.

Art. 21. Ao Servico de Plangiamento Tético Operacional
compete:

| - auxiliar no processo de elaboracdo do planegjamento, nos
niveis estratégico, tatico e operacional do Ministério e das entidades
vinculadas;

Il - identificar e apoiar agdes de capacitagdo na area de
plangjamento, no Ministério e das entidades vinculadas;

111 - realizar estudos e pesquisas visando apoiar a elaboragéo
de pesguisas de novas metodologias de plangiamento de politicas
publicas na &rea da cultura;

IV - auxiliar no levantamento de dados para a elaboracéo dos
Planos Plurianuais do Ministério e das entidades vinculadas,

V - auxiliar nas atividades de atualizacdo do Cadastro de
Acoes Orcamentérias do Ministério e das entidades vinculadas,

VI - andisar e propor modificagdes ao contetido do Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentérias (PLDO), Coordenagdo-Geral de
Orgamento, Finangas e Contabilidade; e

VII - receber dados e realizar andlise prévia da Programagéo
Executiva Anual do Ministério e das entidades vinculadas, sob a
forma de projetos,

Art. 22. A Coordenacio de Informacdes e Custos compete:

| - manter atualizado o Sistema de Monitoramento de Custos
(SIC) das agles e atividades realizadas pelo Ministério e das en-
tidades vinculadas, de forma a permitir o acompanhamento e ava-
liacdo da gest@o e a apoiar 0 processo decisorio;

Il - coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais sobre
alocacdo de recursos, custos e acompanhar 0 desempenho do Mi-
nistério e das entidades vinculadas, com vistas a fornecer subsidios a
tomada de decisdes da gestdo superior;

111 - apoiar o 6rgéo central do Sistema de Custos do Governo
Federal;

IV - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao
aperfeicoamento da informagdo de custo;

V - promover a disseminagdo das informagdes de custos as
unidades do Ministério e das entidades vinculadas;

VI - coordenar a elaboracéo de relatérios de andlise de cus-
tos que deverdo compor a Prestagdo de Contas do Presidente da
Republica, conforme as orientagbes do Tribuna de Contas da
Uni&o;

VIl - andlisar e avaiar o sistema de plangamento, mo-
nitoramento e avaliagdo de agdes do Ministério, em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacao;

VIII - coordenar a producéo e disponibilizacdo de infor-
magOes gerenciais para apoiar o processo de planejamento estratégico
e o Plano Plurianudl; e

IX - zelar pela coeréncia e confiabilidade das informagBes
inseridas nos sistemas gerenciais informatizados.

Art. 23. A Divisdo de Producdo de InformagBes compete:

| - monitorar os custos das acOes e atividades redizadas pelo
Ministério e pelas entidades vinculadas;

Il - elaborar relatérios gerenciais sobre alocagdo de recursos,
custos e acompanhar 0 desempenho do Ministério e das entidades
vinculadas, com vistas a fornecer subsidios a tomada de decisdes da
gestéo superior;

Il - andlisar, elaborar e consolidar relatérios de custos que
deverdo compor a Prestagdo de Contas do Presidente da Republica,
conforme as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido; e

IV - auxiliar o Coordenador de Informagbes de Custos na
andlise e avaliagdo do sistema de plangiamento, monitoramento e
avaliac8o de agbes do Ministério, em articulagdo com a Coordenagao-
Geral de Tecnologia da Informagéo

Art. 24. Ao Servigo de Custos compete:

| - auxiliar no monitoramento dos custos das agoes e ati-
vidades realizadas pelo Ministério e pelas entidades vinculadas;

Il - coletar informacOes sobre alocacdo de recursos, custos e
desempenho do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - monitorar as informagGes sobre a execugdo fisica das
acOes das diversas unidades do Ministério; e

IV - apoiar a elaboracdo dos relatérios de andlise de custos
que deverdo compor a Prestacdo de Contas do Presidente da Re-
publica, conforme as orientagdes do Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 25. A Coordenagdo-Geral de Orcamento, Finangas e
Contabilidade, em consonancia com as normas emanadas pelos oOr-
gaos centrais dos Sistemas Federais de Plangjamento e Orcamento e
de Administraggo Financeira e de Contabilidade, compete plangjar,
coordenar, acompanhar, orientar e controlar a execugao das atividades
orcamentérias, de programagdo financeira e de contabilidade no am-
bito do Ministério e, especificamente:

| - produzir informages estratégicas nas areas orcamentaria,
financeira e contabil para subsidiar o plangamento e o processo de
tomada de deciséo;

Il - supervisionar as atividades e estabelecer procedimentos
que visem a orientagdo e suporte técnico as unidades, quanto ao
cumprimento das disposicOes da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Leis Orcamentérias Anuais, Decretos, Instrugbes Normativas, Por-
tarias e outros instrumentos legais que regem o orgamento;

Il - coordenar o processo de elaboragdo e consolidag@o da
proposta orcamentéria anual do Ministério e das entidades vinculadas,
da programacdo orcamentéria e da solicitagdo de créditos adicionais;
e

IV - acompanhar e avaliar a execugdo orcamentéria e as
alteragdes promovidas na Lei Orcamentéria

Art. 26. A Coordenagdo de Orgcamento compete coordenar,
supervisionar, orientar e acompanhar 0 processo orgamentario no am-
bito do Ministério e, especificamente:

| - propor metodologias de elaboracdo da proposta orca
mentéria setorial;

Il - coordenar e acompanhar o processo de elaboragéo e
consolidagdo da proposta orgamentéria anual do Ministério e das
entidades vinculadas;

Il - estabelecer os par@metros para alocagdo dos recursos
durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentéria setorial;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo da programagdo or-
camentéria, inclusive as despesas de pessoal e encargos sociais, do
Ministério e das entidades vinculadas, com vistas a identificar even-
tuais insuficiéncias;

V - definir critérios necessarios ao estabelecimento de prio-
ridades setoriais para distribuicdo dos limites para movimentacdo e
empenho;

VI - acompanhar e controlar o processo de descentralizagéo
de créditos e reformulagdes orgamentérias;

VIl - fornecer informagOes gerenciais relativas a progra
macdo e execucdo orcamentdria e da arrecadagdo das receitas pro-
prias, visando subsidiar o plangjamento e o processo de tomada de
decisdes,

) VIII - acompanhar a atualizagdo da legislacdo orcament&
ria;

IX - coordenar, analisar e subsidiar as solicitagbes de aber-
tura de créditos adicionais do Ministério e das entidades vinculadas;
e

X - acompanhar a arrecadac@o das receitas préprias pelo
Ministério e das entidades vinculadas, com o objetivo de subsidiar a
elaboracdo das propostas orgamentérias, bem como a abertura de
créditos adicionais.

Art. 27. A Divisdo de Programac@o Orgamentéria compete:

| - coordenar o processo de elaboragdo da proposta orca
mentéria anual, da programagdo orcamentéria e da solicitagdo de
créditos adicionais relativas a outras despesas correntes e/ou de ca-
pital no ambito do Ministério da Cultura;

Il - elaborar relatérios gerenciais relativos a programagéo e
execucdo orcamentédria do Ministério;

Il - compatibilizar a programagdo das despesas custeadas
pelo orgamento das unidades gestoras aos limites orgamentérios dis-
poniveis, estabelecendo cronograma de liberacéo;

IV - descentralizar créditos orgamentarios aprovados para as
unidades do Ministério;

V - manter atualizados os demonstrativos sobre a evol ucéo
das despesas com beneficios trabalhistas;

VI - propor normas, procedimentos, metodologias e pard
metros com vistas a elaboragdo e execugdo do orgamento do Mi-
nistério; e

VIl - manter registros de séries histéricas sobre a progra
magdo e execucdo orcamentaria das unidades do Ministério e das
entidades vinculadas.

Art. 28. A Coordenacdo de Estudos e Acompanhamento Or-
gcamentério compete:

| - acompanhar e avaliar 0 desempenho da execugdo do
orcamento do Ministério da Cultura, bem como gerar informacoes e
relatérios gerenciais para apoio a gestdo orcamentaria;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentéria anual e
da solicitagdo de créditos referentes as despesas com Pessoal, En-
cargos, Beneficios ao Servidor e outras despesas de cardter obri-
gatorio;

Il - coordenar o processo de programagdo, avaliacdo e pro-
jecdo de receitas proprias e de despesas de carédter obrigatorio;

IV - homologar, no Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE ou similar, a disponibilidade orcamen-
téria para pagamento de despesas de exercicios anteriores e de sen-
tengas judicias transitadas e julgadas; e

V - elaborar estudos técnicos e andlises sobre os assuntos
que visem ao aperfeicoamento do processo orgamentario.

Art. 29. A Coordenacdo de Financas compete coordenar e
supervisionar 0 processo de programagdo e execucgdo financeira se-
torial no dmbito do Ministério e das entidades vinculadas e, es-
pecificamente:

| - manter articulagdo com o 6rgdo central do sistema federal
de administraggo financeirg;

Il - coordenar e orientar a elaboracéo e a consolidag@o das
propostas de programacéo financeira das unidades gestoras,

I - orientar as unidades orcamentarias quanto aplicacdo de
normas e instru¢oes de administracdo financeira;

IV - acompanhar a programagdo financeira e o desembolso
de recursos,

V - avaliar o desempenho da execucgéo financeira através do
SIAFI e promover a articulagdio com as unidades orcamentérias se-
toriais,

VI - analisar a programacdo e as solicitagbes de recursos
financeiros, com vistas a propor a movimentagdo financeira, no am-
bito do Ministério e das entidades vinculadas,

VII - gerir o fluxo de caixa e controlar os limites de saques
periddicos contra a conta do Tesouro Nacional, no &mbito do Mi-
nistério; e

VIII - assessorar a Coordenac8o-Geral de Orgamento, Fi-
nangas e Contabilidade na andlise e avaliagdo de propostas de al-
teragBes na programacdo financeira

Art. 30. A Divisdo de Programagéo Financeira compete:

| - elaborar a proposta de programacdo financeira, mediante
consolidagdo das informagdes recebidas das unidades gestoras;

Il - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do
Tesouro Nacional com a necessidade de desembolso das unidades;

I11 - descentralizar recursos financeiros para as unidades ges-
toras, observando os limites de pagamento estabelecidos;

IV - acompanhar, pelo SIAFI, as contas representativas de
gestéo orcamentéria e financeira, de modo a promover as regula-
rizagBes necessérias junto a Coordenacdo de Contabilidade;

V - elaborar relatérios gerenciais da execugdo financeira, dos
desembolsos e pagamentos efetuados, das disponibilidades financeiras
e da arrecadagdo e acompanhamento de receitas vinculadas;

VI - propor ateracbes na programagéo financeira, mediante
andlise e avaliagdo do fluxo de recursos repassados pela Secretaria do
Tesouro Nacional;

VIl - acompanhar e controlar o fluxo de caixa, observando
os limites estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional; e

VIII - analisar e consolidar as folhas de pagamento de pes-
soal das unidades gestoras, compatibilizando-as com os limites de-
finidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 31. A Coordenag&o de Contabilidade compete:

I - orientar, acompanhar e supervisionar o registro dos atos e
fatos da gestéo orgamentana, financeira e patrimonia do Ministério e
das entidades vinculadas,

I - redlizar a conformidade contébil dos registros dos atos de
gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial praticados pelos or-
denadores de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito do
Ministério e das entidades vinculadas;

Il - efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias
necessarias a responsabilizacdo do agente, com base em apuragdes de
atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares,

IV - efetuar, quando necessdrio, registros contabeis nas uni-
dades gestoras executoras do Ministério;

- identificar e solicitar a correcéo de falhas, omissdes ou
impropriedades detectadas no Ministério e das entidades vinculadas;

VI - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinérias
dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro,
bens e valores dos 6érgaos subordinados; e

VIl - apoiar 0 6rgéo central do Sistema de Contabilidade
Federal na gestéo do SIAFI.

Art. 32. A Divisdo de Andlise e Orientacdo Contabil com-
pete:

| - acompanhar o langamento da conformidade de registro de
Iga%stéo das unidades gestoras do Ministério e das entidades vincu-

as,

Il - andlisar as contas, balangos, balancetes e demais de-
monstragGes contdbels das unidades gestoras do Ministério e en-
tidades vinculadas, visando a regularizacdo de eventuais inconsis-
téncias;

Il - orientar e apoiar tecnicamente os ordenadores de des-
pesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos
quais responda; e

IV - orientar e acompanhar a conformidade contébil das
entidades vinculadas ao Ministério.

Art. 33. A Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas com-
pete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar e avaliar, no ambito
do Ministério da Cultura, a execucdo das atividades relacionadas a
gestéo de pessoas, em consonancia com as diretrizes e normas ema-
nadas do 6rgéo central do Sistema de Pessoa Civil da Administracdo
Federal (SIPEC);

Il - formular, plangjar, controlar e avaiar as politicas de
desenvolvimento e administracéo de pessoal;

Il - formular, plangjar, controlar e avaliar o programa de
valorizacdo e de qualidade de vida dos servidores do Ministério;

IV - plangar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
promogado da salide e assisténcia médica-odontolégica e psicossocial
dos servidores e de seus dependentes legais, bem como as relativas as
pericias médicas e a medicina do trabalho;

V - supervisionar e orientar 0 acompanhamento e o controle
do cumprimento das recomendacGes constantes de relatorios de au-
ditorias realizadas, por érgdos de controle interno e externo, bem
como de determinagoes judiciais na Coordenacéo-Geral;

VI - supervisionar, gerenciar, acompanhar e orientar a €la
boracdo do Plano Diretor de Gestéo de Pessoas, zelando pela sua
aplicacdo no desenvolvimento das atividades das unidades subor-
dinadas, bem como pelo seu permanente aperfeicoamento;

VIl - supervisionar, acompanhar, e orientar a execugdo das
atividades que visem o aprimoramento, padronizacdo, sistematizagdo
e normatizagdo dos procedimentos correcionais no ambito do Mi-
nistério; e

VIII - plangjar e coordenar as atividades de organizagéo de
carreiras e cargos_do Ministério.

Art. 34. A Divisdo de Procedimentos Correcionais compete:

| - emitir e encaminhar relatérios para a Corregedoria-Geral
da Unido (CGU), em atendimento as requisices daquele 6rgéo;

Il - indicar servidores para compor comissdes de sindicancia
e inquérito administrativo disciplinar as autoridades competentes para
sua instauragdo, sempre que solicitado;

Il - processar os registros de sindicancias e processos ad-
ministrativos disciplinares no Sistema CGU-PAD, da CGU;

IV - requisitar diligéncias, informagBes, processos e docu-
mentos necessarios ao desempenho de suas atividades;
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V - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
das comissdes disciplinares e de sindicancias; e

VI - propor medidas que visem o aprimoramento, padro-
nizacdo, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacio-
nais pertinentes a atividade de correicéo.

Art. 35. A Coordenagio de Administracio de Pessoal com-
pete plangjar, coordenar e acompanhar as atividades relativas a gestdo
dos servicos de registro funcional, financeiro e de beneficios dos
servidores e, especificamente:

| - cumprir e atender diligéncias e determinagdes dos 6rgéos
fiscalizadores, normativos e judiciais dirigidas a COGEP;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar a execugdo dos
registros no sistema de pessoa e a publicacdo dos atos referentes &

a) provimento e vacancia de cargos efetivos,

b) nomeacdo e exoneragdo de cargos em comissdo, bem
como a designacdo e dispensa de fungdes gratificadas;

¢) concessdo de licencgas, adicionais, auxilios, gratificacoes e
vantagens pessoais; e

d) redistribuicdo, remoggo ou transferéncia, lotacéo, enquar
dramento, freqliéncia e progressao funcional;

lIl - controlar a concess3o de férias dos servidores do Mi-
nistério da Cultura de acordo com as respectivas escalas anuais;

IV - examinar e emitir informagBGes quanto a assuntos re-
ferentes a provimento e vacancia, direitos e vantagens, regime dis-
ciplinar e processo administrativo;

V - orientar a instrugéo de processos relativos a concessao e
revisdo de aposentadorias e penses dos servidores do Ministério;

VI - supervisionar, coordenar e acompanhar a execugdo da
folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, bem como
a organizacdo e atualizacdo dos registros correspondentes, junto ao
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE);

VIl - supervisionar, coordenar, monitorar e acompanhar a
regularidade das cessdes e requisictes de servidores;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo a autoridade
instauradora competente, na conducéo de procedimentos correcionais
no Ministério e das entidades vinculadas; e

IX - controlar as atividades relacionadas a programacéo e
execucdo orgamentéria e financeira

Art. 36. A Divisdo de Cadastro e Registros Funcionais com-
pete controlar, executar e manter atualizados os atos e registros per-
tinentes & vida funcional dos servidores ativos do Ministério, for-
necendo subsidios ao 6rgao Central do Sistema de Pessoa Civil da
Administracdo Federal e, especificamente:

| - cadastrar, controlar e manter atualizados os registros fun-
cionais e de freqiiéncia dos servidores ativos, requisitados e cedidos,

Il - gerir e alimentar os sistemas de administragdo de gestéo
de pessoas com as informagdes necessarias ao pleno desenvolvimento
das atividades inerentes a Coordenagéo-Geral;

Il - executar as atividades operacionais previstas no SIAPE,
nos Sistemas de Administragdo de Pessoal -SIAPECad e de Recursos
Humanos, bem como nos demais sistemas de informacao;

IV - executar as atividades de adjudicacdo de direitos, de
emissdo de atos relacionados a nomeacdo, exoneracdo, designacéo,
cessdo, redistribuicdo, remocdo e afastamentos, de certiddes e de-
claragdes relativas aos servidores;

V - emitir informagBes, pareceres relativos a processos ad-
ministrativos e judiciais;

VI - propor pericias médicas, com vistas ao atendimento das
determinagOes legais e do Comité Gestor de Atencdo a Salde do
Servidor;

VII - providenciar, semanamente, a divulgacdo no Boletim
Administrativo de atos ndo publicados no Diério Oficial, relativos a
servidores ativos, no ambito do Ministério;

VIII - registrar atos de admisséo e de desligamento junto ao
Tribunal de Contas da Uni&o;

IX - controlar a lotagdo numérica e nominal, bem como, as
vagas existentes no Ministério; e

X - orientar as atividades relativas a indenizagOes, grati-
ficagBes, adicionais, vantagens e consignagdes.

Art. 37. Ao Servico de Registro Funcional compete:

| - alimentar o sistema de cadastro funcional dos servidores;

Il - controlar o recebimento das frequéncias dos servidores
ativos, requisitados e cedidos; e

Il - apoiar a execucdo das atividades de manutencdo do
cadastro e registro funcional dos servidores.

Art. 38. Ao Servico de Acompanhamento Funcional compete:

| - apoiar a elaboracdo dos atos relacionados a nomeagéo,
exoneracdo, designagdo, cessao, redistribuicdo, remogado e afastamen-
tos dos servidores,

Il - manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores; e

Il - elaborar certiddes e declaragdes de situagdo funcional
requeridas por servidores do Ministério.

Art. 39. A Divisio de Pagamento compete:

| - executar as atividades referentes & elaboracéo da folha de
pagamento dos servidores ativos e inativos, de requisitados e de
pensionistas,

Il - executar as atividades operacionais previstas no SIAPE;

Il - elaborar relatérios gerenciais com informagOes relativas
a incorporagdo de fungdes, progressdes funcionais, adicionais, reviso
de aposentadorias e pensdes;

IV - elaborar e emitir, diariamente, relatério de conformidade
de registros de gestdo no SIAFI;

V - subsidiar a emissdo de informagdes e pareceres relativos
a processos administrativos e judicias;

VI - executar os atos pertinentes & elaboragéo da folha de
pagamento dos servidores ativos e inativos e de pensionistas;

VIl - acompanhar a apropriagdo fisico-financeira da folha de
pagamento;

VIII - instruir processos de pagamento de exercicios an-
teriores;

IX - supervisionar os processos de pagamento de exercicios
anteriores no sistema de pessoal;

X - cadastrar as acOes judiciais em sistema especifico;

XI - subsidiar a elaborag&o da proposta orgamentéria no que
se refere as despesas com pessoal;

XIl - efetuar os célculos necessrios para pagamentos re-
ferentes a processos de exercicios anteriores;

X - emitir declaragdes individuais de rendimentos de ser-
vidores ativos, aposentados e beneficiérios de penséo;

XIV - emitir e controlar pedidos de reversdo de crédito; e

XV - analisar e instruir processos administrativos e judiciais.

Art. 40. A Divisdo de Execugdo Orcamentéria e Financeira
compete:

| - registrar e manter atualizados os controles das dotagOes
orcamentédrias e das despesas mensais das agles vinculadas a Co-
ordenagdo-Geral;

Il - elaborar cronograma de desembolso e proposta orga-
mentéria relativa & despesa de pessoal, encargos, beneficios e car
pacitacdo acompanhando sua execucao;

Il - elaborar e encaminhar, mensalmente, a Guia de Re-
colhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagéo
a Previdéncia Social - GEFIP,

IV - elaborar a proposta orgamentéria anual relativa as agdes
vinculadas a Coordenacdo-Gera e alimentar o Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP; e

- processar e enviar a Relagdo Anua de Informagdes
Sociais - RAIS de acordo com as informages prestadas pela Diviséo
de Cadastro e Registros Funcionais.

Art. 41. A Divisao de Beneficios compete:

| - analisar, propor, conceder ou revisar requerimentos de
auxilios aos servidores ativos;

Il - orientar o cadastramento e controlar os registros fun-
cionais dos aposentados e pensionistas;

Il - controlar e acompanhar as atividades relacionadas a
prestacdo de assisténcia médica aos servidores ativos e dependentes,
aposentados e pensionistas;

IV - executar e controlar as atividades relacionadas aos au-
xilios previstos em lei, destinados aos servidores ativos,

V - manter atudizadas e consolidadas as informagdes re-
lativas as despesas e quantitativo de beneficios;

VI - orientar a elaboracéo de atos relativos a concessdo de
direitos, vantagens e beneficios dos servidores aposentados e pen-
sionistas;

VIl - emitir relatérios gerenciais consolidando as informa
¢Oes relativas aos quantitativos de inativos e pensionistas e projecdes
sobre 0 seu impacto na folha de pagamentos;

VIII - promover anualmente o recadastramento dos aposen-
tados e pensionistas em conformidade com as determinagdes nor-
mativas e as recomendacdes emanadas dos 6rgédos de controle;

IX - implantar e aprimorar mecanismos de controle de forma
a assegurar o correto pagamento do auxilio-transporte; e

X - promover recadastramentos periodicos de modo a atestar
a regularidade das concesses do auxilio-transporte em conformidade
com a legislacdo que rege a matéria.

Art. 42. Ao Servico de Aposentadoria e Pensbes compete:

| - analisar, propor, conceder, revisar e instruir processos de
aposentadoria e pensdo abono provisorio, bem como atualizar os
registros cadastrais nos respectivos sistemas de informagéo;

Il - registrar os atos de concessdo de aposentarias e de
pensdes junto ao sistema de registro de admissdes e concessdes do
Tribunal de Contas da Uni&o;

Il - atualizar os registros funcionais dos aposentados e pen-
sionistas;

IV - andlisar e processar o direito do servidor ao abono de
permanéncia;

V - elaborar minutas de portarias de concessdo de apo-
sentadorias e as respectivas fichas de concessdo; e

VI - atender diligéncias judiciais relacionadas a concessdo e
revisio de aposentadorias.

Art. 43. A Coordenagdo de Normatizagéo, Controle e Orien-
tacdo compete coordenar e acompanhar as atividades relacionadas
com os procedimentos e normas de gestao de pessoas, observando a
legislagdo vigente e as diretrizes do érgédo central do SIPEC e, es-
pecificamente:

| - propor normas complementares e procedimentos para
aplicacdo da legislacdo relativa a administracdo de recursos humanos
e para cumprimento das recomendagBes constantes de relatérios de
auditorias realizadas por 6rgdos de controle interno e externo;

Il - oferecer subsidios ao 6rgéo setorial do SIPEC na orien-
tacdo técnica em questOes relativas a gestdo de pessoas aos 6rgdos
seccionais;

Il - supervisionar e orientar tecnicamente as atividades de
elaboracdo de pareceres relativos a processos administrativos e ju-
diciais, a auditorias internas e externas e a mandados de seguranca
impetrados contra atos da gestdo de pessoas;

IV - orientar e divulgar, no &mbito do Sistema Ministério, as
normas de gestdo de pessoas emanadas pelo 6rgdo central do Sistema
de Pessoal Civil da Uniao;

V - manter e divulgar informagdes atuaizadas sobre dis-
positivos legais, normas, decisdes superiores e jurisprudéncia, re-
lativos a érea de atuagdo da Coordenacdo-Geral;

VI - orientar as unidades vinculadas a Coordenacdo-Geral
acerca de diligéncias e determinagBes normativas e judiciais dos 6r-
géos fiscalizadores, conferindo periodicamente a conformidade da
execugdo dos procedimentos;

VII - estabelecer e manter interagdo permanente junto a Con-
sultoria Juridica, a Secretaria de Gestdo Publica, unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e o Tribuna de
Contas da Unido - TCU, 06rgdos seccionais e demais unidades da
CGEP, com vistas ao correto cumprimento da legislacdo e das ordens
judiciais.

Art. 44. A Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas
compete plangjar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
desenvolvimento dos servidores, observando as politicas e diretrizes
do érgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Unido - SIPEC e,
especificamente:

| - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e execucéo
do Plano Anual de Capacitagdo dos servidores do Ministério;

Il - coordenar a elaboracéo e implementacdo de programas e
projetos necessarios ao aprimoramento da gestdo de pessoas no am-
bito do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - promover as atividades de organizagdo de carreiras e
cargos do Ministério e, em especial, a aplicacdo de normas e pro-
cedimentos para fins de avaliagdo de desempenho, progressdo, pro-
mog&o e estégio probatorio;

IV - coordenar o programa de estégio e de responsabilidade
social;

V - coordenar o programa de valorizagdo e de melhoria da
qualidade de vida do servidor do Ministério;

V1 - supervisionar a gestéo dos contratos de capacitacdo, em
conformidade com o estabelecido no Plano Anua de Capacitacao dos
servidores do Ministério;

VIl - coordenar os processos seletivos e concursos publicos
no ambito do Ministério;

VIII - gerenciar a execugdo dos planos, programas e metas
de aperfeicoamento, desenvolvimento e valorizagao de pessoas; e

) IX - gerenciar e avaliar os processos de educacdo corpo-
rativa

Art. 45. A Divisio de Capacitagido e Gestdo do Conhe-
cimento compete:

| - acompanhar os procedimentos e as agOes de capacitacéo,
desenvolvimento e aperfeioamento de gestdo de pessoas do Mi-
nistério;

Il - fiscalizar a efetivagdo de contratos de capacitacdo e de
convénios inerentes a &rea;

111 - mapear o perfil e o desenvolvimento das competéncias
dos servidores, propondo modelos para avaliagdo de seu desempenho,
em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Tecnologia de Gestéo e
Inovagdo Ingtitucional;

IV - elaborar o Plano Anua de Capacitacdo, a partir da
andlise de contexto, nas unidades do Ministério;

V - elaborar e acompanhar a execugéo de programas e pro-
jetos relacionados com o desenvolvimento e a capacitacdo de ser-
vidores do Ministério;

VI - elaborar, em parceria com as unidades do Ministério,
projetos de treinamento que atendam &s necessidades identificadas na
andlise de contexto, priorizando as escolas de governo;

VIl - implementar planos e programas de aperfeicoamento,
desenvolvimento e valorizagdo de pessoas; e

VIII - promover aidentificagdo de competéncias corporativas
por meio do banco de competéncias.

Art. 46. Ao Servico de Gestdo de Capacitacdo e Treinamento
compete:

| - apoiar a elaboracdo de projetos basicos e termos de
referencia para orientar as contratagdes de servicos técnicos espe-
cializados na érea de desenvolvimento de pessoal;

Il - apoiar as atividades de elaboragdo do Plano Anua de
Capacitagdo do Ministério e assegurar a logistica necessaria a exe-
cucdo de suas agles,

I - controlar e processar as solicitagdes de capacitagdo dos
servidores e instruir 0s processos quando se trate de capacitacOes
externas,

IV - registrar os certificados de capacitagcdo em sistema pré-
prio e responsabilizar pela guarda em pasta funcional; e

V - apoiar a elaboracdo do relatério anual de capacitagdo e
treinamento dos servidores do Ministério.

Art. 47. Divisdo de Avaliacdo e Contratacdo de Pessoas com-
pete:

| - acompanhar a execugao das etapas dos processos seletivos
e concursos plblicos autorizados para 0 Ministério;

Il - executar e acompanhar a aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo do Estagio Probatorio;

Il - executar anuamente a avaliagdo do desempenho dos
servidores de acordo com a legislagdo vigente; e

| V - supervisionar, acompanhar e avaliar o Programa de
Estagio no &mbito do Ministério.

Art. 48. A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos com-
pete plangjar, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades
relativas a administracéo de edificios plblicos e imoveis residenciais,
material e transporte, protocolo e documentacdo, em consonancia com
as diretrizes e normas emanadas do Sistema de Servigos Gerais e,
especificamente:

| - plangjar e supervisionar a execugao de atividades relativas
a gestéo, manutencdo e segurancga predial, obras e servicos de en-
genharia, instalagdes prediais, servigos de transportes, limpeza e con-
servacéo, seguranca, documentagdo e informagdo, no émbito do Mi-
nistério;

Il - propor e supervisionar as agdes de normatizacéo voltadas
para a racionalizagdo, padronizacdo e aperfeicoamento dos proce-
dimentos, rotinas e métodos de trabalho pertinentes a sua &rea de
atuacdo, em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Tecnologia de
Gestao e Inovagdo Institucional;

Il - supervisionar e avaliar as atividades de elaboragéo,
implantacdo e atualizacdo do Plano Diretor de Recursos Logisticos,
no ambito do Ministério;

IV - propor a elaboragdo da proposta orgamentéria dos re-
cursos relacionados a area de logistica, em articulagdo com a Co-
ordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade; e

V - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos na area de logistica, em articulagdo com a Co-
ordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas.
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Art. 49. A Coordenagio de Infraestrutura e Manutencdo
compete:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a
limpeza e conservagdo, vigilancia, brigada de incéndio, recepcionista,
copeiragem, chaveiro, controle de acesso as garagens, manutencgéo de
centrais e equipamentos de ar condicionado, elevadores e outros ser-
vigos &fins,

Il - coordenar e controlar a execugdo dos servicos de en-
genharia, de reparo, modificagdo e manutengdo preventiva e corretiva
de instalagBes prediais, bem como de equipamentos eletromecanicos,
quadros elétricos, rede de incéndio, rede Idgica e telefonica e outros
servigos afins,

Il - coordenar e controlar a elaboragéo de projetos béasicos,
termos de referéncia e especificagdes de engenharia, arquitetura, ur-
banismo, paisagismo, de mobilidrio e de equipamentos eletromeca
nicos no ambito do Ministério;

IV - coordenar e fiscalizar a execu¢do dos contratos para
prestacéo de servicos inerentes a sua &rea de competéncia, no ambito
do Ministério em Brasilia/DF;

V - propor e implementar rotinas visando a melhoria e a
racionalizagdo dos servigos com economicidade dos recursos; e

VI - controlar 0 consumo de energia elétrica, agua e esgoto
e propor medidas de economia e controle do desperdicio, visando a
sustentabilidade.

Art. 50. Ao Servico de Administracdo de Imdveis compete:

| - avaliar, propor e executar a ocupacao ou readequagdo do
uso dos espagos fisicos, no ambito do Ministério;

I - acompanhar, fiscalizar, orientar a execugdo dos servigos
de administraco de iméveis nas instalagdes prediais do Ministério
em sua Sede e Representages Regionais; e

Il - gerir o sistema de administragdo patrimonial relativo aos
bens imdveis sob a guarda do Ministério da Cultura

Art. 51. A Coordenacdo de Material e Apoio Logistico com-
pete:

| - plangjar e gerenciar a aquisicdo, controle e distribuicéo
dos materiais de consumo e permanentes, no ambito do Ministério;

Il - gerenciar os sistemas de controle de materiais perma-
nentes e de expediente;

Il - gerenciar o controle administrativo, fiscal e orgamen-
tério da aguisicdo e fornecimento de materiais de expediente, bem
como a compatibilizagdo fisico-financeira dos referidos bens;

IV - elaborar e atudizar listagem de materiais de expediente
no ambito do Ministério;

V - manter atualizado o registro dos servidores credenciados
a requisitar materiais de expediente;

VI - plangjar e propor inventérios de materiais de consumo e
de materiais permanente fazendo a conciliaggo fisico-financeira dos
itens;

VII - elaborar termos de referéncia para aquisicdo de ma-
teriais de consumo e permanentes para suprir estoques do Minis-
tério;

VIII - organizar e manter atualizado o registro e o controle
da movimentagdo dos equipamentos e materiais permanentes, emi-
tindo os respectivos termos de responsabilidade;

IX - plangar e acompanhar a execucdo de atividades re-
lacionadas a doagdo, recebimento e incorporagdo de bens, cessdo,
alienagdo e outras formas de desfazimento de materiais inserviveis,
no dmbito do Ministério;

X - propor ainstituicdo de comissdo de desfazimento, comis-
sdo de inventério geral e comissdo de incorporacdo do Ministério; e

X1 - analisar e propor medidas para os casos de dano, de-
saparecimento, extravio ou outras irregularidades a guarda ou uso de
equipamentos e materiais permanentes.

Art. 52. Ao Servigo de Material compete:

| - redlizar o cadastramento e tombamento dos equipamentos
e materials permanentes, bem como manter controle de sua dis-
tribuicéo;

Il - redlizar a estocagem, controle e distribuicdo do material
de expediente, bem como a compatibilizaggo fisico-financeira;

Il - manter atualizados os termos de responsabilidade dos
patrimoniais no ambito do Ministério.

IV - elaborar Termos Circunstanciados Administrativos, nos
termos da Instrucdo Normativa n° 4, de 17 de fevereiro de 2009, da
CGU;

V - redizar o inventario anua dos bens patrimoniais e de
consumo no ambito do Ministério e Representagdes Regionais;

VI - classificar, catalogar e codificar os materiais, obede-
cendo ao plano de contas da Unido; e

VII - providenciar a recuperacéo dos bens moveis.

Art. 53. A Divisdo de Diérias e Passagens compete:

| - gerir e supervisionar a utilizacdo o Sistema de Concesséo
de Di&rias e Passagens (SCDP) no ambito do Ministério, em ar-
ticulagdo com o 6rgdo central, oferecendo suporte técnico e capa
citagdo as unidades proponentes quanto a sua operacionalizagéo;

Il - acompanhar, conferir e controlar o faturamento dos ser-
vigos prestados pelas agéncias de viagens contratadas pelo Ministério;

Il - fiscalizar a execucdo dos contratos para prestacdo de
servigos de fornecimento de passagens, no ambito do Ministério;

IV - encaminhar faturas pertinentes aos contratos para pres-
taco de servigos de fornecimento de passagens as unidades pro-
ponentes, para ateste;

V - controlar reembolsos e notas de créditos resultantes da
operacionalizagdo do contrato para prestagéio de servigos de forne-
cimento de passagens;

VI - assessorar 0os ordenadores de despesa da Subsecretaria
de Plangjamento, Orcamento e Administracéo quanto aos pleitos in-
ternos para aprovacdo de didrias e passagens,e

VII - acompanhar e analisar as prestacdes de contas de via-
gens, no dmbito da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Ad-
ministracao.

Art. 54. A Divisdo de Transportes compete:

| - supervisionar e controlar a utilizagdo de frota de veiculos
propria e a gestdo da frota contratada do Ministério;

Il - gerenciar a frota do Ministério, bem como fiscalizar os
contratos dos veiculos terceirizados.

Il - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos ofi-
ciais e dos motoristas do Ministério, bem como o registro das in-
formagbes sobre infragdes, acidentes e outras ocorréncias;

IV - controlar e providenciar o atendimento das solicitagdes
de transportes, no ambito do Ministério;e

V - registrar ocorréncia junto a autoridade competente em
caso de acidente envolvendo veiculos do Ministério.

Art. 55. A Coordenagdo de Documentacdo e Informagéo
compete gerir a politica de documentac@o do Ministério, garantindo a
recuperacdo da informacdo, o acesso a0 documento e a preservagao
de sua memodria e, especificamente:

| - gerir a politica de documentacdo do Ministério, garan-
tindo a recuperacdo da informacdo, o acesso ao documento e a pre-
servagdo de sua memoria;

Il - manter o intercAmbio com as unidades setoriais e sec-
cionais, visando a integracdo e uniformizaggo das atividades;

Il - coordenar as atividades de arquivo, protocolo e bi-
blioteca do Ministério;

IV - orientar tecnicamente as unidades do Ministério, quanto
aos procedimentos de organizacdo e tratamento documental;

V - gerir os sistemas informatizados referentes a gestéo da
informacdo no Ministério;

VI - propor critérios de automagdo e gerenciamento ele-
trénico dos documentos;

VII - definir os procedimentos para elaboracéo, publicagéo e
divulgacdo de atos administrativos e normativos do Boletim Ad-
ministrativo;

VIII - promover e avaliar, no ambito do Ministério da Cul-
tura, a execugdo das atividades de organizagdo, tratamento e ar-
mazenamento dos acervos bibliogréficos, de legislagdo e de mul-
timeios;

IX - preservar a produgdo bibliogréfica, técnica e histérica
visando a formagéo e ao controle da Colecdo Memdria do Ministério;

X - possibilitar 0 acesso dos usuérios as informagdes do
acervo bibliogréfico;

XI - manter a politica de selecdo, aquisicao e desbastamento
de publicagtes e avaliagdo do acervo hibliogréfico; e

XI1 - orientar quanto aos procedimentos para as publicactes
produzidas ou editadas pelo Ministério por meio de servicos gr&
ficos.

Art. 56. A Divisio de Arquivo compete:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e definir proce-
dimentos das atividades de arquivo das atividades meio e fim do
Ministério;

Il - preservar o acervo arquivistico produzido e recebido do
Ministério;

Il - eliminar os documentos apds a aprovacdo da lista de
eliminagdo pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documen-
tos;

IV - atender a solicitagBes internas de consulta e empréstimo
de documentos e processos arquivados; e

V - prestar assisténcia técnica aos arquivos correntes e se-
toriais para classificacéo, eliminagéo e transferéncia de documentos.

Art. 57. A Divisdo de Protocolo compete gerir as atividades
do protocolo e, especificamente:

| - acompanhar e coordenar as atividades do protocolo;

Il - executar as atividades de recebimento, classificagdo, di-
gitalizacdo, expedicdo e autuagcdo de documentos, processos e cor-
respondéncias, promovendo as respectivas distribuicdes as unidades
destinatérias, no &mbito do Ministério;

Il - gerir a utilizagdo de caixas postais,

IV - receber documentos entregues pelo publico externo; e

V - fiscalizar e atestar a execugdo de servigos dos contratos,
no ambito de sua competéncia.

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Licitagbes e Contratos
compete plangjar, coordenar, orientar e avaliar a execucéo das ati-
vidades relativas a gestdo de contratos, compras e licitaces, e es-
pecificamente:

| - coordenar, orientar e avaliar a conformidade dos pro-
cedimentos administrativos das areas de licitagdo e contratos;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo dos projetos bésicos,
termos de referéncia e instrumentos convocatérios para a realizagdo
dos certames licitatorios;

Il - orientar e supervisionar o funcionamento das comissdes
permanentes e especiais de licitacdo, pregoeiros e respectivas equipes
de apoio;

IV - coordenar os procedimentos relativos as compras e
contratagBes realizadas por meio de dispensa e inexigibilidade de
licitagéo;

V - propor a autoridade competente a ratificacdo da ine-
xigibilidade e da dispensa de licitacao;

V1 - coordenar a execugdo dos contratos administrativos re-
lacionados a bens e servigos no ambito do Ministério da Cultura;

VII - coordenar e orientar sobre procedimentos em relagéo a
recursos interpostos e penalidades aplicadas aos contratados ou for-
necedores, ap6s o devido processo administrativo;

VIII - monitorar 0 desenvolvimento das atividades de fis-
calizagdo dos contratos,

IX - formular e propor padronizacdo e melhorias de normas
e orientacdes voltadas para a conformidade das licitagdes e contratos,
em articulagdo com a Coordenacao-Geral de Tecnologia de Gestéo e
Inovagdo Institucional; e

X - propor a modalidade mais adequada para a administracéo
NoS processos que envolvam compras e contratacoes.

Art. 59. A Coordenagio de LicitagBes e Contratages com-
pete coordenar as agdes pertinentes as contratagdes, compras e li-
citagbes em suas respectivas modalidades e, especificamente:

| - propor a elaboracdo de normas e a padronizagdo e de-
finicdo processos de trabalho, procedimentos e formulérios relacio-
nados a compras diretas e licitagbes, no @mbito do Ministério;

Il - apoiar e orientar as unidades demandantes no que se
refere aos procedimentos e formalidades pertinentes a0 desenvol-
vimento dos trabalhos nas éreas de licitagBes, compras e contra-
tacOes;

Il - supervisionar e coordenar o cumprimento dos aspectos
formais e legais dos processos relacionados as licitagdes, compras e
contratagBes, sugerindo a modalidade mais adequada para o objeto a
ser contratado;

IV - coordenar os trabalhos das comissdes de licitagdes,
comissOes especials e pregoeiros;

V - executar as atividades inerentes ao Sistema de Cadas-
tramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

VI - coordenar a atualizagdo do Relatério de AquisicOes e
Contratagoes,

VII - orientar o fornecedor quanto aos requisitos e exigéncias
para sua inscrigdo no Sistema Unificado de Cadastramento de For-
necedores - SICAF,;

VIII - receber e analisar a documentacdo entregue pelo for-
necedor para efeito de registro ou atualizagdo de dados cadastrais no
SICAF; e

IX - atender os pedidos de emisséo de extrato de cadas-
tramento efetuados pelo fornecedor ou seu representante legal.

Art. 60. A Divisdo de LicitagGes compete:

| - prestar apoio técnico, analisar e propor as adequagdes dos
projetos basicos e termos de referéncia nos processos licitatérios junto
as unidades demandantes;

Il - elaborar as minutas de atos convocatérios e respectivos
anexos, exceto o termo de referéncia;

Il - auxiliar e contribuir com as respostas aos questiona
mentos, impugnacdes de editais e agbes correlatas, em conjunto com
as unidades demandantes, pregoeiros ou comissdes permanentes e
especiais de licitagdo, observando-se os prazos estabelecidos na le-
gislacdo pertinente;

IV - analisar os processos relacionados as licitagdes no am-
bito do Ministério;

V - apoiar as Comissdes de LicitagcOes e os Pregoeiros;

VI - adotar todas as providencias de registro e divulgacéo
dos certames licitatérios a serem realizados pelo Ministério; e

VIl - promover a atualizagdo do Relatério de Aquisicdes e
Contratages, no que se refere as licitages.

Art. 61. A Divisdo de ContratagBes Diretas compete:

| - realizar a prospecgdo de fornecedores procurando de-
senvolver alternativas mais econdmicas de oferta para bens e servicos
adquiridos pelo Ministério;

Il - prestar apoio técnico, andisar e propor as adequacdes
dos projetos bésicos e termos de referéncia junto as unidades de-
mandantes nos processos gque envolvam adesdo e compras diretas;

Il - instruir os processos relacionados a dispensas de li-
citagdo, inexigibilidades e adesOes a atas de registros de pregos;

IV - providenciar a divulgagdo de todas as matérias re-
lacionadas as dispensas e inexigibilidades de licitagdo, observando-se
as formalidades legais;

V - registrar e divulgar no SIASG as dispensas de licitagdo
e inexigibilidades realizadas pelo Ministério.

VI - promover a atualizacdo do Relatério de Aquisiches e
Contratagdes, no que se refere as adesfes, dispensas e inexigibi-
lidades de licitagéo;

VIl - analisar processos relacionados as contratacoes diretas
e as adesfes a atas de registro de preco, no ambito do Ministério;

VIII - apoiar as Comissdes de Licitages, Comissdes Es-
peciais e aos Pregoeiros; e

IX - redlizar as cotacOes eletronicas visando a obtengéo de
melhor proposta para a contratagdo pretendida, em complemento a
pesquisa de pregos realizada pela érea demandante.

Art. 62. A Divisdo de Conformidade de Licitagdes compete:

| - apoiar 0 monitoramento da execucdo das atividades re-
lacionadas as licitagBes propondo a Coordenagdo medidas corretivas e
preventivas as eventuais irregularidades identificadas;

Il - analisar, em suas diferentes fases, os processos lici-
tatorios, visando o cumprimento dos aspectos formais e legais; e

11 - assessorar nas atividades de definicéo e padronizagdo de
procedimentos e processos de trabalho na &rea de licitagoes.

Art. 63. A Coordenacdo de Gestdo de Contratos compete:

| - coordenar as etividades relacionadas a formalizag&o, ges-
téo e fiscalizagdo de contratos, no &mbito do Ministério;

Il - prestar apoio e orientagd0 necess&rios as unidades do
Ministério, esclarecendo as exigéncias e formalidades legais perti-
nentes ao desenvolvimento dos trabalhos na &rea de contratos,

Il - coordenar as atividades de padronizacdo e definicao de
processos de trabalho, procedimentos e formulérios, bem como ela
boraggo de normas relacionadas a formalizaggo, gestéo e fiscalizagdo
de contratos, no ambito do Ministério; e

IV - promover negociagBes de pregos junto as empresas
contratadas. .

Art. 64. A Divisdo de Andlise de Contratos compete:

| - analisar e emitir parecer técnico sobre ateragBes e res-
cisdes contratuais e também sobre prorrogagGes de contratos, exceto
nos casos de servigos continuados e outros que admitam duragdo
prorrogével por iguais e sucessivos periodos;

Il - analisar e emitir parecer técnico dos pedidos de regjuste de
pregos, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro dos contratos;

Il - analisar documentagdo encaminhada pelos fiscais ou
gestores de contratos acerca de descumprimentos contratuais, e emitir
parecer técnico quanto a penalizagdes, excetuando-se os casos de
descumprimento de garantia contratual;
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IV - orientar os fiscais e gestores de contratos quanto as
exigéncias e formalidades legais;

V - manter atualizados os registros de contratos, termos
aditivos, apostilamentos, termos de rescisio e de atas de registro de
precos,

VI - publicar os instrumentos contratuais no SIASG;

VIl - verificar a regularidade fiscal das empresas, previa-
mente & assinatura dos contratos, termos aditivos e demais gjustes; e

VIII - solicitar & unidades demandantes a indicagdo de fis-
cais de servigo e gestores de contratos.

Art. 65. Ao Servico de Acompanhamento de Contratos compete:

| - controlar 0 prazo de vigéncia dos contratos e, com a
devida antecedéncia, iniciar os procedimentos para a prorrogacdo dos
instrumentos ou, na impossibilidade disso, indicar a necessidade de
instauracdo de novo processo licitatério;

Il - andlisar e emitir parecer técnico sobre as prorrogages
contratuais dos contratos que possuam duragdo prorrogavel por iguais
e sucessivos periodos, de acordo com a legislacdo que regulamenta as
matérias;

111 - verificar aregularidade fiscal das empresas, previamente
a assinatura dos termos aditivos;

IV - solicitar e manter controle das garantias contratuais
junto aos fornecedores;

V - analisar e emitir parecer técnico quanto a penalizagoes,
nos casos de descumprimento da garantia contratual;

VI - manter atualizados no sitio do Ministério da Cultura na
Internet e Intranet as informagdes relativas aos contratos vigentes,
bem como seus respectivos termos aditivos e portarias de fiscalizagdo
e gestéo;

VII - elaborar planilhas demonstrativas do custo para sub-
sidiar a afericdo de viabilidade dos precos praticados ao Ministério,
quando das prorrogacdes de vigéncia, repactuacdes, resjustes e con-
cesséo de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

VIII - elaborar as Portarias de designagéo dos fiscais de
Servigo e gestores de contratos;

IX - providenciar a publicacdo das portarias de designagéo
dos fiscais de servico e gestores de contratos administrativos no
Boletim Administrativo;

X - elaborar os atestados de capacidade técnica e instru-
mentos congéneres, apés manifestagdo favoravel do fiscal de servigo
e gestor de contratos;

X1 - gerenciar as solicitagOes de adesdo as atas de registro de
preco do Ministério; e

XIl - orientar os fiscais e gestores de contratos quanto as
exigéncias e formalidades legais.

Art. 66. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo
compete normatizar, planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar o
desenvolvimento de planos, programas e processos referentes a gestéo
dos recursos de tecnologia da informagdo - TI, Seguranca da In-
formag@o e ComunicagBes, no ambito do Ministério, e especifica
mente:

| - plangjar, propor, desenvolver e coordenar planos estra-
tégicos, politicas, normas, diretrizes, programas, processos, projetos e
atividades de tecnologia da informagdo, seguranca da informagéo e
comunicagles, no ambito do Ministério;

Il - orientar o processo de alocagdo de recursos, aquisi¢éo de
hardware e software e contratacdo de prestacdo de servigos espe-
cializados em tecnologia da informagdo, seguranca da informagéo e
comunicagoes;

I - administrar a infraestrutura de tecnologia da informagéo,
seguranga da informagdo e comunicagBes propondo a sua padro-
nizagdo, em conjunto com as normas e padroes do Governo Federal
vigentes;

IV - gerir tecnicamente contratos e convénios relativos a
tecnologia da informagdo, seguranca da informag8o e comunicagoes;

V - acompanhar o desenvolvimento de sistemas informa
tizados contratados de terceiros,

VI - identificar necessidades, desenvolver e implantar sis-
temas informatizados;

VIl - propor a elaboragdo da proposta orgamentéria dos re-
cursos de tecnologia da informag8o e comunicagdes, em articulagdo
com a Coordenacdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade e
o Comité Deliberativo de Tecnologia da Informagdo do ministério;

VIII - dimensionar e propor programas de capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos em tecnologia da informagéo,
seguranga da informagdo e comunicagfes, em articulagdo com a Co-
ordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas;

IX - coordenar os servigos de atendimento a usu&rios e de
suporte as redes de comunicacdo de dados e bancos de dados;

X - interagir com os demais 6rgdos governamentais no sen-
tido de promover o intercambio de conhecimento e tecnologia.

XI - prestar assessoria técnica na elaboragdo de politicas,
normas, padrdes, pareceres, laudos e na especificagdo técnica de rede
de comunicag8o, software basico, seguranca da informagdo, comu-
nicagdes, telefonia e equipamentos computacionais, racionalizando os
recursos de tecnologia da informagdo disponiveis, no dmbito do Mi-
nistério; e

XIl - orientar os 6rgdos e as unidades descentralizadas na
execucdo das atividades relacionadas a Tecnologia da Informagéo e
Seguranca da Informagdo e Comunicagdo, em consonancia com as
?éaetr;lzes e normas emanadas do 6rgéo central do respectivo sistema

eral.

Art. 67. A Divisdo de Apoio a Gestdo compete:

| - monitorar e avaiar indicadores de controle de atendi-
mento da Coordenagdo-Geral;

Il - propor normas, medidas e procedimentos que promovam
o aperfeicoamento e a integragdo das acOes da Coordenacdo-Geral;

Il - acompanhar a legislacdo e diretrizes governamentais
com vistas a subsidiar a gestdo das aquisicdes de equipamentos,
aplicativos, e contratagdo de servigos de tecnologia da informagéo,
segurancga da informagdo e comunicagoes;

IV - elaborar e acompanhar o plano de aquisi¢oes de bens e
servigos de tecnologia da informagdo, seguranca da informagdo e
comunicagles, assm como acompanhar 0s processos licitatorios;

V - acompanhar, monitorar e prestar suporte nos processos
administrativos e de pagamento, nas comunicagBes internas e ex-
ternas, em articulagdo com as demais Coordenagdes da Coordenacéo-
Geral de Tecnologia da Informagéo; e

VI - coordenar a execugdo das atividades de administragcéo
de material, patrimonio e servigos gerais, no 8mbito da Coordenacao-
Geral de Tecnologia da Informag&o.

Art. 68. A Coordenacéo de Governanca e Projetos de Tec-
nologia da Informagdo compete:

| - plangjar, elaborar, controlar e acompanhar os planos,
programas e projetos de tecnologia da informagdo, seguranca da in-
formagdo e comunicagles;

Il - identificar demandas e necessidades de inovagdes tec-
nolégicas, e propor solugdes sistematizadas com base no uso de
modernos recursos metodol 6gicos e tecnol 6gicos;

Il - coordenar e empreender estudos e levantamentos que
busguem promover o desenvolvimento e o aprimoramento dos re-
cursos tecnolégicos utilizados;

IV - andisar a viabilidade técnica da automacdo dos pro-
cessos e procedimentos administrativos utilizados;

V - propor politicas, normas e diretrizes relacionadas a tec-
nologia da informagao, seguranca da informagdo e comunicagdes.

V1 - acompanhar a priorizagéo, desenvolvimento de sistemas,
definicdo de metodologia e mapeamento de processos, buscando so-
lugBes tecnologicamente fundamentadas para atender as necessidades
do Ministério, em articulagdo com a Coordenacdo de Desenvolvi-
mento e Manutenc@o de Sistemas,

VII - difundir as boas préticas em governanca de tecnologia
da informag&o, proposicéo de controles e demais mecanismos visando
atender aos objetivos estratégicos do Ministério, em conformidades
com os padrdes de Governanca do Governo Federal;

VIII - subsidiar o Coordenador-Geral de Tecnologia da In-
formag&o na elaboracdo da proposta orcamentdria;

IX - orientar a utilizagdo dos equipamentos de telecomu-
nicagdes e propor normas que regulamentem seu adequado uso;

X - monitorar 0 atendimento das orientagbes normativas do
Gabinete de Seguranca Institucional (GSl) da Presidéncia da Re-
publica no tocante a seguranga da informagdo no ambito do Mi-
nistério; e

X1 - gerir os contratos de prestacdo de servicos relativos a
tecnologia da informagdo nos assuntos pertinentes a sua area de
atuagéo. R

Art. 69. A Divisdo de Projetos de Tecnologia da Informagéo
compete:

| - elaborar e manter a metodologia de gerenciamento de
projetos,

Il - gerir o portfélio de projetos de Tl, de forma integrada a
gestdo estratégica da organizagéo e orientado pelas diretrizes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informag&o e da Politica de Seguranga da
Informacdo e Comunicagdes do Ministério;

Il - analisar riscos identificados, em um processo conti-
nuado de antecipacdo de problemas e desafios relacionados aos pro-
jetos de TI;

IV - armazenar em meio fisico ou eletrénico o histérico dos
projetos, mantendo uma base de lices aprendidas;

V - andlisar a viabilidade técnica da automagdo dos pro-
cessos e procedimentos administrativos utilizados;

VI - difundir a cultura de gestdo de projetos no Ministério,
por meio de palestras e treinamentos de metodologias e ferramentas,

VIl - apoiar a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Infor-
macdo na elaboragdo de artefatos garantindo que o processo de con-
tratagdo de solugdes de Tl estgjam ainhados as politicas, normas e
diretrizes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia
da Informacéo (SISP); e

VIl - acompanhar e fiscalizar os contratos de prestagdo de
servigos relativos a tecnologia da informag&o nos assuntos pertinentes
a sua area de atuacéo.

Art. 70. Ao Servico de Seguranca e Riscos em Tecnologia da
Informagéo compete:

| - executar atividades relativas a auditoria da aplicagdo da
politica de seguranca da informacdo e de seus procedimentos es-
pecificos no &mbito do Ministério;

Il - redizer atividades de auditoria de sistema de forma
preventiva ou mediante solicitagéo;

Il - elaborar, implantar, acompanhar a politica de seguranca
da rede de comunicacdo do Ministério;

IV - auditar a conformidade dos procedimentos metodol6-
gicos em segurancga da informag@o adotados em relacdo aos padrbes
de maturidade estabelecidos, no &mbito do Ministério;

V - redlizar a implantagdo das orientagdes emanadas do Ga-
binete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSl)
da Presidéncia da Republica;

VI - propor melhorias e implantar as normas seguranca da
informag&o do Ministério;

VIl - propor melhorias e implantagdo de melhores préticas
nos procedimentos de seguranca da informagao;

VIl - auxiliar nas atividades de gestéo e fiscalizagdo dos
contratos de prestagdo de servicos relativos a tecnologia da infor-
magd0 Nnos assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

IX - elaborar e manter o plano de contingéncia de tecnologia
da informagéo da rede; e

X - orientar e acompanhar a implantagdo, a manutengéo e a
operagdo dos dispositivos de seguranga relativos aos sistemas in-
formatizados.

Art. 71. A Coordenagio de Sistemas de Informag&o compete:

| - definir, desenvolver, adquirir, analisar, gerir, executar,
modelar e implantar métodos, técnicas, normas, padroes e arquitetura
tecnologica de desenvolvimento e manutencéo de sistema de infor-
magao, sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais portais
corporativos definidas, no &mbito do Ministério;

Il - orientar o processo de levantamento de requisitos, de-
senvolvimento, adaptaco, integracdo, homologaco, liberacdo e im-
plantagdo de sistemas de informacado, e sitios de internet, intranet,
sistemas legados e demais portais corporativos, desenvolvidos ou
contratados de terceiros de interesse do Ministério, com base na
arquitetura tecnoldgica existente, definida no Plano Diretor de Tec-
nologia da Informagdo vigente, alinhados as politicas, normas e di-
retrizes do SISP,

Il - orientar as unidades do Ministério quanto a aquisicéo e
desenvolvimento de sistemas de informag&o, sitios de internet, in-
tranet, sistemas legados e demais portais corporativos de interesse do
Ministério;

IV - subsidiar a elaboracdo do plano de acdo e da proposta
para programagc&o dos recursos relativos a Tecnologia da |nformago;

- propor a criagéo de grupos de trabalho responsaves pela
definicdo de requisitos, validagdo, manutencdo e uso de sistemas de
informacdo, sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais
portais corporativos, indicando gestores, usuérios e técnicos de TI
para compo-los;

VI - interagir com as unidades descentralizadas, quanto a
orientagdo da execucao de atividades de competéncia de tecnologia da
informagdo, seguranca da informagéo e comunicagdes,

VIl - acompanhar, gerir, fiscalizar os contratos de prestacéo
de servigos relativos a desenvolvimento e manutencéo de sistemas de
informacdo, e sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais
portais corporativos nos assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

VIl - prestar suporte a metodologia de métricas para di-
mensionamento e quantificacdo no desenvolvimento de sistemas de
informacdo, sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais
portais corporativos;

IX - garantir a aderéncia a0 modelo de contratagéo proposto
pelo SISP, apoiando na elaboragéo dos artefatos exigidos e nas notas
técnicas dos processos de aguisico e contratagdo de solugbes de
software do Ministério;

X - implantar e disponibilizar os sistemas de informagéo,
sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais portais cor-
porativos, em consonancia com a utilizagdo e o grau de seguranca
requerido, por perfil e nivel de acesso e em conformidade a Politica
de Seguranga da Informacdo do Ministério vigente.

X1 - fomentar pesquisa de novas tecnologias e propor me-
Ihorias e implantagéo de boas préticas no processo e na metodologia
de desenvolvimento e manutengéo dos sistemas de informagéo, sitios
de internet, intranet, sistemas legados e demais portais corporativos,
solucdes em rede e bancos de dados do Ministério;

XIl - propor a politica de acesso e gerenciamento do am-
biente de banco de dados, para garantia da seguranca das informactes
do Ministério; e

X1 - elaborar projetos basicos, definir critérios de selecio
de fornecedores e critérios de aceitagdo de servigos e produtos re-
lacionados aos sistemas de informacao, alinhados as politicas, normas
e diretrizes do SISP.

Art. 72. A Divisdo de Desenvolvimento e Manutengdo de
Sistemas compete:

| - implantar os métodos, processos, técnicas, normas e pa-
drBes de desenvolvimento e manutencéo de sistemas de informagéo,
sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais portais cor-
porativos definidos para o Ministério;

Il - redlizar as atividades de geréncia de configuragdo e de
qualidade dos artefatos gerados ao longo do ciclo de vida dos projetos
e das atividades de manuteng&o dos sistemas de informacao, sitios de
internet, intranet, sistemas legados, e demais portais corporativos,

Il - elaborar e audizar a documentacgo dos sistemas de
informagdo, sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais
portais corporativos, com base nos padrBes definidos pelo Minis-
tério;

IV - elaborar, implantar e atualizar os padrdes de interface,
identidade visual, produtos de rede com caracteristicas multimidia,
navegabilidade e usabilidade dos sistemas de informag8o, sitios de
internet, intranet, sistemas legados e demais portais corporativos, em
articulagdio com a Assessoria de Comunicagao Social do Ministério,
alinhado aos padrbes do Governo Federal;

V - controlar a qualidade dos sistemas de informacao, sitios
de internet, intranet, sistemas legados, e demais portais corporativos
em desenvolvimento e em manutencdo, em consonancia com 0s re-
quisitos aprovados pelos gestores;

VI - gerir e executar as atividades de administragdo de com-
ponentes com vistas a consolidagdo de um padréo de arquitetura de
software reutilizavel, orientado a servicos e baseado em software
livre, ainhados as politicas, normas e diretrizes do SISP,

VIl - responsabilizar-se pela producdo de coddigos-fonte e
programas, em harmonia com 0s procedimentos e rotinas operacio-
nais definidos pela Coordenacéo de Infraestrutura Tecnolégica, para a
publicagdo no ambiente de produgso;

VIII - orientar os gestores dos sistemas quanto as possiveis
solucdes técnicas para automatizagdo, aos prazos estimados e as prin-
cipais atividades e responsabilidades dos envolvidos;

IX - controlar, orientar e executar:

a) atendimento as ordens de servigos para desenvolvimento,
manutencoes corretivas e evolutivas dos sistemas de informacgo, si-
tios de internet, intranet, sistemas legados, e demais portais cor-
porativos e sistemas em producdo de acordo com as demandas so-
licitadas pelos gestores;

b) modelagem dos sistemas de informagdo, sitios de internet,
intranet, sistemas legados, e demais portais corporativos de forma
integrada, permeando os processos, dados e sistema de controle; e
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c) instalacdo, adaptacdo e integracdo dos sistemas de in-
formagdo, sitios de internet, intranet, sistemas legados, e demais por-
tais corporativos adquiridos ou desenvolvidos, garantindo a dispo-
nibilidade de acesso a informacoes,

X - proceder:

a) desenvolvimento, teste e implantagdo dos sistemas de in-
formagéo, sitios de internet, intranet, sistemas legados, e demais por-
tais corporativos desenvolvidos elou contratados; e

b) funcionamento dos sistemas em produg&o, para garantir a
produtividade, integracdo de servigos e sistemas, bem como redugéo
de custos de producéo.

Art. 73. A Divisdo de Gestéo de Banco de Dados compete:

| - implantar a politica de acesso e gerenciamento do am-
biente de banco de dados;

Il - gerenciar a utilizacdo de ferramentas de apoio a ad-
ministracdo de dados e de bancos de dados;

Il - selecionar novas tecnologias de gestéo de dados e ban-
cos de dados;

IV - padronizar os procedimentos e fluxos operacionais de
dados e bancos de dados;

V - administrar:

a) bancos de dados dos ambientes de produgéo, homologacao
e desenvolvimento; e

b) Software de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD)
nos servidores, realizando conversdes e migracoes de versdes,

VI - manter atualizado modelo de dados corporativos, para
integragéio dos bancos de dados dos sistemas de informagéo, sitios de
internet, intranet, sistemas legados e demais portais corporativos;

VIl - andlisar e elaborar modelos I6gicos dos sistemas de
informacdo, sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais
portais corporativos, e construir projetos fisicos de banco de dados de
forma integrada;

VIII - elaborar, implementar rotinas e procedimentos de ba-
ckup e de recuperagdo dos bancos de dados, estabelecendo crono-
gramas de execugdo; e

IX - executar auditoria e monitorar continuamente o am-
biente de banco de dados de producdo, homologagdo e desenvol-
vimento. .

Art. 74. A Coordenacao de Infraestrutura Tecnol Ggica compete:

| - coordenar e acompanhar a definicdo, implantacdo, me-
dicdo, melhoria da seguranga da informaco e da gestdo das redes
|6gicas de comunicacéo de dados;

Il - manter a disponibilidade dos servigos de processamento
de dados e de rede de comunicagdo de dados, incluindo rede local, a
corporativa e comunicagdo com as redes externas;

Il - avaliar os sistemas a serem implantados quanto ao seu
desempenho, dimensionamento, administracéo, seguranca e compa
tibilidade com a infraestrutura disponivel na Gestdo de Tecnologia da
Informacdo, Seguranca e Comunicagoes;

IV - propor e acompanhar, em articulagdo com a Coor-
denagdo-Geral de Logistica e Servicos Gerais, as adequacbes das
instalacOes fisicas para utilizagdo de equipamentos de tecnologia da
informagdo, seguranca da informagdo e comunicagles;

V - gerir os contratos de prestago de servigos relativos a
tecnologia da informacao e telecomunicagdes, controlando a quar
lidade dos resultados de acordo com os critérios de aceitagdo do
produto e servigos prestado, nos assuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

VI - definir pardmetros para monitoramento do desempenho,
seguranca das informagdes trafegadas e armazenadas no ambiente de
rede do Ministério;

VI - elaborar os projetos basicos, os critérios de selecdo de
fornecedores e os critérios de aceitagdo de servigos e produtos re-
lacionados a servicos de rede de comunicagdo e seguranca da in-
formag&o;

VIII - desenvolver, implantar e validar indicadores para me-
dir a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados, na gestéo de redes
de comunicagdo e seguranca da informag&o;

IX - implementar a interagdo operacional com as unidades
descentralizadas, quanto a orientagdo da execucgdo de atividades de
competéncia e a integragdo dos agentes envolvidos; e

X - prestar assessoramento as unidades descentralizadas,
quanto a implantagdo de redes locais, assegurando sua interligagéo a
rede central do Ministério.

Art. 75. A Divisdo de Telefonia compete:

| - orientar a utilizacdo dos equipamentos de telecomuni-
cagles, e de dados méveis, propondo normas que regulamentem seu
adequado uso;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de prestagdo de
servigos relativos a telecomunicagdes e dados méves;

Il - administrar a rede fisica de comunicagéo de dados e de
telefonia fixa interna;

IV - instalar, remover e adequar os equipamentos dos usu&
riqs,elassim como 0s seus pontos de acesso a rede de telefonia fixa e
movel;

V - acompanhar a movimentag&o patrimonial dos recursos de
telecomunicagtes existentes no Ministério em articulagdo com a Co-
ordenag@o-Geral de Recursos Logisticos;

VI - controlar e manter em funcionamento a central do
PABé(, as redes de voz e a qualidade dos servigos de telefonia fixa e
movel;

VII - promover, orientar e controlar a execugdo das ati-
vidades relativas a manutencgo técnica do sistema de telefonia e seus
equipamentos; e

VIII - controlar e acompanhar 0 uso e a distribuicdo de
linhas, ramais telefonicos e telefonia mével.

Art. 76. Ao Servigo de Atendimento aos Usuérios compete:

| - gerenciar e executar os servigos de atendimento aos usu&
rios no que diz respeito a instalagdo e manutencdo, configuragdo,
testes e manutenc@o de hardware e software, bem como servigos de
telefonia fixa e movel;

Il - instalar, remover e adequar os equipamentos dos usua
rios, asssm como 0s seus pontos de acesso a rede fisica de co-
municagdo de dados e de telefonia fixa;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de
atendimento aos usuérios; solucionando problemas de funcionamento
dos equipamentos, funcionamento dos recursos tecnolégicos com-
putacionais sob responsabilidade do usuério;

IV - acompanhar e fiscalizar os contratos de prestacdo de
servigos relativos a tecnologia da informag&o e telecomunicagtes, nos
assuntos pertinentes a sua area de atuagdo.

V- providenciar e supervisionar a instalagdo de estagdes de
trabalho e impressoras, de acordo com as solicitagdes dos usuarios;

V1 - elaborar relatérios mensais com indicadores de desem-
penho, acompanhando e intermediando solugdes de pendéncias junto
as unidades organizacionais dos érgéos envolvidos;

VII - definir as especificagdes técnicas para subsidiar a ela-
boracdo de projetos para aguisicdo de novos equipamentos de in-
formatica;

VIII - redizar levantamentos para:

a) identificar as necessidades dos usuérios de microinfor-
mética, providenciando as solugdes requeridas; e

b) proceder ao inventario dos computadores de propriedade
do Ministério, e controle da configuracdo e do uso de softwares
homologados,

IX - participar da elaboracdo e implementacdo de projetos
referentes ao relacionamento com usudrio.

Art. 77. A Divisdo de Redes de Comunicagdo compete:

| - controlar e avaliar a operacionaizag&o dos recursos de Tl
existentes, providenciando a adogdo de meios para sanar deficiéncias
detectadas,

Il - controlar o uso de recursos necessarios ao funcionamento
adequado da Sala-Cofre do Ministério e ambientes externos de backup;

Il - manter o cadastro dos usuérios da rede;

- identificar as necessidades de:

a) expansdo da rede e atualizacdo tecnoldgica; e

b) treinamento em novas tecnologias de rede, para os téc-
nicos de suporte;

V - elaborar e manter a documentagdo relativa a adminis-
tracdo da rede;

VI - instalar, manter, configurar, otimizar e monitorar o
software basico instalado nos servidores, especialmente sistemas ope-
racionais, de redes de comunicacdo e de seguranga de alcance ins-
titucional; e

VII - instalar, gerenciar e manter os sistemas operacionais de
gerenciamento de servidores e equipamentos de rede corporativos,

VIII - monitorar e auditar:

a) desempenho da rede de comunicag&o, com base nos pa-
rametros definidos pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Infor-
magao, para garantir 0 uso eficaz desses recursos; e

b) atividades de manutencdo das estagbes da rede de com-
putadores;

IX - instalar, controlar e configurar versdes de software de
infraestrutura;

X - propor normas e procedimentos para 0 uso da rede de
comunicagao;

Xl - elaborar os projetos de cabeamento, lgico e elétrico,
bem como realizar testes de conectividade em redes locais;

XIl - implantar a politica de seguranca da rede de comu-
nicagdo, em parceria com 0 Servigo de Seguranca e Riscos em Tec-
nologia da Informagdo no Ministério; e

Xl - instalar, configurar, otimizar e monitorar o software
basico instalado nos servidores, especialmente sistemas operacionais,
de redes de comunicacéo e de seguranca de alcance institucional.

Art. 78. A Coordenacdo-Geral de Execugdo Orcamentéria e
Financeira compete:

| - supervisionar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar as
atividades de execucdo orcamentéria e financeira dos créditos or-
camentarios e dos recursos financeiros descentralizados;

Il - supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo
das atividades de andlise, classificacdo e apropriacdo das despesas
referentes aos processos de pagamento relacionados as aguisicoes de
bens e servigos, conforme o Plano de Contas da Uni&o;

Il - supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucéo
das atividades de andlise dos processos de liberagdo de recursos de
convénios, acordos, ajustes, contratos de repasse, termos de parceria e
outros celebrados no Ministério;

IV - supervisionar e orientar a elaboragdo de relatérios e
demonstrativos da execucdo orcamentaria e financeira das Unidades
Gestoras do Ministério da Cultura, para fins de Tomada de Contas
Anual; e

V - supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e avaliar
as atividades de andlise das prestagdes de contas de convénios ce-
lebrados com base na Instrugdo Normativa n°® 1 de 15 de janeiro de
1997, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda

Art. 79. Ao Servico de Apoio compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral na elaboragdo, no recebi-
mento e na expedicdo de documentos e processos,

Il - acompanhar e controlar o recebimento e atendimento de
solicitagBes dos 6rgéos de controle interno e externo;

Il - analisar, acompanhar e controlar processos encaminha-
dos para emissdo de certificados de disponibilidade orcamentaria,
notas de empenho, notas de crédito e ordem bancaria;

IV - executar atividades de redag8o, revisdo e controle de
expedientes sujeitos a despachos do Coordenador-Geral de Execugéo
Orcamentéria e Financeirg;

V - executar as atividades de recebimento, classificacéo,
registro, expedi¢do, tramitagdo e autuacdo de documentos, processos
e correspondéncias internas e externas, no ambito da Coordenagao-
Geral de Execugdo Orcamentdria e Financeira.

Art. 80. A Coordenagio de Execugio Orgamentéria compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar e promover as atividades
de execugdo orcamentaria;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e promover a execucéo
das atividades relacionadas a movimentagdo dos créditos orgamen-
térios destinados a0 Ministério da Culturg;

Il - acompanhar a disponibilidade orgamentéria das Uni-
dades Gestoras;

IV - andlisar as prestacBes de contas dos suprimentos de
fundos concedidos;

V - efetuar ajustes contdbeis e financeiros, no SIAFI, re-
ferentes a baixa e aprovagéo dos suprimentos de fundos concedidos;

VI - efetuar, no Sistema Integrado de Administragdo Fi-
nanceira - SIAFI e no Sistema Integrado de Administracéo e Servigos
Gerais - SIASG, o registro dos atos pertinentes a gestdo or¢amentaria
e financeira viabilizando, a conformidade de operadores; e

VII - coordenar, orientar e acompanhar a andlise das pres-
tagOes de contas dos suprimentos de fundos concedidos.

Art. 81. A Divisao de Andlise e Execugdo Orcamentaria de
Contratos e Convénios compete:

- proceder a andlise dos processos e emitir notas de em-
penho e de crédito;

Il - elaborar relatérios e demonstrativos da execugédo or-
camentéria e financeira das Unidades Gestoras do Ministério da Cul-
tura para fins de Tomada de Contas Anual;

[l - elaborar relatorios gerenciais que permitam o acom-
panhamento da execucéo orcamentéria;

IV - andlisar, conceder e controlar suprimentos de fundos;

V - andisar as prestagbes de contas dos suprimentos de
fundos concedidos;

VI - efetuar gustes contdbeis e financeiros, no SIAFI, re-
ferentes & baixa e aprovac@o dos suprimentos de fundos concedidos;

VIl - disponibilizar os limites orcamentérios referentes a
emissdo de didrias e passagens no ambito do Sistema de Concessdo
de Diérias e Passagens - SCDP;

VIl - atestar a disponibilidade orcamentéria e emitir pré-
empenhos; e

IX - acompanhar e manter atualizada a legislagdo relativa a
execucdo orgamentaria.

Art. 82. A Coordenacdo de Execucéo Financeira compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar e promover a execugéo
das atividades de execucdo financeira;

Il - acompanhar o fluxo de caixa;

Il - exercer as fungBes de gestor financeiro;

IV - coordenar, orientar, acompanhar e promover a execugéo
das atividades relacionadas & movimentacdo dos recursos destinados
a0 Ministério da Cultura; e

V - andlisar os demonstrativos gerenciais da execugéo fi-
nanceira das Unidades Gestoras.

Art. 83. A Divisdo de Andlise e Execucdo Financeira de
Convénios compete:

| - andisar processos referentes a convénios, acordos, ajus-
tes, contratos de repasse e termos de parceria visando a liberagéo dos
recursos;

Il - acompanhar e controlar a disponibilidade financeira das
Unidades Gestoras;

Il - efetuar acertos contdbeis, conforme balancete expedido
pela Coordenagdo de Contabilidade;

IV - acompanhar a execu¢do dos recursos financeiros re-
ferentes aos processos de convénios, acordos, ajustes, contratos de
repasse e termos de parceria, para identificar as necessidades das
Unidades Gestoras,

V - acompanhar, identificar e classificar as devolugdes de
recursos efetuadas na conta Unica do Tesouro Nacional;

VI - andlisar e acompanhar a emissdo da relagdo de ordens
bancérias; e

VIl - acompanhar e manter atualizada a legislacéo relativa a
execucdo financeira de convénios.

Art. 84. Ao Servico de Andlise Financeira de Convénios
compete:

| - analisar os processos de convénios, acordos, ajustes, con-
tratos de repasse e termos de parceria, com vistas:

a) a verificar a situagdo de regularidade dos convenentes;

b) a apropriagdo no SIASG, SIAFI e SICONV;

¢) aliberacdo de recursos no ambito das Unidades Gestoras; e

d) a efetivar os registros de prorrogagdo de oficio da vi-
géncia dos convénios no SIASG e SIAFI;

Il - analisar as contas contébeis das Unidades Gestoras do
Ministério com vista a proceder aos acertos contabeis, conforme ba-
lancete expedido pela Coordenagdo de Contabilidade.

Art. 85. Ao Servigo de Execucd0o Financeira de Convénios
compete:

| - liberar os recursos referentes aos processos de convénios,
acordos, gjustes, contratos de repasse e termos de parceria, no ambito
das Unidades Gestoras;

Il - efetuar acertos contébeis, conforme balancete expedido
pela Coordenacdo de Contabilidade;

I11- elaborar relatérios sobre a execugdo financeira dos Con-
veénios,

IV - acompanhar a execu¢do dos recursos financeiros re-
ferentes aos processos de convénios, acordos, agjustes, contratos de
repasse e termos de parceria, para identificar as necessidades das
Unidades Gestoras; e

V - classificar as devolugBes de recursos efetuadas na conta
Unica do Tesouro Nacional.

Art. 86. A Divisdo de Andlise e Execucdo Financeira de
Contratos compete:

| - analisar processos referentes a contratagdo de bens e
servigos, bem como de cartdo corporativo, visando o pagamento da
despesa;
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Il - analisar e efetivar 0 pagamento de didrias por meio do
Sistema de Concessao de Diérias e Passagens (SCDP);

Il - analisar as contas contébeis das Unidades Gestoras con-
forme balancete da Coordenagéo de Contabilidade;

IV - efetuar acertos contdbeis, conforme balancete da Co-
ordenacd@o de Contabilidade;

V - acompanhar e controlar a disponibilidade financeira das
Unidades Gestoras;

VI - acompanhar, identificar e classificar as devolugBes de
recursos efetuadas na conta Unica do Tesouro Nacional;

VII - analisar e acompanhar a emissdo de relagdo de ordens
bancérias;

VIII - efetuar conformidade de gestéo; e

IX - acompanhar e manter atualizada a legislagdo relativa a
execugdo financeira de contratos, didrias e demais despesas bem co-
mo das retencles tributarias.

Art. 87. Ao Servico de Andlise Financeira de Contratos compete:

| - acompanhar a execugdo dos recursos financeiros relativos
a0s processos de contratacdo de bens e servicos, e cartdo corporativo,
para identificar as necessidades das Unidades Gestoras;

Il - andlisar as solicitagdes de concessao de didrias com
vistas a efetivar o pagamento de diarias por meio do Sistema de
Concess3o de Di&rias e Passagens (SCDP);

Il - analisar as contas contdbeis das Unidades Gestoras
conforme balancete da Coordenacéo de Contabilidade;

IV - analisar os processos relativos as aquisicdes de bens e
Servigos; e

V - acompanhar a execu¢do dos recursos financeiros de pro-
cessos referentes a contratagdo de bens e servigos, e cartdo cor-
porativo, para identificar as necessidades das Unidades Gestoras.

Art. 88. Ao Servigo de Execucdo Financeira de Contratos
compete:

| - emitir ordens bancérias referentes aos processos de pa-
gamentos e proceder & apropriagcdo das retengdes dos tributos fe-
derais, no ambito das Unidades Gestoras, conforme Plano de Contas
da Uni&o;

Il - efetivar o pagamento de didrias por meio do Sistema de
Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP);

Il - efetivar a transferéncia de recursos financeiros;

IV - efetuar acertos contdbeis, conforme balancete da Co-
ordenac@o de Contabilidade;

V - acompanhar a execugdo financeira dos contratos por
meio da elaborag&o de relatérios, para identificar as necessidades das
Unidades Gestoras; e

VI - classificar as devolugdes de recursos efetuadas na conta
Unica do Tesouro Nacional.

Art. 89. A Coordenagdo de Andlise de Prestacéo de Contas
compete:

| - coordenar e plangjar as atividades de andlise das pres-
tacOes de contas de convénios celebrados com base na Instrugdo
Normativa n® 1 de 15 de janeiro de 1997, da Secretaria do Tesouro
Naciona do Ministério da Fazenda;

Il - coordenar, plangjar e subsidiar a andlise e emissdo de
pareceres sobre 0s processos de prestactes de contas,

Il - subsidiar a andlise e emissdo de pareceres sobre re-
cursos apresentados em atendimentos as notificagdes expedidas; e

IV - subsidiar a instauracdo de processo de Tomada de Con-
tas Especial - TCE.

Art. 90. As DivisOes de Andlise de Prestagdo de Contas de
Convénios | e Il competem:

| - andisar e acompanhar os processos de prestacfes de
contas de convénios, elaborando relatérios gerenciais e planilhas in-
formativas sobre 0 seu andamento;

Il - preparar os processos de Tomada de Contas Especial - TCE;

Il - atualizar os registros no SIAFI quanto a adimpléncia
e/ou inadimpléncia dos convenentes;

IV - analisar e emitir pareceres sobre 0s recursos apresen-
tados pelos convenentes com prestagdes de contas ndo aprovadas,

V - acompanhar e controlar a expedi¢gdo de notificagbes e
diligéncias relativas a prestagéo de contas de convénios;

VI - acompanhar e controlar a expedicdo de notificagdes e
diligéncias relativas a prestacéo de contas de convénios,

VII - verificar a regularidade dos documentos apresentados
pelo convenente;

VIII - acompanhar e manter atualizada a legislag8o relativa a
celebracdo e prestagdo de contas de convénios; e

IX - acompanhar e efetuar os acertos contébeis, conforme
balancete expedido pela Coordenacdo de Contabilidade.

Art. 91. Ao Servigo de Suporte Técnico & Tomada de Contas
Especial compete:

| - analisar e emitir pareceres de Tomada de Contas Especial
com vistas a instauragéo do respectivo processo;

Il - expedir notificagBes e diligéncias relativas a prestacdo de
contas de convénios com vistas a instauracdo de Tomada de Contas
Especia - TCE;

Il - providenciar a publicagdo dos editais de notificagdo de
convenentes visando a instauragéo de TCE; e

IV - acompanhar e manter atudizada a legidaco relativaa TCE.

Secéo Il

Da Diretoria de Relagtes Internacionais

Art. 92. A Diretoria de Rel agoes Internacionais compete:

| - subsidiar e coordenar os 6rgdos do Ministério e entidades
vinculadas, em assuntos internacionais do campo cultural;

Il - subsidiar, orientar e coordenar a participagdo do Mi-
nistério e entidades vinculadas em organismos, redes, féruns e even-
tos internacionais que tratam de quest8es relativas a cultura;

Il - orientar, promover e coordenar o planejamento, for-
mulagdo, implementac&o e avaliagdo de politicas, programas, projetos
e agles internacionais do Ministério e entidades vinculadas,

IV - disseminar as diretrizes da politica externa brasileira na
area da cultura e assegurar sua adogdo nas agdes internacionais do
Ministério e entidades vinculadas;

V - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos do Mi-
nistério e Ministérios afins, programas, projetos e agdes de coo-
peracdo internaciona e a negociagdo de atos internacionais com or-
ganismos internacionais e governos estrangeiros;

VI - apoiar e subsidiar, em articulagdo com os demais 6rgaos
do Ministério, Ministérios afins e entidades publicas e privadas na-
cionais e estrangeiras, a exportagdo de bens e servigos de cultura
brasileiros;

VIl - definir estratégias e apoiar agdes para intensificar o
intercAmbio cultural e artistico entre o Brasil e paises estrangeiros, em
articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério e entidades vin-
culadas;

VIl - desenvolver agOes e projetos especiais para promover
a cultura brasileira no exterior;

IX - atuar como interlocutor do Ministério e entidades vin-
culadas junto ao Ministério das RelagBes Exteriores;

X - acompanhar a elaboragdo, assinatura e execucdo dos
convénios, contratos, termos de parceria e demais instrumentos ne-
cessé&rios ao cumprimento das fungdes da Diretoria; e

XI - auxiliar na definicdo da agenda internaciona do Mi-
nistro e do Secretério-Executivo, e subsidiar reunides e audiéncias de
interesse do Ministério que envolvam temas internacionais,

Art. 93. A Coordenago de Assuntos Administrativos e Pla-
nejamento compete coordenar as atividades de apoio administrativo e
execucdo orcamentéria necessérias ao funcionamento da Diretoria e,
especificamente:

| - coordenar as atividades referentes a requisicéo, rece-
bimento, guarda, distribui¢do e controle de materiais de consumo e
permanente;

Il - providenciar a execucdo de atividades de servigos gerais,
de manutencgdo, de instalagbes e de equipamentos,

Il - coordenar a execugdo das atividades de recebimento,
classificagdo, registro, expedi¢do, publicacdo oficial, tramitagdo e au-
tuagdo de documentos, processos e correspondéncias internas e ex-
ternas, no &mbito da Diretoria;

IV - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
administracdo de pessoal em exercicio na Diretoria conforme di-
retrizes da Coordenagéo-Geral de Gestéo de Pessoas;

V - coordenar e acompanhar as viagens de servidores da
unidade no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP);

V1 - coordenar a consolidagéo dos planos e programas anuais
e plurianuais, no ambito da Diretoria;

VII - coordenar a elaborag@o da proposta e da programagéo
orcamentéria e financeira, no &mbito da Diretoria; e

VIII - executar as atividades administrativas relativas a ce-
lebracdo, e a prestagdo de contas de convénios, contratos, termos de
parceria e outros instrumentos congéneres, no ambito da érea de
atuacdo da Diretoria.

Art. 94. A Coordenacdo-Geral de Integragdo e Assuntos
Multilaterais compete:

| - articular e coordenar a participagdo nos organismos e
foros multilaterais ligados a cultura, bem como as agGes voltadas para
a integracdo cultural, prioritariamente no ambito do Mercado Comum
do Sul - Mercosul, Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa -
CPLP e Uni&o de Nagdes Sul-Americanas - Unasul;

Il - negociar e conduzir a implementacdo de instrumentos
internacionais multilaterais de responsabilidade do Ministério da Cul-
tura e do Ministério das RelagBes Exteriores no campo da cultura e
areas &fins,

Il - avaliar e acompanhar as politicas e diretrizes globais de
organismos internacionais e foros especializados;

IV - andlisar projetos multilaterais na &rea da culturg;

V - aricular e organizar missdes, reunifes e eventos in-
ternacionais, realizados no Brasil e no exterior, relacionados as agen-
das multilaterais no ambito da cultura;

VI - coordenar e articular a recepgdo de representantes de
organismos internacionais pelo Ministério;

VIl - plangjar, organizar e coordenar as estratégias e acoes
para a promogdo da cultura brasileira no exterior, relacionadas a
agenda multilateral; e

VIII - coordenar e supervisionar a elaboragdo de editais, a
execucdo de convénios, contratos, termos de parceria e outros ins-
trumentos congéneres, afetos aos assuntos multilaterais.

Art. 95. A Coordenacdo de Integragdo e Assuntos Multi-
|aterais compete:

| - estabelecer linhas de atuaco e propor atividades voltadas
para a integragdo cultural multilateral, prioritariamente no ambito do
Mercosul, CPLP e Unasul;

Il - apoiar e acompanhar a elaboracdo, negociaco, revisdo e
implementagdo de instrumentos internacionais multilaterais nas areas
cultural e afins,

Il - emitir pareceres técnicos relacionados a projetos mul-
tilaterais na érea da cultura;

IV - auxiliar na organizagdo de missdes reunifes e eventos
internacionais, realizados no Brasil e no exterior, relacionados as
agendas multilaterais no &mbito da cultura;

V - assistir o Coordenador-Geral nas atividades de recepcéo
de representantes de organismos internacionais pelo Ministério;

VI - realizar estudos com vistas a identificar potencialidades
e oportunidades de cooperaco multilateral internacional, no @mbito
cultural; e

VIl - elaborar editais e acompanhar a execugdo de con-
vénios, contratos, termos de parceria e outros instrumentos congé-
neres, afetos aos assuntos multilaterais.

Art. 96. A Coordenacéo-Geral de Cooperagdo e Assuntos
Bilaterais compete:

| - articular e coordenar a formulacéo, execucdo e acom-
panhamento de programas e projetos de cooperacdo bilateral no cam-
po da culturg;

Il - conduzir, no &mbito do Ministério e entidades vincu-
ladas, a negociagdo, elaboracdo, implementagdo e revisdo de atos
internacionais bilaterais na érea da culturg;

Il - efetuar andlises sobre as propostas de cooperagdo bi-
lateral;

IV - articular e organizar missdes, reunides e eventos in-
ternacionais, realizados no Brasil e no exterior, relacionados a agenda
bilateral no &mbito da cultura;

V - coordenar e articular a recepcdo de delegacOes de outros
paises pelo Ministério, no contexto bilateral;

VI - plangjar, organizar e coordenar as estratégias e agles
para a intensificacdo do intercambio cultural e artistico entre o Brasil
e outros paises, bem como as agdes para a promogdo da cultura
brasileira no exterior, relacionadas a agenda bilateral; e

VIl - coordenar e supervisionar a elaboragdo de editais a
execucdo de convénios, contratos, termos de parceria e outros ins-
trumentos congéneres, afetos aos assuntos bilaterais.

Art. 97. A Coordenacdo de Cooperacdo e Assuntos Bilaterais
compete:

| - assistir e subsidiar o Coordenador-Geral na consecucéo
das atribuicbes de sua competéncia;

Il - estabelecer linhas de atuagéo e propor atividades voltadas
a0 cumprimento da agenda cultural bilateral;

111 - apoiar e acompanhar a elaboracdo negociacdo, revisdo e
implementagdo de instrumentos internacionais bilaterais na area cul-
tural;

IV - emitir pareceres técnicos relacionados a projetos bi-
laterais na érea da culturg;

V - auxiliar na preparagdo de missdes, reunides e eventos
internacionais, realizados no Brasil e no exterior, relacionados as
agendas bilaterais no &mbito da culturg;

VI - assigtir e substituir o Coordenador-Geral nas atividades
inerentes a recepcdo autoridades internacionais pelo Ministério, vol-
tados a agenda bilateral;

VII - identificar potencialidades e possiveis parcerias para o
cumprimento dos acordos assumidos pelo Ministério; e

VIl - elaborar editais e acompanhar a execugcdo de con-
vénios, contratos, termos de parceria e outros instrumentos congé-
neres, afetos aos assuntos bilaterais.

Secdo 1V

Da Diretoria de Direitos Intelectuais

Art. 98. A Diretoria de Direitos Intelectuais compete:

| - subsidiar a formulagdo, implementacdo e avaliagdo da
politica do Ministério sobre direitos autorais;

Il - subsidiar a formulagdo, implementacdo e avaiacdo da
politica do Ministério sobre os conhecimentos tradicionais e expres-
sOes culturais tradicionais no ambito da propriedade intelectual;

Il - integrar as insténcias intergovernamentais que tratam de
temas relacionados a direitos autorais;

IV - orientar, promover, redlizar e supervisionar agoes de
gestdo e difusdo dos principios e objetivos dos direitos autorais;

V - avaliar e difundir formas alternativas de licenciamento de
obras intelectuais protegidas por direitos autorais,

V1 - propor medidas normativas que medeiem os conflitos e
interesses entre criador, investidor e usuério final de obra protegida
por direitos autorais;

VIl - subsidiar a elaboragdo de atos relativos ao cumpri-
mento e a0 aperfeicoamento da legislagdo sobre direitos autorais,
conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionals, nas
ordens interna e internacional, inclusive aguelas relacionadas com os
aspectos dos direitos intelectuais relacionados a0 comércio de bens
intelectuais;

VIl - acompanhar negociagBes de acordos, tratados e con-
vencdes internacionais sobre diretos autorais, conhecimentos tradi-
cionais e expressdes culturais tradicionais, e orientar providéncias
relativas aos referidos atos internacionais ja ratificados pelo Brasil;

IX - propor medidas normativas de caréter geral, coordenar,
apoiar e orientar as atividades de registro de obras intelectuais pro-
tegidas por direitos autorais;

X - estimular a criagdo e o aperfeicoamento de modelos de
associacOes de gestdo coletiva de direitos autorais; e

XI - apoiar e promover a difusdo, o ensino e a pesquisa sobre
direitos autorars, e a formagdo de recursos humanos para atuar nos
temas de direitos autorais e, no que couber, dos conhecimentos tra-
dicionais e expressdes culturais tradicionais.

Art. 99. A Coordenac@o-Geral de Regulagdo em Direitos
Autorais compete:

| - apresentar propostas de regulamentagdio e ateragdo da
legislacio sobre direitos autorais,

Il - emitir parecer sobre quest@es relativas a direitos autorais,
e coordenar agbes que assegurem o efetivo cumprimento da res-
pectiva legislacéo;

Il - emitir parecer sobre projetos de lei relativos a direitos
autorais apresentados no Congresso Nacional;

IV - acompanhar as matérias e projetos de lei sobre direitos
autorais em tramitagdo no Congresso Nacional;

V - propor medidas que visem a regulacdo, coordenagdo e
aprimoramento dos processos de registro de obras intelectuais pro-
tegidas por direitos autorais;

V1 - estabelecer diretrizes relativas aos direitos autorais para
aplicacdo nas agbes do Ministério, de suas vinculadas e de outros
Orgéos publicos;
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VII - propor agBes para a mediagdo e resolucéo de conflitos
relacionados a aplicacdo da legislagcdo em vigor;

VIII - supervisionar 0 desenvolvimento e a manutencéo de
base de dados sobre a jurisprudéncia e doutrina afetas a temética dos
direitos autorais,

IX - propor a compatibilizacdo da legislagdo nacional re-
lativa a direitos autorais, com os acordos internacionais que o Brasil
sgja parte;

X - fornecer subsidios aos pronunciamentos do Ministério,
de suas entidades vinculadas e de outros 6rgdos publicos em féruns
internos ou externos de discussdo sobre direitos autorais;

X1 - acompanhar negociagdes de tratados e convengdes in-
ternacionais sobre direitos autorais;

X1l - propor a adesdo do Brasil a acordos internacionais
relativos a direito autoral e direitos conexos, e

Xl - subsidiar e acompanhar agdes para a difusdo de for-
mas aternativas de licenciamento.

Art. 100. A Coordenag&o de Legislagdo em Direitos Autorais
compete:

| - coordenar e elaborar estudos e pareceres técnicos sobre
questdes relativas a direitos autorais;

Il - acompanhar a implementacdo de disposi¢des relativas a
direitos autorais nas politicas e atividades do Ministério, de suas
vinculadas e de outros 6rgdos publicos;

Il - subsidiar tecnicamente a formulagdo da legislagdo de
direitos autorais, tratados e convengBes internacionais sobre o tema;

IV - propor, subsidiar e acompanhar agBes que visem a
criagdo e difusdo de formas aternativas de licenciamento;

V - acompanhar e subsidiar as iniciativas legais e tramitaco
dos projetos que visam a alteragdo do marco normativo brasileiro
sobre direitos autorais,

V1 - coordenar o desenvolvimento e amanutencdo de banco de
dados relativo a projetos de lei e seus respectivos pareces técnicos; e

VIl - desenvolver e gerir banco de dados, bem como o
acervo fisico das legislagOes, das doutrinas e da jurisprudéncia sobre
direitos autorais.

Art. 101. A Coordenagdo de Negociagdo em Direito Autoral
compete:

| - acompanhar as iniciativas de outros érgaos e poderes da
Uni&o, Estados e Municipios pertinentes a legislago de direitos au-
torais,

Il - subsidiar, tecnicamente, providéncias relativas aos tra-
tados e convengdes internacionais sobre os direitos autorais e acom-
panhar suas negociagdes e implementacoes;

Il - propor o estabelecimento de contatos e parcerias com
organismos internacionais, 0rgéos governamentais estrangeiros e or-
ganizagOes ndo governamentals voltados aos direitos autorais;

IV - propor a compatibilizagdo da legislagdo nacional re-
lativa ao direito de autor e direitos conexos com instrumentos in-
ternacionais, dos quais o Brasil sgja parte;

V - coordenar a elaboracdo de pareceres e notas técnicas
sobre aspectos relacionados a direito de autor e direitos conexos no
ambito das negociagBes internacionais que o Brasil participe; e

V1 - acompanhar e subsidiar as Iniciativas legais e tramitagéo
dos projetos que visam a alteragdo do marco normativo brasileiro
sobre direitos autorais no que diz respeito a conformidade aos acor-
dos internacionais dos quais o pais é parte.

Art. 102. A Coordenacio de Regulagio e Concorréncia compete:

| - apoiar os 6rgéos de registro no estabelecimento de normas
para o registro de obras protegidas por direitos autorais e medidas que
otimizem o seu funcionamento;

Il - promover a mediagdo e a resolu¢do de conflitos em
direitos autorais, a partir das demandas apresentadas,

Il - identificar e promover as melhores préticas nacionais e
internacionais de resolucdo de conflitos em direitos autorais, com o
intuito de assegurar a sua efetividade e implementagéo no pais;

IV - subsidiar a formulagdo e a implementacdo de regras e
regulamentos para a mediag@o e resolucéo de conflitos em direitos
autorais,

V - propor agbes para incentivar a concorréncia entre as
associacOes de gestéo coletiva de direitos autorais;

VI - coordenar a elaboracdo de pareceres e notas técnicas
sobre aspectos relacionados a concorréncia que envolvam direito de
autor e direitos conexos, e

VIl - propor acles para incentivar a compatibilizacdo da
aplicacéo da legislacdo autoral com a defesa da concorréncia

Art. 103. A Coordenagdo-Gera de Difusdo e de Negociacéo
em Direitos Autorais e de Acesso a Cultura compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a
difusdo dos principios e objetivos dos direitos autorais;

Il - coordenar a redlizacdo de estudos e pesquisas que sub-
sidiem a formulag@o da politica cultural na &rea de direitos autorais;

) Il - promover acBes para a capacitagdo em direitos au-
torais;

IV - coordenar e participar de eventos nacionais e inter-
nacionais com o intuito de estimular a difusdo dos direitos autorais,

V - plangjar e dirigir atividades de atendimento ao publico
para a difusdo da informag8o sobre direitos autorais;

VI - formular e coordenar agBes que promovam O cum-
primento das limitagBes e excegdes aos direitos autorals;

VII - coordenar agdes que promovam a difusdo do dominio
publico, com vistas a assegurar a protecdo do patrimdnio cultural
brasileiro e a difusdo da cultura;

VIIl - orientar a difusdo de formas aternativas de licen-
ciamento de obras intelectuais protegidas pelo direito autoral;

IX - apoiar e assistir a execugdo orcamentaria da Diretoria;

X - acompanhar acordos, convénios e contratos firmados
pela Diretoria no ambito de sua competéncia;

X1 - elaborar pareceres e realizar analises técnicas de textos,
projetos de lei e propostas em matérias de gestdo coletiva, difusdo e
acesso a cultura em suas relagbes com os direitos autorais;

XII - apoiar e orientar tecnicamente a criagdo de associagdes
de gestéo coletiva de direitos autorais; e

X1 - propor medidas para a promogdo e 0 aprimoramento
das atividades de gestéo coletiva de direitos autorais no pais.

Art. 104. A Coordenacdo de Gestdo Coletiva de Direitos
Autorais compete:

| - subsidiar e elaborar estudos e pareceres técnicos sobre
gestéo coletiva de direitos autorais;

Il - formular e implementar agbes que visem a criagéo e o
aperfeicoamento técnico das associagles de gestao coletiva de direitos
autorais,

Il - propor medidas que fortalecam a prética dos meca
nismos de gestdo coletiva;

IV - desenvolver estratégias e préaticas que promovam a efi-
ciéncia, a economicidade e a transparéncia na administragdo das or-
ganizagOes de gestdo coletiva de direitos autorais;

V - organizar informagdes e produzir conhecimentos sobre as
préticas de gestdo coletiva no Brasil, tornando-as acessiveis aos au-
tores e demais titulares de obras intelectuais, usuérios e cidadds em
geral;

V1 - coordenar e acompanhar o levantamento de padrdes de
referéncias de préticas internacionais de gestéo coletiva e cotgjé-las
com a prética brasileira, visando seu aprimoramento;

VII - monitorar a conformidade das préticas de gestéo co-
letiva com as obrigages internacionais em matéria de direitos au-
torais assumidas pelo Brasil; e

VIII - monitorar as discussdes e estudos que visem subsidiar
a melhoria do sistema de gestéo coletiva brasileiro.

Art. 105. A Coordenagio de Difusio de Direitos Autorais
compete:

| - coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a ma
nutengdo da pégina da Diretoria na Internet;

Il - coordenar atividades de atendimento e informag@o ao
publico;

111 - coordenar a divulgacéo das atividades relacionadas aos
direitos autorais;

IV - subsidiar agfes para o cumprimento das limitagbes e
excegles aos direitos autorais e 0 acesso as obras intelectuais caidas
em dominio publico, com vistas a assegurar a protegéo do patrimonio
cultural brasileiro e a difusdo da cultura;

V - coordenar e acompanhar a elaboragdo das publicaces da
Diretoria, relativas a difusdo dos direitos autorais e ao acesso a
cultura;

V1 - coordenar a producédo de estudos e pesquisas para a area
de direito autoral com o objetivo de subsidiar a formatacéo e gestéo
da politica autoral;

VII - coordenar o desenvolvimento e a manutengdo de banco
de dados de instituicbes de ensino e pesquisa, bem como de aca
demias e pesquisadores vinculados a temética de direito autoral;

VIII - desenvolver e acompanhar os programas de formagéo
e capacitagdo em direitos autorais voltados para o setor publico e para
a sociedade civil;

IX - apoiar e propor acbes e acordos de cooperagdo com
institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a
complementagdo dos programas de formag8o e capacitacdo em di-
reitos autorais;

X - propor, acompanhar e apoiar a execucéo orcamentéria da
Diretoria; e

XI - propor, acompanhar e apoiar a realizacdo de acordos,
convénios e contratos pela Diretoria.

Secéo V

Da Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural

Art. 106. A Diretoria de Programas Especiais de Infraes-
trutura Cultural compete:

| - coordenar a implementacdo de espagos publicos, em es-
peciad os Centros de Artes e Esportes Unificados - CEU - e os
Espacos e as Bibliotecas Mais Cultura, destinados a integrar acoes de
acesso a cultura e de promogdo da cidadania;

Il - formular, plangjar, coordenar, desenvolver, monitorar e
integrar as agdes no campo da infraestrutura cultural com parceiros
publicos e privados, visando a articulagdo intersetorial, com os de-
mais niveis de governo e com parceiros nacionais e internacionais;

Il - articular e integrar agOes de cooperagéo técnica com Es-
tados, Distrito Federal e Municipios, para fortalecer a gestdo descen-
tralizada de programas, projetos e agdes da infraestrutura cultural; e

IV - monitorar e avaliar a efetividade da execucdo dos pro-
jetos e agOes da Diretoria, relativos & infraestrutura cultural.

Art. 107. A Coordenagdo Técnica Usinas Culturais compete:

| - coordenar e avaliar a implementagdo de espagos publicos,
em especial os relacionados ao Programa Usinas Culturais;

Il - assistir a Diretoria na formulagdo, planejamento, co-
ordenagdo e desenvolvimento de agBes voltadas ao desenvolvimento
do Programa Usinas Culturais; e

Il - assistir a Diretoria com o plangjamento orgamentério e
financeiro dos espacos publicos, em especia os relacionados ao Pro-
grama Usinas Culturais.

Art. 108. A Divisao Técnica Usinas Culturais compete:

| - assistir a Diretoria e a Coordenagéo Técnica Usinas Cul-
turais nas suas atribuicdes; e

Il - monitorar, acompanhar e diligenciar os convenentes du-
rante o periodo de execugdo do Programa Usinas Culturais, a fim de
subsidiar tecnicamente o processo documental para prestagdo de con-
tas, além de produzir relatérios técnicos.

Art. 109. A Coordenagdo Técnica Administrativa compete
coordenar as atividades de apoio administrativo necessarias ao fun-
cionamento da Diretoria

Art. 110. Ao Servico de Suporte Administrativo compete:

| - organizar e manter o arquivo da documentacdo da Di-
retoria;

Il - prestar 0 apoio administrativo necessario ao funcio-
namento da Diretoria; e

Il - assistir a Diretoria e a Coordenacdo de Apoio Ad-
ministrativo nas suas atribuicoes.

Art. 111. A Coordenacéo-Geral de Gestéo compete:

| - elaborar planos de agoes;

Il - avaliar o cumprimento de metas e os resultados dos
processos de mobilizagdo social para gestdo de equipamentos pU-
blicos;

Il - emitir pareceres e avaliar prestacdo de contas;

IV - elaborar documentos de orientagdo aos municipios e
sociedade civil contemplados com equipamentos publicos culturais;

V - instruir os gestores publicos e lideres comunitérios para
a execucdo do plano de mobilizacdo social e de gestdo de equi-
pamentos publicos, por meio de atendimento remoto e presencial,
inclusive através da realizagdo de seminarios e outros eventos de
capacitacao;

VI - redlizar articulag8o instituciona entre 6rgdos do Go-
verno Federal;

VII - elaborar e gerenciar ferramentas de comunicaggo socid;

VIII - apoiar os entes federados na execugao de processos de
mobilizagdo social e gestéo de equipamentos publicos culturais; e

IX - urar o registro e guarda de documentos que ga-
rantam a manutencao do historico do processo de mobilizagdo social
realizado.

Art. 112. A Coordenagso de Gestédo compete:

| - apoiar a redlizagdo das acles de capacitagdo, treinamento
e formaggo dos parceiros do Ministério na gestéo participativa, ocu-
pacdo, programagéo e controle social dos equipamentos e espagos
culturais, por meio de seminarios, eventos, cursos a distancia e outras
formas de agéo; e

Il - acompanhar, apoiar, qualificar, aprovar e acompanhar 0s
planos de gest@o dos Centros de Artes e Esportes Unificados apre-
sentados pelos municipios.

Art. 113. A Coordenagéo-Geral de Infraestrutura Cultural
compete:

| - operacionalizar as agOes necessrias a coordenacdo da
implementagdo de espagos publicos, os Centros de Artes e Esportes
Unificados - CEU - e os Espacos Mais Cultura, destinados a integrar
atividades de acesso a cultura e de promogéo da cidadania;

Il - coordenar, monitorar e avaliar a execugdo e os resultados
dos Programas e A¢les sob sua responsabilidade;

Il - coordenar, plangjar e implementar projetos de obras de
infraestrutura cultural;

IV - subsidiar e apoiar tecnicamente a selegdo, execugdo e
avaliacdo de projetos e obras de infraestrutura cultural;

V - subsidiar a formulagdo de politicas, planos, programas e
prtl)jetgls relativos a execugdo de projetos e obras de infraestrutura
cultural;

VI - subsidiar atividades de suporte finalistico, inerentes a
assisténcia técnica para a execucdo de projetos e obras de grande
porte de infraestrutura cultural; e

VIl - auxiliar na fiscalizagdo, acompanhamento e monito-
ramento dos contratos, convénios e termos de parceria da area de
infraestrutura cultural, visando ao atingimento de padrées minimos de
qualidade e a0 bom andamento das obras de engenharia

Art. 114. A Coordenagdo de Infraestrutura compete:

| - orientar os parceiros acerca dos objetivos, metas e etapas
inerentes as propostas de convénios, contratos e termos de parceria
vinculadas & infraestrutura cultural;

Il - orientar os parceiros para a correta instruggo técnica dos
planos de trabalho das propostas de convénios, contratos e termos de
parceria relativas a infraestrutura cultural;

Il - auxiliar as demais coordenagBes da Diretoria a elaborar
manuais técnicos que visem orientar a instrugdo das propostas para o
publico interno e externo;

IV - organizar e manter atualizado banco de dados com as
informagdes inerentes aos programas sob responsabilidade da Di-
retoria; e

V - auxiliar na fiscalizagdo e acompanhamento da execucéo
fisica e financeira dos convénios, contratos e termos de parceria
relativos & infraestrutura cultural.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS E FUNCOES

Art. 115. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - supervisionar e coordenar os 6rgaos integrantes da es-
trutura do Ministério;

Il - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado
o plano de agdo global do Ministério;

Il - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianual e os
planos anuais do Ministério e das unidades vinculadas;

IV - supervisionar e avaiar a execucdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

V - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do
Ministério com os érgéos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

VI - exercer outras fungdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 116. Ao Subsecretério de Plangamento, Orcamento e
Administracdo incumbe:

| - assessorar 0 Secretério-Executivo no desempenho de suas
atribuicdes;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a exe-
cucdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas uni-
dades e praticar 0os demais atos necessarios a gestdo da Subsecre-
taria;
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Il - estabelecer os procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Subsecretaria; e

IV - exercer outras atribuicfes que Ihe forem cometidas pelo
Secretario-Executivo.

Art. 117. Aos Diretores incumbe:

| - assistir 0 Secretério-Executivo em assuntos de sua com-
peténcia;

Il - plangjar e supervisionar a execugdo das atividades a
cargo das respectivas unidades;

Il - submeter a0 Secretario-Executivo programas, projetos e
relatdrios pertinentes a respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias de suas respectivas unidades.

Art. 118. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - plangjar, coordenar e orientar a execugdo das atividades
do Gabinete;

Il - assistir 0 Secretério-Executivo em sua representacdo ins-
titucional;

111 - coordenar a pauta de trabalho do Secretério-Executivo e
prestar assisténcia em seus despachos;

IV - andlisar e articular, com as demais unidades do Mi-
nistério, 0 encaminhamento dos assuntos a serem submetidos ao Se-
cretério-Executivo; e

V - préaticar os atos de administracao geral do Gabinete.

Art. 119. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores
incumbe;

| - coordenar, orientar e avaliar a execugéo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboracdo de relatorios;

Il - assistir o superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuigdes que lhes forem con-
feridas pelo superior hierarquico.

Art. 120. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe:

| - executar as atividades necessarias a0 cumprimento das
competéncias de sua unidade;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;

I - elaborar relatérios dos trabalhos realizados;

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
tancias o registro de suas atividades;

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos
objetivos da respectiva unidade.

Art. 121. Ao Diretor de Programa e Gerentes de Projeto
incumbe formular orientagdes técnicas a implantagdo, acompanha-
mento, e avaliagdo de politicas publicas e projetos, sob a supervisio
de seus superiores imediatos, bem como exercer outras atividades que
Ihes forem cometidas.

Art. 122. Aos Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes,
Assistentes Técnicos e servidores designados para fungdes gratifi-
cadas incumbe assistir o superior imediato na realizagéo dos trabalhos
da érea e exercer outras atividades que |hes forem atribuidas.

ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Consultoria Juridica no Ministério da Cultura,
6rgdo de execucdo da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Cultura em assuntos
de natureza juridica;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicao, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
sua drea de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo
do Ministro de Estado da Culturg;

IV - assistir o Ministro e demais autoridades do Ministério
da Cultura no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por eles praticados ou ja efetivados e dagueles oriundos de
6rgaos e entidades sob sua coordenag&o juridica;

V - examinar, prévia e conclusivamente:

a) os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados;

b) os atos relativos ao reconhecimento de inexigibilidade ou
dispensa de licitagdo, bem como dos respectivos contratos ou ins-
trumentos congéneres a serem celebrados e publicados;

C) os textos das minutas de convénios, acordos, gjustes e
instrumentos congéneres; e

d) os textos das minutas de editais de selecdo publica para
apoio a projetos culturais e para concessdo de prémios, bolsas e
congeéneres.

VI - andlisar os projetos de atos normativos a serem pu-
blicados pelos 6rgdos que integram a estrutura do Ministério da Cul-
tura, bem como das proposi¢Oes legisativas e minutas de regula-
mentos do Poder Executivo relacionados as éreas de atuagdo do
Ministério da Cultura;

VII - orientar quanto a forma pela qual devam ser prestadas
informagdes e cumpridas decisdes judiciais comunicadas a0 Minis-
tério da Cultura;

VIII - prestar subsidios com elementos de fato e de direito
necessarios a atuagdo judicial das unidades da Procuradoria-Geral da
Unido nas questdes de interesse do Ministério da Cultura, inclusive
atuando em conjunto com 0s respectivos representantes judiciais da
Uni&o na elaboracdo de teses juridicas, quando necessério;

IX - prestar subsidios para a atuagdo da Consultoria-Geral da
Uni&o em assuntos de sua competéncia;

X - examinar sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares previamente ao julgamento da autoridade competente, ou a
qualquer momento do processo, sempre que solicitado pela autoridade
instauradora;

XI - examinar recursos, pedidos de reconsideracdo, de re-
visdo e outras peticdes dirigidas as autoridades do Ministério da
Cultura, sempre que previsto em lei ou regulamento ou solicitado pela
respectiva autoridade;

XII - promover o intercambio de dados e informagdes com
outras unidades da Advocacia-Geral da Unido e com unidades ju-
ridicas de entidades e instituigdes da Administragdo Plblica e dos
demais Poderes;

Xl - informar a Procuradoria-Geral da Unido acerca da
presenca de indicios de atos de improbidade administrativa detectados
no exercicio de suas fungdes, sem prejuizo da comunicagdo aos or-
géaos correcionais competentes,

XIV - redlizar atividades conciliatérias quando instada pelo
Consultor-Geral da Uni&o;

XV - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagoes
emanadas dos 6érgdos de diregdo da Advocacia-Geral da Unido; e

XVI - exercer a coordenagdo dos 6rgdos juridicos das en-
tidades vinculadas ao Ministério da Cultura, bem como de seus res-
pectivos 6rgaos auténomos.

Parégrafo Unico. A Consultoria Juridica no Ministério da
Cultura é subordinada administrativamente ao Ministro de Estado da
Cultura, sem prejuizo das atribuicdes institucionais, subordinagéo téc-
nica, coordenagao, orientacdo, supervisdo e fiscalizacdo da Advo-
cacia-Geral da Unido.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Consultoria Juridica - CONJUR - no Ministério da
Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gahinete do Consultor Juridico, composto por:

a) Consultor Juridico;

b) Assistente Técnico;

¢) Coordenagdo Administrativa - COADM; e

d) Servico de Apoio Administrativo - SEADM.

Il - Coordenacdo-Geral de Direito da Cultura - CGDIC,
composta por:

a) Coordenacdo de Incentivo a Cultura - COINC; e

b) Coordenacdo de Normas e Assessoramento Institucional -

CONALI;

Il - Coordenacéo-Geral de Assuntos Administrativos e Ju-

diciais - CGAAJ, composta pela Coordenacéo de Assuntos Judiciais -
COAl; e

IV - Coordenacdo-Geral de Convénios e Editais de Selecéo
Pdblica - CGCES, composta pela Coordenagdo de Convénios -
CCONV;

Art. 3° A Consultoria Juridica seré dirigida por Consultor
Juridico, as CoordenacOes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Co-
ordenagBes por Coordenadores e 0 Servigo por Chefe, cujos cargos
serdo providos na forma da legislacdo vigente.

Art. 4° Os titulares das unidades referidas nos incisos I a IV
do artigo 2° deverdo ser nomeados, exclusivamente, dentre os mem-
bros da Advocacia-Geral da Unido e de seus 6rgéos vinculados.

CAPITULO Il _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

do |

Da Coordenagéo Administrativa

Art. 5° A Coordenacdo Administrativa compete:

| - organizar o servico de protocolo, recebendo, registrando,
autuando e acompanhando o trémite de documentos e processos sub-
metidos a Consultoria Juridica;

Il - fotocopiar, digitalizar, expedir e arquivar documentos,

Il - organizar e preservar o acervo hibliogréfico da Con-
sultoria Juridica;

IV - redizar as atividades de gestéo de servigos gerais,
recursos humanos e materiais,

V - auxiliar direta e imediatamente o Consultor Juridico, os
Coordenadores-Gerais, os Coordenadores e demais membros da Ad-
vocacia-Gera da Unido e de seus 6rgdos vinculados;

VI - organizar as agendas de compromissos do Consultor
Juridico e dos Coordenadores-Gerais, Coordenadores e demais mem-
bros da Advocacia-Gera da Unido e de seus 6rgéos vinculados;

VII - manter atualizados os bancos de dados da Consultoria
Juridica;

VIII - elaborar relatérios das atividades da Consultoria Ju-
ridica, inclusive aqueles destinados ao Sistema CGU-Gest&o e outros
criados pela Consultoria-Geral da Uni&o;

IX - consolidar e difundir informativos que possam con-
tribuir para a atualizagdo técnica dos servidores e dos membros da
Advocacia-Geral da Uni&o e de seus érgaos vinculados; e

X - desempenhar outras atividades determinadas pelo Con-
sultor Juridico.

Paragrafo Gnico. A Coordenagdo Administrativa, no exer-
cicio da atribuicdo prevista no inciso VIII deste artigo, e a fim de
permitir a0 Consultor Juridico o plangamento e a gestédo das de-
mandas e da forga de trabalho do 6rgéo e municiar o envio mensal de
relatérios de produgdo a Consultoria-Geral da Unido, devera manter
controle estatistico de processos, manifestagdes juridicas e outras ati-
vidades relevantes, inclusive por meio de gréficos, observados os
seguintes parametros:

| - més e ano de elaboracao;

Il - nome do membro da Advocacia-Geral da Unido ou de
seus 6rgados vinculados;

Il - espécie de manifestacéo;

IV - vaor discutido no processo, quando for o caso;

V - tempo de permanéncia de cada processo na carga de cada
membro da Advocacia-Geral da Uni&o ou de seus 6rgéos vinculados; e

VI - outros dados considerados relevantes, conforme orien-
tagdo do Consultor Juridico.

Art. 6° Ao Servico de Apoio Administrativo cumpre prestar
auxilio técnico nas atividades inerentes & Coordenacdo Administrativa.

Secéo 11

Da Coordenacéo-Gera de Direito da Cultura

Art. 7° A Coordenagdo-Geral de Direito da Cultura compete:

| - apresentar ao Consultor Juridico proposi¢des normativas de
aprimoramento ou atualizagdo de interesse do Ministério da Cultura;

Il - requisitar para andlise, de forma aleatéria, processos de
projetos relativos a incentivos fiscais ou financiamento publico que
tenham recebido manifestagdo favoravel da Comissdo Nacional de
Incentivo a Cultura (CNIC), conforme dispuser seu regimento in-
terno; e

Il - desenvolver outras atividades determinadas pelo Con-
sultor Juridico.

Art. 8 A Coordenagdo de Incentivo a Cultura compete ela
borar as manifestacfes juridicas sobre processos e documentos re-
ferentes a projetos culturais enquadrados nos mecanismos de incen-
tivos fiscais e de financiamento publico do Programa Nacional de
Apoio a Cultura (Pronac), instituido pela Lei n° 8.313, de 23 de
dezembro de 1991.

Art. 9° A Coordenacdo de Normas e Assessoramento Ins-
titucional compete elaborar as manifestagdes juridicas sobre processos
e documentos referentes a

| - projetos de atos normativos a serem publicados pelos
6rgdos que integram a estrutura do Ministério da Cultura, bem como
proposigoes legislativas e minutas de regulamentos do Poder Exe-
cutivo relacionados as areas de atuacdo do Ministério da Cultura;

Il - patriménio cultural;

Il - direitos autorais, conexos e outras formas de proprie-
dade intelectual;

IV - politicas culturais;

V - relagBes internacionais; e

V1 - consultas relacionadas as atividades finalisticas do Mi-
nistério da Cultura ndo abrangidas nas competéncias das demais co-
ordenagOes-gerais.

Secdo Il

Da Coordenacdo-Geral de Assuntos Administrativos e Ju-
diciais

Art. 10. A Coordenacso-Geral de Assuntos Administrativos e
Judiciais compete:

| - elaborar manifestagdes juridicas sobre processos e do-
cumentos referentes a:

a) instrumentos convocatérios de licitagao;

b) dispensa e inexigibilidade de licitacao;

c) contratos administrativos, acordos congéneres e respec-
tivos termos aditivos, exceto relativos a convénios;

d) recursos humanos e legislagdo de pessoal; e

e) sindicancias e processos administrativos disciplinares;

Il - proceder a estudos e propor medidas com vistas a pre-
vencao de litigios; e

Il - desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas
pelo Consultor Juridico.

Art. 11. A Coordenacdo de Assuntos Judiciais compete:

| - elaborar as manifestagBes juridicas referentes a assuntos
de natureza judicial;

Il - articular-se com outras unidades do Ministério da Cultura
e da Advocacia-Geral da Uni&o com vistas a otimizagéo de esforgos
na elaboragéo da defesa da Uni&o;

Il - orientar as unidades do Ministério da Cultura na ela
boracdo de expedientes a autoridades judiciarias, do Ministério Pu-
blico e de outros 6rgéos externos, quando envolvam matéria juridica
de interesse do Ministério da Cultura;

IV - acompanhar 0s processos judiciais e procedimentos in-
vestigatérios de interesse do Ministério da Cultura e da Advocacia-
Geral da Unido, zelando pelo exato cumprimento das ordens, sen-
tengas e outras demandas; e

V - manter arquivadas informagdes atualizadas atinentes aos
processos judiciais de interesse do Ministério da Cultura.

Secéo IV

Da Coordenacdo-Gera de Convénios e Editais de Selegéo
Pudblica

Art. 12. A Coordenagio-Geral de Convénios e Editais de
Selec@o Publica compete:

| - elaborar as manifestagdes juridicas sobre processos e
documentos referentes a instrumentos convocatérios de selecéo pu-
blica, com ou sem transferéncia voluntéria de recursos federais, des-
tinados a execucdo de programas, projetos e agles culturais de in-
teresse do Ministério da Cultura, inclusive concessdo de bolsas e
prémios; e

Il - desenvolver outras atividades determinadas pelo Con-
sultor Juridico.
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Art. 13. A Coordenagio de Convénios compete elaborar as
manifestactes juridicas sobre processos e documentos referentes a
convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, termos de co-
operacgo, acordos e demais ajustes congéneres, bem como seus res-
pectivos termos aditivos.

CAPITULO IV |

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS

Art. 14. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao
Ministro de Estado;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicéo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
suas areas de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - promover o atendimento aos pedidos de informagoes,
formulados pelas autoridades da Advocacia-Geral da Uni&o;

IV - aprovar os pareceres, notas, informagdes e despachos
elaborados no dmbito da Consultoria Juridica;

V - plangjar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e ava
liar as atividades desenvolvidas pela Consultoria Juridica;

VI - distribuir internamente os servidores e os membros da
Advocacia-Geral da Unido e de seus 6rgédos vinculados em exercicio
na Consultoria Juridica de acordo com as necessidades de cada uni-
dade;

VIl - propor aos 6rgdos assessorados as alteragdes legisla
tivas necessarias ao aprimoramento das politicas publicas em curso;

VIII - expedir recomendagBes aos 6rgaos do Ministério da
Culturg;

IX - decidir sobre a interrupcdo de férias de servidores e de
membros da Advocacia-Geral da Unido e de seus 6rgédos vinculados
em exercicio na Consultoria Juridica;

X - indicar servidores e membros da Advocacia-Gera da
Unido e de seus 6rgdos vinculados em exercicio na Consultoria Ju-
ridica para represent&-lo em reunides,

XI - indicar servidores e membros da Advocacia-Geral da
Unido e de seus 6rgdos vinculados em exercicio na Consultoria Ju-
ridica para participagdo em programas e cursos de treinamento ou
aperfeicoamento;

X1l - dirigir-se diretamente aos titulares dos 6rgaos do Mi-
nistério da Cultura, alertando quanto ao prazo para 0 cumprimento de
diligéncias ou prestagdo de informagBes necessarias a instrucéo de
procedimentos administrativos ou processos judiciais submetidos a
apreciacdo da Consultoria Juridica;

X1 - atribuir encargos e atividades as unidades técnicas, aos
servidores e aos membros da Advocacia-Geral da Unido e de seus
o6rgaos vinculados em exercicio na Consultoria Juridica;

XIV - dirimir os conflitos de competéncia entre as coor-
denagBes-gerais da Consultoria Juridica;

XV - recomendar ao Ministro de Estado da Cultura que
submeta a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragcdo
Federal (CCAF/CGU/AGU) as controvérsias surgidas entre o Mi-
nistério da Cultura e outros 6rgéos ou entidades da Administracio
Pulblica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, conforme legislacao
de regéncia;

XVI - designar conciliador para atuar em processos enca-
minhados pela CCAF/CGU/AGU;

XVII - encaminhar & Consultoria-Geral da Uni&o propostas de:

a) edicdo ou atualizagdo de minutas-padréo de editais e con-
tratos; e

b) solugdo de controvérsia juridica surgida entre a Consul-
toria Juridica do Ministério da Cultura e demais 6rgdos de execugdo
da AGU ou vinculado;

XVIII - desenvolver outras atividades que Ihes sgjam atri-
buidas pelo Consultor-Gera da Unido, pelo Advogado-Geral da
Uni&o ou pelo Ministro de Estado da Cultura.

§ 1° O Consultor Juridico podera delegar aos Coordenadores-
Gerais as atribuicOes descritas nos incisos II, 11, IV, X, XI, XII,
permitida a subdelegagdo aos Coordenadores nas hipdteses dos in-
cisos II, 11, 1V e XII.

Art. 15. Ao Assistente Técnico do Gabinete do Consultor
Juridico cabe desenvolver atividades de apoio técnico-juridico que lhe
sgjam atribuidas pelo Consultor Juridico ou pelos Coordenadores-
Gerais.

Art. 16. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - plangjar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo das
atividades das respectivas unidades;

Il - aprovar os pareceres, notas, informagdes e despachos
elaborados no &mbito de suas unidades, encaminhando-os para apro-
vacdo do Consultor Juridico quando ndo houver delegagdo de com-
peténcia;

Il - zelar, conjuntamente com o Consultor Juridico, pela
uniformizacdo de teses e entendimentos juridicos no &mbito da Con-
sultoria Juridica;

IV - acompanhar e orientar a aplicacdo dos pareceres nor-
mativos de matérias concernentes a sua area de atuagao;

V - avocar as competéncias das respectivas unidades, sempre
gue necessario como medida de equalizagdo de demanda, bem como
para evitar o acimulo de servigos ou a perda de prazos; e

VI - redlizar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo
Consultor Juridico.

Art. 17. Aos Coordenadores referidos nos arts. 8°, 9°, 11 e 13
incumbe:

| - programar, orientar e controlar a distribui¢&o e a execucéo
das atividades a cargo de suas unidades;

Il - aprovar os pareceres, notas, informagdes e despachos
elaborados no ambito de suas unidades, encaminhando-os para apro-
vagdo do respectivo Coordenador-Geral quando n&o houver delegacdo
de competéncig;

Il - zelar, conjuntamente com o Consultor Juridico, pela
uniformizagdo de teses e entendimentos juridicos no &mbito da Con-
sultoria Juridica;

IV - redlizar outras atividades que Ihes forem atribuidas pelo
Coordenador-Geral ou pelo Consultor Juridico.

Art. 18. Ao Coordenador Administrativo incumbe:

| - exercer a coordenagdo administrativa da Consultoria Ju-
ridica, ouvido o Consultor Juridico;

Il - propor a otimizagédo das rotinas administrativas da Con-
sultoria Juridica;

Il - coordenar a elaboracdo de relatdrios sobre as atividades
da Consultoria Juridica;

IV - manter cadastro, em condi¢Bes de pronta consulta, do
quadro de servidores e membros da Advocacia-Geral da Uni&o e de
seus 6rgdos vinculados em exercicio na Consultoria Juridica e pro-
videnciar o encaminhamento & Advocacia-Geral da Unido das in-
formagOes cadastrais referentes a frequéncia, licengas, comunicagdes
de férias, adteracdo de exercicio e demais atos de natureza admi-
nistrativa;

V - acompanhar a politica de capacitacdo dos servidores e
membros da Advocacia-Geral da Uni&o e de seus érgaos vinculados
em exercicio na Consultoria Juridica, bem como propiciar os meios
de treinamento necessarios;

VI - ingtituir, sob orientagdo do Consultor Juridico e do
Coordenador-Geral de Direito da Cultura, critérios, procedimentos e
modelos para

a) conservagdo, controle e atualizacdo do acervo da biblio-
teca da Consultoria Juridica;

b) cadastro, sistematizac&o, organizacéo e atualizacdo da co-
letdnea de doutrina, jurisprudéncia, legislagdo e atos normativos re-
lacionados especificamente com as éreas de atuagdo dos membros da
Advocacia-Geral da Uni&o e de seus 6rgéos vinculados em exercicio
na Consultoria Juridica; e

c) digitalizagdo de documentos para arquivo em meio ele-
trénico;

VII - consolidar e difundir informativos que possam con-
tribuir para a atualizagdo dos servidores e membros da Advocacia-
Geral da Unido e de seus 6rgdos vinculados em exercicio na Con-
sultoria Juridica;

VIII - plangjar, orientar coordenar e supervisionar as ati-
vidades desenvolvidas pelos servidores integrantes da Coordenagéo
Administrativa; e

IX - desenvolver outras atividades determinadas pelo Con-
sultor Juridico ou pelas demais chefias da Consultoria Juridica

Art. 19. Ao Chefe de Servico cumpre supervisionar as ati-
vidades inerentes a Coordenagdo Administrativa, conforme orienta-
¢Oes do Coordenador Administrativo e demais chefias da Consultoria
Juridica, e de acordo com as normas e rotinas previamente esta-
belecidas em atos especificos.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 20. Os expedientes e as consultas encaminhadas & Con-
sultoria Juridica serdo dirigidos ao Consultor Juridico, a quem cabera
a distribuicio as Coordenagdes-Gerais, podendo ser estabelecidas ro-
tinas e procedimentos para distribuicdo direta aos Coordenadores-
Gerais ou aos Coordenadores, de acordo com suas competéncias.

§ 1° E admitida a excepciona distribuicdo de processos e
consultas sem a observancia das competéncias regimentais, como
medida de equalizagdo de demanda, bem como para evitar o acimulo
de servicos ou a perda de prazos.

§ 2° Somente o Ministro de Estado, o Secretério-Executivo,
0s Secretdrios, 0s respectivos Chefes de Gabinete, ou seus substitutos
eventuais, poderdo encaminhar consultas a Consultoria Juridica, res-
salvadas as prerrogativas previstas em regulamentos especificos apro-
vados pelo Ministro de Estado da Cultura

§ 3° Os expedientes e consultas deverdo ser preferencial-
mente autuados em processo administrativo, devidamente instruido
que, além dos demais documentos previstos na legislagdo pertinente,
contenham:

| - aidentificacdo do setor de origem responsavel pela pro-
positurg;

Il - exposi¢do clara do assunto e seu objeto;

Il - a justificativa de sua necessidade e, quando couber, o
ato normativo que o ampare;

IV - a aprovagdo expressa da autoridade responsavel, quando
0 pronunciamento for origindrio de setor subordinado;

V - o pronunciamento das éreas técnicas,

VI - aiindicagdo precisa da divida sujeita ao esclarecimento
juridico; e

VI - em caso de ato normativo, a respectiva minuta em meio
eletrénico.

§ 4° Os processos que tratarem de gestéo de recursos fi-
nanceiros, além do pronunciamento das areas técnicas, deverdo ser
instruidos com manifestagdo do setor orcamentério-financeiro, con-
tendo, obrigatoriamente, dentre outros aspectos pertinentes, a indi-
cagdo funcional-programética dos recursos financeiros por onde cor-
rero as despesas.

§ 5° Podera a Consultoria Juridica restituir & origem, para
completar a instrugdo na forma deste artigo, os processos insufi-
cientemente preparados, submetidos a seu exame.

§ 6° As requisices de diligéncias, informages ou docu-
mentos necessarios a instrugdo de processos e a prética de atos de
mero expediente poderdo ser praticados diretamente pelos membros
da Advocacia-Geral da Unido e de seus 6rgdos vinculados em exer-
cicio na Consultoria Juridica mediante cota nos autos.

7° O prazo minimo para andlise e manifestacdo dos pro-
cessos e documentos submetidos & Consultoria Juridica é de trés dias
Utels, salvo solicitacdo expressa do Secretério-Executivo ou do Mi
nistro de Estado da Cultura ou quando se tratar de assunto judicial.

§ 8° Ressalvadas as competéncias descritas no art. 13 do
Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, as requisigdes, no-
tificagBes e recomendagBes enviadas por membros do Ministério PU-
blico aos dirigentes do Ministério da Cultura devem ser encaminhadas
a Consultoria Juridica para andlise e orientagdo, observado sempre
que possivel o disposto no § 3°.

Art. 21. As manifestaces juridicas produzidas no dmbito da
Consultoria Juridica no Ministério da Cultura classificam-se em:

| - pareceres;

Il - notas;

I - informagdes;
IV - cotas; e

V - despachos.

§ 1° As manifestagBes descritas neste artigo sdo exaradas
exclusivamente pelos membros da AdvocaciaGeral da Unido e de
seus Orgaos vinculados em exercicio na Consultoria Juridica, e clas-
sificam-se segundo os critérios definidos na Portaria n® 1.399, de 5 de
outubro de 2009, do Advogado-Gera da Unido, observados igual-
mente os procedimentos de tramitacdo interna e aprovagéo previstos
na referida portaria.

§ 2° As manifestagBes juridicas a que se refere este artigo
deverdo ser conclusivas ou indicar as diligéncias necessdrias a0 es-
clarecimento da consulta.

Art. 22. O Consultor Juridico, conforme a generaidade, re-
levancia e repercussao do caso, podera submeter os pareceres da Con-
sultoria Juridica a apreciacdo do Ministro de Estado da Cultura, os
quais, se aprovados, tornam-se pareceres hormativos, vinculando todo o
Ministério da Cultura e demais entidades sob sua supervisdo, na forma
do art. 42 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

§ 1° Os pareceres e demais manifestacdes juridicas néo apro-
vadas pelo Ministro de Estado ndo vinculam as autoridades con-
sulentes, exceto quando assim disposto em lei especifica, hipotese em
que vincularéo apenas 0s interessados No respectivo processo.

§ 2° Em caso de ndo observancia de recomendag&o ou con-
clusdo exarada em manifestacOes juridicas, deverd a autoridade mo-
tivar o ato ou deciséo.

Art. 23. Identificada em manifestagdo juridica qualquer di-
vergéncia em relagdo a manifestagdes juridicas precedentes da Con-
sultoria Juridica do Ministério da Cultura, prevalece o entendimento
posterior, desde que aprovado pelo Consultor Juridico na forma deste
Regimento Interno.

§ 1° Em caso de divergéncia com parecer normativo desta
Consultoria Juridica, cabera ao Consultor Juridico submeter o novo
parecer, devidamente aprovado, ao Ministro de Estado da Cultura,
para apreciagdo e eventual revogagdo do entendimento anterior.

§ 2° Em caso de comprovada divergéncia entre manifes-
tagOes juridicas da Consultoria Juridica do Ministério da Cultura e de
demais érgdos de execucdo da AGU ou vinculados, observar-se-a o
disposto no art. 14, incisos XV a XVII, deste Regimento Interno,
cabendo ao Consultor Juridico do Ministério da Cultura informar o
fato a autoridade assessorada com interesse na questdio, para que
avalie a necessidade ou conveniéncia de sobrestamento dos autos.

Art. 24. Além das manifestagbes descritas no art. 21, os
membros da Advocacia-Geral da Unido e de seus 6rgéos vinculados
em exercicio na Consultoria Juridica do Ministério da Cultura podem
também praticar outros atos necessarios a consecugdo de suas atri-
buicBes, atendendo a consultas informais, participando de reunides e
elaborando documentos, conforme supervisdo dos Coordenadores-Ge-
rais, e desde que devidamente registrado em relatérios na forma do
paragrafo Unico do art. 5° deste Regimento.

Art. 25. As manifestagdes de carater ndo juridico emanadas
da Consultoria Juridica, tais como oficios e memorandos, serdo pre-
ferencialmente elaboradas pela Coordenacdo Administrativa

Art. 26. O Consultor Juridico podera expedir atos comple-
mentares a este Regimento, estabelecendo orientagBes operacionais
para a execugdo de servicos afetos a Consultoria Juridica

ANEXO IV

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE POLITI-
CAS CULTURAIS

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas Culturais, érgao especifico
singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Cultura,
compete:

| - subsidiar e coordenar a formulagdo, a implementacéo e a
avaliagdo das politicas publicas do Ministério;

Il - articular-se com os Ministérios da Educacdo e da Co-
municacdo para integrar as politicas publicas de cultura e as politicas
publicas de educagéo e comunicagdo nos ambitos federal, estadual,
distrital e municipa;

Il - coordenar a implementagdo, 0 monitoramento e a ava-
liagdo do Plano Nacional de Cultura;

IV - subsidiar a elaborag@o de atos para aperfeicoar a le-
gislagdo cultural;

V - coordenar, implementar e gerenciar o Sistema Nacional
de Informagdes e Indicadores Culturais;

VI - prospectar e formular diretrizes, metodologias e po-
liticas publicas de cultura para o contexto das tecnologias digitais e 0
ambiente conectado em rede; e

VIl - executar agOes relativas a celebracdo e a prestacéo de
contas dos convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que
envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Uniéo,
no dmbito de sua érea de atuagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013050600019

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Politicas Culturais - SPC tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete - GAB/SPC

1.1. Coordenacdo de Gabinete - COGAB

1.1.1. Servico de Apoio a0 Gabinete -SEGAB

Il - Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Cul-
turais -DEMPC

1. Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Informagdes
Culturais- CGMIC

1.1. Coordenacdo de Infraestrutura de Informagdes Culturais- COIC

1.2. Coordenagéo de Informacdo Cultural - CINFC

2. Coordenagdo-Gera de Cultura Digital - CGCDI

2.1. Coordenacdo das Politicas de Cultura Digital - COPDI

2.2. Coordenacdo de Inovagdo, Padrdes e Software para a
Cultura Digital - COIPS

3. Coordenacdo-Geral do Plano Nacional de Cultura-CGPNC

3.1. Coordenacdo de Articulacdo das Politicas Culturais - COAPC

3.2. Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Nacional de Cultura - COMON

3.3. Divisao de Apoio ao Plano Nacional de Cultura- DIPNC

3.4. Servigo de Difusdo do Plano Naciona de Cultura- SEPNC

111 - Diretoria de Educac@o e Comunicagdo paraa Cultura-DECC

1. Coordenagdo-Geral de Cultura e Educagdo - CGEDU

1.1. Coordenac@o de Articulagdo de Politicas de Cultura e
Educacéo - COPCE

1.1.1. Divisdo de Politicas de Educacdo - DIPED

2. Coordenagéo-Geral de Cultura e Comunicagdo - CG-
COM

2.1. Coordenagdo de Articulagdo de Politicas de Cultura e
Comunicagdo - COACO

2.1.1. Servigo de Politicas de Comunicacdo -SEPOC

Art. 3° A Secretaria de Politicas Culturas sera dirigida por
Secretério, as Diretorias por Diretores, as Coordenacfes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, as Coordenagtes por Coordenadores, e 0 Ga
binete, as Divisdes e os Servicos por Chefes, cujos cargos serdo
providos na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO Il _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

& |

Do Gabinete

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia a0 Secret&io em suas fungdes de
representacdo institucional;

I - coordenar a elaboragéio e execugdo da pauta de trabalho
e dos programas de viagens do Secretério;

Il - proceder a0 exame prévio dos processos e demais do-
cumentos submetidos a consideracdo do Secretario;

IV - prestar apoio técnico e supervisionar as atividades de
apoio administrativo necessérias ao funcionamento da Secretaria;

V - acompanhar 0 andamento dos programas e projetos de
interesse da Secretaria, junto a outras instancias; e

VI - receber, examinar e atender & demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagdo
da Secretaria.

Art. 5° A Coordenagdo do Gabinete compete:

| - executar as atividades relativas a celebragdo, ao acom-
panhamento e a prestacdo de contas de convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos
do Orgamento Geral da Unido, no dmbito da &rea de atuacdo da
Secretaria;

Il - prestar assisténcia ao Secretério e a0 Gabinete;

Il - supervisionar e orientar as atividades de consolidagéo
dos planos e programas anuais e plurianuais e as atividades de ela
boracdo da proposta orgamentéria anual, no ambito da Secretaria;

IV - supervisionar e orientar as atividades relativas a ce-
lebragdo, ao acompanhamento e a prestagéo de contas dos convénios,
acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a trans-
feréncia de recursos do Orcamento Geral da Uni&o, no &mbito da area
de atuagdo da Secretaria;

V - coordenar a execucdo das atividades de recebimento,
classificag@o, registro, expedicdo, tramitacdo e autuagdo de docu-
mentos, processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
do Gabinete da Secretaria; e

V1 - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar a publicacéo
no Diario Oficia da Unido e a divulgacdo de matérias da érea de
atuacdo da Secretaria

Art. 6° Ao Servigo de Apoio ao Gabinete compete:

| - prestar apoio técnico e executar as atividades de apoio
administrativo necessério ao funcionamento da Secretaria;

Il - executar outras atividades indicadas pelo Secretario.

Il - coordenar e controlar as viagens de servidores da uni-
dade no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP);

IV - coordenar as atividades referentes a requisicéo, rece-
bimento, guarda, distribui¢cdo e controle de materiais de consumo e
permanente;

V - executar as atividades de recebimento, classificacéo,
registro, expedicdo, tramitacdo e autuacdo de documentos, processos
e correspondéncias internas e externas, no ambito do Gabinete da
Secretaria; e

VI - organizar e manter o arquivo da documentacdo do
Gabinete.

Secdo I

Da Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais

Art. 7° A Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas
Culturais compete:

| - apoiar, articular e subsidiar os 6rgéos do Ministério e suas
entidades vinculadas na formulagéo e avaliagdo de politicas publicas
de cultura;

Il - coordenar a implementac@o e a avaliagdo do Plano Na
ciona de Cultura e acompanhar e apoiar a implementacdo dos planos
setoriais e territoriais de culturg;

I1l - acompanhar as agdes das cAmaras e colegiados setoriais
do Ministério e suas entidades vinculadas;

IV - desenvolver estudos e pesquisas no ambito das politicas
publicas de cultura e seus desdobramentos;

V - sistematizar e divulgar informagBes estatisticas do campo
da cultura e das agbes do Ministério e entidades vinculadas;

VI - formular politicas publicas para a preservacéo, difusdo e
acesso qualificado a acervos culturais;

VIl - promover politicas de inclusdio e de distribuicdio da
infraestrutura de servigos de conexdo as redes digitais;

VIII - implementar mecanismos de participagdo social no
processo de formulagdo, acompanhamento e aprimoramento de po-
liticas publicas de cultura; e

IX - coordenar aimplantag&o e gerenciamento de sistemas de
informacdo cultural no ambito do Ministério da Cultura e subsidiar a
implantacéo de sistemas setoriais e territoriais congéneres.

Art. 8° A Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Infor-
magdes Culturais compete:

| - estabelecer e promover metodologias, tecnologias e fluxos
de informacBes para 0 monitoramento e avaliacdo de politicas cul-
turais, identificando seus niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - produzir informacdes para subsidiar as acbes de mo-
nitoramento e de avaliagdo da execucdo de planos, programas, pro-
jetos e atividades na area da cultura, bem como o processo de tomada
de decisdo das &reas do Ministério;

Il - pesquisar, analisar, selecionar, sistematizar e organizar
informagdo cultural especializada de carater estratégico, destinada a
dar suporte a0 processo decisorio, a supervisdo ministerial, a co-
municagdo social e a transparéncia das agBes implementadas pelo
Ministério;

IV - definir, coordenar e gerenciar o Sistema Nacional de
Informaces e Indicadores Culturais (SNIIC);

V - subsidiar a definicdo e elaboracdo de projetos infor-
macionais considerados estratégicos pelo Ministério;

VI - gerenciar as classificagdes utilizadas nos sistemas de
informacdo e pesquisas do Ministério, definindo a tipologia e a ta-
xonomia referentes a processos, projetos e informagdes culturais a
serem automatizadas pelos sistemas de informagdo e pesquisas;

VIl - apoiar e estimular a implementacdo dos sistemas es-
taduais e municipais de informaces culturais;

VIII - coordenar e gerenciar a integragéo de bases de dados
com outros 6rgdos de cultura congéneres no Brasil e no exterior;

IX - executar agOes relativas a celebragdo, ao acompanha
mento e a fiscalizagdo dos convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento
Geral da Unido, no ambito de sua &rea de atuagdo; e

X - coordenar estudos e pesquisas referentes as metodo-
logias, tecnologias e fluxos de informagBes para 0 monitoramento e
avaliago de politicas culturais.

Art. 9°. A Coordenagdo de Infraestrutura de InformagBes
Culturais compete:

| - aplicar metodologias e tecnologias para 0 monitoramento
de informagdes e dados culturais para uso gera e, especificamente,
para gestdo de paliticas publicas, definidas nas plataformas que cons-
tituem o Sistema Naciona de Informagtes e Indicadores Culturais
(SNIIC);

Il - executar as estruturas de dados definidas para o acom-
panhamento de indicadores e para a avaliagdo das politicas publicas
na area da cultura, definidas nas plataformas que constituem o
SNIIC;

Il - acompanhar a implantacdo e a divulgagdo de infor-
macOes relativas a projetos e acdes estratégicas e levantar infor-
magdes técnicas externas de interesse do Ministério;

IV - subsidiar a implantagdo de plataformas tecnolGgicas
para a consecugdo do Sistema Nacional de Cultura; e

V - estabelecer os protocolos para troca de informagdes cul-
turais entre os entes federados e os 6rgdos de cultura.

Art. 10. A Coordenacdo de Informag@o Cultural compete:

| - definir, captar, analisar e promover os padrdes de dados e
informacdes culturais que compdem os sistemas de informacéo do
Ministério, definidas pela tipologia e taxonomia;

Il - estabelecer e manter pardmetros de divulgacéo de in-
formagOes estratégicas;

Il - produzir estudos e informagBes culturais visando sub-
sidiar a elaboracdo de projetos estratégicos; e

IV -subsidiar estudos e pesquisas no campo das politicas
publicas de cultura.

Art. 11. A Coordenago-Geral de Cultura Digital compete:

| - plangjar e implementar politicas transversais de cultura
digital, bem como apoiar as unidades do Ministério e suas entidades
vinculadas a incorporélas em seus trabalhos, programas e projetos,
em sintonia com as atividades do SNIIC;

Il - propor medidas regulatérias, modelos ingtitucionais e
plataformas tecnol égicas que auxiliem a formulag&o e implementacdo
participativa de politicas publicas de cultura e a democratizagdo dos
meios de producéo cultural e de acesso e frui¢do de cultura em meio
digital;

Il - plangjar e implementar uma politica nacional de di-
gitalizacdo de acervos publicos, bem como promover acoes de ar-
ticulagdo do Ministério e suas entidades vinculadas com outras ins-
tituicdes publicas ou privadas ligadas a disponibilizagdo de contelido
em lingua portuguesa na rede;

IV - promover sinergia e integragéo entre as iniciativas de
disponibilizacéo de contetidos digitais publicos de cultura, educacéo e
ciéncia e tecnologia;

V - redizar, apoiar e participar de eventos nacionais e in-
ternacionais sobre estudos, pesquisas e indicadores de cultura di-
gital;

VI - executar agOes relativas a celebragdo, ao acompanha-
mento e a fiscalizagdo dos convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento
Geral da Unido, no ambito de sua érea de atuagéo; e

VII - coordenar estudos e pesguisas referentes a implemen-
tacdo de politicas publicas de cultura digital, envolvendo protocolos
interoperaveis para a disponibilizacéo pablica de contelidos digitais, e
arranjos tecnol 6gicos para a comunicagéo social publica interativa.

Art. 12. A Coordenacéo das Politicas de Cultura Digital
compete:

| - coordenar as unidades do Ministério e suas entidades
vinculadas na formulagdo e implementagdo de politicas setoriais de
cultura digital;

Il - construir indicadores e metodologia para avaliagdo das
politicas pablicas de cultura digital;

Il - realizar estudos e desenvolver propostas para medidas
regulatérias e modelos institucionais que auxiliem a implementacdo
de politicas publicas de cultura digital, assim como a democratizagéo
dos meios de produgdo cultural e de acesso e fruicdo de cultura em
meio digital;

IV - apoiar agbes de articulagdo entre as unidades do Mi-
nistério e suas vinculadas com outras instituigdes publicas ou privadas
ligadas a digitdizacdo e disponibilizacdo de contelido digital em
lingua portuguesa na rede; e

V - plangar e implantar uma politica de assessoramento
técnico a estados, municipios, Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, do Mercosul e da América Latina para o desenvolvi-
mento de planos que incorporem a reflexao da cultura digital em seus
respectivos territorios.

Art. 13. A Coordenagdo de Inovagdo, Padrdes e Software
para a Cultura Digital compete:

| - coordenar estudos e pesquisas prospectivos em padroes,
arquiteturas e plataformas interoperéveis para a disponibilizagdo pu-
blica de contelidos digitais, e em arranjos tecnoldgicos para a co-
municagdo social plblicainterativa, no ambito das politicas de cultura
digital;

I1 - apoiar tecnicamente na elaboragdo e definicao de padroes,
arquiteturas e plataformas que auxiliem a implementacdo de politicas
publicas de cultura digital no Ministério e suas entidades vinculadas,
promovendo o uso de padrGes plblicos e de software livre;

Il - promover conceitos e metodologias para a construcéo e
0 gerenciamento de ferramentas digitais de governanga colaborativa,
de compartilhamento de dados e informagdes culturais, e de co-
municagdo social publica interativa, em sintonia com o SNIIC e com
0 Sistema Nacional de Cultura - SNC;

IV - plangjar e projetar demandas tecnologicas para a im-
plementac&o de politicas publicas de cultura digital, definindo padrbes
e infraestrutura técnica de suporte aos projetos e plataformas; e

V - monitorar e avaliar a execugdo de planos, programas,
projetos e atividades na &rea da cultura digital, de modo a subsidiar a
tomada de decisdo do Ministério.

Art. 14. A Coordenagdo-Geral do Plano Nacional de Cultura
compete:

| - coordenar os processos de formulagdo, implementagéo,
monitoramento, avaliacdo, revisdo e difusdo do Plano Naciona de
Cultura - PNC;

Il - apoiar, articular e subsidiar os érgdos do Ministério e
suas entidades vinculadas na formulagdo e avaliagdo de politicas
publicas de cultura;

Il - auxiliar o Conselho Naciona de Politica Cultural -
CNPC e os 6rgaos do Ministério e suas entidades vinculadas na
elaboracéo e avaliagdo dos planos de cultura setoriais;

IV - orientar tecnicamente Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios no desenvolvimento de seus planos decenais de cultura vin-
culados as diretrizes e metas do PNC;

V - subsidiar tecnicamente agles, programas e Projetos de
Le que tenham relagdo com o PNC;

VI - subsidiar o 6rgéo de monitoramento do Fundo Nacional
de Cultura - FNC na definicdo e avaliagdo de critérios para utilizagéo
dos recursos do Fundo em consonancia com o PNC;

VIl - executar agdes relativas a celebragdo, a0 acompanha
mento e a fiscalizagdo dos convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Or¢amento
Geral da Unido, no ambito de sua érea de atuagdo; e

VIII - subsidiar o desenvolvimento de estudos e pesguisas no
ambito do Plano Naciona de Cultura

Art. 15. Coordenacdo de Articulacdo das Politicas Culturais
compete:

| - articular os 6rgdos do Ministério e suas entidades vin-
culadas na formulagéo e avaliagdo de suas politicas setoriais;

Il - apoiar tecnicamente o processo de elaboragdo, moni-
toramento e avaliagdo de planos setoriais nacionais para as diferentes
areas artisticas e expressdes culturas;

Il - acompanhar as atividades do CNPC, no que tange aos
planos setoriais de cultura;

IV - apoiar tecnicamente Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios com vistas & formulag&o, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo de seus planos decenais de cultura;

V - apoiar a implementacdo do SNC no que tange sua in-
terface com o PNC; e

VI - difundir e acompanhar a adesdo de organizacoes e
instituigdes do setor privado e entidades da sociedade civil ao PNC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013050600020

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 16. A Coordenagio de Monitoramento e Avaliagdo do
Plano Nacional de Cultura compete:

| - acompanhar os processos de formulagdo, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo do PNC, assim como sua reviséo pe-
riddica;

Il - coordenar a constru¢do de indicadores e metodologias
com vistas a avaliar aimplementac@o do PNC e dos planos territoriais
e setoriais de cultura;

Il - auxiliar na definicdo de critérios para utilizagdo dos
recursos do FNC em consonancia com o PNC e na sua avaliagéo;

IV - acompanhar as atividades do CNPC, no que tange ao
plano naciona; e

V - coordenar os trabalhos do Comité Executivo do PNC.

Art. 17. A Divisdo de Apoio ao Plano Naciona de Cultura
compete:

| - acompanhar as atividades do CNPC, no que tange ao
PNC e aos planos setoriais de cultura;

Il - organizar e acompanhar os trabalhos do Comité Exe-
cutivo do PNC; e

Il - apoiar tecnicamente a avaliagdo periddica da execugdo
do PNC.

Art. 18. Ao Servico de Difusdo do Plano Nacional de Cul-
tura compete:

| - Difundir as diretrizes, agBes e metas do PNC;

Il - organizar canais de comunicacdo entre o Ministério,
sociedade civil e entes federados, que garantam ampla difusdo de
informages sobre o PNC, planos setorias e territoriais de cultura;

Il - apoiar a elaboragdo de publicagdes da coordenacdo-
gerd;

IV - difundir nas redes sociais e em outras ferramentas de
comunicagdo, as agdes de implementacdo, monitoramento e avaliagdo
do PNC; e

V - divulgar as atividades da Coordenagdo-Geral.

Secdo 111

Da Diretoria de Educacéo e Comunicaggo para a Cultura

Art. 19. A Diretoria de Educagdo e Comunicagdo para a
Cultura compete:

| - propor e acompanhar o desenvolvimento e aintegragéo de
politicas publicas de cultura as de educagdo e as de comunicagdo
junto aos 6rgdos e entidades vinculadas a0 Ministério;

Il - propor politicas de cultura com énfase na educacéo,
voltadas para os veiculos publicos de comunicaggo, em conjunto com
a Secretaria do Audiovisual;

Il - formular, em parceria com os 6rgdos de educacéo,
ciéncia e tecnologia e pesquisa, programas de formagéo e capacitagdo
para proteger e a promover a diversidade cultural brasileira, junto a
arte-educadores, educadores populares e pesquisadores,

IV - articular programas, projetos e agdes entre os 0rgéos de
cultura e educag@o municipais, estaduais e federais e organizaces da
sociedade civil, para promover a intersetorialidade entre politicas pd-
blicas de cultura, educagdo e comunicagéo;

V - incentivar a pesquisa, 0 mapeamento e a elaboracéo de
materiais didéticos para difusdo de contelidos artistico-culturais, ét-
nicos, de educacdo patrimonial e da diversidade cultural;

VI - promover o didlogo entre metodologias desenvolvidas
na educacado formal e na educagao popular, para formular, em parceria
com o Ministério da Educacdo, acbes de cultura conjuntas entre
escola, universidade e sociedade civil, a partir da redidade terri-
torid;

VIl - propor a0 Ministério da Educacdo a formulagdo de
politicas publicas de extensdo universitéria para a pesquisa, difusio e
fortalecimento das artes e dos saberes culturais, com énfase nas uni-
versidades publicas e centros de formagdo técnica e profissionali-
zante;

VIII - propor, em articulagdo com o Ministério da Educacéo,
acOes para a promogao do ensino das artes, a apropriagdo dos saberes
culturais e o fortalecimento da diversidade cultural junto as escolas da
rede publica de ensino basico;

IX - articular o conjunto de agdes do Sistema do Ministério
da Cultura para formular e implementar programa integrado de agdes
de cultura para comunicagdo; e

X - propor, em parceria com 0s Ministérios das Comu-
nicagdes, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e da Educacdo, pro-
gramas e agles de cultura para comunicagdo que fomentem préticas
de democratizagdo do acesso, de producédo e disponibilizacdo de in-
formag&o e contelidos por segmentos culturalmente vulneraveis e de
reconhecimento e apoio a redes alternativas de produgéo de contelido
para a cultura.

Art. 20. A Coordenaggo-Geral de Cultura e Educacéo compete:

| - subsidiar, formular e implementar uma politica nacional
de integragdo entre educacdo e cultura, elemento estratégico para a
qualificagdo do processo cultura e educativo;

Il - promover o reconhecimento das artes, como campo do
conhecimento e dos saberes culturais;

Il - acompanhar, avaliar, orientar e subsidiar questfes re-
lativas as politicas publicas de cultura e educagéo, bem como apoiar
0s estudos sobre o plangjamento e o desenvolvimento de areas es
pecificas do campo artistico cultural;

IV - formular programas e acBes de formacdo em cultura e
artes, abrangendo institui¢des publicas de ensino;

V - formular, desenvolver, orientar e supervisionar a exe-
cucdo de programas de formag@o técnica, especidizacdo e profis-
sionalizagdo em cultura e artes;

VI - desenvolver estudos e pesguisas sobre o campo da
educac@o e cultura, estabelecendo parcerias com universidades, nd-
cleos editoriais e agentes do campo artistico e intelectual;

VIl - desenvolver e implementar estudos e pesquisas vol-
tados a inter-relagdo dos setores culturais e artisticos com o campo
universitério, agentes intelectuais e ntcleos de reflexdo critica;

VIII - assegurar a disciplina artes no curriculo escolar regular
com énfase em cultura brasileira, linguagens artisticas, patrimonio
cultural e demais &reas da culturg;

IX - assegurar a promog&o de cursos superiores de formagéo,
atualizagdo, especializacdo e profissionalizagdo de artes;

X - articular a relagdo entre as demandas do Ministério da
Cultura e suas Entidades Vinculadas por vagas em cursos técnicos e
profissionalizantes nas areas de cultura e artes, e a oferta de vagas do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRO-
NATEC;

X1 - executar agOes relativas a celebragdo, a0 acompanha-
mento e a fiscalizagdo dos convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento
Geral da Unido, no ambito de sua &rea de atuagdo; e

XIl - executar outras atividades indicadas pelo Diretor de
Educagéo e Comunicago para a Cultura.

Art. 21. A Coordenagdo de Articulagdo de Politicas de Cul-
tura e Educacdo compete:

|- promover a articulagdo com a extensdo universitéaria;

I1- promover a qualificacgo de escolas para difusdo cultural;

Il - promover a articulagdo com outros ministérios, prio-
ritariamente 0 da Educagdo e Secretaria Naciona de Direitos Hu-
manos bem como com os 6rgdos a eles vinculados;

IV - coordenar e acompanhar a pesquisa, 0 mapeamento, 0
georreferenciamento e a sistematizagdo de metodologias de promogao
da interseccéo entre cultura e educagdo bésica;

V - promover uma politica de extensdo universitaria focada
no estimulo a formag8o continuada, capacitacdo e qualificagdo de
professores de artes, assim como, de capacitacdo de professores das
demais é&reas, nas artes e nos diversos saberes culturais;

VI - promover a implementagdo do Programa Mais Cultura
nas Escolas;

VIl - monitorar e sistematizar as demandas do Ministério,
assim como das Secretarias de Cultura estaduais, referentes as vagas
dos cursos técnicos e profissionalizantes do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC; e

VIII - mobilizar as Representacdes Regionais do Ministério e
as Secretarias de Cultura estaduais para o preenchimento das vagas
ofertadas pelo Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC.

Art. 22. Divisao de Politicas de Educacéo compete:

| - emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e
analisar resultados de pesquisa e projetos de cultura para educagéo;

Il - supervisionar a implementacdo de agBes de desenvol-
vimento e avaliagcdo de materiais relacionados as politicas voltadas
para a educacéo;

Il - supervisionar e fiscalizar a execugdo dos planos de
trabalho propostos pelo comité de implementacdo das politicas de
cultura e educagdo; e

IV - prestar apoio técnico as atividades de desenvolvimento
de estudos pertinentes as politicas formuladas pela Coordenacéo de
Articulagdo de Poljticas de Cultura e Educagéo.

Art. 23. A Coordenacdo-Gera de Cultura e Comunicagéo
compete:

| - promover a implementagdo e o monitoramento de po-
liticas publicas de cultura e comunicagéo;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar a formulagéo e
implementag@o de programas de cultura e comunicagdo junto a0 Mi-
nistério e suas entidades vinculadas;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar os 6rgéos do
Ministério e suas entidades vinculadas no desenvolvimento de actes
transversais com os Ministérios das Comunicacdes e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e com os 6rgdos a eles vinculados;

IV - propor politicas de formagéo para a producdo de con-
teido, de promogé&o da distribuicdo, e fornecimento de infraestrutura
em agles transversais entre o Ministério e os demais 6rgéos de go-
Verno;

V - propor politicas de conteido e de infraestrutura, re-
lacionamento e servigos em aces transversais entre os Ministérios da
Cultura, das Comunicactes e de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo, e
demais 6rgéos do poder publico e sociedade civil, em relagdo arédios
e iniciativas de midia alternativas e livres;

V1 -propor politicas voltadas a formag&o no uso da internet e
das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) visando a pro-
ducdo, difusdo e disponibilizacdo de bens culturais;

VIl - executar agdes relativas a celebragdo, ao acompanha
mento e a fiscalizagdo dos convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento
Geral da Unido, no ambito de sua érea de atuagdo; e

VIl - executar outras atividades indicadas pelo Diretor de
Educag8o e Comunicago para a Cultura.

Art. 24. A Coordenagdo de Articulagdo de Politicas de Cul-
tura e Comunicagdo compete:

| - apoiar e coordenar as atividades de formulagdo, im-
plementacdo e o monitoramento de politicas publicas de cultura e
comunicagdo no ambito do Ministério e suas entidades vinculadas e
sua interface com outros Ministérios, entes federativos e Sociedade
Civil,

Il - acompanhar e subsidiar as pesguisas, 0 mapeamento e a
sistematizacdo de politicas relativas a comunicagdo e cultura junto ao
L\j/liral‘ilstério e suas entidades vinculadas e no ambito do Governo Fe-

eral;

Il - promover e coordenar a execucdo de politicas de in-
centivo s rédios e midias aternativas e livres,

IV - coordenar a execugdo de politicas voltadas a formagéo
no uso da internet e das TIC visando a producdo, difusdo e dis-
ponibilizagéo de bens culturais;

V - promover agBes de fomento a produgdo e disponibilizagéo
de conteldos, consideradas as diversidades cultural e regional; e

VI - estimular por meio de editais, cooperacdes e parcerias,
junto ao governo federal e a sociedade civil, o estabelecimento de
préticas que democratizem 0 acesso, a producdo e a disponibilizacdo
de informag8o e contelidos por segmentos culturalmente vulneraveis
bem como as redes aternativas de producdo de contelido para a
cultura

Art. 25. Ao Servico de Paliticas de Comunicagdo compete:

| - auxiliar na promogao, formulagéo, implementagdo e mo-
nitoramento de Politicas Publicas de Cultura e Comunicagao;

Il - auxiliar na divulgagéo e comunicagdo das ages da Co-
ordenagdo de Articulagdo de Politicas de Cultura e Comunicagdo na
producdo de informagdo e contelidos; e

Il - executar as atividades de recebimento, classificagéo,
registro, expedic8o, tramitagio e autuacdo de documentos, processos
e correspondéncias internas e externas, no &mbito da Coordenagéo de
Articulaggo de Politicas de Cultura e Comunicag&o.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS

Art. 26. Ao Secretério de Paliticas Culturais incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execucdo das politicas publicas de competéncia da Secretaria;

Il - estabelecer os procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

IV - exercer a representagdo institucional da Secretaria; e

V - exercer outras atribuicBes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 27. Aos Diretores incumbe:

| - assistir 0 Secretério em assuntos de sua competéncia;

Il - plangjar e supervisionar a execucdo das atividades a
cargo das respectivas unidades,

Il - submeter a0 Secretério programas, projetos e relatérios
pertinentes a respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias de suas respectivas unidades.

Art. 28. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - plangjar, coordenar e orientar a execugdo das atividades
do Gabinete;

Il - assistir o Secretério em sua representagdo institucional;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Secretério e prestar
assisténcia em seus despachos;

IV - andlisar e articular, com as demais unidades do Mi-
nistério, o encaminhamento dos assuntos a serem submetidos ao Se-
cretério; e

V - praticar os atos de administragéo geral do Gabinete.

Art. 29. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores in-
cumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar a execucéo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboragdo de relatdrios;

Il - assistir o superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necess&rios & execugdo das
competéncias da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicOes que lhe forem conferidas
pelo superior hierérquico.

Art. 30. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe:

| - executar as atividades necessdrias a0 cumprimento das
competéncias de sua unidade;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva uni-
dade;

Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados;

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
téncias o registro de suas atividades,

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos da respectiva unidade.

ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DA CIDA-
DANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

CAPITULO | N

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural,
orgdo especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de
Estado, compete:

| - plangjar, coordenar, monitorar e avaliar politicas, pro-
gramas, projetos e agbes para a promogdo da cidadania e da di-
versidade cultural brasileira;

Il - promover e fomentar programas, projetos e agdes que
ampliem a capacidade de reconhecimento, protecdo, valorizagdo e
difusdo do patriménio, da meméria e das identidades, das expressoes,
préticas e manifestagOes artisticas e culturais,

Il - reconhecer e valorizar a diversidade das expressdes
culturais e a criagdo artistica, individual ou coletiva, de grupos ét-
nicos e suas derivagdes sociais;

IV - promover e fomentar 0 acesso aos meios de producgéo,
formag&o, fruicdo e difusdo cultural e o reconhecimento dos direitos
culturais,

V - promover agles que estimulem a convivéncia e o didlogo
entre diferentes, e a prética da interculturalidade, o respeito aos di-
reitos individuais e coletivos, a protegdo e o reconhecimento da di-
versidade simbdlica e étnica;
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VI - fortalecer a integracdo e a complementaridade de acoes
no Ministério e suas unidades vinculadas para fomento, articulagéo e
pactuacoes em prol da cidadania e da diversidade cultural;

V1| - cooperar com érgéos e entidades publicas e privadas na
efetivacdo de politicas, programas e agdes em prol dos direitos hu-
manos, da ética, da cidadania, da diversidade cultural, da qualidade
de vida e do desenvolvimento sustentavel;

V111 - disponibilizar informagdes sobre os programas, projetos
e acOes, e fomentar o registro, o intercAmbio e 0 acesso ao conhe-
cimento sobre expressdes culturais, cidadania e diversidade cultural;

IX - instituir programas de fomento as atividades de in-
centivo a diversidade e ao intercambio cultural como meios de pro-
mog&o da cidadania;

X - fomentar o intercambio, a participagéo, o controle social
e a gestdo participativa de programas, projetos e agoes,

XI - vaorizar a diversidade e promover o exercicio da ci-
dadania cultural no fortalecimento das relagBes federativas e na im-
plementacdo da Politica e do Plano Nacional de Cultura;

XII - zelar pela consecugdo das convengdes, acordos e agoes
de cooperagdo naciona e internacional, com destaque para a Con-
vencdo sobre a Proteg8o e a Promogao da Diversidade das Expressdes
Culturais da Organizagdo das NagBes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura - UNESCO, em conjunto com a Diretoria de
RelacOes Internacionais e com o Sistema Naciona de Culturg;

Xl - plangjar, coordenar, acompanhar e avaiar a imple-
mentacdo dos instrumentos necessarios a execugdo dos programas,
projetos e acles da Secretaria;

XIV - plangjar, coordenar e implementar agdes para receber,
analisar, monitorar e avaliar projetos culturais de incentivo, no &mbito
de sua érea de atuagdo;

XV - subsidiar a Secretaria de Politicas Culturais no pro-
cesso de formulagdo das politicas publicas da area cultural rela
cionadas a sua érea de atuacao; e

XVI - plangjar acoes relativas a celebragdo e a prestagéo de
contas dos convénios, acordos e instrumentos congéneres, que en-
volvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido, no
ambito de sua é&rea de atuagéo.

CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural
- SCDC tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete - GAB/SCDC

1. Coordenacdo de Comunicagéo e Difusdo - CODIF

1.1. Servico de Difusdo - SEDIF

2. Coordenacdo de Apoio Administrativo - COAAD

2.1. Servico de Apoio Administrativo - SEAAD

2.2. Servigo de Gestdo Documental - SEGED

Il - Diretoria da Cidadania e da Diversidade Cultural - DCDC

1. Coordenacdo-Gerd de Programas e Projetos Culturais - CGPPC

1.1. Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Pro-
jetos - CODPC

1.1.1. Divisdo de Andlise de Programas e Projetos - DIAPP

1.2. Coordenagdo de Selecdo e Normatizagdo - COSEN

1.2.1. Divisdo de Sele¢do de Projetos - DISEP

1.3. Coordenacéo de Execucéo de Programeas e Projetos - COEPP

1.3.1. Divisdo de Andlise Técnica - DIVAT

1.3.2. Divisdo de Gest&o de Recursos - DIGER

2. Coordenacdo-Geral de Cooperagdo, Articulagdo e Infor-
macdo - CGCAI

2.1. Coordenagdo de Cooperacéo e Articulagdo - COCAR

2.1.1. Divisdo de Cooperacdo e Articulagdo - DICAR

2.2. Coordenacéo de Gestdo de Informacdo - COGIN

2.2.1. Divisdo de Acesso a Informacdo - DIAIN

2.2.1.1. Servico de Gestéo de Informacdo - SEGIN

3. Coordenaggo-Gerd de Acompanhamento e Fiscalizacio - CGAFI

3.1. Coordenacéo de Acompanhamento da Execugéo - COAEX

3.1.1. Divisdo de Acompanhamento - DIVAC

3.1.1.1. Servico de Apoio Técnico de Acompanhamento - SEATA

3.2. Coordenacdo de Fiscalizagdo - COFIS

3.2.1. Divisdo de Fiscalizaggo - DIFIS

3.3. Coordenacdo de Prestacéo de Contas e Avaliacgo - COPCO

3.3.1. Servico de Apoio Técnico de Prestacdo de Contas - SEAPC

Art. 3° A Secretaria sera dirigida por Secretério, a Diretoria
por Diretor, as Coordenacbes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as
Coordenagdes por Coordenadores, o Gabinete, as Divisdes e 0s Ser-
vigos por Chefes, cujos cargos seréo providos na forma da legislagdo
vigente.

Art. 4° Para 0 desempenho de suas fungdes, 0 Secretario
contara com o apoio de um Assessor e de um Assessor Técnico; e 0
Diretor, de um Assessor Técnico.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

& |

Do Gabinete

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - coordenar o processo de elaboragdo e implementacéo do
plangjamento estratégico e do orcamento da Secretaria;

Il - coordenar, monitorar e acompanhar o0 processo de ela
borag&o e execugdo do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual,
relativo a Secretaria, em articulagdo com a Subsecretaria de Pla-
nejamento,Orcamento e Administracéo;

Il - prestar assisténcia a0 Secretério nas suas funcdes de
representagdo institucional;

IV - coordenar a elaboragdo e acompanhar a agenda de
trabalho e atividades do Secretério;

V - proceder a andlise e conferéncia dos processos e demais
documentos submetidos a apreciagdo do Secretario;

VI - supervisionar as atividades de apoio logistico e de
recursos necesséarios ao funcionamento da Secretaria;

VIl - supervisionar o atendimento de informages e o cum-
primento dos prazos das demandas solicitadas pela Ouvidoria do
Ministério e pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo;

VIII - coordenar as acBes de comunicacdo e difusdo no
ambito da Secretaria, em articulagdo com a Assessoria de Comu-
nicagdo Social do Ministério;

IX - coordenar a representacéo da Secretaria nos conselhos,
comités e grupos de trabalho internos e externos, e outras instancias
de interesse para desenvolvimento das politicas, projetos e agles
culturais;

X - coordenar o atendimento as solicitagbes ou pedidos de
informagdes oriundas dos gestores publicos, representantes do poder
executivo, legislativo e judiciario no encaminhamento as suas de-
mandas,

XI - subsidiar a Assessoria Parlamentar do Ministério para
atendimento das demandas oriundas do poder legidativo;

XIl - coordenar as atividades de cooperag@o e intercambio
internacional, especialmente a consecugéo das convengdes, acordos e
acOes bilaterais e multilaterais, e o atendimento das demandas da
Secretaria e do Comité Intergovernamental da Convengdo sobre a
Protecdo e a Promog&o da Diversidade das Expressdes Culturais da
UNESCO, em consonancia com as orientages da Diretoria de Re-
lagBes Internacionais do Ministério;

Xl - coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais em
especial do Relatdrio de Gestdo e Processo de Prestacéo de Contas da
unidade; e

XIV - dar suporte a0 Secretério da Cidadania e da Diver-
sidade Cultural na consecugdo das atribui¢des de sua competéncia.

Art. 6° A Coordenacdo de Comunicagdo e Difusdo compete:

| - coordenar a elaboracdo e a implementagdo do plano de
comunicagdo da Secretaria, em convergéncia com 0s objetivos es-
tipulados pela Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério.

Il - coordenar o plangjamento e a execucéo das atividades de
comunicagdo social, assessoria de imprensa, publicagdo e divulgagdo
ingtitucional da Secretaria, em consonancia e para subsidio a As-
sessoria de Comunicagdo Social do Ministério;

Il - coordenar a andlise e a consolidagéo de informagdes no
ambito local, naciona e internacional de natureza estratégica, per-
tinentes aos interesses da Secretaria e da Assessoria de Comunicagéo
Socia do Ministério;

IV - coordenar a utilizagdo de marcas e imagens relativas aos
programas, projetos e agdes da Secretaria; e

V - dar suporte ao Gabinete na consecucéo das atribuicdes
de sua competéncia.

Art. 7° Ao Servico de Difusdo compete:

| - divulgar pesquisas, publicar material informativo, pu-
blicagbes e contelidos institucionais, no ambito interno e externo,
relativos aos programas, projetos e agdes da Secretaria e de seus
resultados;

I - monitorar, analisar e consolidar informages relativas aos
programas, projetos e acles da Secretaria, em meio virtual;

Il - monitorar o servico de informacdo ao cidaddo e sis-
tematizar o repositério de perguntas e respostas;

IV - orientar e monitorar a utilizagdo de marcas e imagens
relativas aos programas, projetos e agoes da Secretaria; e

V - dar suporte a Coordenacéo de Comunicagdo e Difusdo na
consecucdo das atribuigdes de sua competéncia.

Art. 8° A Coordenacéo de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar as atividades de apoio logistico e de gestéo de
recursos humanos necessérias a0 funcionamento da Secretaria;

I - coordenar e monitorar a elaboragdo de documentos ofi-
ciais e garantir o funcionamento do servico de protocolo e sistemas
de documentacéo;

Il - coordenar a gestdo de documentos arquivisticos e bi-
bliogréficos e a organizagdo dos acervos, em conformidade com as
normativas legais;

IV - coordenar o atendimento as demandas de servigos de
telefonia, suprimentos, equipamentos, material permanente e de con-
sumo, espago fisico, dentre outros;

V - coordenar a gestdo dos enderecos eletrdnicos corpo-
rativos e de acesso funciona aos sistemas institucionais, em arti-
culagdo com a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo;

VI - coordenar a organizagdo dos acervos documentais da
Secretaria;

VII - identificar necessidades de capacitacio dos servidores,
observadas as diretrizes do Plano Anual de Capacitacdo do Minis-
tério;

VIII - coordenar o planejamento e a emissdo de passagens e
didrias, o recebimento de relatérios e comprovantes e correspondente
prestacéo de contas de viagens;

IX - coordenar o encaminhamento das matérias para pu-
blicagdo no Boletim de Servigo e Diério Oficial da Unido; e

X - dar suporte a0 Gabinete na consecucdo das atribuicoes
de sua competéncia.

Art. 9° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - realizar os procedimentos relativos a viagens de ser-
vidores e colaboradores da Secretaria no Sistema de Concesséo de
Diérias e Passagens (SCDP), bem como acompanhar e controlar as
respectivas prestagoes de contas;

I - monitorar a execugdo do teto orcamentério e dos gastos
com didrias e passagens dos servidores e, colaboradores no ambito da
Secretaria; e

Il - dar suporte ao Coordenador de Apoio Administrativo na
consecucdo das atribuicdes de sua competéncia.

Art. 10. Ao Servico de Gestdo Documental compete:

| - executar as atividades de recebimento, classificagéo, re-
gistro, expedicdo, tramitagdo e autuagdo de documentos, processos e
correspondéncias internas e externas, no ambito da Secretaria;

Il - definir, em consonancia com a Coordenagdo de Do-
cumentagdo e Informagdo do Ministério, os padrBes de organizagéo
da documentagéo;

Il - aimentar e manter atualizados os dados inseridos nos
sistemas ingtitucionais de documentacéo;

IV - organizar e manter o acervo e o arquivo da Secretaria; e

V - dar suporte ao Coordenador de Apoio Administrativo na
consecucdo das atribui¢des de sua competéncia.

& Il

Da Diretoria da Cidadania e da Diversidade Cultural

Art. 11. A Diretoria da Cidadania e da Diversidade Cultural
compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar agdes de implemen-
tag8o, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e agdes de
promoc&o da cidadania e da diversidade culturd;

Il - supervisionar a implementagdo de agOes para promover a
formag@o em prol da diversidade cultura, da cidadania, e do acesso a
cultura;

Il - fomentar a articulagdo de redes colaborativas para in-
tegracdo, intercambio e promocdo da diversidade cultural e cida
dania;

IV - orientar e supervisionar agoes de articulago e protecdo
e promoc¢ao da diversidade das expressdes culturals;

V - supervisionar o planejamento, padronizacdo, normati-
zacd0 e implementagdo dos instrumentos para execucdo dos pro-
gramas, projetos e acles da Secretaria;

VI - plangjar e supervisionar a implementacéo das parcerias
para alocagdo efetiva dos recursos, fortalecimento institucional e o
cumprimento da legislacéo vigente;

VIl - plangjar e supervisionar a execugdo das atividades
relativas a recepgéo, andlise de formalidade, conformidade, controle,
acompanhamento e fiscalizacdo dos projetos culturais implementa
dos;

VIl - supervisionar a execucdo das atividades relativas a
celebragdo e a prestagdo de contas dos convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos,
no ambito de sua érea de atuagdo;

IX - subsidiar a implementacdo de programas, projetos e
acles para promover a cidadania e diversidade;

X - supervisionar a elaboragdo do plangjamento e orgamento,
monitorar a execucgdo e avaliar os resultados dos programas, projetos
e agbes da Secretaria, em conformidade com o Plano Plurianual
(PPA), aLei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orcamentéria
Anual (LOA);

XI - supervisionar agdes para receber, andisar, monitorar e
avaliar projetos culturais de incentivo; e

XIl - supervisionar agBes para informacao, educacéo e co-
municacéio da Secretaria

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Programas e Projetos Cul-
turais compete:

| - coordenar e fomentar a formulacdo e a implementagéo de
programas, projetos e acles para a inclusdo social, a promogédo da
cidadania e da diversidade cultural, nas éareas de atuagdo da Se-
cretaria, em conformidade com o Plano Naciona de Cultura e os
Planos Setoriais;

Il - coordenar e fomentar o desenvolvimento e a imple-
mentagdo dos programas, projetos e agdes relativos as politicas pu-
blicas culturais de promogéo e reconhecimento das culturas popu-
lares, indigenas e dos povos e comunidades tradicionais;

Il - coordenar o desenvolvimento e a implementagdo dos
programas, projetos e agles relativos as politicas publicas culturais de
promocdo dos direitos humanos, direcionados as caracteristicas de
género, raca, etnia, orientagdo sexual e as pessoas em vulnerabilidade
social, com deficiéncia e em sofrimento psiquico;

IV - coordenar o desenvolvimento e a implementagdo dos
programas, projetos e agdes relativos as politicas publicas de acesso a
cultura para as diferentes faixas etérias da populagéo;

V - promover articulagdes visando a celebragcdo de acordos,
projetos de cooperagdo técnica e outras parcerias com instituicoes
nacionais e internacionais, publicas ou privadas, voltadas para a pro-
mogado da cidadania e diversidade cultural;

VI - coordenar e articular as atividades relativas a parti-
cipacdo, representagdo e controle social, no Conselho Nacional de
Politica Cultural, em outros conselhos, comités e comissdes, nas &reas
de competéncia;

VII - coordenar as atividades de chamamento publico e for-
malizagdo de convénios, acordos, termos de cooperagdo, termos de
parceria e outros instrumentos, para implementacdo dos programas,
projetos e agdes da Secretaria;

VIII - coordenar a execugdo dos programas e projetos de
promocao da cidadania e da diversidade cultural, nas éreas de atuagdo
da Secretaria; e

IX - dar suporte a Diretoria da Cidadania e da Diversidade
Cultural na consecucéo das atribuicdes de sua competéncia.

Art. 13. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e
Projetos compete:

| - coordenar a execugdo de programas, projetos e agdes de
promocado da cidadania e diversidade cultural;

Il - coordenar a andlise da adequacdo de politicas, programas
e projetos relacionados & cidadania e diversidade cultural;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo e a implemen-
tac8o de programas, projetos e agdes que promovam a convivéncia e
o didlogo intercultural, o respeito aos direitos culturais, individuais e
coletivos, a protec@o e o reconhecimento da diversidade simbdlica e
étnica, e da cultura de paz;
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IV - monitorar e subsidiar as atividades relativas a par-
ticipagdo, representacdo e controle social, no Conselho Nacional de
Politica Cultural, em outros conselhos, comités e comissfes, nas &reas
de competéncia da Secretaria;

V - apoiar as atividades de articulagdo visando a celebracéo
de acordos, projetos de cooperagdo técnica e outras parcerias com
instituicdes nacionais e internacionais, plblicas ou privadas, voltadas
para a promocdo da cidadania e diversidade cultural;

VI - coordenar e acompanhar a execugdo e a implementagéo
de programas, projetos, aces e atividades de promogéo e reconhe-
cimento das culturas populares, indigenas e dos povos e comunidades
tradicionais; e

VII - dar suporte a Coordenagdo-Geral de Programas e Pro-
jetos Culturais na consecuggo das atribuicdes de sua competéncia.

Art. 14. A DivisZo de Andlise de Programas e Projetos compete:

| - analisar e atestar a adequagdo dos programas e projetos as
politicas publicas de promocéo da cidadania e diversidade cultural;

Il - apoiar a elaboragdo de programas, projetos e agles de
promocao da cidadania e diversidade cultural, nas areas de atuagdo da
Secretaria;

Il - redlizar pesquisas para subsidiar as atividades de ela-
borag&@o de programas, projetos e agdes de promogdo da cidadania e
diversidade cultural, nas &reas de atuagdo da Secretaria; e

IV - dar suporte & Coordenacdo de Desenvolvimento de
Programas e Projetos na consecucdo das atribuicbes de sua com-
peténcia.

Art. 15. A Coordenagao de Seleco e Normatizago compete:

| - coordenar o processo de definicdo e elaboragdo de ins-
trumentos de cooperagdo e de transferéncia de recursos para pro-
gramas, projetos e agoes de promoc¢do da cidadania e diversidade
cultural;

Il - coordenar a adequacgdo dos instrumentos de repasse de
recursos e editais de selecdo as normas especificas para a execugao
dos programas, projetos e agdes de promocgdo da cidadania e di-
versidade cultural;

Il - coordenar os processos de selecdo publica de projetos
para a promogdo do exercicio da cidadania e valorizagdo da di-
versidade cultural;

IV - coordenar atividades relativas a andlise quanto ao en-
quadramento de propostas aos critérios definidos em editais e demais
instrumentos normativos especificos; e

V - dar suporte & Coordenagdo-Geral de Programas e Pro-
jetos Culturais na consecugdo das atribuicdes de sua competéncia.

Art. 16. A Divisdo de Selecdo de Projetos compete:

| - redlizar os processos de selegdo publica de projetos para
a promog&o do exercicio da cidadania e valorizaco da diversidade
cultural;

Il - realizar atividades de andlise, adequacBes e diligéncias
relativas a aderéncia de propostas aos critérios definidos em editais e
demais instrumentos normativos especificos;

Il - realizar procedimentos administrativos necessarios aim-
plementacdo das agoes da Coordenagdo; e

IV - dar suporte a Coordenagdo de Selegdo e Normatizagéo
na consecugdo das atribui¢des de sua competéncia

Art. 17. A Coordenacéo de Execucdo de Programas e Pro-
jetos compete:

| - coordenar o cadastramento e a disponibilizacéo dos pro-
gramas, projetos, agdes nos sistemas institucionais e corporativos,

Il - coordenar os processos de andise técnica de propostas
de convénios, contratos de repasse, acordos e termos de parceria e de
cooperagao e outros instrumentos;

Il - coordenar o processo de execucdo orcamentaria e fi-
nanceira de Convénios, Contratos de Repasse, Acordos e Termos de
Parceria e de Cooperagéo e instrumentos;

IV - subsidiar a elaborag@o do plangjamento orcamentério e
financeiro; e

V - dar suporte & Coordenagdo-Geral de Programas e Pro-
jetos Culturais na consecucéo das atribuicOes de sua competéncia

Art. 18. A Divisio de Andlise Técnica compete:

| - executar as atividades de formalizagdo de convénios,
contratos de repasse, acordos e termos de parceria e cooperagéo e
outros instrumentos;

Il - redlizar as atividades de orientagdo técnica visando a
celebracéo de convénios, contratos de repasse, acordos e termos de
parceria e cooperagdo e outros instrumentos;

Il - expedir notificagdes relativas a formalizagdo de con-
vénios, contratos de repasse, acordos e termos de parceria e co-
operagdo e outros instrumentos;

IV - coordenar o acompanhamento e o cumprimento das
diligéncias relativas & formalizagdo de convénios, contratos de re-
passe, acordos e termos de parceria e cooperagdo; e

V - dar suporte & Coordenagdo de Execugdo de Programas e
Projetos na consecucéo das atribuices de sua competéncia.

Art. 19. A Divisdo de Gestéo de Recursos, compete:

| - acompanhar a aplicagdo do plano de execugdo orga
mentéria e financeira da Secretaria;

Il - viabilizar o registro e a extracdo de dados nos sistemas
institucionais e corporativos relativos ao plano de execugdo orga-
mentéria e financeirg;

Il - redlizar as atividades operacionais de execucéo orga
mentéria e financeira relativas a convénios, contratos de repasse,
acordos e termos de parceria e cooperagdo e outros instrumentos; e

IV - dar suporte a Coordenagdo de Execugéo de Programas e
Projetos na consecucéo das atribuicbes de sua competéncia;

Art. 20. A Coordenagdo-Geral de Cooperacéo, Articulagdo e
Informagdo compete:

| - coordenar acOes e processos de articulagdo e fortale-
cimento de redes de promocéo da cidadania e da diversidade cul-
tural;

Il - coordenar a articulagdo de parcerias com os entes fe-
derados, entidades plblicas e privadas, nacionais e internacionais,
com vistas a implementagdo das politicas de promogéo da cidadania
e da diversidade cultural;

111 - supervisionar a elaboragdo e a implementagéo das agbes
de mobilizagdo dos agentes culturais, publicos e privados, visando o
envolvimento nos processos de participacdo, representagéo e controle
social no Conselho Naciona de Politica Cultural, além de em outros
conselhos, comités e comissdes nas areas de sua competéncia;

IV - coordenar o processo de elaboragdo e implementagdo
das acoes de formag8o e capacitagdo para os agentes e entidades que
integram as redes implementadas pela Secretaria;

V - plangjar e coordenar o processo de gestéo de informagéo
e conhecimento, visando mapear, sistematizar e disponibilizar a co-
lecdo de fontes e informagOes sobre as expressdes culturais, a ci-
dadania e a diversidade cultural;

VI - promover acbes de registro, intercambio e acesso ao
conhecimento sobre as expressOes culturais, a cidadania e a diver-
sidade cultural;

VII - coordenar o processo de atualizagdo das informagBes
relativas aos programas, projetos e agOes da Secretaria, no Sistema
Naciona de Informagdes Culturais; e

VIII - dar suporte a Diretoria da Cidadania e da Diversidade
Cultural na consecugdo das atribui¢des de sua competéncia

Art. 21. A Coordenacio de Cooperagzo e Articulagio compete:

| - coordenar a implementacdo dos processos de articulagéo
e fortalecimento de redes e iniciativas culturais de promocéo da
cidadania e da diversidade cultural;

Il - coordenar o processo de articulagdo de parcerias com os
entes federados, entidades publicas e privadas, nacionais e interna-
cionais, visando a promogdo da cidadania e da diversidade culturd;

111 - coordenar a elaboragéo e a implementagdo das agles de
mobilizagdo dos agentes culturais, publicos e privados, para envol-
vimento nos processos de participacdo, representacdo e controle so-
cial, no Conselho Naciona de Politica Cultural, e de outros con-
selhos, comités e comissdes;

IV - coordenar e fomentar a implementacéo de acOes for-
mativas para os agentes e entidades que integram as redes vinculadas
as tematicas de cidadania e diversidade; e

V - dar suporte a Coordenacdo-Geral de Cooperagdo, Ar-
ticulagdo e Informagdo na consecucdo das atribuicbes de sua com-
peténcia. .

Art. 22. A Divisdo de Cooperagéo e Articulacdo compete:

| - implementar processos de articulagdo e fortalecimento de
redes de iniciativas culturais de promogdo da cidadania e da di-
versidade culturdl;

Il - implementar as estratégias de articulagdo de parcerias
com os entes federados, entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a implementac&o das politicas de promogao
da cidadania e da diversidade cultural;

Il - implementar os processos de mobilizagdo dos agentes
culturais, publicos e privados, para envolvimento nos processos de
participacdo, representacdo e controle social, no Conselho Nacional
de Politica Cultural, de outros conselhos, comités e comissdes, nas
areas de sua competéncia;

IV - plangjar e organizar féruns, seminarios, reunides, cursos
e oficinas de capacitacdo de gestores e agentes culturais em prol da
participacéo socia, cidadania e diversidade cultural; e

V - dar suporte & Coordenac@o de Cooperacdo e Articulagéo
e na consecucdo das atribuicdes de sua competéncia.

Art. 23. A Coordenagdo de Gestdo de Informagdo compete:

| - mapear, sistematizar, registrar, disponibilizar, bem como
promover agdes de intercAmbio e acesso ao conhecimento sobre as
expressoes culturais, a cidadania e a diversidade cultural, nas éreas de
competéncia da Secretaria;

Il - coordenar a atualizag8o, junto ao Sistema Naciona de
Informactes e Indicadores Culturais, das informacfes de competéncia
da Secretaria;

111 - coordenar a realizacéo de pesquisas de forma a dar base
conceitual e prética a0 desenvolvimento dos projetos sob a com-
peténcia da Secretaria;

IV - coordenar o processo de elaboracdo e implementacéo do
mapeamento e difusio das experiéncias culturais e artisticas nas areas
de competéncia da Secretaria;

V - coordenar a implementacdo dos processos de gestéo de
informacdo e conhecimento, na sua Interface com os sistemas cor-
porativos plblicos e privados, com foco na promogdo do acesso ao
cidadao;

VI - fornecer informagBes sistematizadas a elaboragdo de
relatérios gerenciais, especiamente do Relatério de Gestdo e Pro-
cessos de Prestac8o de Contas da Secretaria; e

VII - dar suporte & Coordenacéo-Geral de Cooperacdo, Ar-
ticulagdo e Informaggo na consecugdo das atribuicdes de sua com-
peténcia

Art. 24. A Divisio de Acesso a Informagio compete:

| - organizar, sistematizar e disponibilizar as informagBes
sobre os programas, acOes e projetos da Secretaria e de outras fontes
de interesse das politicas culturais;

Il - manter atualizado o Sistema Nacional de Informacoes e
Indicadores Culturais com informagdes das agdes de competéncia da
Secretaria;

Il - implementar o processo de mapeamento e subsidiar a
difusdo das experiéncias culturais e artisticas das redes;

IV - receber, analisar e encaminhar as unidades da Secretaria
mensagens oriundas do Gabinete do Ministro, da Ouvidoria e do
Sistema Eletrénico do Servico de Informagéo ao Cidaddo (e-SIC); e

V - dar suporte & Coordenacdo de Gestéo de Informacdo na
consecucdo das atribuicdes de sua competéncia.

Art. 25. Ao Servico de Gestéo de Informagdo compete:

| - apoiar a implementacdo das acBes de gestéo de infor-
magdo e conhecimento da Secretaria;

Il - apoiar a implementacdo do processo de mapeamento e
difusdo das iniciativas culturais e artisticas das redes;

Il - agpoiar a implementagdo dos processos de gestdo de
informagdo, visando mapear, sistematizar e disponibilizar a colecdo
de fontes e informagdes sobre as expressdes culturais, a cidadania e a
diversidade cultural;

IV - apoiar as atividades de registro, intercAmbio e acesso a0
conhecimento sobre as expresses culturais, a cidadania e a diver-
sidade cultural; e

V - dar suporte a Diviso de Acesso a Informagdo na con-
secucdo das atribuicdes de sua competéncia.

Art. 26. A Coordenacéo-Geral de Acompanhamento e Fis-
calizagdo compete:

| - plangjar e supervisionar o processo de elaboracdo e exe-
cucdo de metodologias de acompanhamento, monitoramento, fisca
lizag8o, prestacdo de contas e avaliacdo dos projetos da Secretaria;

Il - coordenar a execucdo dos procedimentos de alteracéo
nos planos de trabalho e nos instrumentos de repasse dos projetos da
Secretaria, nas suas éreas de competéncias,

Il - coordenar, acompanhar e orientar as atividades de re-
gistro das alteragdes promovidas na execugdo dos instrumentos, nos
sistemas de controle institucionais e mandatérios do Governo Fe-
deral;

IV - coordenar a producéo de informagBes com vistas ao
atendimento as demandas dos 6rgéos de controle interno e externo,
em sua area de atuacéo;

V - coordenar a elaboragdo, revisdo e proposicdo de atos
normativos referentes as matérias de competéncia da Coordenag&o-
Gerd;

VI - coordenar a elaborag&o, monitoramento e avaliagdo de
critérios, métodos e procedimentos para as atividades de vistoria in
loco, conforme plangiamento anual e demandas extraordindrias;

VIl - coordenar e monitorar o atendimento aos proponentes
de projetos culturais, formalizados por meio de instrumentos de re-
passe em fase de acompanhamento, monitoramento, fiscalizagdo,
prestacdo de contas e avaliagdo; e

VIII - dar suporte a Diretoria da Cidadania e da Diversidade
Cultural na consecucao das atribuicdes de sua competéncia.

Art. 27. A Coordenacdo de Acompanhamento da Execucéo
compete:

| - coordenar a elaboracdo da metodologia de acompanha-
mento da execugdo e avaliagdo de projetos, em conjunto com as
Coordenagdes de Fiscalizagdo e de Prestacdo de Contas e Avaia
Ga0;

Il - coordenar e garantir as atividades de registro, nos sis-
temas de controle institucionais e mandatérios do Governo Federal,
no ambito de suas competéncias;

Il - coordenar e qualificar as andlises técnicas dos projetos,
no ambito de suas competéncias;

IV - coordenar a produgdo de informacOes e garantir a qua-
lificago dos dados de forma a subsidiar a sistematizacao, a avaliagdo
de resultados dos programas, projetos e agdes e o atendimento as
demandas dos 6rgéos de controle interno e externo;

V - coordenar a execucdo dos procedimentos de alteragdes
nos planos de trabalho e nos instrumentos de repasse dos projetos da
Secretaria;

VI - coordenar e garantir o atendimento aos proponentes de
projetos, no &mbito de suas competéncias; e

VII - dar suporte a0 Coordenador-Geral de Acompanhamen-
to e Fiscalizago na consecucdo das atribuigdes de sua competéncia

Art. 28. A Divisdo de Acompanhamento compete:

| - acompanhar e monitorar a execugdo dos convénios e
demais instrumentos de repasse, que envolvam transferéncias de re-
CUrsoS;

Il - monitorar e atualizar os sistemas de informagdo do Mi-
nistério e do Governo Federal, no &mbito de suas competéncias, para
subsidiar a avaliagao dos resultados e o desempenho dos programas,
projetos e acles da Secretaria;

Il - providenciar a andlise técnica e demais atividades ne-
cessérias a0 acompanhamento da execucdo dos convénios e instru-
mentos de repasse;

V- supervisionar as diligéncias solicitadas pelos analistas ou
peritos pareceristas, controlando as remessas e atendimento dessas
solicitagOes; e

V - dar suporte a0 Coordenador de Acompanhamento da
Execucdo na consecugdo das atribui¢des de sua competéncia.

Art. 29. Ao Servigo de Apoio Técnico de Acompanhamento
compete:

| - elaborar relatérios de acompanhamento necessarios ao
acompanhamento da execugdo dos convénios e instrumentos de re-
passe;

Il - atualizar os sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federal, no 8mbito de suas competéncias;

Il - subsidiar a realizagdo de andlise técnica e demais ati-
vidades necessérias ao acompanhamento da execucéo dos convénios e
de repasse;

IV - monitorar a vigéncia dentre outros prazos constantes dos
convénios e instrumentos de repasse de forma a garantir o cum-
primento da legislagdo;

V - atender os proponentes dos projetos, no ambito de suas
competéncias; e

VI - dar suporte a0 Chefe de Divisdo de Acompanhamento
na consecucao das atribuicles de sua competéncia
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Art. 30. A Coordenagéo de Fiscalizago compete:

| - coordenar a elaboragdo e implementacdo do plano de
fiscalizago de forma integrada com as demais unidades da Secre-
tarig;

Il - coordenar a execugdo da fiscalizagdo de projetos e agoes,
inclusive por meio de vistorias in loco, conforme plangjamento anual
e demandas,

Il - coordenar e monitorar o cumprimento das atividades
relacionadas as determinagbes, recomendacdes e solicitagbes de in-
formagBes emitidas pelos 6rgéos de controle externo e interno no
ambito de sua competéncia;

IV - coordenar a andlise de denuncias, representacdes e de-
mais expedientes referentes a indicios de impropriedades ou irre-
gularidades identificados nos programas, projetos e acbes em exe-
cucdo e promover sua apuracdo, atendidos os requisitos legais;

V - coordenar a redlizac@o de diligéncias e requisices de
informacdes e documentos necessarios a analise de projetos;

VI - coordenar, acompanhar e registrar informagdes relativas
as dreas de sua competéncia nos sistemas de informagdo do Mi-
nistério e do Governo Federal;

VIl - coordenar a elaboragdo de relatérios técnicos das ati-
vidades da Coordenagéo; e

VIII - dar suporte a0 Coordenador-Geral de Acompanha-
mento e Fiscalizagdo na consecugdo das atribui¢des de sua com-
peténcia. R

Art. 31. A Divisdo de Fiscalizagdo compete:

| - implementar as atividades de fiscalizagdo de projetos e
acOes, formalizados por meio de instrumentos de repasse que en-
volvam transferéncias de recursos,

Il - subsidiar a Coordenag&o de Fiscalizagdo no atendimento
as demandas expedidas pelos 6érgados de controle interno e externo;

Il - redlizar as atividades de vistoria in loco, conforme
plangjamento anual e demandas;

IV - elaborar notas técnicas e relatérios técnicos das ati-
vidades da Coordenacéo e demais expedientes,

V - registrar e manter organizados os dados e informagdes
relativos as areas de sua competéncia nos sistemas de informagéo do
Ministério e do Governo Federal; e

VI - dar suporte a0 Coordenador de Fiscalizacdo na con-
secucdo das atribuicbes de sua competéncia

Art. 32. A Coordenagado de Prestacdo de Contas e Avaliagdo
compete:

| - coordenar a elaboracéo e a implementacéo de cronograma
para andlise de prestacdo de contas dos projetos de forma a garantir
tempestividade na execugso;

Il - coordenar, orientar e monitorar a execucéo das atividades
relacionadas a elaboragdo das prestagdes de contas dos convénios e
instrumentos congéneres, de acordo com a legislagdo vigente;

111 - orientar os proponentes, em fase de prestagéo de contas,
de forma a garantir a tempestividade e a qualidade da informagéo;

IV - instruir os processos para encaminhamento a Tomada de
Contas Especia (TCE);

V - coordenar o levantamento de dados para subsidiar a
avaliacdo dos resultados e o desempenho dos programas, projetos e
acOes da Secretaria, no ambito de suas competéncias;

VI - coordenar a atualizagdo dos dados de prestagles de
contas nos sistemas do Ministério e do Governo Federal, de forma a
garantir a confiabilidade das informagdes; e

VII - dar suporte a0 Coordenador-Geral de Acompanhamen-
to e Fiscalizagdo na consecugdo das atribuigdes de sua competéncia.

Art. 33. Ao Servigo de Apoio Técnico de Prestagdo de Con-
tas compete:

| - analisar os aspectos contébeis e financeiros dos projetos e
acles no &mbito de sua competéncia;

Il - controlar as remessas e o atendimento, pelos benefici&
rios, das diligéncias solicitadas por analistas ou peritos pareceristas;

Il - atualizar os sistemas e redlizar levantamento de dados,
no é&mbito de suas competéncias, para subsidiar a avaliagdo dos re-
sultados e 0 desempenho dos programas, projetos e agbes da Se-
cretaria; e

IV - dar suporte a0 Coordenador de Prestacdo de Contas e
Avaliacéo na consecucéo das atribuicdes de sua competéncia

CAPITULO IV |

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS

Art. 34. Ao Secretério da Cidadania e da Diversidade Cul-
tural incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execucdo das politicas publicas de competéncia da Secretaria;

Il - estabelecer os procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

IV - exercer a representacdo institucional da Secretaria; e

V - exercer outras atribuicBes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 35. Ao Diretor incumbe:

| - assistir 0 Secretario em assuntos de sua competéncia;

Il - plangjar e supervisionar a execugdo das atividades a
cargo das respectivas unidades,

Il - submeter a0 Secretério programas, projetos e relatorios
pertinentes a respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias de suas respectivas unidades.

Art. 36. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - plangjar, coordenar e orientar a execugdo das atividades
do Gabinete;

Il - assistir o Secretério em sua representagdo institucional;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Secretério e prestar
assisténcia em seus despachos;

IV - andlisar e articular, com as demais unidades do Mi-
nistério, o encaminhamento dos assuntos a serem submetidos ao Se-
cretério; e

V - praticar os atos de administragéo geral do Gabinete.

b Art. 37. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores in-
cumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar a execucéo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboracdo de relatorios;

Il - assistir o superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem con-
feridas pelo superior hierdrquico.

Art. 38. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe:

| - executar as atividades necessarias a0 cumprimento das
competéncias de sua unidade;

I1 - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;

Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados,

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
tancias o registro de suas atividades;

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos da respectiva unidade.

Art. 39. Ao Assessor e aos Assessores Técnicos incumbe
assistir o superior imediato na realizagdo dos trabalhos da érea e
exercer outras atividades.

ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DO AUDIOVISUAL

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria do Audiovisual, 6rgéo especifico sin-
gular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Cultura,
compete:

| - propor politica naciona do cinema e do audiovisual, a ser
submetida a0 Conselho Superior do Cinema;

Il - propor politicas, diretrizes gerais e metas para o de-
senvolvimento da industria audiovisua e cinematogréfica brasileira, a
serem submetidas ao Conselho Superior do Cinema;

Il - formular politicas, diretrizes e metas para formagéo e
capacitacdo audiovisual, produgdo, distribuicgo, exibicdo, preservacdo
e difusdo de contelidos audiovisuais e cinematogréficos brasileiros,
respeitadas as diretrizes da politica nacional do cinema e do au-
diovisual e do Plano Nacional de Cultura;

IV - aprovar planos gerais de metas para politicas audio-
visuais e cinematogréficas, e acompanhar sua execucao;

V - instituir programas de fomento, capacitacdo, difusdo e
preservacdo de atividades cinematogréficas e audiovisuais brasileiras;

VI - analisar, aprovar, coordenar e supervisionar a andlise e
monitoramento dos projetos e prestacdes de contas das agOes, pro-
gramas e projetos financiados com recursos incentivados, previstos no
art. 2° do Decreto n° 4.456, de 4 de novembro de 2002;

VIl - implementar agGes de andlise de projetos, e de ce-
lebracdo, acompanhamento e prestacdo de contas de convénios, acor-
dos e instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de re-
cursos do Orgcamento Geral da Uni&o;

VIII - promover a participagdo de obras cinematogréficas e
videofonogréficas brasileiras em festivais nacionais e internacionais,

I1X - elaborar acordos, tratados e convengdes internacionais
sobre audiovisua e cinema e orientar acOes para sua aplicagéo;

X - apoiar agdes para intensificar o intercambio audiovisual
e cinematogréafico com outros palses;

XI - planegjar, promover e coordenar agbes para difundir,
preservar e renovar obras cinematogréficas e contetidos audiovisuais
brasileiros, e agbes para a pesquisa, formagdo e qualificagdo pro-
fissional no tema;

XII - planejar, coordenar e executar as agBes com vistas a
implantacéo do Canal de Cultura, previsto no Decreto n® 5.820, de 29
de junho de 2006;

XIII - representar 0 Brasil em organismos e eventos inter-
nacionais relativos as atividades cinematogréficas e audiovisuais; e

XIV - orientar, monitorar e supervisionar agdes da Cine-
mateca Brasileira e do Centro Técnico Audiovisual.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria do Audiovisua - SAV tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Gabinete - GAB/SAV:

1.1. Coordenagéo de Apoio Administrativo - COADM:

1.1.1. Divisdo de Suporte Operaciona - DISOP;

1.2. Coordenagdo de Gestéo Estratégica - COGES:

1.2.1. Divisdo de Apoio as Demandas Técnicas e Judiciais -

DIDTJ, e

I - Diretoria de Gest@o de Politicas Audiovisuais - DGPA:

1. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Sustentavel do
Audiovisual - CGDSA;

2. Coordenacéo-Geral de Incentivo e Fomento as Atividades
Audiovisuais - CGIFA:

2.1. Coordenagéo de Andlise e Aprovagdo de Projetos In-
centivados - COAAP:

2.1.1. Divisdo de Execugdo de Convénios e Instrumentos
Congéneres - DIECI;

2.2. Coordenagdo de Programas e Projetos - COPPR:

2.2.1. Divisdo de SelegBes Publicas de Projetos Audiovisuais
- DISPP;

2.3. Coordenagdo de Acompanhamento de Projetos Audio-
visuais - COAEP;

2.4. Coordenagdo de Prestacdo de Contas de Projetos In-
centivados - COPCP; e

2.5. Coordenacdo Prestacdo de Contas de Convénios e Ins-
trumentos Congéneres - COPCC;

3. Coordenacdo-Geral de Inovagdo, Convergéncia e Plata
formas Audiovisuais - CGCPA:

3.1. Coordenacéo de Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagéo e
Criatividade - COPAC;

4. Centro Técnico do Audiovisua - CTAV:

4.1. Coordenagdo de Difusdo - CODIF:

4.1.1. Divisdo de Documentagéo e Pesquisa - DIVDP; e

4.1.2. Diviséo de Eventos - DEVEM;

4.2. Coordenacdo de Licitagdo e Contratos - COLIC;

4.3. Coordenacdo de Plangiamento e Administragdo - COPAD:

4.3.1. Divisdo de Apoio Operaciona - DIAPO;e

4.3.2. Divisdo de Orcamento e Financas - DIORF; e

4.4. Coordenagdo Técnica - CTECN:

4.4.1. Divisdo de Desenvolvimento Tecnolégico - DIVDT; e

4.4.2. Divisdo de Engenharia - DIENG; e

5. Cinemateca Brasileira - CB:

5.1. Coordenacéo do Centro de Documentacdo e Pesuisa- COCDP,

5.2. Coordenag&o do Laboratério de Imagem e Som - COLIS;

5.3. Coordenagéo da Difusdo e do Nicleo de Programagéo -

CODNP; e

5.4. Coordenaco de Plangiamento e Administragio - COPAD.

Art. 3° A Secretaria do Audiovisual serd dirigida por Se-
cretério, a Diretoria por Diretor, as Coordenagfes-Gerais, o Centro
Técnico Audiovisua e a Cinemateca Brasileira por Coordenadores-
Gerais, as Coordenagdes por Coordenadores e o Gabinete e as Di-
visOes por Chefes, cujos cargos serdo providos na forma da legislagéo
vigente.

Art. 4° Para o desempenho de suas atribui¢des, o Secretario
contara com o apoio de um Assessor Técnico e um Assistente Técnico
e 0 Centro Técnico Audiovisual com quatro fungdes gratificadas.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

o |

Do Gabinete

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia a0 Secret&io em suas fungdes de
representacdo institucional;

Il - orientar e supervisionar a execucdo das atividades de
apoio administrativo da Secretaria;

Il - coordenar a elaboracdo e execucdo da pauta de trabalho
do Secretério;

IV - proceder ao exame prévio dos processos e demais do-
cumentos submetidos a consideragdo do Secretério;

V - subsidiar 0 Secretério na resposta a demandas técnicas e
processos Judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagdo
da Secretaria;

VI - coordenar a elaboragdo dos programas de viagens do
Secretério, promovendo 0s meios para sua execugao;

VI - receber, analisar e processar solicitagOes de audiéncias, e

VIII - articular-se com os 6rgdos do Ministério da Cultura e
dos demais Ministérios, quando da realizagdo de solenidades con-
juntas ou de visitas de autoridades;

Art. 6° A Coordenacéo de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar o recebimento das solicitagdes de audiéncia e
submeté-las a Chefia de Gabinete;

Il - preparar, examinar, redigir e revisar os atos adminis-
trativos e demais documentacdo a ser submetida a0 Chefe de Ga-
binete;

Il - controlar as atividades de recebimento, distribuicéo,
controle e expedi¢do de processos, documentacdo, correspondéncias e
publicagdes;

IV - plangjar, preparar e organizar a logistica de reunides e
eventos que demandam a participacdo do Secretério do Audiovisua e
do Chefe de Gabinete;

V - organizar e manter o arquivo da documentagéo do Ga
binete;

VI - coordenar as atividades referentes a requisicao, rece-
bimento, guarda, distribui¢do e controle de materiais de consumo e
permanente;

VII - elaborar, redigir e revisar a documentacédo oficia do
Gabinete da Secretaria do Audiovisud;

VIl - acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos de
demandas direcionadas ao Gabinete;

IX - coordenar e controlar as viagens de servidores da uni-
dade no Sistema de Concessdo de Di&rias e Passagens (SCDP);

X - gerir orcamento anual destinado a operacionalizacdo do
SCDP, atuando em conjunto com o Gabinete do Secretério e a Co-
ordenaggo-Geral de Execucdo Orcamentédria e Financeira; e

X1 - compor a Comissdo de Avaliacdo de Projetos do Pro-
grama de Intercambio Cultural;

Art. 7° A Divisdo de Suporte Operacional compete prestar
apoio técnico-operacional a0 acompanhamento e avaliagdo da exe-
cucdo das atividades da Coordenacdo de Apoio Administrativo ne-
cessérias a0 desenvolvimento das atividades do Gabinete da Secre-
taria do Audiovisual.

Art. 8 A Coordenacdo de Gestdo Estratégica compete:

| - promover estudos e pesquisas que ampliem o conhe-
cimento da gestdo publica do segmento audiovisual;

Il - apoiar a elaboracdo de mecanismos para medir e avaliar
0s resultados das politicas publicas para 0 segmento audiovisual;
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Ill - apoiar e subsidiar o Diretor de Gestdo de Politicas
Audiovisuais nas questdes afetas ao segmento audiovisual;

IV - acompanhar e apoiar agbes de plangamento e avaliagdo
de Planos, Programas e Acdes desenvolvidos pela Secretaria do Au-
diovisua; e

V - acompanhar, em articulagdo com a Subsecretaria de
Plangjamento, Orcamento e Administracdo, a gestdo orgamentéria a
cargo da Secretaria do Audiovisual.

Art. 9° A Divisdo de Apoio as Demandas Técnicas e Ju-
diciais compete prestar assisténcia técnica e operaciona as demandas
técnicas, inclusive 6rgdos de controle, e aos processos judiciais e
administrativos pertinentes as &reas de atuagdo da Secretaria.

o I

Da Diretoria de Gestéo de Politicas Audiovisuais

Art. 10. A Diretoria de Gestdo de Politicas Audiovisuais
compete:

| - formular estudos e planos setoriais de diretrizes e metas
para politicas audiovisuais, com base no Plano Nacional de Cultura e
nas recomendagdes do Conselho Superior de Cinema;

Il - elaborar estudos para subsidiar politicas, diretrizes gerais
e metas para 0 desenvolvimento da indUstria audiovisual e cine-
matogréfica brasileira, a serem submetidas ao Conselho Superior do
Cinema,;

111 - formular, executar e acompanhar programas de fomento
a cadeia produtiva do audiovisual, incluidos o desenvolvimento de
processos e projetos, formagdo, capacitagdo, difusdo e preservagdo
dos acervos,

IV - acompanhar pesquisas, estudos, e marcos regulatorios
sobre politica audiovisual;

V - propor e implementar mecanismos de promogao e di-
vulgacdo do audiovisual brasileiro no exterior;

V1 - propor e implementar mecanismos de acompanhamento
das acOes da Secretaria do Audiovisual;

VII - propor politicas e programas interministeriais, em am-
bitos federal, distrital, estadual e municipa para o desenvolvimento
do audiovisua no Brasil;

VI1II - acompanhar a execugdo de agles para receber, analisar e
monitorar projetos de coprodugdo, produgdo, distribuicdo, comercia-
lizag8o, exibicdo e infraestrutura relativas as atividades cinematogré-
ficas e audiovisuais, previstas no art. 2° do Decreto n°® 4.456, de 2002;

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Susten-
tavel do Audiovisual compete:

| - coordenar acOes referentes ap desenvolvimento susten-
tavel do audiovisual;

Il - propor, plangjar e viabilizar mecanismos de fomento e de
empreendedorismo aos diversos agentes da atividade produtiva au-
diovisual por meio de agbes que tenham como objetivo:

a) eficiéncia tributaria e competitividade de bens e servigos
audiovisuais brasileiros;

b) formacéo, capacitacdo e qualificagdo de méo de obra;

c) promogdo e internacionaizagdo de bens e servicos au-
diovisuais; e

d) fortalecimento e capitalizagdo de empresas do setor;

Il - identificar e promover oportunidades para o desen-
volvimento sustentavel e o crescimento da indUstria audiovisual bra-
sileira;

IV - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas
cujas agles tenham interface com a Politica de Desenvolvimento do
Governo na érea do audiovisual;

V - induzir o desenvolvimento da atividade produtiva de
servigos audiovisuals, visando ao atendimento do mercado interno e
a0 fortalecimento da vocagéo para a exportagdo;

VI - induzir o desenvolvimento da infraestrutura audiovisual
brasileira, por meio de novas formas de produgdo, pds-producéo,
preservacdo, restauracdo, exibicio e distribuicdo de conteldos au-
diovisuais, e

VIl - estimular a digitalizacdo de contelidos, bem como do
parque exibidor brasileiro, induzindo sua expansao.

Art. 12. A Coordenacdo-Gera de Incentivo e Fomento as
Atividades Audiovisuais compete:

| - elaborar e supervisionar as politicas, os programas e 0s
projetos que visem fomentar as atividades audiovisuais,

Il - avaliar as programagoes especificas, politicas nacionais e
setoriais, bem como supervisionar a sele¢do dos programas, projetos
e agbes culturais que utilizem de recursos or¢amentarios do Mi-
nistério, do Fundo Naciona de Cultura ou de renincia fiscal;

Il - fornecer subsidios para elaboracdo da proposta do plano
de trabalho anual da Secretaria do Audiovisual que integrara o plano
anual do PRONAC, observadas as metas do Plano Nacional de Cul-
tura (PNC);

IV - propor o desenvolvimento de acBes conjuntas entre a
Secretaria do Audiovisual e os érgéos de controle interno e externo
do Governo Federal, no sentido de criar estratégias de acompanha-
mento e controle da execugdo de politicas, programas e projetos
realizados com recursos publicos, inclusive os incentivados; e

V - decidir sobre pedidos de prorrogag@o de prazo de cap-
tag@0 ou execucdo de projetos culturais de sua competéncia;

Art. 13. A Coordenagdo de Andlise e Aprovagdo de Projetos
Incentivados compete:

| - receber e analisar as propostas audiovisuais apresentadas
no amhito do PRONAC, a serem redlizadas por meio de incentivo
fiscal;

Il - submeter os projetos culturais a avaliagdo da Comissio
Naciona de Incentivo a Cultura (CNIC);

Il - apoiar e orientar os proponentes acerca dos projetos
audiovisuais e da legislagdo vigente;

IV - vaidar a andlise técnica realizada sobre projetos cul-
turais por peritos pareceristas credenciados na forma da Portaria n°
83, de 8 de setembro de 2011, do Ministério da Cultura; e

V - subsidiar a decisfo do Secretério de autorizagdo para
captacdo de recursos dos projetos analisados pela CNIC e encaminhar
as respectivas portarias para publicagéo.

Art. 14. A Divisdo de Execucdo de Convénios e Instru-
mentos Congéneres compete:

| - elaborar minutas de convénios e instrumentos congéneres,
extratos e demais documentos afetos & sua area de competéncia;

Il - dar subsidios a Coordenag&o de Prestagéo de Contas para
responder as demandas dos érgaos de controle interno e externo; e

Il - realizar todos os outros procedimentos burocréticos re-
lativos aos itens acima, incluindo elaboracéo de expedientes e aten-
dimento a proponentes.

Art. 15. A Coordenagdo de Programas e Projetos compete:

| - elaborar minutas de editais para selecdo de projetos au-
diovisuais;

Il - instruir e analisar os processos de formalizagdo dos
editais de selegdo de projetos audiovisuals;

111 - prestar informagBes e esclarecimentos acerca dos editais
publicados;

IV - indicar os servidores que compordo as Comissoes Téc-
nicas de Andlise Documental de editais de selegdo de projetos;

V - providenciar a contratacdo de especialistas para cons-
tituicdo das ComissOes de Selegdo de editais de selecdo; e

V1 - prestar informagdes e apoio técnico e administrativo as
Comissdes de Selegdo, bem como coordenar as reunides e elaborar as
respectivas atas.

Art. 16. A Divisdo de Selegbes Publicas de Projetos Au-
diovisuais compete:

| - prestar informagOes e esclarecimentos aos concorrentes
acerca de editais publicados;

I - comunicar, orientar e apoiar os proponentes selecionados
sobre as etapas e exigéncias definidas no edital, bom como sobre a
documentagdo a ser apresentada;

Il - elaborar e providenciar a publicacdo oficial de extratos
de termos de compromisso;

IV - controlar o envio e o recebimento de documentos de
peritos pareceristas credenciados, para fins de contratacdo; e

V - encaminhar projetos para procedimentos de empenho e
pagamento. R

Art. 17. A Coordenagdo de Acompanhamento de Projetos
Audiovisuais compete:

| - verificar a compatibilidade entre as propostas aprovadas e
as agOes implementadas pelo beneficirio;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo fisico-financeira de
instrumentos de repasse verificando a legalidade, eficécia, eficiénciae
efetividade dos procedimentos adotados e das agdes desenvolvidas;

Il - plangjar, executar e consolidar resultados das agoes de
acompanhamento;

IV - redlizar agBes de acompanhamento in loco ou a dis-
tancia e monitorar a execucao das atividades e os gastos dos recursos
quanto a boa e regular aplicacéo;

V - monitorar o cumprimento das recomendagdes formuladas
para o saneamento das fahas e disfuncbes constatadas quando do
acompanhamento;

V1 - elaborar relatorios gerenciais relacionados a execugdo e
acompanhamento dos projetos audiovisuals;

VIl - apoiar, orientar e supervisionar as agdes concluidas e
em andamento, implementadas pelo beneficiario, com vistas a pre-
venir a ocorréncia de fatos que comprometam o atingimento do ob-
jeto do instrumento pactuado; e

VIII - oferecer dados relativos ao resultado da execugdo, de
forma a permitir a integracdo do plangjamento ao controle, pro-
piciando corregdo de distorgdes, prevenindo gastos com investimentos
ou custeios desnecessérios e, inclusive, contestados.

Art. 18. A Coordenacéo de Prestacéo de Contas de Projetos
Incentivados compete:

| - analisar a prestagéo de contas de projetos ho mecanismo
de incentivos fiscais do PRONAC, para validagdo do Secretério;

Il - sistematizar os procedimentos de andlise e emissdo de
parecer sobre a prestacdo de contas, bem como atualizar os sistemas
informatizados do Ministério;

Il - encaminhar a prestagdo de contas para registros ou
instauracdo de Tomada de Contas Especia (TCE), quando forem
detectadas irregularidades ndo sanédveis no ambito da Secretaria;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos de prestacéo de
contas,

V - certificar o encerramento das Contas Captagdo e Mo-
vimento de projetos encerrados; e

VI - fornecer subsidios a Secretaria para responder as de-
mandas dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 19. A Coordenacdo de Prestacdo de Contas de Con-
vénios e Instrumentos Congéneres compete coordenar, orientar, e
acompanhar as atividades de prestacéo de contas e, especificamente:

| - analisar a prestagdo de contas dos recursos repassados
mediante convénios e instrumentos congéneres,

Il - submeter a0 ordenador de despesas a andlise das pres-
tagOes de contas dos recursos repassados;

Il - elaborar e atualizar manual contendo instrugdes para
apresentacdo de prestacdo de contas,

IV - coordenar e sistematizar os procedimentos de andlise e
emissdo de parecer sobre a prestagdo de contas;

V - encaminhar a prestacdo de contas para registros ou ins-
tauracdo de Tomada de Contas Especia (TCE);

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos de prestagéo de
contas; e

VIl - manter atualizada a situagdo de regularidade e adim-
pléncia das entidades convenentes, junto aos sistemas informatizados
do Ministério e da Administragdo Publica Federal.

Art. 20. A Coordenagzo-Geral de Inovagio, Convergéncias e
Plataformas Audiovisuais compete:

| - elaborar politicas, estratégias e programas de desenvol-
vimento de contelidos, processos criativos e modelos de negécios nas
areas de réadio, TV, animagdo, jogos eletronicos, internet, telefonia
movel e outras plataformas e formatos audiovisuais decorrentes da
criatividade, inovacdo tecnolégica e convergéncia digital;

Il - coordenar as relacBes da Secretaria com 0s segmentos
ligados & inovagdo e as diversas plataformas audiovisuais,

111 - coordenar agBes de incentivo & inovagdo audiovisual em
diferentes segmentos e indlstrias;

IV - apoiar a participagdo de atividades audiovisuais bra-
sileiras em eventos e mostras internacionais,

V - elaborar mecanismos de internacionaizacéo do audio-
visual brasileiro, em articulagdo com outras instituicdes;

VI - andisar e acompanhar ages para intensificar o in-
tercAmbio audiovisual com outros paises;

VIl - acompanhar a articulagdo interministerial quanto aos
assuntos relacionados & érea do audiovisual; e

VIII - acompanhar a agenda legislativa e atuar na gestdo de
projetos legislativos relacionados ao segmento audiovisual brasileiro.

Art. 21. A Coordenagdo de Pesguisa, Desenvolvimento, Ino-
vacdo e Criatividade compete:

| - realizar andlises, estudos, pesquisas e mapeamentos dos
setores produtivos do audiovisual;

Il - criar e manter base de dados sobre a cadeia produtiva do
audiovisua; e

111 - promover acBes de divulgacdo de dados sobre os setores
produtivos do audiovisual.

Secéo 111

Do Centro Técnico do Audiovisual

Art. 22. Ao Centro Técnico do Audiovisual compete:

| - redlizar e estimular a produg8o, coprodugdo e 0 apoio a
producéo de filmes brasileiros de caréter educativo, cientifico, técnico
e cultural;

Il - promover ainovagéo e o desenvolvimento tecnolégico de
componentes, produtos e servicos voltados para o crescimento do
audiovisual brasileiro;

Il - incentivar a formag&o, capacitacdo, treinamento e aper-
feicoamento técnico-profissional na &rea do audiovisua brasileiro;

IV - difundir, nacional e internacionalmente, filmes brasi-
leiros sem restricdo de suporte, bitola, veiculo, processo ou sistema;

V - difundir e preservar o patriménio audiovisua e do-
cumental advindo das seguintes entidades das quais é sucessor:

a) do INCE - Instituto Naciona de Cinema Educativo;

b) do INC - Instituto Nacional de Cinema;

¢) do DAC/MEC- Departamento de Ag¢Bes Culturais do Mi-
nistério da Educacéo,

d) da DONAC/Embrafilme - Diretoria de Operagbes Nao
Comerciais da Embrafilme;

€) da FCB - Fundacéo do Cinema Brasileiro;

f) do IBAC- Instituto Brasileiro de Arte e Culturg;

g) do Decine/FUNARTE - Departamento de Cinema e Video
da Fundacdo Nacional de Artes;

VI - fomentar e redlizar as atividades de pesquisa, prospec-
¢80, recuperacdo e conservacdo de filmes brasileiros sob sua guarda;

VII - assegurar e promover a preservacdo de eguipamentos,
recursos e conhecimentos técnicos considerados obsoletos, mas que
viabilizam a transferéncia do conte(ido do cinema e do audiovisual
para suportes atuais; e

VIII- operacionalizar a preservacdo, producéo e difusdo da
producdo documental sobre cinema e audiovisual.

Art. 23. A Coordenacéo de Difusdo compete coordenar, ava-
liar, elaborar e supervisionar as ages e programas voltados para a
difusdo do audiovisual brasileiro, por meio de eventos nacionais e
internacionais, circuitos especiais, programas de TV, projetos gover-
namentais e distribuicdo cultural e comercia de produtos audiovisuais
em diversos suportes e, especificamente:

| - coordenar, avaliar, elaborar e supervisionar as acdes e
programas voltados para a preservacdo, pesquisa e difusdo do au-
diovisual brasileiro no Brasil e no exterior;

Il - estabelecer critérios para a concessdo do Prémio CTAV
como forma de apoio a producéo regional;

Il - plangjar, formar, coordenar e acompanhar a organizacéo
do acervo histérico e documental existente na instituicao;

IV - estabelecer critérios técnicos para formalizacdo de co-
operagdo internacional que possibilitem a difusdo do audiovisua bra-
sileiro;

V - plangar, elaborar e executar projeto de comunicagéo do
6rgéo, visando atender aos publicos interno e externo;

VI - plangar, elaborar e implementar sistema de gestdo e
acompanhamento de circuitos ndo comerciais de exibicdo audiovisual;

VIl - assessorar a Comissdo de Selecdo dos Servigos
CTAV;

VIII - produzir conteido audiovisual inédito, inclusive para
veiculagdo na web; e

IX - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas
pelo Coordenador-Geral do Centro Técnico Audiovisual, em suas
respectivas éreas de competéncia.

Art. 24. A Divisdo de Documentagdo e Pesguisa compete:

| - estabelecer critérios de organizacdo de documentos bi-
bliogréficos, impressos, iconogréficos e arquivisticos;

Il - catalogar, classificar, indexar, digitalizar e disponibilizar
0 acervo bibliogréfico e iconogréfico;

I - promover intercAmbio com bancos de dados nacionais e
internacionai's, associagdes e entidades do setor audiovisual, assm como
com 6rgaos governamentais direta ou indiretamente ligados ao CTAV;
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IV - executar e supervisionar os servigos de classificacéo,
arranjo, descricdo, conservacdo, microfilmagem, digitalizacdo, ava
liagdo e selegdo de documentos arquivisticos de uso corrente e de
valor permanente;

V - desenvolver e implementar projetos de preservagdo, con-
servacdo e restauragdo de documentos arquivisticos;

VI - elaborar e aplicar o Plano de Classificacéo de Assuntos
dos documentos arquivisticos;

VII - visionar e catalogar os titulos do acervo audiovisual e
incorporar na base de dados;

VIII - preservar, incorporar e guardar de forma adequada os
materiais fisicos audiovisuais,

I1X - gerenciar a documentacdo e as informagdes relacionadas
a entrada e a saida de filmes,

X - solicitar o Certificado de Produto Brasileiro junto a
Ancine, para os filmes de propriedade do CTAV;

XI - desenvolver pesquisas para a utilizacdo do acervo do CTAV,

XII - avaliar, elaborar, supervisionar e executar agdes e pro-
gramas voltados para a disponibilizacio e distribuicdo dos produtos
audiovisuais, bibliogréficos e iconogréficos dos quais o CTAV sgja
detentor de direitos de propriedade intelectual;

Xl - apoiar, através de pesquisa, a realizagdo de mostras,
semindrios, cursos e outras atividades voltadas a difusdo, pesquisa e
reflegéo sobre o audiovisual e questdes relativas a cultura audio-
visua; e

XIV - atender a pesquisadores, estudantes e ao publico em geral.

Art. 25. A Divisdo de Eventos compete:

| - avaliar propostas de apoio a mostras, festivais audio-
visuais nacionais e internacionais,

I1- desenvolver atividades concernentes a participacéo de fil-
mes e do CTAV em feiras, mostras, festivais e outros eventos para a
difusdo de cinema brasileiro no pais e no exterior;

Il - prestar curadoria, produzir e promover mostras com
filmes da carteira do CTAV, com o objetivo de difundir a meméria do
cinema brasileiro em centros comunitérios e escolas federais, es-
taduais e municipais,

Art. 26. A Coordenacéo de Licitacdo e Contratos compete
plangar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades relativas a
gestéo de licitagdes, compras e contratos, garantindo o cumprimento
dos aspectos formais e legais e, especificamente:

| - analisar os processos licitatérios, no ambito do CTAV,
produzindo estudos e pareceres,

Il - analisar previamente convénios e acordos a serem fir-
mados pela Coordenagdo-Geral do 6rgéo;

111 - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de
gestdo orgamentéria, financeira, contdbil e patrimonial, de pessoa e
dos demais sistemas administrativos e operacionais,

IV - acompanhar a execugéo fisica e financeira e os re-
sultados obtidos na aplicagéo dos recursos;

V - prestar informages e acompanhar o atendimento as
solicitagBes oriundas dos 6rgéos de controle interno e externo;

VI - coordenar e supervisionar o Servico de LicitacOes e o
Servico de Contratos,

VII - congtituir e coordenar os trabalhos das comissdes per-
manentes e especiais de licitagcOes e pregoeiros;

VIII - autorizar a realizag8o de licitagbes para compra de
material e a contratacdo de obras e servicos, bem como dispensar
licitagdes e reconhecer as situagdes de inexigibilidade; e

IX - exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas
pelo Coordenador-Geral do CTAV, em suas respectivas areas de com-
peténcia. .

Art. 27. A Coordenacdo de Plangjamento e Administragcdo
compete:

|- proceder a abertura de processo e proposta para aquisicao
de bens e servicos;

Il - verificar a situagdo cadastral das firmas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

I1l- acompanhar a prestacéo de servigos de transporte, te-
lefonia, vigilancia, limpeza, portaria e manutencéo predial;

IV - controlar a geréncia do protocolo, expedi¢do, arquivo e
almoxarifado;

V - contratar, verificar e atestar o cumprimento das obri-
gacles estabelecidas nos contratos de fornecimentos de materiais e
dos bens méveis e imoveis,

VI - coordenar a execucdo das atividades de recebimento,
classificagdo, registro, expedicdo, tramitacdo e autuagdo de docu-
mentos, processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
do CTAV;

VIl - executar as atividades referentes a requisicdo, rece-
bimento, guarda, distribui¢do e controle de materiais de consumo e
permanente;

VIII - controlar a entrada e saida de equipamentos de ima-
gem, som e luz, material de consumo técnico e outros pertinentes a
produgdo de conteldo; e

IX - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas
pelo Coordenador-Geral do CTAV, em suas respectivas éreas de com-
peténcia. R

Art. 28. A Divisao de Apoio Operacional compete:

| - fiscalizar contratos,

Il - elaborar termos de referéncia e projetos bésicos;

Il - atuar como responsavel por pregoar substitutivamente
na unidade;

IV - realizar todo o processo de contratagcd@o de terceirizados
desde a elaborag&o de projeto basico para a licitagdo, como também
exercer a fiscalizagdo do contrato;

V - realizar o controle de todo o processo de avaliagdo de
desempenho e encaminhar a documentagdo para a Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas;

VI - controlar todos os processos de licengas médicas dos
servidores com o apoio de juntas médicas de 6rgéos sediados no Rio
de Janeiro, mediante convénios;

VII - controlar e realizar a remessa de todos os documentos
da érea de pessoal para a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e seus
diversos setores,

VIII - intermediar o relacionamento entre servidores e a
prestadora de planos de salde;

IX - realizar aimpressdo, distribuicéo e recolhimento mensal
das folhas de ponto dos servidores e estagiarios e providenciar a sua
remessa para a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas;

X - identificar necessidades de capacitagdo dos servidores
ativos, bem como propor e organizar 0S processos para viabilizar
cursos, oficinas, seminérios, congressos e outros eventos relacionados
a érea de atuagdo do CTAV, observadas as diretrizes do Plano Anual
de Capacitacdo do Ministério; e

X1 - atuar como interlocutor dos servidores junto aos setores
de Beneficios, Cadastro e Pagamento, em Brasilia, prestando as-
sessoramento para a resolucéio de assuntos afins.

Art. 29. A Divisdo de Orgamento e Finangas compete pla
nejar, executar, acompanhar e avaliar a programacdo e execucéo dos
recursos orgamentarios e financeiros do CTAV e, especificamente:

| - analisar e executar atividades relacionadas a classificagéo
orcamentdria, verificagdo de disponibilidade de recursos e demais
atos de gestéo pertinentes a sua area de competéncia;

Il - proceder a classificagdo orcamentéria das despesas, para
fins de emiss@io de empenhos;

Il - proceder & indicagdo de recursos orcament&rios e a
situacdo de dotagdo, com vistas a compras, obras, servicos e con-
vénios;

IV - elaborar pré-empenhos, notas de empenhos e de lan-
gamento e ordens bancarias;

V - controlar a concessdo e a prestagdo de contas e su-
primentos de fundos e informar dados fisicos e financeiros a0 SIG-
PLAN;

VI - manter atualizado o recebimento e a distribuicdo de
malotes,

VII - redlizar a cotagdo eletrdnica para aguisicdo de bens de
pequena monta; e

VIII - executar a liquidagdio e pagamento de empenhos.

Art. 30. A Coordenagdo Técnica compete coordenar e su-
pervisionar a atividade técnica audiovisual nos servicos CTAV in-
ternos e externos, e especialmente:

| - plangjar a elaboracdo e execugdo das atividades de apoio
a producdo audiovisual através da prestagdo de servigos técnicos de
transcricdo de som, transfer, gravacdo e mixagem de filmes, arqui-
vamento e fornecimento de ruidos de pista, edicdo de imagens e
empréstimos de equipamentos;

Il - plangjar, coordenar, acompanhar, avaiar e controlar a
execucdo das atividades e servigos da Divisdo de Engenharia e Di-
visdo de Desenvolvimento Tecnol 6gico;

Il - conceder capacitagBes para a formagéo regular de ani-
madores que incentive a formagdo de novos profissionais com co-
nhecimentos para as técnicas tradicionais e novas tecnologias digitais,
cedendo seu espago e estrutura, equipada com mobilidrio adequado
a0s equipamentos para esse tipo de produgéo;

IV - controlar a marcagéo de pauta das atividades e servicos
da Coordenacdo de Servigos Técnicos;

V - responsabilizar-se pela revisdo, manutencéo e reparo de
equipamentos e executar servicos de limpeza e transposi¢ao de su-
portes magnéticos para midias digitais; e

VI - exercer outras atribuicBes que Ihes forem cometidas
pelo Coordenador-Geral do Centro Técnico Audiovisua - CTAV, em
suas respectivas éreas de competéncia.

Art. 31. A Divisdo de Desenvolvimento Tecnolégico compete:

| - analisar, desenvolver e integrar sistemas na érea de tec-
nologia da informaggo - TI;

Il - criar software basico para controle de equipamentos
desenvolvidos no CTAV na érea de audiovisual;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas im-
plantados, bem como identificar e providenciar as medidas corretivas
competentes,

IV - atender as demandas internas de manutencdo de equi-
pamentos, identificar e solucionar problemas;

V - instalar e atualizar o sistema operacional dos programas
de software disponiveis e treinar e dar suporte técnico aos usuarios,

VI - auxiliar na pesquisa e avaliagdo de novas tecnologias de
TI, buscando manter a atualizagdo tecnologica dos equipamentos e
softwares disponiveis;

VIl - realizar especificag8o técnica para aguisicdo de novos
equipamentos de TI;

VIl - avaliar e adequar a utilizacdo dos recursos de in-
formética disponiveis, contribuir para o desenvolvimento de projetos
de melhoria e integragdo dos processos implantados;

IX - realizar backups e executar a politica de seguranca da
informag&o; e

X - auxiliar no dimensionamento do parque de equipamen-
tos, remanejar méguinas e identificar necessidades de compras.

Art. 32. A Divisdo de Engenharia compete:

| - prestar servigos de consultoria técnica e mecanica;

Il - supervisionar e controlar a cessdo de equipamentos a
Usudrios;

Il - cuidar da manutengéo e reparo dos equipamentos per-
tencentes a0 CTAV e a outros nicleos de produgéo vinculados ao
Ministério da Cultura;

IV - supervisionar as agles das areas de locagéo, reviséo,
manutencéo e reparo; e

V - promover o desenvolvimento, a manutencdo e opera
cionalizagdo do transfer - Servigo de transposicdo de imagens cap-
tadas digitalmente para pelicula 35 mm.

Secédo IV

Da Cinemateca Brasileira

Art. 33. A Cinemateca Brasileira compete:

| - zelar pela guarda e conservagdo do patriménio sob sua
gestéo;

Il - planejar e coordenar atividades de organizacdo, cata-
logagdo e ampliagdo do acervo, promovendo as agOes técnicas ne-
cessarias a sua conservagdo, restauragdo e reproducao;

Il - coordenar as atividades de exibicdo de filmes e videos
por meio de mostras, festivais, retrospectivas etc., bem como plangjar
€ executar cursos, semindrios, exposigdes e outros eventos;

IV - coordenar o atendimento as demandas externas ex-
pressas em solicitagdes de servicos técnicos e de uso do acervo;

V - coordenar as acBes administrativas e financeiras, tais
como as agdes referentes as éreas de pessoal, orgamento, conta
bilidade, execucao financeira, compras, controle de estoques, servigos
gerais e manutencdo dos edificios ocupados pela Cinemateca;

V1 - encaminhar ao Secretéario do Audiovisual o Plano Anual
de Trabalho da Cinemateca e respectiva Proposta Orcamentéria, e o
Relatério das Atividades e Execucdo Orcamentéria e Financeira do
exercicio anterior;

VIl - propor a0 Secretério do Audiovisual alteragdes no
Regimento;

VIII - propor a0 Secretario do Audiovisual alteracdo nas
normas complementares e no quadro de pessoal;

IX - deliberar sobre contratos, convénios, acordos e demais
gjustes de interesse da Cinemateca;

X - deliberar, em articulagdo com o Secret&rio do Audio-
visual, sobre o recebimento de bens, doagbes e subvences pela
Cinemateca Brasileirg;

X1 - propor ao Secretario do Audiovisual o recebimento de
doacdes com encargos, a aquisicao e alienacdo de imévels; e

XII - exercer as demais competéncias necesséarias a gestéo da
Cinemateca Brasileira.

Art. 34. A Coordenagdo do Centro de Documentacdo e Pes-
quisa compete:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades de or-
ganizagdo, conservagdo, reproducdo, catalogacao, difusdo e ampliagéo
do acervo; e

Il - gerenciar e orientar as atividades relacionadas a base de
dados da Filmografia Brasileira, do Anuario e da Biblioteca, es-
tabelecendo métodos de trabalho.

Art. 35. A Coordenacdo do Laboratério de Imagem e Som
compete:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades de or-
ganizagdo, conservagdo, reproducéo, catalogacdo, difusdo e ampliagéo
do acervo;

Il - gerenciar e orientar as atividades relacionadas as res-
taurages fotoquimica e digital, ao controle de materiais quimicos, a
andlise técnica de materiais, a duplicacdo, a telecinagem, a digi-
talizag8o e ao escaneamento de materiais audiovisuais em pelicula ou
suportes de video, estabelecendo métodos de trabaho; e

Il - emitir laudo técnico sobre cada material depositado em
caréter legal, englobando a andlise das condicoes de conservagéo, o
atestado de integridade do som e da imagem, bem como o controle de
interferéncias no original e a checagem da completude dos letreiros.

Art. 36. A Coordenacdo da Difusdo e do Nucleo de Pro-
gramagdo compete:

| - propor e executar agdes voltadas para a difusdo dos
acervos sob guarda da Cinemateca Brasileira ou de terceiros,

Il - coordenar as atividades de exibi¢do de filmes e videos
por meio de mostras, festivais, retrospectivas e outros eventos;

Il - plangjar e executar cursos, seminarios, exposices e
outros eventos de interesse da Cinemateca Brasileira; e

IV - manter intercambio com instituicdes e entidades de-
positantes e realizadoras de festivais, mostras ou acles ligadas a
exibi¢éio de obras audiovisuais.

Art. 37. A Coordenacdo de Plangjamento e Administracéo
compete:

| - coordenar as atividades referentes a requisicdo, rece-
bimento, guarda, distribui¢do e controle de materiais de consumo e
permanente;

Il - contratar, verificar e atestar 0 cumprimento das obri-
gacles estabelecidas nos contratos de fornecimentos de materiais e
execucdo de servigos nos bens méveis e imovels;

Il - fiscalizar a execugdo dos servigos de transporte, te-
lefonia, vigilancia, limpeza, portaria e manutencéo predial;

IV - coordenar a execucdo das atividades de recebimento,
classificag8o, registro, expedicdo, tramitacdo e autuagdo de docu-
mentos, processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
da Cinemateca Brasileirg;

V - coordenar as atividades relacionadas a administracdo de
pessoal em exercicio na Cinemateca Brasileira; e

VI - promover periodicamente ao inventério fisico dos ma-
teriais em estoque.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS E FUNCOES

Art. 38. Ao Secretario do Audiovisual incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execugdo das politicas publicas de competéncia da Secretaria;

Il - estabelecer os procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

IV - exercer a representacdo institucional da Secretaria; e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.
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Art. 39. Ao Diretor incumbe:

| - assistir 0 Secretério em assuntos de sua competéncia;

Il - plangjar e supervisionar a execucdo das atividades a
cargo das respectivas unidades;

Il - submeter a0 Secretério programas, projetos e relatorios
pertinentes a respectiva érea de competéncia; e

IV - praticar os demais atos necessarios a execucdo das
competéncias de suas respectivas unidades.

Art. 40. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - plangjar, coordenar e orientar a execugdo das atividades
do Gabinete;

Il - assistir o Secretério em sua representagdo institucional;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Secretério e prestar
assisténcia em seus despachos;

IV - andlisar e articular, com as demais unidades do Mi-
nistério, o encaminhamento dos assuntos a serem submetidos ao Se-
cretério; e

V - praticar os atos de administragéo geral do Gabinete.

Art. 41. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores in-
cumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar a execucéo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboracdo de relatorios;

Il - assistir 0 superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribui¢Oes que lhe forem conferidas
pelo superior hierérquico.

Art. 42. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

| - executar as atividades necessdrias a0 cumprimento das
competéncias de sua unidade;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;

Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados,

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
téncias o registro de suas atividades,

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos da respectiva unidade.

Art. 43. Ao Assessor Técnico, ao Assistente Técnico e aos
servidores designados para fungbes gratificadas incumbe assistir o
superior imediato na realizag@o dos trabalhos da érea e exercer outras
atividades.

ANEXO VII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ECONO-
MIA CRIATIVA
CAPITULO |

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Economia Criativa, 6rgéo especifico
singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da Cultura,
compete:

| - propor, conduzir e subsidiar a elaboragdo, implementacéo
e avaiagdo de planos e politicas publicas para o desenvolvimento da
economia criativa brasileira;

Il - plangjar, promover, implementar e coordenar agbes para
o desenvolvimento da economia criativa brasileira;

Il - formular e apoiar agles para formacao de profissionais
e empreendedores criativos e qualificagdo de empreendimentos dos
setores criativos,

IV - formular, implementar e articular linhas de financia-
mento de agdes dos setores criativos para fortalecer sua cadeia pro-
dutiva;

V - formular e implementar ferramentas e modelos de ne-
gécios de empreendimentos criativos, isoladamente ou em parceria
com organismos publicos ou privados;

VI - ingtituir programas e projetos de apoio a agdes dos
setores criativos, seus profissionais e empreendedores, para articular e
fortalecer micro e pequenos empreendimentos criativos;

VII - subsidiar agBes para promover bens e servigos criativos
brasileiros em eventos nacionais e internacionais, em articulagdo com
a Diretoria de Relagles Internacionais;

VIII - acompanhar a elaboracdo de tratados e convencgdes
internacionais sobre economia criativa, em articulagdo com outros
6rgéos e organismos publicos e privados;

IX - apoiar acles para intensificar intercdmbios técnicos e de
gestdo dos setores criativos com paises estrangeiros;

X - fomentar a identificac8o, criagdo e desenvolvimento de
polos, cidades e territérios criativos para gerar e potencializar novos
empreendimentos, trabalho e renda nos setores criativos,

X1 - articular e conduzir o mapeamento da economia criativa
do Brasil para identificar vocagGes e oportunidades de desenvol-
vimento loca e regiond;

X1l - criar mecanismos de consolidag&o institucional de ins-
trumentos regulatérios no setor da economia criativa;

X1 - articular junto a 6rgéos publicos a inser¢do da temética
da economia criativa nos seus ambitos de atuacéo;

XIV - subsidiar os demais 6rgédos do Ministério e entidades
vinculadas na formulag@o de politicas para a promogdo da economia
criativa brasileira;

XV - plangjar, coordenar e executar agles para celebracdo e
prestacdo de contas dos convénios, acordos e instrumentos congé-
neres, inclusive os que envolvam a transferéncia de recursos finan-
ceiros, no ambito de sua &rea de atuagéo; e

XVI - executar acOes para celebragdo e prestagdo de contas
dos convénios, acordos e instrumentos congéneres, que envolvam
transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Unido, no &mbito de
sua érea de atuago.

CAPITULO |1 .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Economia Criativa - SEC - tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete - GAB/SEC

1.1. Diviséo de Apoio Administrativo - DIADM

Il - Diretoria de Desenvolvimento e Monitoramento - DDM

1. Coordenacdo-Geral de Agdes Estruturantes - CGAES

1.1. Coordenagéo de Estudos e Pesquisas - COEPE

1.2. Coordenacéo de Territérios Criativos - COTEC

2. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Projetos In-
tegrados - CGDPI

2.1. Divisio de Formdizaggo de Insrumentos de Pactuaco - DIFIP

2.2. Divisdo de Acompanhamento e Prestacdo de Contas de
Convénios-DAPCC

111 - Diretoria de Empreendedorismo, Gest&o e Inovagéo - DEGI

1. Coordenagdo-Geral de Agdes Empreendedoras - CGEMP

1.1. Coordenacéo de Formag&o para as Competéncias Cria-
tivas - COFCC

2. Coordenagdo-Geral de Promog&o e Difusdo - CGPRO

2.1. Coordenacdo de InformagBes - CODINF

2.1.1. Divisdo de Difusdo - DIDIF

Art. 3° A Secretaria de Economia Criativa sera dirigida por
Secretério, as Diretorias por Diretores, as Coordenactes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, as Coordenagdes por Coordenadores e o Ga-
binete e as Divisdes por Chefes, cujos cargos seréo providos na forma
da legislacdo vigente.

Art. 4° Para o desempenho de suas atribui¢des, o Secretario
contara com 0 apoio de um Assistente Técnico.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

& |

Do Gabinete

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Secretério em sua representac&o politica e socid;

Il - acompanhar 0 andamento dos programas e projetos de
interesse da Secretaria, junto a outras insténcias,

Il - receber, examinar e atender as demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuacdo
da Secretaria;

IV - proceder ao exame prévio dos processos e demais do-
cumentos submetidos a consideracdo do Secretario;

V - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lacionadas a comunicagéo social da Secretaria;

VI - coordenar as atividades de publicagdo oficia e a di-
vulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo da Se-
cretarig;

VII - coordenar a elaboragéo e consolidagdo de relatorios de
atividades da Secretaria;

VIII - orientar e supervisionar a execucéo das atividades de
apoio administrativas da Secretaria;

IX - coordenar a elaboragdo e execucdo da pauta de trabaho
e dos programas de viagens do Secretério; e

X - coordenar e supervisionar as viagens de servidores da
unidade no Sistema de Concess3o de Diérias e Passagens (SCDP).

Art. 6° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar a execucdo das atividades de recebimento,
classificagdo, registro, expedicdo, tramitacdo e autuagdo de docu-
mentos, processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
do Gabinete da Secretaria;

Il - organizar e manter o arquivo da documentagéo do Ga
binete;

Il - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagdes e de eguipamentos;

IV - solicitar a execucéo de atividades relacionadas a ad-
ministracdo de pessoal em exercicio no Gabinete, conforme diretrizes
da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,

V - controlar e registrar gastos de didrias e passagens de
servidores e colaboradores, no &mbito da Secretaria;

VI - coordenar as atividades referentes a requisicéo, rece-
bimento, guarda, distribui¢do e controle de materiais de consumo e
permanente;

VIl - preparar, examinar, redigir e revisar os atos admi-
nistrativos e demais documentagdo a serem submetidos ao Chefe de
Gabinete; e

VIII - exercer outras atividades de natureza administrativa
necessarias ao funcionamento da secretaria

Secéo Il

Da Diretoria de Desenvolvimento e Monitoramento

Art. 7° A Diretoria de Desenvolvimento e Monitoramento
compete:

| - articular para obter, junto a 6rgdos e entidades plblicos
federais, estaduais, distritais e municipais, e a centros de pesquisa e
organizagBes nacionais privados de desenvolvimento e fomento, in-
fraestrutura e recursos necessarios a criagdo e consolidacéo de pdlos
criativos locais, regionais, e de bairros criativos;

Il - incentivar e apoiar agdes de Municipios para trans-
formarem-se em cidades criativas, fomentando a criagdo de uma rede
nacional;

Il - coordenar, apoiar tecnicamente e estabelecer parcerias
junto a 6rgdos e ingtitutos de pesquisa nacionais e estaduais para o
mapeamento e monitoramento dos setores criativos,

IV - promover estudos intersetoriais em parceria com 0s
demais 6rgdos do Governo Federal que tenham relagéo direta com os
setores criativos,

V - sistematizar, organizar e divulgar informaces estatisticas
dos programas e projetos do Ministério e entidades vinculadas sobre
economia criativa;

V1 - apoiar tecnicamente e estabelecer parcerias e acordos de
cooperacdo com Estados, Distrito Federal e Municipios para for-
mulacdo de seus Planos de Economia Criativa;

VIl - acompanhar as agOes das camaras e colegiados setoriais
do Ministério e entidades vinculadas; e

VIII - articular, junto aos 6rgdos competentes, a proposicao
de marcos regulatorios tributérios, previdenciarios, trabalhistas e de
propriedade intelectual que atendam as especificidades dos empre-
endimentos e profissionais criativos brasileiros.

Art. 8° A Coordenacdo-Geral de AgOes Estruturantes compete:

| - plangiar e supervisionar a realizacdo de pesquisas e es-
tudos para a compreensdo da amplitude e da dindmica da economia
criativa no Brasil, identificando potencialidades de desenvolvimento;

Il - plangjar e supervisionar a realizacdo de estudos refe-
rentes as relagdes e impactos intersetoriais da economia criativa nos
diversos ramos da industria, comércio e servicos, em parceria com
entidades e 6rgdos de pesquisa e desenvolvimento;

Il - articular com ingtituicdes de pesquisa naciona e es-
taduais para execucéo do processo de mapeamento da economia cria-
tiva do Brasil;

IV - identificar e promover territorios criativos existentes ou
que poderdo ser potencializados para 0 desenvolvimento de empre-
endimentos criativos;

V - plangjar e supervisionar programas e projetos que pro-
movam a criagdo e o desenvolvimento de bairros criativos, cidades
criativas, polos criativos e redes de territdrios criativos,

VI - acompanhar e estimular iniciativas de promogéo e de-
senvolvimento da economia criativa do pais por entidades publicas e
privadas nos estados e municipios e Distrito Federa; e

VIl - propor e acompanhar proposi¢cies de marcos legais
incidentes sobre as atividades dos setores criativos brasileiros.

Art. 9° A Coordenacéo de Estudos e Pesguisas compete:

| - coordenar e acompanhar a realizagdo de estudos e pes-
quisas sobre economia criativa no Brasil, bem como suas relacdes e
impactos intersetoriais;

Il - coordenar e acompanhar a realizacdo de mapeamentos
das cadeias produtivas dos setores criativos;

Il - coordenar as atividades do Observatério Brasileiro da
Economia Criativa (OBEC) e da Rede de Observatérios Estaduais de
Economia Criativa; e

IV - analisar proposi¢des de marcos legais relacionados aos
setores de economia criativa.

Art. 10. A Coordenacdo de Territorios Criativos compete:

| - coordenar as atividades de incentivo a institucionalizagéo
de territorios criativos;

Il - analisar, coordenar e acompanhar programas e projetos de
criagdo e desenvolvimento de bairros, cidades e p6los criativos; e

Il - coordenar e acompanhar redes de territérios criativos
institucionalizadas pelo Ministério da Cultura.

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Pro-
jetos Integrados compete:

| - coordenar o planejamento e a execugdo orgamentéria e
financeira da Secretaria, identificando fontes de recursos, inclusive
externas, para financiamento de suas iniciativas,

Il - coordenar a elaboragdo e consolidacdo da proposta or-
gcamentéria anua e do plano plurianual, no &mbito da Secretaria, bem
como acompanhar seus resultados;

Il - elaborar, em conjunto com outras unidades, programas,
projetos e agles, processos seletivos e outros certames nas areas de
competéncia da Secretaria;

IV - identificar e propor instrumentos de pactuagéo de pro-
gramas, projetos e agles transversais as unidades da Secretaria;

V - propor, desenvolver e acompanhar programas e projetos
para a integracdo de agbes de fomento com enfoque territorial, em
articulagdo com outras unidades da Secretaria; e

VI - identificar, propor e desenvolver a criagdo de linhas de
crédito e financiamento destinadas aos setores criativos, em arti-
culaco com outras unidades da Secretaria, institui¢cdes financeiras e
agéncias de fomento.

Art. 12. A Divisdo de Convénios e Instrumentacdo compete:

| - auxiliar e identificar os instrumentos juridicos mais ade-
quados na formulagéo e andlise de projetos no &mbito da Secretaria;

Il - acompanhar as atividades relativas a celebragdo, exe-
cucdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que
envolvam a transferéncia de recursos, no ambito da area de atuagéo
da Secretaria;

Il - analisar processos para a formalizagdo de convénios,
acordos e outros instrumentos congéneres,

IV - elaborar minutas de convénios, acordos e outros ins-
trumentos congéneres, bem como extratos e demais documentos afe-
tos a area de atuac@o da Secretaria;

V - emitir ou demandar de especidistas laudos, notas téc-
nicas e pareceres acerca de projetos, programas e ages de interesse
da Secretaria; e

VI - controlar e registrar a execugdo orcamentaria da Se-
cretaria
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Art. 13. A Divisio de Acompanhamento e de Prestagio de
Contas compete:

| - controlar e supervisionar a execugdo dos convénios e
demais instrumentos de repasse de recursos aprovados no ambito da
Secretaria;

Il - elaborar e expedir notificacOes e diligéncias relativas as
pendéncias ou irregularidades concernentes a prestacéo de contas de
convénios,

Il - elaborar e divulgar relatério final de aprovagdo ou de
reprovacdo de prestagdo de contas; e

IV - manter atualizados os registros de informagdes relativas
a prestagdo de contas de convénios, em sistemas informatizados da
Administracdo Publica Federal.

Secdo 111

Da Diretoria de Empreendedorismo, Gestéo e Inovagéo

Art. 14. A Diretoria de Empreendedorismo, Gest&o e Ino-
vagdo compete:

| - articular com 6rgdos e entidades pUblicos o desenvol-
vimento de programas e projetos de apoio aos empreendimentos,
empreendedores e profissionais criativos;

Il - plangjar, implementar e apoiar a criagdo e estruturacdo de
incubadoras de empreendimentos criativos, em parceria com insti-
tuicOes federais de ensino, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il - estimular e promover préticas colaborativas e a cons-
tituicdo de grupos e redes de profissionais criativos e organizagoes
associativas que promovam o trabalho participativo e colaborativo
para fortalecer a economia criativa brasileira;

IV - fomentar programas de formagdo para o desenvolvi-
mento de competéncias criativas nas instituicdes de ensino do Pais,
inclusive nas areas técnicas e de gestdo de empreendimentos cria-
tivos, voltados a estudantes, profissionais e empreendedores;

V - articular parcerias com institui¢cGes governamentais e ndo
governamentais e organismos internacionais, para o desenvolvimento
de acBes e programas de intercambio de experiéncias entre empre-
endimentos, empreendedores e profissionais criativos,

VI - criar e consolidar redes internacionais de profissionais e
empreendimentos criativos para a promogdo da circulagdo, distri-
buigdo, consumo e fruicdo de bens e servigos criativos;

VII - propor e implementar, em parceria com instituicdes
financeiras, linhas de financiamento a empreendimentos e empre-
endedores criativos,

VIII - propor mecanismos articulados de estimulo e incre-
mento da exportagdo de bens e servigos criativos; e

IX - articular e promover debates acerca da formulagéo e
implementag&o de politicas publicas na érea.

Art. 15. A Coordenagdo-Geral de Acbes Empreendedoras
compete:

| - desenvolver, implantar e apoiar projetos de criagdo de
birés e agéncias de servicos de suporte e fomento técnico a pro-
fissionais e empreendimentos criativos;

Il - desenvolver e acompanhar a implementacdo de meca
nismos de apoio a criagdo, fortalecimento e a estruturagéo de in-
cubadoras de empreendimentos criativos,

Il - atuar, em articulagdo com outras unidades da secretaria,
na elaboragdo e desenvolvimento de programas de crédito e linhas de
financiamento destinadas a empreendimentos e empreendedores cria-
tivos;

IV - propor, desenvolver e apoiar programas de formagéo
para empreendedores e profissionais componentes das cadeias pro-
dutivas dos setores criativos; e

V - propor, desenvolver e apoiar programas de estimulo a
formacdo e fortalecimento de coletivos, redes de coletivos e orga
nizagdes associativas de empreendimentos e profissionais criativos.

Art. 16. A Coordenacdo de Formacdo para Competéncias
Criativas compete:

| - coordenar programas e projetos de formagdo para as
competéncias na &rea de Gest&o de empreendimentos criativos,

Il - coordenar a implementacéo de programas e projetos de
formaggo para as competéncias nas areas técnicas dos setores cria-
tivos; e

Il - desenvolver e coordenar a implementagcdo de acOes
formativas e de programas de intercambio de experiéncias nas éreas
técnicas e de gestdo voltadas para empreendedores e profissionais
componentes das cadeias produtivas dos setores criativos.

Art. 17. A Coordenagdo-Geral de Promog&o e Difuso compete:

| - propor, desenvolver e coordenar a realizagdo de foruns,
semindrios, conferéncias e outros eventos similares realizados pela
Secretaria;

Il - coordenar as agBes de identificacdo, registro, organizacéo
e divulgagdo de calendarios e circuitos de eventos relacionados aos
setores criativos realizados dentro e fora do pais;

I - desenvolver e coordenar acBes institucionais de ambito
internacional, em &reas de competéncia da secretaria, de forma ar-
ticulada com a Diretoria de Relagfes Internacionais do Ministério da
Cultura;

IV - desenvolver, implantar e apoiar projetos de alavancagem
da exportacdo de bens e servicos criativos,

V - articular a participagdo de empreendimentos e profis-
sionais criativos em eventos setoriais e intersetoriais nacionais e in-
ternacionais; e

VI - coordenar e desenvolver atividades necessarias a pro-
mog&o e difusdo de coletivos, redes de coletivos e organizagOes as-
sociativas de profissionais criativos.

Art. 18. A Coordenacdo de Informagdes compete:

| - executar atividades de levantamento, andlise, sistema
tizacdo e divulgacdo de informagBes acerca de programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria;

Il - atender as demandas da imprensa, em consonancia com
a érea de comunicagdo social do Ministério;

Il - executar as atividades de levantamento, andlise, sis-
tematizagdo e divulgagdo de informagOes acerca de matéria de in-
teresse da Secretaria;

IV - atender as demandas da sociedade civil acerca de in-
formagdes relativas a dreas de competéncia da Secretariae

V - emitir relatérios e organizar os registros e publicages
decorrentes dos eventos realizados pela Secretaria.

Art. 19. A Divisdo de Difusdo compete:

| - registrar, organizar e divulgar calendérios e circuitos de
eventos relacionados aos setores criativos;

Il - acompanhar e apoiar as agdes da secretaria relacionadas
a participacéo de empreendimentos e profissionais criativos em even-
tos setoriais e intersetoriais nacionais e internacionais;e

Il - acompanhar e dar suporte as agbes internacionais da
Secretaria.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS

Art. 20. Ao Secretario de Economia Criativa incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execugado das politicas publicas de competéncia da Secretaria;

Il - estabelecer os procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

IV - exercer a representacdo institucional da Secretaria; e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 21. Aos Diretores incumbe:

| - assistir 0 Secretério em assuntos de sua competéncia;

Il - plangjar e supervisionar a execucéo das atividades a
cargo das respectivas unidades;

Il - submeter a0 Secretério programas, projetos e relatérios
pertinentes a respectiva area de competéncia; e

IV - praticar 0os demais atos necessarios a execucdo das
competéncias de suas respectivas unidades.

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - plangjar, coordenar e orientar a execugdo das atividades
do Gabinete;

Il - assistir o Secretério em sua representagdo institucional;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Secretério e prestar
assisténcia em seus despachos;

IV - analisar e articular, com as demais unidades do Mi-
nistério, o encaminhamento dos assuntos a serem submetidos ao Se-
cretério; e

V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete.

Art. 23. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores in-
cumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar a execugéo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboragdo de relatérios;

Il - assistir o superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necess&rios & execugdo das
competéncias da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pelo superior hierérquico.

Art. 24. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

| - executar as atividades necessarias ao cumprimento das
competéncias de sua unidade;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;

Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados;

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
téncias o registro de suas atividades,

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos da respectiva unidade.

Art. 25. Ao Assistente Técnico incumbe assistir o superior
imediato na realizagdo dos trabalhos da érea e exercer outras ati-
vidades.

ANEXO VIII

_ REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ARTICU-
LACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO | .

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Articulagdo Institucional, 6rgéo es-
pecifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Cultura, compete:

| - promover a articulagdo federativa por meio do Sistema
Nacional de Cultura, e integrar politicas, programas, projetos e acoes
culturais executadas pela Unido, Estados, Distrito Federa e Mu-
nicipios, com a participacdo da sociedade.

Il - articular-se com érgéos e entidades publicas e privadas
visando ao desenvolvimento cultural, social e econdmico do Pais;

Il - coordenar as seguintes insténcias de articulagdo, pac-
tuacdo e deliberagdo do Sistema Nacional de Cultura que relinem as
representaces do Estado e da Sociedade:

a) Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC;

b) Conferéncia Nacional de Cultura - CNC; e

¢) Comissdo Intergestores Tripartite - CIT;

IV - apoiar a criagdo e implementagcdo dos Sistemas de
Cultura e a qualificagdo da gestéo cultural dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios;

V - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
elaboracdo e institucionalizacdo dos Planos de Cultura;

VI - articular, de forma intersetorial, politicas, programas,
projetos e agoes culturais;

VIl - implementar politicas e agdes culturais em articulagéo
com Estados, Distrito Federal, Municipios e as Representagdes Re-
gionais;

VIII - executar acOes para celebracéo e prestagdo de contas
dos convénios, acordos e instrumentos congéneres, que envolvam a
transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Unido; e

IX - prestar apoio técnico e administrativo ao CNPC.

CAPITULO Il 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Articulagdo Ingtitucional - SAl tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete - GAB/SAI

1. Coordenagéo de Plangjamento de Projetos de Articulagéo
Ingtitucional - COPAI

2. Coordenagdo de Apoio Técnico e Administrativo - COAPO

Il - Diretoria do Sistema Nacional de Cultura e Programas
Integrados - DSNCP

1. Coordenagdo-Geral de Instrumentos de Gestéo do Sistema
Nacional de Cultura - CGSNC

1.1. Coordenacdo de Assisténcia Técnica aos Entes Fede-
rados e a0 Programa de Formagdo de Gestores Culturais - COATE

1.1.1. Divisio de Apoio Técnico aos Entes Federados - DIVAE

2. Coordenag&o-Geral de Institucionalizagéo e Monitoramen-
to do Sistema Nacional de Cultura - CGMON

2.1. Coordenagdo de Institucionalizagdo e Monitoramento
dos Sistema Nacional de Cultura - COIMO

3. Coordenac@o-Geral de Articulagdo Intersetorial, Relactes
Federativas e Mobilizagdo Social - CGARF

3.1. Coordenac@o de Politicas Culturais Intersetoriais, Fe-
derativas e Mobilizacdo Social - COPCI

4. Coordenagdo-Geral de Instancias de Articulag8o, Pactua
¢80 e Deliberag8o do Sistema Nacional de Cultura - CGAPD

4.1. Coordenacdo de Apoio Técnico, Administrativo e Ins-
titucional as Conferéncias Nacionais de Cultura e a Comissdo In-
tergestores Tripartite - COCIT

4.2. Coordenagdo de Apoio Técnico, Administrativo e Ins-
titucional ao Conselho Nacional de Politica Cultural - COCNP

4.2.1. Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo aos Cole-
giados - DIATA

Art. 3° A Secretaria de Articulagdo Institucional seré dirigida
por Secretério, a Diretoria por Diretor, as Coordenacdes-Gerais por
Coordenadores-Gerais, as Coordenagdes por Coordenadores e 0 Ga-
binete e as Divisdes por Chefes, cujos cargos seréo providos na forma
da legislagdo vigente.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

o |

Do Gabinete

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secret&rio em suas funcles de
representacdo institucional;

Il - coordenar a elaboragdo e execucdo da pauta de trabalho
e dos programas de viagens do Secretério;

Il - proceder ao exame prévio dos processos e demais do-
cumentos submetidos a consideragdo do Secretério;

IV - propor e acompanhar metodologias de plangjamento,
acompanhamento e integrac@o dos fluxos e processos de trabalho das
demais unidades da Secretaria;

V - prestar apoio técnico e supervisionar as atividades de
apoio administrativo necessario ao funcionamento da Secretaria;

VI - subsidiar o Secretério na resposta a demandas técnicas
e processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagéo
da Secretaria; e

VIl - acompanhar 0 andamento dos programas e projetos de
interesse da Secretaria, junto a outras instancias.

Art. 5° A Coordenacdo de Plangjamento de Projetos de Ar-
ticulagdo Institucional compete:

| - coordenar a elaboragdo e a consolidacdo dos planos e
programas anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar a elaboracdo da proposta or-
camentéria anual da Secretaria; e

Il - supervisionar e coordenar a elaboracéo da programagéo
orgamentéria e financeira, no &mbito da Secretaria.

Art. 6° A Coordenacdo de Apoio Técnico e Administrativo
compete:

| - preparar, examinar, redigir e revisar os atos adminis-
gativos e demas documentaggo a ser submetida ao Chefe de Ga

Inete;

Il - coordenar a execucdpo das atividades de recebimento,
classificag8o, registro, expedicdo, tramitacdo e autuagdo de docu-
mentos, Processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
do Gabinete da Secretaria;

Il - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar a publicagéo
oficia e a divulgacdo das matérias que necessitem da aprovagdo do
Secretério;

IV - coordenar e controlar as viagens de servidores da uni-
dade no Sistema de Concessdo de Di&rias e Passagens (SCDP);

V - coordenar as atividades de organizag&o e atualizagdo do
arquivo da documentacéo do Gabinete;

VI - acompanhar e assegurar 0 cumprimento dos prazos de
demandas direcionadas ao Gabinete;

VIl - coordenar as atividades referentes a requisicdo, re-
cebimento, guarda, distribuicdo e controle de materiais de consumo e
permanente; e

VIII - providenciar a execugdo de atividades de servigos
gerais, de manutencéo de instalagBes e de equipamentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Da Diretoria do Sistema Nacional de Cultura e Programas
Integrados

Art. 7° A Diretoria do Sistema Naciona de Cultura e Pro-
gramas Integrados compete:

| - coordenar aimplementagéo e o funcionamento do Sistema
Naciona de Cultura, e divulgar suas agoes;

Il - coordenar a formulagdo e implementacdo de estratégias e
mecanismos para fortalecer relacbes federativas no campo da cul-
turg;

Il - coordenar a articulagdo de agBes do Ministério, en-
tidades vinculadas e RepresentagBes Regionals,

IV - plangjar, implementar, monitorar e coordenar a arti-
culagdo com outros 6rgéos do Governo federal para agOes culturais;

V - articular a¢Oes de cooperagdo técnica com Estados, Dis-
trito Federal e Municipios para fortalecer a gestdo descentralizada de
programas, projetos e agdes culturais,

VI - coordenar os processos de inter-relacéo entre os entes
federados e os diversos 6rgdos do Ministério, e suas entidades vin-
culadas, visando ao aprimoramento do Sistema Nacional de Cultura; e

VII - acompanhar e monitorar a execugéo fisica e financeira
dos planos e programas, bem como dos convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos
do Orgamento Geral da Unido, no d&mbito da &rea de atuacdo da
Secretaria .

Art. 8 A Coordenaggo-Geral de Instrumentos de Gest&o do
Sistema Nacional de Cultura compete:

| - implantar o Programa Nacional de Apoio a0 Fortale
cimento Institucional de Orgdos Gestores da Cultura, qualificando a
gestéo dos Sistemas Estaduais e Municipais de Cultura;

Il - prestar assisténcia técnica aos Estados, Municipios e o
Distrito Federal na elaboragdo, execugdo e monitoramento dos res-
pectivos planos decenais de cultura;

Il - acompanhar a elaboragéo e execugdo dos processos de
mobilizac&o e participacgo socia por meio das Conferéncias de Cul-
tura, Conselhos de Politica Cultural, colegiados e féruns setoriais e
regionais;

IV - estimular os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
a se integrarem ao Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais (SNIIC), mantendo-o atualizado com os dados resultantes
dos diagnosticos locais;

V - estimular o intercambio de métodos e técnicas de pla-
negjamento entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios, com vistas a elaboragdo, execugdo e monitoramento dos
planos decenais de cultura;

VI - prestar assisténcia técnica aos Estados, Municipios e
Distrito Federal na implantacdo de seus Sistemas de Financiamento a
Cultura, em especia os Fundos de Cultura;

VII - implantar o Programa Nacional de Formagdo de Ges-
tores Culturais, em conjunto com o Ministério da Educacdo, e por
meio da articulagdo de uma Rede Naciona de Instituigdes Educa-
cionais, e

VIII - fomentar e acompanhar a execucdo de cursos de for-
magdo de gestores e conselheiros de cultura em todo territorio na-
cional, assegurando a manutencao de conteldos curriculares bésicos e
0 respeito as caracteristicas regionais e locais.

Art. 9° A Coordenagdo de Assisténcia Técnica aos Entes Fe-
derados e ao Programa de Formagéo de Gestores Culturais compete:

| - coordenar o Programa de Fortalecimento Instituciona de
Orgaos Gestores da Cultura

Il - prestar assisténcia técnica aos Estados, Distrito Federal e
Municipios na elaboragdo, execugdo, monitoramento, levantamento
de dados e intercambio de metodologias dos instrumentos de gestéo
de seus respectivos sistemas de cultura;

Il - gerir o Programa Nacional de Formacdo de Gestores
Culturais, e

IV - executar as atividades relativas a celebracéo e a pres-
tacdo de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos con-
géneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgcamento
Geral da Unido, no ambito de sua &rea de atuagdo.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Técnico aos Entes Federados
compete prestar gpoio técnico e administrativo aos entes federados
quanto aos instrumentos de gestéo do Sistema Nacional de Cultura

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Institucionalizagdo e Mo-
nitoramento do Sistema Nacional de Cultura compete:

| - estimular e supervisionar a formalizagdo das acOes de
integracdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao
Sistema Naciona de Cultura (SNC), por meio de Acordo de Co-
operagdo Federativa;

Il - acompanhar o processo de implantagdo dos Sistemas
Nacional, Estaduais, Distrital e Municipais de Cultura, mantendo ar-
quivo e banco de dados especificos, integrado ao Sistema Nacional de
Informagtes Culturais (SNIIC);

Il - acompanhar a tramitacdo de matérias legidlativas re-
lacionadas com o SNC no Congresso Nacional, Assembléias Le-
gidativas e Camaras Municipais,

IV - propor, no &mbito do Poder Executivo Federa, e par-
ticularmente do Ministério da Cultura, regulamentos que aperfeu;oem
o funcionamento do SNC e de seus componentes;

V - acompanhar, no ambito do Ministério da Cultura, o
funcionamento dos sistemas setoriais ja instituidos, bem como apoiar
0 processo de institucionalizagdo e o funcionamento de outros sis-
temas setoriais que venham a ser criados; e

VI - acompanhar as reunides dos Foruns de Secretérios e
Dirigentes de Cultura dos Estados e Municipios, cuja pauta esteja
relacionada ao processo de ingtitucionalizagdo do SNC e de seus
respectivos Sistemas Estaduais, Distrital e Municipais de Cultura.

Art. 12. A Coordenagdo de Institucionalizagdo e Monito-
ramento dos Sistema Nacional de Cultura compete:

| - formalizar a integragd@o dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ao Sistema Nacional (SNC) de Cultura;

Il - propor normatizacbes e monitorar o processo de im-
plantacdo dos Sistemas Estaduais, Distrital e Municipais de Cultura;

Il - prestar apoio técnico e participar das reunides dos f6-
runs de secretérios e dirigentes de cultura;

IV - acompanhar a tramitar;ao de matérias legislativas re-
lacionadas com o SNC no Congresso Nacional, Assembleias Le-
gislativas e Camaras Municipais; e

V - executar as atividades relativas a celebracdo e a pres-
tagdo de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos con-
géneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgcamento
Geral da Uni&o, no ambito de sua érea de atuagdo.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Articulagdo Intersetorial,
Relacbes Federativas e Mobilizagdo Social compete:

| - articular, plangar e acompanhar a implementacdo de
politicas culturais transversais, desenvolvidas em conjunto com os
demais Ministérios e orgéos do Governo Federal;

Il - promover acBes de articulagdo entre as unidades do
Ministério e suas entidades vinculadas para formulaggo e implemen-
tagdo de politicas intersetoriais de culturg;

I - articular o planejamento, implementacéo e acompanha-
mento das politicas culturais de cardter federativo junto as demais
instituicdes e 6rgéos federais,

IV - atuar de forma articulada com os 6rgdos responsaveis
pelas politicas federativas do Governo Federal;

V - promover acOes de articulagdo entre as unidades do
Ministério e suas entidades vinculadas na formulagdo de politicas,
programas e projetos culturais com caréter federativo;

VI - articular e integrar agOes desenvolvidas pelas unidades
do Minc e ingtitui¢gdes vinculadas, em conjunto com os demais entes
federados;

VIl - articular a integragdo das politicas, programas e pro-
jetos do Minc, junto a instituigdes culturais representativas da so-
ciedade civil; e

VIII - promover a mobilizag&o da sociedade para formulagéo
das politicas e participagdo na gestédo dos programas e dos equi-
pamentos culturais.

Art. 14. A Coordenagdo de Politicas Culturais Intersetoriais,
Federativas e de Mobilizagdo Social compete:

| - coordenar o plangiamento e acompanhamento da im-
plementacdo das politicas, programas, projetos e agdes culturais trans-
versais e intersetoriais, inter e intra-governamental, nos ambitos fe-
deral, estadual e municipal;

Il - coordenar e plangjar acBes de articulacéio e mobilizagéo
das ingtituigdes e grupos culturais, visando a participagdo na for-
mulagdo e acompanhamento dessas politicas; e

Il - executar as atividades relativas a celebragdo e a pres-
tagdo de contas dos convénios, acordos € outros instrumentos con-
géneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orcamento
Geral da Uni&o, no dmbito de sua &rea de atu

Art. 15. A Coordenacio-Geral de Instancias de Articul acéo,
Pactuac@o e Deliberagdo do Sistema Nacional de Cultura compete:

| - desenvolver agBes para garantir o funcionamento do Con-
selho Nacional de Politica Cultural (CNPC) como a principa ins-
tancia de negociagdo e pactuagdo entre Estado e Sociedade na de-
finicéo das politicas publicas de culturg;

Il - desenvolver agBes para garantir o funcionamento da
Comissao Intergestores Tripartite - CIT como a principal insténcia de
negociagdo e pactuacdo das agOes intergovernamentais no que tange
a0s aspectos operacionais da gestdo do Sistema Nacional de Cultura
(SNC);

Il - promover a articulagdo com os entes federados e co-
ordenar a mobilizagdo da sociedade para realizagdo periddica das
Conferéncias Nacionais de Cultura (CNC);

IV - formular agenda e estudos para subsidiar os trabalhos da
CIT e do CNPC na definicdo das estratégias para implantagéo e
operacionalizagdo do SNC;

V - subsidiar a CIT na definicdo de mecanismos e critérios
de partilha e transferéncia de recursos do Fundo Naciona de Cultura
para os Fundos Estaduais, do Distrito Federal e Municipais, para co-
financiamento das politicas culturais;

VI - formular as normas operacionais basicas referentes a
gestédo do SNC;

VIl - estabelecer intercdmbio com as Comissdes Interges-
tores Bipartites para implementacdo das deliberacbes da CIT e do
CNPC no ambito dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios,
visando a troca de informagdes sobre 0 processo de descentralizagdo
da gestdo cultural;

VIII - coordenar e plangar agBes de articulagdo com con-
selhos existentes no ambito da Uni&o e demais entes federados,

IX - apoiar o CNPC na formulaggo do temério das CNC;

X - organizar agenda nacional e fornecer conteldos, ar-
ticulando a participagdo do sistema Minc, para auxiliar a reaizagdo
das conferéncias municipais, regionas, setoriais e estaduais;

XI - acompanhar a redlizacdo das conferéncias municipais,
regionais, setoriais e estaduais realizadas pelos demais entes da fe-
deracéo;

XIl - prestar apoio técnico e administrativo, bem como co-
ordenar a redizagdo dos Foruns Nacionais Setoriais, em conjunto
com as demais Secretarias e entidades vinculadas do Sistema
MinC;

XIIl - coordenar e monitorar a implementagdo das delibe-
racOes das reunies periédicas do CNPC, da CIT e das CNC no
ambito do Ministério e suas entidades vinculadas; e

XIV - coordenar as agoes de divulgagdo e difusio das delibe-
racoes oriundas das reunides periddicas do CNPC, da CIT e das CNC.

Art. 16. A Coordenacdo de Apoio Técnico, Administrativo e
Institucional &s Conferéncias Nacionais de Cultura e & Comissdo
Intergestores Tripartite compete:

| - coordenar e acompanhar o funcionamento da CI T e das CNC;

I1 - prestar apoio técnico e administrativo, bem como assegurar
a infraestrutura necesséria para o funcionamento da CIT e das CNC; e

Il - executar as atividades relativas & celebragdo e a pres-
tagdo de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos con-
géneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgcamento
Geral da Unigo, no ambito de sua érea de atuacdo.

Art. 17. A Coordenagdo de Apoio Técnico, Administrativo e
Institucional a0 Conselho Nacional de Politica Cultural compete:

| - coordenar e acompanhar o funcionamento do Conselho
Naciona de Politica Cultural (CNPC);

Il - prestar apoio técnico e administrativo, bem como as-
segurar a infraestrutura necesséria para o funcionamento do CNPC; e

Il - executar as atividades relativas a celebrago e a pres-
tagdo de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos con-
géneres, que envolvam a transferéncia de recursos do Orgcamento
Geral da Uni&o, no ambito de sua érea de atuagdo.

Art. 18. A Divisio de Apoio Técnico-Administrativo aos
Colegiados compete prestar apoio técnico e administrativo aos Co-
legiados Setoriais do CNPC.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS

Art. 19. Ao Secretario de Articulagdo Institucional incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avar
liar a execugao das politicas plblicas de competéncia da Secretaria;

Il - estabelecer os procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

IV - exercer a representagdo institucional da Secretaria; e

V - exercer outras atribuicBes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 20. Ao Diretor incumbe:

| - assistir 0 Secretario em assuntos de sua competéncia;

Il - plangjar e supervisionar a execucéo das atividades a
cargo das respectivas unidades;

Il - submeter a0 Secretério programas, projetos e relatérios
pertinentes a respectiva &rea de competéncia; e

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias de suas respectivas unidades.

Art. 21. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - plangjar, coordenar e orientar a execucao das atividades
do Gabinete;

Il - assistir o Secretério em sua representagdo institucional;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Secretério e prestar
assisténcia em seus despachos,

IV - andlisar e articular, com as demais unidades do Mi-
nistério, o encaminhamento dos assuntos a serem submetidos a0 Se-
cretério; e

V - praticar os atos de administracéo geral do Gabinete.

b Art. 22. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores in-
cumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar a execucéo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboracdo de relatorios;

Il - assistir o superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem con-
feridas pelo superior hierérquico.

Art. 23. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

| - executar as atividades necessérias a0 cumprimento das
competéncias de sua unidade;
ded I - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva uni-

€

Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados;

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
tncias o registro de suas atividades; e

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade.

ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE FOMEN-
TO E INCENTIVO A CULTURA

CAPITULO | R

DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura, 6rgéo
especifico singular, diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Cultura, compete:

| - formular diretrizes gerais e dar publicidade aos critérios
de alocagdo e de uso dos mecanismos de fomento e incentivo a
cultura e do Fundo Naciona da Cultura, em conjunto com as outras
unidades do Ministério;

Il - desenvolver, propor e executar mecanismos de fomento e
incentivo para programas e projetos culturais;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a operacionalizagéo
do Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC;

V- plangjar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e
avaliar as agles de andlise, aprovacdo e monitoramento de projetos
culturais apresentados com vistas aos mecanismos de fomento e in-
centivo a culturg;

V - executar agOes para celebragdo e andlise de prestagéo de
contas dos convénios, acordos e instrumentos congéneres, que en-
volvam transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Unido, no
ambito de sua area de atuagéo;

V1 - coordenar, monitorar e analisar a prestagéo de contas de
programas, projetos e agdes, financiados com recursos incentivados,
no ambito de sua érea de atuagéo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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VII - coletar dados, mapear e realizar estudos sobre modelos
e sistemas publicos de fomento e incentivo a culturg;

VIII - plangjar, implementar e apoiar acOes para formagéo de
aglentes culturais e qualificagdo de sistemas de fomento e incentivo a
cultura;

IX - propor e implementar novos mecanismos de fomento e
incentivo a cultura, isoladamente ou em parceria com organismos
publicos ou privados; e

X - prestar suporte técnico e administrativo & Comissdo
Nacional de Incentivo & Cultura e @ Comissdo do Fundo Naciona da
Cultura. .

CAPITULO II 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura- SE-
FIC tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete - GAB/ SEFIC

0.1. Divisdo de Apoio do Gabinete - DIGAB

1. Coordenacdo de Comunicagdo Institucional - COCIN

2. Coordenacd@o de Plangamento Interno - COPLI

Il - Diretoria de Incentivo a Cultura - DIC

1. Coordenacdo-Geral de Andlise de Projetos de Incentivos
Fiscais - CGAPI

1.0.1. Divisdo de Andlise e Apoio Técnico - DIAAT

1.1. Coordenacéo de Admissibilidade de Propostas - COADP

1.1.1. Divisdo de Instru¢do de Propostas Culturais - DINPC

1.2. Coordenagéo de Aprovacédo de Projetos -CORAP

1.2.1. Divisdo de Controle de Aprovaco de Projetos - DICAP

2. Coordenacdo-Gerd de Acompanhamento e Avdiagio - CGAAV

2.0.1. Divisdo de Apoio Administrativo - DIADM

2.1. Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos de In-
centivos Fiscais -COAIF

2.1.1. Divisdo de Acompanhamento de Projetos de Incen-
tivos Fiscais - DIAIF

2.2. Coordenacdo de Avaliaco de Projetos Culturais - COAPC

2.2.1. Divisdo de Avaliagdo de Projetos Culturais - DIAPC

2.3. Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos de Trans-
feréncias Voluntérias - COATV

2.3.1. Divisdo de Acompanhamento de Projetos de Trans-
feréncias Voluntérias- DIATV

2.4. Coordenacéo de Fiscalizaggo de Projetos Culturais - COFPC

2.4.1. Divisdo de Fiscalizagdo de Projetos Culturais - DIFPC

3. Coordenacdo-Gera de Prestacdo de Contas - CGEPC

3.1. Coordenacéo de Convénios e Apoio Operaciona - COCAP

3.1.1. Divisdo de Andise de Convénios -DIVAC

3.1.2. Divisao de Apoio Operaciona - DIAOP

3.2. Coordenacao de Incentivos Fiscais e Apoio Técnico - CIFAT

3.2.1. Divisdo de Andlise Financeira -DIANF

3.2.2. Divisao de Andlise e Apoio Técnico - DIAPT

I11 - Diretoria de Gestéo de Mecanismos de Fomento - DGMF

1. Coordenagdo-Geral de Projetos Apoiados pelo Fundo Na-
cional da Cultura - CGFNC

1.1. Coordenacdo de Transferéncias Voluntérias -COTRV

1.1.1. Divisdo de Triagem e Andlise - DITAN

1.1.2. Divisdo de Formalizagdo de Instrumentos - DIFIN

1.2. Coordenagdo de Processos Seletivos - COPRS

1.2.1. Divisdo de Triagem e Instrucéo Processual - DITIP

1.2.2. Divisdo de Apoio Técnico - DIATE

1.3. Coordenagdo Técnicado Fundo Naciond da Cultura- COTEF

1.3.1. Divisdo de Acompanhamento de Agdes do Fundo Na-
cional da Cultura - DIAAF

2. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento, Controle e Ava-
liacdo - CGDCA

2.1. Coordenacdo de Projetos Especiais e Gestéo de Indi-
cadores - COPEG

2.1.1. Divisdo de Programas |novadores de Fomento - DIPIF

2.1.2. Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Resul-
tados - DIAAR

2.2. Coordenagdo Técnica do PRONAC -COTEP

2.3. Coordenacdo Técnica das Comissdes - COTEC

3. Coordenacdo-Gerd de Normatizagdo e Orientagdo - CGNOR

3.1. Coordenagdo de Gerenciamento da Informagéo - COGEI

3.2. Coordenacéo de Normas e Procedimentos - CONOP

3.3. Coordenacdo de Programas de Capacitagdo -COPCA

3.3.1. Divisio de Andlise dos Mecanismos de Capacitacéo - DIAMC

Art. 3° A Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura sera
dirigida por Secretério, as Diretorias por Diretores, as Coordenactes-
Gerais por Coordenadores-Gerais, as CoordenagBes por Coordena
dores e 0 Gabinete e as Divisdes por Chefes, cujos cargos seréo
providos na forma da legislagdo vigente.

Art. 4° O Secretério, para o desempenho de suas fungoes,
contara com 0 apoio de um Assistente Técnico.

CAPITULO III _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

3 |

Do Gabinete

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia a0 Secret&rio em suas fungles de
representacdo institucional;

I - coordenar a elaboragéo e execugdo da pauta de trabalho
e dos programas de viagens do Secretério;

Il - proceder a0 exame prévio dos processos e demais do-
cumentos submetidos a consideracdo do Secretario;

IV - prestar apoio técnico e supervisionar as atividades de
apoio administrativo necessario ao funcionamento da Secretaria;

V - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na
implementacdo de agBes nas éreas de competéncia da Secretaria, bem
como na avaliagdo dos planos e metas em desenvolvimento;

VI - coordenar a elaboracéo e consolidacdo dos relatorios de
gestéo e relatérios periddicos relativos as atividades das unidades
organizacionals da Secretaria, bem como de qualquer trabalho de
divulgagdo institucional.

VII - receber, examinar e atender ou redirecionar demandas
técnicas, de processos Judiciais e administrativos pertinentes as areas
de atuagdo da Secretariae

VIII - coordenar e controlar as viagens de servidores a titulo
de representagdio da Secretaria em encontros, seminarios, eventos de
capacitacdo e reunides de trabalho relacionados a unidade, no Sistema
de Concessdo de Di&rias e Passagens (SCDP).

Art. 6° A Divisdo de Apoio do Gabinete compete:

| - executar e acompanhar as atividades de recebimento,
classificagdo, registro, expedicéo, tramitacdo e autuacdo de docu-
mentos, Processos e correspondéncias internas e externas, no ambito
do Gabinete da Secretaria;

Il - elaborar relatérios estatisticos periddicos relativos a mo-
vimentagdo de documentos em tramitagdo na Secretaria;

Il - manter atualizadas as informagBes técnicas e admi-
nistrativas sobre o andamento das atividades sob sua responsabi-
lidade;

IV - solicitar e acompanhar a execucdo de atividades re-
lacionadas & administracéo de pessoal em exercicio no Gabinete con-
forme diretrizes da Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas;

V - providenciar a execucgo de atividades de servicos gerais,
de manutengdo de instalagdes e de equipamentos do Gabinete;

VI - emitir as requisicdes de passagens e concessdo de di&
rias, a servidores da unidade;

VIl - preparar, examinar, redigir e revisar os atos admi-
nistrativos e demais documentaco a ser submetida ao Chefe de
Gabinete; e

VIII - solicitar, receber, conferir e atestar o recebimento de
materiais de consumo e permanente do Gabinete e administrar sua
guarda, registro, distribuicéo.

Art. 7° A Coordenacdo de Comunicagdo Institucional compete:

| - coordenar atividades de comunicagdo institucional em
articulagdo com outras unidades deste Ministério;

Il - propor, desenvolver, implementar e acompanhar ativi-
dades na sua érea de competéncia; e

Il - elaborar, consolidar e organizar informagdes de divul-
gacdo institucional da Secretaria.

Art. 8° A Coordenagdo de Plangjamento Interno compete:

| - acompanhar e articular agBes junto as Coordenacdes e
respectivas areas de atendimento, as RepresentagBes Regionais e en-
tidades vinculadas ao Ministério;

Il - consolidar e avaliar informagdes e planos de agoes,
elaborados no &mbito da Secretaria, visando o planejamento de acbes
para atender as determinagdes dos 6rgdos de controle interno e ex-
terno, consultoria juridica e Secretaria Executiva;

Il - plangjar, coordenar e controlar as atividades de pes-
quisa, objetivando subsidiar o Secretério com estudos relacionados ao
fqmeglto e incentivo a cultura, em &mbito nacional, estadual e mu-
nicipal;

IV - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de siste-
matizacdo de informagdes, estatistica e acompanhamento das acdes de
gestéo da Secretaria;

V - preparar informagdes com vistas a subsidiar a elaboragéo
do Relatério de Gestéo; e

VI - participar da formulagdo de plangjamentos e programas
afetos a gestdo da Secretaria.

Secéo |l

Da Diretoria de Incentivo a Cultura

Art. 9° A Diretoria de Incentivo a Cultura compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a
recepcao, andlise, controle, acompanhamento, fiscalizacdo, avaliagdo
e prestac@o de contas de projetos culturais, no dmbito da Secretaria;

Il - autorizar, acompanhar e controlar a execugéo financeira
de projetos aprovados no ambito da Secretaria;

Il - acompanhar o processo de abertura de contas correntes,
controlar saldos e realizar as transferéncias de recursos;

IV - acompanhar a execu¢do dos programas e projetos de
incentivos fiscais aprovados no ambito da Secretaria; e

V - elaborar e divulgar relatérios de acompanhamento e
avaiagdo dos resultados dos projetos aprovados no ambito da Se-
cretaria

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Andise de Projetos de
Incentivos Fiscais compete:

| - plangjar, coordenar, orientar e desenvolver acOes refe-
rentes a recepgdo, admissibilidade, andlise, distribuicdo, aprovagéo e
formalizacdo de projetos culturais de incentivo fiscal, no ambito da
Secretaria,

Il - propor diretrizes e parametros de andlise de propostas e
projetos na sua area de atuagao;

Il - propor a elaboraco e revisdo da legislacdo referente a
matéria de competéncia da Coordenaggo-Geral;

IV - acompanhar e registrar informagdes relativas as &reas de
sua competéncia nos sistemas de informacdo do Ministério;

V - plangiar e supervisionar a elaboracdo de relatérios e
estatisticas sobre as atividades relacionadas a andise de projetos de
incentivos fiscais,

VI - subsidiar a Diretoria no atendimento as diligéncias ex-
pedidas pelos 6rgéos de controle interno e externo; e

VIl - supervisionar a orientacdo e atendimento aos propo-
nentes de propostas e projetos culturais de incentivo fiscal, forma-
lizados no ambito da Secretaria, e que estdo em fase de andlise inicial
sob a competéncia da Coordenagdo-Geral.

Art. 11. A Divisdo de Andlise e Apoio Técnico compete:

| - elaborar estudos, pesquisas, pareceres, notas técnicas e
informagdes sobre as propostas culturais e assuntos relacionados as
atribuicdes da Coordenagdo-Geral;

Il - organizar e manter atualizado arquivo de informagoes e
atos normativos de interesse da Coordenagéo-Geral;

Il - manter atualizadas as informagBes técnicas e admi-
nistrativas sobre o andamento das atividades sob sua responsabi-
lidade;

IV - elaborar relatérios técnicos de acompanhamento, es-
tatisticas e de resultados das atividades e processos de interesse da
Coordenagdo-Geral;

V - participar da formulagdo de planos, programas e projetos
relacionados com as atividades da Coordenagao-Geral;

V1 - acompanhar e registrar informagdes relativas as reas de
sua competéncia nos sistemas de informacdo do Ministério;

VII - receber, expedir, registrar, controlar, distribuir e ar-
quivar documentos e processos,

VIII - prestar apoio administrativo necessario ao funciona
mento da Coordenagdo-Geral;

IX - verificar a conformidade documental e manter em boa
ordem e guarda os processos e documentos relativos ao incentivo
fiscal; e

X - administrar a estrutura de Apoio Técnico e 0s recursos
materiais da Coordenagdo-Geral.

Art. 12. A Coordenacdo de Admissibilidade de Propostas
compete:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a
admissibilidade de propostas culturais apresentadas com vistas a au-
torizag@0 de captacao de recursos incentivados no PRONAC;

Il - coordenar as atividades de andlise documental para ve-
rif:cagé_lo do atendimento aos aspectos formais e legais das propostas
culturais,

Il - coordenar as atividades de efetivacdo das propostas
culturais e sua autuagao;

IV - organizar e manter registro da documentacdo relativa
a0S Processos,

V - emitir pareceres, notas técnicas e informagdes sobre os
assuntos relacionados a sua érea de competéncia;

VI - subsidiar a Coordenagéo-Geral no atendimento as di-
ligéncias expedidas pelos érgédos de controle interno e externo;

VIl - acompanhar e registrar informagOes relativas as areas
de sua competéncia nos sistemas de informagéo do Ministério;

VIII- coordenar a elaborago de relatérios técnicos das ati-
vidades relacionadas a admissibilidade de propostas culturais; e

IX - encaminhar as propostas culturais admitidas no meca-
nismo de incentivos fiscais do PRONAC para as unidades compe-
tentes no Ministério ou entidades vinculadas para a andlise técnica.

Art. 13. A Divisio de Instruggo de Propostas Culturais compete:

| - orientar e acompanhar as atividades relativas a admis-
sibilidade das propostas culturais de competéncia da Coordenagéo;

Il - receber, instruir e proceder a analise prévia das propostas
culturais de competéncia da Coordenacéo;

Il - preparar informagdes e documentag@o, bem como man-
ter registros, com vistas a subsidiar a andlise dos processos de com-
peténcia da Coordenagéo;

IV - elaborar relatérios técnicos de acompanhamento e de
resultados das atividades da Coordenacdo, e

V - acompanhar e registrar informagdes relativas as areas de
sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federal.

Art. 14. A Coordenagdo de Aprovagdo de Projetos compete:

| - coordenar e controlar as atividades relativas & aprovagéo
dos projetos culturais com vistas a autorizacdo de captacéo de re-
cursos incentivados no PRONAC;

Il - realizar 0 exame de conformidade dos pareceres técnicos
sobre projetos culturais de sua competéncia;

| - assessorar as reunides da Comissdo Nacional de In-
centivo a Cultura nos assuntos e projetos relacionados a sua area de
competéncia;

IV - consultar a regularidade fiscal e a adimpléncia de pro-
ponentes junto as instancias competentes e aferir a correta instrugéo
processua de projetos culturais,

V - acompanhar e registrar informagoes relativas as areas de
sua competéncia nos sistemas de informacdo do Ministério;

VI - coordenar a elaboragdo de relatérios técnicos das ati-
vidades relacionadas com andlise e aprovagdo de projetos culturais; e

VIl - elaborar estudos, pesquisas, pareceres, notas técnicas e
informactes sobre os projetos culturais e assuntos relacionados as
atribuicdes da Coordenacao-Geral.

Art. 15. A Divisdo de Controle de Aprovagdo de Projetos
compete:

| - orientar e acompanhar as atividades relativas a aprovagéo
dos projetos culturais com vistas a autorizacdo de captacdo de re-
cursos incentivados,

Il - organizar a pauta e prestar assisténcia técnica as reunifes
da Comissao Nacional de Incentivo a Cultura nos assuntos e projetos
relacionados a sua area de competéncia;

Il - elaborar informagdes e relatdrios técnicos das atividades
relacionadas com controle de aprovagdo de projetos culturais; e

IV - acompanhar e registrar informagdes relativas as areas da
competéncia da Coordenacéo de Aprovacdo de Projetos nos sistemas
de informagéo do Ministério.

Art. 16. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Ava
liagdo compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar as atividades relacio-
nadas a execugéo e o cumprimento do objeto e objetivos de projetos
culturais em execucdo da Diretoria;

Il - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias re-
lacionadas com a conduta, deveres, proibicbes e demais temas que
versem sobre a 6tica da execugdo de projetos da Diretoria;

Il - acompanhar, monitorar, avaliar e propor critérios, mé-
todos e procedimentos para as atividades de acompanhamento in loco,
conforme plangjamento anual;

IV - acompanhar, monitorar, avaliar e cumprir as atividades
relacionadas com as determinagdes, recomendacBes e solicitagbes
emitidas pelos 6rgdos de controle externo e interno, bem como pre-
parar as respectivas respostas com relagdo aos projetos em execucao
da Diretoria;
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V - decidir sobre pedidos de prorrogagdo de prazo de cap-
tagcdo ou execucdo de projetos culturais de sua competéncia;

VI - propor e implementar critérios para a padronizagéo e
consolidacdo de indicadores de desempenho das propostas culturais;

VII - propor a elaboracdo e revisdo de atos normativos re-
ferentes a matéria de competéncia da Coordenagéo-Geral;

VIII - produzir informagtes para subsidiar o gerenciamento e
a tomada de decisdes no que se refere a execugdo, aos resultados e
aos efeitos dos projetos da Diretoria;

IX - acompanhar e registrar informagdes relativas as areas de
sua competéncia nos sistemas de informacdo do Ministério e do
Governo Federal;

X - subsidiar a Diretoria no atendimento as diligéncias ex-
pedidas pelos 6rgéos de controle interno e externo;

XI - redlizar levantamentos e compatibilizar os relatérios e
estatisticas sobre suas atividades;

XIl - acompanhar, monitorar e avaliar a elaboragdo da De-
claracdo de Beneficios Fiscais - DBF, referentes as doagles e pa-
trocinios de projetos culturais, a serem encaminhadas a Receita Fe-
deral do Brasil;

X1l - acompanhar a implementacdo e execu¢do dos pro-
cedimentos acordados no Termo de Cooperagdo Técnica com ins-
tituicBes financeiras para o processo massificado de aberturas de
contas; e

XIV - supervisionar a orientagdo e atendimento aos pro-
ponentes de projetos culturais de Incentivo Fiscal, de Convénios e
outros Instrumentos de transferéncias voluntérias de recursos, for-
malizados no é@mbito da Secretaria, e que estdo em fase de acom-
panhamento e avaliagdo sob a competéncia da Coordenagdo-Geral.

Art. 17. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo as atividades de
arquivo, suporte administrativo e documental;

Il - receber, classificar e distribuir processos e documentos
referentes a projetos culturais da Coordenagdo-Geral;

Il - instruir o arquivamento de projetos de incentivo fiscal
referentes a projetos culturais da Coordenacao-Geral;

IV - elaborar a Declaragdo de Beneficios Fiscais (DBF), na
forma, prazo e condicBes definidas;e

V - elaborar textos e formatar matérias referentes a projetos
culturais da Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura, encami-
nhados a Imprensa Nacional, para publicagdo nos jornais oficiais na
forma, prazo e condi¢bes definidas.

Art. 18. A Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos de
Incentivos Fiscais compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo fisica e
financeira de projetos de incentivos fiscais;

Il - coordenar, executar e monitorar 0 processo de abertura
de contas correntes, realizar a andlise e o controle dos aportes, saldos
e as transferéncias de recursos de projetos de incentivos fiscais;

Il - acompanhar, avaliar e aprovar a aplicagdo da identidade
visual do Ministério em projetos de incentivos fiscals aprovados pela
Secretaria conforme o Manual de Uso das Marcas do PRONAC;

IV - analisar e elaborar notas técnicas sobre assuntos re-
lacionados as alteragOes diversas de projetos de incentivos fiscais.

V - instruir projetos de incentivos fiscais e expedientes no
que se refere & Gtica da execugdo que devam ser submetidos a apre-
ciacao da Comissdo Nacional de Incentivo a Culturg;

VI - andlisar, registrar e atualizar as informagoes referentes
as decisOes relativas a apreciagdo do 6rgéo colegiado no banco de
dados do Ministério e do Governo Federal;

VII - andlisar, registrar e atualizar as informagdes referentes
aos documentos e certidoes obrigatérias, bem como a captacdo de
recursos, conforme disposto na legislagdo vigente, no banco de dados
do Ministério;

VIl - acompanhar, monitorar e fazer gestdes para o aten-
dimento tempestivo das solicitagdes dirigidas a Coordenagéo;

I1X - solicitar ou realizar diligéncias, requisitar informagdes e
documentos necessarios ao exame de projetos de incentivos fiscais;

X - analisar relatérios de acompanhamento e monitoramento,
notas técnicas e demais expedientes referentes a sua area de com-
peténcia;

X1 - acompanhar e observar as normas afetas as atividades
da Coordenacéo;

XIl - acompanhar e registrar informagoes relativas as éreas
de sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federal; e

X111 - elaborar relatérios técnicos de natureza gerencial sobre
as atividades de acompanhamento de projetos de incentivos fiscais.

Art. 19. A Divisdo de Acompanhamento de Projetos de In-
centivos Fiscals compete assistir ao Coordenador na operacionali-
zacdo das atividades de acompanhamento e monitoramento de pro-
jetos referentes a incentivos fiscais da Coordenacéo-Geral.

Art. 20. A Coordenagéo de Avaliacdo de Projetos Culturais
compete:

| - andlisar os planos, produtos e resultados referentes aos
projetos culturais;

Il - elaborar relatorios de avaliagdo do alcance dos resultados
dos projetos aprovados no &mbito da Secretaria;

Il - solicitar ou redlizar diligéncias, requisitar informagdes e
documentos necessarios a0 exame de projetos, no ambito de sua area
de competéncig;

IV - acompanhar e registrar informagdes relativas as areas de
sua competéncia nos sistemas de informag&o do Ministério da Cultura
e do Governo Federal;

V - coordenar a elaboragdo de relatorios técnicos das ati-
vidades da Coordenagéo; e

VI - encaminhar produtos referentes aos projetos culturais
apoiados pela Secretaria a Secretaria Executiva e a Biblioteca do
Ministério.

Art. 21. A Divisio de Avaliagio de Projetos Culturais com-
pete assistir ao Coordenador na operacionalizagdo das atividades de
avaliagdo de projetos culturais.

Art. 22. A Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos de
Transferéncias Voluntérias compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo fisica e
financeira de projetos de convénios e outros instrumentos de trans-
feréncias voluntérias de recursos do Fundo Nacional da Cultura e do
Orgamento Geral da Uniao;

Il - analisar e elaborar notas técnicas sobre assuntos re-
lacionados as alteragBes promovidas nos projetos de convénios e
outros instrumentos de transferéncias voluntérias de recursos do Fun-
do Nacional da Cultura e do Orcamento Geral da Unido;

Il - acompanhar, monitorar e fazer gestbes para o aten-
dimento tempestivo das diligéncias internas e externas dirigidas a
Coordenagao;

IV - controlar, propor e adotar medidas necesséarias a pror-
rogacdo do prazo de vigéncia dos projetos referentes a convénios e
outros instrumentos de transferéncias voluntérias de recursos do Fun-
do Nacional da Cultura e do Orcamento Geral da Unido;

V - solicitar ou redlizar diligéncias, requisitar informaces e
documentos necessé&rios a0 exame de projetos na &rea de sua com-
peténcia;

V1 - acompanhar e registrar informagdes relativas as éreas de
sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federd; e

VII - solicitar prestagdo de contas parcia e elaborar relatério
de execucéo fisico-financeira.

Art. 23. A Divisdo de Acompanhamento de Projetos de
Transferéncias Voluntérias compete assistir a0 Coordenador na ope-
racionalizacdo das atividades de acompanhamento e monitoramento
de projetos em fase de execucdo de convénios da Coordenacdo-
Geral.

Art. 24. A Coordenaco de Fiscalizacio de Projetos Culturais
compete:

| - propor, coordenar, monitorar e redizar as atividades de
acompanhamento in loco, inclusive no que tange a utilizagdo do
Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP;

Il - examinar dentincias, representacdes e demais expedientes
que tratem de indicios de impropriedades ou de irregularidades de
projetos em execucdo e promover sua apuracdo, atendidos os re-
quisitos legais;

Il - executar as atividades relacionadas com o cumprimento
das determinacOes, recomendagdes e solicitagdes emitidas pelos oOr-
géos juridicos ou de controle interno e externo, bem como preparar as
respectivas respostas dos projetos em execucdo da Secretaria;

IV - solicitar ou redlizar diligéncias, requisitar informacoes e
documentos necess&rios a0 exame de projetos na area de sua com-
peténcia;

V - acompanhar e registrar informagoes relativas as areas de
sua competéncia nos sistemas de informacdo do Ministério e do
Governo Federd; e

VI - elaborar relatérios técnicos das atividades relacionadas a
fiscalizacéo de projetos culturais.

Art. 25. A Divisdo de Fiscalizagdo de Projetos Culturais
compete assistir ao Coordenador na operacionalizacdo das atividades
de fiscalizagdo de projetos culturais da Coordenacdo-Geral e emissdo
das requisicOes de passagens e didrias a servidores que atuaréo nas
fiscalizagbes.

Art. 26. A Coordenag@o-Gera de Prestacdo de Contas compete:

| - plangiar e controlar as atividades relacionadas a andlise
financeira de prestacdo de contas dos projetos executados com re-
cursos do Fundo Nacional da Cultura, do Or¢amento Geral da Uni&o
e de Incentivos Fiscais, no ambito da Secretaria;

Il - orientar a elaboragdo das prestagdes de contas de pro-
jetos culturais de competéncia da Secretaria;

Il - submeter as instancias superiores, para apreciacdo, pa-
receres financeiros de projetos culturais de competéncia da Secretaria;

IV - propor & Diretoria de Incentivo & Cultura arealizagéo de
vistorias in loco em fase de prestacdo de contas financeira de projetos
culturais, cuja necessidade seja detectada pelas areas técnicas da Co-
ordenacdo da CGPC;

V - subsidiar a elaboragdo do Relatério de Gestdo com in-
formagBes relativas a aplicagdo de recursos do Fundo Naciona da
Cultura, do Orcamento Geral da Unido e de Incentivos Fiscais fir-
mados pela Secretaria;

VI - propor a instancia superior o encaminhamento de pro-
cessos para Tomada de Contas Especial;

VII - propor o encaminhamento de processos de prestacéo de
contas de projetos de recursos do Fundo Nacional da Cultura, do
Orcamento Geral da Unido e de Incentivos Fiscais, apds andlise
financeira e técnica, para vistas dos érgéos juridicos e de controle
interno;

VIII - propor e implementar critérios para a padronizagéo e
consolidacdo de indicadores de desempenho das propostas culturais;

IX - propor a elaboragdo e revisdo de atos normativos re-
ferentes a matéria de sua competéncia;

X - planglar as atividades de recebimento, conferéncia do-
cumental, organizacdo e numeragdo dos documentos que compdem as
prestacoes de contas dos projetos culturais de competéncia da Se-
Cretaria;

XI - avaliar, periodicamente, os resultados das andlises de
prestacéo de contas realizadas;

XII - subsidiar na andlise de recursos administrativos sobre
decisdes em prestacdes de contas de projetos de competéncia da
Secretaria;

XIII - redlizar levantamentos e compatibilizar os relatérios e
estatisticas sobre suas atividades,

XIV - acompanhar e manter atualizados os registros das
informagdes relativas as éreas de sua competéncia nos sistemas de
informac&o do Ministério e do Governo Federal; e

XV - supervisionar a orientacdo e atendimento aos propo-
nentes de projetos culturais de competéncia da Secretaria que estejam
em fase de prestagéo de.

Art. 27. A Coordenagdo de Convénios e Apoio Operacional
compete:

| - controlar a situag@o dos processos de prestagdo de contas,
de projetos executados com recursos do Fundo Nacional da Culturae
do Orgcamento Gera da Unido, em andlise pelos pareceristas ex-
ternos,

Il - avaliar o conteido e validar os pareceres de avaliagdo de
resultados emitidos por peritos pareceristas,

Il - monitorar as andlises financeiras dos processos de pres-
tacdo de contas de projetos executados com recursos do Fundo Na
ciona da Cultura e do Orgamento Geral da Uniéo;

IV - propor o envio de diligéncias em razéo de falhas, ir-
regularidades ou impropriedades constatadas na andlise da prestacdo
de contas de projetos executados com recursos do Fundo Nacional da
Cultura e do Orgamento Gera da Uni&o;

V - subsidiar a Coordenacéo-Geral de Prestagdo de Contas
no atendimento as demandas expedidas pelos 6rgéos de controle in-
terno e externo de projetos executados com recursos do Fundo Na-
ciona da Cultura e do Orcamento Geral da Unido

VI - assessorar a Coordenacdo-Geral na elaboragéo das pro-
postas de ateracbes de normas especificas dos assuntos afetos a
Prestacéo de Contas;

VII - propor vistorias in loco para projetos executados com
recursos do Fundo Nacional da Cultura e do Orcamento Gera da
Uniéo;

VIII - coordenar a elaboracdo de relatérios técnicos das ati-
vidades da Coordenagéo.

IX - elaborar laudo final sobre prestacdo de contas de pro-
jetos executados com recursos do Fundo Nacional da Cultura e do
Orgamento Geral da Unido, no ambito da Secretaria;

X - levantar dados e preparar informagfes com vistas a
subsidiar a elaboragdo do Relatério de Gestéo, relativas a aplicagéo
de recursos captados para execucdo de projetos que utilizaram re-
cursos do Fundo Nacional da Cultura e do Orcamento Gera da
Unido;

XI - acompanhar e registrar informagoes relativas as areas de
sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federal.

XII - praticar os atos necessarios ao envio de diligéncias em
razéo de deteccdo de falhas, irregularidades e ou impropriedades na
andlise da prestacdo de contas; e

XI1I - analisar e acompanhar os pedidos de parcelamento de
débitos de projetos executados com recursos do Fundo Naciona da
Cultura e do Orgamento Geral da Uni&o.

Art. 28. A Divisao de Andlise de Convénios compete:

| - supervisionar as informagdes langcadas nos sistemas de
informacdo do Ministério da Cultura e do Governo Federal acerca das
Situagdes dos processos;

Il - analisar os aspectos contébeis e financeiros dos processos
de prestacdo de contas de projetos executados com recursos do Fundo
Naciona da Cultura e do Orgamento Geral da Uni&o;

111 - encaminhar processos de prestacéo de contas de projetos
executados com recursos do Fundo Nacional da Cultura e do Or-
camento Geral da Unido para avaliagdo financeira pelos pareceristas
externos,

IV - supervisionar as diligéncias, aos proponentes, solicitadas
pelos analistas ou peritos pareceristas, controlando as remessas e
atendimento das mesmes,

V - elaborar notas técnicas, e demais documentos oficiais
relacionados & aplicac@ de recursos do Fundo Naciona da Cultura e
do Orcamento Geral da Unido para a sua execugao;

VI - elaborar relatérios técnicos de acompanhamento e de
resultados das atividades da Diviséo;

VIl - propor a instancia superior o encaminhamento de pro-
cessos para Tomada de Contas Especial;

VIII - atualizar, para acompanhamento dos 6rgdos de con-
trole externo e interno, as informagdes acerca da situagdo de con-
vénios e de projetos executados com recursos do PRONAC, de com-
peténcia da Secretaria, em fase de instauragdo de Tomada de Contas
Especial;

IX - supervisionar o atendimento as diligéncias expedidas
pelos 6érgdos de controle interno e externo; e

X - acompanhar e registrar informagdes relativas as areas de
sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federal.

Art. 29. A Divisdo de Apoio Operacional compete:

| - prestar informagdes sobre a elaboracdo, envio e recepcéo
de documentos relativos as atividades executadas no ambito da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - supervisionar as atividades referentes a requisicéo, re-
cebimento, guarda, distribuicdo e controle de materiais de consumo e
permanente;

Il - organizar, catalogar e manter o controle sobre os pro-
cessos e arquivos no ambito da Coordenagdo-Geral, inclusive quanto
a0s registros nos sistemas informatizados,

IV - orientar, supervisionar e conferir os trabalhos de ins-
trugdo processua, diligenciando os proponentes quando detectadas
falhas, irregularidades ou impropriedades e controlar as respectivas
respostas;
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V - supervisionar o atendimento as diligéncias expedidas
pelos érgaos de controle interno e externo; e

V1 - acompanhar e registrar informagdes relativas as reas de
sua competéncia nos sistemas de informagbes do Ministério e do
Governo Federal.

Art. 30. A Coordenacdo de Incentivos Fiscais e Apoio Téc-
nico compete:

| - coordenar os trabalhos realizados no &mbito de sua atuagéo;

Il - controlar a situacdo das prestacfes de contas de projetos
executados com recursos de incentivos fiscais em andlise por peritos
pareceristas;

Il - avaliar o contelido e validar os pareceres de avaliagéo
de resultados emitidos por peritos pareceristas,

IV - orientar os técnicos responséveis por andlises finan-
ceiras de prestac8o de contas de projetos executados com recursos de
incentivos fiscais,

V - monitorar as andlises financeiras das prestagoes de con-
tas de projetos executados com recursos de incentivos fiscais;

VI - propor diligéncias em razdo de fahas, irregularidades
ou impropriedades constatadas na andlise financeira da prestacdo de
contas de projetos executados com recursos de incentivos fiscais;

VIl - subsidiar a Coordenagdo-Geral com informagdes vi-
sando atender as diligéncias expedidas pelos 6rgéos de controle in-
terno e externo;

VIII - assessorar a Coordenag@o-Geral na elaboracdo das
propostas de ateragBes de normas especificas dos assuntos afetos a
prestacdo de contas;

IX - propor vistoria in loco para projetos executados com
recursos de incentivos fiscais em fase de prestagéo de contas,

X- coordenar a elaboragdo de relatérios técnicos das ati-
vidades da Coordenagéo;

X1- elaborar laudo final sobre prestac&o de contas de projetos
executados com recursos de incentivos fiscais, no ambito da Se-
cretaria;

XIl- levantar dados e preparar informagdes com vistas a
subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestéo, relativas a aplicacdo
de recursos captados para execucdo de projetos que utilizaram re-
cursos de incentivos fiscais;

X - acompanhar e registrar informagOes relativas as areas
de sua competéncia nos sistemas de informacdo do Ministério da
Cultura e do Governo Federdl;

XIV - solicitar diligéncias aos proponentes em razéo de
deteccdo de falhas, irregularidades e ou impropriedades nas pres-
tagBes de contas de projetos executados com recursos de incentivo
fiscal; e

XV - andlisar e acompanhar os pedidos de parcelamento de
débitos de projetos executados com recursos de incentivos fiscais.

Art. 31. A Divisdo de Andlise Financeira compete:

| - supervisionar as informagdes lancadas no Sistema de
Apoio as Leis de Incentivo a Cultura - Sdic - acerca das situagdes
dos processos;

Il - analisar os aspectos contabeis e financeiros dos processos
de prestagdo de contas de projetos executados com recursos de in-
centivo fiscal;

111 - encaminhar processos de prestacéo de contas de projetos
executados com recursos de incentivo fiscal para avaliagdo de re-
sultados por peritos pareceristas;

IV - supervisionar as diligéncias aos proponentes solicitadas
pelos analistas ou pareceristas, controlando as remessas e atendimento
das mesmas;

V - elaborar notas técnicas e demais documentos oficiais
relacionados a aplicagdo de recursos de incentivo fiscal para a sua
eXecucao;

VI - propor a instancia superior o encaminhamento de pro-
cessos para Tomada de Contas Especial;

VII - atualizar, para acompanhamento dos 6rgdos de controle
externo e interno, as informagdes acerca da situagdo de projetos
executados com recursos do PRONAC, de competéncia da Secretaria,
em fase de instauragdo de Tomada de Contas Especial;

VIII - supervisionar o atendimento as diligéncias expedidas
pelos érgaos de controle interno e externo; e

IX - acompanhar e registrar informagdes relativas as &reas de
sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federdl.

Art. 32. A Divisdo de Andlise e Apoio Técnico compete:

| - supervisionar as informagdes langadas no Sistema de
Apoio as Leis de Incentivo a Cultura acerca das situagdes dos pro-
Cessos;

Il - encaminhar as prestacdes de contas de projetos exe-
cutados com recursos de incentivos fiscais para avaliagdo dos ana
listas e peritos pareceristas;

Il - supervisionar as diligéncias aos proponentes solicitadas
por analistas e pareceristas, controlando as remessas e atendimento
das mesmes;

IV - subsidiar a Coordenagdo na avaliacdo dos pareceres
emitidos por analistas e pareceristas;

V - elaborar relatorios técnicos das atividades da Divisao;

VI - supervisionar o atendimento as diligéncias expedidas
pelos érgaos de controle interno e externo; e

VIl - acompanhar e registrar informagdes relativas as &reas
de sua competéncia nos sistemas de informac6es do Ministério e do
Governo Federal.

Secéo |1

Da Diretoria de Gestéo de Mecanismos de Fomento

Art. 33. A Diretoria de Gestdo de Mecanismos de Fomento
compete:

| - mapear, diagnosticar, plangjar, propor e implementar no-
vas modalidades de fomento e incentivo para 0s programas e projetos
culturais, isoladamente ou em parceria com organismos publicos e
privados,

Il - propor normas e definir procedimentos para implemen-
tacdo, monitoramento e avaliagdo de mecanismos de fomento e in-
centivo a cultura;

Il - propor normas e definir critérios e procedimentos para
garantir maior eficiéncia, eficacia e qualidade dos pareceres relativos
a projetos culturais apresentados no ambito do PRONAC;

IV - capacitar empreendedores agentes culturais publicos e
privados, empresas e gestores culturais para assegurar 0 acesso aos
mecanismos de fomento e incentivo, e aprimorar a gestédo de pro-
gramas e projetos viabilizados no ambito do PRONAC;

V - produzir informagBes gerenciais e indicadores de de-
sempenho sobre 0s mecanismos de fomento e incentivo dos pro-
gramas e projetos viabilizados;

V1 - plangjar, coordenar e acompanhar as &reas de atuagéo do
PRONAC no relacionamento com as Representacdes Regionais e
entidades vinculadas;

VIl - plangjar, coordenar e acompanhar, técnica e admi-
nistrativamente, os trabalhos da Comissdo Naciona de Incentivo a
Cultura e da Comissdo do Fundo Naciona da Culturg;

VIl - plangjar, coordenar e acompanhar as agdes imple-
mentadas para atender os proponentes de projetos apresentados no
ambito do PRONAC;

IX - elaborar e submeter as instancias competentes os editais
dos processos seletivos dos programas e projetos incentivados; e

X - controlar, supervisionar e acompanhar a execucdo dos
convénios e de outros instrumentos de repasse de recursos aprovados
no dmbito da Secretaria

Art. 34. A Coordenacdo-Geral de Projetos Apoiados pelo
Fundo Naciona da Cultura compete:

| - plangjar, coordenar supervisionar e executar as atividades
relativas a recepcdo e andlise de propostas culturais cujos recursos
sejam provenientes do Fundo Nacional da Cultura e da Administragéo
Direta;

Il - plangiar e acompanhar os procedimentos de elaboragéo
dos processos seletivos relativos aos programas, projetos e agles
enquadrados nas modalidades de financiamento pertinentes ao Fundo
Naciona da Cultura e Administragdo Direta, no ambito da Dire-
toria;

Il - submeter os termos dos editais dos processos de selecdo
a deliberagdo das instancias competentes;

IV - plangjar e acompanhar os procedimentos de execucao de
processos publicos de selecdo de sua competéncia;

V - acompanhar a execugao dos programas e acOes referentes
a convénios e instrumentos congéneres de transferéncias voluntérias,
CUjOS recursos sejam provenientes do Fundo Nacional da Cultura, no
ambito da Secretaria;

VI - propor critérios para avaliagdo e aprovagdo das pro-
postas culturais de sua competéncia;

VIl - acompanhar e registrar informagGes relativas as areas
de sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federal;

VIII - subsidiar a Diretoria no atendimento as diligéncias
expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externo; e

X - supervisionar a orientagdo e atendimento dos propo-
nentes de projetos culturais de convénios e instrumentos congéneres
de transferéncias voluntérias, formalizados no &mbito da Secretaria, e
sob a competéncia da Coordenacéo-Geral.

Art. 35. A Coordenacgo de Transferéncias Voluntérias compete:

| - verificar a adequag8o as regras de ingresso de propostas
culturais de competéncia da Coordenagdo-Geral;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de admissibilidade
de propostas culturais da competéncia da Coordenacdo-Geral;

Il - coordenar a triagem de projetos culturais de sua com-
peténcia;

IV - preparar informagfes com vistas a subsidiar respostas de
atendimento as diligéncias expedidas pelos érgéos de controle interno
e externo;

V - acompanhar o registro de informacoes relativas as areas
de sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federal;

VI - elaborar relatérios técnicos das atividades relacionadas
com transferéncias voluntérias;

VIl - plangjar, coordenar, supervisionar e promover gjustes
necessarios a formalizagdo de instrumentos de transferéncia volun-
téria de recursos do Orcamento Geral da Unido e do Fundo Nacional
da Cultura, respeitado o contido no art. 22 desta portaria;

VIII - submeter as minutas dos termos dos convénios, acor-
dos ou outros instrumentos congéneres de competéncia da Coor-
denagdo-Geral as autoridades envolvidas; e

IX - providenciar para que sgja dada publicidade ao ato
administrativo.

Art. 36. A Divisdo de Triagem e Analise compete:

| - receber, realizar a triagem e proceder ao cadastramento e
andlise das propostas culturais da competéncia da Coordenacdo nos
sistemas de informagdo do Ministério da Cultura;

Il - atender e orientar os proponentes das propostas culturais
de competéncia da Coordenagao;

Il - registrar informagOes relativas as &reas de sua com-
peténcia nos sistemas de informagdo do Ministério da Cultura e do
Governo Federal;

IV - encaminhar as propostas culturais de sua competéncia
para formalizagc8o de projetos culturais; e

V - apoiar a Coordenagdo quanto as informagoes necessérias a
elaborago de relatorios técnicos e respostas aos 6rgaos de controle.

Art. 37. A Divisdo de Formalizaggo de Instrumentos compete:

| - instruir, complementar, reduzir ou readequar a prorro-
gacdo de prazos e alteragcbes em processos que visem celebrar con-
vénios, acordos ou outros instrumentos congéneres que envolvam a
transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Unido, de com-
peténcia da Coordenagéo;

Il - elaborar as minutas dos termos de convénios, acordos ou
outros instrumentos congéneres de competéncia da Coordenagso;

Il - atender, orientar e esclarecer 0 proponente quanto aos
termos do convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres da
Coordenagdo para assinatura;

IV - registrar informages relativas as dreas de sua com-
peé\tdéncsla nos sistemas de informagdo do Ministério e do Governo
Federal;

V - subsidiar a Coordenagdo no atendimento as diligéncias
expedidas pelos 6érgdos de controle interno e externo;

VI - encaminhar a Coordenagdo as informagles necessérias
para que sgja dada publicidade ao ato administrativo; e

VIl - apoiar a Coordenag8o quanto as informacgbes neces-
sarias Ié elaboracéo de relatérios técnicos e respostas aos 6rgaos de
controle.

Art. 38. A Coordenacdo de Processos Seletivos compete:

| - coordenar e orientar a execugao dos processos publicos de
selegdo desenvolvidos no ambito da Coordenagao-Gerdl;

Il - elaborar e submeter as instdncias competentes os pro-
cessos de selecdo de sua acada;

I11 - submeter propostas e projetos as instancias competentes,
para deliberacao;

IV - processar os resultados das instancias deliberativas;

V - coordenar e acompanhar as reunides das instancias de-
liberativas;

VI - providenciar para que seja dada publicidade aos pro-
cessos publicos de selecdo e aos seus resultados;

VII - elaborar relatérios técnicos das atividades relacionadas
a processos seletivos;

VIl - acompanhar o registro das informagGes relativas as
areas de sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e
do Governo Federal; e

IX - preparar informagdes com vistas a subsidiar respostas de
atendimento as diligéncias expedidas pelos érgdos de controle interno
e externo. .

Art. 39. A Divisdo de Triagem e Instru¢do Processua compete:

| - receber, fazer a triagem, cadastrar e analisar as propostas
apresentadas em processos publicos de selecdo da competéncia da
Coordenagao;

Il - atender, orientar e esclarecer 0 proponente quanto aos
procedimentos relativos ao processo publico, no ambito da Coor-
denagzo;

Il - encaminhar as propostas analisadas para a &rea res-
ponséavel pela elaboracdo das pautas das reunifes das instancias de-
liberativas; e

IV - registar informagdes relativas as areas de sua com-
peténcia nos sistemas de informagdo do Ministério da Cultura e do
Governo Federal.

Art. 40. A Divisdo de Apoio Técnico compete:

| - prestar suporte técnico a operacionalizagdo dos processos
publicos de selegdo de competéncia da Coordenagao;

Il - preparar e prestar apoio técnico para reunides de ins-
tancias deliberativas,

Il - subsidiar a Coordenagdo com informagOes necesséarias
para que sgja dada publicidade ao ato administrativo;

IV - proceder a elaboracdo de relatérios técnicos de acom-
panhamento e de resultados das atividades da Coordenacéo; e

V - apoiar a Coordenagéo quanto as informagtes necessarias a
elaborac@o de relatdrios técnicos e respostas aos 6rgaos de controle.

Art. 41. A Coordenacdo Técnica do Fundo Nacional da Cul-
tura compete:

| - monitorar o registro de informagdes sobre projetos, pro-
gramas e ag0es Cujos recursos sejam provenientes do Fundo Nacional da
Cultura ap6s aprovacdo na Comissdo do Fundo Nacional da Culturg;

Il - acompanhar, em parceria com a Subsecretaria de Pla-
nejamento, Orcamento e Administracéo a aplicacdo dos recursos do
Fundo Nacional da Cultura aprovados pela Comissdo do Fundo Na-
cional da Culturg;

Il - coordenar, preparar e acompanhar as reunies da Co-
missdo do Fundo Nacional da Cultura e outras insténcias delibe-
rativas,

IV - elaborar pautas, atas e processar os resultados das reu-
nides da Comissio do Fundo Nacional da Cultura e outras insténcias
deliberativas;

V - proceder a elaboragdo de relatérios técnicos das ati-
vidades da Coordenagéo;

VI - preparar informagdes com vistas a subsidiar respostas de
atendimento as diligéncias expedidas pelos 6rgéos de controle interno
e externo;

VII - acompanhar o registro de informacdes relativas as areas
de sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do
Governo Federa; e

VIII - providenciar para que sgja dada publicidade aos atos
administrativos relativos a Comissao do Fundo Nacional da Cultura,
de competéncia da Coordenagéo Geral.

Art. 42. A Divisdo de Acompanhamento das A¢6es do Fundo
Naciona da Cultura compete:

| - receber e registrar as informagdes das Secretarias e en-
tidades vinculadas a0 Ministério da Cultura quanto a programas,
projetos e agdes a serem submetidos & Comissdo do Fundo Nacional
da Cultura;
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Il - subsidiar com informagdes técnicas a Coordenacéo,
quanto a aplicagdo dos recursos do Fundo Nacional da Cultura em
programa, projetos e acdes aprovados pela Comissdo do Fundo Na-
cional da Culturg;

Il - subsidiar a coordenagdo com informagdes necessarias
para que seja dada publicidade ao ato administrativo;

IV - fornecer subsidios para elaborag&o de relatérios técnicos
de acompanhamento e de resultados das atividades da coordenagdo; e

V - apoiar & coordenacdo quanto as informagdes necessérias
a elaboragdo de relatérios técnicos e de respostas aos 6rgdos de
controle. .

Art. 43. A Coordenagdo-Gera de Desenvolvimento, Controle
e Avdiagdo compete:

| - desenvolver projetos especiais € novos mecanismos que
estimulem o fomento e incentivo a cultura, isoladamente ou em par-
ceria com organismos publicos e privados,

Il - gerar informagbes gerenciais e indicadores de desem-
penho para avaiagdo de programas e projetos culturais viabilizados
com a utilizagdo de incentivos fiscais, e

Il - propor, estabelecer e sistematizar normas e procedi-
mentos que regulamentem a realizagcdo e o acompanhamento dos
trabalhos da Comissdo Naciona de Incentivo & Cultura e da Co-
missdo do Fundo Naciona da Cultura, bem como promover a ar-
ticulagdo entre as &reas de atuagdo do PRONAC, inclusive quanto ao
relacionamento com as Representacbes Regionais e unidades vin-
culadas ao sistema Ministério.

Art. 44. A Coordenacio de Projetos Especiais e Gestdo de
Indicadores compete plangjar, coordenar, orientar, supervisionar,
acompanhar e avaliar, o desenvolvimento de novos modelos e me-
canismos de programas e projetos que estimulem o fomento a cultura,
isoladamente ou em parceria com organismos publicos e privados,
identificando e estabelecendo pardmetros gerenciais de andlise de
desempenho.

Art. 45. A Divisio de Programas Inovadores de Fomento
compete examinar, submeter e implementar novos mecanismos de
fomento e incentivo a cultura, isoladamente ou em parceria com
organismos publicos e privados.

Art. 46. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacéo de Re-
sultados compete a execugdo e o monitoramento das informagdes ge-
renciais e dos indicadores de desempenho que avaliam os programas e
projetos viabilizados com a utilizagdo de incentivos fiscais.

Art. 47. A Coordenacdo Técnica do PRONAC compete co-
ordenar, implementar e acompanhar agBes que permitam a melhoria
da qualidade da operacionalizagdo do PRONAC, tendo por objetivo
consolidar conceitos, informagoes e procedimentos, bem como ad-
ministrar a atuacdo dos profissionais credenciados para andlise e pa-
recer de propostas e projetos culturais.

Art. 48. A Coordenacio Técnica das Comissdes compete
coordenar, acompanhar e gerir técnica e administrativamente as agdes
desenvolvidas pela Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura e pela
Comissdo do Fundo Nacional da Cultura e emitir e controlar as
requisicOes de passagens e concessdo de didrias das viagens de ser-
vidores e colaboradores, a titulo de representacdo das reunifes destas
Comissdes no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
(SCDP); )

Art. 49. A Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e Orientagéo
compete:

- coordenar, orientar, acompanhar e avaiar a capacitacdo de
empreendedores e agentes culturais pablicos e privados, com vistas a
assegurar orientacdo adequada para acesso aos mecanismos de fo-
mento e incentivo de programas e projetos viabilizados no ambito do
PRONAC;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a capacitacdo e
atualizagdo dos profissionais encarregados da andlise e parecer de
propostas e projetos culturais apresentados no ambito do PRO-
NAC;e

[l - propor normas e estabelecer procedimentos para regu-
lamentagdo dos mecanismos de fomento e incentivo a cultura, inclu-
sive os que se relacionam diretamente com a gest&o do sistema Salic.

Art. 50. A Coordenacdo de Gerenciamento da Informagdo
compete estabelecer parametros para controle da qualidade das in-
formagBes disponibilizadas pelos sistemas de informacéo utilizados
na secretaria, bem como avaiar o conjunto de agbes implementadas
para o desenvolvimento da gest&o do Sdlic.

Art. 51. A Coordenacdo de Normas e Procedimentos com-
pete coordenar, implementar e acompanhar a elaboragao de normas,
procedimentos e rotinas que regulamentam o processo de recepcéo,
andlise, acompanhamento e avaliagdo de propostas e projetos apre-
sentados no &mbito do PRONAC.

Art. 52. A Coordenacio de Programas de Capacitacio com-
pete implantar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de
capacitacdo direcionados aos empreendedores, agentes culturais e
profissionais encarregados da andlise e parecer de propostas e pro-
Jetos culturais apresentados no dambito do PRONAC.

Art. 53. A Divisdo de Andlise dos Mecanismos de Capa
citagdo compete implementar, executar e supervisionar os métodos e
instrumentos utilizados nas agdes desenvolvidas pelos programas de
capacitacdo de empreendedores, agentes culturais publicos e privados
e profissionais encarregados da andlise e parecer de propostas e pro-
jetos culturais para fomento e incentivo a cultura.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS
CARGOS

Art. 54. Ao Secret&rio de Fomento e Incentivo a Cultura
incumbe;

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de sua
competéncia;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava
liar a execucdo das politicas publicas de competéncia da Secretaria;

Il - estabelecer os procedimentos e rotinas necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

IV - exercer a representacdo institucional da Secretaria; e

V - exercer outras atribuicBes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 55. Aos Diretores incumbe:

| - assistir 0 Secretério em assuntos de sua competéncia;

Il - plangjar e supervisionar a execucéo das atividades a
cargo das respectivas unidades,

Il - submeter a0 Secretario programas, projetos e relatérios
pertinentes a respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias de suas respectivas unidades.

Art. 56. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - plangjar, coordenar e orientar a execugdo das atividades
do Gabinete;

Il - assistir o Secretério em sua representagdo institucional;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Secretério e prestar
assisténcia em seus despachos;

IV - andlisar e articular, com as demais unidades do Mi-
nistério, o encaminhamento dos assuntos a serem submetidos a0 Se-
cretério; e

V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete.

Art. 57. Aos Coordenadores-Gerais e aos Coordenadores in-
cumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar a execucgdo das atividades a
cargo das respectivas unidades, bem como o registro de informagdes
e a elaboragao de relatérios;

Il - assistir 0 superior hierérquico nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - opinar sobre assuntos da unidade, dependentes de de-
cisdo superior;

IV - praticar os demais atos necess&rios a execugdo das
competéncias da respectiva unidade; e

V - desempenhar outras atribuicdes que |he forem conferidas
pelo superior hierérquico.

Art. 58. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

| - executar as atividades necessérias a0 cumprimento das
competéncias de sua unidade;

I1 - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;

Il - elaborar relatérios dos trabalhos realizados;

IV - controlar, manter atualizados e informar a outras ins-
tancias o registro de suas atividades;

V - organizar e manter arquivos e a guarda de documentos e
processos da unidade; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos da respectiva unidade.

Art. 59. Ao Assistente Técnico incumbe assistir o superior
imediato na realizagdo dos trabalhos da &rea e exercer outras ati-
vidades.

ANEXO X

ESTRUTURA REGIMENTAL DAS REPRESENTAGCOES
REGIONAIS

Art. 1° As RepresentacGes Regionais, em suas respectivas
abrangéncias territoriais administrativas, compete:

| - assigtir a0 Ministro de Estado e demais dirigentes do
Ministério na representagdo politica e social;

Il - subsidiar o Ministério na formulacgo e avaliagdo de suas
politicas, programas, projetos e agoes,

Il - subsidiar o Ministério na articulagdo com os érgaos da
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e com organizagoes pri-
vadas,

IV - atender e orientar o publico quanto aos servigos pres-
tados, programas, projetos e agoes desenvolvidos pelo Ministério;

V - prestar apoio logistico e operacional aos eventos rea-
lizados pelo Ministério; e

VI - prestar apoio logistico e operaciona as entidades vin-
culadas ao Ministério da Cultura, sempre que previsto em acordo de
cooperagdo, observados os limites orgamenté&rios e financeiros vi-
gentes.

Art. 2° As RepresentacOes Regionais - RR e suas respectivas
abrangéncias territorials administrativas, classificadas em tipo "A" e
tipo "B", sdo as seguintes:

| - RepresentagBes do Tipo "A":

a) Representacao Regional nos Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo, que abrange os Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ;

b) Representacdo Regional no Estado de S&o Paulo, que
abrange o Estado de S0 Paulo, com sede na cidade de Sdo Pau-
lo/SP;

¢) Representagdo Regiona na Regido Nordeste, que abrange
os Estados de Alagoas, Ceara, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui
e Rio Grande do Norte , com sede na cidade do Recife/PE;

Il - Representagdes do Tipo "B":

a) Representacéo Regional no Estado de Minas Gerais, que
abrange o Estado de Minas Gerais, com sede na cidade de Belo
Horizonte/MG;

b) Representacdo Regional na Regido Norte, que abrange os
Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Pard, Rondbnia, Roraima e
Tocantins, com sede na cidade de Belém/PA;

¢) Representacdo Regional na Regido Sul, que abrange os
Estados do Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina, com sede na
cidade de Porto Alegre/RS;

d) Representacdo Regional na Regido Centro Oeste, que
abrange o Distrito Federal e os Estados de Goias, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul, com sede na cidade de Brasilia/lDF; e

€) Representagdo Regional nos Estados da Bahia e de Ser-
gipe, que abrange os Estados da Bahia e de Sergipe, com sede na
cidade de Salvador/BA.

DESPACHO DA MINISTRA
Em 2 de maio de 2013

N°9 -
Processo Administrativo n® 01400.024197/2012-74(PRONAC n° 12-7354)
Recorrente: Instituto Vladimir Herzog (CNPJ n° 11.150.930/0001-48)
Nos termos do inciso | do art. 1° do Decreto n° 6.532, de 5
de agosto de 2008, e do art. 50 da Lei n° 9.784, de 1999, declaro
concordancia com os fundamentos das manifestacBes técnica e ju-
ridica proferidas nos autos do processo administrativo n°
01400.024197/2012-74, e NEGO PROVIMENTO aos pontos n&o
considerados pela area técnica no recurso interposto pelo Instituto
Vladimir Herzog e mantenho integra a decisdo aprovada na 205%
Reunido da Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura.

JEANINE PIRES
Interina

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N¢ 349, DE 2 DE MAIO DE 2013

Subdelega competéncias, as autoridades
gue menciona, para a prética de gestdo no
ambito da Subsecretaria de Plangjamento,
Orcamento e Administraggo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
CULTURA, em conformidade com o disposto nos arts. 12 a 14 daLei
n° 9,784, de 29 de janeiro de 1999, as competéncias regimentais
definidas no Decreto n° 7.743, de 31 de maio de 2012, a delegagdo
feita por melo da Portaria n® 334, de 12 de junho de 2002, do
Ministro de Estado da Cultura, e considerando a necessidade de
disciplinar os procedimentos de descentralizacdo da ordenacdo de
despesas no ambito da Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e
Administracdo, resolve:

Art. 1° Subdelegar a0 Coordenador-Geral de Gestéo de Pes-
soas a competéncia para:

| - praticar os atos de Gestdo Orgcamentéria e Financeira dos
recursos classificados como "Pessoal e Encargos Sociais', exceto
didrias, bem como os recursos para beneficios aos servidores, da
Unidade Gestora n° 420008 - CGEP/SPOA/SE/MinC; e

Il - ratificar os atos de dispensa e inexigibilidade em pro-
cessos vinculados a Unidade Gestora mencionada no inciso |.

Art. 2° Subdelegar a0 Coordenador-Geral de Recursos Lo-
gisticos a competéncia para

| - praticar os atos de Gestdo Orcamentéria e Financeira dos
recursos classificados como "Outros Custeios e Capital”, das Uni-
dades Gestoras 420001-CGEX/SPOA/SE/MIinC e 340001 -
CGEX/FNC/MiInC; e

Il - ratificar os atos de dispensa e inexigibilidade em pro-
cessos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, vinculados as
Unidades Gestoras mencionadas no inciso |.

Art. 3° Subdelegar a0 Coordenador-Geral de Tecnologia da
Informacdo a competéncia para:

| - praticar os atos de Gestdo Orgamentéria e Financeira dos
recursos classificados como "Outros Custeios e Capita"”, das Uni-
dades Gestoras 420020 - CGTI/SPOA/SE/MinC e 340048 - CGTI
/FNC/MiInC; e

Il - ratificar os atos de dispensa e inexigibilidade em pro-
cessos de aquisicdo de bens e contratagdo de servicos, vinculados as
Unidades Gestoras mencionadas no inciso .

Art. 4° Subdelegar ao Coordenador-Geral de Orgcamento, Fi-
nancas e Contabilidade a competéncia para praticar os atos neces-
sarios a Gestdo Orgamentaria e Financeira dos recursos do Ministério
da Cultura classificados como "Despesas Correntes e de Capital”, das
Unidades Gestoras 420002 - CGOF/SPOA/SE/MInC e 340002 -
CGOF/FNC/MinC.

Art. 5° Os processos de aquisicao de bens ou contratacéo de
servigos deverdo ser prévia e expressamente autorizados pelo Sub-
secretério de Plangjamento, Orgamento e Administragdo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JEANINE PIRES

SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO
A CULTURA

PORTARIA N° 229, DE 3 DE MAIO DE 2013

O SECRETARIO DE FOMENTO E INCENTIVO A CUL-
TURA-SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des legais, que Ihe confere
a Portaria n° 913, de 20 de agosto de 2012 e o art. 4° da Portaria n°
120, de 30 de margo de 2010, resolve:

Art. 1° - Aprovar projetos culturais, relacionados nos anexos
| e ll aesta Portaria, para os quais os proponentes ficam autorizados
a captar recursos, mediante doages ou patrocinios, na forma prevista,
respectivamente, no § 1° do artigo 18 e no artigo 26 da Lei n.° 8.313,
de 23 de dezembro de 1991, alterada pela Lei n.° 9.874, de 23 de
novembro de 1999.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JORGE ALAN PINHEIRO GUIMARAES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013050600033
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