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Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural - SID
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EDITAL N° 10, DE 15 DE MAIO DE 2008

CONCURSO PUBLICO PREMIO CULTURAL GLBT 2008

A Uniao, por intermédio do Ministério da Cultura, representado pela Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural - SID, divulga e estabelece normas especificas para
abertura de inscrigdes e realizagdo de Concurso Publico Prémio Cultural GLBT 2008 —
Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros —, em observancia aos
artigos 1°; 2° 7° e 11 da Convengado sobre a Protecdo e Promocao da Diversidade das
Expressoes Culturais, adotada pela Conferéncia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas
para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, em outubro de 2005, e ratificada pelo
Congresso Nacional em dezembro de 2006, e destina-se a premiar iniciativa culturais de
afirmacao de orientacdo sexual, identidade de género e da cultura de paz.

O presente concurso integra o Programa Brasil sem Homofobia da Secretaria Especial de
Direitos Humanos: Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra GLBT e de
Promocao da Cidadania Homossexual, e resulta das propostas identificadas pelo Grupo de
Trabalho de Promoc¢do da Cidadania GLBT do Ministério da Cultura, criado pela Portaria
n° 219, de 23 de julho de 2004, observadas as disposi¢des da Lei n°. 8.666/93; da Lei n°.
8.313/91; do Decreto n.° 5.761/2006; e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera realizado de forma regionalizada e visa premiar iniciativas
exemplares de natureza cultural de afirmacdo de orientagdo sexual, identidade de género e
da cultura de paz.

1.2 — Sera selecionada apenas 1 (uma) iniciativa por municipio, cuja realizacdo tenha
ocorrido no municipio sede da instituicdo proponente, no periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2007 e 30 de abril de 2008, que ndo tenha sido contemplada com recursos do
Fundo Nacional de Cultura, observado o disposto no item 4, at¢ o limite de 4 (quatro) por
Estado, observada a tabela abaixo:

INICIATIVAS INSCRITAS POR ESTADO | INICIATIVAS SELECIONADAS NO ESTADO
ATE 6 ATE 2
DE7 A 10 ATE 3
MAIS DE 10 ATE 4

1.2.1 — Nos Estados com populagdo acima de 10.000.000 (dez milhdes) de habitantes,
conforme ultimo levantamento realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, serdo selecionadas até 4 iniciativas, independente do numero de iniciativas
inscritas.
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1.3 — O presente concurso compreenderd as seguintes fases:

a) Habilitacdo: de carater seletivo e eliminatorio;

b) Selecdo: de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, a qual serdo submetidos
somente os candidatos habilitados na fase anterior.

2 -DOS OBJETIVOS

2.1 - Fortalecer as organizagdes socio-culturais GLBT.

2.2 - Conhecer e divulgar as iniciativas culturais das entidades GLBT.

2.3 - Apoiar iniciativas de afirmag¢do de orientacao sexual, identidade de género e da cultura
de paz, que contribuam para o combate a homofobia e transfobia.

2.4 — Promover a interagdo social entre diversos grupos da sociedade e suas manifestagdes,
como forma de incentivar a troca de experiéncias e a convivéncia pacifica.

2.5 - Mapear as entidades GLTB.

3-DOS RECURSOS

3.1. Esta ac¢do conta com os recursos no montante de R$ 936.000,00 (novecentos e trinta e
seis mil reais), oriundos do Programa de Trabalho — PT do Fundo Nacional de Cultura -
FNC, 13.392.1355.2C71.0001, na Ac¢do “Fomento a Projetos de Combate a Homofobia -
PTRES 014264 - Natureza da Despesa 33.90.00.00-UO 42902

4 - DOS PREMIOS

4.1 — O repasse de recursos sera realizado mediante deposito efetuado na conta-corrente da
institui¢do, observada as disposi¢oes deste Edital.

4.2 — Serao premiadas até 104 (cento e quatro) iniciativas dentre as propostas recebidas.

4.3 — As institui¢des selecionadas serdio repassados recursos de até R$ 9.000,00 (nove mil
reais), até o limite de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) por Estado, observada a tabela
abaixo:

HABITANTES P/ VALOR DO
MUNICIPIO REPASSE (R$)
Até 50.000 5.000,00
De 50.000 a 100.000 7.000,00
De 100.000 a 500.000 9.000,00

5-DOS CANDIDATOS

5.1 - Poderao inscrever-se no Concurso Publico de Apoio a Iniciativas Culturais Voltadas
para o Combate a Homofobia e Transfobia, Pessoas Juridicas de direito privado, nacionais,
sem fins lucrativos, de natureza cultural, consolidadas na atuacdo com as comunidades
GLBT, com, no minimo, seis meses de existéncia, sediadas em municipios de até¢ 500.000
(quinhentos mil) habitantes, conforme ultimo levantamento realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que apresentem projetos voltados para os
objetivos constantes do item 2, observada as disposi¢oes preliminares do presente Edital.
5.1.2 — A comprovagdo da natureza cultural e da atuacdo com as comunidades GLBT da
institui¢do deverdo ser feitas através de estatuto ou instrumento de mesma finalidade.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.2 - O pedido de inscricdo sera efetuado, exclusivamente via internet, no enderecgo
eletronico www.cultura.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 19 de maio
as 20 horas do dia 08 de junho de 2008, considerado o horario de Brasilia-DF, e somente
serd efetivado com a postagem da documentagdo probatdria, de acordo com o disposto no
item 7, por meio dos servigos de postagem da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos



— ECT, via SEDEX, até¢ o primeiro dia util seguinte ao término das inscri¢des, fazendo
constar no enderecamento: Concurso Publico Prémio Cultural GLBT 2008 - Caixa Postal
n.° 8591 - SHS Qd. 02 Bloco B, CEP: 70.312-970-Brasilia —DF.

6.3 - A SID nd3o se responsabilizard por pedidos de inscricdo que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7 - DA HABILITACAO

7.1 — Os envelopes remetidos para inscri¢do deverdo conter obrigatoriamente:

a) termo de responsabilidade assinado pelo dirigente da institui¢ao

b) copia autenticada do estatuto da instituicao e alteragdes, se houver;

¢) copia autenticada do termo de posse do dirigente em exercicio;

d) copia autenticada do cartdo do CNPJ;

e) copia autenticada da carteira de identidade do dirigente em exercicio;

f) copia autenticada do CPF do dirigente em exercicio;

g) copia autenticada de comprovante de enderego atualizado da instituigao;

h) materiais complementares que comporao as propostas de candidatura, como: fitas VHS,
DVD, fitas cassete, CDs, fotografias, folhetos das iniciativas, matérias de jornal abordando
a iniciativa, outros materiais (cartazes, desenhos, etc.).

7.1.1. — A instituicdo que apresentar mais de uma iniciativa deverd encaminhar apenas
1 (uma) via dos documentos constantes nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do subitem
7.1

7.2 - Deverdo ser encaminhados materiais complementares que comporao as propostas de
candidatura, como: fitas VHS, DVD, fitas cassete, CDs, fotografias, folhetos das
iniciativas, matérias de jornal abordando a iniciativa, outros materiais (cartazes, desenhos,
etc.).

7.2.1 — No caso do material complementar envolver autoria de terceiros, devera ser
encaminhado junto com este, documento assinado pelo detentor dos direitos autorais, com
firma reconhecida, autorizando a utilizagdo do material pelo Ministério da Cultura, sob
pena de indeferimento do material.

7.2.2 - O material apresentado para fins de inscri¢do, em nenhuma hipdtese sera restituido
ao proponente, independente do resultado da selecao, e passara a fazer parte do acervo do
MinC para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da producdo cultural com vistas
ao incremento das politicas culturais para as comunidades GLBT.

7.3 - A Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural compete a habilitacio dos
candidatos.

7.4 - A ndo apresentacdo de um dos documentos constantes dos subitens 7.1 e 7.2, na forma
€ no prazo para as inscri¢des, acarretara na inabilitacdo da proposta.

7.5 - A Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural divulgara mediante publicagao
no Diario Oficial da Unido e no sitio www.cultura.gov.br, o resultado da fase de
habilitagao.

7.6. Ao candidato, caberd interposi¢ao de recurso ao Secretario da Identidade e da
Diversidade Cultural, por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no sitio
www.cultura.gov.br, no prazo de 2 (dois) dias ap6s a divulgacao do resultado desta fase.

8 - DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 - A Comissdao de Selecao, nomeada pelo Secretario da Identidade e da Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura, serd composta por profissionais de notorio saber e de
reconhecida atuagdo na area cultural, representantes das comunidades GLBT, técnicos e/ou
dirigentes do MinC, técnicos e/ou dirigentes de institui¢des parceiras.
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8.1.1 — A SID podera promover consulta prévia as entidades representativas das
comunidades GLBT, para indicacdo dos membros da Comissao de Selecao.

8.2 - Os membros desta Comissdo ndo poderdo ter vinculacdo direta ou indireta com as
iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo e selecao.

8.3 - A Comissdo de Selecao reger-se-a pela Portaria MinC n.° 10, de 24 de marco de 2008.
9 - DA SELECAO DAS INICIATIVAS

9.1 - Na selegdo das iniciativas a Comissdo de Selecdao atribuird notas observando os
seguintes quesitos:

a) iniciativas que apresentem projetos em parceria com outras organizagdes GLBT — de 0

a 10 pontos

b) iniciativas que incluam outras atividades de carater educativo e cultural — de 0 a 10
pontos

¢) iniciativas que se adeqliem ao item 2.4 dos objetivos do presente edital — de 0 a 10
pontos

d) iniciativas que apresentem interacdo social entre diferentes atores sociais e suas
manifestagdes culturais - de 0 a 10 pontos; e

e) iniciativas que incluam acdes de informagdo, conscientizacdo e mobilizacdo da
populagcdo em geral, com vistas a divulgar valores de respeito a diversidade humana e
cultural e combate a homofobia e transfobia - de 0 a 10 pontos.

9.2 — Cada iniciativa sera avaliada por no minimo 3 (trés) membros da Comissao.

9.3 — Sera selecionada apenas 1 (uma) iniciativa por instituicdo, independente do nimero
de inscri¢des, considerada a iniciativa melhor classificada.

9.4 - As iniciativas aprovadas serdo selecionadas e convocadas, em ordem decrescente de
pontuagdo, observado o disposto nos item 1.2.

9.5 — As iniciativas selecionadas e convocadas que ndo atenderem ao ato convocatorio,
conforme previsto no item 11, serdo automaticamente eliminadas do concurso.

9.6 - Serdo desclassificadas as iniciativas que ndo obtiverem no somatorio de suas notas o
percentual de 40 % (quarenta por cento) da nota maxima estabelecida no edital.

9.7 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiara o candidato que
na ordem a seguir, tenha apresentado, sucessivamente:

a) iniciativas que obtenham maior pontuacdo no item b;

b) iniciativas que obtenham maior pontuagao no item e;

¢) iniciativas realizadas em municipios com menor Indice Municipal de Desenvolvimento
Humano — IDH-M, conforme calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

9.8 - Persistindo o empate, o desempate sera decidido pelo Presidente da Comissdo de
Selecao.

9.9 - A Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural divulgard mediante publicacao
no Diario Oficial da Unido e no sitio www.cultura.gov.br, o resultado da fase de Selecao.
9.10 - Ao candidato, cabera interposi¢ao de recurso ao Presidente da Comissao de Selegao,
por meio de formulério eletronico disponibilizado no sitio www.cultura.gov.br, no prazo de
2 (dois) dias apos a divulgagdo do resultado desta fase.

10 - DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 - O resultado final do concurso sera homologado pela SID, no Didrio Oficial da Unido
e no sitio www.cultura.gov.br , obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 — As entidades convocadas para recebimento do prémio deverdo apresentar a seguinte
documentacgao, observado o subitem 9.4:

a) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
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b) Certiddo de Quitagcdo de Débitos Relativos a Contribui¢des Previdencidrias;

c¢) Certificado de Regularidade do FGTS;

d) Certidao de Quitacao de Tributos Estaduais; e

e) Certidao de Quitacdo de Tributos Municipais.

12 — DO REPASSE DOS RECURSOS

12.1 — A transferéncia de recursos esta condicionada a adimpléncia da institui¢do junto ao
Ministério da Cultura, ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI ¢ ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico
Federal. — CADIN e sera realizada por meio de depdsito em conta-corrente da institui¢ao
selecionada.

13 - DO ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

13.1 - As entidades beneficiadas pelo repasse de recursos se comprometem a prestar
informagdes, receber visitas técnicas, participar de reunides de avaliacdo e outras atividades
destinadas ao acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos com a implementacao do
presente Concurso.

13.2 - As entidades beneficiadas pelo repasse de recursos poderao encaminhar informagdes
referentes aos desdobramentos do concurso e continuidade das ag¢des ao seguinte endereco:
Caixa Postal n.° 8591 - SHS Qd 02 Bloco B, CEP: 70.312-970-Brasilia —DF.

13.3 — As entidades premiadas se comprometem a aplicar o recurso do prémio nas
atividades finalisticas da institui¢do.

13.3.1 — As entidades premiadas deverdo encaminhar, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias apos o recebimento do prémio, relatorio circunstanciado sobre a forma de utilizacdo do
prémio.

13.4 — O descumprimento do disposto no item 13.3 acarretard na inabilitagdo da institui¢ao
responsavel, até a solu¢do da pendéncia, ndo podendo candidatar-se como proponente em
editais posteriores da Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural, sem prejuizo do
disposto no subitem 14.2 do presente edital.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — A inscricdo do candidato no presente concurso implica em autorizagdo ao Ministério
da Cultura para publicar e divulgar, sem finalidade lucrativa, os contetidos e as imagens das
iniciativas inscritas, no Brasil e no exterior.

14.2 — O Ministério da Cultura adotara providéncias em caso de eventuais irregularidades
constatadas a qualquer tempo.

143 - E atribui¢do da Secretaria da Identidade ¢ da Diversidade Cultural, a execugao, o
acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizacdo de todos os atos administrativos objeto do
presente Edital.

14.4 — A entidade beneficiada pelo repasse de recursos obriga-se a divulgar a logomarca da
Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural/Ministério da Cultura(Anexo I) em
todas as pegas promocionais relativas ao projeto, como cartazes, banners, folders,
bandeiras, outdoors ¢ nos locais de realiza¢ao, conforme Manual de Identidade Visual do
Ministério da Cultura, disponibilizado no sitio www.cultura.gov.br, bem como men¢ao ao
apoio recebido em entrevistas.

14.5 - E vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

14.6 — No momento da inscricdo o candidato deverd observar todos os campos de
preenchimento obrigatdrio, inclusive dados bancérios da instituicao proponente.

14.7 - E vedada a participagdo neste concurso, de membros da Comissio de Selegdo, de
servidores do Ministério da Cultura e suas entidades vinculadas.
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14.8 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a classificagdao ou
notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial da
Unido.

14.9 - Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativos a notas de candidatos reprovados.

14.10 — O Ministério da Cultura, por meio da Secretaria da Identidade e da Diversidade
Cultura, se reserva o direito de realizar comunicacoes, solicitar documentos ou informacgdes
aos candidatos, por meio de correio eletronico, exceto as informagdes ou convocagdes que
exijam publica¢@o na imprensa oficial.

14.11 — O candidato devera manter atualizados os seus dados cadastrais, na Secretaria da
Identidade e da Diversidade Cultural, enquanto estiver participando do processo seletivo,
ou até o recebimento do prémio.

14.12 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da nao
atualizacgao de seus dados cadastrais, na forma dos subitens 14.10 ¢ 14.11.

14.13 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria da Identidade e da Diversidade
Cultural.

14.14 — O presente Edital ficard a disposicdo dos interessados na pagina do Ministério da
Cultura www.cultura.gov.br.

14.15 - Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
na Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural do Ministério da Cultura — Endereco
eletronico: glbt.premio@minc.gov.br, telefones: (61) 3316 - 2336 e/ ou (61) 3316 —2129.

SERGIO DUARTE MAMBERTI
Secretario da Identidade e da Diversidade Cultural
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