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1. Apresentacao

0 Plano Nacional de Cultura (PNC) é a realizacao de um
legitimo e antigo anseio da sociedade brasileira: o deslocamento
da cultura para o centro da agenda do desenvolvimento e para o
rol de temas estratégicos do Estado. Tal mudanca de importancia
na percepcao de governos e sociedade civil — a exemplo do que
vem ocorrendo com a educacao — ganhara no Plano de Cultura seu

principal instituidor.

Trata-se de um instrumento de planejamento formatado para
dar conta dos grandes desafios concernentes a cultura nas
proximas décadas: reverter os desalentadores indicadores de
acesso a producao e fruicdo de bens culturais no Brasil, dotar o
pais de mecanismos e instituiclGes capazes de preservar e dar
visibilidade social ao patrimbonio e a diversidade cultural
brasileira, aumentar progressiva e responsavelmente o orcamento
da Unido para a cultura, definir o papel do Estado nessa tarefa,
impulsionar o sistema nacional de cultura, posicionar
irreversivelmente a presenca da cultura no debate politico
nacional e, finalmente, desenhar e coordenar acdes que
desenvolvam a cultura em suas mdltiplas dimensdes e segmentos.

Trata-se, portanto, de um Plano de todo o Brasil, e que nao
se resume as missdes do Estado e do MinC.

Para a formatacao de um Plano com esse nivel elevado de
responsabilidade e alcance social, Governo e sociedade ja vém
pactuando desde 2003 a construcao de um texto rico em conceitos
e diagnésticos: wum documento-referéncia que seja amplo em
desafios e que reconheca as insuficiéncias e necessidades do que
foi acumulado no campo cultural em suas instituicles. Texto
claro e objetivo ao reconhecer os muitos problemas do cenario
atual e propor metas e definindo prazos para realiza-las.



Serd o primeiro Plano Nacional de Cultura elaborado e
implementado democraticamente, com politicas setoriais, de curto
e longo prazo, estabelecidas em torno das instituicdes e cadeias
econdmicas de cada segmento e levando em conta dimensdes
regulatérias, de financiamento, etc, com parametros de avaliacao
e acompanhamento para que a efetividade das acdes propostas
sejam fiscalizadas e impulsionadas pela vontade publica.

0 Plano, nas palavras do Secretario-Executivo Juca
Ferreira, ‘"estabelece wuma responsabilidade enorme para o
Ministério da Cultura, pois sinaliza a transformacao das
politicas culturais como politicas estratégicas do Estado. E
essa responsabilidade coincide com o trabalho que o ministro
Gilberto Gil vem fazendo para que as politicas culturais se

tornem parte do nlcleo central da acao do governo".

A cultura brasileira, como direito e condicao de uma
cidadania, como dimensao simbélica e econb6mica, ainda nado se
tornou, plenamente, objeto de politicas publicas com alcance
social e escala de atendimento. E nem a emergéncia de populacdes
e novos sujeitos de direito na vida democratica brasileira
estabeleceram correspondéncia com maior acesso a producao e
fruicdo. O Estado brasileiro, no inicio do século XXI,
confrontado com um legado de déficit institucional e
orcamentario no campo da cultura, tem a missao de qualificar o
discurso de centralidade da cultura no desenvolvimento e de
liderar o processo de reabilitacao de instituigles culturais
como Iphan e Funarte. A tarefa destas instituicOes deve estar a
altura da complexidade, contemporaneidade e da diversidade das
expressoes culturais do Pais: desafio irrecusdvel na construcao
de um ambiente de paz e desenvolvimento sustentavel e o ambiente
indispensavel a realizacdao do potencial criativo da sociedade
brasileira, sua emancipacao e auto-determinacao, tendo como

bases a geracao de renda, emprego e qualidade de vida.



Ao assumir a responsabilidade de conduzir este complexo
processo de consolidacao e sistematizacdao, o Ministério da
Cultura decidiu apresentar, até o final de 2006, em acordo com a
Camara dos Deputados, um substitutivo ao Projeto de Lei
6.835/2006, com o fim de aprovar o Plano Nacional de Cultura. 0
substitutivo a ser apresentado tem como objetivo melhor
articular as 1idéias e sugestdes de diretrizes reunidas pelos
parlamentares autores deste Projeto de Lei, para além das
contribuicdes relevantes da Conferéncia Nacional de Cultura,
realizada em 2005. Desde o ano de 2003, afinal, o governo e a
sociedade civil vém se mobilizando para construir o Plano. O0s
semindarios Cultura para Todos (2003) e os trabalhos das camaras
setoriais, em <curso desde 2004, fornecem também preciosos

subsidios para elaboracao do PNC.

Diversas reflexfes e formulacGes importantes sobre
temas pertinentes ao universo da cultura estao sendo reunidos e
consolidados pelos varios setores do MinC e suas instituicdes
vinculadas, sob a coordenacdao da Secretaria de Politicas
Culturais. O0s documentos serao disponibilizados para consulta,
leitura e andlise, e constituem fontes primarias do processo de
construcdao do Plano Nacional de Cultura. Além do exame destes
documentos, novas consultas a especialistas de universidades, de
nicleos de pesquisa e do setor cultural de um modo geral serao
realizadas até novembro deste ano. As consultas resultarao na
producao de diagnésticos abrangentes, contemporaneos e
fundamentados, e versarao sobre segmentos da cultura e seus

temas transversais e estruturantes.

Nesse contexto de consolidacao e artefinalizacao, o Plano
Nacional de Cultura surgira como um documento de diretrizes
estratégicas. 0 documento também devera apontar os principios,
diretrizes e papéis institucionais que devem pautar a atuacado do
poder publico e dos variados setores e atores sociais do setor
nos proximos anos. Ficard igualmente estabelecido um sistema de



acompanhamento e avaliacao para que as diretrizes e metas sejam
difundidas, atualizadas e perseguidas, incorporando as camaras
setoriais e o Conselho Nacional de Politicas Culturais.

0 PNC sera, nesse sentido, a consubstanciacao do carater
diversificado e multidimensional da cultura brasileira e a
expressao cultural da vertente democrdtica que ganhou forca nos
anos recentes, cujos objetivos centrais sao: aprofundar a
democracia na vida politica e «cultural nacional; inserir
soberanamente o Brasil no mundo globalizado; insercao calcada no
didlogo e no respeito mituo entre nacgdes; crescimento econdmico
continuo e sustentavel; e distribuicdo de renda, como esteio da
ampliacao de direitos sociais.

Nesta reta de consolidacao, é fundamental a participacao de
todo o Ministério da Cultura na construcdao desta proposta
estratégica de reconhecimento, fomento e potencializacado da
cultura brasileira. Alicercado na relacao entre diversidade
cultural e desenvolvimento nacional, o PNC é construido a partir
de amplo debate com a sociedade brasileira. Elaborado de modo
participativo, vai articular e otimizar as acdes e programas
culturais. E a interlocucdo entre as praticas culturais e o
desenvolvimento, a inclusdo social, cidadania e identidade.



2. Historico: PNC é um processo

Em agosto de 2005, o Congresso Nacional promulgou a Emenda
Constitucional n¢ 48/05, que altera o artigo 215 da Constituicao
Federal e acrescenta que a lei estabelecerd o Plano Nacional de
Cultura. 0 novo texto constitucional evidencia que os direitos
culturais foram ampliados e passaram a ser reconhecidos como
tendo o mesmo valor dos direitos socialis, educacionais e
econdmicos. A referida Emenda criou garantias que asseguram o
tratamento da cultura como questao de Estado e nao mais de

governo.

Desde o ano de 2003, o governo e a sociedade civil vém se
mobilizando para construir o Plano Nacional de Cultura. Os
seminarios Cultura para Todos (2003) e os trabalhos das camaras
setorais, em curso desde 2004, fornecem subsidios relevantes
para o PNC. Em dezembro de 2005 foi realizada a 12 Conferéncia
Nacional de Cultura, um forum legitimo de debate sobre cultura
que produziu também subsidios para o PNC. A sociedade civil e o
Estado se wuniram para tracar, conjuntamente, propostas de
politicas publicas de cultura. Ao todo, foram reunidos, durante
a Conferéncia, mais de oitocentos representantes de diversas
areas culturais de todas as regides do Brasil. Juntos, eles
trabalharam na elaboracao das diretrizes do Plano Nacional de
Cultura e definiram trinta propostas prioritarias de politicas
culturais.

Em marco de 2006, deputados apresentaram na Camara dos
Deputados o Projeto de Lei 6.835/2006, que objetiva a aprovacao
de um Plano Nacional de Cultura. A proposta apresentada — dois
artigos, seguidos de anexo — é o rol de proposicles consensuadas
pela Conferéncia Nacional de Cultura, antecedida de um balancgo
organizado pela Secretaria de Articulacao Institucional do MinC.



Desde o final de 2005, a Secretaria de Politicas Culturais
(SPC) do MinC trabalha num projeto de Plano Nacional de Cultura.
A SPC considera importante a iniciativa dos parlamentares e
encaminhamento de um Projeto de Lei. Entretanto, a proposta de
Plano apresentada precisa ser aprimorada. Em razao disso, a SPC
coordena a elaboracao de um Projeto de Lei substitutivo a ser
entregue até o final de 2006. Uma vez entregue, o PNC passara
por uma nova fase legislativa e o seu processo de construcao
continuara em 2007, por meio de consultas e debates no
parlamento e com a sociedade.



3. Eixos e conceitos

0 principal eixo articulador do Plano Nacional de Cultura é
diversidade cultural como motor do desenvolvimento nacional. As
constribuicfGes encaminhadas pelos setores do Sistema MinC devem
considera-lo como um ponto de partida, formulando diretrizes que
atentem ao fato de que a cultura é estratégica e migra hoje para
o centro de um novo modelo de desenvolvimento. Também é
importante levar em conta a concepc¢ao de cultura proposta pela
atual gestao do MinC. O Plano Nacional de Cultura, fruto também
desta orientacdao, sera elaborado, portanto, com base nos
seguintes conceitos:

o« Diversidade cultural: compreendida como caracteristica da
formacao e identidade brasileiras e como um de seus principais
ativos sociais e econbmicos, responsavel pelo encontro,
confrontacdo e sintese de linguagens e simbolos;

o« Desenvolvimento: concebido como crescimento sustentavel,
gerador de inclusao social, bem estar social e distribuigao de
renda;

« Projeto Nacional: projeto de realizacao plena da democracia,
bem estar e justica social, a partir de um conjunto de metas a
serem atingidas via superacao de conflitos, conjugacao de
meios, forcas e medidas, pensadas e executadas a partir e em
favor dos interesses da sociedade brasileira;

o« Sistema: rede articulada e colaborativa de atores, acodes e
politicas, publicas e privadas, em diversos niveis e com
missdes e atribuicdes definidas;

o Acessibilidade: desafio das politicas culturais, o acesso deve
ser um dos grandes temas em mente na hora de redigir o
diagndstico;

o Dimensdes da Cultura: a cultura contempla mUltiplas dimensdes,
permeia outros campos, conceitos e espacos da sociedade. A
compreensao desse intercambio é essencial para a consolidacao
de uma proposta realista, plural e inclusiva de Plano. O
simbolo, a cidadania e a economia constituem as dimensdes mais
evidentes da cultura; educacao, comunicacdo e <ciéncia e
pensamento sdao outros exemplos de dreas que compdem a cultura.
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4. Orientacoes para elaboracao de contribuicao

Uma das primeiras etapas da fase de elaboracao do Plano
Nacional de Cultura é o levantamento e andlise de dados
referentes a cultura. Esse trabalho serd realizado pelo Grupo
Focal de Acompanhamento, composto por representantes das

secretarias, representacdes e instituicles vinculadas ao MinC.

Este documento objetiva orientar a elaboracao de texto de
contribuicdo do setor. 0 texto de contribuicao, que deverd ser
escrito em formulario especifico (ver Anexo III - Formuldrio
para Texto de Contribuicado), deve conter informaclGes basicas
sobre seu setor e/ou eixo transversal indicado, tais como
diagnéstico, diretrizes, metas e objetivos.

Cabe ressaltar que esse levantamento de informacdes se
refere exclusivamente ao seu setor/segmento de atuacao e/ou ao
eixo transversal e estruturante indicado. Nao se trata de um
balanco da gestao, mas de um olhar sobre o setor. Significa uma
contribuicdo, por meio de sugestdao e analise critica do
setor/segmento e eixos transversais e estruturantes. 0s textos
de contribuicao apontarao novas demandas e desafios a serem
considerados na elaboracao do Plano Nacional de Cultura.

11



4.1 Componentes do texto de contribuicao

Levando em consideracao o principal eixo articulador e os
conceitos apresentados no item 3, solicitamos elaborar um texto
de contribuicao sobre o seu setor/segmento e/ou para o eixo
transversal e estruturante indicado no memorando/oficio que
encaminha este documento. 0 Anexo II (referéncia para
contribuicdo) apresenta o capitulo sobre educacdao indigena do
Plano Nacional de Educacao como um exemplo para a elaboracao do
texto para o PNC. 0 texto de contribuicdo devera ser redigido em
formulario especifico (Anexo III - Formulario para texto de
contribuicao), estruturado da seqguinte forma e com os seguintes
tdpicos:

> Diagndéstico

Conceitue e relate o cenario atual do setor, sem juizo de
valor, apontando os temas afins relevantes e identificando
0s principais problemas e desafios. Ao relatar o cenario
atual do setor, descreva também a cadeia produtiva, os
modelos existentes de acesso a sociedade, o perfil dos
agentes envolvidos, os modelos negociais, 0s padrdes de
relacao com o Estado, os modelos de organizacao
corporativa e as relacdes trabalhistas.

> Diretrizes

Considerando o diagnéstico apresentado, sugira e comente
possiveis diretrizes e caminhos para o desenvolvimento do
setor e para a resolucao dos problemas e desafios
apontados.

> Objetivos e metas

Apresente e esclareca os objetivos e as metas a serem
buscadas para as diretrizes relacionadas no item anterior,
indicando um prazo para sua realizacao.

12



4.2 Referenciais para diagnosticar o setor

7

0 texto de contribuicao do setor é um subsidio importante
no processo de elaboracao do Plano Nacional de Cultura, pois
indica e fornece sugestdes de conceitos, diagnésticos,
diretrizes, objetivos e metas a serem incorporados a discussao.
Nesse contexto, é imprescindivel que as analises e sugestdes
levem em consideracdo ndo somente a realidade intrinseca dos
segmentos (teatro, audiovisual e cinema, artes visuais, etc).

Sugerimos, portanto, uma avaliacao do setor ou segmento sob
um olhar mais abrangente, através do qual ele seja confrontado
com 0s eixos transversais e estruturantes do Plano, incluindo,
por exemplo, sua relacao com temas como economia da cultura,
direitos autorais, novas tecnologias, entre outros. Ademais,
recomenda-se, ao diagnosticar do setor, a incorporacao de
reflexbes a cerca de outros temas considerados importantes, como
por exemplo: sustentabilidade socioeconomica do setor, cidadania
participativa no setor, questao federativa, etc.

13



4.3 Prazo para entrega e informacdes adicionais

Os textos com contribuicdes deverao ser encaminhados via

eletrbénica para spc.pnc@minc.gov.br até 8 de setembro de 2006.

Para obter informacdes adicionais, encaminhar ddvidas e
solicitar esclarecimentos sobre procedimento para elaboracao e
entrega de contribuicdes, por gentileza entrar em contato com a
Secretaria de Politicas Culturais (SPC/MinC), via correio

eletrénico ou pelo endereco e telefone abaixo relacionados.

Ministério da Cultura — MinC

Secretaria de Politicas Culturais

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 49 andar
CEP 70068-900, Brasilia - Distrito Federal
Telefones: (61) 3316-2115/2012.

Fax: (61) 3223-3616

E-Mail: spc.pnc@minc.gov.br
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ANEXO I:

Relacao de segmentos e eixos

Além da articulacao em torno do principal eixo e dos
conceitos apresentados, o PNC trabalhard também a formulacdo de
diretrizes que contemplem o0s seguintes segmentos culturais e

eixos transversais e estruturantes especificos:

1.Segmentos

o Patrimbnio material e imaterial, museu e praticas da meméria
e Audiovisual e Cinema

o Televisao publica e privada
o Radiodifusao

« Radios comunitarias

« Danca

o Literatura, leitura e livro
o Circo

o Culturas populares

« Moda

« Jogos eletronicos

« Teatro

e MuUsica

e« Mlsica erudita

e Artes visuais

« Arqueologia e etnologia

o Culinaria

e Cultura Afro-Brasileira
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2. Eixos transversais e estruturantes

Eixo principal: diversidade cultural e desenvolvimento

e Cultura e globalizacao

« Formacao da cultura brasileira

e Instituicbes e institucionalidades

o Economia da cultura

e Cultura, territdrio e arranjos produtivos locais

e Critica cultural e formacao da inteligéncia

o Papel do Estado na cultura

o (Cidadania pela Cultura

e Politicas culturais no Brasil

e Culturas indigenas

o Cultura afrodescentente

e Propriedade intelectual e conhecimentos tradicionais

o Diretrizes para politicas culturais para a infancia e a
juventude

e« Diretrizes para politicas culturais para a terceira idade

e Turismo cultural

o Cultura e educacao

e Brinquedos e brincadeiras

 Novas tecnologias

o Comunidades quilombolas

o Questdes de género e sexualidade

o Portadores de necessidades especiais

e Cultura cigana

o« Meio ambiente e social

e Presenca da cultura brasileira no exterior

o Cultura e sistema federativo

o Gestao compartilhada em rede

e« Cultura e comunicacao

e Cultura digital

o Tecnologias sociais da cultura

16



« Fomento e incentivo cultural

Anexo II:

Referéncia para contribuicao
Plano Nacional de Educac¢ao — Capitulo sobre Educaciao Indigena*
1. Diagndstico

No Brasil, desde o século XVI, a oferta de programas de educacao escolar as
comunidades indigenas esteve pautada pela catequizagdo, civilizacdo e integragdo
forgada dos indios a sociedade nacional. Dos missionarios jesuitas aos positivistas do
Servico de Protecdo aos Indios, do ensino catequético ao ensino bilingiie, a tonica foi
uma sé: negar a diferenca, assimilar os indios, fazer com que eles se transformassem em
algo diferente do que eram. Nesse processo, a instituicdo da escola entre grupos
indigenas serviu de instrumento de imposicdo de valores alheios e negacdo de
identidades e culturas diferenciadas.

S6 em anos recentes esse quadro comecou a mudar. Grupos organizados da
sociedade civil passaram a trabalhar junto com comunidades indigenas, buscando
alternativas a submissdo desses grupos, como a garantia de seus territorios e formas
menos violentas de relacionamento e convivéncia entre essas populacdes e outros
segmentos da sociedade nacional. A escola entre grupos indigenas ganhou, entdo, um
novo significado € um novo sentido, como meio para assegurar O acesso a
conhecimentos gerais sem precisar negar as especificidades culturais e a identidade
daqueles grupos. Diferentes experiéncias surgiram em varias regides do Brasil,
construindo projetos educacionais especificos a realidade sociocultural e historica de
determinados grupos indigenas, praticando a interculturalidade e o bilingliismo e
adequando-se ao seu projeto de futuro.

O abandono da previsdo de desaparecimento fisico dos indios e da postura
integracionista que buscava assimilar os indios a comunidade nacional, porque os
entendia como categoria étnica e social transitéria e fadada a extingdo, esta integrado
nas mudancas e inovagdes garantidas pelo atual texto constitucional e fundamenta-se no
reconhecimento da extraordindria capacidade de sobrevivéncia e mesmo de recuperagao
demografica, como se verifica hoje, apds séculos de praticas genocidas. As pesquisas
mais recentes indicam que existem hoje entre 280.000 e 329.000 indios em terras
indigenas, constituindo cerca de 210 grupos distintos. Nao héa informagdes sobre os
indios urbanizados, e muitos deles preservam suas linguas e tradigdes.

O tamanho reduzido da populacdo indigena, sua dispersdo e heterogeneidade
tornam particularmente dificil a implementagdo de uma politica educacional adequada.
Por isso mesmo, ¢ de particular importancia o fato de a Constituicdo Federal ter
assegurado o direito das sociedades indigenas a uma educagdo escolar diferenciada,
especifica, intercultural e bilingiie, o que vem sendo regulamentado em varios textos
legais. SO dessa forma se podera assegurar ndo apenas sua sobrevivéncia fisica mas

17



também étnica, resgatando a divida social que o Brasil acumulou em relacdo aos
habitantes originais do territorio.

Em que pese a boa vontade de setores de 6rgdos governamentais, o quadro geral
da educacdo escolar indigena no Brasil, permeado por experiéncias fragmentadas e
descontinuas, ¢ regionalmente desigual e desarticulado. H4, ainda, muito a ser feito e
construido no sentido da universalizagdo da oferta de uma educacao escolar de
qualidade para os povos indigenas, que venha ao encontro de seus projetos de futuro, de
autonomia e que garanta a sua inclusdo no universo dos programas governamentais que
buscam a satisfagdo das necessidades basicas de aprendizagem, nos termos da
Declara¢ao Mundial sobre Educagao para Todos.

A transferéncia da responsabilidade pela educacdo indigena da Fundagao
Nacional do indio para o Ministério da Educagio ndo representou apenas uma mudanga
do orgao federal gerenciador do processo. Representou também uma mudanca em
termos de execucdo: se antes as escolas indigenas eram mantidas pela FUNAI (ou por
secretarias estaduais e municipais de educagdo, através de convénios firmados com o
orgdo indigenista oficial), agora cabe aos Estados assumirem tal tarefa. A estadualizacio
das escolas indigenas e, em alguns casos, sua municipalizacdo ocorreram sem a criacao
de mecanismos que assegurassem uma certa uniformidade de acdes que garantissem a
especificidade destas escolas. A estadualizacdo assim conduzida ndo representou um
processo de instituicdo de parcerias entre Orgdos governamentais e entidades ou
organizagdes da sociedade civil, compartilhando uma mesma concep¢do sobre o
processo educativo a ser oferecido para as comunidades indigenas, mas sim uma
simples transferéncia de atribuigdes e responsabilidades. Com a transferéncia de
responsabilidades da FUNAI para o MEC, e deste para as secretarias estaduais de
educagdo, criou-se uma situacdo de acefalia no processo de gerenciamento global da
assisténcia educacional aos povos indigenas.

Nao ha, hoje, uma clara distribuicdo de responsabilidades entre a Unido, os
Estados e os Municipios, o que dificulta a implementa¢ao de uma politica nacional que
assegure a especificidade do modelo de educacdo intercultural e bilinglie as
comunidades indigenas.

Ha também a necessidade de regularizar juridicamente as escolas indigenas,
contemplando as experiéncias bem sucedidas em curso e reorientando outras para que
elaborem regimentos, calenddrios, curriculos, materiais didatico-pedagogicos e
contetidos programaticos adaptados as particularidades étno-culturais e lingiiisticas
proprias a cada povo indigena.

2. Diretrizes

A Constituicdo Federal assegura as comunidades indigenas a utilizagdo de suas
linguas maternas e processos proprios de aprendizagem.

A coordenacdo das acdes escolares de educagdo indigena estd, hoje, sob
responsabilidade do Ministério de Educacdo, cabendo aos Estados e Municipios, a sua
execucao.

A proposta de uma escola indigena diferenciada, de qualidade, representa uma
grande novidade no sistema educacional do Pais e exige das instituigdes e Orgaos
responsaveis a definicdo de novas dindmicas, concepgdes € mecanismos, tanto para que
estas escolas sejam de fato incorporadas e beneficiadas por sua inclusdo no sistema
oficial, quanto para que sejam respeitadas em suas particularidades.

A educacao bilingiie, adequada as peculiaridades culturais dos diferentes grupos,
¢ melhor atendida através de professores indios. E preciso reconhecer que a formagio
inicial e continuada dos proprios indios, enquanto professores de suas comunidades,
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deve ocorrer em servigo e concomitantemente a sua propria escolarizagao. A formagao
que se contempla deve capacitar os professores para a elaboracdo de curriculos e
programas especificos para as escolas indigenas; o ensino bilingiie, no que se refere a
metodologia e ensino de segundas linguas e ao estabelecimento e uso de um sistema
ortografico das linguas maternas; a condugdo de pesquisas de cariter antropologico
visando a sistematiza¢cdo e incorporagcdo dos conhecimentos e saberes tradicionais das
sociedades indigenas e a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos, bilingiies ou
ndo, para uso nas escolas instaladas em suas comunidades.

3. Objetivos e Metas

1. Atribuir aos Estados a responsabilidade legal pela educagdo indigena, quer
diretamente, quer através de delegagao de responsabilidades aos seus Municipios, sob a
coordenagao geral e com o apoio financeiro do Ministério da Educacgao.

2. Universalizar imediatamente a adocdo das diretrizes para a politica nacional de
educagdo escolar indigena e os parametros curriculares estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Educag¢ao e pelo Ministério da Educacdo.

3. Universalizar, em dez anos, a oferta as comunidades indigenas de programas
educacionais equivalentes as quatro primeiras séries do ensino fundamental, respeitando
seus modos de vida, suas visdes de mundo e as situagdes sociolingiiisticas especificas
por elas vivenciadas.

4. Ampliar, gradativamente, a oferta de ensino de 5* a 8* série a populacdo indigena,
quer na propria escola indigena, quer integrando os alunos em classes comuns nas
escolas proximas, ao mesmo tempo que se lhes oferega o atendimento adicional
necessario para sua adaptagao, a fim de garantir o acesso ao ensino fundamental pleno.

5. Fortalecer e garantir a consolidacdo, o aperfeicoamento e o reconhecimento de
experiéncias de constru¢do de uma educacdo diferenciada e de qualidade atualmente em
curso em areas indigenas.

6. Criar, dentro de um ano, a categoria oficial de "escola indigena" para que a
especificidade do modelo de educagdo intercultural e bilinglie seja assegurada.

7. Proceder, dentro de dois anos, ao reconhecimento oficial e a regularizacdo legal de
todos os estabelecimentos de ensino localizados no interior das terras indigenas ¢ em
outras areas assim como a constituicao de um cadastro nacional de escolas indigenas.

8. Assegurar a autonomia das escolas indigenas, tanto no que se refere ao projeto
pedagdgico quanto ao uso de recursos financeiros publicos para a manuten¢do do
cotidiano escolar, garantindo a plena participagdo de cada comunidade indigena nas
decisdes relativas ao funcionamento da escola.

9. Estabelecer, dentro de um ano, padroes minimos mais flexiveis de infra-estrutura
escolar para esses estabelecimentos, que garantam a adaptagdo as condigdes climaticas
da regido e, sempre que possivel, as técnicas de edificacao proprias do grupo, de acordo
com o uso social e concepgdes do espago proprias de cada comunidade indigena, além
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de condicdes sanitarias e de higiene.

10. Estabelecer um programa nacional de colaboracao entre a Unido e os Estados para,
dentro de cinco anos, equipar as escolas indigenas com equipamento didético-
pedagdgico basico, incluindo bibliotecas, videotecas e outros materiais de apoio.

11. Adaptar programas do Ministério da Educagdo de auxilio ao desenvolvimento da
educacdo, ja existentes, como transporte escolar, livro didatico, biblioteca escolar,
merenda escolar, TV Escola, de forma a contemplar a especificidade da educagdo
indigena, quer em termos do contingente escolar, quer quanto aos seus objetivos e
necessidades, assegurando o fornecimento desses beneficios as escolas.

12. Fortalecer e ampliar as linhas de financiamento existentes no Ministério da
Educagdo para implementacdo de programas de educacdao escolar indigena, a serem
executados pelas secretarias estaduais ou municipais de educagdo, organizagdes de
apoio aos indios, universidades e organizacdes ou associagdes indigenas.

13. Criar, tanto no Ministério da Educacdo como nos 6rgdos estaduais de educagao,
programas voltados a produg¢do e publicacdo de materiais didaticos e pedagogicos
especificos para os grupos indigenas, incluindo livros, videos, dicionarios e outros,
elaborados por professores indigenas juntamente com os seus alunos e assessores.**

14. Implantar, dentro de um ano, as diretrizes curriculares nacionais e os parametros
curriculares e universalizar, em cinco anos, a aplicacdo pelas escolas indigenas na
formulacao do seu projeto pedagogico.

15. Instituir e regulamentar, nos sistemas estaduais de ensino, a profissionalizagdo e
reconhecimento publico do magistério indigena, com a criagdo da categoria de
professores indigenas como carreira especifica do magistério, com concurso de provas e
titulos adequados as particularidades lingiiisticas e culturais das sociedades indigenas,
garantindo a esses professores os mesmos direitos atribuidos aos demais do mesmo
sistema de ensino, com niveis de remuneracdo correspondentes ao seu nivel de
qualificacdo profissional.

16. Estabelecer e assegurar a qualidade de programas continuos de formagao sistematica
do professorado indigena, especialmente no que diz respeito aos conhecimentos
relativos aos processos escolares de ensino-aprendizagem, a alfabetizagdo, a construcao

coletiva de conhecimentos na escola e a valorizagdo do patrimdénio cultural da
populagdo atendida.

17. Formular, em dois anos, um plano para a implementacdo de programas especiais
para a formacao de professores indigenas em nivel superior, através da colaboragdo das
universidades e de institui¢des de nivel equivalente.

18. Criar, estruturar e fortalecer, dentro do prazo maximo de dois anos, nas secretarias
estaduais de educacao, setores responsaveis pela educag¢ao indigena, com a incumbéncia

de promové-la, acompanha-la e gerencia-la.

19. Implantar, dentro de um ano, cursos de educagdo profissional, especialmente nas
regides agrarias, visando a auto-sustentagdo e ao uso da terra de forma equilibrada.
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20. Promover, com a colaboracao entre a Unido, os Estados € Municipios e em parceria
com as instituigdes de ensino superior, a produ¢do de programas de formacgao de
professores de educagdo a distancia de nivel fundamental e médio.

21. Promover a correta e ampla informacao da populagdo brasileira em geral, sobre as
sociedades e culturas indigenas, como meio de combater o desconhecimento, a
intolerancia e o preconceito em relagdo a essas populacdes.

* Fonte: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/pne.pdf
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DE POLITICAS CULTURAIS
Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 4° andar
70068-900 Brasilia/DF
Telefone: 55.61.3316 2280 - Fax. 55.61.3223 3616

ANEXO III

Formulario para texto de contribuicao

Redija seu texto nos campos abaixo, levando em consideracao o
principal eixo articulador do Plano Nacional de Cultura: a diversidade
cultural como motor do desenvolvimento nacional. Utilize a fonte
Times New Roman, tamanho 12, espaco simples. Uma versao
eletronica deste formulario podera ser solicitada a Secretaria de
Politicas Culturais. Solicitamos encaminhar este formuldrio com sua
contribuicao para o endereco eletronico spc.pnc@minc.gov.br, até 8
de setembro de 2006.

Dados Pessoais

Nome completo:

Setor / Representacao / Instituicio vinculada:
Cidade / Estado:

Cargo / Funcio:

Area de atuacao:

Telefone / Fax:

E-mail:

Setor/Segmento e ou eixo transversal e estruturante:
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1. Diagnéstico: conceitue e relate o cenario atual do setor, sem
juizo de valor, apontando os temas afins relevantes e
identificando os principais problemas e desafios. Ao relatar
o cenario atual do setor, descreva a cadeia produtiva, os
modelos existentes de acesso a sociedade, o perfil dos
agentes envolvidos, o0s modelos negociais, oS padroes de
relacao com o Estado, os modelos de organizacao corporativa e
as relacdes trabalhistas.
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2. Diretrizes: considerando o diagndstico apresentado, sugira e
comente possiveis diretrizes e caminhos para o desenvolvimento
do setor e para a resolucao dos problemas e desafios apontados.
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3. Objetivos e metas: apresente e esclareca os objetivos e as
metas a serem buscadas para as diretrizes relacionadas no item
anterior, indicando um prazo para sua realizacao.
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