Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.743, DE 31 DE MAIO DE 2012

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Vigéncia Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do Ministério
da Cultura.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a’, da
Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comiss&o e das Fungdes
Gratificadas do Ministério da Cultura, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 22  Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS:

| - do Ministério da Cultura para a Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao:
a) um DAS 102.5;

b) dois DAS 102.4;

c) quatro DAS 102.3;

d) dezessete DAS 102.2; e

e) quinze DAS 102.1; e

Il - da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo para o Ministério da Cultura:
a) dezessete DAS 101.2; e

b) quinze DAS 101.1.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 12 deverdo ocorrer no
prazo de vinte dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo dnico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da Cultura fara publicar no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos
cargos em comissdo a que se refere o Anexo I, indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, suas denominagbes e
respectivos niveis.

Art. 42 O Ministro de Estado da Cultura podera editar regimento interno para detalhar as unidades administrativas
integrantes da Estrutura Regimental do Ministério da Cultura, suas competéncias e as atribuicbes dos dirigentes.

Art. 52 O Decreto n2 5.520, de 24 de agosto de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 21. A Secretaria de Articulagédo Institucional do Ministério da Cultura prestara apoio
técnico e administrativo ao CNPC.” (NR)

Art. 62 Este Decreto entra em vigor sete dias apds a data de sua publicagéo.

Art. 72 Ficam revogados:
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| - o Decreto n 6.835, de 30 de abril de 2009;

Il - os arts. 9° e 13 do Decreto n® 7.462, de 19 de abril de 2011; e

Il - o Anexo X ao Decreto n® 7.462, de 19 de abril de 2011.

Brasilia, 31 de maio de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Anna Maria Buarque de Hollanda

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1°.6.2012
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA CULTURA
CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Cultura, érgdo da administragdo publica federal direta, tem como &reas de competéncia os
seguintes assuntos:

| - politica nacional de cultura; e
Il - prote¢&o do patriménio histérico e cultural.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo;
2. Diretoria de Relagdes Internacionais;

3. Diretoria de Direitos Intelectuais; e

4. Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural; e
c¢) Consultoria Juridica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas Culturais:

1. Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais; e
2. Diretoria de Educagéo e Comunicagéao para a Cultura;

b) Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural: Diretoria da Cidadania e da Diversidade Cultural;
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c) Secretaria do Audiovisual: Diretoria de Gestao de Politicas Audiovisuais;
d) Secretaria de Economia Criativa:
1. Diretoria de Desenwlvimento e Monitoramento; e
2. Diretoria de Empreendedorismo, Gestéo e Inovagao;
e) Secretaria de Articulagéo Institucional: Diretoria do Sistema Nacional de Cultura e Programas Integrados; e
f) Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura:
1. Diretoria de Incentivo a Cultura; e
2. Diretoria de Gestdo de Mecanismos de Fomento;
Il - érgdos descentralizados: Representacdes Regionais;
IV - érgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC;
b) Comiss&o Nacional de Incentivo a Cultura - CNIC;
c) Comisséao do Fundo Nacional da Cultura - CFNC; e
d) Conselho Superior de Cinema - CSC; e
V - entidades vinculadas:
a) autarquias:
1. Instituto do Patrimoénio Histoérico e Artistico Nacional - IPHAN;
2. Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE; e
3. Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM; e
b) fundagdes:
1. Fundagao Casa de Rui Barbosa - FCRB;
2. Fundagéo Cultural Palmares - FCP;
3. Fundagao Nacional de Artes - FUNARTE; e
4. Fundacgéo Biblioteca Nacional - FBN.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representagéo politica e social e ocupar-se do preparo e despacho do seu
expediente pessoal;



Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional;
Il - providenciar o atendimento a consultas e requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacao oficial e divulgacdo de matérias relacionadas a area de atuagao do Ministério;
V - planejar, coordenar e supenisionar agdes de comunicagao social do Ministério e entidades vinculadas;

VI - receber, examinar e responder reclamagdes, denuncias, sugestbes e elogios aos programas, projetos, acdes e
procedimentos do Ministério e entidades vinculadas; e

VIl - coordenar e supenvisionar as agdes das Representagbes Regionais.
Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na coordenagéo e supenisado de agdes dos 6rgaos especificos singulares do Ministério
e das entidades vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementagéo de agoes;

Il - apoiar o Ministro de Estado no planejamento do plano plurianual, na avaliagao de seus resultados, e supenisionar sua
elaboragao;

IV - coordenar e supenvisionar temas, eventos e agdes internacionais;
V - coordenar a implementacgao de politicas sobre direitos autorais;
VI - supenvisionar a implementacdo e a avaliagdo do Plano Nacional de Cultura;

VIl - coordenar, com apoio da Consultoria Juridica, estudos relacionados a anteprojetos de lei, medidas provisorias,
decretos e outros atos normativos;

VIl - coordenar o planejamento e a definicdo de diretrizes e critérios do Programa Nacional de Apoio a
Cultura - PRONAC;

IX - supenvisionar agdes relacionadas com a execugdo do PRONAC;

X - coordenar a implementagéo de espacgos publicos destinados a integrar agées de acesso a cultura e de promogao da
cidadania;

Xl - coordenar e supenvisionar agdes de difusdo de produtos culturais resultantes de projetos apoiados pelo Ministério; e
Xl - apoiar, coordenar e supenisionar agdes de programacéo do espaco cultural.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo,
€ 0 oOrgao setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacgéo e Informatica - SISP, de Senigos Gerais - SISG, de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, de Planejamento e
de Orgcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Organizagdo e Inovagao Institucional
do Gowverno Federal - SIORG.

Art. 52 A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo compete planejar, coordenar e supenisionar a
execugéo das atividades relacionadas aos sistemas referidos no paragrafo tnico do art. 42, no &mbito do Ministério.

Art. 62 A Diretoria de Relacées Internacionais compete:
| - subsidiar e coordenar os 6rgédos do Ministério e entidades vinculadas, em assuntos internacionais do campo cultural;

Il - subsidiar, orientar e coordenar a participagdo do Ministério e entidades vinculadas em organismos, redes, féruns e
eventos internacionais que tratam de questdes relativas a cultura;

Il - orientar, promover e coordenar o planejamento, formulagéo, implementacdo e avaliacdo de politicas, programas,
projetos e agdes internacionais do Ministério e entidades vinculadas;



IV - disseminar as diretrizes da politica externa brasileira na area da cultura e assegurar sua adogédo nas acgdes
internacionais do Ministério e entidades vinculadas;

V - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos do Ministério e Ministérios afins, programas, projetos e agdes de
cooperagao internacional e a negociagéo de atos internacionais com organismos internacionais e governos estrangeiros;

VI - apoiar e subsidiar, em articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério, Ministérios afins e entidades publicas e
privadas nacionais e estrangeiras, a exportacdo de bens e senigos de cultura brasileiros;

VIl - definir estratégias e apoiar acbes para intensificar o intercambio cultural e artistico entre o Brasil e paises
estrangeiros, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério e entidades vinculadas;

VIII - desenwolver agdes e projetos especiais para promover a cultura brasileira no exterior;
IX - atuar como interlocutor do Ministério e entidades vinculadas junto ao Ministério das Relagdes Exteriores;

X - acompanhar a elaboragdo, assinatura e execugdo dos convénios, contratos, termos de parceria e demais
instrumentos necessarios ao cumprimento das fungdes da Diretoria;

X - auxiliar na definicdo da agenda internacional do Ministro e do Secretario-Executivo, e subsidiar reuniées e audiéncias
de interesse do Ministério que enwolvam temas internacionais.

Art. 72 A Diretoria de Direitos Intelectuais compete:
| - subsidiar a formulagao, implementagéao e avaliagdo da politica do Ministério sobre direitos autorais;

Il - subsidiar a formulagéo, implementagéo e avaliagdo da politica do Ministério sobre os conhecimentos tradicionais e
expressoes culturais tradicionais no ambito da propriedade intelectual;

Il - integrar as instancias intergovernamentais que tratam de temas relacionados a direitos autorais;
IV - orientar, promover, realizar e supenisionar agoes de gestao e difusdo dos principios e objetivos dos direitos autorais;
V - avaliar e difundir formas alternativas de licenciamento de obras intelectuais protegidas por direitos autorais;

VI - propor medidas normativas que medeiem os conflitos e interesses entre criador, investidor e usuario final de obra
protegida por direitos autorais;

VIl - subsidiar a elaboragdo de atos relativos ao cumprimento e ao aperfeicoamento da legislagéo sobre direitos autorais,
conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionais, nas ordens interna e internacional, inclusive aquelas
relacionadas com os aspectos dos direitos intelectuais relacionados ao comércio de bens intelectuais;

VIII - acompanhar negociagdes de acordos, tratados e convengdes internacionais sobre direitos autorais, conhecimentos
tradicionais e expressdes culturais tradicionais, e orientar providéncias relativas aos referidos atos internacionais ja ratificados
pelo Brasil;

IX - propor medidas normativas de carater geral, coordenar, apoiar e orientar as atividades de registro de obras
intelectuais protegidas por direitos autorais;

X - estimular a criagéo e o aperfeicoamento de modelos de associagbes de gestdo coletiva de direitos autorais; e

X - apoiar e promover a difusdo, o ensino e a pesquisa sobre direitos autorais, e a formagéo de recursos humanos para
atuar nos temas de direitos autorais e, no que couber, dos conhecimentos tradicionais e expressdes culturais tradicionais.

Art. 82 A Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural compete:

| - coordenar a implementagao de espacos publicos, em especial as Pragas dos Esportes e da Cultura e os Espagos e
as Bibliotecas Mais Cultura, destinados a integrar agdes de acesso a cultura e de promogéo da cidadania;

Il - formular, planejar, coordenar, desenwlver, monitorar e integrar as agées no campo da infraestrutura cultural com
parceiros publicos e privados, visando a articulagdo intersetorial, com os demais niveis de governo e com parceiros nacionais e
internacionais;



Il - articular e integrar agées de cooperagao técnica com Estados, Distrito Federal e Municipios, para fortalecer a gestéo
descentralizada de programas, projetos e ac¢des da infraestrutura cultural; e

IV - monitorar e avaliar a efetividade da execugédo dos projetos e agdes da Diretoria, relativos a infraestrutura cultural.

Art. 92 A Consultoria Juridica, orgao setorial da Advocacia-Geral da Uniao, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida na area de atuacdo do Ministério quando n&o houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

Il - atuar, em conjunto com os érgaos técnicos do Ministério, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a
compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade dos atos do Ministério e das entidades vinculadas; e
VI - examinar, prévia e conclusivamente:

a) os textos de editais de licitagdo, bem como os respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados
e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se decida a dispensa de licitagcao.
Secgao ll
Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 10. A Secretaria de Politicas Culturais compete:
| - subsidiar e coordenar a formulagéo, a implementagao e a avaliagdo das politicas publicas do Ministério;

Il - articular-se com os Ministérios da Educagédo e da Comunicagéo para integrar as politicas publicas de cultura e as
politicas publicas de educacéo e comunicagao nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal;

Il - coordenar a implementag&o, o monitoramento e a avaliagdo do Plano Nacional de Cultura;
IV - subsidiar a elaboragéo de atos para aperfeigoar a legislagéo cultural;
V - coordenar, implementar e gerenciar o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais;

VI - prospectar e formular diretrizes, metodologias e politicas publicas de cultura para o contexto das tecnologias digitais
e 0 ambiente conectado em rede; e

VIl - executar agbes relativas a celebragdo e a prestacdo de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, que enwolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuacéo.

Art. 11. A Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais compete:

| - apoiar, articular e subsidiar os 6rgéos do Ministério e suas entidades vinculadas na formulagéo e avaliagdo de politicas
publicas de cultura;

Il - coordenar a implementagéo e a avaliagdo do Plano Nacional de Cultura e acompanhar e apoiar a implementagdo dos
planos setoriais e territoriais de cultura;

Il - acompanhar as agdes das camaras e colegiados setoriais do Ministério e suas entidades vinculadas;

IV - desenwolver estudos e pesquisas no dmbito das politicas publicas de cultura e seus desdobramentos;



V - sistematizar e diwlgar informagdes estatisticas do campo da cultura e das agdes do Ministério e entidades
vinculadas;

VI - formular politicas publicas para a preservagao, difusdo e acesso qualificado a acenvos culturais;
VIl - promover politicas de inclus&o e de distribuicdo da infraestrutura de senigos de conexao as redes digitais; e

VIII - implementar mecanismos de participagao social no processo de formulagdo, acompanhamento e aprimoramento de
politicas publicas de cultura.

Art. 12. A Diretoria de Educagao e Comunicagdo para a Cultura compete:

| - propor e acompanhar o desenwolvimento e a integracdo de politicas publicas de cultura as de educagédo e as de
comunicagao junto aos 6rgéos e entidades vinculadas do Ministério;

Il - propor politicas de cultura com énfase na educacao, wltadas para os wveiculos publicos de comunicag&o, em conjunto
com a Secretaria do Audiovisual;

Il - formular, em parceria com os 6rgdos de educagdo, ciéncia e tecnologia e pesquisa, programas de formacao e
capacitagdo para proteger e a promower a diversidade cultural brasileira, junto a arte-educadores, educadores populares e
pesquisadores;

IV - articular programas, projetos e agbes entre os 6rgdos de cultura e educagdo municipais, estaduais e federais e
organizagbes da sociedade civil, para promover a intersetorialidade entre politicas publicas de cultura, educacédo e
comunicagao;

V - incentivar a pesquisa, o mapeamento e a elaboragdo de materiais didaticos para difusdo de conteudos artistico-
culturais, étnicos, de educagéo patrimonial e da diversidade cultural;

VI - promover o didlogo entre metodologias desenwolvidas na educacéo formal e na educacgao popular, para formular, em
parceria com o Ministério da Educacgdo, agdes de cultura conjuntas entre escola, universidade e sociedade civil, a partir da
realidade territorial;

VIl - propor ao Ministério da Educagdo a formulagdo de politicas publicas de extensado universitaria para a pesquisa,
difusdo e fortalecimento das artes e dos saberes culturais, com énfase nas universidades publicas e centros de formagéao
técnica e profissionalizante;

VIII - propor, em articulagdo com o Ministério da Educacao, agdes para a promogao do ensino das artes, a apropriagao
dos saberes culturais e o fortalecimento da diversidade cultural junto as escolas da rede publica de ensino basico;

IX - articular o conjunto de agbes do Sistema do Ministério da Cultura para formular e implementar programa integrado de
acgOes de cultura para comunicagao; e

X - propor, em parceria com os Ministérios das Comunicagbes, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e da Educagéo,
programas € agbes de cultura para comunicagdo que fomentem praticas de democratizagdo do acesso, de produgdo e
disponibilizagdo de informagéo e conteudos por segmentos culturalmente wineraveis e de reconhecimento e apoio a redes
alternativas de produgao de conteudo para a cultura.

Art. 13. A Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural compete:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e agdes para a promogao da cidadania e da
diversidade cultural brasileira;

Il - promover e fomentar programas, projetos e acdes que ampliem a capacidade de reconhecimento, protegédo,
valorizagao e difusdo do patrimbnio, da memdria, das identidades, e das expressdes, praticas e manifestagdes artisticas e
culturais;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade das expressdes culturais e a criagéo artistica, individual ou coletiva, de grupos
étnicos e suas derivagbes sociais;

IV - promover e fomentar o acesso aos meios de produgao, formagao, fruicdo e difusdo cultural, e o reconhecimento dos
direitos culturais;



V - promover agdes que estimulam a convivéncia e o didlogo entre diferentes, a pratica da interculturalidade, o respeito
aos direitos individuais e coletivos, a prote¢ao e o reconhecimento da diversidade simbdlica e étnica;

VI - fortalecer a integragdo e a complementaridade de agbes no Ministério e suas entidades vinculadas para fomento,
articulagao e pactuagdes em prol da cidadania e da diversidade cultural;

VIl - cooperar com 6rgdos e entidades publicas e privadas na efetivagdo de politicas, programas e agdes em prol dos
direitos humanos, da ética, da cidadania, da diversidade cultural, da qualidade de vida e do desenwolvimento sustentavel;

VIII - disponibilizar informagbes sobre os programas, projetos e agdes, e fomentar o registro, o intercdambio e o acesso ao
conhecimento sobre expressdes culturais, cidadania e diversidade cultural;

IX - instituir programas de fomento as atividades de incentivo a diversidade e ao intercambio cultural como meios de
promogéao da cidadania;

X - fomentar o intercambio, a participagdo e o controle social, e a gestao participativa de programas, projetos e acdes;

X - valorizar a diversidade e promover o exercicio da cidadania cultural no fortalecimento das relagbes federativas e na
implementagdo da Politica e do Plano Nacional de Cultura;

Xl - zelar pela consecugao das convengdes, acordos e agdes de cooperagao nacional e internacional, com destaque para
a Convencgao sobre a Protegdo e a Promogéo da Diversidade das Expressdes Culturais da Organizagao das Nagdes Unidas
para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, em conjunto com a Diretoria de Relagdes Internacionais e com o Sistema
Federal de Cultura;

Xl - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a implementacédo dos instrumentos necessarios a execugdo dos
programas, projetos e acdes da Secretaria;

XV - planejar, coordenar e implementar acdes para receber, analisar, monitorar e avaliar projetos culturais de incentivo,
no ambito de sua area de atuagao;

XV - subsidiar a Secretaria de Politicas Culturais no processo de formulagdo das politicas publicas da area cultural
relacionadas a sua area de atuacao; e

XVI - planejar agdes relativas a celebragdo e a prestagcédo de contas dos convénios, acordos e instrumentos congéneres,
que enwlvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuagao.

Art. 14. A Diretoria da Cidadania e da Diversidade Cultural compete:

| - planejar, coordenar e supenisionar agbes de implementagdo, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e
acdes de promogao da cidadania e da diversidade cultural;

Il - supenisionar a implementacdo de agdes para promover a formagao em prol da diversidade cultural, da cidadania, e do
acesso a cultura;

Il - fomentar a articulagdo de redes colaborativas para integragéo, intercambio e promogéo da diversidade cultural e
cidadania;

IV - orientar e supenvisionar agdes de articulagéo e protegao e promocgao da diversidade das expressdes culturais;

V - supervisionar o planejamento, padronizagdo, normatizagdo e implementagdo dos instrumentos para execugdo dos
programas, projetos e agdes da Secretaria;

VI - planejar e supenisionar a implementagdo das parcerias para alocagdo efetiva dos recursos, fortalecimento
institucional e o cumprimento da legislagéo vigente;

VIl - planejar e supenvisionar a execugdo das atividades relativas a recepcao, andlise de formalidade, conformidade,
controle, acompanhamento e fiscalizag@o dos projetos culturais implementados;

VIIl - supenisionar a execugao das atividades relativas a celebracéo e a prestagdo de contas dos convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres, que enwolvam a transferéncia de recursos, no &mbito de sua area de atuagéo;

IX - subsidiar a implementac&o de programas, projetos e agdes para promover a cidadania e diversidade;



X - supenisionar a elaboracdo do planejamento e orgcamento, monitorar a execugdo e avaliar os resultados dos
programas, projetos e agdes da Secretaria, em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
a Lei Orgamentaria Anual - LOA;

X - supenvisionar agbes para receber, analisar, monitorar e avaliar projetos culturais de incentivo; e

Xl - supenisionar agdes para informagao, educagéo e comunicagao da Secretaria.

Art. 15. A Secretaria do Audiovisual compete:

| - propor politica nacional do cinema e do audiovisual, a ser submetida ao Conselho Superior do Cinema;

Il - propor politicas, diretrizes gerais e metas para o desenvolvimento da industria audiovisual e cinematografica brasileira,
a serem submetidas ao Conselho Superior do Cinema;

Il - formular politicas, diretrizes e metas para formagdo e capacitagdo audiovisual, produgao, distribuicdo, exibigao,
preservagao e difusdo de conteudos audiovisuais e cinematograficos brasileiros, respeitadas as diretrizes da politica nacional do
cinema e do audiovisual e do Plano Nacional de Cultura;

IV - aprovar planos gerais de metas para politicas audiovisuais e cinematograficas, e acompanhar sua execugao;

V - instituir programas de fomento, capacitacéo, difusdo e preservacédo de atividades cinematograficas e audiovisuais
brasileiras;

VI - analisar, aprovar, coordenar e supenvisionar a analise e monitoramento dos projetos e prestacdes de contas das
agbes, programas e projetos financiados com recursos incentivados, previstos no art. 22 do Decreto n2 4.456, de 2002;

VIl - implementar agcdes de analise de projetos, e de celebragdo, acompanhamento e prestacdo de contas de convénios,
acordos e instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Uniao;

VIII - promover a participagdo de obras cinematograficas e videofonograficas brasileiras em festivais nacionais e
internacionais;

IX - elaborar acordos, tratados e convengdes internacionais sobre audiovisual e cinema e orientar agdes para sua
aplicagao;

X - apoiar agbes para intensificar o intercAmbio audiovisual e cinematografico com outros paises;

X - planejar, promover e coordenar acdes para difundir, preservar e renovar obras cinematograficas e conteudos
audiovisuais brasileiros, e agbes para a pesquisa, formagao e qualificagao profissional no tema;

Xl - planejar, coordenar e executar as agdes com Vistas a implantag&o do Canal de Cultura, previsto no Decreto n2 5.820,
de 29 de junho de 2006;

Xl - representar o Brasil em organismos e eventos internacionais relativos as atividades cinematograficas e audiovisuais;

XV - orientar, monitorar e supenvisionar agdes da Cinemateca Brasileira e do Centro Técnico Audiovisual.
Art. 16. A Diretoria de Gestdo de Politicas Audiovisuais compete:

| - formular estudos e planos setoriais de diretrizes e metas para politicas audiovisuais, com base no Plano Nacional de
Cultura e nas recomendagdes do Conselho Superior de Cinema;

Il - elaborar estudos para subsidiar politicas, diretrizes gerais e metas para o desenwolvimento da industria audiovisual e
cinematografica brasileira, a serem submetidas ao Conselho Superior do Cinema;

Il - formular, executar e acompanhar programas de fomento a cadeia produtiva do audiovisual, incluidos o
desenwolvimento de processos e projetos, formacdo, capacitacao, difusédo e preservacéo dos acenvos;

IV - acompanhar pesquisas, estudos, e marcos regulatérios sobre politica audiovisual;
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V - propor e implementar mecanismos de promogéo e diwlgagao do audiovisual brasileiro no exterior;

VI - propor e implementar mecanismos de acompanhamento das a¢bes da Secretaria do Audiovisual, da Cinemateca
Brasileira e do Centro Técnico Audiovisual;

VII - propor politicas e programas interministeriais, em ambitos federal, distrital, estadual e municipal para o desenvolvimento do
audiovisual no Brasil; e

VIl - acompanhar a execugcdo de agbes para receber, analisar e monitorar projetos de coprodugdo, producéo,
distribuigdo, comercializagdo, exibicdo e infraestrutura relativas as atividades cinematograficas e audiovisuais, previstas no art.

29 do Decreto n2 4.456, de 2002.

Art. 17. A Secretaria de Economia Criativa compete:

| - propor, conduzir e subsidiar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de planos e politicas publicas para o
desenwlvimento da economia criativa brasileira;

Il - planejar, promover, implementar e coordenar a¢gdes para o desenvolvimento da economia criativa brasileira;

Il - formular e apoiar agdes para formagdo de profissionais e empreendedores criativos e qualificagdo de
empreendimentos dos setores criativos;

IV - formular, implementar e articular linhas de financiamento de agdes dos setores criativos para fortalecer sua cadeia
produtiva;

V - formular e implementar ferramentas e modelos de negoécios de empreendimentos criativos, isoladamente ou em
parceria com organismos publicos ou privados;

VI - instituir programas e projetos de apoio a agbes dos setores criativos, seus profissionais e empreendedores, para
articular e fortalecer micro e pequenos empreendimentos criativos;

VIl - subsidiar agdes para promover bens e senigos criativos brasileiros em eventos nacionais e internacionais, em
articulagdo com a Diretoria de Relagdes Internacionais;

VIl - acompanhar a elaboragdo de tratados e convengdes internacionais sobre economia criativa, em articulagdo com
outros 6rgaos e organismos publicos e privados;

IX - apoiar agdes para intensificar intercambios técnicos e de gestdo dos setores criativos com paises estrangeiros;

X - fomentar a identificagao, criagdo e desenwvolvimento de polos, cidades e territdrios criativos para gerar e potencializar
nowos empreendimentos, trabalho e renda nos setores criativos;

X - articular e conduzir o mapeamento da economia criativa do Brasil para identificar vocagbes e oportunidades de
desenwolvimento local e regional;

Xl - criar mecanismos de consolidagao institucional de instrumentos regulatdrios no setor da economia criativa;
Xl - articular junto a 6rgaos publicos a inser¢ao da tematica da economia criativa nos seus ambitos de atuagéo;

XV - subsidiar os demais 6rgdos do Ministério e entidades vinculadas na formulagdo de politicas para a promogéo da
economia criativa brasileira;

XV - planejar, coordenar e executar acdes para celebracao e prestacédo de contas dos convénios, acordos e instrumentos
congéneres, inclusive os que enwlvam a transferéncia de recursos financeiros, no ambito de sua area de atuacéo; e

XVI - executar acdes para celebragcéo e prestacdo de contas dos convénios, acordos e instrumentos congéneres, que
enwolvam transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuagao.

Art. 18. A Diretoria de Desenwolvimento e Monitoramento compete:

| - articular para obter, junto a 6rgéos e entidades publicos federais, estaduais, distritais € municipais, e a centros de
pesquisa e organizagdes nacionais privados de desenwlvimento e fomento, infraestrutura e recursos necessarios a criagao e
consolidagéo de polos criativos locais, regionais, e de bairros criativos.
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Il - incentivar e apoiar agdes de Municipios para transformarem-se em cidades criativas, fomentando a criagdo de uma
rede nacional;

Il - coordenar, apoiar tecnicamente e estabelecer parcerias junto a érgaos e institutos de pesquisa nacionais e estaduais
para o mapeamento e monitoramento dos setores criativos;

IV - promover estudos intersetoriais em parceria com os demais 6rgdos do Gowverno Federal que tenham relagéo direta
com os setores criativos;

V - sistematizar, organizar e diwlgar informagdes estatisticas dos programas e projetos do Ministério e entidades
vinculadas sobre economia criativa;

VI - apoiar tecnicamente e estabelecer parcerias e acordos de cooperagdo com Estados, Distrito Federal e Municipios
para formulagao de seus Planos de Economia Criativa;

VIl - acompanhar as agdes das cadmaras e colegiados setoriais do Ministério e entidades vinculadas; e

VIII - articular, junto aos &rgdos competentes, a proposicdo de marcos regulatorios tributarios, previdenciarios,
trabalhistas e de propriedade intelectual que atendam as especificidades dos empreendimentos e profissionais criativos
brasileiros.

Art. 19. A Diretoria de Empreendedorismo, Gest&o e Inovagdo compete:

| - articular com 6rgdos e entidades publicos o desenwvolvimento de programas e projetos de apoio aos empreendimentos,
empreendedores e profissionais criativos;

Il - planejar, implementar e apoiar a criagcdo e estruturacdo de incubadoras de empreendimentos criativos, em parceria
com instituicdes federais de ensino, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il - estimular e promover praticas colaborativas e a constituicdo de grupos e redes de profissionais criativos e
organizagOes associativas que promovam o trabalho participativo e colaborativo para fortalecer a economia criativa brasileira;

IV - fomentar programas de formacao para o desenwlvimento de competéncias criativas nas instituicbes de ensino do
Pais, inclusive nas areas técnicas e de gestdo de empreendimentos criativos, wltados a estudantes, profissionais e
empreendedores;

V - articular parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais e organismos internacionais, para o
desenwolvimento de a¢bes e programas de intercambio de experiéncias entre empreendimentos, empreendedores e profissionais
criativos;

VI - criar e consolidar redes internacionais de profissionais e empreendimentos criativos para a promog¢ao da circulagao,
distribuicdo, consumo e fruicdo de bens e senigos criativos;

VII - propor e implementar, em parceria com instituicbes financeiras, linhas de financiamento a empreendimentos e
empreendedores criativos; e

VIII - propor mecanismos articulados de estimulo e incremento da exportagéo de bens e senigos criativos.
Art. 20. A Secretaria de Articulagdo Institucional compete:

| - promover a articulagao federativa por meio do Sistema Nacional de Cultura, e integrar politicas, programas, projetos e
acdes culturais executadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com a participagao da sociedade;

Il - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas visando ao desenwolvimento cultural, social e econémico do
Pais;

Il - coordenar as seguintes instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberagdo do Sistema Nacional de Cultura que
relnem as representagoes do Estado e da Sociedade:

a) Conselho Nacional de Politica Cultural;

b) Conferéncia Nacional de Cultura; e



c) Comisséo Intergestores Tripartite;

IV - apoiar a criagdo e implementagao dos Sistemas de Cultura e a qualificagdo da gestéo cultural dos Estados, Distrito
Federal e Municipios,;

V - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na elaboragao e institucionalizagao dos Planos de Cultura;
VI — articular, de forma intersetorial, politicas, programas, projetos e agdes culturais;

VIl — implementar politicas e agdes culturais em articulagdo com Estados, Distrito Federal, Municipios e as
Representacdes Regionais;

VIl - executar acdes para celebragéo e prestacdo de contas dos convénios, acordos e instrumentos congéneres, que
enwlvam a transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Uniao; e

IX - prestar apoio técnico e administrativo ao CNPC.
Art. 21. A Diretoria do Sistema Nacional de Cultura e Programas Integrados compete:
| - coordenar a implementacgéao e o funcionamento do Sistema Nacional de Cultura, e diwlgar suas agoes;

Il - coordenar a formulagao e implementacao de estratégias e mecanismos para fortalecer relagbes federativas no campo
da cultura;

Il - coordenar a articulagéo de acdes do Ministério, entidades vinculadas e Representacbdes Regionais;

IV - planejar, implementar, monitorar e coordenar a articulagdo com outros 6érgdos do Governo federal para agdes
culturais;

V - articular agbes de cooperagao técnica com Estados, Distrito Federal e Municipios para fortalecer a gestédo
descentralizada de programas, projetos e agdes culturais; e

VI - coordenar os processos de inter-relagdo entre os entes federados e os diversos 6rgdos do Ministério, e suas
entidades vinculadas, visando ao aprimoramento do Sistema Nacional de Cultura.

Art. 22. A Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura compete:

| - formular diretrizes gerais e dar publicidade aos critérios de alocagéo e de uso dos mecanismos de fomento e incentivo
a cultura e do Fundo Nacional da Cultura, em conjunto com as outras unidades do Ministério;

Il - desenwolver, propor e executar mecanismos de fomento e incentivo para programas e projetos culturais;
Il - planejar, coordenar e supenisionar a operacionalizagao do Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC;

IV - planejar, coordenar, supenisionar, promover, controlar e avaliar as agdes de analise, aprovacdo e monitoramento de
projetos culturais apresentados com vistas aos mecanismos de fomento e incentivo a cultura;

V - executar agdes para celebragdo e andlise de prestagdo de contas dos convénios, acordos e instrumentos
congéneres, que enwolvam transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido, no d&mbito de sua area de atuagéo;

VI - coordenar, monitorar e analisar a prestacdo de contas de programas, projetos e ac¢des, financiados com recursos
incentivados, no ambito de sua area de atuagao;

VIl - coletar dados, mapear e realizar estudos sobre modelos e sistemas publicos de fomento e incentivo a cultura;

VIII - planejar, implementar e apoiar agdes para formagao de agentes culturais e qualificacao de sistemas de fomento e
incentivo a cultura;

IX - propor e implementar novos mecanismos de fomento e incentivo a cultura, isoladamente ou em parceria com
organismos publicos ou privados; e

X - prestar suporte técnico e administrativo a Comissao Nacional de Incentivo a Cultura e a Comissao do Fundo Nacional



da Cultura.
Art. 23. A Diretoria de Incentivo & Cultura compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a recepcéo, analise, controle, acompanhamento, fiscalizagao,
avaliagao e prestagao de contas de projetos culturais, no &mbito da Secretaria;

Il - autorizar, acompanhar e controlar a execuc¢ao financeira de projetos aprovados no ambito da Secretaria;
Il - acompanhar o processo de abertura de contas correntes, controlar saldos e realizar as transferéncias de recursos;
IV - acompanhar a execugao dos programas e projetos de incentivos fiscais aprovados no ambito da Secretaria; e

V - elaborar e diwlgar relatorios de acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos projetos aprovados no ambito da
Secretaria.

Art. 24. A Diretoria de Gestao de Mecanismos de Fomento compete:

| - mapear, diagnosticar, planejar, propor e implementar novas modalidades de fomento e incentivo para os programas e
projetos culturais, isoladamente ou em parceria com organismos publicos e privados;

Il - propor normas e definir procedimentos para implementagédo, monitoramento e avaliagdo de mecanismos de fomento e
incentivo a cultura;

Il - propor normas e definir critérios e procedimentos para garantir maior eficiéncia, eficacia e qualidade dos pareceres
relativos a projetos culturais apresentados no ambito do PRONAC;

IV - capacitar empreendedores agentes culturais publicos e privados, empresas e gestores culturais para assegurar o
acesso aos mecanismos de fomento e incentivo, e aprimorar a gestdo de programas e projetos viabilizados no ambito do
PRONAG;

V - produzir informagdes gerenciais e indicadores de desempenho sobre os mecanismos de fomento e incentivo dos
programas e projetos viabilizados;

VI - planejar, coordenar e acompanhar as areas de atuagdo do PRONAC no relacionamento com as Representagdes
Regionais e entidades vinculadas;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente, os trabalhos da Comissao Nacional de Incentivo a
Cultura e da Comissao do Fundo Nacional da Cultura;

VIII - planejar, coordenar e acompanhar as agdes implementadas para atender os proponentes de projetos apresentados
no ambito do PRONAC;

IX - elaborar e submeter as instancias competentes os editais dos processos seletivos dos programas e projetos
incentivados; e

X - controlar, supenisionar e acompanhar a execugao dos convénios e de outros instrumentos de repasse de recursos
aprovados no ambito da Secretaria.

Segao lll
Dos Orgaos Descentralizados
Art. 25. As Representagdes Regionais, em suas respectivas abrangéncias territoriais administrativas, compete:
| - assistir ao Ministro de Estado e demais dirigentes do Ministério na representacao politica e social;
Il - subsidiar o Ministério na formulagao e avaliagdo de suas politicas, programas, projetos e agdes;

Il - subsidiar o Ministério na articulagdo com os o6rgdos da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios € com
organizagdes privadas;



IV - atender e orientar o publico quanto aos senigos prestados, programas, projetos e acdes desenwolvidos pelo
Ministério; e

V - prestar apoio logistico e operacional aos eventos realizados pelo Ministério.
Secgao IV
Dos Orgaos Colegiados

Art. 26. Ao CNPC cabe exercer as competéncias estabelecidas no_Decreto n2 5.520, de 24 de agosto de 2005.

Art. 27. A CNIC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2 5.761. de 27 de abril de 2006.

Art. 28. A CFNC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.761. de 2006.

Art. 29. Ao CSC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2 4.858, de 13 de outubro de 2003.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 30. Ao Secretario-Executivo compete:
| - coordenar e supensionar os 6rgaos integrantes da estrutura do Ministério;
Il - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianual e os planos anuais do Ministério e entidades vinculadas;
Il - supenisionar e avaliar a implementacéo dos projetos e agdes do Ministério;

IV - coordenar e supenvsionar a articulagao dos 6rgaos do Ministério com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a area
de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.
Secao ll
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 31. Aos Secretarios compete planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das agbes das
atividades que integram suas respectivas areas e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas.

Art. 32. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Diretores, ao Subsecretario e aos demais
dirigentes compete planejar, coordena e orientar a execugao das agdes das unidades e exercer outras atribuicbes que Ihe forem
cometidas.

NE
E€ARGO/
UNIBABE DENOMINACAO BAS/
FUNCAON®
F6
- 3 Assessortspeciat 4025
- AssessorEspeciatde
4 Controte-nterno 1625
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Coordenacao-Gerat-de

N i aeE0-6-OF ~ 4 Coord 2 1044
Coordenacao 3 Coordenador 4043
Divisée 4 Chefe 1642

VALOR VALOR
QUANT- ToTar | QUANT| o oF

NE 5-40 4 540 4 5-40

DBAS16+6 5,28 6 31,68 6 31,68

DAS-4645 425 16 68,00 16 68,00
DAS-101-4 3.23 6+ 497-63 6+ 497-03
DAS-464-2 427 92 146,84 409 438:43

DAS-40+4 400 32 3200 47 47-00

PAS4025 425 5 2425 4 47,60

DAS-102-4 3.23 5 4645 3 9:69

DAS-162-3 494 48 34.38 44 26.74

DAS162-2 1.27 23 2524 6 762

DAS-402-4 400 28 28 43 43,00
Subtotat+ 407 809:44 400 790,79

= 6:20 29 5.80 29 5:80

FG-2 0.15 19 2.85 19 2.85

F&-3 o:42 3 0,36 3 0:36

Subtotat-2 54 9,04 54 9,64
Fotat{1+2) 458 84845 454 799,80

ANEXO II

(Redacdo dada pelo Decreto n® 7.926. de 2013)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA
CULTURA.

NE
CARGO/ B
. DENOMINACAO DAS/
FUNGCAO N2
UNIDADE FG
4 Assessor Especial 102.5
Assessor  Especial de
1 Controle Interno 102.5
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
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GABINETE Chefe de Gabinete 101.5
Gerente de Projeto 101.4
Assessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Coordenagéao-Geral de Apoio
Administrativo Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Senigo Chefe 101.1
Ouvidoria Ouvidor 101.4
Coordenacgao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Assessoria Parlamentar Chefe de Assessoria 101.4
Coordenagao Coordenador 101.3
Assessoria de Comunicagéo Social Chefe de Assessoria 101.4
Senico Chefe 101.1
Coordenacéo Coordenador 101.3
Diviséo Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de Cerimonial Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
SECRETARIA-EXECUTIVA Secretario-Executivo NE




1 Diretor de Programa 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
3 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador 101.3
Espaco Cultural 1 Chefe 101.2
27 FG-1
17 FG-2
3 FG-3
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
ADMINISTRACAO 1 Subsecretario 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Tecnologia de
Gestao e Inovagao Institucional 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Planejamento
Setorial 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Senico 3 Chefe 101.1




Coordenagdo-Geral de Orgamento,

Finangas e Contabilidade Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de
Pessoas Coordenador-Geral 101.4
Divisdo Chefe 101.2
Coordenagéao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Senigo Chefe 101.1
Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Recursos
Logisticos Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Senico Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Licitagdes e
Contratos Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo Coordenador 101.3
Diviséo Chefe 101.2
Senico Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Tecnologia da
Informacgao Coordenador-Geral 101.4
Divisdo Chefe 101.2
Coordenacgao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Senigco Chefe 101.1




Coordenagdo-Geral de  Execugao

Orcamentaria e Financeira Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Diviséo Chefe 101.2
Senico Chefe 101.1
DIRETORIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS Diretor 101.5
Assistente Técnico 102.1
Coordenagéo Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Integracdo e
Assuntos Multilaterais Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Coordenagéo-Geral de Cooperagédo e
Assuntos Bilaterais Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao Coordenador 101.3
DIRETORIA DE DIREITOS
INTELECTUAIS Diretor 101.5
Assistente 102.2
Coordenacéo-Geral de Regulacdo em
Direitos Autorais Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao Coordenador 101.3
Coordenagéo-Geral de Difusdo e de
Negociagcdo em Direitos Autorais e de
Acesso a Cultura Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo Coordenador 101.3
DIRETORIA DE PROGRAMAS
ESPECIAS DE INFRAESTRUTURA
CULTURAL
Diretor 101.5




Coordenagéao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Senico Chefe 101.1
Coordenagéao-Geral de Gestao Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgao Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Infraestrutura
Cultural Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
CONSULTORIA JURIDICA Consultor Juridico 101.5
Assistente Técnico 102.1
Coordenagao Coordenador 101.3
Senigo Chefe 101.1
Coordenacgéo-Geral de Direito da
Cultura Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgao Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de  Assuntos
Administrativos e Judiciais Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Convénios e
Editais de Selegéo Publica Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao Coordenador 101.3
SECRETARIA DE POLITICAS
CULTURAIS Secretario 101.6
Gabinete Chefe 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3




Senigo Chefe 101.1
DIRETORIA° DE ESTUDOS E
MONITORAMENTO DE POLITICAS
CULTURAIS Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Monitoramento
de Informagdes Culturais Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Cultura Digital Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Coordenagao-Geral do Plano Nacional
de Cultura Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao Coordenador 101.3
Divisao Chefe 101.2
Senico Chefe 101.1
DIRETORIA DE EDUCACAO E
COMUNICACAO PARA A CULTURA Diretor 101.5
Coordenacgdo-Geral de Cultura e
Educacéo Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Diviséo Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Cultura e
Comunicagéao Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo Coordenador 101.3
Senico Chefe 101.1
SECRETARIA DA CIDADANIA E DA
DIVERSIDADE CULTURAL
Secretario 101.6
Assessor 102.4




Assessor Técnico 102.3
Gabinete Chefe 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Senigco Chefe 101.1
DIRETORIA DA CIDADANIA E DA
DIVERSIDADE CULTURAL Diretor 101.5
Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Programas e
Projetos Culturais Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao Coordenador 101.3
Divisao Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de Cooperagao,
Articulagao e Informagéao Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Divisao Chefe 101.2
Senico Chefe 101.1
Coordenagao-Geral de
Acompanhamento e Fiscalizagéo Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Senigco Chefe 101.1
SECRETARIA DO AUDIOVISUAL Secretario 101.6
Gabinete Chefe 101.4
Assistente Técnico 102.1
Assessor Técnico 102.3




Coordenagéao Coordenador 101.3

Divisdo Chefe 101.2

DIRETORIA DE GESTAO DE

POLITICAS AUDIOVISUAIS Diretor 101.5

Coordenagao-Geral de

Desenwolvimento Sustentavel do

Audiovisual Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo-Geral de Incentivo e

Fomento as Atividades Audiovisuais Coordenador-Geral 101.4

Divisao Chefe 101.2

Coordenagéao Coordenador 101.3

Divisao Chefe 101.2

Coordenagao-Geral de Inovagao,

Convergéncia e Plataformas

Audiovisuais Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao Coordenador 101.3

Centro Técnico do Audiovisual Coordenador-Geral 101.4

Coordenagéao Coordenador 101.3

Divisdo Chefe 101.2
FG-1
FG-2

Cinemateca Brasileira Coordenador-Geral 101.4

Coordenacgéao Coordenador 101.3

SECRETARIA DE ECONOMIA

CRIATIVA Secretario 101.6

Assistente Técnico

1021




Gabinete Chefe 101.4
Divisdo Chefe 101.2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
E MONITORAMENTO Diretor 101.5
Coordenagao-Geral de Acdes
Estruturantes Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao Coordenador 101.3
Coordenagao-Geral de
Desenwolvimento de Projetos
Integrados Coordenador-Geral 101.4
Divisdo Chefe 101.2
DIRETORIA DE
EMPREENDEDORISMO, GESTAO E
INOVACAO Diretor 101.5
Coordenacgao-Geral de Acdes
Empreendedoras Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao Coordenador 101.3
Coordenagao-Geral de Promogdo e
Difusédo Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
SECRETARIA DE ARTICULAGAO
INSTITUCIONAL .

Secretario 101.6
Gabinete Chefe 101.4
Coordenacéao Coordenador 101.3




DIRETORIA DO SISTEMA NACIONAL
DE CULTURA E PROGRAMAS

INTEGRADOS Diretor 101.5

Coordenacao-Geral de Instrumentos

de Gestdo do Sistema Nacional de

Cultura Coordenador-Geral 101.4

Coordenacgao Coordenador 101.3

Divisdo Chefe 101.2

Coordenagao-Geral de

Institucionalizacdo e Monitoramento

do Sistema Nacional de Cultura Coordenador-Geral 101.4

Coordenagéao Coordenador 101.3

Coordenador-Geral de  Articulagao

Intersetorial, Relagbes Federativas e

Mobilizagéo Social Coordenador-Geral 101.4

Coordenagéo Coordenador 101.3

Coordenacéo-Geral de Instancias de

Articulagdo, Pactuacado e Deliberacao

do Sistema Nacional de Cultura Coordenador-Geral 101.4

Coordenagéao Coordenador 101.3

Divisao Chefe 101.2

SECRETARIA DE FOMENTO E

INCENTIVO A CULTURA Secretario 101.6
Assistente Técnico 102.1

Gabinete Chefe 101.4

Coordenacgao Coordenador 101.3

Divisdo Chefe 101.2

DIRETORIA DE INCENTIVO A

CULTURA Diretor 101.5

Coordenagdo-Geral de Analise de

Projetos de Incentivos Fiscais Coordenador-Geral 101.4

Divisdo Chefe 101.2




Coordenagéao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Coordenagéao-Geral de

Acompanhamento e Avaliagao Coordenador-Geral 101.4
Divisdo Chefe 101.2
Coordenacgao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Coordenacgéo-Geral de Prestacdo de

Contas Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo Coordenador 101.3
Diviséo Chefe 101.2
DIRETORIA DE GESTAO DE

MECANISMOS DE FOMENTO Diretor 101.5
Coordenagéao-Geral de Projetos

Apoiados pelo Fundo Nacional de

Cultura Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Diviséo Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de

Desenwlvimento, Controle e Avaliagao Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de Normatizagao e

Orientagao Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2

REPRESENTAGAO REGIONAL




Tipo "A"

Tipo "B"

Divisdo

Senigco

16

15

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

101.4

101.3

101.2

1011




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO
DA CULTURA.

CODIGO UNII)'::I;IO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
TOTAL TOTAL
NE 5,72 1 5,72 1 5,72
DAS 101.6 5,59 6 33,54 6 33,54
DAS 101.5 4,50 16 72,00 16 72,00
DAS 101.4 3,43 61 209,23 62 212,66
DAS 101.3 1,97 120 236,40 120 236,40
DAS 101.2 1,27 109 138,43 109 138,43
DAS 101.1 1,00 47 47,00 47 47,00
DAS 102.5 4,50 4 18,00 5 22,50
DAS 102.4 3,43 3 10,29 6 20,58
DAS 102.3 1,97 14 27,58 15 29,55
DAS 102.2 1,27 6 7,62 7 8,89
DAS 102.1 1,00 13 13,00 13 13,00
Subtotal 1 400 818,81 407 840,27
FG-1 0,20 29 5,80 29 5,80
FG-2 0,15 19 2,85 19 2,85
FG-3 0,12 3 0,36 3 0,36
Subtotal 2
51 9,01 51 9,01
Total (1+2)
451 827,82 458 849,28
ANEXO IlI

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

. ) DO MINC P/ A SEGEP/MP (A) DA SEGEP/MP P/ O MINC (B)

coDIGO DAS-UNITARIO
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.2 1,27 - - 17 21,59
DAS 101.1 1,00 - - 15 15
DAS 102.5 4,25 1 4,25 - -
DAS 102.4 3,23 2 6,46 - -
DAS 102.3 1,91 4 7,64 - -




DAS 102.2 1,27 17 21,59 - -
DAS 102.1 1,00 15 15 - -
Total 1 + 2 39 54,94 32 36,59
Saldo Remanejamento (b-a) -7 -18,35




