PLANO NACIONAL DE CULTURA

Grupo de Trabalho
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O PNC é uma lei Lei n° 12.343 de 02 de dezembro de 2010
10 anos
O PNCé um Podera sera revisado periodicamente:
instrumento de Art. 11 O Plano Nacional de Cultura sera revisto periodicamente,
planejamento tendo como objetivo a atualizacdao e o aperfeicoamento de suas

diretrizes e metas.

Paragrafo Unico. A primeira revisdo do Plano sera realizada apos 4
(quatro) anos da promulgacdao desta Lei, assegurada a
participacao do Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e de
ampla representac¢ao do poder publico e da sociedade civil, na forma
do regulamento.

Processo de Art. 12. O processo de revisdao das diretrizes e estabelecimento de
metas para o Plano Nacional de Cultura - PNC sera desenvolvido pelo

e Comité Executivo do Plano Nacional de Cultura.
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Coordenacao Comité

Executiva do GT MinC-PNC Executivo do

Plano Nacional Plano Nacional
de Cultura de Cultura
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§6, Art. 3, Lei
12.343/2010

O Ministério da Cultura exercera a funcao de coordenacao
executiva do Plano Nacional de Cultura - PNC, conforme
esta Lei, ficando responsavel pela organizacao de suas
instancias, pelos termos de adesao, pela implantacao do
Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais -
SNIIC, pelo estabelecimento de metas, pelos regimentos e
demais especificacdes necessarias a sua implantacao.
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Coordenacao Executiva do
Plano Nacional de Cultura

Portaria n°120/11

Art. 12 Instituir a Coordenacao Executiva do Plano
Nacional de Cultura - PNC e do Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC,
responsavel pelas especificacdes necessarias a suas
implantacdes, e constituida pelos titulares das
seguintes Unidades do Ministério da Cultura:
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Coordenacao Executiva do
Plano Nacional de Cultura

|

Secretaria Executiva
(Presidéncia)

Secretaria de Articulagcao

Secretaria de Politicas Culturais Institucional

Diretoria de Estudos e
Monitoramento

Coordenagao-Geral do
PNC
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| - organizar as instancias consultivas e de participacao da sociedade civil no

gue tange o Plano Nacional de Cultura e o Sistema Nacional de Informacdes
e Indicadores Culturais;

IX - propor ao Comité Executivo do PNC metodologia de revisio das
diretrizes, estratégias, acoes e metas do PNC.

Art. 42 Para assessora-la no cumprimento de suas atribuicdes, a

Coordenagdo Executiva do PNC podera instituir SFrUpPOS de

trabalho destinados a elaboracdo de estudos e
proposicoes.
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GT MinC-PNC
Portaria n2 309/2014

Objetivo: reunir, consolidar, validar e disponibilizar

as informacdes necessarias a revisao do PNC

Atribuicso: propor a datualizacao e o aperfeicoamento das

diretrizes, estratégias, acoes e metas do PNC.
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Comité Executivo do Plano Nacional
de Cultura

Decreto Presidencial

Art. 17. Fica instituido o Comité Executivo do PNC, drgao colegiado vinculado ao

Ministério da Cultura, com a finalidade de implementar o Processo

revisional das diretrizes, estratégias, metas e agoes do Plano Nacional de
Cultura.

Art. 18. O Comité Executivo do PNC sera nomeado em ato do Ministro de Estado da Cultura e
tera a seguinte composicgao:

| - um membro indicado pelo Ministério da Cultura;

Il - dois membros indicados pela Mesa do Congresso Nacional;

Ill - dois membros do CNPC, representantes da sociedade civil dos setores culturais;
IV - um representante dos Estados que tiverem aderido ao SNC indicados pelo
Forum Nacional de Secretarios Estaduais de Cultura; e

V - um representante de municipio que tiver aderido ao SNC indicados pelo Forum
de Secretadrios e Dirigentes Culturais das Capitais e Regioes Metropolitanas.
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e Participacao de todo o

Obj@tiVO Sistema MinC

e Apresentacao de proposta

Finalidade de revisdo do plano

Duragéo e 10 reunioes
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e Um dossié para cada unidade

=

r’

’\ P. plano

nacional

( (=S5

Cronograma

e Datas previstas para as reunioes
e Fluxograma de atividades

Observacoes

e Assuntos gerais
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DOSSIE DAS METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA

HISTORICO
. 2013 2013
Indicador 2010 2011 2012 : e
CONTRIBUICAO DA III CNC
PRIORIDADE DA III CNC APERFEICOAMENTO REFORCO NOVA META
ANﬁL[g E TECNICA
COORDENACAO-GERAL DO PNC
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DOSSIE DAS METAS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA

Sistema Nacional de Cultura institucicnalizado e implementadn, com 1009% das unidades da Federaciio (JEs) e 60% dos municipios
com sistemas de cultura institucionalizados e implementados,

34l e SPC

Nimero de Unidades da Federacio (UF) com Acordo de Cooperacio Federativa paradesenvolvimento do Sistema Nacional de
Cultura publicado e com seus elementos constituid os e institucionalizados, quais sejam: secretaria estadual de cultura ou drgio
equivalente, conselho estadual de politica cultural, conferéncia estadual de cultura, comissdo intergestores hipartite, plano estadual
de cultura e sistema estadual de financiamento 3 cultura com existéncia obrigatdria do fundo estadual de cultura, em relacioao
total das Unidades da Federagioe [UF)

Mimero de municipios com acordes de cooperacio federativa para desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura assinado e
publicado no Didric Oficial da Unifo (DOU] e com seus elementos constituidos e institucicnalizad os, quais sejam: secretaria
municipal de cultura ou drgio equivalente, conselho municipal de politica cultural, conferéncia municipal de cultura, plano
municipal de cultura e sistema municipal de financiamento 3 cultura com existéncia cbrigatéria do fundo municipal de cultura, em
relagdoaoc total de municipios,

Meta estruturante, pois garantea existéncia de um sistema de gestio compartilhado queviabilizard o PNC. E uma meta que tem sua
governabilidade distribuida entre os entes federados. Por "sistemas de culturainstitucionalizades e implementades” compreende-
se que o ente tenha instituido todos os componentes obrigatdrios do SNC, que sdo: drgio gestor, conselho, plano e fundo.

Smte:ma Nacional de Cultura [SNC) e Planc Flurianual [FPA)

1,5% [média ponderada dos indicadores "acordo
Longoprazo (2020) institucionalizado”)
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HISTORICO
3 2013 2013
Indicador 2010 2011 2012 Previsto® Almnq;.adn
3,79 63% 85.2% | 58.99% .

Acordo firmado por UF s
F (1) | (17) | (23) | (24) (26]

T ) 11.1% | 14.8% 22,209, 18,5%
Acordoinstitucionalizado por UF o
F (3) | (4 (6) (5)

. 1, 7% 4, 6% 25,3% 29,609 38,50

Acordo firmadoe por municipio (94) (258) |(1.407)| (1.648) (2.143)
Acordoinstitucionalizado por municipio ** ** ** [Ezg} -

* Boseado em projegdo linear sugerida pela Secretario de Politicas Culturais (SPCPNC)

** Essas informagdes somente sendo possiveis guando a Plotaforma de Integragio e Monitoramento do SNC_for finalizodo. A previsdo €_para o primeiro semestre
de 2014, Apos isso, todos os entes federodos serfo convidodos @ postarem seus planos de trabaiho na referide plotaforma, o gue possibilitard oressar o panorama
do estruturagdo do sistema no pars.

(bs: entende-se como acordo institucionalizade o quantitativo de UF ow municipio com Sistemas de Cultura instituidos por leis proprigs.

Fonte: Secretario de Articulocdo nstitucional (541)
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CONTRIBUICAO DA ITI CNC

PRIORIDADE DA III CNC APERFEICOAMENTO NOVA META

1.11 Aprovar com urgéncia ne Congresso Nacicnal Projeto de Lei Complementar (PLCY383 /2013
de regulamentacio do SNC, na forma de um substitutive, com o texto do projeto encaminhado
pele MINC & Casa Civil em 19/12/2012, resultado de um intenso e profundo trabalho técnico e
politico com a participacio dos trés entes federados e da sociedade civil, e apoiar a implantagio e
o pleno funcicnamento dos seus componentes, em todoes os niveis da Federacio, considerando as
seguintes questbes: a) comissdes ou grupoes de trabalho formados por sociedade civil e poder
plblico para monitorar e auxiliar nessa implantacie e difundir suas informagfes: b} qualificacio
do acompanhamento do Ministério da Cultura (MinC) a esse processo; ¢} oferecimento, por parte
do MinC, de suporte técnico e financeiro acs Estados e Municipios; d) o repasse de recurses do
Funde Macicnal de Cultura para os fundes estaduais, distrital e municipais, mediante o
cumprimente das exigéncias previstas no Projeto de Lei Complementar do Sistema Nacional de
Cultura; €} criar, garantir e implantar o sistema setorial das culturas Indigenas.

1.15. Qualificar a administragio piblica para fortalecer o Sistema Nacional de Cultura, no que
tange aoc seu guadro técnico e profissional, nos dmbitos nacional, estaduais e municipais, por
meio: a) da garantia de que os cargos da gestic pidblica de cultura sejam exercidos,
pricritariamente, por profissionais formados ou com atuagio na drea cultural, artistica e de
patriménio; b) da realizacio de concurses piiblicos para a selegio de profissionais especializados
na irea, exigindo saberes especificos provenientes dos diversos contextos regionais e locais. c
da gualificacdo continuada e capacitacio. d) da criacio de cargos piblicos a serem preenchidos e X X
lotades por servidores aprovadeos em concursos pitblicos, com perfil e formacio pertinentes 3s
demandas especificas e locais, para a drea da cultura nas esferas municipal, distrital, estadual e
federal. &) Da criagio, da implantacio e reformulacio dos planes de carreira dos servidores do
setor cultural. f) da garantia de gquadro técnico efetivo nos érglos e equipamentos culturais
piiblicos; g) Adequar o niimero de servidores 3 demanda local.
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ANALISE TECNICA
COORDENACAO-GERAL DO PNC

Esta & uma meta que possui quatro indicadores com ponderacdes diferentes (27 estados e 5.565 municipios). Percebe-se que a relagio do quantitative de
municipios & muito maicr do que o nimere de estados.

Para facilitar o monitoramento desta meta, sugere-se que ela seja dividida em duas, uma guetrata da realidade dos estados e outra gue trata da realidade
dos municipios, ela teria os seguintes percentuais de alcance para o ano de 2020:

* MNimerode Unidades da Federagio (UF) que possuem Acordo de Cooperacio Federativa para desenvolvimento do Sistema Macional de Cultura
(SNC) publicado e com seus elementos constituidos e institucionalizados: 18,500

*  Nimerode municipios que possuem Acordo de Cooperagio Federativa para desenvolvimento do Sistera Nacional de Cultura [SNC) publicado e
com seus elementos constituidos e institucionalizados: 004

Cabe destacar que entre as prioridades registradas durante a [II CNC, surgiu oportunidade paraelaboracio de umanova meta que esta relacionada com a
gualificagdo do quadro de servidores e dirigentes dos sistemas de cultura que fazem parte do SNC.
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12 reuniao
* Apresentacdo do GT

* Entrega dos dossiés
de todas as metas.

* Aprovacao do
cronograma e plano de
trabalho do GT.

J

* Para a 22 reuniao
serao deliberadas as
seguintes metas do
PNC: 10, 11, 22, 24, 25,
26, 28, 31, 46, 49, 50,
51 eb7

* As unidades deverdo
preparar analise e
posicionamento

22 reunido
* Aprovagao da pauta.
* Unidades deliberam
sobre as metas : 10, 11,

22,24, 25, 26, 28, 31,
46, 49, 50, 51 e 52.

J

* Sistematizacdo do
que foi discutido (sera
enviada por email)

* Para a 32 reunido
serdo deliberadas as
seguintes metas do
PNC: 18, 19, 29, 35, 42
e 47.

* As unidades deverao
preparar analise e

posicionamento

32 reuniao

* Aprovacgdo da pauta.

* Unidades deliberam
sobre as metas : 18, 19,
29, 35,42 e 47.

J

J

* Sistematizacao do
gue foi discutido (sera
enviada por email)

* Confirmacdo da
participacao individual
da (s) unidade (s) para

a préxima reunido

* Para a 42 reunidao
serdo deliberadas as
seguintes metas do
PNC:1, 2,12, 13, 14,
15, 16, 17, 21, 27, 30,

35,36, 37,43, 44 e 45.
J
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42 reunido
* Aprovagao da pauta.

* Apresentagoes
individuais das
unidades (SAI, SPC, SAV
e Ancine)

* Todas as unidades
deliberam sobre as
metas )

* Sistematizagao do
que foi discutido (sera
enviada por email)

* Confirmacdo da
participagao individual
da (s) unidade (s) para

a proxima reuniao

* Para a 52 reunido
serdo deliberadas as
seguintes metas do
PNC:3,4,5,6,7,8,9,
23,33,48 e 53

J
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a . 62 reuniao
52 reuniao .
72 reuniao

* Aprovacdo da pauta.

* Apresentacoes individuais * Aprovagdo da pauta.
das unidades (BN, DLLLB, * Todas as unidades
Ibram, DDI, FCRB, Funarte, deliberam sobre as

SAV, Iphan, SPC) propostas da Ill CNC de
* Todas as unidades inclusdo para as novas metas

deliberam sobre as metas Y, Y,

* Aprovagao da pauta.

* Apresentacoes individuais
das unidades (SCDC, DDI,
Iphan, SEC, SPC)

* Todas as unidades
deliberam sobre as metas

* Sistematizagao do que foi * Sistematizagao do que foi
discutido (sera enviada por discutido (sera enviada por
email) email)

* Confirmacdo da
participacdo individual da (s)
unidade (s) para a préxima
reunidao

* Confirmacdo da
participacdo individual da (s)
unidade (s) para a préxima
reunido
* Para a 72 reunido serdo
deliberadas as propostas da
Il CNC de inclusdo para as

* Para a 62 reunido serdo
deliberadas as seguintes
metas do PNC: 20, 32, 34,
38,39,40e 41

novas metas

J /
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82 reuniao

102 reunido

92 reunido

Apresentacdo da sintese das
discussdes do GT para os
representantes e

Deliberacao sobre atividades Deliberacao final sobre a
da 82 reunido Revisdo do PNC

coordenadores do CNPC

J J
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As reunioes terao inicio quando
estiverem presentes a maioria Todos os integrantes do GT
absoluta dos titulares e/ou participam de todas as reunides
suplentes do GT MinC-PNC

Observacoes

Caso a unidade queira
alterar/modificar o que ficou
decidido na reuniao — apds a

sistematizacdo — devera ser enviada
uma justificativa para o GT deliberar
na pauta da reuniao seguinte

Caso a discussao nao seja
terminativa, havera votacao a fim de
mensurar as diversas opinioes.




pnc@cultura.gov.br
http://pnc.culturadigital.br




