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Il - informar ao chefe imediato o resultado do alcance das
Metas Individuais de Capacitacdo pelo avaliado com o objetivo de
finalizar o processo de Avdiagdo Individual dos servidores do
MinC;

Il - monitorar o andamento dos Pedidos de Reconsideracéo
e de Recursos decorrentes dos processos de Avaliacdo Individua;

IV - publicar os atos administrativos necessarios para a efe-
tivagdo do pagamento da GDAC e da GDACE;

V - consolidar o somatério das Avaliagdes de Desempenho
Individua e Institucional;

VI - publicar no Boletim Administrativo o resultado final da
Avaliacdo da GDAC e da GDACE; e

VIl - encaminhar para a &ea de cadastro o resultado da
avaliacdo dos servidores para inclusdo no Sistema Integrado de Ad-
ministracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 40. Compete & SPOA subsidiar a defini¢cdo das Metas
Globais e das Metas Intermedidrias, bem como orientar e apurar os
resultados da Avaliagdo Institucional do MinC, por intermédio da
Coordenacdo-Geral de Plangjamento Setorial - CGPS, e encaminh&
los & COGEP, no prazo estabelecido no cronograma do Ciclo de
Avaliacéo.

Art. 41. Ao Agente de Capacitacdo e Desenvolvimento, res-
ponsével pela condugdo do processo de avaliagdo da UA, cabera

| - orientar, o processo de elaboracdo dos Planos de Tra-
balho, a partir de orientacéo da SPOA e COGEP;

Il - monitorar todas as fases da avaliagdo, garantindo a efe-
tividade do processo, a consolidagdo dos resultados e 0 cumprimento
dos prazos estabelecidos no cronograma do Ciclo de Avaliagéo;

Il - solicitar as chefias a identificagdo das equipes de tra-
balho e dos servidores que as integram e, entre estes, aqueles que
deverdo participar da fase de avaliacdo dos fatores de desempenho
individual de cada servidor lotado na UA; e

IV - apoiar a SPOA no processo de reavaliagdo do Plano de
Trabalho da UA, com o intuito de propor 0s ajustes, necessarios.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 42. Ao servidor sdo assegurados 0 acompanhamento e a
participacéo no processo de avaliacdo de desempenho, mediante pré-
vio conhecimento dos critérios e instrumentos estabel ecidos.

Art. 43. A evolugdo das metas institucionais devera ser apu-
rada trimestralmente e os resultados publicados no Boletim Admi-
nistrativo em até 10 (dez) dias do encerramento do trimestre.

Art. 44. Cabera aos envolvidos na avdiagdo a estreita ob-
servancia dos procedimentos e prazos, sob pena de responsabilidade
funcional, nos termos do Titulo IV do Capitulo V, daLei n° 8.112, de
1990.

Art. 45. Os casos omissos serdo tratados pela COGEP.

Art. 46. A expedicdo dos atos adicionais necessarios ao de-
senvolvimento do ciclo de avaliag8o, inclusive formulérios, manuais e
orientacOes, serdo de responsabilidade da SPOA, devendo ser dada
ampla divulgagdo por meio da Intranet.

Art. 47. Ficam revogadas a Portaria no 127, de 20 de de-
zembro de 2010, a Portaria no 41, de 4 de maio de 2011, e a Portaria
no 71, de 5 de agosto de 2013, do Ministério da Cultura.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2015.

MARTA SUPLICY

ANEXO |

AVALIA(;Z\O INDIVIDUAL
A Avaliagdo Individual devera ser realizada, observando a(s)

meta(s ) individual pactuada(s) com a chefia imediata e a equipe da

unidade de avaliacéo e os fatores de avaliagéo, observando a pontuacéo apresentada na Tabela n° 1 a seguir:

Tabela 1 - Fatores e Pesos da Avaliagao Individual

Critério FATORES DE AVALIAGAO % por FATOR PONTUAGAO Minima PONTUAGAO Méxi-
ma
CcODIGO ESPECIFICACAO
Meta Indivi-  |A Capacitagdo anual minima de 20 horas em cursos gerenciais |50 3 10
dual e/ou técnicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
referentes a0 cargo efetivo na unidade de avaliacéo.
TOTAL DA META INDIVIDUAL 50 3 10
Fatores de A Produtividade no trabalho 10 0,6 2
Avaliagéo In-
dividual
B Conhecimento de métodos e técnicas 10 0,6 2
C Trabalho em equipe 10 0,6 2
D Comprometimento com o trabalho 10 0,6 2
E Cumprimento das normas de procedimento e de condutano |10 0,6 2
desempenho do cargo
TOTAL DOS FATORES 50 3 10
TOTAL DA AVALIACAO INDIVIDUAL 100 6 20

Os quesitos e a pontuagdo definida para a meta(s) de Avaliagdo Individual e os fatores minimos de Avaliaggo Individual conforme

processo a seguir apresentado:

1.1. PONTUAGAO DA(S) META(S) INDIVIDUAL(IS)

GRAU / DESCRICAO CUMPRIMENTO DA META PONTUACAO
A MENOS DE 30% 3

B DE 30% A 39,9% 3,875

c DE 40% A 49,9% 475

D DE 50% A 59,9% 5,625

E DE 60% A 69,9% 65

F DE 70% A 79,9% 7,375

G DE 80% A 89,9% 825

H DE 90% A 99,9% 9,125

| 100% 10

1.2. PONTUAGAO DOS FATORES DE DESEMPENHO

GRAU / DESCRICAO PONTUAGAO INTERVALO DE NOTAS
A 06 0-1

B 0,8962 2-3-4

C 1,3387 5-6-7

D 2 8-9-10

ANEXO Il
TABELA DE CORRELAGCAO PARA PONTUAGAO FINAL NA AVALIAGAO INDIVIDUAL DE FATORES

RESULTADO DA MEDIA PONDERADA DA PONTUAGCAO DOS FATORES

PONTUAGAO FINAL DOS FATORES INDIVIDUAIS
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ANEXO Il
TABELA DE CORRELAGAO PARA PONTUAGCAO FINAL DA META INSTITUCIONAL

Grau de Desempenho Alcance da Meta Institucional Pontuacéo
A até 50,0% da Meta 24
B de 50,1% a 60,0 % da Meta 48
[} de 60,1% a 70,0 % da Meta 64
D de 70,1% a 80,0 % da Meta 72
E de 80,1% a 90,0 % da Meta 78
F de 90,1% a 100,0 % da Meta 80

PORTARIA N° 110, DE 8 DE OUTUBRO DE 2014

Aprova 0 Regimento Interno do Instituto
Brasileiro de Museus - IBRAM.

A MINISTRA DE ESTADO DA CULTURA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem os incisos |, Il e IV do parégrafo Unico
do art. 87 da Constituicao Federal e tendo em vista o disposto no art.
5° do Decreto n° 6.845, de 07 de maio de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Brasileiro
de Museus - IBRAM, na forma do Anexo desta Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

MARTA SUPLICY
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM

CAPITULO | 5

DA NATUREZA, FINALIDADE E MISSAO

Art. 1° O Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM, autarquia
federal, criado pela Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, vin-
culado ao Ministério da Cultura com sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal, atuagdo em todo o territério nacional e prazo de duragdo
indeterminado, reger-se-a pela estrutura regimental aprovada pelo De-
creto n° 6.845, de 07 de maio de 2009, e, por este Regimento e pelas
demais disposigdes que lhe forem aplicaveis.

Parégrafo Unico. As competéncias legais conferidas pelo De-
creto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013 que, regulamentou, in-
clusive, a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, foram incluidas
neste Regimento.

Art. 2° O IBRAM tem como missdo valorizar 0s museus e
promover o campo museoldgico a fim de garantir o direito & me-
méria, a universalidade do acesso aos bens culturais e o respeito a
diversidade.

Art. 3° O IBRAM tem as seguintes finalidades:

| - promover e assegurar a implementacdo de politicas pu-
blicas para o setor museol6gico, com vistas a contribuir para a or-
ganizacdo, gestdo e desenvolvimento de instituicBes museoldgicas e
Seus acervos, em consonancia com as diretrizes do Decreto n° 8.124,
de 17 de outubro de 2013 e da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de
2009;

Il - estimular a participagdo de instituicoes museolégicas e
centros culturais nas politicas publicas para o setor museol 6gico e nas
acOes de preservagdo, investigacdo e gestdo do patrimdnio cultural
musealizado;

Il - incentivar programas e agOes que viabilizem a pre-
servagdo, a promogao e a sustentabilidade do patrimdnio museol égico
brasileiro;

IV - estimular e apoiar a criagdo, a manutengdo, o for-
talecimento e o desenvolvimento de instituigdes museoldgicas, em
consonancia com a Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, bem
como do Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013;

V - promover o estudo, a pesquisa, a preservacéo, a va
lorizagdo e a divulgagdo do patrimdnio cultural sob a guarda das
instituicdes museol égicas, como representagdo da expressdo artistica,
fundamento de memdria e identidade socia, fonte de investigagéo
cientifica e de fruigcdo estética e simbdlica;

VI - contribuir para a divulgagdo e difusdo, em ambito na-
cional e internacional, dos acervos museolégicos brasileiros;

VII - promover a permanente qualificagdo e a valorizagéo de
recursos humanos do setor;

VIl - desenvolver processos de comunicagdo, educacdo e
acdo cultural relativos ao patrimoénio cultural sob a guarda das ins-
tituicdes museoldgicas para o reconhecimento dos diferentes pro-
cessos identitarios, sejam eles de caréter nacional, regional ou local e
o respeito a diferenca e a diversidade cultural do povo brasileiro;

IX - garantir os direitos das comunidades organizadas de
opinar sobre 0s processos de identificagdo e defini¢do do patriménio
a ser musedlizado; e

X - fiscalizar o patrimdnio museoldgico e aplicar multas e
penalidades previstas na legislacéo em vigor.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O IBRAM tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgéos colegiados:

1. Diretoria - DIR;

2. Conselho Consultivo do Patriménio Museol6gico -
CCPM; e

3. Comité de Gestdo - COGES.

Il - 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

1. Gabinete - GAB; e

1.1. Servigo de Apoio do Gabinete - SAG.

Il - érgdos seccionais:

1. Procuradoria Federal - PROFER;

2. Auditoria Interna - AUDIN; e

3. Departamento de Plangjamento e Gestdo Interna - DPGI.

3.1. Coordenagéo de Gestéo de Pessoas - CGP;

3.1.1. Divisdo de Beneficios - DBEN;

3.1.2. Divisdo de Administracao de Pessoas - DAP;

3.1.3. Divisdo de Capacitacdo e Organizagdo - DCO;

3.2. Coordenagdio de Recursos Logisticos e LicitagOes -
CRLL;

3.2.1. Divisdo de Licitagdes - DLIC;

3.2.2. Divisdo de Contratos - DCONT;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014100900007
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