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Roteiro da Apresentacao

* Plano de Trabalho

* Elaboracao das Diretrizes, Acoes e Metas
* Principios Norteadores

e Estrutura do PMC

* Eixos e Diretrizes

* Proximos Passos



Plano de Trabalho

* Planejamento do processo de mobilizacao e elaboracao do PMC em
conjunto e sob Coordenacao da Secretaria Municipal de Cultura;

* Constituicao do Nucleo Executivo da SMC, sob o comando do
Gabinete do Secretario;

 Nesta etapa, a FUNDASP recebeu todos os documentos relevantes
da secretaria, diagnostico, propostas das 3 conferéncias municipais
de cultura, documentos internos norteadores;

* O Plano Municipal de Cultura utilizou como pressupostos
alimentadores o Plano Nacional de Cultura e o Plano Estadual de
Cultura




Plano de Trabalho

* Oficinas tematicas internas envolvendo cada uma das
instituicoes que se encontram representadas no Nucleo
Executivo com objetivo de preparar as diretrizes, acoes e
metas de cada area tematica;

» Sistematizacao das Diretrizes, Acoes e Metas do PMC para
etapa de consulta publica;

* Validacao das Diretrizes, Acoes e Metas do PMC a serem
apresentadas e discutidas nas audiéncias publicas com a
Coordenacao da SMC e o Nucleo Executivo.
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Elaboracdo das Diretrizes, Acdes e Metas

Conferéncia | Conferéncia Il Conferéncia Il Conferéncia
Municipal de Cultura Municipal de Cultura | Municipal de Cultura™
Ano de 2004 2009 2013
realizacao
Ndmero de 658, sendo 131 171. sendo eleitas 75 60 propostas (15 por
propostas prioritarias prioritarias (15 por eixo | eixo), sendo eleitas 30
tematico). prioritarias
Principais Gest3o participativa e Gestao participativa Gestao participativa e
propostas controle publico das das politicas culturais; | controle publico das
politicas culturais; Politicas especificas politicas culturais:
Qualificacdo e expansao | para os segmentos Inclusao de diferentes
da rede de equipamentos | artisticos: segmentos
culturais: Transversalidade da no ambito das
Formacao e inclusao cultura e articulacao politicas culturais:
de diferentes pablicos com a educacao; Descentralizacao
no campo da cultura: Ampliacao do orga- das acoes culturais
Estruturacio mento da cultura. pela cidade;
administrativa Otimizacao e
das politicas culturais ocupacao dos
no municipio. espacos publicos.
Namero 3600 292 784
participantes




Tabela sintese das propostas das Conferéncias Municipais de Cultura

A B
—1 PROPOSTA

PLANO

\ MUNICPAL

£
AGLUTINAQ&O PRINCIPAL

Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura e ampliar seu quadro de funcionarios por meio de concursos pablicos e
plano de carreira e promover a formacéo continuada para funciondrios, gestores dos equipamentos culturais e dos
CEUS, supervisores de cultura das subprefeituras e conselheiros, garantindo a ocupacéo dos cargos por profissionais
da drea da cultura, sem terceinzacéo dos semvicos e equipamentos culfurais.

1. Reestruturar a Secretaria Municipal de Culture
e ampliar seu quadro de funciondrios por meic
de concursos publicos e plano de carreira €
promover a formacdo confinuada pare
funciondrios, gestores dos  equipamentos
culturais e dos CEUS, supemvisores de culfurs
das subprefeituras e conselheiros, garantindo ¢
ocupacdo dos cargos por profissionais da arez
da cuffura, sem terceirizacdo dos semicos €
equipamentos culturais.

36) Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura de modo a contemplar a especificidade dos
3 diferentes segmentos artisticos. [Instituicbes Culturais]

352) Garantir a presenca majoritéria de profissionais das dreas de cultura nas supervisoes de
1 cultura das Subprefeituras. [macrozona Centro Sul]

5 37) Criar coordenadorias auténomas de cultura nas Subprefeituras. [Instituictes Culturais]

385) Efetivar a descentralizacdo da Secretaria Municipal de Cultura para as Subprefeituras.
6 [macrozona Centro Sul]

7 509) Descentralizacio da dotacdo orcamentdria para a area de Cultura. [macrozona Noroeste]

61) Criacdo de um Departamento de Misica, autdnomo, na Secretaria Municipal de Cultura, isto &,
desvinculado do Departamento de Teatro, que crie e coordene a politica cultural da drea.
3 [Instituicbes Culturais]

9 53) Definir e discutir amplamente a politica cultural da Galeria Olido. [Instituicbes Culturais]
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Oficinas Tematicas Internas para elaboracao do Caderno de Consulta Publica

Areas

Patrimonio, Museu e Arquivo

Gabinete

Assessoria Técnica e Politica Cultural

Administrag¢ao e Finangas

Comunicacao

SPCine

Centros culturais

Teatros Municipais

Bibliotecas

Fomento e Cidadania

CEUs e Casas de Cultura

Programacao

Projetos e Obras
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Principios Norteadores do PMC

Desenvolver a territorializagao das politicas, programas, projetos
e acoes publicas, com olhar atento para os territdrios culturais da
cidade, de modo a promover sistemas e circuitos que os
valorizem e integrem;

Expandir e qualificar a infraestrutura de espagos culturais aptos a
oferecem servicos publicos de qualidade em todos os territorios

da cidade;

Cristalizar a formacao técnica, artistica e de gestao cultural como
base da politica cultural, com reflexos no campo artistico e
economico da cultura;




Principios Norteadores do PMC

Criar as condi¢coes para o oferecimento de programacao cultural
diversa e de exceléncia através de servicos que atinjam todas as
regioes da cidade;

Implementar politicas avancadas para as artes, que garantam a
producao, circulacao, acesso e fruicao das diferentes linguagens
artisticas;

Consolidar a cidadania cultural como pilar das politicas publicas
de cultura, fortalecendo o acesso aos meios de producao e fruicao
cultural e incorporando a cultura como ferramenta indispensavel
de afirmacao da dignidade e da garantia de direitos;




PLANO
A MUNICPAL
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Principios Norteadores do PMC

®* Desenvolver estratégias que fortalecam o potencial econémico

da cultura, a partir da diversidade de cadeias produtivas e de
instituicoes que atuam na cidade

e Estruturar um sistema municipal de informacgoes e indicadores
culturais, que incorpore a esfera da participacao e sirva de
ferramenta para a formulacao, implantacao, monitoramento e
revisao das politicas culturais;



Estrutura do PMC-SP

5 Eixos:

15 Diretrizes;
Acoes;

50 Metas



Eixos

EIXO 1. Do Estado e da participagao social
EIXO Il. Da infraestrutura cultural

EIXO Ill. Do patrimoénio cultural e da memoria
EIXO IV. Da diversidade cultural

EIXO V. Da economia da cultura



EIXO I.

PLANO
A MUNICPAL
{ OE CULTURA

Do Estado e da participagao social

1.

Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura para que sua capacidade
administrativa corresponda as demandas culturais da cidade, com ampliacao
de seu quadro de funcionarios, coordenacao regionalizada e formacao
continuada dos gestores e servidores municipais de cultura. (3 Metas)

Implantar o Sistema Municipal de Cultura - composto pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal
de Cultura - e promover a participacao social na gestao das politicas culturais
do municipio. (3 Metas)

Criar o Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais, integrado
ao Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC) e
disponivel para consulta publica em plataforma online. (1 Meta)

Total: 3 Diretrizes e 7 Metas (Da Meta 1 a 7 — Paginas 186 a 192)




PLANO
A MUNICPAL

Da infraestrutura cultural

4. Ampliar, requalificar e adequar a rede de espacos culturais em todo o
territdrio da cidade, considerando a escala de abrangéncia local e regional,
ampliando seu atendimento e integrando diferentes vocacoes e linguagens
artisticas (7 metas)

5. Desenvolver politicas de apoio e gestao compartilhada dos espacos publicos
0Ciosos e espacos culturais independentes em parceria com instituices e/ou
coletivos culturais (3 metas)

6. Ampliar os espacos de guarda dos acervos municipais. (2 metas)

Total: 3 diretrizes e 12 metas (Da meta 8 a 19 — Paginas 193 a 204)




EIXO IIl. ,
Do patrimonio cultural e da memoéria

7. Conhecer, reconhecer e salvaguardar os bens e paisagens culturais do
municipio.(3 Metas)

8. Valorizar e difundir os bens e paisagens culturais da cidade de Sao Paulo. (3
Metas)

9. Ampliar o acesso aos bens culturais e acervos municipais. (4 Metas)

Total: 3 Diretrizes e 10 Metas (Da Meta 20 a 29. Paginas 205 a 214)
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EIXO IV.
Da diversidade cultural

10.

11.

12.

13.

Promover iniciagao artistica e cultural e formacgao técnica e
profissionalizante nas diversas areas da cultura, das artes e da gestao
cultural, com énfase na descentralizacao territorial. (3 Metas)

Desenvolver acdes que promovam a formacao de publico e a fruicao
cultural, ampliando o acesso da populacao as atividades desenvolvidas nos
espacos culturais municipais. (3 Metas)

Desenvolver uma politica de programacao cultural integrada para a cidade
de Sao Paulo, em dialogo com os acervos, os publicos, os territorios e as
diferentes linguagens e praticas culturais. (5 Metas)

Ampliar o acesso a produc¢ao e a fruicao cultural nas diversas linguagens,
manifestacdes e processos artisticos e culturais, contemplando a
diversidade cultural, a pluralidade de segmentos da populacao e todas as
regioes da cidade. (4 Metas)

Total: 4 Diretrizes e 15 Metas (Da Meta 30 a 44 - Paginas 215 a 229)
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EIXO V.
Da economia da cultura

14. Desenvolver economicamente as cadeias do audiovisual paulistano,
qualificando a producao, articulando mercados regionais e internacionais,
ampliando seu publico e transformando Sao Paulo em um polo nacional e
internacional no campo do audiovisual (2 Metas)

15. Desenvolver uma politica estratégica para a economia da cultura que
contemple as diferentes cadeias e arranjos produtivos, a promocao da
sustentabilidade e a interacdao com os mercados e instituicdes culturais (4

Metas)

Total: 2 Diretrizes e 6 Metas (Da Meta 45 a 50)
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Proximos Passos

e Sistematizacao das Contribuicoes das Audiéncias Publicas
Regionais, Tematicas e Virtual;

* Analise e revisao das Diretrizes, Acoes e Metas;

* Criacao da ementa do Projeto Lei do PMC-SP;

* Envio ao prefeito;

e Envio a Camara dos Vereadores.




Bom trabalho!
HpmcSP



