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PLANO
A MUNICPAL
{ DE CULTURA

Roteiro

1) Apresentacao (30min)

* Eixos

 Eixo |- Do Estado e da Participacao Social
e Estrutura do PMC

* Definicoes

e Diretrizes do Eixo |

 Metodologia

* Metas do Eixo |

2) Trabalho em Grupo (1h30min)
3) Café (30 min)

4) Apresentacao das ContribuicOes




Ouadro 3

EIXO0 |. Do Estado e da participagao social

Gectdo administrativa

Financiamento

Participagdo social

Informacgdes e indicadores culturais

Marcos legais

EIX0 Il. Da infraestrutura cultural

Tipos de espagos e aspectos fisicos

Distribuicdo territorial e escala de abrangéncia

Gestdo compartilhada, redes e articulac3o

EIX0 lll. Do patrimdnio cultural
e da memdria

Acervos e bens culturais

Reconhecimento, salvaguarda e difus3o

Sistemnas de informacao. inventario e
catalogacdo

EIX0 IV. Da diversidade cultural

Formacado cultural e artistica

Programacdo e fruicdo cultural

Fomento a cultura

EIX0 V. Da economia da cultura

Cadeias e arranjos produtivos

Fromocdo da sustentabilidade

Mercado e instituigdes culturais

PLANO




Estrutura do PMC

5 Eixos

15 Diretrizes
Acoes

50 Metas



Definicoes

O que sao diretrizes?

Diretrizes sao orientagoes, guias, rumos.
Sao linhas que definem e regulam um tracado ou um
caminho a seguir.

Diretrizes sao instru¢oes ou indicagoes para se
estabelecer um plano, uma a¢ao.



Definicoes

O que sao metas?

Objetivo de forma quantificada. E o alvo que vocé deseja,
mas que é possivel ser medido. E alguma coisa que vocé
tem em mente para o futuro, mas que seja determinado.

O que sao acoes?
Atividades para obter determinado resultado, no caso
atingir a meta proposta.
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Diretrizes do Eixo |

1. Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura para que sua capacidade
administrativa corresponda as demandas culturais da cidade, com
ampliacao de seu quadro de funcionarios, coordenacao regionalizada e
formacao continuada dos gestores e servidores municipais de cultura. (3
Metas)

2. Implantar o Sistema Municipal de Cultura - composto pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural, Plano Municipal de Cultura e Fundo
Municipal de Cultura - e promover a participacao social na gestao das
politicas culturais do municipio. (3 Metas)

3. Criar o Sistema Municipal de Informacgoes e Indicadores Culturais,
integrado ao Sistema Nacional de Informacodes e Indicadores Culturais
(SNIIC) e disponivel para consulta publica em plataforma online. (1
Meta)

Total: 3 Diretrizes e 7 Metas (Da Meta 1 a 7)
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Metodologia

* (Cada participante vai receber Fichas de Colaboracao divididas em 3 folhas:
1. Avaliacao de cada Meta apontando se concorda ou nao concorda;
2. Ficha de Alteracao de conteudo da Diretriz, AcOes e Meta;
3. Ficha de Inclusao de conteudo da Diretriz, Acoes e Meta;

e As fichas sao individuais;
* As discussdes podem ser em grupo;

* Na medida em que as fichas sao preenchidas devem ser entregues aos
relatores;

* Ao final, todas as colaboracdes serao sistematizadas e apresentados os
guantitativos.

* Sera publicado o relatério com todas as contribuicdes no site
http:/planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br



DIRETRIZ 1 (metas 1,2 e 3): Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura para

que sua capacidade administrativa corresponda as demandas culturais
da cidade, com ampliacao de seu quadro de funcionarios, coordenacao

regionalizada e formacio continuada dos gestores e servidores munici-
pais de cultura.

23/02/16
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META 1: Secretaria Municipal de Cultura reestruturada com planos de car-

reira implementados e concursos realizados.

A Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo precisa refor¢ar sua estrutura

administrativa para atender as necessidades, demandas e desafios propostos
——— pelo Plano Municipal de Cultura. Para isso, deverad rever seu modelo organi-

zacional, criar planos de carreira e realizar concursos publicos para comple-

mentar o seu quadro de servidores.

ACOES: Aprovar a reforma administrativa da Secretaria Municipal de Cultura
para viabilizar a implementag¢ao do Plano Municipal de Cultura, implantar
plano de carreira dos servidores e realizar concursos publicos.

Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo

2015 2017 2021 2025
Reforma Reforma Carreiras ¢ planos
administrativa administrativa - de carreiras
elaborada. 1.457 da Secretaria ' criados e concursos
servidores. Municipal de - realizados.
Cultura aprovada e
implementada. ‘
Indicadores: Organograma da Secretaria Municipal de Cultura. Naimero de cargos e
servidores concursados.
Fonte: Secretaria de Gestdo e Secretaria Munid pal de Cultura
NS




META 2: Coordenagdes Regionais de Cultura em funcionamento em cada
territorio correspondente as subprefeituras.

Atualmente, cada subprefeitura tem em seu quadro funcional um supervisor de
cultura nao atrelado a Secretaria Municipal de Cultura. O objetivo é criar uma
Cordenagao Regional de Cultura em cada subprefeitura ligada a Secretaria Mu-
nicipal de Cultura para qualificar a gestdo da politica cultural territorial.

ACOES: Transferir as supervisoes de cultura das subprefeituras para a gestao

da Secretaria Municipal de Cultura e implantar uma coordenagao regional
de cultura em cada territério correspondente as subprefeituras.

' Situacdo Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo

2015 2017 2021 2025
- Supervisoes de Cargos das Coordenagoes Coordenagoes
- cultura vinculadas | supervisoes regionais de cultura = Regionais de
- & subprefeitura. de cultura das implantadas em Culturaem
Comités Regionais  subprefeituras cada territério fundonamento nas
~de Articulagdo transferidos correspondenteas | 32 subprefeituras.
Territorial de para a Secretaria subprefeituras.
- Gestores em Municipal de
- fundonamento. Cultura.

 Indicadores: Cargos de supervisores de cultura vinculados a gestio da Secretaria
' Municipal de Cultura. Coordenagdes regionais de cultura implantadas.
' Fonte: Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Gestio.




META 3: Plano de formacdo continuada implantado junto a 100% dos ges-
tores e servidores da Secretaria Municipal de Cultura.

Qualificar a equipe de gestores e servidores da Secretaria Municipal de Cultura
por meio de capacitacdo em cursos de gestao cultural e dreas técnicas especificas
de forma continuada permitird implementar as politicas de cultura, avaliar as
agoes, modernizar a gestao e melhorar o atendimento a populagao.

ACOES: Realizar formagao continuada dos gestores e servidores da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura em cursos especificos de gestao em politica cultural e atua-
lizagao técnica de acordo com as necessidades de cada drea, em parceria com
institui¢oes piblicas e privadas de ensino, pesquisa, gestao e inovagao cultural.

Situacdo Atual =~ Curto prazo ’ Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025
Cursos ofereddos Plano de formagao ' Plano de formagao Plano de formagio
demaneira pontual | continuada continuada continuada

para 1457 servidores. = elaborado com base | implantado junto implantado juntoa
nas necessidades | a50% dos gestores 100% dos gestores

especificas de e servidoresda e servidoresda
cada drea. ' Secretaria Municipal | Secretaria Municipal
{ de Cultura. de Cultura.

Indicadores: Percentual de servidores com formagao continuada.
Fonte: Supervisio de Gestio de Pessoas/SMC.




DIRETRIZ 2 (metas 4, 5 e 6): Implantar o Sistema Municipal de Cultura - com-
posto pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, Plano Municipal de
Cultura e Fundo Municipal de Cultura - e promover a participacao social
na gestao das politicas culturais do municipio.



META & Conselho Municipal de Politica Cultural implantado e Conferén-
cias Municipais de Cultura realizadas a cada 4 anos.

O Conselho Municipal de Politica Cultural é o principal espaco de represen-
tacao e participagdo da sociedade civil na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura. Estda em tramitagao o Projeto de lei 01-00248/2015, que confere nova
disciplina a este 6rgao e fortalece a participacao por meio de representantes e
comissoes regionais e setoriais. Outro componente fundamental para a par-
ticipagao na defini¢ao das politicas culturais no municipio é a Conferéncia
Municipal de Cultura, que deve ocorrer a cada quatro anos.

ACOES: Implantar e consolidar o Conselho Municipal de Politica Cultural como
6rgao de carater consultivo, deliberativo e propositivo em questoes referentes
a politica cultural municipal com representagao regional e setorial, e realizar
Conferéncias Municipais de Cultura com ampla participagao social.

Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo

2015 2017 2021 2025

- Projeto de Lei do Conselho Munidpal |V Conferéncia VI Conferéncia

- Conselho Munidpal | dePoliticaCultural = Municipal de Municipal de

' dePolitica Cultural | implantado e Culturarealizada  Cultura realizada.

' emvotagiona IV Conferénda

- Camara dos Municipal de Cultura

' Vereadoresde realizada.

- Sao Paulo. Trés

- Conferéncias

- Municipais de

- Cultura realizadas

' (2004, 2009 ¢2013).

' Indicadores: Conselho Municipal de Politica Cultural implantado.

| Ntimero de reunides e plendrias do Conselho. Conferéncias Municipais de Cultura realizadas.

' Fonte: Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural/ SMC.




META 5: Sistema de financiamento a cultura criado e implantado com base
no Fundo Municipal de Cultura e no Programa Municipal de Apoio a
Projetos Culturais (Pro-Mac).

O Fundo Municipal de Cultura é o componente do Sistema Municipal de Cul-
tura voltado para o financiamento a cultura. O Fundo Municipal de Cultura
apoiard financeiramente projetos de natureza cultural e artistica, terd o acom-
panhamento de um Conselho Gestor e mecanismos de transparéncia publica.
O Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais (Pro-Mac) é o instru-
mento de rentncia fiscal para que contribuintes destinem um percentual do
valor dos impostos devidos a projetos culturais.

ACOES: Criar um sistema de financiamento a cultura com base no Fundo Mu-
nicipal de Cultura como instrumento complementar de financiamento arti-
culado as politicas de fomento e ao Programa Municipal de Apoio a Projetos
Culturais (Pro-Mac) para incentivo fiscal a realiza¢ao de projetos culturais.

r/ =

Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025

Leis que criam o Fundo Munidpal de
Fundo Munidpal Cultura ¢ Programa
de Culturae o Munidipal de
Programa Municipal = Apoio a Projetos
de Apoio a Projetos | Culturais (Pro-Mac)
Culturais (Pro-Mac)  regulamentadose
aprovadas. implantados.

Indicadores: Fundo Municipal de Cultura e Programa Municipal de Apoio a Projetos
Culturais (Pro-Mac) implantados. Numero de projetos apoiados.
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura.

\




META 6: 100% dos espagos culturais municipais com canais ou dispositivos
de participagao implantados.

Ha varios canais ou dispositivos de participagao social na defini¢ao das politicas
puiblicas, como conselhos, audiéncias e consultas ptiblicas, orcamento participa-
tivo, entre outros. Os espagos culturais municipais devem contemplar canais de
participagao social que permitam um constante didlogo com a gestao, de modo
a contemplar as demandas locais.

ACOES: Implantar canais ou dispositivos para promover a participagdo social na
gestao dos espagos culturais.

" Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025

Férum Participativo = Canais ou Canais ou
de Gestio, Conselho  dispositivos de dispositivos de
Consultivo ¢ participacio participagio
Or¢amento implantados em 50% implantados em
Participativo da dos espagos culturais 100% dos espagos
Programagio municipais. culturais municipais.
implantados no
Centro Cultural da

Juventude.
Indicadores: Percentual de espagos com canais ou dispositivos de participagiao implantados.
Fonte: Secretaria Municipal de Cultura.




[ho.cci.art.br ¢ | |Q Pesquisar wBe U 3 &

It Conselho Consultivo

DA JUVENTUDE
Regulamento  Comunicado
Cadastro de Eleitores
Candidatosas Deferidos 10 - S3o Paulo, 59 (171) Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo sibado, 13 de setembro de 2014
Conselho COMUNICADO
Objeto: Conselho Consultivo
:::;ab:‘::w 0 Diretor do CCJ, no uso de suas atribui¢des legais e
com vistas a implantacao do Conselho Consultivo previsto no
Inscri¢do de Capitulo I, artigos 7 a 11 da Lei n® 14.875/2009, CONVIDA
Candidatura & pessoas (fisicas e juridicas) que queiram se apresentar a funcdo
Representacao pela e que reinam os critérios estabelecidos em requlamento a se
Socledade Civil inscrever para eventual indicacdo em www.conselho.ccj.artbr .
Legislacdo
Lista de Eleitores/as Apuracdo realizada em 01/dez/2014, das 15h30 as 16h30, na presenca de candidatos/as, representantes da sociedade civil e
Aptos a Votar funcionarios/as do CCJ.

Resultado da Consulta Pablica (em ordem decrescente):

TOTAL DE PRESENTES / VOTOS VALIDOS: 92.
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Acesso a informacao 0

AGENDA NOTICIAS MIDIAS  COMUNIQUE-SE BUSCAR Buscar

10 de dezembro de 2015

Consulte os projetos aptos e a metodologia do
Orcamento Participativo do CC)

r o
= . . 3 . Noticias
0 CCJ divulgou os projetos aptos a participar do Orcamento Participativo do CCJ o
| S Relacionadas

il - (-~

0 CCJ divulgou os projetos aptos a participar do Orgamento Participativo do CCJ Plano Hunicipal de Cultura
|~ comeca a ser discutido em
_____ 3 et A metodologia de apresentacdo e votagao dos projetos, assim como os projetos aptos a participar S30 Paulo

da plenaria esta publicada no link abaixo: )

- HISTORIA SEM TEMPO QUE
5 http:/ccjuve.prefeitura.sp.gov.br/op CONTA O TEMPO
Data da Plenaria de votagao: 20/12/2015 Encontro de Formacao para

Horario:a partic dasfih os primeiros colocados do

Orcamento Participativo do
cC)

© (=} Inscrigoes para o Programa

. VAI podem ser feitas no CCJ
Deixe uma resposta

Envie Sua Arte e seja o

Conectar
arfista do Guia Mensal CCJ!
HEd




DIRETRIZ 3 (meta 7): Criar o Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais, integrado ao Sistema Nacional de Informacoes e Indicadores Cul-
turais (SNIIC) e disponivel para consulta publica em plataforma online.



META 7: Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais
implantado.

O Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais (SMIIC) ird dis-
ponibilizar informagées, dados e indicadores sobre a cultura na cidade, utili-
zando tecnologias inovadoras. O SMIIC contemplard o mapeamento dos es-
pacgos e agentes culturais, agenda de programacao, editais, consultas publicas,
or¢amento e financiamento, contribuindo para a qualificagao da gestao, o pla-
nejamento e a avaliagao das politicas culturais e o fortalecimento da transpa-
réncia publica, do acesso a informagao e da participagao social.

ACOES: Criar o Sistema Municipal de Informagcoes e Indicadores Culturais em
plataforma aberta e disponivel para consulta online, com ferramentas que
contemplem o mapeamento dos espagos, agentes e eventos culturais, progra-
mas e projetos, transparéncia publica, publicagoes, bases de dados e indicado-
res culturais do municipio.

. Situacao Atual Curto prazo Médio prazo Longo prazo
2015 2017 2021 2025
Ferramenta de SistemaMunidpal  Sistema Munidpal | Sistema Munidpal
mapeamento de Informagoes de Informagdes de Informagdes
SPCultura e Indicadores e Indicadores ¢ Indicadores
implantada. Culturais formulado. = Culturais Culturais avaliado.
- implantado.

AT

Indicadores: Ferramentas implantadas. Nimero de espaqos, agentes, eventos ¢ projetos
culturais cadastrados. Bases de dados ¢ indicadores disponibilizados.
Fonte: SPCultura/Secretaria Municipal de Cultura.
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A plataforma SP Cultura é alimentada pelo poder publico e por ’

agentes da sociedade, sejam eles artistas, coletivos ou instituicoes

SITES
ObservaSampa - Observatorio de Indicadores da cidade de Sao Paulo:
http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/

Planeja Sampa:
http://planejasampa. prefeitura.sp.gov.br/

Plataforma SNIIC (Sistema Nacional de Informagoes ¢
Indicadores Culturais):
http://sniic.cultura.gov.br/

Plataforma SP Cultura - Mapas Culturais:
http://spcultura.prefeitura.sp.govbr/

Portal da Transparéncia da Prefeitura de Sao Paulo:
http://transparencia.prefeiturasp.gov.br/

Portal de Acervos Artisticos ¢ Culturais da Prefeitura de Sao Paulo:
http://acervosdacidade.sp.gov.br/PORTALACERVOS/

Portal Geosampa:
http://geosampa. prefeitura.sp.gov.br/

Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/
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Sugestao de Divisao dos Grupos

1. Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura para que sua capacidade
administrativa corresponda as demandas culturais da cidade, com ampliacao
de seu quadro de funcionarios, coordenacao regionalizada e formacao
continuada dos gestores e servidores municipais de cultura. (3 Metas)

2.  Implantar o Sistema Municipal de Cultura - composto pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal
de Cultura - e promover a participacao social na gestao das politicas
culturais do municipio. (3 Metas)

3.  Criar o Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais, integrado
ao Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC) e
disponivel para consulta publica em plataforma online. (1 Meta)
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